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Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozménovaci navrhy Parlamentu pi‘edloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU
o navrhu narizeni Evropského parlamentu a Rady o statistikach trhu prace Evropské
unie tykajicich se podnikii a o zruSeni narizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 a narizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

— s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2023)0459),

— s ohledem na €l. 294 odst. 2 a €l. 338 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie, v
souladu se kterymi Komise ptedlozila sviij navrh Parlamentu (C9-0316/2023),

— s ohledem na €l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na stanovisko Evropské centralni banky ze dne 24. listopadu 2023!,
— s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho fadu,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,

— s ohledem na zpravu Hospodarského a ménového vyboru (A9-0054/2024),

1.  pfijima niZe uvedeny postoj v prvnim cteni,

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestliZze svlij navrh nahradi jinym
textem, podstatné jej zmeéni nebo ma v umyslu jej podstatné zmenit;

3. povetuje svou predsedkyni, aby predala postoj Parlamentu Radé, Komisi, jakoz i
vnitrostatnim parlamentim.

Pozménovaci navrh 1

POZMENOVACI NAVRHY EVROPSKEHO PARLAMENTU*

k navrhu Komise

LU, vést. C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.
* Pozménovaci navrhy: novy text ¢&i pozménéné znéni je oznaceno tuénou kurzivou; vypusténi textu je oznaceno
symbolem | .
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2023/0288 (COD)

Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o statistikach trhu prace Evropské unie tykajicich se podniku a o zruSeni narizeni Rady

(ES) €. 530/1999 a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 450/2003 a (ES)

¢. 453/2008

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na ¢l. 338 odst. 1 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropské centrdlni banky’,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1

2

3)

Piesné, véasné, spolehlivé a srovnatelné udaje pro vypracovani statistik trhu prace
tykajicich se podnikti v Evropské unii jsou nezbytné pro navrhovéni, provadéni a
hodnoceni politik Unie, zejména téch, které se tykaji hospodatské, socialni a tzemni
soudrZznosti, evropské strategie zaméstnanosti, evropského pilife socialnich prav a
evropského semestru.

Prevence a naprava makroekonomické nerovnovahy podle nafizeni (EU) ¢. 1176/20113
a monitorovani ptimeéfenych minimalnich mezd podle smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2022/2041# vyzaduji pfesné informace o vyvoji hodinovych nakladt prace
a urovni mezd, miFe pokryti kolektivnim vyjedndavanim, vysi zakonné minimdlni mzdy
a podilu pracovnikii, na néz se tato mzda vztahuje, v jednotlivych ¢lenskych statech.

Evropska centralni banka vyuziva evropské statistiky trhu préace tykajici se podnika v
souvislosti s jednotnou ménovou politikou, zejména statistiky o nakladech prdce a
ristu mezd, ke sledovani infla¢nich a deflacnich rizik vyplyvajicich z nakladu prace.
Proto jsou nezbytné ptfesné, v€asné a srovnatelné statistiky Unie o vyvoji nédkladii prace.

2
3

UF. vést. C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.
Nartizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1176/2011 ze dne 16. listopadu 2011 o prevenci a

néapravé makroekonomické nerovnovahy (Uf. vést. L 306, 23.11.2011, s. 25).

4

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych

minimalnich mzdach v Evropské unii (U, vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).
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Je duleZité, aby tato analyza byla doplnéna sledovanim inflacnich a deflacnich rizik,
ktera tyto zisky prindseji.

(4)  Je nutné rozsifit pokryti statistik volnych pracovnich mist a zlepSit v€asnost indexu
nakladii prace, nebot oba ukazatele jsou uvedeny mezi hlavnimi evropskymi
hospodarskymi ukazateli (PEEI)’, které jsou potfebné pro sledovani ménové a
hospodaiské politiky.

(4a) Pro analytické ucely je duleZité, aby bylo k dispozici priméiené mnoZstvi zpétnych
udajit, a bylo tak moZné posuzovat indexy ndakladii prace v prithéhu casu. Aby se vSak
snizila zatéz clenskych stati, mélo by byt predavani udajii omezeno na zpétné udaje,
které se tykaji alespoii kalendarnich let 2024 a 2025.

(5)  Pravni zéklad je nezbytny pro regulaci predavani ro¢nich rozdild v odménovani zen a
muzll za ucelem monitorovani cild udrzitelného rozvoje v ramci Agendy OSN pro
udrzitelny rozvoj 2030, zejména paté¢ho cile tykajiciho se rovnosti zen a muzi.

(6)  Provadéni, monitorovdani a hodnoceni zasady rovnych ptileZitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani® vyzaduje srovnatelné udaje o mzdach
pobiranych muzi a Zenami. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970,
kterou se posiluje uplatiiovani zdsady stejné odmény muzi a zen za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty vyzaduje’, aby cClenské staty kazdoroéné a vcas poskytovaly
Komisi aktualni udaje o rozdilech v odménovani zen a muzi v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970° (smérnice o transparentnosti
odméiiovani). Tato povinnost by méla byt doplnéna prislusSnym potiebnym statistickym
ramcem pro sestavovani a pfedavani idaju o rozdilech v odménovani zen a muzi.

(6a) V ndvaznosti na akéni plin pro socidlni ekonomiku®, jakoZ i na cile stanovené ve
Strategii prav osob se zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-2030, zejména v
ndvaznosti na cil vytvorit rovné piileZitosti a zajistit jim rovny pristup k ucasti na Zivoté
ve spolecnosti a ekonomice, jsou zapotiebi véasné, srovnatelné a piesné udaje o ucasti
0sob se zdravotnim postiZenim na trhu prace. Tyto udaje poskytnou tolik potiebné
posouzeni pokroku ve spolecném usili o sniovdni rozdilit v mife zaméstnanosti a
zvySovani miry zaméstnanosti 0sob se zdravotnim postiZenim.

(6b) Uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni bez ohledu na rasu nebo etnicky piivod
vyzZaduje véasné, srovnatelné a piesné udaje o mzdach a charakteristikach zaméstnani
osob rizného rasového nebo etnického piivodu. Tyto udaje poskytnou potiebné
posouzeni pokroku p¥i sniZovani diskriminace, pokud jde o podminky zaméstnani a
pracovni podminky, véetné propousténi a odmériovani.

3 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé o statistice eurozony ,,Cesty ke zlepSeni metodiky pro
statistiku eurozony a ukazatele®, COM/2002/0661 final ze dne 27. listopadu 2002.

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006,
s. 23).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje

uplatiiovani zasady stejné odmény muzi a zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani (U, vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatiiovani zdsady stejné odmény muzi a Zen za stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty prostiednictvim
transparentnosti  odméiiovani  a mechanismii  prosazovani  ( Ut. vést. L 1 32, 17.5.2023, s. 21,
hittp://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

4 COM(2021)0778.
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(6¢c)

(7

(7a)

®)

)

(9a)

(9b)

Rozdil ve vys$i diichodit Zen a muZu je relativni rozdil mezi primérnym hruby
diichodem, jejz pobiraji Zeny a muZi. Tento rozdil ma své priciny v riiznych profesnich
drahdch; pro profesni drahy Zen jsou typické nizsi mzdy, kratsi a pieruSovand profesni
driha a mensi pocet odpracovanych hodin. Zeny jsou tedy vice ohrofeny chudobou v
pozdéj§im %ivoté nes musi. Udaje shromdidéné v rdmci statistik trhu prdce tykajicich
se podnikii, pokud jde o strukturu piijmii, mohou rozdil v odméiiovdani Zen a muZii a
struktura nakladit prace rovné?Z prispét k lepsimu porozuméni rozdilu ve vysi ditchodii
Zen a muzi v élenskych stdtech.

S cilem zjednodusit stavajici pravni predpisy a podpofit harmonizaci rozsahu, pojmd,
definic a podavani zprav o kvalité by se toto nafizeni mélo vztahovat na vSechny
evropské statistiky trhu prace tykajici se podnikii.

S cilem zlepsit statistiky trhu prdce tykajici se podnikii je nezbytné, aby udaje
spliiovaly poZadavky na kvalitu. Komise (Eurostat) by proto méla poskytnout dalsi
pokyny pro spravu udajit shromazdénych z méné kvalitnich zdroji.

Toto nafizeni by meélo zohlednit nové potieby, které se objevily s rozvojem a
prohlubovanim Unie a eurozony, za piedpokladu, Ze jeho ustanoveni nezplsobi
respondentim nebo narodnim statistickym tfadiim nepfimétenou zatéz.

Za ucelem omezeni sprdavni a financni z4atéze podnikl, zejména socidlnich podniki,
malych a stfednich podnikit @ mikropodnikii, by narodni statistické urady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, které jsou jiZ dostupné vnitrostdatnim, regiondlnim
nebo mistnim orgdanuim, jejichz hlavnim cilem neni poskytovani statistik, jako nahradu
nebo dopln¢k statistickych zjisStovani pti dodrzeni pozadavkl na kvalitu oficidlnich
statistik. K tomuto cili mtize ptispét nejnovejsi technologicky a digitalni vyvoj. Je vsak
nezbytné omezit pocet zdrojit, 7 nich? mohou byt udaje shromazd’ovany a pieddvdny,
na miru nezbytnou a primérenou k dosaZeni cile tohoto narizeni. Komisi by proto méla
byt svéirena pravomoc piijimat akty v pienesené pravomoci, v nichZ stanovi, 7 jakych
zdroju jinych nez 7 udajiu ze zjist' ovani a administrativnich zaznamii mohou byt udaje
podle tohoto narizeni shromaid’ovany a predavany. V kaZdém pripadé by jakymkoli
zpracovanim udaju pochdzejicich z téchto jinych zdrojit neméla byt dotéena smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/58/ES".

Narodni statistické urady by mély p¥i jednani s podniky zohlednit standard nakladové
efektivnosti a nemély by znamenat nadmérnou zdtéz, pro hospoddaiské subjekty, jak je
zakotveno v &l 338 odst. 2 Smlouvy o fungovini Evropské unie. Clenské stity by mély
usilovat o to, aby piislu§né udaje byly odpovidajicim zpiisobem sdileny mezi uiady,
aby se zajistilo, Ze zatéZ spojend s podavanim zprav bude pro podniky co nejmensi.

Rdmec, kterym se Fidi statistiky trhu prdce tykajici se podnikii, by se mél neustdle
zlepSovat. To zahrnuje aspekty kvality udaji, jako? i snizeni nepiiméiené ekonomické
zatéZe. Nové metody a postupy by vSak mély byt iadné testovany diive, neZ budou
zaclenény do kaZdodenni Cinnosti ndarodnich statistickych uitadii. Za timto ucelem by
Komise (Eurostat) a ndarodni statistické urady mély provadét studie proveditelnosti a
pilotni studie. Tyto studie by méla iniciovat Komise a mély by byt otevieny ucasti
ndrodnich statistickych uiadit na dobrovolném zdakladé. Aby bylo mozné vyvodit

10

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/58/ES ze dne 12. ervence 2002 o zpracovdni osobnich

udajii a ochrané soukromi v odvétvi elektronickych komunikaci (smérnice o soukromi a elektronickych
komunikacich) ( Ut vést. L 201, 31.7.2002, s. 37, http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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spravné zavery, mély by byt vysledky téchto studii peclivé analyzovany Komisi a
ndrodnimi statistickymi uiady. Tato analyza by méla byt zpiistupnéna statistické
komunité a Sirsi veiejnosti.

(10)  Aby se zlepsila efektivnost procest tvorby statistik trhu prace a aby se sniZila statisticka
z4téz respondentl, mély by mit narodni statistické ufady v souladu s ¢lankem 17a
natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009'! pravo na rychly a bezplatny
ptistup k veskerym vnitrostatnim administrativnim zaznamim a na jejich vyuZzivani a
pravo tyto zadznamy integrovat do statistik, a to v mife nezbytné pro vyvoj,
vypracovavani a Sifeni statistik trhu prace Evropské unie tykajicich se podniki.

(11)  Nafrizeni (ES) ¢. 223/2009 ptedstavuje referencni ramec pro toto nafizeni, a to i pokud
jde o ochranu davérnych tdaji a zpracovani a sdileni osobnich udaju, véetné udajit v
drieni soukromych subjektii.

(11a) PouZivani technik web scrapingu ke shromaZd’ovani udajii 7 webovych stranek, které
obvykle spocivaji v nestrukturovaném vyhleddavani toho, co je veiejné dostupné na
internetu, nemusi byt v souladu se zdasadou piesnosti ochrany udajit, pokud neni
posouzena spolehlivost zdrojii. Tim by mohly byt dotceny stejné poZadavky na kvalitu
oficialnich statistik (napi. zdasada statistické presnosti a spolehlivosti zdrojovych
udaji).

(12)  Jelikoz cile tohoto nafizeni, jimz je vytvotfeni spolecné¢ho ramce pro systematickou
tvorbu vysoce kvalitnich statistik trhu prace Evropské unie tykajicich se podnikd,
nemuze byt dosazeno uspokojivé cClenskymi staty, ale spiSe jich, z divodu
konzistentnosti a srovnatelnosti, mize byt 1épe dosazeno na urovni Unie, mize Unie
piijmout opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje toto nafizeni rdmec nezbytny pro dosazeni tohoto cile.

(13)  V souladu s ¢l. 42 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725'2
byl konzultovan evropsky inspektor ochrany tdaji, ktery vydal stanovisko dne 235. zaii
2023.

(14)  Pro tadné provadéni tohoto natizeni v €lenskych statech je tieba, aby prvni sbér udajt
probéhl nejméné 12 mésict po vstupu tohoto natfizeni v platnost. Proto by se mélo
pouzit nejdiive od 1. ledna 2026.

(15) Byl konzultovan Vybor pro Evropsky statisticky systém,
PRIJALY TOTO NARIZENI:

Clanek 1

Predmét

1 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 ze dne 11. bfezna 2009 o evropské statistice
a zruseni nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o pieddvani udaji, na které se vztahuje statisticka divérnost,
Statistickému tfadu Evropskych spolecenstvi, natizeni Rady (ES) €. 322/97 o statistice Spolecenstvi a rozhodnuti
Rady 89/382/EHS, Euratom, kterym se ziizuje Vybor pro statistické programy Evropskych spole¢enstvi (Uf. vést.
L 87,31.3.2009, s. 164).

12 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich idajti organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
Gidajii a o zrudeni natizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Toto natizeni stanovi spole¢ny pravni rdmec pro vyvoj, tvorbu a §ifeni statistik trhu prace
tykajicich se podnikti v Unii.

Clanek 2

Definice

Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi:

1))

2)

2a)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

»statistickou jednotkou fyzickd nebo pravnicka osoba, o nii jsou udaje
shromazd’ovany nebo sestavovany;

»podnikem® soubor pravnich jednotek, jak jsou vymezeny v nafizeni Rady (EHS) €.
696/9313; Patfi sem netrzni vyrobci a dal$i institucionalni jednotky, které patii do
sektoru vladnich instituci;

wsocidalnim podnikem* soukromopravni subjekt, ktery miiZe byt ziizen v Fadé
pravnich forem a ktery podnikatelskym zpitsobem a v souladu se zasadami a rysy
socidalni ekonomiky doddva na trh zhoZi a poskytuje sluzby, pricem? ditvodem jeho
obchodni &innosti jsou socidlni nebo environmentdlni cile'*;

,»mistni jednotkou* podnik nebo jeho ¢ast nachazejici se na zemépisné€ ur¢eném miste;

»rezidentnim podnikem®, resp. ,,rezidentni mistni jednotkou* podnik, resp. mistni
jednotka vykonévajici ekonomické CcCinnosti, které pfispivaji k tvorbé hrubého
domaciho produktu (HDP);

»zamestnancem‘ osoba bez ohledu na jeji statni ptislusnost, misto pobytu nebo délku
vykonu prace v Clenském staté, kterd ma uzavienou pifimou pracovni smlouvu s
podnikem (at’ uz se jedna o formalni, ¢i neformalni dohodu) a ktera je odménovana,
bez ohledu na druh vykonavané prace, pocet odpracovanych hodin (plny nebo ¢astecny
uvazek) a dobu trvani smlouvy (na dobu urcitou nebo neurcitou, véetné sezoOnni
smlouvy); odména zaméstnance miiZze mit podobu mzdy a platu, vcetné¢ prémii,
vyplaty za tkolovou praci a praci na smény, ptiplatkli, honorati, provizi a vécnych
odmen;

»zamestnavatelem® podnik nebo mistni jednotka, které maji se zaméstnancem

uzavienou piimou pracovni smlouvu (at’ uz se jednd o formadlni, ¢i neformdalni
dohodu);

,»oblasti“ jeden nebo né€kolik soubort udajii pokryvajicich jedno nebo n¢kolik témat;

»tématem* obsah informaci, které maji byt sbirany o statistickych jednotkach v ramci
sbéru dat, pficemz kazdé téma zahrnuje nékolik dil¢ich témat;

,»dil¢im tématem* podrobny obsah informaci, které maji byt sbirdny o statistickych
jednotkach v souvislosti s ur¢itym tématem; kazdé dil¢i téma zahrnuje jednu nebo vice
proménnych;

13

Naftizeni Rady (EHS) ¢. 696/93 ze dne 15. bfezna 1993 o statistickych jednotkach pro tcely

statistického zjistovani a analyzy hospodaistvi ve Spole¢enstvi (Ut. vést. L 76, 30.3.1993, s. 1), PRILOHA —
oddil III-A.

14

Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné vypracovani ramcovych podminek socidlni

ekonomiky (C/2023/1344) (UF. vést. C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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10) L»promeénnou‘ charakteristika jednotky, kterd miize nabyvat vice nez jedné hodnoty z
mnoziny hodnot, coz mize byt absolutni ¢islo, podil nebo odkaz na pozici v
klasifikaci;

11) »clenénim* predem stanoveny diskrétni, vycerpavajici a vzijemné se vylucujici
mnozina hodnot, které 1ze ptifadit proménném charakterizujici statistické jednotky;

12) ,mikrodaty* udaje tykajici se pouze jedné statistické jednotky bez piimého
identifikatoru;

13) »souhrnnymi udaji* udaje tykajici se souboru n€kolika statistickych jednotek;

14) »statistickou populaci® soubor statistickych jednotek, o nichZ jsou pozadovany
informace a odhady;

15) »oporou vybéru“ seznam, mapa nebo jina specifikace jednotek urcujicich statistickou
populaci, jez ma byt vyc¢islena jako celek nebo z niZ ma byt vybran vybérovy soubor;

16) ,Vybérovym souborem® podmnozina opory vybéru, jejiz prvky jsou vybrany na
zaklad€ procesu se znamou pravdépodobnosti vybéru navrzeného tak, aby umoznil
odvozeni platnych odhadt pro statistickou populaci;

17) »respondentem* zpravodajska jednotka poskytujici informace orgénu provadéjicimu
zjiStovani;

18) »udaji ze zjiStovani* udaje shromédzdéné na vybérovém souboru respondentli a
extrapolované na statistickou populaci pomoci vhodnych matematickych metod;

19) »administrativnimi zdznamy* udaje generované administrativnim subjektem, obvykle
vefejnym subjektem, jehoz hlavnim cilem neni poskytovat statistiku;

20) »jinymi zdroji* kvalitni a spolehlivé udaje generované jinym nez administrativnim
subjektem, vcetn¢ soukromych zadznamt, internetovych stranek a databézi, jejichz
hlavnim cilem neni poskytovat oficialni statistiku;

21) ,statistickou klasifikaci® uspofadany seznam ptibuznych, avSak vzijemné se
vylucujicich kategorii s jednou nebo vice tirovnémi podrobnosti, ktery se pouziva ke
strukturovani informaci v dan¢ statistické oblasti podle jejich podobnosti;

22) »referenénim obdobim* obdobi, ke kterému se tdaje vztahuji;

23) ,,obdobim sbéru udaji‘ casové obdobi, béhem které¢ho jsou tidaje shromazd'ovany;

24) »,metadaty* informace umoznujici pouzivani a vyklad statistiky a popisujici udaje
strukturovanym zpiisobem;

25) »~predem zkontrolovanymi Udaji“ Udaje ovéfené Clenskymi staty na zdklade
dohodnutych spolecnych pravidel pro ovéfovani;

26) »zpravou o kvalité* zprava obsahujici informace o kvalité statistického produktu nebo
procesuy

26a) wipétnymi udaji“ udaje za obdobi nejméné dvou let pied datem pouZitelnosti tohoto
narizeni.
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Clanek 3
Zdroje a metody
1. Pro ucely sestavovani statistik podle tohoto natizeni ¢lenské staty pouZiji nebo znovu pouziji

jeden z nasledujicich zdroji nebo jejich kombinaci, pokud spliiuji standardy kvality uvedené
v ¢lanku 8:

a) udaje ze zjistovani;
b) administrativni zdznamy;
C) jiné zdroje.

1a. Komisi je svéiena pravomoc prijimat akty v pirenesené pravomoci dopliiujici toto naiizeni
v souladu s ¢lankem 13, v nichZ stanovi, z jakych zdroji jinych neZ zdrojit uvedenych v odst.
1 pism. c¢) tohoto clanku Ilze udaje shromaZd’ovat a piedavat. Pii vvkonu pravomoci piijimat
tyto akty v pienesené pravomoci Komise zajisti, aby pouZiti téchto jinych zdrojii bylo nezbytné
a primérené k dosaZeni cile tohoto narizeni, pricem? naleZité zohledni citlivost dotcenych
udaji, aniz je dotéena smérnice 2002/58/ES.

2. Zjistovani pouzivana pro ucely statistiky trhu prace tykajici se podnikli jsou zaloZena na
reprezentativnich vybérovych souborech statistické populace. Vybérové soubory podnikii nebo
mistnich jednotek se vybiraji znéarodnich statistickych registrii ekonomickych subjekti
vymezenych v €l. 8 odst. 4 natizeni (EU) 2019/2152.

3. Clenské staty poskytnou Komisi (Eurostatu) podrobné informace o pouzitych zdrojich a
metodach prostiednictvim zprav o kvalité uvedenych v ¢l. 8 odst. 4.

Clinek 3a

PoZadavek na zpracovdani osobnich udaji

1. Pokud cinnosti, které maji byt provadény podle tohoto narizeni, zahrnuji zpracovani
osobnich udajii, musi byt toto zpracovani piiméiené a byt v souladu s naiizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725"3 a s naFizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679'S. V souladu se zdsadou minimalizace tidajii stanovenou v uvedenych naiizenich
se udaje poskytnuté podle tohoto naiizeni agreguji do takové miry, aby nebylo moZné
identifikovat jednotlivce.

2. Na zpracovdni osobnich udaji pro statistické ucely, které je povaZovdno za zpracovani ve
veiejném zdjmu, se vitahuji vhodné zaruky v souladu s ¢lankem 89 naiizeni (EU) 2016/679
a Clankem 13 naiizeni (EU) 2018/1725. Zejména musi byt zajisténo dodriovani zdasady

15 Nariizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna 2018 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajit organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu
téchto tidajii a o zruSeni naiizeni (ES) & 45/2001 a rozhodnuti & 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s.
39, http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

16 Narvizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich udajit a o volném pohybu téchto udajit a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajiy) (| Ui vést. L 119, 4.5.2016, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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anonymizace osobnich udaju.

Clanek 4

Pozadavky na udaje
1. Statistiky trhu préace tykajici se podnikt zahrnuji tyto oblasti a témata:

a) vydelky:

— 1) struktura vydelka;

— i1) rozdily v odménovani Zen a muzi;

— iii) mira pokryti kolektivnimi smlouvami;

— iv) pripadné vySe zakonné minimalni mzdy;
— v) pripadné pokryti zakonnou minimadlni mzdou;
b) naklady prace:

— 1) struktura nakladii prace;

— i1) index nakladii prace;

c) poptavka po pracovni sile:

— 1) volna pracovni mista.

Téma index nakladl prace uvedené v pism. b) bod¢ ii) a téma volna pracovni mista uvedené v
pism. ¢) bodé¢ 1) zahrnuji ptislusné predbézné odhady uvedené v ¢lanku 5.

2. Pro kazdé téma uvedené v odstavci 1 jsou dil¢i témata, jejich odpovidajici periodicita,
referen¢ni obdobi a lhiity pro pfedani uvedeny v piiloze.

3. Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem 13,
pokud jde o zménu seznamu dil¢ich témat, periodicity, referen¢nich obdobi a 1hiit pro pfedavani
stanovenych v pfiloze.

4. Pfi vykonu pravomoci pfijimat akty v pfenesené pravomoci podle odstavce 3 Komise zajisti,
aby zmény nezpiisobily ¢lenskym statliim a respondentim vyznamnou a nepfiméfenou zateéz.
Za timto ucelem se zahdji studie proveditelnosti podle ¢lanku 9 a jejich vysledky musi byt pied
PFijetim aktii v pienesené pravomoci fadn¢ posouzeny a zohlednény.

5. Udaje se predavaji Komisi (Eurostatu) ve form& souhrnnych tdaji, s vyjimkou tematické
struktury vydélklt uvedené v odst. 1 pism. a) bod¢ 1), u niz se predavaji mikrodata za jednotlivé

zaméstnance a mistni jednotky.

6. Clenské staty predavaji predem zkontrolované idaje a souvisejici metadata prostiednictvim
technického forméatu stanoveného pro kazdy soubor tdaji Komisi (Eurostatem). K poskytovani
udaji Komisi (Eurostatu) se pouziji sluzby jednotného kontaktniho mista.

7. Komise pfijme provadéci akty, kterymi pro kazdé téma stanovi tyto prvky:
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a) seznam a popis promeénnych;

b) statistické klasifikace a ¢lenéni udaju;
c) cile ptesnosti;
d) metadata, kterd maji byt pfedavéana se stejnou periodicitou, referenénim obdobim a ve

stejnych lhiitdch jako tidaje, k nimz se vztahuji;

e) obdobi sbéru udaja.

Tyto provadéci akty se pfijimaji prezkumnym postupem podle €. 14 odst. 2 nejméné 12 mésicii
pied zacatkem prtisluSného referenc¢niho obdobi.

Cldnek 5
Piedbézné odhady

1. Piedbézné odhady indexu nakladii prace podle Cl. 4 odst. 1 pism. b) bodu ii) a volnych
pracovnich mist podle €l. 4 odst. 1 pism. c¢) bodu 1) pfedavaji:

a) Clenské staty, jejichz ro€ni poc€et zaméstnancl predstavuje vice nez 3 % celkového
poctu zaméstnancti v EU, a to v kazdém z poslednich tfi po sobé¢ jdoucich let, a

b) Clenské staty eurozony, jejichZ ro¢ni pocet zaméstnancl piedstavuje vice nez 3 %
celkového poctu zaméstnanci eurozény, a to v kazdém z poslednich tii po sobé
jdoucich let.

2. Podily zaméstnancti na celkovém poctu zaméstnanct v EU a eurozoné uvedené v odstavci 1
posuzuje Komise (Eurostat) na zdklad¢ dostupnych ro¢nich tidajt z Setfeni pracovnich sil v EU.

3. Pokud dojde ke zméné v seznamu ¢lenskych stati, jejichz rocni pocet zaméstnancii je vyssi
nez prahové hodnoty uvedené v odst. 1 pism. a) a b), oznami to Komise (Eurostat) dot¢enému
¢lenskému statu (¢lenskym statim) do Sesti mésicti od konce obdobi pouzitého k posouzeni 3%
prahové hodnoty. Pokud aktualizované podily zaméstnancti klesnou pod piislusné prahové
hodnoty uvedené v odst. 1 pism. a) a b), mize dotéeny clensky stat (Clenské staty) prestat
piedavat predbézné odhady od referencniho ¢tvrtleti prvniho kalendarniho roku nasledujiciho
po datu oznameni. Pokud aktualizované podily pfesahnou tyto prahové hodnoty, pfeda doteny
Clensky stat (Clenské staty) predbézné odhady od prvniho referen¢niho cCtvrtleti tietiho
kalendéiniho roku nasledujiciho po datu ozndmeni.

Cldnek 6
Statistické jednotky a statisticka populace

1. Statistiky podle tohoto nafizeni se sestavuji pro jednu nebo nékolik z téchto statistickych
jednotek:

a) podniky;

b) mistni jednotkys;

c) zamestnanci.
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2. Pro téma index ndklada prace podle €l. 4 odst. 1 pism. b) bodu ii) a téma volnéd pracovni
mista podle ¢l. 4 odst. 1 pism. ¢) bodu 1) se statisticka populace sklada ze vSech podnikl nebo
vSech mistnich jednotek, které jsou rezidenty ¢lenského statu a které splituji tyto podminky:

a) jejich hlavni ekonomicka ¢innost je zahrnuta v kterékoli sekei klasifikace NACE!, s
vyjimkou sekci ,,Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi®, ,,Cinnosti domécnosti jako
zaméstnavatell domadciho persondlu; c¢innosti domécnosti produkujicich blize
neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potiebu™ a ,,Cinnosti exteritorialnich organizaci
a organi, a

b) maji jednoho nebo vice zaméstnanci.

3. Pro téma struktura vydélkl podle €l. 4 odst. 1 pism. a) bodu 1) a téma rozdily v odménovani
zen a muzu podle ¢l. 4 odst. 1 pism. a) bodu ii), pokud jde o udaje o zaméstnavatelich, se
statistickd populace sklada ze vSech mistnich jednotek, které jsou rezidenty ¢lenského statu a
které splnuji tyto podminky:

a) jejich ekonomicka ¢innost je zahrnuta v kterékoli sekci klasifikace NACE, s vyjimkou
»Zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi®, ,,Cinnosti domacnosti jako zameéstnavateli
doméciho personalu; ¢innosti domécnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a

N9

sluzby pro vlastni potfebu* a ,,Cinnosti exteritoridlnich organizaci a orgdnti, a

b) maji jednoho nebo vice zamé&stnanc.

Pro téma struktura vydélki a téma rozdily v odménovani zen a muzl, pokud jde o udaje o
zaméstnancich, se statistickd populace sklada ze vSech zaméstnanctl, jejichz mistni jednotka
patii do statistické populace vymezené podle prvniho pododstavce pism. a) a b).

4. Odchyln€ od odst. 3 pism. a) a b), pokud jde o Gdaje o rozdilech v odménovani zen a muza
za referencni obdobi 2026, se pfedavani tyka vSech mistnich jednotek, které jsou soucasti
podnikil s deseti a vice zamé&stnanci a které¢ kromé ¢innosti vyloucenych v odst. 3 pism. a)
nepatii do sekce ,,Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni* klasifikace NACE.

5. Pro téma struktura naklad prace uvedené v €l. 4 odst. 1 pism. b) bod¢ 1) se statisticka
populace sklada ze vSech mistnich jednotek, které jsou rezidenty ¢lenského statu a které spliuji
tyto podminky:

a) jejich ekonomicka ¢innost je zahrnuta v kterékoli sekci klasifikace NACE, s vyjimkou
»Zemedelstvi, lesnictvi a rybafstvi, ,,Cinnosti domaécnosti jako zaméstnavatelli
domaéciho persondlu; ¢innosti domacnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni potiebu* a ,,Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti®, a

b) jsou soucasti podniki s deseti a vice zamé&stnanci.

5a. U vSech témat uvedenych v priloze Clenské staty shromaZd’uji a poskytuji samostatné
udaje o socidlnich podnicich.

17 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90
a nektera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uft. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
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Clinek 7

Pozadavky na udaje ad hoc

1. Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci doplitujici toto natizeni v
souladu s ¢lankem 13, v nichZ stanovi informace, které maji ¢lenské staty poskytnout ad hoc,
pokud je povazovano za nezbytné shromazdit v ramci oblasti piisobnosti tohoto nafizeni dalsi
udaje, aby byla vyfeSena dodate¢nd potfeba statistickych udajii, které melze splnit jinym
zpitsobem. V téchto aktech v pfenesené pravomoci se stanovi:

a) dil¢i témata, kterd maji byt poskytnuta v rdmci sbéru idaji ad hoc tykajicich se oblasti
a témat uvedenych v ¢lanku 4, a diivody téchto dodatecnych potieb;

b) referen¢ni obdobi a lhiity pro predani.

2. Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci uvedené v odstavci 1

pocinaje referencnim rokem 2028 a poté v minimalnim intervalu dvou let mezi jednotlivymi
sbéry ad hoc.

3. Komise pfijme provadéci akty, kterymi upfesni informace ad hoc uvedené v odstavci 1 a
metadata. Tyto provadéci akty stanovi v ptislusnych ptipadech tyto technické prvky:

a) seznam a popis proménnych;

b) statistické klasifikace a ¢lenéni daji;

c) podrobné specifikace dotcenych statistickych jednotek;
d) predavana metadata;

e) obdobi sbéru udaja.

Tyto provadéci akty se piijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 14 odst. 2 nejpozdéji 24
meésich pied zacatkem ptislusného referenéniho obdobi.

Clanek 8
Pozadavky na kvalitu a podavani zprav o kvalité
1. Clenské staty pfijmou opatieni nutna k zajisténi kvality predavanych tidaji a metadat.
2. Clenské staty zajisti, aby tdaje, véetné téch zpétnych, ziskané ze zdrojii stanovenych v
¢lanku 3 pIné pokryvaly statistické jednotky a populaci vymezené v ¢lanku 6 a umoznovaly
jejich presné odhady.

3. Pro tcely tohoto natizeni se pouZiji kritéria kvality vymezena v €l. 12 odst. 1 natfizeni (ES)
¢. 223/20009.

4. Clenské staty predavaji zpravy o kvalité zdrojii a metod pro kazdé z témat uvedenych v
¢lanku 4.

5. Komise pfijme provadéci akty, v nichz stanovi prakticka opatieni pro zpravy o kvalité a jejich
obsah. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 14 odst. 2.
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6. Clenské staty informuji Komisi (Eurostat) o viech relevantnich informacich nebo zménach
ohledn¢ provadéni tohoto nafizeni, které by mohly ovlivnit kvalitu pfedavanych udaju.
Informace se podavaji co nejdiive, nejpozdéji vSak do tii mésict od vstupu takové zmény v
platnost.

7. Clenské staty na zakladg Iiédosti Komise (Eurostatu) poskytnou dodatecné informace
nezbytné pro hodnoceni kvality statistickych informaci.

8. Komise (Eurostat) posoudi kvalitu pfedavanych udajti, pouzité zdroje a metody a opory
vybéru. Komise (Eurostat) vypracuje a zveiejni zprdavy o kvalité pieddavanych udajii a
pouzitych zdrojich a metoddach. V téchto zpraviach Komise (Eurostat) doporuci, jak nakladat
se zdroji, které jsou povaZovany za nekvalitni, a s udaji shromaZdénymi z téchto zdroji.

Clanek 9

Studie proveditelnosti a pilotni studie

1. Za ucelem zlepSenti statistik trhu prace tykajicich se podnikii nebo omezeni administrativni
a finanéni zatéze podnikl, zejména malych a stiednich podnikii a mikropodnikii, mize
Komise (Eurostat) zahajit prace na studiich proveditelnosti a pilotnich studiich. Udel téchto
studii musi zahrnovat alespori jeden 7 téchto prvkii:

a) zlepsit kvalitu a srovnatelnost udajii;

b) prozkoumat nové moznosti a zavést nové prvky, aby odpovidaly potfebam uZivateld,;
c) zlepsit integraci mezi zjiStovanimi a jinymi zdroji udajt;

d) snizit zatéZ respondentli;

e zlepsit nakladovou efektivnost sbéru udajii.

Studie zohledni technologicky a digitalni vyvoj.

la. Udaje shromdidéné v rdamci pilotnich studii uvedenych v odstavci 1 tohoto éldnku se
omezuji na oblasti a témata uvedené v ¢l. 4 odst. 1 a na podrobna témata stanovend v priloze.

2. Clenské staty se mohou uvedenych studii Gi¢astnit dobrovolng. Ve spolupraci s Komisi
(Eurostatem) zajist'uji reprezentativnost studii na urovni Unie.

3. Vysledky uvedenych studii vyhodnoti Komise (Eurostat) ve spolupraci s ¢lenskymi staty a
hlavnimi zac¢astnénymi stranami, véetné socidlnich partnerii. Komise (Eurostat) vypracuje ve
spolupraci s ¢lenskymi staty zpravy o vysledcich studii. Tyto zpravy se zveiejni.

Ve zpravdch uvedenych v prvnim pododstavci miiZe Komise (Eurostat) doporucit, jak by mély
byt pilotni studie zaclenény jako trvala FeSent.

3a. Komisi je svéiena pravomoc prijimat akty v pienesené pravomoci doplitujici toto naiizeni
v souladu s ¢lankem 13, v nichZ stanovi tilohy a povinnosti subjektit provadéjicich studie
uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku, pokud dochadzi ke zpracovdni osobnich udajit pro ucely
téchto studii.
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Clanek 10

Financovani

1. Ze souhrnného rozpoc¢tu Unie mlZe byt narodnim statistickym tfadiim a jinym vnitrostatnim
organiim uvedenym v €l. 5 odst. 2 natizeni (ES) ¢. 223/2009 poskytnut finanéni ptispévek na:

a) zlepSeni zdrojii, véetné opor vyberu, pro statistiky trhu prace tykajici se podniki, a to
ode dne vstupu tohoto natizeni v platnost, nejpozdéji do 31. prosince 2029;

b) zlepSeni metod pro statistiky trhu prace tykajici se podniki, vcetné studii
proveditelnosti a pilotnich studii uvedenych v ¢lanku 9.

Unie nefinancuje naklady na pravidelné sestavovani statistik pfeddvanych podle tohoto
nafizeni.

2. Financni ptispévek Unie nepiesdhne 80 % zpisobilych nakladi.

Clanek 11

Ochrana finanénich zajmu Unie

1. Komise pfijme vhodna opatteni, ktera zajisti, aby pii provadéni opatieni financovanych podle
tohoto natfizeni byly finan¢ni z4jmy Unie chranény uplatnénim preventivnich opatfeni proti
podvodiim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim jedndnim, a¢innymi kontrolami, a jsou-li
zjiStény nesrovnalosti, ziskdnim neopravnéné vyplacenych castek zpét a ptipadné uplatnénim
ucinnych, ptimétenych a odrazujicich spravnich a finan¢nich sankci.

2. Komise nebo jeji zastupci a Uetni dviir maji pravomoc provadét na zakladé kontroly
dokumentti 1 inspekce na misté audit u vSech piijemct grantli, zhotovitel, dodavatelli nebo
poskytovatelll a subdodavateli, ktefi v ramci tohoto natizeni obdrZeli finan¢ni prostfedky Unie.

3. Evropsky ufad pro boj proti podvodim (OLAF) miize provadét vySetfovani, véetné kontrol
a inspekci na misté, v souladu s ustanovenimi a postupy stanovenymi v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013'8 a v nafizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96!°,
s cilem zjistit, zda v souvislosti s grantovou dohodou, rozhodnutim o grantu nebo smlouvou
financovanou v rdmci tohoto nafizeni nedoslo k podvodu, korupci nebo jinému protipravnimu
jednani ohrozujicimu finan¢ni zajmy Unie.

4. Aniz jsou dotéeny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spolupraci se tfetimi zemémi a s
mezinarodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o grantu vyplyvajici z
provadéni tohoto nafizeni obsahovat ustanoveni, ktera vyslovné zmoctiuji Komisi, Ugetni dviir,
evropského vefejného zalobce a OLAF k provadéni takovych auditil a Setfeni v souladu s jejich
pravomocemi.

18 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) €. 883/2013 ze dne 11. zaii 2013 o vySetfovani
provadéném Evropskym ufadem pro boj proti podvodim (OLAF) a o zruseni nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) &. 1073/1999 a natizeni Rady (Euratom) &. 1074/1999 (Ut. vést. L 248, 18.9.2013, s. 1).

19 Naftizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a inspekcich na misté
provadénych Komisi za uc¢elem ochrany finan¢nich zajmt Evropskych spolecenstvi proti podvodiim a jinym
nesrovnalostem (UF. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2).
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Clanek 12
Vyjimky

1. Pokud uplatnovani tohoto natfizeni nebo aktli v pfenesené pravomoci ¢i provadécich akth
piijatych na jeho zakladé vyzaduje provedeni vyznamnych zmén v ndrodnim statistickém
systému Clenského statu, miize Komise prostfednictvim provadécich akti udé€lit dotéenému
Clenskému statu iddné odiivodnénou vyjimku na dobu nejvyse jednoho roku. Tyto provadéci
akty se pfijimaji prezkumnym postupem podle ¢l. 14 odst. 2.

Pti udélovani vyjimek Komise zohledni srovnatelnost statistik ¢lenskych statti a véasny vypocet
pozadovanych reprezentativnich a spolehlivych evropskych souhrnnych tdaji. Komise rovnéz
zajisti, aby pozadavky tykajici se statistik, metadat a kvality, na které se vztahuje toto natizeni
a na které se diive vztahovala zruSena natizeni, byly plnény i nadale bez pteruseni.

2. Prislusny clensky stat pfedlozi Komisi fadné odivodnénou zadost do tfi mésicti ode dne
vstupu tohoto natizeni nebo aktl v pfenesené pravomoci ¢i provadécich akth ptijatych na jeho
zakladé v platnost.

Clanek 13

Vykon pienesené pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek stanovenych
v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedena v ¢l 3 odst. 1a, Cl. 4 odst. 3, Cl. 7
odst. 1 a ¢ 9 odst. 3a je svéiena Komisi na dobu péti let od [Utad pro publikace: vlozte piesné
datum vstupu tohoto natizeni v platnost]. Komise predloZi zpravu o prenesené pravomoci
nejpozdéji devét mésicit pied koncem tohoto pétiletého obdobi. Pieneseni pravomoci se
automaticky prodluZuje o stejné dlouhda obdobi, pokud Evropsky parlament ani Rada
nevyslovi proti tomuto prodlouZeni namitku nejpozdéji tii mésice pred koncem kaZdého
z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci uvedené v ¢l 3 odst. 1a, ¢l. 4
odst. 3, €l. 7 odst. 1 a ¢&l. 9 odst. 3a kdykoli zrusSit. Rozhodnutim o zruSeni se ukoncuje pfeneseni
pravomoci v ném uréené. Rozhodnuti nabyva ué¢inku prvnim dnem po vyhlaeni v Urednim
vestniku Evropské unie nebo k pozdéjSimu dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotyka se platnosti
jiz platnych aktli v pfenesené pravomoci.

4. Pfed pijjetim aktu v pifenesené pravomoci Komise vede konzultace s odborniky
jmenovanymi jednotlivymi clenskymi staty v souladu se zisadami stanovenymi Vv
interinstitucionalni dohod¢ ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich predpisti.

5. Pfijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené oznami soucasné Evropskému
parlamentu a Radé¢.

6. Akt v pfenesené pravomoci piijaty podle ¢l 3 odst. 1a, ¢l. 4 odst. 3, ¢1. 7 odst. 1 a ¢l. 9 odst.
3a vstoupi v platnost, pouze pokud proti nému Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi
namitky ve lhité #% mésict ode dne, kdy jim byl tento akt ozndmen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pfed uplynutim této lhity informuji Komisi o tom, zZe ndmitky nevyslovi. Z
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podnétu Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhlita prodlouZi o #%i mésice.
Clanek 14
Postup projednavani ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen Vybor pro Evropsky statisticky systém zfizeny natizenim (ES)
¢. 223/2009. Tento vybor je vyborem ve smyslu natizeni (EU) ¢. 182/2011.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 natizeni (EU) €. 182/2011.
Clanek 15
ZruSeni

1. Natizeni (ES) ¢. 530/1999, (ES) €. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008 se zruSuji s uc¢inkem ode
dne 1. ledna 2026.

2. Odkazy na zruSena nafizeni se povazuji za odkazy na toto natfizeni.

Clének 16

Vstup v platnost a pouZzitelnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Pouzije se ode dne 1. ledna 2026.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a ptfimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V... dne...

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyne predseda/predsedkyne
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PRILOHA

Oblasti, témata a dil¢i témata; periodicita poskytovani idaji, referencni obdobi a lhiita
pro predani idaju podle tématu

Oblast | Téma Dil¢i téma Periodicit | Referen¢ni | Lhita  pro | Prvni
a obdobi pfedani udaju | referencni
M@ obdobi
Vydéelky | Struktura Vydelky Kazdé Kalendaini | T + 162026
vydélka Celkové  rocni Ctyfiroky | rok mésict
mesicni  vydelky a
vSechny jejich slozZky,
jakoz i hodinové
vydelky vyplacené
kazdéemu zaméstnanci
ve vyberovém souboru.
Charakteristika
zaméstnavatele
Ekonomicke, pravni a
zemépisné informace a
informace tykajici se
zaméstndni o mistni
jednotce, s niz je
spojeny kazdy
zaméstnanec ve
vybérovém souboru, a
o jejim podniku.
Charakteristika
zaméstnance
Individualni
demografické,
geografické, véetné
informace, zda je
zaméstnanec
migrantem nebo
pieshranicnim
pracovnikem,
a smluvni informace a
informace tykajici se
vzdelani a povolani o
kazdém zameéstnanci ve
vybérovém souboru.
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Pracovni obdobi

Informace o placenych
pracovnich  obdobich
kazdého zaméstnance
ve vyberovéem souboru.

Technické
zjistovani

prvky

Informace o vybéru
vzorku a sbéru udajii
pro kazdého
zameéstnance ve
vybérovém souboru a
jeho  zaméstnavatele

(napr. vahy).

Rozdily v
odmeénovani
Zen a muzu

Hodinové vydélky

Hodinove vydeélky
zaméstnanci a
zaméstnankyn — podle
hlavnich charakteristik
zaméstnavatele a
zamestnance a
odpovidajici relativni
rozdily mezi
hodinovymi  vydelky
zameéstnanci a
zameéstnankyn.

Zaméstnanci

Pocet zaméstnancii a
zaméstnankyn  podle
charakteristik
zamestnavatele a
zaméstnance.

Kazdy rok

Kalendaini
rok

T + 13
mésicu

2026

Minimalni
mzda

Vyse zakonné
minimdlni mzdy

Kazdé dva
roky

Kalendaini
rok

T +13
meésicii

2026

Pocet a podil
pracovnikii, na né; se
vitahuje zakonna
minimdlni mzda

KaZdé dva
roky

Kalendaini
rok

T +13
meésicii

2026

Mira
pokryti

Pocet pracovnikii,
na né; se vitahuji
kolektivni smlouvy

KaZdé dva
roky

Kalendaini
rok

T +13
meésicii

2026

CS
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kolektivnim
i smlouvami

Naklady
prace

Struktura
nakladu
prace

Naklady prace

Celkoveé naklady
zaméstnavatele na
najimani pracovni sily
a slozky techto
nakladu.

Odpracované hodiny

Skutecne odpracované
hodiny podle hlavnich
typii zamestnancii.

Zaplacené hodiny

Zaplacené hodiny
podle hlavnich typu
zaméstnancii.

Zaméstnanci

Pocet zameéstnancit
podle hlavnich typii.

Mistni jednotky

Informace o mistnich
Jjednotkach ve
vybérovém souboru.

Kazdé
Ctyti roky

Kalendaini
rok

T + 18
meésicu

2028

Index
nakladu
prace

Ctvrtletni index
nakladii  prace na
odpracovanou hodinu

Ctvrtletni index
nakladi  prace na
odpracovanou hodinu
podle druhu nakladu,
neocisténé a ocisténé
casove rady.

index
nakladu

Ctvrtletni
celkovych
prace

Ne ocistené a ocistené
casove rady.

Ctvrtletng

Kalendaini
Stvrtleti

Predbézné
odhady: T +
45 dni

—  Konecéné
udaje: T + 65
dni

Prvni
Stvrtleti
roku 2026
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Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Ne ocistené a ocistené
casove rady.

CS

Roc¢ni naklady prace Kazdy rok | Kalendaini | Konec
Rocni urovné (vahy) rok E’Wmhq
. o , ¢tvrtleti roku
nakladi prace podle
, . T+ 1+ 65
druhu nakladu. ,
dni
Poptavk | Volna Neobsazena pracovni | Ctvrtletnd | Kalendaini | Pfedb&zné Prvni
a po | pracovni mista Ctvrtleti odhady: T + | Ctvrtleti
pracovn | mista I 45 dni roku 2026
e nformace o
isile . «
zaznamenanych —  Konecné
neobsazenych udaje: T + 70
pracovnich  mistech; dni
neocisténé a ocisténé
casove rady.
Obsazend  pracovni
mista
Informace 0
zaznamenanych
obsazenych
pracovnich  mistech;
neocisténé a ocisténé
casove rady.
1) Po skonceni referen¢niho obdobi ,, T.
2) Pokud vysSe uvedené lhtty pifipadnou na sobotu nebo ned¢li, povazuje se za konec

lhtity nasledujici pondéli do 12:00 hodin stfedoevropského &asu (SEC).
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,0D NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA
PODNETY

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, Ze pii vypracovavani zpravy
az do okamziku jejiho pfijeti ve vyboru obdrzela podnéty od téchto subjektti nebo osob:

Subjekt nebo osoba
European Data Protection Supervisor (EDPS), opinion
European Central Bank (ECB), opinion

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpoveédnost zpravodajky.
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14.2.2024

STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNi VECI

pro Hospodaisky a ménovy vybor

k navrhu nafizeni Evropského parlamentu a Rady o statistikach trhu prace
Evropské unie tykajicich se podnikil a o zruSeni natfizeni Rady (ES) €.
530/1999 a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢.

453/2008

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD))

Zpravodaj: Milan Brglez

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci vyzyva Hospodaisky a ménovy vybor jako piislusny

vybor, aby vzal na védomi:
Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Statistiky trhu prace tykajici se
podnikt v Evropské unii jsou nezbytné pro
navrhovani, provadéni a hodnoceni politik
Unie, zejména téch, které se tykaji
hospodatskeé, socialni a uzemni
soudrZnosti, evropské strategie
zaméstnanosti, evropského pilife socialnich
prav a evropského semestru.
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Pozménovaci navrh

(1) Piesné, véasné, spolehlivé a
srovnatelné statistiky trhu prace tykajici se
podnikii v Evropské unii jsou nezbytné pro
navrhovani, provadéni a hodnoceni politik
Unie, zejména téch, které se tykaji
hospodaiské, socidlni a uzemni
soudrzZnosti, evropskeé strategie
zamgstnanosti, evropského pilife socialnich
prav a evropského semestru, jakoz i politik
tykajicich se provadéni Akéniho planu pro
evropsky pilif socidlnich prav a akéniho
planu EU pro socidlni ekonomiku. Jsou
rovnocenné diileZité proto, aby EU mohla
plnit ukoly, které ji ukladaji ¢lanky 2, 3 a
4 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU).
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Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Prevence a naprava
makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) ¢. 1176/2011'5 a
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041
vyzaduji ptesné informace o vyvoji
hodinovych nakladii prace a urovni mezd v
jednotlivych ¢lenskych statech.

15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a naprave
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptimétenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komisi

3) Evropska centralni banka vyuziva
evropské statistiky trhu prace tykajici se
podniktl v souvislosti s jednotnou ménovou
politikou ke sledovani inflacnich a
deflacnich rizik vyplyvajicich z naklada
prace. Proto jsou nezbytné piesné, véasné
a srovnatelné statistiky Unie o vyvoji
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Pozménovaci navrh

(2) Prevence a naprava
makroekonomické nerovnovahy podle
nafizeni (EU) ¢. 1176/2011'5,
monitorovani pfiméfenych minimalnich
mezd podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041!°
vyZzaduji pfesné informace o vyvoji
hodinovych nakladii prace a urovni mezd,
jakoZ i o mire pokryti kolektivnimi
smlouvami v jednotlivych ¢lenskych
statech.

15 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu
2011 o prevenci a naprave
makroekonomické nerovnovahy (UF. vést.
L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o ptiméfenych minimalnich mzdach v
Evropské unii (Uf. vést. L 275, 25.10.2022,
s. 33).

Pozménovaci navrh

3) Evropska centralni banka vyuziva
evropské statistiky trhu prace tykajici se
podnikt, zejména ty o vyvoji nakladii
prdce a ristu mezd, v souvislosti s
jednotnou ménovou politikou ke sledovani
inflacnich a defla¢nich rizik vyplyvajicich
z nakladi prace. Je diileZité, aby sledovani
inflacnich a deflacnich rizik vyplyvajicich
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nakladi prace.

Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Je nutné rozsitit pokryti statistik
volnych pracovnich mist a zlepsit v€asnost
indexu nakladii prace, nebot’ oba ukazatele
jsou uvedeny mezi hlavnimi evropskymi
hospodatskymi ukazateli (PEEI)!7,, které
jsou pottebné pro sledovani ménové a
hospodatské politiky.

17 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu
a Radg¢ o statistice eurozony ,,Cesty ke
zlepSeni metodiky pro statistiku eurozony a
ukazatele®, COM/2002/0661 final ze dne
27. listopadu 2002.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Pravni zaklad je nezbytny pro
regulaci pfedavani ro¢nich rozdila

v odménovani Zen a muzil za ucelem
monitorovani cili udrzitelného rozvoje

v ramci Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj
2030, zejména patého cile tykajiciho se
rovnosti Zen a muzi.

Pozménovaci navrh 6
Navrh narizeni

PE757.907v02-00

ze ziskit tuto analyzu doplnilo.

Pozmérnovaci navrh

4) Je nutné rozsitit #daje o volnych
pracovnich mistech a zlepSit v€asnost
indexu nakladii prace, nebot’ oba ukazatele
jsou uvedeny mezi hlavnimi evropskymi
hospodatskymi ukazateli (PEEI)!7, které
jsou potitebné pro sledovani ménové a
hospodatské politiky.

17 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu
a Radg¢ o statistice eurozony ,,Cesty ke
zlepSeni metodiky pro statistiku eurozony a
ukazatele®, COM/2002/0661 final ze dne
27. listopadu 2002.

Pozménovaci navrh

(5) Pravni zaklad je nezbytny pro
regulaci predavani ro¢nich rozdila

v odménovani Zen a muzil za ucelem
monitorovani cilii udrzitelného rozvoje
v ramci Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj
2030, zejména patého cile tykajiciho se
rovnosti Zen a muzi @ osmého cile
tykajiciho se diistojné prdce a
hospoddiského ristu, jakoZ i pro
monitorovani dopadu smérnice (EU)
2023/970.

RR\1297573CS.docx



Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Provadéni zasady rovnych
ptileZitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zeny v oblasti zaméstnani a povolani!®
vyzaduje srovnatelné idaje o mzdach
pobiranych muzi a Zenami. Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970, kterou se posiluje uplatiiovani
zasady stejné odmény muzu a Zen!® za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
vyzaduje, aby Clenské staty kazdorocné a
vcas poskytovaly Komisi aktualni idaje o
rozdilech v odménovani Zen a muzi. Tato
povinnost by méla byt doplnéna
piislusnym potiebnym statistickym
ramcem pro sestavovani a pfedavani udaji
o rozdilech v odméiovani Zen a muzi.

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/54/ES ze dne 5. €ervence 2006
o zavedeni zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachazeni pro muze a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (Uf. vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatinovani
zéasady stejné odmény muzl a zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, 5. 21).

Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\1297573CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(6) Provadéni, monitorovani a
hodnoceni zasady rovnych prilezitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny

v oblasti zaméstnani a povolani'® vyzaduje
srovnatelné tidaje o mzdach pobiranych
muzi a zenami. Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/970, kterou
se posiluje uplatiiovani zasady stejné
odmény muzi a zen'!® za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty vyzaduje, aby Clenské
staty kazdoro¢né a v€as poskytovaly
Komisi aktualni udaje o rozdilech v
odménovani Zen a muza. Tato povinnost
by méla byt doplnéna piisluSnym
potebnym statistickym ramcem pro
sestavovani a pfedavani tdajl o rozdilech
v odménovani Zen a muzi.

18 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2006/54/ES ze dne 5. €ervence 2006
o zavedeni zasady rovnych piileZitosti a
rovného zachazeni pro muze a Zeny

v oblasti zamé&stnani a povolani (Uf. vést. L
204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatinovani
zésady stejné odmény muzl a zen za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismu prosazovani
(Ut. vést. L 132, 17.5.2023, 5. 21).

Pozménovaci navrh

(6a)  Rozdil ve vysi diichodii Zen a muZi
Jje relativni rozdil mezi priomérnymi

PE757.907v02-00
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Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Za Gelem omezeni zatéze podnik,
zejména malych a stirednich podnikii, by
narodni statistické ufady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, jejichZ
hlavnim cilem neni poskytovani statistik,
jako néhradu nebo dopln¢k statistickych
zjiStovani pii dodrZeni poZzadavki na
kvalitu oficidlnich statistik. K tomuto cili
muze piispét nejnovéjsi technologicky a
digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 10 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE757.907v02-00

hrubymi ditichody Zen a muzi. Tato
propast ma koreny v odliSnych profesnich
drahdch; Pracovni draha Zen je obvykle
hiiie placend, kratsi a Castéji pieruSovand
a vykazuje méné odpracovanych hodin. V
disledku toho jsou Zeny v pozdéjsim véku
vice ohrofeny chudobou nei muszi. Udaje
shromazidéné v souvislosti se statistikou
tykajici se struktury vydélki, rozdilu ve
vydélku Zen a muZii a struktury nakladu
prdace mohou rovnéZ prispét k lepSimu
porozuméni rozdilu ve vysi diichodit Zen a
muzu v jednotlivych Elenskych stdtech.

Pozmérnovaci navrh

9) ShromaZd’ovani udaji by nemélo
podnikiim zpiisobovat zbyte¢nou
administrativni zdatéZ. Za 1¢elem omezeni
zatéze podniki, zejména socidlnich
podnikii, malych a stfednich podniki a
mikropodnikii, by narodni statistické uiady
mély zvazit administrativni a inovativni
zdroje, jejichz hlavnim cilem neni
poskytovani statistik, jako nahradu nebo
doplngk statistickych zjisStovani pii
dodrzeni pozadavki na kvalitu oficidlnich
statistik. K tomuto cili mize ptispéct
nejnovejsi technologicky a digitalni vyvoj.

Pozménovaci navrh

(10a) Pokud cinnosti, které maji byt
provadény podle tohoto naiizeni, zahrnuji
zpracovani osobnich udaju, mélo by byt
toto zpracovani v souladu s prisluSnymi
pravnimi piedpisy Unie o ochrané

RR\1297573CS.docx



Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 10 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

RR\1297573CS.docx

osobnich udajii, konkrétné s narizenim
(EU) 2018/1725" a s naiizenim (EU)
2016/679° V souladu se zdsadou
minimalizace udajit stanovenou

v uvedenych naiizenich by udaje
poskytnuté podle tohoto naiizeni mély byt
shlukovany pouze do takové miry, aby
nebylo mozné jednotlivce identifikovat;

1 Navizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdnim osobnich udajit orgadny,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném
pohybu téchto udajit a o zruseni naiizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢ 1247/2002/ES.

2 Na¥izeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdanim osobnich udajit a o volném
pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné narizeni o ochrané
osobnich udaji).

Pozménovaci navrh

(10b) Na zpracovani osobnich udajii pro
statistické ucely, které je povaZovano za
gpracovdni ve verejném zdajmu, by se mély
vztahovat vhodné zaruky v souladu s
Clankem 89 navizeni (EU) 2016/679' a
Clankem 13 naitizeni (EU) 2018/17257,
Zvlastni pozornost by méla byt vénovina
dodrZovani zasady anonymizace osobnich
udaji.

! Na¥izeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdanim osobnich udajit a o volném
pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné narizeni o ochrané

PE757.907v02-00
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Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
Bod odtvodnéni 11 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
ClL 2 — odst. 1 —bod 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE757.907v02-00

CS

osobnich udaju).

2 Naiizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna
2018 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich

udajit orgdny, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto
udajit a o zruSeni naiizeni (ES) ¢ 45/2001
a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES.

Pozmérnovaci navrh

(11a) PouZivani technik stahovani dat
internetovych stranek k
nestrukturovanému shromazd’ ovani
udaju by mélo byt v souladu se zasadou
PFesnosti ochrany udaji.

Pozménovaci navrh

2a) wSocidlnim podnikem “
soukromopravni subjekt, ktery
podnikatelskym zpiisobem a v souladu se
zasadami a rysy socidlni ekonomiky
dodava na trh zboZi a poskytuje sluzby,
pricem? diivodem jeho obchodni innosti
Jjsou socidalni nebo environmentalni cile.
Socidalni podniky Ilze zakladat v riiznych
prdvnich formdach';

1a Doporuceni Rady ohledné vypracovini
ramcovych podminek socidalni ekonomiky
ze dne 9. listopadu 2023.

RR\1297573CS.docx



Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Cl. 2 —odst. 1 —bod 5

Znéni navrzené Komisi

5) ,,zameéstnancem* osoba bez ohledu
na jeji statni pfislusSnost, misto pobytu nebo
délku vykonu prace v ¢lenském state, ktera
md uzavirenou primou pracovni smlouvu s
podnikem (af’ uz se jednd o formalni, ¢i
neformadalni dohodu) a ktera je
odménovana, bez ohledu na druh
vykonavané prace, po€et odpracovanych
hodin (plny nebo ¢asteny tvazek) a dobu
trvani smlouvy (na dobu urcitou nebo
neurcitou, véetné sezoénni smlouvy);
odména zaméstnance mize mit podobu
mzdy a platu, v€etné prémii, vyplaty za
ukolovou praci a praci na smény, piiplatka,
honorafi, provizi a vécnych odmén;

Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
ClL 2 —odst. 1 —bod 6

Znéni navrzene Komisi

6) »zamestnavatelem* podnik nebo
mistni jednotka, které maji se
zaméstnancem uzavirenou primou
pracovni smlouvu (at’ uz se jednd o
formalni, ¢i neformélni dohodu);

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Cl 3 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\1297573CS.docx

Pozmérnovaci navrh

5) ,,zameéstnancem* osoba bez ohledu
na jeji statni pfisluSnost, misto pobytu nebo
délku vykonu prace v ¢lenském state, ktera
je v piimém pracovnim poméru s
podnikem na zdkladé formalni smlouvy
nebo neformalni dohody a ktera je
odménovana, bez ohledu na druh
vykonavané prace, pocet odpracovanych
hodin (plny nebo ¢aste¢ny tvazek) a dobu
trvani smlouvy (na dobu urc¢itou nebo
neurcitou, véetné sezénni smlouvy);
odména zaméstnance mize mit podobu
mzdy a platu, v€etné prémii, vyplaty za
ukolovou praci a praci na smény, piiplatka,
honorait, provizi a vécnych odmén;

Pozménovaci navrh

6) »zamestnavatelem* podnik nebo
mistni jednotka, které jsou se
zaméstnancem v piimém pracovnim
poméru, at uz na zdkladé formalni
smlouvy ¢i neformalni dohody;

Pozménovaci navrh

Zpracovdanim udaji uvedenych v ¢l. 3
odst. 1 pism. c¢) neni dotcena smérnice
2002/58". Poufiti technik automatického
stahovani dat 7 internetovych stranek se

PE757.907v02-00
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omezuje na neosobni udaje.

I Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/58/ES ze dne 12. Cervence
2002 o zpracovani osobnich udajii a
ochrané soukromi v odvétvi
elektronickych komunikaci (Smérnice o
soukromi a elektronickych

komunikacich).
Pozménovaci navrh 16
Navrh narizeni
Cl. 3 — odst. 3 a (novy)
Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
3a. VesSkera zpracovani osobnich

udajii musi byt v souladu s prislu§nymi
pravnimi piedpisy Unie o ochrané
osobnich udaju, véetné narizeni (EU)
2016/679", p¥i dodriovdni zdakladnich prav
subjektii udajii v souladu s narizenim
(ES) & 223/2009°.

1 Naiizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udaju

a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o0 ochrané osobnich udajii).

2 Nariizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 223/2009 ze dne 11. biezna
2009 o evropské statistice a zruSeni
narizeni (ES, Euratom) ¢. 1101/2008

o predavani udajii, na které se vitahuje
statisticka ditvérnost, Statistickému uiadu
Evropskych spolecenstvi, narizeni Rady
(ES) ¢ 322/97 o statistice Spolecenstvi

a rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom,
kterym se ziizuje Vybor pro statistické
programy Evropskych spolecenstvi.

PE757.907v02-00 34/47 RR\1297573CS.docx
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Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 — pism. a — indent 2a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
Priloha I

Znéni navrzené Komisi

Pozmérnovaci navrh

iii)

smlouvami;

5a.

PRILOHA 1

Pozmérnovaci navrh

mira pokryti kolektivnimi

U viech témat uvedenych v piiloze
¢lenské staty shromaid’uji a poskytuji
samostatné udaje o socidalnich podnicich.

Oblasti, témata a dil¢i témata; periodicita poskytovani udaji, referencni obdobi a lhiita pro

piedani udaji podle tématu

Oblast | Téma Dil¢i téma Periodicita| Referencn | Lhita pro Prvni
i obdobi pfedani udaji | referenéni
(@) obdobi
Vydéelky| Struktura | Vydélky Kazdé Kalendar T+ 16 mésicii| 2026
vydélka | Celkové rocni a Ctyfi ni rok
meésicni vydelky a roky
vSechny jejich slozky,
Jjakoz i hodinové
vydelky vyplacené
kazdému zaméstnanci
ve vybérovém
souboru.
RR\1297573CS.docx 35/47 PE757.907v02-00

CS



Charakteristika
zaméstnavatele
Ekonomicke, pravni
a zemeépisné
informace a
informace tykajici se
zameéstndni o mistni
Jjednotce, s niz je
spojeny kazdy
zameéstnanec ve
vybérovém souboru,
a o jejim podniku.

Charakteristika
zaméstnance
Individualni
demograficke a
smluvni informace
a informace
tkajici se vzdelani
a povolani o
kazdéem
zameéstnanci ve
vyberovem
souboru.

Pracovni obdobi
Informace o
placenych
pracovnich
obdobich kazdého
zameéstnance ve
vybérovem
souboru.

Technické prvky
zjisStovani

Informace o vybéru
vzorku a sbéru udajii
pro kazdého
zamestnance ve
vybérovém souboru a
jeho zaméstnavatele
(napr. vahy).

Rozdily | Hodinové vydélky Kazdy rok | Kalendaf T+13 mésict | 2026
\% Hodinové vydelky ni rok
odméno | zaméstnancii a
vani zen | zaméstnankyn
amuzu | podle hlavnich
PE757.907v02-00 36/47 RR\1297573CS.docx
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charakteristik
zaméstnavatele a
zamestnance a
odpovidajici
relativni rozdily
mezi hodinovymi
vydelky
zaméstnancii a
zameéstnankyn.

Zamgéstnanci

Pocet zaméstnancii a
zameéstnankyn podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zameéstnance.

Niakla

prace

Struktur
a

nakladt
prace

Naklady prace
Celkové naklady
zameéstnavatele na
najimani pracovni
sily a slozky téchto
nakladi.

Odpracované hodiny
Skutecné
odpracované hodiny
podle hlavnich typu
zaméstnancii.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny
podle hlavnich typu
zaméstnancii.

Zaméstnanci
Pocet zaméstnancii
podle hlavnich typii.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
jednotkach ve
vybérovém souboru.

Kazdé
Ctyti
roky

Kalendar
ni rok

T+18 meésica

2028

Index
naklad

prace

Ctvrtletni index
nakladi prace na
odpracovanou hodinu
Ctvrtletni index
nakladii prace na
odpracovanou
hodinu podle druhu
nakladu,
neocisténé a
ocistené casové
rady.

Ctvrt
letné

Kalendar
ni
Ctvrtleti

Predbéz
né
odhady: T
+ 45 dni
Konecné
udaje:
T+65 dni

Prvni
Ctvrtleti
roku
2026

RR\1297573CS.docx
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Ctvrtletni index
celkovych naklada
prace

Ne ocisténé a
ocistené casove
rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Ne ocisténé a
ocisténé casové

rady.

Obsazena pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
obsazenych
pracovnich
mistech;
neocisténé a
ocisténé casove
rady.

Ro¢ni naklady prace | Kazdy rok| Harmonogra | Konec
m

Rocni urovné (vahy) Rok prvniho

nakladu prace podle Ctvrtleti roku

druhu nakladu. T+ 1+ 65 dni
Poptav | Volna Neobsazena pracovni | Ctvrt Kalendar - Prvni
ka po pracovni | mista letné ni Piedbéz ctvrtleti
pracov | mista Informace o Ctvrtleti né roku
ni sile zaznamenanych odhady: T 2026

neobsazenych + 45 dni

pracovnich mistech, Konecné

neocisténé a ocisténé udaje: T

casove rady. +70 dni

(1)

Po skonceni referenéniho obdobi ,, T*.

()
nésledujici pondéli do 12:00 hodin stfedoevropského &asu (SEC).

Pokud vyse uvedené lhity pfipadnou na sobotu nebo ned¢li, povazuje se za konec lhity

Pozmeénovaci navrh

PRILOHA I
Oblasti, témata a dil¢i témata; periodicita poskytovani dajii, referencni obdobi a lhiita pro
predani udaji podle tématu

CS

Oblast | Téma® | Diléi téma Periodicita| Referen¢én | Lhuta pro Prvni
i obdobi predani udaja | referencni
(@) obdobi
PE757.907v02-00 38/47 RR\1297573CS.docx




Vydeélky

Struktura
vydelki

Vydélky

Celkové rocni a
meésicni vydelky a
vSechny jejich slozky,
Jjakoz i hodinové
vydelky vyplacené
kazdému zaméstnanci
ve vybérovem
souboru.

Charakteristika
zamgéstnavatele
Ekonomicke, pravni
a zemeépisné
informace a
informace tykajici se
zaméstnani o mistni
jednotce, s niz je
spojeny kazdy
zameéstnanec ve
vybérovém souboru,
a o jejim podniku.

Charakteristika
zameéstnance
Individualni
demografické a
smluvni informace
a informace
tkajici se vzdelani
a povolani o
kazdem
zameéstnanci ve
vybéerovem
souboru.

Pracovni obdobi
Informace o
placenych
pracovnich
obdobich kazdého
zameéstnance ve
vybérovém
souboru.

Technické prvky
zjiStovani

Informace o vyberu
vzorku a sbéru udajii
pro kazdeho
zaméstnance ve
vybérovém souboru a
jeho zaméstnavatele

Kazdé
Ctyfi
roky

Kalendar
ni rok

T+ 16 mésici| 2026
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39/47

PE757.907v02-00

CS



(napr. vahy).

Rozdily
\%
odméno
vani zen
a muzi

Hodinové vydélky
Hodinove vydelky
zaméstnancii a
zameéstnankyn
podle hlavnich

charakteristik
zameéstnavatele a
zamestnance a
odpovidajici
relativni rozdily
mezi hodinovymi
vydelky
zaméstnancii a
zameéstnankyn.

Kazdy rok

Kalendar
ni rok

T+13 mésict

2026

Zaméstnanci

Pocet zameéstnancii a
zameéstnankyn podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zameéstnance.

Mira
pokryti
kolektivni
mi
smlouvami

Pocet pracovnikii,
na néz se vitahuji
kolektivni smlouvy

KaZdy rok

Kalendaini
rok

T+13 mésicn

2026

Nakla

prace

Struktur

a
naklada
prace

Néklady prace
Celkové naklady
zaméstnavatele na
najimant pracovni
sily a slozky techto
nakladu.

Kazdé
Ctyfi
roky

Odpracované hodiny
Skutecne
odpracované hodiny
podle hlavnich typii
zameéstnancil.

Zaplacené hodiny
Zaplacené hodiny
podle hlavnich typii
zameéstnancil.

Kalendar
ni rok

T+18 mésicu

2028

PE757.907v02-00
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Zaméstnanci
Pocet zaméstnancii
podle hlavnich typii.

Mistni jednotky
Informace o mistnich
Jjednotkach ve
vybérovém souboru.

Index
naklad
u
prace

Ctvrtletni index
nakladi prace na
odpracovanou hodinu
Ctvrtletni index
nakladii prace na
odpracovanou
hodinu podle druhu
nakladu,
neocisténé a
ocisténé casove
rady.

Ctvrtletni index
celkovych nakladi
prace

Ne ocisténé a
ocisténé casove
rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin
Ne ocistené a
ocisténé casové

rady.

Ctvrt
letné

Kalendar
ni
¢tvrtleti

Predbéz
né
odhady: T
+ 45 dni
Konec¢né
udaje:
T+65 dni

Roc¢ni naklady prace

Kazdy rok

Harmonogra
m

Konec

Prvni
Ctvrtleti
roku
2026

Rocni urovné (vahy)
nakladu prace podle
druhu nakladu.

Rok

prvniho
¢tvrtleti roku
T+ 1+ 65 dni

Poptav
ka po
pracov
ni sile

Volna
pracovni
mista

Neobsazena pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
neobsazenych
pracovnich mistech;
neocisténé a ocistené
casové rady.

Obsazena pracovni
mista

Informace o
zaznamenanych
obsazenych
pracovnich
mistech;

Ctvrt
letné

Kalendar
ni
Stvrtleti

Predbéz
né
odhady: T
+ 45 dni
Konecné
udaje: T
+70 dni

Prvni
Ctvrtleti
roku
2026
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neocistéené a
ocisténe casové
rady.

(1)  Po skonceni referencniho obdobi ,,T*.

(2)  Pokud vyse uvedené lhity pfipadnou na sobotu nebo ned¢li, povazuje se za konec lhiity
nasledujici pondéli do 12:00 hodin stfedoevropského ¢asu (SEC).

(3)  Vsechna témata jsou ¢lenéna podle socidlnich podnikii.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, ze pii vypracovavani
zpravy az do okamzZiku jejiho pfijeti ve vyboru obdrzel podnéty od téchto subjektti nebo osob:

Subjekt nebo osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.
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CS

POSTUP VE VYBORU POZADANEM O STANOVISKO

Nazev

Evropska statistika trhu prace tykajici se podnikt, zruSeni natizeni Rady
(ES) ¢. 530/1999 a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
450/2003 a (ES) ¢. 453/2008.

Referenéni udaje

COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)

Piislusny vybor ECON
Datum oznameni na zasedani 19.10.2023
Vybor, ktery vypracoval stanovisko EMPL
Datum oznameni na zasedani 19.10.2023
PfidruZené vybory - datum ozniameni na | 19.10.2023
zasedani
Zpravodaj(ka) Milan Brglez
Datum jmenovani 17.10.2023
Projednani ve vyboru 23.1.2024
Datum prijeti 14.2.2024
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 35
— 2
0: 3

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Nahradnici pfitomni pii kone¢ném
hlasovani

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Nahradnici (€l. 209 odst. 7) pritomni pri
koneéném hlasovani

France Jamet
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JMENOVITE KONECNE HLASOVANI VE VYBORU POZADANEM O

STANOVISKO

35 +
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
ID France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
3 0
ECR Chiara Gemma
ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi
Vyznam zkratek:
+ pro
- @ proti

0 : zdrzeli se

RR\1297573CS.docx

45/47 PE757.907v02-00

CS



CS

POSTUP V PRISLUSNEM VYBORU

Nazev

Evropska statistika trhu prace tykajici se podnikt, zruSeni natizeni Rady
(ES) ¢. 530/1999 a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
450/2003 a (ES) ¢. 453/2008.

Referenéni udaje

COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)

Datum predloZeni Parlamentu 28.7.2023
PiisluSny vybor ECON
Datum oznameni na zasedani 19.10.2023
Vybory poZzadané o stanovisko EMPL
Datum oznameni na zasedani 19.10.2023
PfidruZené vybory EMPL
Datum oznameni na zasedani 19.10.2023

Zpravodajové Irene Tinagli
Datum jmenovani 19.9.2023
Projednani ve vyboru 14.2.2024
Datum pfrijeti 22.2.2024
Vysledek kone¢ného hlasovani +: 27
o 1

Clenové piitomni p¥i koneéném
hlasovani

Anna-Michelle Asimakopoulou, Gilles Boyer, Valentino Grant, Claude
Gruffat, Eero Heindluoma, Michiel Hoogeveen, Danuta Maria Hiibner,
Stasys Jakelitinas, Georgios Kyrtsos, Aurore Lalucq, Philippe Lamberts,
Pedro Marques, Caroline Nagtegaal, Ludék Niedermayer, Lefteris
Nikolaou-Alavanos, Piernicola Pedicini, Lidia Pereira, Sirpa
Pietikdinen, Antonio Maria Rinaldi, Alfred Sant, Ausra Seibutyté, Paul
Tang, Irene Tinagli

hlasovani

Nahradnici pFitomni pri kone¢ném

Andzelika Anna Mozdzanowska, René Repasi, Eleni Stavrou

kone¢ném hlasovani

Nahradnici (€l. 209 odst. 7) pritomni pri

Jodo Albuquerque, Jordi Cafias, Deirdre Clune, Bernard Guetta, Nacho
Sanchez Amor, Michal Wiezik

Datum piedloZeni

22.2.2024
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JMENOVITE KONECNE HLASOVANI V PRISLUSNEM VYBORU

27 +

PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Deirdre Clune, Danuta Maria Hiibner, Ludék Niedermayer, Lidia Pereira,
Sirpa Pietikdinen, Ausra Seibutyté, Eleni Stavrou

Renew Gilles Boyer, Jordi Cafias, Bernard Guetta, Georgios Kyrtsos, Caroline Nagtegaal, Michal Wiezik

S&D Jodo Albuquerque, Eero Heindluoma, Aurore Lalucq, Pedro Marques, René Repasi, Nacho Sénchez Amor,
Alfred Sant, Paul Tang, Irene Tinagli

Verts/ALE Claude Gruffat, Stasys Jakeliinas, Philippe Lamberts, Piernicola Pedicini

NI Lefteris Nikolaou-Alavanos

4 0

ECR Michiel Hoogeveen, Andzelika Anna Mozdzanowska
ID Valentino Grant, Antonio Maria Rinaldi
Vyznam zkratek:
+ pro
- : proti

0 : zdrzeli se
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