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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir eine Verordnung des Europiischen Parlaments und des Rates
iiber unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken der Européischen Union und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates und der Verordnungen (EG)
Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europdische Parlament und
den Rat (COM(2023)0459),

—  gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 338 Absatz 1 des Vertrags {iber die
Arbeitsweise der Europdischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der

Kommission unterbreitet wurde (C9-0316/2023),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme der Européischen Zentralbank vom 24. November
20231,

— gestlitzt auf Artikel 59 seiner Geschéftsordnung,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale
Angelegenheiten,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Wirtschaft und Wahrung
(A9-0054/2024),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

2. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie ihren Vorschlag ersetzt,
entscheidend dndert oder beabsichtigt, ihn entscheidend zu éndern;

3.  beauftragt seine Prisidentin, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission sowie den nationalen Parlamenten zu iibermitteln.

L' ABL. C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/C/2024/668/0j.
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Anderungsantrag 1

ABANDERUNGEN DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS®

am Vorschlag der Kommission

2023/0288 (COD)

Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken der Européischen Union und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates und der Verordnungen (EG)
Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestlitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union, insbesondere auf
Artikel 338 Absatz 1,

auf Vorschlag der Europédischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme der Europdischen Zentralbank?,

gemilB dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1) Genaue, aktuelle, zuverlissige und vergleichbare Daten fiir die Erstellung
unternehmensbezogener Arbeitsmarktstatistiken in der Europédischen Union sind fiir die
Gestaltung, Umsetzung und Bewertung der politischen Mafinahmen der Union
erforderlich, insbesondere fiir die MalBBnahmen, die den wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenbhalt, die Europdische Beschéftigungsstrategie, die Européische
Saule sozialer Rechte und das Européische Semester betreffen.

* Textanderungen: Der neue bzw. gednderte Text wird durch Fett- und Kursivdruck gekennzeichnet;
Streichungen werden durch das Symbol I gekennzeichnet.
2 ABI. C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

PE757.907v02-00 6/53 RR\1297573DE.docx



(2)  Fir die Vermeidung und Korrektur makrodkonomischer Ungleichgewichte gemil3 der
Verordnung (EU) Nr. 1176/20113 und die Uberwachung angemessener Mindestlohne
gemaB der Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europédischen Parlaments und des Rates* sind
fiir alle Mitgliedstaaten korrekte Informationen iiber die Entwicklung der Arbeitskosten
pro Stunde, das Lohnniveau, die Quote der tarifvertraglichen Abdeckung, das Niveau
der gesetzlichen Mindestlohne und den Anteil der Arbeitnehmer, fiir die diese gelten,
erforderlich.

(3)  Die Européische Zentralbank verwendet im Kontext der einheitlichen Wahrungspolitik
europdische unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken, insbesondere iiber die
Entwicklung der Arbeitskosten und die Lohnentwicklung, um Inflations- und
Deflationsrisiken im Zusammenhang mit den Arbeitskosten zu tiberwachen. Daher sind
genaue, aktuelle und vergleichbare Unionsstatistiken iiber die Entwicklung der
Arbeitskosten erforderlich. Es ist wichtig, dass diese Analyse durch die Uberwachung
der mit den Gewinnen verbundenen Inflations- und Deflationsrisiken erginzt wird.

(4)  Es st erforderlich, den Erhebungsumfang der Statistik der offenen Stellen zu erweitern
und die Aktualitdt des Arbeitskostenindex zu verbessern, da beide Indikatoren zu den
wichtigsten europdischen Wirtschaftsindikatoren (WEWI)®> gehoren, die zur
Uberwachung der Geld- und Wirtschaftspolitik bendtigt werden.

(4a)  Fiir Analysezwecke ist es wichtig, dass zuriickliegende Daten in einem angemessenen
Umfang zur Verfiigung stehen, um Arbeitskostenindizes im Zeitverlauf bewerten zu
konnen. Um den Aufwand fiir die Mitgliedstaaten zu verringern, sollte die
Ubermittlung jedoch auf zuriickliegende Daten beschriinkt werden, die mindestens
die Kalenderjahre 2024 und 2025 abdecken.

(%) Es ist eine Rechtsgrundlage erforderlich, um die Ubermittlung des jdhrlichen
geschlechtsspezifischen Lohngefilles fiir die Uberwachung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung im Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen, insbesondere des
Ziels 5 (Gleichstellung der Geschlechter), zu regeln.

(6)  Fiir die Verwirklichung, Uberwachung und Bewertung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen® sind vergleichbare Daten iiber die Lohne und Gehélter von
Minnern und Frauen erforderlich. Nach der Richtlinie (EU) 2023/970 des Européischen
Parlaments und des Rates zur Stirkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fir Ménner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit’ sind die
Mitgliedstaaten verpflichtet, der Kommission jéhrlich fristgerecht aktuelle Daten zum

3 Verordnung (EU) Nr. 1176/2011 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. November 2011
iiber die Vermeidung und Korrektur makrokonomischer Ungleichgewichte (ABI. L 306 vom 23.11.2011,

S.25).

4 Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 19. Oktober 2022 {iber
angemessene Mindestlohne in der Europdischen Union (ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).

3 Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament und den Rat zur Statistik iiber die Eurozone

»Wege zu methodologisch verbesserten Statistiken und Indikatoren fiir die Eurozone* — COM(2002)0661 vom
27. November 2002.

6 Richtlinie 2006/54/EG des Europidischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen (ABI. L 204 vom 26.7.2006, S. 23).

7 Richtlinie (EU) 2023/970 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023 zur Stirkung
der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit durch Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132 vom 17.5.2023, S. 21).
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(6a)

(6b)

(6¢c)

(7

(7a)

geschlechtsspezifischen Lohngefille gemdf der Richtlinie (EU) 2023/970 des
Europiiischen Parlaments und des Rates® (Richtlinie iiber die Lohntransparenz)
bereitzustellen. Diese Verpflichtung sollte durch den angemessenen erforderlichen
statistischen Rahmen fiir die Erhebung und Ubermittlung von Daten zum
geschlechtsspezifischen Lohngefille ergidnzt werden.

Im Einklang mit dem Aktionsplan fiir die Sozialwirtschaft’ und den Zielen der
Strategie fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030, insbesondere
mit der Zielsetzung, dafiir zu sorgen, dass Menschen mit Behinderungen
Chancengleichheit genieffen und einen gleichberechtigten Zugang zur Teilhabe an
Gesellschaft und Wirtschaft haben, werden aktuelle, vergleichbare und genaue Daten
iiber die Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderungen bendotigt. Diese Daten
werden die dringend benotigte Bewertung der Fortschritte bei den gemeinsamen
Bemiihungen um die Verringerung der Unterschiede in der Beschiiftigungsquote und
um die Erhohung der Beschiiftigungsquote von Menschen mit Behinderungen
ermdéglichen.

Die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft erfordert aktuelle, vergleichbare und genaue
Daten iiber Lohne und Arbeitsplatzmerkmale von Personen unterschiedlicher Rasse
oder ethnischer Herkunft. Diese Daten werden die dringend bendtigte Bewertung der
Fortschritte beim Abbau von Diskriminierung in Bezug auf Beschiftigung und
Arbeitsbedingungen, einschliefllich Entlassungen und Entlohnung, ermaoglichen.

Das geschlechtsspezifische Rentengefille bezeichnet den relativen Unterschied
zwischen den durchschnittlichen Bruttorenten von Frauen und Mdnnern. Es ist auf
die unterschiedlichen beruflichen Laufbahnen zuriickzufiihren; die beruflichen
Laufbahnen von Frauen sind dadurch gekennzeichnet, dass sie kiirzer sind, Liicken
aufweisen und die Entlohnung sowie die geleisteten Arbeitsstunden geringer sind.
Folglich sind Frauen im spiiteren Leben stiirker von Armut bedroht als Minner. Mit
den Daten iiber die Struktur der Einkommen, das geschlechtsspezifische Lohngefiille
und die Zusammensetzung der Arbeitskosten, die im Rahmen der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken erhoben werden, kann auch zu
einem besseren Verstindnis iiber das geschlechtsspezifische Rentengefiille in den
Mitgliedstaaten beigetragen werden.

Im Sinne der Vereinfachung der bestehenden Rechtsvorschriften und der Férderung der
Harmonisierung von  Anwendungsbereich, Konzepten, Definitionen und
Qualitétsberichten sollte diese Verordnung alle europdischen unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken abdecken.

Um die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken zu verbessern, ist es
unerlisslich, dass die Daten die Qualitiitsanforderungen erfiillen. Daher sollte die
Kommission (Eurostat) weitere Leitlinien fiir den Umgang mit Daten aus Quellen von
geringer Qualitiit bereitstellen.

8

Richtlinie (EU) 2023/970 des Europdiischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023 zur Stirkung

der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Minner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit durch Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen (ABl. L 132 vom 17.5.2023, S. 21,
hittp://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

9

COM(2021)0778.
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(9a)

(9b)

In dieser Verordnung sollte den neuen Erfordernissen Rechnung getragen werden, die
sich mit der Entwicklung und dem Zusammenwachsen der Union und des Euro-
Wihrungsgebiets ergeben haben, vorausgesetzt, ihre Bestimmungen fithren nicht zu
einem unverhidltnismaBigen Aufwand fiir die Auskunftspersonen oder die nationalen
statistischen Stellen.

Damit der Verwaltungsaufwand und die finanzielle Belastung fiir die Unternehmen,
insbesondere flir Sozialunternehmen, KMU und Kleinstunternehmen, begrenzt wird,
sollten die nationalen statistischen Stellen Verwaltungs- und innovative Quellen, bei
denen das Hauptziel nicht die Bereitstellung von Statistiken ist und die nationalen,
regionalen oder lokalen Gebietskorperschaften bereits zur Verfiigung stehen, als
Ersatz oder Ergédnzung fiir statistische Erhebungen in Betracht ziehen, wobei die
Qualitdtsanforderungen fiir amtliche Statistiken einzuhalten sind. Die neuesten
technologischen und digitalen Entwicklungen konnen zu diesem Ziel beitragen.
Allerdings muss die Anzahl der Quellen, aus denen Daten erhoben und iibermittelt
werden diirfen, auf das fiir die Verwirklichung des Ziels dieser Verordnung
erforderliche und verhiltnismdiffige Mafi beschrinkt werden. Daher sollte der
Kommission die Befugnis iibertragen werden, delegierte Rechtsakte zu erlassen, um
festzulegen, aus welchen Quellen, abgesehen von Erhebungsdaten und
Verwaltungsdatensiitzen, im Rahmen dieser Verordnung Daten erhoben und
iibermittelt werden diirfen. In jedem Fall sollte die Verarbeitung von Daten, die aus
diesen anderen Quellen stammen, die Richtlinie 2002/58/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates'’ unberiihrt lassen.

Die nationalen statistischen Stellen sollten im Umgang mit Unternehmen der in
Artikel 338 Absatz 2 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union
festgelegten Vorgabe, dass die Kostenwirksamkeit zu wahren ist und der Wirtschaft
keine iibermdiffigen Belastungen entstehen diirfen, Rechnung tragen. Die
Mitgliedstaaten sollten Anstrengungen unternehmen, um sicherzustellen, dass
relevante Daten in angemessener Weise zwischen den Behorden ausgetauscht
werden, damit der Meldeaufwand fiir Unternehmen so gering wie moglich ist.

Der Rahmen fiir unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken sollte kontinuierlich
verbessert werden. Dazu gehoren auch Aspekte der Datenqualitit sowie die
Verringerung unangemessener wirtschaftlicher Belastungen. Neue Methoden und
Verfahren sollten jedoch angemessen getestet werden, bevor sie Eingang in das
Tagesgeschiift der nationalen statistischen Amter finden. Zu diesem Zweck sollten die
Kommission (Eurostat) und die nationalen statistischen Amter Durchfiihrbarkeits-
und Pilotstudien durchfiihren. Diese Studien sollten von der Kommission initiiert
werden, und die nationalen statistischen Amter sollten auf freiwilliger Basis
teilnehmen kénnen. Damit die richtigen Schlussfolgerungen gezogen werden, sollten
die Ergebnisse dieser Studien von der Kommission und den nationalen statistischen
Amtern einer sorgfiiltigen Analyse unterzogen werden. Diese Analyse sollte der
Statistikgemeinschaft und der breiten Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.

10

Richtlinie 2002/58/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 2002 iiber die

Verarbeitung personenbezogener Daten und den Schut; der Privatsphiire in der elektronischen
Kommunikation (Datenschutzrichtlinie fiir elektronische Kommunikation) (ABIL. L 201 vom 31.7.2002, S. 37,

http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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(10)  Zur Erhéhung der Effizienz der statistischen Produktionsverfahren der
Arbeitsmarktstatistiken und zur Verringerung des Beantwortungsaufwands sollten die
nationalen statistischen Stellen gemil3 Artikel 17a der Verordnung (EG) Nr. 223/2009
des Européischen Parlaments und des Rates'! unverziiglichen und kostenlosen Zugang
zu samtlichen nationalen Verwaltungsunterlagen haben und diese verwenden sowie in
die Statistiken integrieren diirfen, soweit dies zur Entwicklung, Erstellung und
Verbreitung unternehmensbezogener Arbeitsmarktstatistiken in der Européischen
Union erforderlich ist.

(11)  Die Verordnung (EG) Nr.223/2009 bildet den Bezugsrahmen fiir die vorliegende
Verordnung, auch im Hinblick auf den Schutz vertraulicher Daten sowie die
Verarbeitung und Weitergabe personenbezogener Daten, einschliefilich Daten in
Privatbesitz.

(11a) Die Verwendung von Techniken zur Extraktion von Daten aus dem Internet (,, Web
Scraping*) zur Erhebung von Daten von Websites konnte, da es sich dabei in der
Regel um eine unstrukturierte Durchsuchung von im Internet offentlich verfiigharen
Daten handelt und soweit die Zuverlissigkeit der Quellen keiner Bewertung
unterzogen wird, gegen den Datenschutzgrundsat; der Richtigkeit verstofien. Auch
die Erfiillung der Qualititsanforderungen fiir amtliche Statistiken (z. B. des
Grundsatzes der statistischen Genauigkeit und der Zuverlissigkeit der Quelldaten)
konnte beeintriichtigt sein.

(12)  Dadas Ziel dieser Verordnung, ndmlich die Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fiir
die systematische Erstellung hochwertiger europdischer unternehmensbezogener
Arbeitsmarktstatistiken, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden
kann, sondern vielmehr aus Griinden der Kohdrenz und Vergleichbarkeit auf
Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union im FEinklang mit dem in
Artikel 5 des Vertrags iiber die Europdische Union verankerten Subsidiaritdtsprinzip
titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der
VerhiltnismaBigkeit geht diese Verordnung nicht iiber das fiir die Verwirklichung
dieses Ziels erforderliche MaB3 hinaus.

(13) Der Europidische Datenschutzbeauftragte wurde gemidB Artikel 42 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates'? angehort
und hat am 25. September 2023 eine Stellungnahme abgegeben.

(14)  Fir eine ordnungsgeméfBe Umsetzung dieser Verordnung in den Mitgliedstaaten bedarf
es vor der ersten Datenerhebung mindestens zwolf Monate nach dem Datum des
Inkrafttretens. Daher sollte sie friithestens ab dem 1. Januar 2026 gelten.

(15) Der Ausschuss fiir das Européische Statistische System ist angehdrt worden —

1 Verordnung (EG) Nr. 223/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2009 iiber
europdische Statistiken und zur Authebung der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1101/2008 des Européischen
Parlaments und des Rates iiber die Ubermittlung von unter die Geheimhaltungspflicht fallenden Informationen an
das Statistische Amt der Européischen Gemeinschaften, der Verordnung (EG) Nr. 322/97 des Rates iiber die
Gemeinschaftsstatistiken und des Beschlusses 89/382/EWG, Euratom des Rates zur Einsetzung eines Ausschusses
fiir das Statistische Programm der Europédischen Gemeinschaften (ABI. L 87 vom 31.3.2009, S. 164).

12 Verordnung (EU) 2018/1725 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und
des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).

PE757.907v02-00 10/53 RR\1297573DE.docx



HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Mit dieser Verordnung wird ein gemeinsamer Rechtsrahmen fiir die Entwicklung, Erstellung
und Verbreitung von unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken in der Union
geschaffen.

Artikel 2

Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

1.

2a.

,statistische Einheit die natiirliche oder juristische Person, liber die die Daten
erhoben oder zusammengestellt werden;

,sunternehmen® eine Reihe von rechtlichen Einheiten im Sinne der Verordnung
(EWG) Nr. 696/93 des Rates'?; darunter fallen Nichtmarktproduzenten und andere
institutionelle Einheiten, die zum Sektor Staat gehdren,;

wSozialunternehmen“ eine Einrichtung privaten Rechts, die auf dem Markt durch
die Herstellung von Waren bzw. die Erbringung von Dienstleistungen
unternehmerisch und im Einklang mit den Grundsitzen und Merkmalen der
Sozialwirtschaft titig ist, das heifit, dass sie mit ihrer Geschidiftstitigkeit soziale oder
okologische Ziele verfolgt; Sozialunternehmen konnen eine Vielzahl von
Rechtsformen aufweisen’?;

,,ortliche Einheit* ein Unternehmen oder einen Teil davon, das bzw. der sich an einem
geografisch bestimmten Ort befindet;

»gebietsansdssiges Unternehmen® bzw. ,.gebietsansdssige Ortliche Einheit ein
Unternehmen bzw. eine ortliche Einheit, das bzw. die zum Bruttoinlandsprodukt (BIP)
beitragende wirtschaftliche Tatigkeiten ausiibt;

»Arbeitnehmer* jede Person, unabhingig von ihrer Staatsangehorigkeit, ihrem
Wohnsitz oder der Dauer ihrer Erwerbstétigkeit in dem betreffenden Mitgliedstaat, die
in einem direkten Arbeitsverhiltnis mit einem Unternehmen steht (unabhéngig davon,
ob es sich um eine formelle oder informelle Vereinbarung handelt) und ein
Arbeitsentgelt erhilt, unabhingig von der Art der geleisteten Arbeit, der Arbeitszeit
(Vollzeit- oder Teilzeitarbeit) und der Vertragsdauer (befristet oder unbefristet,
einschlieBlich Saisonarbeit); das Entgelt eines Arbeitnehmers kann die Form von
Lohnen und Gehiltern annehmen, einschlieBlich Pramien, Zahlungen fiir Akkord- und
Schichtarbeit, Zulagen, Honorare, Provisionen und Sachbeziige;

13

Verordnung (EWG) Nr. 696/93 des Rates vom 15. Mérz 1993 betreffend die statistischen Einheiten fiir

die Beobachtung und Analyse der Wirtschaft in der Gemeinschaft (ABL. L 76 vom 30.3.1993, S. 1), siche
Abschnitt IIT Buchstabe A des Anhangs.

14

Empfehlung des Rates vom 27. November 2023 zur Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir die

Sozialwirtschaft (C/2023/1344) (ABI. C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

»Arbeitgeber® ein Unternehmen oder eine ortliche Einheit, das bzw. die ein direktes
Arbeitsverhiltnis mit einem Arbeitnehmer (unabhéngig davon, ob es sich um eine
formelle oder informelle Vereinbarung handelt) geschlossen hat;

,,Bereich® einen Datensatz oder mehrere Datenséitze, die ein Thema oder mehrere
Themen abdecken;

,»Thema* den iiber die statistischen Einheiten in einer Datenerhebung zu erhebenden
Informationsgehalt, wobei jedes Thema mehrere Einzelthemen umfasst;

»Einzelthema®“ den {iber die statistischen Einheiten zu erhebenden genauen
Informationsgehalt zu einem Thema, wobei jedes Einzelthema eine oder mehrere
Variablen umfasst;

,,Variable* ein Merkmal einer Einheit, das mehr als einen Wert aus einer Reihe von
Werten aufweisen kann, wobei es sich um eine absolute Zahl, einen Anteil oder einen
Verweis auf eine Position in einer Klassifizierung handeln kann;

»Aufschliisselung® eine vordefinierte eigenstidndige, erschopfende und sich
gegenseitig ausschlieBende Reihe von Werten, die einer Variablen zugeordnet werden
konnen, die statistische Einheiten charakterisiert;

,»Mikrodaten* Daten, die nur eine statistische Einheit ohne direkte Kennung betreffen;

»aggregierte Daten* Daten, die sich auf eine Reihe mehrerer statistischer Einheiten
bezichen;

»statistische Grundgesamtheit* die Menge der statistischen Einheiten, iiber die
Informationen gewiinscht und Schitzungen erforderlich sind,

»Stichprobengrundlage® eine Liste, Karte oder sonstige Spezifikation der Einheiten,
die eine vollstindig zu erfassende oder zu beprobende statistische Grundgesamtheit
bestimmen;

»dtichprobe* eine Teilmenge einer Stichprobengrundlage, deren Elemente auf der
Grundlage eines Verfahrens mit einer bekannten Auswahlwahrscheinlichkeit
ausgewdahlt wurden, das so konzipiert ist, dass es die Ableitung giiltiger Schédtzungen
fiir die statistische Grundgesamtheit ermoglicht;

»Auskunftsperson® die Meldeeinheit, die der Behorde, die die Erhebung durchfiihrt,
Informationen liefert;

,»Erhebungsdaten* Daten, die an einer Stichprobe von Auskunftspersonen erhoben und
mithilfe geeigneter mathematischer Methoden auf die statistische Grundgesamtheit
hochgerechnet werden,;

»Verwaltungsdatensitze* Daten, die eine Verwaltungseinheit, iiblicherweise eine
offentliche Stelle, ohne die vorwiegende Absicht erzeugt hat, Statistiken zu erstellen;

»andere Quellen hochwertige und zuverlissige Daten, die eine Stelle, die keine
Verwaltungseinheit ist, ohne die vorwiegende Absicht, Statistiken zu erstellen, erzeugt
hat, einschlieBlich privater Aufzeichnungen, Websites und Datenbanken;

,statistische Klassifikation eine geordnete Liste mit einer oder mehreren
Detaillierungsgraden von verwandten, aber sich gegenseitig ausschlieBenden
Kategorien, die zur Strukturierung von Informationen in einem bestimmten
Statistikbereich entsprechend ihrer Ahnlichkeit verwendet wird;
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22. ,Bezugszeitraum* den Zeitraum, auf den sich die Daten beziehen,;
23. »Zeitraum der Datenerhebung® den Zeitraum, in dem die Daten erhoben werden;

24, ,»Metadaten* Informationen, die fiir die Nutzung und Interpretation von Statistiken
erforderlich sind und die Daten auf strukturierte Weise beschreiben;

25. ,vorgepriifte Daten* Daten, die von Mitgliedstaaten auf der Grundlage vereinbarter
gemeinsamer Validierungsregeln tiberpriift wurden;

26. ,,Qualitdtsbericht™ einen Bericht mit Informationen zur Qualitdt eines statistischen
Produkts oder Verfahrens;

26a. wzuriickliegende Daten“ Daten, die einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren vor
dem Geltungsbeginn dieser Verordnung abdecken.

Artikel 3
Quellen und Methoden
(1) Fir die Zwecke der Erstellung von Statistiken im Rahmen dieser Verordnung

verwenden die Mitgliedstaaten eine oder eine Kombination der folgenden Quellen bzw.
verwenden diese weiter, sofern sie die in Artikel 8 genannten Qualititsstandards erfiillen:

a) Erhebungsdaten,
b) Verwaltungsdatensétze,
c) andere Quellen.

(la) Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, delegierte Rechtsakte gemdf}
Artikel 13 zu erlassen, um diese Verordnung durch die Festlegung der in Absatz 1
Buchstabe ¢ genannten anderen Quellen, aus denen Daten erhoben und weitergegeben
werden diirfen, zu ergiinzen. Bei der Ausiibung der Befugnis zum Erlass dieser delegierten
Rechtsakte stellt die Kommission sicher, dass die Nutzung dieser anderen Quellen zur
Erreichung des Ziels nach dieser Verordnung und unbeschadet der Richtlinie 2002/58/EG
notwendig und verhdltnismdfiig ist, wobei sie der Sensibilitit der Daten gebiihrend
Rechnung triigt.

2) Erhebungen, die fiir die Zwecke der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken
verwendet werden, beruhen auf Stichproben, die fiir die statistische Grundgesamtheit
reprasentativ sind. Die Stichproben der Unternehmen oder o6rtlichen Einheiten werden aus den
nationalen statistischen Unternehmensregistern im Sinne von Artikel 8 Absatz4 der
Verordnung (EU) 2019/2152 gezogen.

3) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission (Eurostat) im Rahmen der in Artikel 8
Absatz 4 genannten Qualitdtsberichte ausfiihrlich iiber die verwendeten Quellen und Methoden.

Artikel 3a

Anforderung an die Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Umfassen die gemif dieser Verordnung durchzufiihrenden Tiitigkeiten die
Verarbeitung personenbezogener Daten, so muss diese Verarbeitung verhiltnismdfig sein
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und im Einklang mit der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des
Rates” sowie der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates'®
erfolgen. Im Einklang mit dem in den genannten Verordnungen festgelegten Grundsatz der
Datenminimierung miissen die nach der vorliegenden Verordnung bereitgestellten Daten so
weit aggregiert werden, dass Einzelpersonen nicht identifiziert werden kénnen.

2) Fiir die im offentlichen Interesse liegende Verarbeitung personenbezogener Daten zu
statistischen Zwecken gelten angemessene Garantien gemiifp Artikel 89 der Verordnung
(EU) 2016/679 und Artikel 13 der Verordnung (EU) 2018/1725. Insbesondere muss die
Einhaltung des Grundsatzes der Anonymisierung personenbezogener Daten sichergestellt
werden.

Artikel 4
Datenanforderungen
(D) Die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken umfassen die folgenden Bereiche
und Themen:
a) Verdienste:
— 1) Struktur der Verdienste;
— i1) geschlechtsspezifisches Lohngefille;
- iii) tarifvertragliche Abdeckung;
— iv) gegebenenfalls Niveau des gesetzlichen Mindestlohns;
— v) gegebenenfalls Abdeckung des gesetzlichen Mindestlohns;
b) Arbeitskosten:
— 1) Struktur der Arbeitskosten;
— 11) Arbeitskostenindex;
C) Arbeitsnachfrage:
— 1) offene Stellen.

Die Themen Arbeitskostenindex gemidRl Buchstabe b Ziffer ii und offene Stellen gemif3
Buchstabe ¢ Ziffer i umfassen ihre jeweiligen Frithschitzungen im Sinne von Artikel 5.

IS Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABIL. L 295 vom 21.11.2018, S. 39, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018R1725)

16 Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. I,
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018R1725http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j)
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2) Fiir jedes in Absatz 1 aufgefiihrte Thema werden die Einzelthemen, die entsprechende
Periodizitit, die Bezugszeitriume und die Ubermittlungsfristen im Anhang festgelegt.

3) Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, gemal Artikel 13 delegierte Rechtsakte
zu erlassen, um die Liste der im Anhang aufgefiihrten Einzelthemen, die Bezugszeitrdume und
die Ubermittlungsfristen zu édndern.

(4)  Bei der Ausiibung der Befugnisse zum Erlass delegierter Rechtsakte gemi3 Absatz 3
stellt die Kommission sicher, dass die Anderungen keinen erheblichen und
unverhéltnisméBigen Aufwand fiir die Mitgliedstaaten und die Auskunftspersonen darstellen.
Zu diesem Zweck werden Durchfiihrbarkeitsstudien gemif3 Artikel 9 in Auftrag gegeben, deren
Ergebnisse vor dem Erlass der delegierten Rechtsakte gebiihrend bewertet und beriicksichtigt
werden miissen.

(5) Die Daten werden der Kommission (Eurostat) in Form von aggregierten Daten
iibermittelt, mit Ausnahme des in Absatz 1 Buchstabe a Ziffer i genannten Themas (Struktur
der Verdienste), fiir das Mikrodaten fiir einzelne Arbeitnehmer und oOrtliche Einheiten
ibermittelt werden.

(6) Zur Bereitstellung der vorgepriiften Daten und der damit zusammenhingenden
Metadaten verwenden die Mitgliedstaaten fiir jeden Datensatz ein von der Kommission
(Eurostat) festgelegtes technisches Format. Die Daten und Metadaten werden der Kommission
(Eurostat) iiber den zentralen Dateneingangsdienst bereitgestellt.

(7 Die Kommission erldsst Durchfiihrungsrechtsakte, in denen die folgenden Elemente fiir
jedes Thema festgelegt werden:

a) Liste und Beschreibung von Variablen,

b) statistische Klassifikationen und Aufschliisselungen der Daten,

C) Genauigkeitsziele,

d) Metadaten, die mit derselben Periodizitit, den Bezugszeitrdumen und den Fristen wie

der Daten, auf die sie sich beziechen, zu iibermitteln sind,
e) Datenerhebungszeitraume.
Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden mindestens zwolf Monate vor dem Beginn des

einschldgigen Bezugszeitraums gemél dem in Artikel 14 Absatz 2 genannten Priifverfahren
erlassen.

Artikel 5

Friithschitzungen

(D) Es werden Friihschitzungen fiir den Arbeitskostenindex gemill Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe b Ziffer ii und fiir offene Stellen gemiB3 Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer i
iibermittelt:

a) von Mitgliedstaaten mit einem jéhrlichen Anteil von mehr als 3 % an der Gesamtzahl
der Arbeitnehmer in der EU in jedem der letzten drei aufeinanderfolgenden Jahre; und
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b) von Mitgliedstaaten des Euro-Wéhrungsgebiets mit einem jdhrlichen Anteil von mehr
als 3 % an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer im Euro-Wahrungsgebiet in jedem der
letzten drei aufeinanderfolgenden Jahre.

(2) Die Anteile an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer in der EU und im Euro-
Wihrungsgebiet gemdfl Absatz 1 werden von der Kommission (Eurostat) auf der Grundlage
der verfligbaren jahrlichen Daten der EU-Arbeitskrafteerhebung ermittelt.

3) Sollte sich die Liste der Mitgliedstaaten mit einem Anteil an der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer, der hoher ist als die in Absatz 1 Buchstaben a und b genannten Schwellenwerte,
dndern, so teilt die Kommission (Eurostat) dies dem/den betreffenden Mitgliedstaat(en)
innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Zeitraums mit, der fiir die Bewertung des
Schwellenwerts von 3 % herangezogen wurde. Liegen die aktualisierten Anteile der
Arbeitnehmer unter den in Absatz 1 Buchstaben a und b genannten Schwellenwerten, so kann
der betreffende Mitgliedstaat bzw. kénnen die betreffenden Mitgliedstaaten die Ubermittlung
von Frithschiatzungen ab dem Bezugsquartal des ersten Kalenderjahres nach dem Datum der
Mitteilung einstellen. Liegen die aktualisierten Anteile {iber diesen Schwellenwerten, so
iibermittelt der betreffende Mitgliedstaat bzw. iibermitteln die betreffenden Mitgliedstaaten die
Friihschédtzungen ab dem ersten Referenzquartal des dritten Kalenderjahres nach dem Datum
der Mitteilung.

Artikel 6
Statistische Einheiten und statistische Grundgesamtheit

(1) Im Rahmen dieser Verordnung werden Statistiken fiir eine oder mehrere der folgenden
statistischen Finheiten erstellt:

a) Unternehmen,
b) ortliche Einheiten,
c) Arbeitnehmer.

2) Fiir die Themen Arbeitskostenindex geméf Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer ii und
offene Stellen gemiB Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe ¢ Zifferi umfasst die statistische
Grundgesamtheit alle Unternehmen oder 6rtlichen Einheiten, die in dem Mitgliedstaat ansdssig
sind und die folgenden Bedingungen erfiillen:

a) thre  Hauptwirtschaftstitigkeit ist in einem beliebigen Abschnitt der
NACE-Systematik!” enthalten, mit Ausnahme von ,Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, ,private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne
ausgepragten Schwerpunkt® und ,,exterritoriale Organisationen und Kdérperschaften®,
und

17 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006
zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision 2 und zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG iiber bestimmte Bereiche der
Statistik (ABIL. L 393 vom 30.12.2006, S. 1)
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b) sie beschiftigen einen oder mehrere Arbeitnehmer.

3) Fiir die Themen Struktur der Verdienste gemal} Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer i
und geschlechtsspezifisches Lohngetfille gemdll Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer i1
umfasst die statistische Grundgesamtheit in Bezug auf die Daten {iber den Arbeitgeber alle
ortlichen Einheiten, die in dem Mitgliedstaat anséssig sind und die folgenden Bedingungen
erfiillen:

a) thre Wirtschaftstétigkeit ist in einem beliebigen Abschnitt der NACE-Systematik
enthalten, mit Ausnahme von ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei®, ,private
Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgeprigten
Schwerpunkt* und ,,exterritoriale Organisationen und Korperschaften®, und

b) sie beschéftigen einen oder mehrere Arbeitnehmer.

Fiir die Themen Struktur der Verdienste und geschlechtsspezifisches Lohngefélle umfasst die
statistische Grundgesamtheit in Bezug auf die Daten {iber den Arbeitnehmer alle Arbeitnehmer,
deren Ortliche FEinheit der geméi Unterabsatz 1 Buchstabena und b festgelegten
Grundgesamtheit angehort.

4) Abweichend von Absatz 3 Buchstaben a und b erstreckt sich die Ubermittlung der
Daten zum geschlechtsspezifischen Lohngefille fiir den Bezugszeitraum 2026 auf alle 6rtlichen
Einheiten, die Teil von Unternehmen mit zehn oder mehr Arbeitnehmern sind und die zusétzlich
zu den in Absatz 3 Buchstabe a ausgeschlossenen Tétigkeiten nicht unter den Abschnitt
,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung* der NACE-Systematik fallen.

%) Fiir das Thema Struktur der Arbeitskosten gemill Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b
Ziffer i umfasst die statistische Grundgesamtheit alle ortlichen Einheiten, die in dem
Mitgliedstaat ansdssig sind und die folgenden Bedingungen erfiillen:

a) thre Wirtschaftstétigkeit ist in einem beliebigen Abschnitt der NACE-Systematik
enthalten, mit Ausnahme von ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei®, ,private
Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgeprigten
Schwerpunkt* und ,,exterritoriale Organisationen und Korperschaften®, und

b) sie sind Teil von Unternehmen mit zehn oder mehr Arbeitnehmern.

(5a) Fiir alle im Anhang aufgefiihrten Themen erheben und iibermitteln die
Mitgliedstaaten gesonderte Daten iiber Sozialunternehmen.

Artikel 7

Anforderungen beziiglich Ad-hoc-Daten
(1) Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, gemaf3 Artikel 13 delegierte Rechtsakte
zur Ergénzung dieser Verordnung zu erlassen, in denen sie die von den Mitgliedstaaten auf Ad-

hoc-Basis zur Verfligung zu stellenden Informationen festlegt, wenn die Erhebung zusitzlicher
Daten im Anwendungsbereich dieser Verordnung als erforderlich erachtet wird, um den
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zusiétzlichen statistischen Datenbedarf, der nicht auf andere Weise erfiillt werden kann, zu
decken. In diesen delegierten Rechtsakten ist Folgendes festgelegt:

a) die im Rahmen von Ad-hoc-Datenerhebungen im Zusammenhang mit den in Artikel 4
genannten Bereichen und Themen bereitzustellenden Einzelthemen sowie die Griinde
fiir diesen zuséitzlichen Bedarf,

b) die Bezugszeitriume und Ubermittlungsfristen.

2) Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, ab dem Bezugsjahr 2028 und mit einem
Mindestabstand von zwei Jahren zwischen den einzelnen Ad-hoc-Erhebungen delegierte
Rechtsakte gemif3 Absatz 1 zu erlassen.

3) Die Kommission erldsst Durchfiihrungsrechtsakte zur Prizisierung der in Absatz 1
genannten Ad-hoc-Informationen und Metadaten. In diesen Durchfiihrungsrechtsakten sind
gegebenenfalls die folgenden technischen Elemente anzugeben:

a) Liste und Beschreibung von Variablen,

b) statistische Klassifikationen und Aufschliisselungen der Daten,

c) detaillierte Spezifikationen zu den abgedeckten statistischen Einheiten,
d) zu iibermittelnde Metadaten,

e) Datenerhebungszeitraume.

Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden bis spétestens 24 Monate vor Beginn des jeweiligen
Referenzzeitraums geméf dem in Artikel 14 Absatz 2 genannten Priifverfahren erlassen.

Artikel 8

Qualititsanforderungen und Qualititsberichterstattung

(1) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MafBlnahmen, um die Qualitit der
iibermittelten Daten und Metadaten zu sichern.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Daten, einschliefilich zuriickliegender
Daten, die unter Verwendung der in Artikel 3 festgelegten Quellen und Methoden erhoben
werden, die in Artikel 6 festgelegten statistischen Einheiten und die statistische
Grundgesamtheit vollstindig erfassen und genaue Schitzungen davon ermdoglichen.

3) Fiir die Zwecke dieser Verordnung gelten die in Artikel 12 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr. 223/2009 festgelegten Qualitatskriterien.

(4) Die Mitgliedstaaten iibermitteln Qualititsberichte iiber die Quellen und Methoden fiir
jedes der in Artikel 4 genannten Themen.

%) Die Kommission erldsst Durchfiihrungsrechtsakte, um die praktischen Vorkehrungen
fiir die Qualititsberichte und ihren Inhalt festzulegen. Diese Durchfiihrungsrechtsakte werden
nach dem Priifverfahren gemaf3 Artikel 14 Absatz 2 erlassen.

(6) Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission (Eurostat) iiber alle erheblichen
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Informationen iiber oder Verdanderungen bei der Durchfiihrung dieser Verordnung, die sich auf
die Qualitdt der libermittelten Daten auswirken wiirden. Die Informationen sind so bald wie
moglich und spitestens drei Monate nach dem Inkrafttreten solcher Anderungen mitzuteilen.

(7) Auf Antrag der Kommission (Eurostat) legen die Mitgliedstaaten zusitzliche, zur
Bewertung der Qualitét der statistischen Daten notwendige Informationen vor.

(8) Die Kommission (Eurostat) bewertet die Qualitit der iibermittelten Daten, die
verwendeten Quellen und Methoden sowie die Stichprobengrundlagen. Die Kommission
(Eurostat) erstellt und verdoffentlicht Berichte iiber die Qualitiit der iibermittelten Daten und
die verwendeten Quellen und Methoden. In diesen Berichten gibt die Kommission (Eurostat)
Empfehlungen zum Umgang mit den als minderwertig eingestuften Quellen und den aus
diese Quellen erhobenen Daten ab.

Artikel 9
Durchfiihrbarkeits- und Pilotstudien

(1) Die Kommission (Eurostat) kann Durchfiihrbarkeits- und Pilotstudien in die Wege
leiten, um die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken zu verbessern oder den
Verwaltungsaufwand und den finanziellen Aufwand fiir die Unternehmen, insbesondere fiir
KMU und Kleinstunternehmen, zu begrenzen. Die Zielsetzung solcher Studien umfasst
mindestens eines der folgenden Elemente:

a) die Qualitdt und Vergleichbarkeit der Daten zu verbessern,

b) Erforschung neuer Moglichkeiten und Einfiihrung neuer Funktionen, um den
Anforderungen der Nutzer gerecht zu werden;

©) Verbesserung der Integration zwischen Erhebungen und anderen Datenquellen;
d) Verringerung des Aufwands fiir die Auskunftspersonen zu verringern;
e die Kosteneffizienz der Datenerhebung zu verbessern.

Bei den Studien werden die technologischen und digitalen Entwicklungen beriicksichtigt.

(la) Dieim Rahmen von Pilotstudien gemdf} Absatz 1 erhobenen Daten beschrinken sich
auf die in Artikel 4 Absat; 1 genannten Bereiche und Themen sowie auf die im Anhang
angegebenen Einzelthemen.

2) Die Mitgliedstaaten konnen sich auf freiwilliger Basis an diesen Studien beteiligen. Sie
stellen in Zusammenarbeit mit der Kommission (Eurostat) sicher, dass die Studien auf
Unionsebene représentativ sind.

3) Die Ergebnisse dieser Studien werden von der Kommission (Eurostat) in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten und den wichtigsten Interessentragern, einschlieflich
der Sozialpartner, bewertet. Die Kommission (Eurostat) erstellt in Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten Berichte iiber die Ergebnisse dieser Studien. Diese Meldungen werden
offentlich zugdnglich gemacht.
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In den im ersten Unterabsat; genannten Berichten kann die Kommission (Eurostat)
Empfehlungen dazu abgeben, wie Pilotstudien als dauerhafte Losungen integriert werden
sollten.

3a. Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, gemdf} Artikel 13 delegierte Rechtsakte
zu erlassen, um diese Verordnung durch die Festlegung der Rollen und Verantwortlichkeiten
der Akteure zu ergiinzen, die die in Absatz 1 Artikels genannten Studien durchfiihren, sofern
die Verarbeitung personenbezogener Daten zum Zweck dieser Studien erfolgt.

Artikel 10

Finanzierung

(1) Die EU kann den nationalen statistischen Amtern und anderen einzelstaatlichen Stellen
im Sinne des Artikels 5 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 223/2009 einen finanziellen Beitrag
aus ihrem Gesamthaushaltsplan zu folgenden Zwecken gewéhren:

a) Verbesserung der Quellen, einschlieflich der Stichprobengrundlagen, fiir die
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Verordnung bis spétestens 31. Dezember 2029;

b) Verbesserung der Methoden fiir die unternehmensbezogenen Arbeitsmarktstatistiken,
einschlieBlich der in Artikel 9 genannten Durchfiihrbarkeits- und Pilotstudien.

Die EU finanziert keine Kosten fiir die regelmifBige Erstellung von Statistiken, die gemaf3 dieser
Verordnung zu iibermitteln sind.

(2) Die finanzielle Beteiligung der EU darf 80 % der forderfihigen Kosten nicht
iiberschreiten.

Artikel 11

Schutz der finanziellen Interessen der EU

(1) Die Kommission gewdhrleistet bei der Durchfithrung der nach dieser Verordnung
finanzierten MaBnahmen den Schutz der finanziellen Interessen der EU durch geeignete
PraventivmalBnahmen gegen Betrug, Korruption und sonstige rechtswidrige Handlungen, durch
wirksame Kontrollen und — bei Feststellung von UnregelmiBigkeiten — durch Riickforderung
zu Unrecht gezahlter Betrige sowie gegebenenfalls durch wirksame, verhdltnismafige und
abschreckende verwaltungsrechtliche und finanzielle Sanktionen.

2) Die Kommission oder ihre Vertreter und der Rechnungshof sind befugt, bei allen
Begiinstigten, bei Auftragnehmern und Unterauftragnehmern, die Unionsmittel gemaf dieser
Verordnung erhalten haben, Rechnungspriifungen anhand von Belegkontrollen und Kontrollen
vor Ort durchzufiihren.

3) Das Europidische Amt fiir Betrugsbekdampfung (OLAF) kann gemif3 den Bestimmungen
und Verfahren der Verordnung (EU, EURATOM) Nr. 883/2013 des Européischen Parlaments
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und des Rates!® und der Verordnung (EURATOM EG) Nr.2185/96 des Rates!
Untersuchungen, einschlieBlich Kontrollen und Uberpriifungen vor Ort, durchfiihren, um
festzustellen, ob im Zusammenhang mit einer Finanzhilfevereinbarung, einem
Finanzhilfebeschluss oder einem Finanzierungsvertrag im Rahmen dieser Verordnung ein
Betrugs- oder Korruptionsdelikt oder eine sonstige rechtswidrige Handlung zum Nachteil der
finanziellen Interessen der EU vorliegt.

4 Unbeschadet der Absitze 1, 2 und 3 ist der Kommission, dem Rechnungshof, der
Europiischen Staatsanwaltschaft und dem OLAF in Kooperationsabkommen mit Drittstaaten
und internationalen Organisationen, in Vertrdgen, Finanzhilfevereinbarungen und
Finanzhilfebeschliissen, die sich aus der Umsetzung dieser Verordnung ergeben, ausdriicklich
die Befugnis zu erteilen, derartige Rechnungspriifungen und Untersuchungen im Rahmen ihrer
jeweiligen Zustdndigkeiten durchzufiihren.

Artikel 12

Ausnahmeregelungen

(D) Erfordert die Anwendung dieser Verordnung oder der gemdll dieser Verordnung
erlassenen delegierten Rechtsakte oder Durchfiihrungsrechtsakte groBere Anderungen des
nationalen statistischen Systems eines Mitgliedstaats, so kann die Kommission dem
Mitgliedstaat im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten hinreichend  begriindete
Ausnahmeregelungen fiir eine Hochstdauer von einem Jahr gewidhren. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden nach dem Priifverfahren gemif Artikel 14 Absatz 2 erlassen.

Bei der Gewdhrung der Ausnahmeregelungen beriicksichtigt die Kommission die
Vergleichbarkeit der Statistiken der Mitgliedstaaten und die rechtzeitige Berechnung der
erforderlichen reprédsentativen und zuverldssigen europdischen Aggregate. Die Kommission
stellt ferner sicher, dass die unter diese Verordnung fallenden Anforderungen in Bezug auf
Statistiken, Metadaten und Qualitit, die zuvor unter die aufgehobenen Verordnungen fielen,
ohne Unterbrechung weiter erfiillt werden.

2) Der betreffende Mitgliedstaat unterbreitet der Kommission innerhalb von drei Monaten
nach Inkrafttreten dieser Verordnung oder der auf ihrer Grundlage erlassenen delegierten
Rechtsakte oder Durchfithrungsrechtsakte einen ordnungsgemal begriindeten Antrag.

Artikel 13
Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in
diesem Artikel festgelegten Bedingungen {ibertragen.

18 Verordnung (EU, EURATOM) Nr. 883/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom

11. September 2013 iiber die Untersuchungen des Europédischen Amtes fiir Betrugsbekampfung (OLAF) und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1073/1999 des Européischen Parlaments und des Rates und der
Verordnung (EURATOM) Nr. 1074/1999 des Rates (ABI. L 248 vom 18.9.2013, S. 1).

19 Verordnung (EURATOM, EG) Nr. 2185/96 des Rates vom 11. November 1996 betreffend die
Kontrollen und Uberpriifungen vor Ort durch die Kommission zum Schutz der finanziellen Interessen der
Europdischen Gemeinschaften vor Betrug und anderen UnregelméBigkeiten (ABI. L 292 vom 15.11.1996, S. 2).
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2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemal3 Artikel 3 Absatz 1a, Artikel 4
Absatz 3, Artikel 7 Absatz 1 und Artikel 9 Absatz 3a wird der Kommission fiir einen Zeitraum
von fiinf Jahren ab dem [Amt fiir Veroffentlichungen: Bitte genaues Datum des Inkrafttretens
der Verordnung einfiigen] iibertragen. Die Kommission erstellt spiitestens neun Monate vor
Ablauf des Zeitraums von fiinf Jahren einen Bericht iiber die Befugnisiibertragung. Die
Befugnisiibertragung verliingert sich stillschweigend um Zeitriiume gleicher Liinge, es sei
denn, das Europdische Parlament oder der Rat widersprechen einer solchen Verlingerung
spdtestens drei Monate vor Ablauf des jeweiligen Zeitraums.

3) Die Befugnisiibertragung gemil3 Artikel 3 Absatz la, Artikel 4 Absatz 3, Artikel 7
Absatz 1 und Artikel 9 Absatz 3a kann vom Europdischen Parlament oder vom Rat jederzeit
widerrufen werden. Der Beschluss iiber den Widerruf beendet die Ubertragung der in diesem
Beschluss angegebenen Befugnis. Er wird am Tag nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt
der Europdischen Union oder zu einem im Beschluss {iber den Widerruf angegebenen spéteren
Zeitpunkt wirksam. Die Giiltigkeit von delegierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird
von dem Beschluss iliber den Widerruf nicht bertihrt.

(4) Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den
einzelnen Mitgliedstaaten benannten Sachverstindigen im FEinklang mit den in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung enthaltenen
Grundsitzen.

%) Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erldsst, iibermittelt sie ihn
gleichzeitig dem Européischen Parlament und dem Rat.

(6) Ein delegierter Rechtsakt, der gemdl3 Artikel 3 Absatz 1a, Artikel 4 Absatz 3, Artikel 7
Absat; 1 und Artikel 9 Absatz 3a erlassen wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder das
Europiische Parlament noch der Rat innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Ubermittlung
dieses Rechtsakts an das Europdische Parlament und den Rat Einwénde erhoben haben oder
wenn vor Ablauf dieser Frist das Europdische Parlament und der Rat beide der Kommission
mitgeteilt haben, dass sie keine Einwénde erheben werden. Auf Initiative des Europdischen
Parlaments oder des Rates wird diese Frist um drei Monate verléngert.

Artikel 14
Ausschussverfahren

(D) Die Kommission wird von dem durch die Verordnung (EG) Nr. 223/2009 eingesetzten
Ausschuss fiir das Européische Statistische System unterstiitzt. Dieser Ausschuss ist ein
Ausschuss im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

2) Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 5 der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011.

Artikel 15
Aufhebung

(1) Die Verordnungen (EG) Nr. 530/1999, (EG) Nr. 450/2003 und (EG) Nr. 453/2008
werden mit Wirkung vom 1. Januar 2026 aufgehoben.
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2) Bezugnahmen auf die aufgehobenen Verordnungen gelten als Bezugnahmen auf die
vorliegende Verordnung.

Artikel 16

Inkrafttreten und Anwendung

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der
Européischen Union in Kraft.

Sie gilt ab dem 1. Januar 2026.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu ... am ...

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates

Die Prdsidentin Der Prdsident
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ANHANG

Bereiche, Themen und Einzelthemen: Periodizitit der Bereitstellung von Daten,
Bezugszeitriume und Frist fiir die Dateniibermittlung pro Thema

Bereich | Thema Einzelthema Periodizit | Bezugszeitr | Dateniibermi | Erster
at aum ttlungsfrist (U | Bezugszei
@ traum
Verdien | Struktur der | Verdienste Vierjdhrli | Kalenderja | T+16 Monat | 2026
ste Verdienste 7 ch hr e
ahres- und
Monatsgesamtverdiens
t und alle seine
Komponenten  sowie
Stundenverdienst  fiir
jeden Arbeitnehmer in
der Stichprobe.
Merkmale des
Arbeitgebers
Wirtschaftliche,
rechtliche,
geografische und
beschdftigungsbezoge
ne Informationen iiber
die ortliche Einheit, zu
der jeder in der
Stichprobe erfasste
Arbeitnehmer  gehort,
und tiber ihr
Unternehmen.
Merkmale des
Arbeitnehmers
Individuelle
demografische und
geografische
Informationen
(einschlieplich der
Angaben dariiber, ob
es sich um einen
Wanderarbeitnehmer
oder einen
Grenzginger handelt)
sowie
bildungsbezogene,
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vertragliche und
berufliche
Informationen  iiber
jeden Arbeitnehmer in
der Stichprobe.
Arbeitszeiten
Informationen  iiber
bezahlte Arbeitszeiten
fiir jeden Arbeitnehmer
in der Stichprobe.
Technische Angaben
der Erhebung
Angaben zur
Stichprobe und
Datenerhebung  fiir
Jjeden in die Stichprobe
einbezogenen
Arbeitnehmer und
seinen Arbeitgeber
(z. B. Gewichte).
Geschlechts | Stundenverdienst Jahrlich Kalenderja | T+13 Monat | 2026
ipelflﬁsglﬁs Stundenverdienst von hr N
OMNECIANC | grbeitnehmern  nach
Hauptmerkmalen des
Arbeitgebers und der
Arbeitnehmer und
entsprechende relative
Unterschiede zwischen
den
Stundenverdiensten
von Arbeitnehmern.
Arbeitnehmer
Anzahl der
Arbeitnehmer  nach
Merkmalen des
Arbeitgebers und der
Arbeitnehmer.
Mindestloh | Niveau der | Zweijihrl | Kalenderja | T+13 Monat | 2026
n gesetzlichen ich hr e
Mindestlohns
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Anteil der | Zweijihrl | Kalenderja | T+13 Monat | 2026
Arbeitnehmer, fiir die | ich hr e
der gesetzliche
Mindestlohn gilt
Tarifvertra | Anzahl der durch | Zweijihrl | Kalenderja | T+13 Monat | 2026
gliche Tarifvertriige ich hr e
Abdeckung | abgedeckten
Arbeitnehmer
Arbeitsk | Struktur der | Arbeitskosten Vierjéhrli | Kalenderja | T+18 Monat | 2028
osten Arbeitskost Gesamtkosten, die der ch hr e
en Arbeitgeber  fiir die
Beschdftigung von
Arbeitskrdften  trdgt,
und die Komponenten
dieser Kosten.
Geleistete
Arbeitsstunden
Von den wichtigsten
Arten von
Arbeitnehmern
tatsdchlich  geleistete
Arbeitsstunden.
Bezahlte Stunden
Fiir die wichtigsten
Arten von
Arbeitnehmern
bezahlte Stunden.
Arbeitnehmer
Zahl der Arbeitnehmer
nach wichtigsten
Arten.
Ortliche Einheiten
Informationen iiber in
der Stichprobe
enthaltene ortliche
Einheiten.
Arbeitskost | Vierteljahrlicher Vierteljdh | Kalenderqu | - Friihzeitige | Erstes
enindex Arbeitskostenindex rlich artal Schitzungen: | Quartal
pro Arbeitsstunde T+45 Tage 2026
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Vierjdhrlicher - Endgiiltige
Arbeitskostenindex pro Daten:
Arbeitsstunde nach T+65 Tage
Kostenart;
unbereinigte und
bereinigte Zeitreihen.
Vierteljahrlicher Index
der
Gesamtarbeitskosten
Unbereinigte und
bereinigte Zeitreihen.
Vierteljahrlicher Index
der geleisteten
Arbeitsstunden
Unbereinigte und
bereinigte Zeitreihen.
Jéhrliche Jéhrlich Kalenderja | Ende des
Arbeitskosten hr ersten
Jdhrliche Quartals des
. . Jahres
Arbeitskostenniveaus g
. » I H1“+65 T
(Gewichte) nach
Kostenart. age
Arbeitsn | Stellenange | Freie Stellen Vierteljdh | Kalenderqu | - Friihzeitige | Erstes
achfrage | bote Erfasste Informationen rlich artal iilie;‘[?ngen: g(;l;gtal
iiber  freie  Stellen; age
unbereinigte und - Endgiiltige
bereinigte Zeitreihen. Daten:
T+70 Tage
Besetzte Stellen
Erfasste Informationen
tiber besetzte Stellen;
unbereinigte und
bereinigte Zeitreihen.
(1) Nach dem Ende des Bezugszeitraums ,,T*.
(2) Fallen die genannten Fristenenden auf einen Samstag oder Sonntag, so endet die Frist
tatsdchlich am darauf folgenden Montag vor 12.00 Uhr (MEZ).
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ANLAGE: EINRICHTUNGEN ODER PERSONEN
VON DENEN DIE BERICHTERSTATTERIN BEITRAGE ERHALTEN HAT

Gemil Anlage I Artikel 8 der Geschéftsordnung erklért die Berichterstatterin, dass sie bei der
Vorbereitung des Berichts bis zu dessen Annahme im Ausschuss Beitridge von folgenden
Einrichtungen oder Personen erhalten hat:

Einrichtung und/oder Person
Europdischer Datenschutzbeauftragter (EDSB), Stellungnahme
Europiische Zentralbank (EZB), Stellungnahme

Die vorstehende Liste wird unter der ausschlieBlichen Verantwortung der Berichterstatterin
erstellt.
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14.2.2024

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND SOZIALE
ANGELEGENHEITEN
fiir den Ausschuss fiir Wirtschaft und Wéhrung

zu dem Vorschlag fiir eine Verordnung des Europédischen Parlaments und des Rates iiber
unternehmensbezogene Arbeitsmarktstatistiken der Europdischen Union und zur Authebung
der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates und der Verordnungen (EG) Nr. 450/2003 und
(EG) Nr. 453/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Verfasser der Stellungnahme: Milan Brglez

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden

Ausschuss fiir Wirtschaft und Wahrung, Folgendes zu beriicksichtigen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 1

Vorschlag der Kommission

(1) Unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken in der
Europdischen Union sind fiir die
Gestaltung, Umsetzung und Bewertung der
politischen Mallnahmen der Union
erforderlich, insbesondere fiir die
Malinahmen, die den wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenbhalt,
die europdische Beschéiftigungsstrategie,
die europdische Séule sozialer Rechte und
das Europdische Semester betreffen.

RR\1297573DE.docx

Gednderter Text

(1) Korrekte, zeitnahe, zuverliissige
und vergleichbare unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken in der
Européischen Union sind fiir die
Gestaltung, Umsetzung und Bewertung der
politischen MaBBnahmen der Union
erforderlich, insbesondere fiir die
MaBnahmen, die den wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalt,
die europdische Beschéftigungsstrategie,
die europdische Saule sozialer Rechte, das
Européische Semester sowie die
Umsetzung des Aktionsplans zur
europdischen Sdule sozialer Rechte und
des Aktionsplans fiir die Sozialwirtschaft
betreffen. Sie sind ebenso wichtig, damit
die EU die ihr nach den Artikeln 2, 3 und
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Fiir die Vermeidung und Korrektur
makrodkonomischer Ungleichgewichte
gemil der Verordnung (EU)

Nr. 1176/2011'5 und die Uberwachung
angemessener Mindestlohne gemél der
Richtlinie (EU) 2022/2041 des
Européischen Parlaments und des Rates!'¢
sind korrekte Informationen tiber die
Entwicklung der Arbeitskosten pro Stunde
und das Lohnniveau in den
Mitgliedstaaten erforderlich.

15 Verordnung (EU) Nr. 1176/2011 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 16. November 2011 tiber die
Vermeidung und Korrektur
makrodkonomischer Ungleichgewichte
(ABI. L 306 vom 23.11.2011, S. 25).

16 Richtlinie (EU) 2022/2041 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 19. Oktober 2022 iiber angemessene

Mindestlohne in der Européischen Union
(ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Europdische Zentralbank
verwendet im Kontext der einheitlichen

PE757.907v02-00

30/53

4 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der

Europiiischen Union (AEUV)

obliegenden Aufgaben erfiillen kann.

Gednderter Text

(2) Fiir die Vermeidung und Korrektur
makro6konomischer Ungleichgewichte
gemil der Verordnung (EU)

Nr. 1176/2011'5 und die Uberwachung
angemessener Mindestlohne gemal der
Richtlinie (EU) 2022/2041 des
Européischen Parlaments und des Rates'¢
sind korrekte Informationen iiber die
Entwicklung der Arbeitskosten pro Stunde
und des Lohnniveaus sowie iiber die
tarifvertragliche Abdeckung in den
Mitgliedstaaten erforderlich.

15 Verordnung (EU) Nr. 1176/2011 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 16. November 2011 iiber die
Vermeidung und Korrektur
makro6konomischer Ungleichgewichte
(ABI. L 306 vom 23.11.2011, S. 25).

16 Richtlinie (EU) 2022/2041 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 19. Oktober 2022 {iber angemessene

Mindestlohne in der Européischen Union
(ABI. L 275 vom 25.10.2022, S. 33).

Gednderter Text

3) Die Europdische Zentralbank
verwendet im Kontext der einheitlichen

RR\1297573DE.docx



Wihrungspolitik europdische
unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken, um Inflations- und
Deflationsrisiken im Zusammenhang mit
den Arbeitskosten zu iiberwachen. Daher
sind zuverlissige, korrekte und
vergleichbare Unionsstatistiken iiber die
Entwicklung der Arbeitskosten
erforderlich.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Es ist erforderlich, den
Erhebungsumfang der Statistik der
offenen Stellen zu erweitern und die
Aktualitit des Arbeitskostenindex zu
verbessern, da beide Indikatoren zu den
wichtigsten europdischen
Wirtschaftsindikatoren (WEWTI)!7 gehoren,
die zur Uberwachung der Geld- und
Wirtschaftspolitik bendtigt werden.

17 Mitteilung der Kommission an das
Européische Parlament und den Rat zur
Statistik {iber die Eurozone ,,Wege zu
methodologisch verbesserten Statistiken
und Indikatoren fiir die Eurozone* —
KOM(2002) 661 endg. vom 27. November
2002.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

(5) Es ist eine Rechtsgrundlage
erforderlich, um die Ubermittlung des

RR\1297573DE.docx

Waihrungspolitik europdische
unternehmensbezogene
Arbeitsmarktstatistiken, insbesondere
solche iiber die Entwicklung der
Arbeitskosten und des Lohnwachstums,
um Inflations- und Deflationsrisiken im
Zusammenhang mit den Arbeitskosten zu
tiberwachen. Es ist wichtig, dass diese
Analyse durch die Uberwachung der mit
den Gewinnen verbundenen Inflations-
und Deflationsrisiken ergdnzt wird.

Gednderter Text

4) Es ist erforderlich, den Umfang der
Daten iiber offene Stellen zu erweitern
und die Aktualitdt des Arbeitskostenindex
zu verbessern, da beide Indikatoren zu den
wichtigsten europdischen
Wirtschaftsindikatoren (WEWTI)!7 gehoren,
die zur Uberwachung der Geld- und
Wirtschaftspolitik benotigt werden.

17 Mitteilung der Kommission an das
Europiische Parlament und den Rat zur
Statistik {iber die Eurozone ,,Wege zu
methodologisch verbesserten Statistiken
und Indikatoren fiir die Eurozone* —
COM(2002)0661 vom 27. November 2002.

Gednderter Text

(5) Es ist eine Rechtsgrundlage
erforderlich, um die Ubermittlung des
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jéhrlichen geschlechtsspezifischen
Lohngefilles fiir die Uberwachung der
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung im
Rahmen der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen, insbesondere des Ziels 5
(Gleichstellung der Geschlechter), zu
regeln.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Fiir die Verwirklichung des
Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Méannern und
Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen'® sind vergleichbare
Daten iiber die Lohne und Gehélter von
Minnern und Frauen erforderlich. Nach
der Richtlinie (EU) 2023/970 des
Européischen Parlaments und des Rates zur
Starkung der Anwendung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fiir Manner und
Frauen!® sind die Mitgliedstaaten
verpflichtet, der Kommission jdhrlich
fristgerecht aktuelle Daten zum
geschlechtsspezifischen Lohngefille
bereitzustellen. Diese Verpflichtung sollte
durch den angemessenen erforderlichen
statistischen Rahmen fiir die Erhebung und
Ubermittlung von Daten zum
geschlechtsspezifischen Lohngefille
ergdnzt werden.

18 Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006
zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen in Arbeits- und
Beschéftigungsfragen (ABI. L 204 vom

PE757.907v02-00

jahrlichen geschlechtsspezifischen
Lohngefilles zu regeln und die Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung im Rahmen der
Agenda 2030 der Vereinten Nationen,
insbesondere Ziel 5 (Gleichstellung der
Geschlechter) und Ziel 8
(menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum), sowie die
Auswirkungen der Richtlinie (EU)
2023/970 zu iiberwachen.

Gednderter Text

(6) Fiir die Verwirklichung,
Uberwachung und Bewertung des
Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen'® sind vergleichbare
Daten iiber die Lohne und Gehélter von
Mainnern und Frauen erforderlich. Nach
der Richtlinie (EU) 2023/970 des
Européischen Parlaments und des Rates zur
Starkung der Anwendung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fiir Médnner und
Frauen!® sind die Mitgliedstaaten
verpflichtet, der Kommission jahrlich
fristgerecht aktuelle Daten zum
geschlechtsspezifischen Lohngefille
bereitzustellen. Diese Verpflichtung sollte
durch den angemessenen erforderlichen
statistischen Rahmen fiir die Erhebung und
Ubermittlung von Daten zum
geschlechtsspezifischen Lohngefille
erginzt werden.

18 Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006
zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen in Arbeits- und
Beschéftigungsfragen (ABI. L 204 vom
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26.7.2006, S. 23);

19 Richtlinie (EU) 2023/970 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 10. Mai 2023 zur Starkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Ménner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132
vom 17.5.2023, S. 21).

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Verordnung

RR\1297573DE.docx

26.7.2006, S. 23);

19 Richtlinie (EU) 2023/970 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 10. Mai 2023 zur Starkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Ménner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132
vom 17.5.2023, S. 21).

Gednderter Text

(6a) Das geschlechtsspezifische
Rentengefiille bezeichnet den relativen
Unterschied zwischen den
durchschnittlichen Bruttorenten von
Frauen und Miinnern und ist auf die
unterschiedlichen beruflichen
Laufbahnen zuriickzufiihren. Die
beruflichen Laufbahnen von Frauen sind
dadurch gekennzeichnet, dass sie kiirzer
sind, mehr Liicken aufweisen und der
Lohn sowie die geleisteten Arbeitsstunden
geringer sind. Folglich sind Frauen im
spiiteren Leben stirker von Armut
bedroht als Miinner. Mit den Daten iiber
die Struktur der Verdienste, das
geschlechtsspezifische Lohngefille und
die Zusammensetzung der Arbeitskosten,
die im Rahmen der
unternehmensbezogenen
Arbeitsmarktstatistiken erhoben werden,
kann ebenfalls zu einem besseren
Verstiindnis iiber das
geschlechtsspezifische Rentengefiille in
den Mitgliedstaaten beigetragen werden.
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Erwigung 9
Vorschlag der Kommission

9) Damit der Aufwand fiir die
Unternehmen, insbesondere der KMU,
begrenzt wird, sollten die nationalen
statistischen Behorden Verwaltungs- und
innovative Quellen, bei denen das
Hauptziel nicht die Bereitstellung von
Statistiken ist, als Ersatz oder Ergédnzung
fiir statistische Erhebungen in Betracht
ziehen, wobei die Qualitidtsanforderungen
fiir amtliche Statistiken einzuhalten sind.
Die neuesten technologischen und digitalen
Entwicklungen konnen zu diesem Ziel
beitragen.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE757.907v02-00

Gednderter Text

9) Die Datenerhebung sollte nicht zu
einem unndotigen Verwaltungsaufwand
fiir Unternehmen fiihren. Damit der
Aufwand fiir die Unternehmen,
insbesondere fiir Sozialunternehmen,
KMU und Kleinstunternehmen, begrenzt
wird, sollten die nationalen statistischen
Behorden Verwaltungs- und innovative
Quellen, bei denen das Hauptziel nicht die
Bereitstellung von Statistiken ist, als Ersatz
oder Ergéinzung fiir statistische
Erhebungen in Betracht ziehen, wobei die
Qualitdtsanforderungen fiir amtliche
Statistiken einzuhalten sind. Die neuesten
technologischen und digitalen
Entwicklungen konnen zu diesem Ziel
beitragen.

Gednderter Text

(10a) Umfassen die gemdf; dieser
Verordnung durchzufiihrenden
Titigkeiten die Verarbeitung
personenbezogener Daten, so sollte diese
Verarbeitung im Einklang mit den
einschliigigen Rechtsvorschriften der
Union zum Schutz personenbezogener
Daten — d. h. der Verordnung

(EU) 2018/1725 sowie der Verordnung
(EU) 2016/6797 — erfolgen. Im Einklang
mit dem in den genannten Verordnungen
festgelegten Grundsatz der
Datenminimierung sollten die nach der
vorliegenden Verordnung bereitgestellten
Daten so weit aggregiert werden, dass
keine Einzelpersonen identifiziert werden
konnen.
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 10 b (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1297573DE.docx
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I Verordnung (EU) 2018/1725 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2018 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des
Beschlusses Nr. 1247/2002/EG.

2 Verordnung (EU) 2016/679 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung).

Gednderter Text

(10b) Fiir die im offentlichen Interesse
liegende Verarbeitung personenbezogener
Daten zu statistischen Zwecken sollten
angemessene Garantien gemdf} Artikel 89
der Verordnung (EU) 2016/679' und
Artikel 13 der Verordnung (EU)
2018/1725? gelten. Besondere
Aufmerksamkeit sollte darauf gerichtet
werden, den Grundsatz der
Anonymisierung von personenbezogenen
Daten einzuhalten.

! Verordnung (EU) 2016/679 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG

PE757.907v02-00
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DE

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 2 — Absatz 1 — Nummer 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE757.907v02-00

(Datenschutz-Grundverordnung).

2 Verordnung (EU) 2018/1725 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2018 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des
Beschlusses Nr. 1247/2002/EG.

Gednderter Text

(11a) Der Einsatz von
Webextraktionstechniken zur
unstrukturierten Erhebung von Daten aus
Websites sollte mit dem
datenschutzrechtlichen Grundsatz der
Richtigkeit vereinbar sein.

Gednderter Text

2a. wSozialunternehmen“ eine
Einrichtung privaten Rechts, die auf dem
Markt durch die Herstellung von Waren
bzw. die Erbringung von Dienstleistungen
unternehmerisch und im Einklang mit
den Grundsditzen und Merkmalen der
Sozialwirtschaft titig ist, das heifit, dass
sie mit ihrer Geschiiftstitigkeit soziale
oder okologische Ziele verfolgt;
Sozialunternehmen kénnen eine Vielzahl
von Rechtsformen'® aufweisen;

RR\1297573DE.docx



Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 2 — Absatz 1 — Nummer 5

Vorschlag der Kommission

5. »Arbeitnehmer* jede Person,
unabhingig von ihrer Nationalitét, ihrem
Wohnsitz oder der Dauer ihrer
Erwerbstétigkeit in dem betreffenden
Mitgliedstaat, die in einem direkten
Arbeitsverhdiltnis mit einem Unternehmen
steht (unabhdngig davon, ob es sich um
eine formelle oder informelle
Vereinbarung handelt) und ein
Arbeitsentgelt erhilt, unabhingig von der
Art der geleisteten Arbeit, der Arbeitszeit
(Vollzeit- oder Teilzeitarbeit) und der
Vertragsdauer (befristet oder unbefristet,
einschlieBlich Saisonarbeit); das Entgelt
eines Arbeitnehmers kann die Form von
Lohnen und Gehéltern annehmen,
einschlieBlich Pramien, Zahlungen fiir
Akkord- und Schichtarbeit, Zulagen,
Honorare, Provisionen und Sachbeziigen;

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 2 — Absatz 1 — Nummer 6

Vorschlag der Kommission

6. »Arbeitgeber* ein Unternehmen
oder eine Ortliche Einheit, das bzw. die ein
direktes Arbeitsverhdltnis mit einem
Arbeitnehmer (unabhdingig davon, ob es
sich um eine formelle oder informelle
Vereinbarung handelt) geschlossen hat;

RR\1297573DE.docx

'a Empfehlung des Rates vom

9. November 2023 zur Entwicklung der
Rahmenbedingungen fiir die
Sozialwirtschaft.

Gednderter Text

5. ,Arbeitnehmer jede Person,
unabhingig von ihrer Nationalitét, threm
Wohnsitz oder der Dauer ihrer
Erwerbstitigkeit in dem betreffenden
Mitgliedstaat, die in einem direkten, durch
einen formlichen Vertrag oder eine
informelle Vereinbarung begriindeten
Arbeitsverhdltnis mit einem Unternehmen
steht und ein Arbeitsentgelt erhilt,
unabhéngig von der Art der geleisteten
Arbeit, der Arbeitszeit (Vollzeit- oder
Teilzeitarbeit) und der Vertragsdauer
(befristet oder unbefristet, einschlieBlich
Saisonarbeit); das Entgelt eines
Arbeitnehmers kann die Form von Lohnen
und Gehaltern annehmen, einschlieflich
Pramien, Zahlungen fiir Akkord- und
Schichtarbeit, Zulagen, Honorare,
Provisionen und Sachbeziigen;

Gednderter Text

6. ,Arbeitgeber* ein Unternehmen
oder eine Ortliche Einheit, das bzw. die in
einem direkten Arbeitsverhiltnis mit
einem Arbeitnehmer steht, das durch
einen formlichen Vertrag oder eine
informelle Vereinbarung begriindet wurde;
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 3 — Absatz 1 — Unterabsatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 3 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE757.907v02-00 38/53

DE

Gednderter Text

Die Verarbeitung von Daten nach

Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c erfolgt
unbeschadet der Richtlinie 2002/58/EG".
Der Einsatz von Webextraktionstechniken
ist auf nicht personenbezogene Daten
beschrinkt.

IRichtlinie 2002/58/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 12. Juli
2002 iiber die Verarbeitung
personenbezogener Daten und den Schutz
der Privatsphidire in der elektronischen
Kommunikation (Datenschutzrichtlinie
fiir elektronische Kommunikation).

Gednderter Text

(3a) Jede Verarbeitung
personenbezogener Daten muss den
einschligigen Rechtsvorschriften der
Union zum Schutz personenbezogener
Daten entsprechen, einschlieflich der
Verordnung (EU) 2016/679', wobei die
Grundrechte der betroffenen Personen im
Einklang mit der Verordnung (EG)

Nr. 223/2009? zu wahren sind.

! Verordnung (EU) 2016/679 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung).
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Verordnung

2 Verordnung (EG) Nr. 223/2009 des
Europdiischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mirz 2009 iiber europdische
Statistiken und zur Aufhebung der
Verordnung (EG, Euratom)

Nr. 1101/2008 des Europiiischen
Parlaments und des Rates iiber die
Ubermittlung von unter die
Geheimhaltungspflicht fallenden
Informationen an das Statistische Amt der
Europdischen Gemeinschaften, der
Verordnung (EG) Nr. 322/97 des Rates
iiber die Gemeinschaftsstatistiken und des
Beschlusses 89/382/EWG, Euratom des
Rates zur Einsetzung eines Ausschusses
fiir das Statistische Programm der
Europdischen Gemeinschaften.

Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe a — Spiegelstrich 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Verordnung
Anhang I

RR\1297573DE.docx

Gednderter Text

- iii) Abdeckung durch
Tarifvereinbarungen;

Gednderter Text

(5a)  Fiir alle im Anhang aufgefiihrten
Themen erheben und iibermitteln die
Mitgliedstaaten gesonderte Daten iiber
Sozialunternehmen.
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Bereiche, Themen und Einzelthemen: Periodizitdt der Bereitstellung von Daten,

Vorschlag der Kommission

ANHANG I

Bezugszeitraume und Frist fiir die Dateniibermittlung pro Thema

Bereich

Thema

Einzelthema

Periodizitat

Bezugs-
zeitraum

Dateniiber-

mittlungsfri
st

Erster
Bezugs-
zeitraum

Verdienste

Struktur der
Verdienste

Verdienste
Jahres- und
Monatsgesamt-
verdienst und alle
seine
Komponenten
sowie
Stundenverdienst
fiir jeden
Arbeitnehmer in
der Stichprobe.

Merkmale des
Arbeitgebers
Wirtschaftliche,
rechtliche,
geografische
und
beschiftigungs-
bezogene
Informationen
tiber die ortliche
Einheit, zu der
jeder in der
Stichprobe
erfasste
Arbeitnehmer
gehort, und iiber
ihr
Unternehmen.

Merkmale des
Arbeitnehmers
Individuelle
demografische,
bildungsbe-
zogene,
vertragliche
und berufliche
Informationen
tiber jeden

Arbeitnehmer

Vierjéhr-
lich

Kalender
-jahr

T+16 Mona
te

2026

PE757.907v02-00
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in der
Stichprobe.

Arbeitszeiten
Informationen
tiber bezahlte
Arbeitszeiten
fiir jeden
Arbeitnehmer
in der
Stichprobe.

Technische
Angaben der
Erhebung
Angaben zur
Stichprobe und
Datenerhebung
fiir jeden in die
Stichprobe
einbezogenen
Arbeitnehmer
und seinen
Arbeitgeber (z. B.
Gewichte).

Geschlechts
spezifisches
Lohngefille

Stundenverdienst
Stundenver-
dienst von
Arbeitnehmern
und
Arbeitnehmer-
innen nach
Hauptmer-
kmalen des
Arbeitgebers
und der
Arbeitneh-
menden und
entsprechende
relative
Unterschiede
zwischen den
Stundenver-
diensten von

Jahrlich

Kalender
-jahr

T+13 Mona
te

2026

RR\1297573DE.docx
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Arbeitnehmern
und
Arbeitnehmer-
innen.

Arbeitnehmer
Anzahl der
Arbeitnehmer
und
Arbeitnehmer-
innen nach
Merkmalen des
Arbeitgebers und
der Arbeit-
nehmenden.

Arbeits-
kosten

Struktur

der

IArbeitskosten

Arbeitskosten
Gesamtkosten,
die der
Arbeitgeber fiir
die
Beschdftigung
von
Arbeitskrdften
trdgt, und die
Komponenten
dieser Kosten.

Geleistete
Arbeitsstunden
Von den
wichtigsten Arten
von
Arbeitnehmern
tatsdchlich
geleistete
Arbeitsstunden.

Bezahlte Stunden
Fiir die
wichtigsten Arten
von
Arbeitnehmern
bezahlte Stunden.

Arbeitnehmer
Zahl der
Arbeitnehmer
nach wichtigsten
Arten.

Vier-
jéhrlich

Kalender
-jahr

T+18 Monal| 2028
te

DE
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Ortliche
Einheiten
Informationen
tiber in der
Stichprobe
enthaltene
ortliche
Einheiten.
Arbeitskost Vierteljdhrlicher | Viertel- Kalender - Friih- Erstes
enindex Arbeitskosten- | jahrlich -quartal zeitige Quartal
index pro Schitz- 2026
Arbeitsstunde ungen:
Vierjdhrlicher T+45
Arbeitskosten- Tage -
index pro End-
Arbeitsstunde giiltige
nach Daten:
Kostenart; T+65 T
unbereinigte age
und bereinigte
Zeitreihen.
Vierteljahrlicher
Index der
Gesamtarbeits-
kosten
Unbereinigte
und bereinigte
Zeitreihen.
Vierteljéhrlicher
Index der
geleisteten
Arbeitsstunden
Unbereinigte
und bereinigte
Zeitreihen.
Jahrliche Jéhrlich Kalenderjahr| Ende des
Arbeitskosten
Jahrliche Jahr ersten
Arbeitskosten- Quartals
niveaus des Jahres
(Gewichte) nach T+1 +
Kostenart. 65 Tage
Arbeits- Stellenange- | Freie Stellen Vier- Kalender - Friih- Erstes
nachfrage bote Erfasste teljahrli -quartal zeitige Quartal
Informationen ch Schétz- 2026
tiber freie ungen:
Stellen; T+45 T
unbereinigte age
und bereinigte
RR\1297573DE.docx 43/53 PE757.907v02-00
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Zeitreihen. End-

giiltige
Daten:
T+70 T
age

Besetzte Stellen

Erfasste

Informationen

tiber besetzte

Stellen;

unbereinigte

und bereinigte

Zeitreihen.

(1)  Nach dem Ende des Bezugszeitraums ,, T*.

(2)  Fallen die genannten Fristenenden auf einen Samstag oder Sonntag, so endet die Frist
tatsdchlich am darauf folgenden Montag vor 12.00 Uhr (MEZ).

Gednderter Text

ANHANG I
Bereiche, Themen und Einzelthemen: Periodizitit der Bereitstellung von Daten,
Bezugszeitrdume und Frist fiir die Dateniibermittlung pro Thema

Bereich Thema® Einzelthema Periodizitit | Bezugs- Dateniiber- | Erster
zeitraum mittlungsfri| Bezugs-
st(H@) zeitraum

Verdienste | Struktur der | Verdienste Vier- Kalender T+16 Mona| 2026
Verdienste Jahres- und jahrlich -jahr te
Monatsgesamt-
verdienst und alle
seine
Komponenten
sowie
Stundenverdienst
fiir jeden
Arbeitnehmer in
der Stichprobe.
Merkmale des
Arbeitgebers
Wirtschaftliche,
rechtliche,
geografische

und
beschiftigungs-
bezogene
Informationen
tiber die ortliche

PE757.907v02-00 44/53 RR\1297573DE.docx
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Einheit, zu der
Jjeder in der
Stichprobe
erfasste
Arbeitnehmer
gehort, und iiber
ihr
Unternehmen.

Merkmale des
Arbeitnehmers
Individuelle
demografische,
bildungs-
bezogene,
vertragliche
und berufliche
Informationen
tiber jeden
Arbeitnehmer
in der
Stichprobe.

Arbeitszeiten
Informationen
tiber bezahlte
Arbeitszeiten
fiir jeden
Arbeitnehmer
in der
Stichprobe.

Technische
Angaben der
Erhebung
Angaben zur
Stichprobe und
Datenerhebung
fiir jeden in die
Stichprobe
einbezogenen
Arbeitnehmer
und seinen

Arbeitgeber (z. B.

Gewichte).

Geschlechts
spezifisches
Lohngefille

Stundenverdienst
Stundenver-
dienst von
Arbeitnehmern

Jahrlich

Kalender
-jahr

T+13 Mona| 2026
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und
Arbeitnehmer-
innen nach
Hauptmerk-
malen des
Arbeitgebers
und der
Arbeitnehmen-
den und
entsprechende
relative
Unterschiede
zwischen den
Stundenver-
diensten von
Arbeitnehmern
und
Arbeitnehmer-
innen.

Arbeitnehmer
Anzahl der
Arbeitnehmer
und
Arbeitnehmer-
innen nach
Merkmalen des
Arbeitgebers und
der
Arbeitnehmenden

\Prozentsatz der

DE

Abdeckung durch
dur(:'h . Tarifvertriige Jahrlich Kalenderjahr T+13 Monat 2026
Tarifverein- e
barungen abget?eckten
Arbeitnehmer
Arbeits- Struktur der | Arbeitskosten Vier- Kalender T+18 Mona| 2028
kosten Arbeits- Gesamtkosten, | jahrlich -jahr te
kosten die der
Arbeitgeber fiir
die
Beschdftigung
von
Arbeitskrdften
trdgt, und die
Komponenten
dieser Kosten.
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Geleistete
Arbeitsstunden
Von den
wichtigsten Arten
von
Arbeitnehmern
tatsdchlich
geleistete
Arbeitsstunden.

Bezahlte Stunden
Fiir die
wichtigsten Arten
von
Arbeitnehmern
bezahlte Stunden.

Arbeitnehmer
Zahl der
Arbeitnehmer
nach wichtigsten
Arten.

Ortliche
Einheiten
Informationen
tiber in der
Stichprobe
enthaltene
ortliche
FEinheiten.

Arbeits-
kosten-
index

Vierteljahrlicher
Arbeitskosten-
index pro
Arbeitsstunde
Vierjihrlicher
Arbeitskosten-
index pro
Arbeitsstunde
nach
Kostenart;
unbereinigte
und bereinigte
Zeitreihen.

Vierteljahrlicher
Index der
Gesamtarbeits-
kosten
Unbereinigte
und bereinigte
Zeitreihen.

Viertel-
jéhrlich

Kalender
quartal

- Friih-
zeitige
Schitz
ungen:
T+45
Tage
End-
giiltige
Daten:
T+65 T
age

Erstes
Quartal
2026
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Vierteljahrlicher
Index der
geleisteten
Arbeitsstunden
Unbereinigte
und bereinigte

Zeitreihen.
Jahrliche Jéhrlich Kalenderjahr| Ende des
Arbeitskosten
Jaihrliche Jahr ersten
Arbeitskosten- Quartals
niveaus des Jahres
(Gewichte) nach T+1 +
Kostenart. 65 Tage
Arbeits- Stellen- Freie Stellen Viertel- Kalender - Friih- Erstes
nachfrage | angebote Erfasste jéhrlich quartal zeitige Quartal
Informationen Schitzunge | 2026
tiber freie n:
Stellen; T+45 Tage
unbereinigte Endgiiltige
und bereinigte Daten:
Zeitreihen. T+70 Tage
Besetzte Stellen
Erfasste
Informationen
tiber besetzte
Stellen,
unbereinigte
und bereinigte
Zeitreihen.

(1)  Nach dem Ende des Bezugszeitraums ,, T*.

(2)  Fallen die genannten Fristenenden auf einen Samstag oder Sonntag, so endet die Frist
tatsichlich am darauf folgenden Montag vor 12.00 Uhr (MEZ).

(3)  Alle Themen miissen von den Sozialunternehmen aufgeschliisselt werden.
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ANLAGE: EINRICHTUNGEN ODER PERSONEN
VON DENEN DER VERFASSER DER STELLUNGNAHME
BEITRAGE ERHALTEN HAT

Der Verfasser der Stellungnahme hat bei der Vorbereitung der Stellungnahme Beitrdge von
folgenden Einrichtungen oder Personen erhalten:

Einrichtungen und/oder Personen
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Die vorstehende Liste wird unter der ausschlieBlichen Verantwortung des Verfassers der
Stellungnahme erstellt.
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