Fl

Euroopan parlamentti

2019-2024
Istuntoasiakirfa
A9-0054/2024
22.2.2024
*k% I
ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi yrityksié
koskevista Euroopan unionin tydmarkkinatilastoista ja neuvoston asetuksen
(EY) N:0 530/1999 sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten
(EY) N:0450/2003 ja (EY) N:0 453/2008 kumoamisesta
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))
Talous- ja raha-asioiden valiokunta
Esittelija: Irene Tinagli
Tydjarjestyksen 57 artiklan mukaisesti yhteistyohon osallistuvan valiokunnan
valmistelija:
Milan Brglez, ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta
RR\1297573FI.docx PE757.907v02-00

Fl



PR _COD_1consamCom

Menettelyjen symbolit

*  Kuulemismenettely
*#%  Hyviksyntdimenettely
***]  Tavallinen lainsddtdmisjdrjestys (ensimmaéinen kisittely)
***]  Tavallinen lainsddtdmisjarjestys (toinen kisittely)
***[II  Tavallinen lainsdatdmisjéarjestys (kolmas késittely)

(Menettely médraytyy saddosesityksessd ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset séddosesitykseen

Palstoina esitettivit parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitdédn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdédén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaisell4 ja toisella rivilld ilmoitetaan
késiteltdvina olevan sddddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sdddostd, jota sdddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdddoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilld tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstiné esitettiiviit parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitddn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdin
symbolilla I tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehdéén siten, ettd uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemié lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkitd.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi yrityksii koskevista
Euroopan unionin tyomarkkinatilastoista ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 530/1999
seki Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten (EY) N:0 450/2003 ja

(EY) N:0 453/2008 kumoamisesta

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

(Tavallinen lainsiddtamisjarjestys: ensimmiinen Kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2023)0459),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan ja 338 artiklan 1 kohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen
Euroopan parlamentille (C9-0316/2023),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

— ottaa huomioon Euroopan keskuspankin 24. marraskuuta 2023 antaman lausunnon!,
— ottaa huomioon tydjirjestyksen 59 artiklan,

— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon,

— ottaa huomioon talous- ja raha-asioiden valiokunnan mietinnén (A9-0054/2024),

1.  vahvistaa jiljempédni esitetyn ensimmadisen késittelyn kannan;

2. pyytad komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltdviksi, jos se
korvaa ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;

3. kehottaa puhemiestd vilittdméén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekd
kansallisille parlamenteille.

Tarkistus 1

EUROOPAN PARLAMENTIN TARKISTUKSET"

1 EUVL C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/668/0j.
Tarkistukset: uusi tai muutettu teksti merkitdan lihavoidulla kursiivilla, poistot symbolillal .
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komission ehdotukseen

2023/0288 (COD)

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

yrityksii koskevista Euroopan unionin tyémarkkinatilastoista ja neuvoston asetuksen

(EY) N:0 530/1999 seki Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten (EY)
N:0 450/2003 ja (EY) N:o 453/2008 kumoamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
338 artiklan 1 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jdlkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi siddokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan keskuspankin lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta,

sekd katsovat seuraavaa:

(1

2

Tarkkoja, ajantasaisia, luotettavia ja vertailukelpoisia tietoja Euroopan unionin
yrityksid koskevien tyomarkkinatilastojen laatimiseksi tarvitaan unionin politiikkojen
suunnitteluun, tdytdntdonpanoon ja arviointiin, erityisesti polititkkojen, jotka koskevat
taloudellista, sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta, Euroopan tyollisyysstrategiaa,
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria ja eurooppalaista ohjausjaksoa.

Makrotalouden epdtasapainon ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen asetuksen (EU) N:o
1176/2011° mukaisesti sekd riittdvien vahimmdispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2022/20414 mukaisesti edellyttivét tarkkoja
tietoja  tuntikohtaisten tyovoimakustannusten ja palkkatasojen kehityksestd,

EUVL C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 16 pdivana marraskuuta 2011,
makrotalouden epétasapainon ennalta ehkédisemisesté ja korjaamisesta (EUVL L 306, 23.11.2011,

s. 25).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 19 pédivand lokakuuta 2022,
riittdvistd vahimmaispalkoista Euroopan unionissa (EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).
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3)

“4)

4a)

)

(6)

tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuusasteesta, lakisddteisen vihimmdispalkan
tasosta ja sen piiriin kuuluvien tyontekijoiden osuudesta jasenvaltioissa.

Euroopan keskuspankki kayttdd yrityksid koskevia eurooppalaisia tydmarkkinatilastoja
Jja erityisesti tyovoimakustannusten kehitysti ja palkkojen kasvua koskevia tilastoja
yhteisen rahapolititkan yhteydessd tydvoimakustannuksista aiheutuvien inflaatio- ja
deflaatioriskien seurantaan. Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja, ajantasaisia ja
vertailukelpoisia unionin tilastoja tydvoimakustannusten kehityksesti. On téirkedd, etti
titi analyysia tiydennetiiin voitoista johtuvien inflaatio- ja deflaatioriskien
seurannalla.

Avoimia tyOpaikkoja koskevien tilastojen kattavuutta on tarpeen laajentaa ja
tyovoimakustannusindeksin ajantasaisuutta parantaa, koska molemmat indikaattorit
luetellaan Euroopan keskeisissd talousindikaattoreissa®, joita tarvitaan raha- ja
talouspolitiikan seurantaan.

Analyysitarkoitusten kannalta on tirkedd, etti saatavilla on asianmukainen mdird
takautuvia tietoja, jotta voidaan arvioida tyovoimakustannusindekseji pitkdllii
aikavililli.  Jdsenvaltioille  aiheutuvan  rasitteen  vihentimiseksi tietojen
toimittaminen olisi kuitenkin rajoitettava takautuviin tietoihin, jotka kattavat ainakin
kalenterivuodet 2024 ja 2025.

Tarvitaan oikeusperusta, jolla sddnnellddn vuotuisen sukupuolten vélisen palkkaeron
toimittamista, jotta voidaan seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Agenda 2030 -
toimintaohjelman mukaisia kestdvén kehityksen tavoitteita, erityisesti sukupuolten tasa-
arvoa koskevaa tavoitetta 5.

Miesten ja naisten yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen toteuttaminen, seuranta ja arviointi tyohon ja ammattiin liittyvissé asioissa®
edellyttdd vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten saamista palkoista. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissdé (EU) 2023/9707 miesten ja naisten
samapalkkaisuuden  periaatteen soveltamisen lujittamisesta  palkkauksen
lapindkyvyyden ja taytintoonpanomekanismien avulla edellytetddn, ettd jdsenvaltiot
toimittavat komissiolle ajantasaiset sukupuolten palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissi
ajoin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2023/970%, jiljempiind
’palkkauksen lipindkyvyytti koskeva direktiivi’, mukaisesti. Tétd velvoitetta olisi
tdydennettivd asianmukaisella tarvittavalla tilastokehykselld sukupuolten palkkaeroa
koskevien tietojen kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille ja neuvostolle euroalueen tilastoista “kohti entistd
parempia euroalueen tilastojen ja indikaattorien laatimismenetelmid”— KOM/2002/0661 lopull.,
27. marraskuuta 2002.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 paivdna heindkuuta 2006, miesten
ja naisten yhtdldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytdntonpanosta tyohon
ja ammattiin liittyvissd asioissa (EUVL L 204, 26.7.20006, s. 23).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 pdivénd toukokuuta 2023,
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja tdytintdonpanomekanismien avulla (EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 péivind toukokuuta 2023,
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lipindikyvyyden ja tiytintoonpanomekanismien avulla (EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21,
hittp://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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(6 a) Yhteisotalouden toimintasuunnitelman’® seki vammaisten henkiloiden oikeuksia
koskevassa strategiassa 2021-2030 asetettujen tavoitteiden ja erityisesti yhtdildisten
mahdollisuuksien luomista ja vammaisten henkiléiden tasavertaisen osallistumisen
yhteiskuntaan ja talouteen varmistamista koskevan tavoitteen mukaisesti tarvitaan
oikea-aikaisia, vertailukelpoisia ja tismdllisid tietoja vammaisten henkiloiden
osallistumisesta tyomarkkinoille. Tillaiset tiedot mahdollistavat kipedisti kaivatun
arvion siiti, miten yhteiset toimet tyollisyyserojen kaventamiseksi ja vammaisten
henkiloiden tyollisyysasteen nostamiseksi ovat edistyneet.

(6 b) Rodusta tai etnisesti alkuperisti riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tiytintoonpano edellyttiii oikea-aikaisia, vertailukelpoisia ja tismidillisidi
tietoja eri rodullista taustaa tai etnisti alkuperidi edustavien henkiloiden palkoista ja
tyon ominaispiirteistd. Tillaiset tiedot mahdollistavat kipedisti kaivatun arvion siitd,
miten on edistytty tyéhon ja tyooloihin liittyvin syrjinndn vihentimisessd, myds
irtisanomisten ja palkkojen osalta.

(6 ¢) Sukupuolten viilinen eliike-ero on naisten ja miesten ansaitsemien keskimddrdisten
bruttoeliikkeiden suhteellinen ero. Ero johtuu erilaisista ammattiurista. Naisten
ammateissa on tyypillisesti matalammat palkat, lyhyemmiit ja viililli keskeytyviit urat
seki vihiisempi mdidrd tyotunteja. Timdn seurauksena naisilla on myohemmin
elimdissiidn  suurempi  koyhyysriski  kuin  miehilla.  Yrityksid  koskevat
tyomarkkinatilastot  ansioiden  rakenteesta, sukupuolten palkkaerosta ja
tyomarkkinakustannusten rakenteesta voivat myds auttaa osaltaan ymmdrtimddin
paremmin sukupuolten viilisti eliike-eroa jisenvaltioissa.

(7 Tamédn asetuksen olisi katettava kaikki eurooppalaiset yrityksid koskevat
tyomarkkinatilastot, jotta voidaan yksinkertaistaa voimassa olevaa lainsdddéntdd ja
edistdd soveltamisalan, késitteiden, madritelmien  ja laatuselvitysten
yhdenmukaistamista.

(7 @) Yrityksid koskevien tyomarkkinatilastojen parantamiseksi on olennaisen tirkedd, ettdi
tiedot tiyttivit laatuvaatimukset. Siksi komission (Eurostatin) olisi annettava
lisdohjeita heikkolaatuisista lihteistii kerdttyjen tietojen hallinnasta.

(8) Téssd asetuksessa olisi otettava huomioon unionin ja euroalueen kehityksen ja
syvenemisen myo6td syntyneet uudet tarpeet edellyttden, ettd sen sddnndkset eivit
aiheuta kohtuutonta rasitetta vastaajille tai kansallisille tilastoviranomaisille.

9 Yritysten ja erityisesti yhteiskunnallisten yritysten, pk-yritysten ja mikroyritysten
hallinnollisen ja taloudellisen taakan keventdmiseksi kansallisten tilastoviranomaisten
olisi harkittava sellaisten hallinnollisten ja innovatiivisten ldhteiden kayttoa, jotka ovat
jo kansallisten, alueellisten tai paikallisten viranomaisten saatavilla ja joiden
padtavoitteena ei ole tilastojen tuottaminen, tilastotutkimusten korvaamiseksi tai
taydentdmiseksi virallisten tilastojen laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin teknologinen
ja digitaalinen kehitys voi edistda tita tavoitetta. Niiden lihteiden mddrd, joista tietoa
voidaan keritd ja toimittaa, on kuitenkin rajoitettava siihen, mikd on tarpeellista ja
oikeasuhteista timdn asetuksen tavoitteen saavuttamiseksi. Siksi komissiolle olisi
siirrettivd valta antaa delegoituja sdiddoksid, joissa tismennetidn, mistdi muista
lihteisti kuin kyselytiedoista ja hallinnollisista rekistereistd tiimdn asetuksen nojalla
voidaan keriiti ja toimittaa tietoa. Ndistd muista lihteisti saatavien tietojen

? COM(2021)0778.
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(9 a)

(9 b)

(10)

D

(11 a)

(12)

minkddnlainen kdsittely ei kuitenkaan missddin tapauksessa rajoita Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/58/EY"? soveltamista.

Kansallisten tilastoviranomaisten olisi otettava huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 338 artiklan 2 kohdassa mdiritty vaatimus, jonka
mukaan tilastojen laatimisessa on noudatettava kustannustehokkuutta ja niiden
laatimisesta ei saa aiheutua kohtuutonta rasitetta talouden toimijoille.
Jisenvaltioiden olisi pyrittivi varmistamaan, etti asiaankuuluvat tiedot jaetaan
asianmukaisesti viranomaisten kesken sen varmistamiseksi, ettd yritysten
raportointitaakka on mahdollisimman pieni.

Yrityksisti laadittavia tyomarkkinatilastoja koskevaa kehysti olisi jatkuvasti
parannettava. Téihdn sisdltyvit tietojen laatua koskevat nikokulmat ja tarpeettoman
taloudellisen taakan vihentiminen. Uusia menetelmid ja menettelyji olisi kuitenkin
testattava asianmukaisesti, ennen kuin ne otetaan kiyttoon kansallisten
tilastolaitosten piivittiisessi toiminnassa. Tiiti varten komission (Eurostatin) ja
kansallisten tilastolaitosten olisi tehtivi toteutettavuus- ja pilottitutkimuksia.
Komission olisi pantava tiillaiset tutkimukset alulle, ja kansallisten tilastolaitosten
olisi voitava osallistua niihin vapaaehtoisesti. Qikeiden piiitelmien tekemiseksi
komission ja kansallisten tilastolaitosten olisi analysoitava tutkimusten tulokset
huolellisesti. Kyseinen analyysi olisi saatettava tilastoyhteison ja suuren yleison
saataville.

Jotta voitaisiin tehostaa tyOmarkkinatilastojen tuotantoprosesseja ja keventdd
tilastoinnista vastaajille koituvaa rasitetta, kansallisilla tilastoviranomaisilla olisi oltava
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 223/2009!'! 17 a artiklan
mukaisesti oikeus saada viipymadttd ja maksutta pddsy kaikkiin kansallisiin
hallinnollisiin rekistereihin, kiyttdd kyseisid rekistereja ja integroida ne tilastoihin siind
laajuudessa, kuin se on tarpeen Euroopan wunionin yrityksid koskevien
tyomarkkinatilastojen kehittdmiseksi, tuottamiseksi ja jakelemiseksi.

Asetus (EY) N:o 223/2009 muodostaa tdmédn asetuksen viitekehyksen, myds
salassapidettdvien tietojen suojan ja henkilotietojen, myds yksityisten tahojen hallussa
olevien tietojen, kiisittelyn ja jakamisen osalta.

Verkkosivujen haravointitekniikoiden kiytté tietojen keriiimiseen verkkosivustoilta
on tavallisesti luonteeltaan internetissd olevan julkisen aineiston jisentelemdtontii
hakemista, ja siksi se ei vilttimditti ole tismillisyytti koskevan tietosuojaperiaatteen
mukaista, koska lihteiden luotettavuutta ei arvioida. Tidmd saattaa vaikuttaa
samoihin virallisten tilastojen laatuvaatimuksiin (esim. tilastollisen tarkkuuden ja
lihdetietojen luotettavuuden periaate).

Jasenvaltiot eivét voi riittdvilld tavalla saavuttaa tdmin asetuksen tavoitetta eli
vahvistaa Euroopan unionin yrityksid koskevien laadukkaiden tyomarkkinatilastojen

10

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/58/EY, annettu 12 piivind heindkuuta 2002,
henkilotietojen kdsittelystd ja yksityisyyden suojasta sihkoisen viestinndn alalla (sihkéisen viestinndin
tietosuojadirektiivi) (EYVL L 201, 31.7.2002, s. 37, http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009, annettu 11 pdivdnd maaliskuuta 2009,
Euroopan tilastoista sekd salassapidettivien tilastotietojen luovuttamisesta Euroopan yhteisdjen
tilastotoimistolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o 1101/2008,
yhteison tilastoista annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 322/97 ja Euroopan yhteisdjen tilasto-
ohjelmakomitean perustamisesta tehdyn neuvoston paédtoksen 89/382/ETY, Euratom kumoamisesta
(EUVL L 87, 31.3.2009, s. 164).
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(13)

(14)

(15)

jarjestelmaillisen tuottamisen yhteistd kehystd, vaan se voidaan yhdenmukaisuuteen ja
vertailukelpoisuuteen liittyvien syiden vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen
vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitdi Euroopan unionista tehdyn sopimuksen
5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd asetuksessa ei ylitetd sitd, mikd on
tarpeen timén tavoitteen saavuttamiseksi.

Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2018/1725'2 42 artiklan 1 kohdan mukaisesti, ja hdn on antanut
lausuntonsa 25 pdivind syyskuuta 2023.

Jotta voidaan varmistaa timén asetuksen asianmukainen tiytdntdonpano jisenvaltioissa,
ensimmdinen  tiedonkeruu voidaan  suorittaa  aikaisintaan 12 kuukautta
voimaantulopdivin jilkeen. Sen vuoksi siti olisi sovellettava aikaisintaan 1 pdiviisti
tammikuuta 2026.

Euroopan tilastojirjestelmid kisittelevad komiteaa on kuultu,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Kohde

Talla asetuksella luodaan yhteinen oikeudellinen kehys unionin yrityksid koskevien
tyomarkkinatilastojen kehittdmiselle, tuottamiselle ja jakelulle.

2 artikla

Mairitelmat

Tassd asetuksessa tarkoitetaan

(1

2

2a

“tilastoyksikolld’ luonnollista henkilod tai oikeushenkiléd, josta tiedot kerétdédn tai
kootaan;

*yritykselld” neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 696/9313 médriteltyjen oikeudellisten
yksikdiden joukkoa. Tédhdn sisdltyvdat markkinattomat tuottajat ja muut
institutionaaliset yksikot, jotka kuuluvat julkisyhteis6jen sektoriin;

’yhteiskunnallisella yritykselli’ yksityisoikeudellista toimijaa, joka on voitu
perustaa erilaisissa oikeudellisissa muodoissa, joka tarjoaa markkinoille tavaroita
ja palveluja yrittijimdiiselli tavalla ja yhteisotalouden periaatteiden ja piirteiden

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 péivdnd lokakuuta 2018,
luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilGtietojen kisittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta seké asetuksen (EY) N:o 45/2001
ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 696/93, annettu 15 pdiviana maaliskuuta 1993, tilastoyksikoistd yhteison
tuotantojarjestelmin havainnointia ja analyysia varten (EYVL L 76, 30.3.1993, s. 1), LIITE — III jakso
—A.
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mukaisesti ja jonka kaupallinen toiminta perustuu sosiaalisiin  tai
ympdristotavoitteisiin'?;

3) ‘paikallisella yksikolld’ yritystd tai yrityksen osaa, joka sijaitsee tietyssd
maantieteellisessd paikassa;

4) “kotimaisella yritykselld’ tai ’kotimaisella paikallisella yksikolld” yritystd tai
paikallista yksikkod, joka harjoittaa bruttokansantuotteeseen (BKT) vaikuttavaa
taloudellista toimintaa;

(5) ‘palkansaajalla’ kansallisuudesta, asuinpaikasta tai jdsenvaltiossa tydskentelyn
kestosta riippumatta ketd tahansa henkil6d, jolla on (méddrdmuotoinen tai
vapaamuotoinen) tydsopimus suoraan yrityksen kanssa ja joka saa tyOstdén korvausta;
tyon luonne, tehtyjen tyOtuntien midrd (osa- tai kokoaikaisuus) tai tydsopimuksen
kesto (médrdaikainen tai kestoltaan méadrittdmiton, my0Os kausiluonteinen) ei vaikuta
palkansaajan maédrittelyyn; palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus palkkana ja
palkkioina, myos lisdpalkkioina, urakkatyd- ja vuorotyOkorvauksena, palkanlisind,
palkkioina, provisiona ja luontoismuotoisena korvauksena;

(6) ‘tyOnantajalla’ yritystd tai paikallista yksikkdd, jolla on tyOntekijdn kanssa suora
ty0sopimus (madrdmuotoinen tai vapaamuotoinen);

(7) "aihealueella’ yhti tai useampaa tietokokonaisuutta, joka kattaa yhden tai useamman
aiheen;

(8) ’atheella’ tilastoyksikoistd tiedonkeruussa keréttdvan tiedon siséltéd, ja kukin aihe
kattaa useita yksityiskohtaisia aiheita;

9) “yksityiskohtaisella aiheella’ aitheeseen liittyvistd tilastoyksikoistd kerdttdvien tietojen
yksityiskohtaista sisdltdd; kukin yksityiskohtainen aihe kattaa yhden tai useamman
muuttujan;

(10) ’muuttujalla’ yksikon ominaisuutta, joka voi saada arvojoukosta useamman kuin
yhden arvon, joka voi olla absoluuttinen luku, suhdeluku tai viittaus asemaan
luokituksessa;

(11) ’jaottelulla’ ennalta méadriteltyja erillisid, tyhjentdvid tai toisensa poissulkevia arvoja,
jotka voidaan liittda tilastoyksikoitd kuvaavaan muuttujaan;

(12) ‘mikrotiedoilla’ tietoja, jotka koskevat vain yhtd tilastoyksikkdd ilman suoria
tunnisteita;

(13) ’yhdistetyilld tiedoilla’ useiden tilastoyksikdiden muodostamaa joukkoa koskevia
tietoja;

(14) "tilastollisella perusjoukolla’ tilastoyksikdiden joukkoa, josta tietoja halutaan ja
arvioita tarvitaan;

(15) ’otantakehikolla’ luetteloa, karttaa tai muuta koostetta yksikdistd, joilla méaritetdén
tilastollinen perusjoukko, josta on tarkoitus suorittaa kokonaislaskenta tai josta on
tarkoitus suorittaa otanta;

14 Neuvoston suositus, annettu 27 pdivind marraskuuta 2023, yhteisotalouden toimintaedellytysten

kehittimisesti (C/2023/1344) (EUVL C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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(16) “otoksella’ otantakehyksen osajoukkoa, jonka elementit valitaan sellaisen prosessin
perusteella, jolla on tunnettu valinnan todennékdisyys, ja joka on suunniteltu siten, ettd
tilastollisesta perusjoukosta voidaan tehdd pétevii arvioita;

17) ’vastaajalla’ raportointiyksikkod, joka toimittaa tietoja kyselyn suorittavalle
viranomaiselle;

(18) "kyselytiedoilla’ tietoja, jotka on kerdtty vastaajista poimitusta otoksesta ja
ekstrapoloitu tilastolliseen perusjoukkoon asianmukaisia matemaattisia menetelmid
kéyttden;

(19) “hallinnollisilla rekistereilld’ tietoja, jotka on tuottanut hallinnollinen yksikkd, yleensa
julkinen taho, jonka pédasiallisena tarkoituksena ei ole tuottaa tilastoja;

(20) "muilla 1dhteilld’ laadukkaita ja luotettavia tietoja, jotka on tuottanut taho, joka ei ole
hallinnollinen yksikkd ja jonka pédtavoitteena ei ole virallisten tilastojen tuottaminen;
ndihin tietoihin kuuluvat muun muassa yksityiset rekisterit, verkkosivustot ja
tictokannat;

21) ’tilastollisella luokituksella’ yhden tai useamman tarkkuustason sisdltavaa jarjestettyd
luetteloa toisiinsa liittyvistd mutta toisensa poissulkevista luokista, joita kdytetddn
jasentdmééin tietyn tilastoalan tietoja niiden samankaltaisuuksien perusteella;

(22) "viitejaksolla’ jaksoa, johon tiedot viittaavat;
(23) "tiedonkeruujaksolla’ ajanjaksoa, jona tiedot kerdtdan;

(24) ‘metatiedolla’ tietoa, jota tarvitaan tilastojen kdyttdmiseen ja tulkitsemiseen ja jolla
kuvaillaan tietoja jasennellysti;

(25) “ennakkotarkastetulla tiedolla’ tietoa, jonka jdsenvaltiot ovat tarkastaneet yhteisesti
sovittujen validointisddntdjen perusteella;

(26) ’laaturaportilla’ raporttia, jossa annetaan tietoa tilastotuotteen tai -prosessin laadusta;

(26 a) ’takautuvilla tiedoilla’ tietoja, jotka kattavat ainakin kaksi timdin asetuksen
soveltamispdivdd edeltiiviid vuotta.

3 artikla

Lihteet ja menetelmiit
1. Tdmidn asetuksen mukaisten tilastojen laatimiseksi jdsenvaltioiden on kéytettdvd tai
kaytettdvd uudelleen yhtd seuraavista ldhteistd tai niiden yhdistelmdd edellyttiden, ettd ne
tayttivit 8 artiklassa tarkoitetut laatuvaatimukset:
(a) kyselytiedot;
(b) hallinnolliset rekisterit;
(©) muut l4hteet.
1 a. Siirretidn komissiolle valta antaa 13 artiklan mukaisesti delegoituja sdiiddoksid, joilla

tiydennetiidn titi asetusta tismentimdlld, misti timdn artiklan 1 kohdan c alakohdassa
tarkoitetuista muista lihteisti tietoja voidaan keridti ja toimittaa. Kiyttiessdidn valtaansa

PE757.907v02-00 12/49 RR\1297573FI.docx



antaa tillaisia delegoituja sdidoksii komissio varmistaa, etti niiden muiden lihteiden
kdytto on tarpeellista ja oikeasuhteista timdn asetuksen tavoitteen saavuttamiseksi, ottaen
asianmukaisesti huomioon kyseessi olevien tietojen arkaluonteisuuden, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta direktiivin 2002/58/EY soveltamista.

2. Yrityksid koskeviin tydmarkkinatilastoihin kéytettdvien kyselyjen on perustuttava
tilastollista perusjoukkoa edustaviin otoksiin. Otokset yrityksistd tai paikallisista yksikdistd on
otettava asetuksen (EU) 2019/2152 8 artiklan 4 kohdassa madritellyistd tilastointiin
tarkoitetuista kansallisista yritysrekistereist.

3. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle (Eurostatille) 8 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuissa
laaturaporteissa yksityiskohtaiset tiedot kaytetyistd ldhteistd ja menetelmista.

3 a artikla

Henkilitietojen kisittelyi koskevat vaatimukset

1. Jos timdiin asetuksen nojalla toteutettaviin toimiin liittyy henkilotietojen Kkiisittelyd,
tillaisen kisittelyn on oltava oikeasuhteista ja siind on noudatettava Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725"° ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta
(EU) 2016/679'. Niiissi asetuksissa vahvistetun tietojen minimoimisen periaatteen
mukaisesti timdin asetuksen nojalla toimitetut tiedot on aggregoitava siind mddrin, etti
yksittiisid henkiloiti ei voida tunnistaa.

2. Henkilotietojen kisittelyyn yleisen edun mukaisiksi katsottavia tilastollisia tarkoituksia
varten on sovellettava asianmukaisia suojatoimia asetuksen (EU) 2016/679 89 artiklan ja
asetuksen (EU) 2018/1725 13 artiklan mukaisesti. Erityisesti on varmistettava, etti
noudatetaan henkilotietojen anonymisoinnin periaatetta.

4 artikla

Tietoja koskevat vaatimukset
1. Yrityksid koskevien tydmarkkinatilastojen on katettava seuraavat aihealueet ja aiheet:

(a) ansiot:
— 1) ansioiden rakenne;

— i1) sukupuolten palkkaero;

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piiiviind lokakuuta 2018,

luonnollisten henkiloiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilétietojen kiisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seki asetuksen
(EY) N:o 45/2001 ja piitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39,
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 piiviind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkiloiden suojelusta henkilitietojen kiisittelyssi sekd ndiden ftietojen vapaasta
litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016, s. 1, http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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- iii) tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus;

— iv) lakisditeisen vihimmdispalkan taso soveltuvissa tapauksissa;

— v) lakisditeisen vihimmdispalkan kattavuus soveltuvissa tapauksissa;

(b) tyovoimakustannukset:

— 1) tydvoimakustannusten rakenne;

— i1) tydvoimakustannusindeksi;

(©) tyOvoiman kysynta:

— 1) avoimet tyopaikat.

Edelld b alakohdan ii alakohdassa tarkoitettu aihe, tydvoimakustannusindeksi, ja ¢ alakohdan

i alakohdassa tarkoitettu aihe, avoimet tyOpaikat, sisdltivét niiden 5 artiklassa tarkoitetut
ennakkoarviot.

2. Kunkin 1 kohdassa luetellun aiheen osalta vahvistetaan liitteessé yksityiskohtaiset aiheet,
niiden jaksotus, viitejaksot ja toimittamisen méaariajat.

3. Siirretdén komissiolle valta antaa 13 artiklassa tarkoitettuja delegoituja sdddoksid liitteessé
vahvistetun yksityiskohtaisten aiheiden luettelon, jaksotuksen, viitejaksojen ja toimittamisen
médrdaikojen muuttamiseksi.

4. Kiyttdessddn valtaa antaa delegoituja sdddoksid 3 kohdan mukaisesti komissio varmistaa,
ettd muutoksista ei atheudu merkittdvad ja suhteetonta rasitetta jisenvaltioille ja vastaajille.
Tatd varten on kdynnistettidva 9 artiklassa tarkoitetut toteutettavuustutkimukset, joiden tulokset
on arvioitava ja otettava huomioon asianmukaisesti ennen delegoitujen sdiidosten antamista.

5. Tiedot on toimitettava komissiolle (Eurostatille) yhdistettyjen tietojen muodossa lukuun
ottamatta 1 kohdan a alakohdan i alakohdassa tarkoitettua ansioiden rakenteen aihetta, jota
koskevat mikrotiedot on toimitettava yksittdisistd tyontekijoistd ja paikallisista yksikoista.

6. Jdsenvaltioiden on toimitettava ennakkotarkastetut tiedot ja niihin liittyvdt metatiedot
komission (Eurostatin) kutakin tietokokonaisuutta varten méérittdmassé teknisessd muodossa.
Tietojen ja metatietojen toimittamiseen komissiolle (Eurostatille) on kiytettavd keskitetyn
vastaanottopisteen palveluja.

7. Komissio hyviksyy tdytintdonpanosdddokset, joilla vahvistetaan seuraavat seikat kunkin
atheen osalta:

(a) muuttujien luettelo ja kuvaus;

(b) tilastoluokitukset ja tietojen erittelyt;

() tasmalliset tavoitteet;

(d) metatietojen toimittaminen noudattaen samoja jaksotuksia, viitejaksoja ja méérdaikoja
kuin tiedoissa, joihin ne viittaavat;

(e) tiedonkeruujaksot.
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Taytantoonpanosidddokset hyviksytddn 14 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua
tarkastelumenettelyd noudattaen viahintdén 12 kuukautta ennen kyseisen viitekauden alkua.

5 artikla

Ennakkoarviot

1. Edella 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan 11 alakohdassa tarkoitettua
tyovoimakustannusindeksid ja 4 artiklan 1 kohdan c alakohdan i alakohdassa tarkoitettuja
avoimia tyOpaikkoja koskevat ennakkoarviot vaaditaan

(a) jasenvaltioilta, joiden vuotuinen tyontekijdmaara on yli 3 prosenttia EU:n
kokonaismiiréstd jokaisena kolmena viimeksi kuluneena perdkkdisend vuotena; ja

(b) euroalueen jédsenvaltioilta, joiden vuotuinen tyOntekijimidird on yli 3 prosenttia
euroalueen kokonaismédristd jokaisena kolmena viimeisend perdkkéisend vuotena.

2. Komissio (Eurostat) arvioi tyontekijoiden osuudet 1 kohdassa mainituista EU:n ja euroalueen
kokonaismédristd kdaytettdvissd olevien EU:n tydvoimatutkimuksen vuotuisten tietojen
perusteella.

3. Jos tulee muutoksia niiden jdsenvaltioiden luetteloon, joiden vuotuinen henkildstoméaard on
suurempi kuin 1 kohdan a ja b alakohdassa tarkoitetut kynnysarvot, komissio (Eurostat)
ilmoittaa asiasta asianomaiselle jdsenvaltiolle tai asianomaisille jdsenvaltioille kuuden
kuukauden kuluessa sen ajanjakson paittymisestd, jota on kdytetty 3 prosentin kynnysarvon
arvioimiseen. Jos tyontekijoiden péivitetyt osuudet laskevat alle 1 kohdan a ja b alakohdassa
tarkoitettujen kynnysarvojen, asianomainen jésenvaltio tai asianomaiset jasenvaltiot voivat
lopettaa  ennakkoarvioiden toimittamisen ilmoituspdivdd seuraavan ensimmadiisen
kalenterivuoden viitevuosineljinneksestd alkaen. Jos piivitetyt osuudet ylittdvit kyseiset
kynnysarvot, asianomaisten jdsenvaltioiden on toimitettava ennakkoarviot ilmoituspdivaa
seuraavan kolmannen kalenterivuoden ensimmadisesta viitevuosineljanneksesté alkaen.

6 artikla

Tilastoyksikot ja tilastoperusjoukko
1. Tdmén asetuksen mukaiset tilastot laaditaan yhdestd tai useammasta seuraavista
tilastoyksikdisté:
(a) yritykset;
(b) paikalliset yksikot;
() tyontekijat.
2. Edelld 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan ii alakohdassa tarkoitetun aiheen
“tydvoimakustannusindeksi” ja 4 artiklan 1 kohdan c¢ alakohdan i1 alakohdassa tarkoitetun
atheen “avoimet tyOpaikat” osalta tilastoperusjoukko koostuu kaikista jisenvaltioihin

sijoittuneista yrityksistd tai kaikista paikallisista yksikoistd, jotka tdyttdvdt seuraavat
edellytykset:
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(a) niiden  pédasiallinen  taloudellinen  toiminta  sisdltyy = mihin  tahansa
NACE-luokituksen'” pddluokkaan, lukuun ottamatta péddluokkia “Maatalous,
metsitalous ja kalatalous”, “Kotitalouksien toiminta tyOnantajina; kotitalouksien
eriyttdméton toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kéyttoon” sekd
”Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta”, ja

(b) niilld on véhintddn yksi tyontekija.

3. Edellé 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan i alakohdassa tarkoitetun aiheen “ansioiden rakenne”
ja 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan ii alakohdassa tarkoitetun aiheen ”sukupuolten palkkaero”
osalta tyOnantajaa koskevien tietojen tilastoperusjoukko koostuu kaikista paikallisista
yksikoistd, jotka ovat sijoittautuneet jdsenvaltioon ja jotka tiyttdvit seuraavat edellytykset:

(a) niiden taloudellinen toiminta sisdltyy mihin tahansa NACE-luokituksen pddluokkaan,
lukuun ottamatta pdédluokkia "Maatalous, metsétalous ja kalatalous”, ”Kotitalouksien
toiminta tyonantajina; kotitalouksien eriyttiméton toiminta tavaroiden ja palvelujen
tuottamiseksi omaan kayttoon” sekd “Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten
toiminta”; ja

(b) niilld on véhintddn yksi tyontekija.

Ansioiden rakenteen ja sukupuolten palkkaeron aiheiden osalta tyontekijdd koskevien tietojen
tilastoperusjoukko koostuu kaikista tyontekijoistd, joiden paikallinen yksikkd kuuluu
ensimmadisen alakohdan a ja b alakohdassa madriteltyyn tilastoperusjoukkoon.

4. Poiketen siitd, mitd 3 kohdan a ja b alakohdassa sdédetdéin, viiteajanjakson 2026 sukupuolten
palkkaerotietojen osalta tietojen toimittamisen on katettava kaikki paikalliset yksikot, jotka ovat
véihintddn 10 tyontekijin yritysten osia ja jotka 3 kohdan a alakohdassa poissuljettujen toimien
lisdksi eiviat kuulu NACE-luokituksen péiluokkaan “Julkinen hallinto ja maanpuolustus;
pakollinen sosiaalivakuutus”.

5. Edelldi 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan 1 alakohdassa tarkoitetun aiheen
“tyovoimakustannusten rakenne” osalta tilastoperusjoukko koostuu kaikista paikallisista
yksikoistd, jotka ovat sijoittautuneet jisenvaltioon ja jotka tiyttidvit seuraavat edellytykset:

(a) niiden taloudellinen toiminta siséltyy mihin tahansa NACE-luokituksen péédluokkaan,
lukuun ottamatta pailuokkia “Maatalous, metsétalous ja kalatalous”, ”Kotitalouksien
toiminta tyOnantajina; kotitalouksien eriyttdméton toiminta tavaroiden ja palvelujen
tuottamiseksi omaan kdyttoon” sekd ”Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten
toiminta”; ja

(b) ne ovat vihintddn 10 tyontekijan yritysten osia.

5 a. Jisenvaltioiden on kerdittivii ja toimitettava erilliset tiedot yhteiskunnallisista yrityksisti
kaikkien liitteessdi lueteltujen aiheiden osalta.

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 paivéana joulukuuta 2006,
tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sekd neuvoston asetuksen
(ETY) N:0 3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison asetusten muuttamisesta (EUVL L
393, 30.12.20006, s. 1).
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7 artikla
Tapauskohtaiset tiedot

1. Siirretddn komissiolle valta antaa 13 artiklan mukaisesti delegoituja sdadoksid, joilla
tdydennetddn titd asetusta tdsmentdmailld tiedot, jotka jdsenvaltioiden on toimitettava
tapauskohtaisesti, jos tdmin asetuksen soveltamisalalla katsotaan tarpeelliseksi kerdtd
lisétietoja sellaisten uusien tilastotietojen tarpeiden tdyttimiseksi, joita ei muuten voida
tiyttid. Téllaisissa delegoiduissa sdddoksissd on tdsmennettdvi

(a) 4 artiklassa mddriteltyihin aihealueisiin ja aiheisiin liittyvdssd tapauskohtaisessa
tiedonkeruussa annettavat yksityiskohtaiset aiheet ja téllaisten lisdtarpeiden syyt;

(b) viitejaksot ja toimittamisen méaariajat.

2. Siirretddn komissiolle valta antaa 1 kohdassa tarkoitettuja delegoituja sdadoksid
viitevuodesta 2028 alkaen siten, ettd kunkin tapauskohtaisen keruun vililld on vihintéédn kaksi
vuotta.

3. Komissio hyviksyy taytintoonpanosdddoksid, joilla vahvistetaan 1 kohdassa tarkoitetut
tapauskohtaiset tiedot ja metatiedot. Taytintoonpanosdddoksissd tdsmennetddn tarvittaessa
seuraavat tekniset osatekijét:

(a) muuttujien luettelo ja kuvaus;

(b) tilastoluokitukset ja tietojen erittelyt;

(©) tilastoyksikdiden I yksityiskohtaiset eritelmait;
(d) toimitettavat metatiedot;

(e) tiedonkeruujaksot.

Nami tdytdntoonpanosdddokset hyvaksytddn 14 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua
tarkastelumenettelyd noudattaen viimeistddn 24 kuukautta ennen kyseisen viitejakson alkua.

8 artikla
Laatuvaatimukset ja laaturaportointi

1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet toimitettujen tietojen ja metatietojen
laadun varmistamiseksi.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 3 artiklassa sdddettyjen ldhteiden avulla saadut tiedot,
takautuvat tiedot mukaan lukien, kattavat kaikki 6 artiklassa maaritellyt tilastoyksikot ja
tilastoperusjoukon ja antavat niistd tarkat arviot.

3. Tidssd asetuksessa sovelletaan asetuksen (EY) N:o 223/2009 12 artiklan 1 kohdassa
maédriteltyjé laatukriteereit.

4. Jasenvaltioiden on toimitettava laaturaportit kutakin 4 artiklassa lueteltua aihetta koskevista
lahteistd ja menetelmista.

5. Komissio hyviksyy tdytantoonpanosdddoksid, joissa vahvistetaan laaturaportteja ja niiden

RR\1297573FI.docx 17/49 PE757.907v02-00

Fl



Fl

sisdltod koskevat kdytdnnon jarjestelyt. Ndmad tdytdntoonpanosdddokset hyviksytddn
14 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelyi noudattaen.

6. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle (Eurostatille) kaikki tdmén asetuksen
taytdntoonpanon kannalta merkitykselliset tiedot ja muutokset, jotka vaikuttavat toimitettavien
tietojen laatuun. [lmoitus on tehtdvd mahdollisimman pian ja viimeistddn kolmen kuukauden
kuluttua tillaisen muutoksen voimaantulosta.

7. Jasenvaltioiden on komission (Eurostat) Ipyynnéstéi toimitettava sille kaikki tilastotietojen
laadun arviointiin tarvittavat tiedot.

8. Komissio (Eurostat) arvioi toimitettujen tietojen laadun, kiytetyt 1dhteet ja menetelmét sekd
otantakehykset. Komissio (Eurostat) laatii ja julkaisee raportteja toimitettujen tietojen
laadusta sekii kiiytetyistii lihteisti ja menetelmisti. Ndissd raporteissa komissio (Eurostat)
suosittelee, miten heikkolaatuisiksi katsottuja lihteiti ja ndiden lihteiden kautta kerdttyji
tietoja hallitaan.

9 artikla
Toteutettavuus- ja pilottitutkimukset

1. Komissio (Eurostat) voi kdynnistdd toteutettavuustutkimuksia ja pilottitutkimuksia
parantaakseen yrityksid koskevia tyomarkkinatilastoja tai keventddkseen yritysten, erityisesti
pk-yritysten ja mikroyritysten, hallinnollista ja taloudellista taakkaa. Téllaisten tutkimusten
tarkoituksena on vdhintiiin yksi seuraavista seikoista:

(a) parantaa fiefojen laatua ja vertailukelpoisuutta;

(b) tutkia uusia mahdollisuuksia ja ottaa kdyttoon uusia ominaisuuksia kéyttdjien tarpeisiin
vastaamiseksi;

(c) parantaa kyselytutkimusten ja muiden tietoldhteiden integrointia;
(d) keventdd vastaajille aiheutuvaa taakkaa;

(e) parantaa tiedonkeruun kustannustehokkuutta.

Tutkimuksissa on otettava huomioon tekninen ja digitaalinen kehitys.

1 a. Timdin artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen pilottitutkimusten yhteydessi kerdityt tiedot on
rajoitettava 4 artiklan 1 kohdassa lueteltuihin aihealueisiin ja aiheisiin ja liitteessi
tismennettyihin yksityiskohtaisiin aiheisiin.

2. Jdsenvaltiot voivat osallistua vapaaehtoisesti ndihin tutkimuksiin. Ne varmistavat
yhteisty0ssd komission (Eurostatin) kanssa, ettd tutkimukset ovat edustavia unionin tasolla.

3. Komissio (Eurostat) arvioi kyseisten tutkimusten tuloksia yhteistydssd jdsenvaltioiden ja
padasiallisten sidosryhmien, myds tyomarkkinaosapuolten, kanssa. Komissio (Eurostat) laatii
selvitykset tutkimusten tuloksista yhteistyOssd jdsenvaltioiden kanssa. Ndmd selvitykset on
asetettava julkisesti saataville.
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Komissio (Eurostat) voi ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetuissa selvityksissd suositella,
miten pilottitutkimukset olisi integroitava pysyviksi ratkaisuiksi.

3 a. Siirretiin komissiolle valta antaa 13 artiklan mukaisesti delegoituja sddidoksid, joilla
tiydennetiidn titi asetusta tismentimdllid timdn artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja
tutkimuksia tekevien toimijoiden tehtivit ja vastuualueet siltd osin kuin henkilitietoja
kdsitellidn kyseisid tutkimuksia varten.

10 artikla
Rahoitus

1. Unionin yleisesté talousarviosta voidaan my0Ontéa rahoitustukea kansallisille tilastolaitoksille
ja muille asetuksen (EY) N:o 223/2009 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuille kansallisille
viranomaisille seuraaviin tarkoituksiin:

(a) yrityksid koskevien tydomarkkinatilastojen ldhteiden parantaminen, mukaan lukien
otantakehykset, tdmin asetuksen voimaantulopdivistd alkaen viimeistddn
31. joulukuuta 2029 saakka;

(b) yrityksid koskevien tyomarkkinatilastojen menetelmien parantaminen, mukaan
luettuna 9 artiklassa tarkoitetut toteutettavuustutkimukset ja pilottitutkimukset.

Unioni ei rahoita timén asetuksen nojalla toimitettavien tilastojen sdédnnollisestd laatimisesta
aiheutuvia kustannuksia.

2. Téllaisen unionin rahoitusosuuden maird on enintddn &80 prosenttia tukikelpoisista
kustannuksista.

11 artikla

Unionin taloudellisten etujen suojaaminen

1. Komissio varmistaa asianmukaisin toimenpitein, ettd tdmédn asetuksen mukaisesti
rahoitettavia toimia toteutettaessa unionin taloudellisia etuja suojataan petoksia, lahjontaa ja
muuta laitonta toimintaa ehkiisevilld toimenpiteilld, tehokkailla tarkastuksilla ja, jos
sdantOjenvastaisuuksia havaitaan, perimélld aiheettomasti maksetut méérat takaisin seki
tarvittaessa kédyttdmalla tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia hallinnollisia ja taloudellisia
seuraamuksia.

2. Komissiolla ja sen edustajilla sekd Euroopan tilintarkastustuomioistuimella on valtuudet
toimittaa kaikkien tdmén asetuksen mukaisesti unionilta varoja saaneiden edunsaajien,
toimeksisaajien ja alihankkijoiden osalta asiakirjoihin perustuvia ja paikalla suoritettavia
tarkastuksia.

3. Euroopan petostentorjuntavirasto (OLAF) voi Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EU, Euratom) N:o 883/2013'® ja neuvoston asetuksessa (Euratom, EY)

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 883/2013, annettu 11 péivani syyskuuta
2013, Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimuksista sekd Euroopan parlamentin ja
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N:0 2185/96'° vahvistettujen sddnndsten ja menettelyjen mukaisesti tehda tutkimuksia, mukaan
luettuina paikan péélld suoritettavat tarkastukset ja todentamiset, selvittiddkseen, onko timdn
asetuksen mukaisesti rahoitettuun avustussopimukseen tai -pddtokseen taikka sopimukseen
liittynyt unionin taloudellisia etuja vahingoittavia petoksia, lahjontaa tai muuta laitonta
toimintaa.

4. Tadmin asetuksen tdytdntdonpanosta johtuviin yhteistydsopimuksiin kolmansien maiden ja
kansainvélisten jirjestéjen kanssa, sopimuksiin, avustussopimuksiin ja avustuspditoksiin on
siséllytettdva médrdyksid, joissa nimenomaisesti annetaan komissiolle,
tilintarkastustuomioistuimelle, Euroopan syyttidjaviranomaiselle ja OLAFille valtuudet tehda
tdllaisia tarkastuksia ja tutkimuksia kukin oman toimivaltansa mukaisesti, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 1, 2 ja 3 kohdan soveltamista.

12 artikla
Poikkeukset

1. Jos tdmdn asetuksen tai sen nojalla annettujen delegoitujen sdddosten ja
tdytantoonpanosdddosten soveltaminen edellyttdd merkittdvid muutoksia jidsenvaltioiden
kansalliseen tilastojdrjestelmddn, komissio voi tdytdntoonpanosdddoksilld  myoOntdd
jasenvaltioille asianmukaisesti perusteltuja poikkeuksia enintdin yhden vuoden ajaksi. Nama
taytdntoonpanosidddokset hyviksytddn 14 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelya
noudattaen.

Poikkeuksia myoOntdessddn komissio ottaa huomioon jdsenvaltioiden tilastojen
vertailukelpoisuuden ja edellytettyjen edustavien ja luotettavien eurooppalaisten aggregaattien
ajantasaisen laskemisen. Komissio varmistaa myds, ettd tdmdn asetuksen soveltamisalaan
kuuluviin tilastoihin, metatietoihin ja laatuun liittyvit vaatimukset, jotka aiemmin kuuluivat
kumottujen asetusten soveltamisalaan, tiyttyvit edelleen keskeytyksetta.

2. Asianomaisen jisenvaltion on toimitettava komissiolle asianmukaisesti perusteltu pyynto
kolmen kuukauden kuluessa tdmin asetuksen tai sen nojalla annettujen delegoitujen sdddosten
tai tdytdntoonpanosiddddsten voimaantulopdivéasta.

13 artikla

Siirretyn siidosvallan kiyttiminen

1. Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat tdssd artiklassa sdddetyt
edellytykset.

2. Siirretddn komissiolle viiden vuoden ajaksi 3 artiklan 1 a kohdassa, 4 artiklan 3 kohdassa,
7 artiklan 1 kohdassa ja 9 artiklan 3 a kohdassa tarkoitettu valta antaa delegoituja sddadoksia ...
..kuuta ... ldhtien [Julkaisutoimisto: lisdtddn asetuksen tarkka voimaantulopdivé]. Komissio
laatii siirrettyd sdddosvaltaa koskevan kertomuksen viimeistéidn yhdeksin kuukautta ennen

neuvoston asetuksen (EY) N:o 1073/1999 ja neuvoston asetuksen (Euratom) N:o 1074/1999
kumoamisesta (EUVL L 248, 18.9.2013, s. 1).

19 Neuvoston asetus (Euratom, EY) N:o 2185/96, annettu 11 pdivdnd marraskuuta 1996, komission paikan
paélld suorittamista tarkastuksista ja todentamisista Euroopan yhteisgjen taloudellisiin etuihin
kohdistuvien petosten ja muiden védrinkaytdsten estimiseksi (EYVL L 292, 15.11.1996, s. 2).
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tiimdn viiden vuoden kauden pdittymisti. Sdddosvallan siirtoa jatketaan ilman eri
toimenpiteiti samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan parlamentti tai neuvosto vastusta
tillaista jatkamista viimeistédn kolme kuukautta ennen kunkin kauden pidttymisti.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 3 artiklan 1 a kohdassa,
4 artiklan 3 kohdassa, 7 artiklan 1 kohdassa ja 9 artiklan 3 a kohdassa tarkoitetun sddddsvallan
siirron. Peruuttamispédétokselld lopetetaan kyseisessd padtoksessd mainittu sddddsvallan siirto.
Peruuttaminen tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana pdiviand, jona sitd koskeva pditos
julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin myOhempénid, kyseisessd
padtoksessd mainittuna pdivani. Peruuttamispditos ei vaikuta jo voimassa olevien delegoitujen
sdadosten patevyyteen.

4. Ennen kuin komissio hyvéksyy delegoidun sddddksen, se kuulee kunkin jisenvaltion
nimedmid asiantuntijoita paremmasta lainsdddidnnostd 13 pdivand huhtikuuta 2016 tehdyssi
toimielinten vélisessd sopimuksessa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti.

5. Heti kun komissio on antanut delegoidun sddddoksen, komissio antaa sen tiedoksi
yhtéaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

6. Edellé olevien 3 artiklan 1 a kohdan, 4 artiklan 3 kohdan, 7 artiklan 1 kohdan ja 9 artiklan
3 a kohdan nojalla annettu delegoitu sdddos tulee voimaan ainoastaan, jos Euroopan
parlamentti tai neuvosto ei ole kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen sdddos on
annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut vastustavansa sité tai jos sekd
Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen mainitun madrdajan padttymistd ilmoittaneet
komissiolle, ettd ne eivit vastusta saddostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta tata
méaérdaikaa jatketaan kolmella kuukaudella.

14 artikla
Komiteamenettely

1. Komissiota avustaa asetuksella (EY) N:o 223/2009 perustettu Euroopan tilastojarjestelméé
kisittelevd komitea. Timéd komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu komitea.

2. Jos tdhédn kohtaan viitataan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.
15 artikla
Kumoaminen

1. Kumotaan asetukset (EY) N:o0 530/1999, (EY) N:0 450/2003 ja (EY) N:o 453/2008
1 paivistd tammikuuta 2026.

2. Viittauksia kumottuihin asetuksiin pidetdén viittauksina tdhén asetukseen.

16 artikla

Voimaantulo ja soveltaminen

Tédmai asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivana sen jdlkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.
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Sitd sovelletaan 1 pdivdstd tammikuuta 2026.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty ...ssa/ssd ... pdivdnd ... kuuta ... .

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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LIITE

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus,
viitejaksot ja tietojen toimittamisen miiriaaika aiheittain

Aihealue Aihe

Yksityiskohtainen aihe

Jaksotus

Viitejakso

Tietojen
toimittamisen
maiidrdaika O
)]

Ensimmai
nen
viitejakso

Ansioiden
rakenne

Ansiot

Ansiot

Vuosittaiset ja
kuukausittaiset
kokonaisansiot ja kaikki
niiden osatekijit sekd
kullekin otokseen
valitulle  tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.

Tyonantajan
ominaisuudet

Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyvdt
tiedot paikallisesta
yksikostd, johon kukin
otokseen valittu
tyontekijd kuuluu, ja sen
yrityksestd.

Tyontekijan
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset,
maantieteelliset (myos
se, onko tyontekiji
siirtotyéliinen tai
rajatyontekijii)

sekd koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat tiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd.

Tyo6jaksot

Tiedot jokaisen otokseen
sisdltyvin palkansaajan

Neljan
vuoden
vilein

Kalenterivuo
si

T + 16
kuukautta

2026
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palkallisista
tyojaksoista.
Tutkimuksen  tekniset
vélineet
Ndytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd ja
hdnen  tyonantajastaan
(esim. painotukset).
Sukupuolten Tuntiansiot Vuosittain | Kalenterivuo | T + 13 | 2026
palkkaero Mies- ja si kuukautta
naistyontekijoiden
tuntiansiot tyonantajan
ja tyontekijin
pddominaisuuksien
mukaan ja vastaavat
suhteelliset erot mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden valilld.
Tyontekijat
Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumddrd tyonantajan
ja tyontekijan
ominaisuuksien mukaan.
Vihimmdispal | Lakisdidteisen Kahden Kalenterivuo | T + 13 | 2026
kka vihimmdispalkan taso | vuoden si kuukautta
viilein
Lakisdiiteisen Kahden Kalenterivuo | T + 13 | 2026
vihimmidiispalkan vuoden si kuukautta
piiriin kuuluvien | vilein
tyontekijoiden
lukumdidrd ja osuus
Tyoehtosopim | Tyoehtosopimusten Kahden Kalenterivuo | T + 13| 2026
usneuvotteluje | piiriin kuuluvien | vyoden si kuukautta
n kattavuus tyontekijoiden viilein
lukumdidird
Tyovoimak | Tyovoimakust | Tydvoimakustannukset | Neljin Kalenterivuo | T + 18 | 2028
ustannukset | annusten v . vuoden si kuukautta
rakenne yonantajan vilein
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistamisestd ja
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ndiden kustannusten

osatekijdt.

Tehdyt tydtunnit

Tyontekijoiden

pddtyyppien
tyotunnit.

todelliset

Maksetut tunnit

Maksetut
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

tunnit

Tyontekijat
Tyontekijoiden — mddrd

pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot

Tiedot otoksen
paikallisista yksikoistd.

Ty6voimakust
annusindeksi

Neljannesvuosittainen
tydvoimakustannusinde
ksi tehtya tyotuntia kohti

Neljinnesvuosittainen
tyovoimakustannusindek
Si tyotuntia kohti
kustannustyypeittdin,
oikaisemattomat
oikaistut aikasarjat.

ja

Neljannesv
uosittain

Neljdnnesvuosittainen
tyovoimakustannusinde
ksi

Oikaisemattomat
oikaistut aikasarjat.

ja

Neljannesvuosittainen
tyotunti-indeksi

Oikaisemattomat
oikaistut aikasarjat.

ja

Kolme
kalenterikuu
kautta

— Vuoden
Ennakkoarviot: | 2026
T + 45 pdivad

—  Lopulliset | "

tiedot: T + 65
paivaa

Vuotuiset
tydvoimakustannukset

Vuotuiset
tyévoimakustannukset
(painotukset)
kustannustyypeittdin.

Vuosittain

Kalenterivuo
si

Vuoden T + 1
ensimmaisen
neljanneksen
loppu + 65
paivaa

ensimmain

neljannes
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Tyovoiman | Avoimet Avoimet toimet Neljannesv | Kolme - Vuoden
kysyntd tyopaikat . L uosittain kalenterikuu | Ennakkoarviot: | 2026
Tiedot avoimista .
o o kautta T + 45 paivaa ensimmain
toimista klr]attulna,
oikaisemattomat ja —  Lopulliset relnl'"nn
oikaistut aikasarjat. tiedot: T + 70 | "€VanNnes
péivaa
Taytetyt toimet
Tiedot taytetyistd
toimista kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.
(1) Viitejakson ”T” péattymisen jéilkeen.
2) Kun edelld mainitut méairdajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava
maiirdaika on seuraava maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).
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LITE: YHTEIS_(:')T TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Esittelijd ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessé I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa tietoja
seuraavilta yhteisoilté tai henkil6iltd valmistellessaan mietint6d ennen sen hyvéiksymisté
valiokunnassa:

Yhteiso ja/tai henkilo
European Data Protection Supervisor (EDPS), opinion
European Central Bank (ECB), opinion

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.
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14.2.2024

TYOLLISYYDEN JA SOSIAALIASIOIDEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO

talous- ja raha-asioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi yrityksid koskevista Euroopan
unionin tydmarkkinatilastoista ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 530/1999 sekd Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusten (EY) N:0 450/2003 ja (EY) N:o 453/2008 kumoamisesta
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Valmistelija: Milan Brglez

TARKISTUKSET

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytd4 asiasta vastaavaa talous- ja raha-asioiden

valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavan:

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Euroopan unionin yrityksia
koskevia tydmarkkinatilastoja tarvitaan
unionin polititkkojen suunnitteluun,
taytdntdonpanoon ja arviointiin, erityisesti
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta,
Euroopan tyo6llisyysstrategiaa, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria ja
eurooppalaista ohjausjaksoa.

PE757.907v02-00

Tarkistus

(1) Euroopan unionin yrityksia
koskevia tarkkoja, ajantasaisia,
luotettavia ja vertailukelpoisia
tyomarkkinatilastoja tarvitaan unionin
politiikkojen suunnitteluun,
taytdntdonpanoon ja arviointiin, erityisesti
politiikkojen, jotka koskevat taloudellista,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta,
Euroopan tyo6llisyysstrategiaa, Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria sekd
eurooppalaista ohjausjaksoa ja jotka
liittyviit Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevan toimintasuunnitelman ja
yhteisotalouden toimintasuunnitelman
tiytintoonpanoon. Ne ovat mydos tirkeitd,
Jjotta unioni voi tiyttid sille Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
2, 3 ja 4 artiklassa vahvistetut tehtdiviit.
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Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti seka riittdvien
vihimmaispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2022/2041'6 mukaisesti edellyttavét
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tyovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksestd jasenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 16
paivand marraskuuta 2011, makrotalouden
epatasapainon ennalta ehkdisemisestd ja
korjaamisesta (EUVL L 306, 23.11.2011,
s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 pdivéand lokakuuta 2022, riittdvistd
vihimmaispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Euroopan keskuspankki kayttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja yhteisen
rahapolititkan yhteydessa
tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan.
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Tarkistus

(2) Makrotalouden epétasapainon
ennalta ehkdiseminen ja korjaaminen
asetuksen (EU) N:o 1176/20111
mukaisesti sekd riittdvien
vahimmadispalkkojen seuranta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2022/2041'6 mukaisesti edellyttavét
tarkkoja tietoja tuntikohtaisten
tyovoimakustannusten ja palkkatasojen
kehityksesté sekd
tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuudesta jisenvaltioissa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1176/2011, annettu 16
paivand marraskuuta 2011, makrotalouden
epatasapainon ennalta ehkdisemisestd ja
korjaamisesta (EUVL L 306, 23.11.2011,
s. 25).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivénd lokakuuta 2022, riittavista
vahimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

Tarkistus

3) Euroopan keskuspankki kayttaa
yrityksid koskevia eurooppalaisia
tyomarkkinatilastoja ja erityisesti
tyovoimakustannusten kehitystdi ja
palkkojen nousua koskevia tilastoja
yhteisen rahapolitiikan yhteydessa
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Sen vuoksi tarvitaan tarkkoja,
ajantasaisia ja vertailukelpoisia unionin
tilastoja tyovoimakustannusten
kehityksestd.

Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Avoimia tyopaikkoja koskevien
tilastojen kattavuutta on tarpeen laajentaa
ja tydvoimakustannusindeksin
ajantasaisuutta parantaa, koska molemmat
indikaattorit luetellaan Euroopan
keskeisissd talousindikaattoreissa'’, joita
tarvitaan raha- ja talouspolititkan
seurantaan.

17 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille ja neuvostolle euroalueen
tilastoista ’kohti entistd parempia
euroalueen tilastojen ja indikaattorien
laatimismenetelmid”— KOM/2002/0661
lopull., 27. marraskuuta 2002.

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(%) Tarvitaan oikeusperusta, jolla
sddnnellddn vuotuisen sukupuolten vilisen
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia
kestdvin kehityksen tavoitteita, erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta
5.

PE757.907v02-00

tyovoimakustannuksista aiheutuvien
inflaatio- ja deflaatioriskien seurantaan. On
tirkedd, ettd titi analyysia tiydennetddin
voitoista johtuvien inflaatio- ja
deflaatioriskien seurannalla.

Tarkistus

4) Avoimia tyopaikkoja koskevia
tietoja on tarpeen laajentaa ja
tydvoimakustannusindeksin ajantasaisuutta
parantaa, koska molemmat indikaattorit
luetellaan Euroopan keskeisissi
talousindikaattoreissa!’, joita tarvitaan
raha- ja talouspolitiikan seurantaan.

17 Komission tiedonanto Euroopan
parlamentille ja neuvostolle euroalueen
tilastoista ’kohti entistd parempia
euroalueen tilastojen ja indikaattorien
laatimismenetelmida”— KOM/2002/0661
lopull., 27. marraskuuta 2002.

Tarkistus

(%) Tarvitaan oikeusperusta, jolla
sddnnellddn vuotuisen sukupuolten vilisen
palkkaeron toimittamista, jotta voidaan
seurata Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
Agenda 2030 -toimintaohjelman mukaisia
kestivin kehityksen tavoitteita, erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tavoitetta
5 ja ihmisarvoista tyotdi ja talouskasvua
koskevaa tavoitetta 8, sekd direktiivin
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Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen tyohon

ja ammattiin liittyvissé asioissa'® edellyttda

vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytdntoonpanomekanismien avulla!®
edellytetddn, ettd jisenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissd ajoin.
Tété velvoitetta olisi tdydennettdva
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisid
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivdna
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtdldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytdntoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
paivand toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja

taytantoonpanomekanismien avulla (EUVL

L 132, 17.5.2023, s. 21).

RR\1297573FI.docx

(EU) 2023/970 vaikutuksia.

Tarkistus

(6) Miesten ja naisten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen toteuttaminen,
seuranta ja arviointi tybhon ja ammattiin
liittyvissé asioissa!® edellyttdd
vertailukelpoisia tietoja miesten ja naisten
saamista palkoista. Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissa (EU) 2023/970
miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytantdonpanomekanismien avulla'®
edellytetddn, ettd jdsenvaltiot toimittavat
komissiolle ajantasaiset sukupuolten
palkkaerotiedot vuosittain ja hyvissi ajoin.
Tata velvoitetta olisi tdydennettava
asianmukaisella tarvittavalla
tilastokehykselld sukupuolten vélisid
palkkaeroja koskevien tietojen
kokoamiseksi ja toimittamiseksi.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivdna
heindkuuta 2006, miesten ja naisten
yhtdldisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytdntoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10
paivana toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytantoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132,17.5.2023, s. 21).
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Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Yritysten ja erityisesti pk-yritysten
taakan keventdmiseksi kansallisten
tilastoviranomaisten olisi harkittava
sellaisten hallinnollisten ja innovatiivisten
lahteiden kayttod, joiden padtavoitteena ei
ole tilastojen tuottaminen,
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai
taydentdmiseksi virallisten tilastojen
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi
edistdd titd tavoitetta.

PE757.907v02-00

Tarkistus

(6 a) Sukupuolten vilinen elike-ero on
naisten ja miesten ansaitsemien
bruttoeliikkeiden suhteellinen ero. Ero
Jjohtuu erilaisista ammattiurista. Naisille
on ominaista matalammat palkat,
Iyhyemmiit urat ja urien keskeytyminen
sekii tyotuntien pienempi mddrd. Timdn
seurauksena naisilla on myohemmin
elimdssddn suurempi koyhyysriski kuin
miehilld. Yrityksidi koskevat
tyomarkkinatilastot ansioiden rakenteesta,
sukupuolten viilisesti palkkaerosta ja
tyomarkkinakustannusten rakenteesta
voivat myds auttaa osaltaan
ymmdrtimddn paremmin sukupuolten
vilisti elike-eroa jisenvaltioissa.

Tarkistus

9) Tietojen kerdiiminen ei saisi
aiheuttaa tarpeetonta hallinnollista
taakkaa yrityksille. Yritysten ja erityisesti
yhteiskunnallisten yritysten, pk-yritysten
Jja mikroyritysten taakan keventidmiseksi
kansallisten tilastoviranomaisten olisi
harkittava sellaisten hallinnollisten ja
innovatiivisten l&hteiden kdyttod, joiden
paitavoitteena ei ole tilastojen tuottaminen,
tilastotutkimusten korvaamiseksi tai
taydentamiseksi virallisten tilastojen
laatuvaatimuksia noudattaen. Uusin
teknologinen ja digitaalinen kehitys voi
edistdi tité tavoitetta.
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Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 b kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1297573FI.docx

33/49

Tarkistus

(10 a) Jos timdiin asetuksen nojalla
toteutettaviin toimiin liittyy
henkilitietojen kiisittelyd, tillaisessa
henkilotietojen kiisittelyssd olisi
noudatettava henkilotietojen suojaa
koskevaa unionin lainsdddintéd eli
asetusta (EU) 2018/17251! ja asetusta
(EU) 2016/679°. Niiissii asetuksissa
vahvistetun tietojen minimoinnin
periaatteen mukaisesti timdn asetuksen
nojalla toimitetut tiedot olisi aggregoitava
siind mddrin, ettd yksittiisid henkiloiti ei
voida tunnistaa.

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdiviind
lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilotietojen
kéisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen

(EY) N:0 45/2001 ja piiiitoksen

N:o 1247/2002/EY kumoamisesta.

2 Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27 péiivind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkiloiden suojelusta
henkilotietojen kiisittelyssd sekii néiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus).

Tarkistus

(10 b) Henkilitietojen kiisittelyssd yleisen
edun mukaisiksi katsottavia tilastollisia

PE757.907v02-00
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Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi

PE757.907v02-00

tarkoituksia varten olisi sovellettava
asianmukaisia suojatoimia asetuksen
(EU) 2016/679' 89 artiklan ja asetuksen
(EU) 2018/1725? 13 artiklan mukaisesti.
Erityisti huomiota olisi kiinnitettivii
henkilotietojen anonymisointia koskevan
periaatteen noudattamiseen.

I Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27 pédivind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkiliden suojelusta
henkilotietojen kiisittelyssd sekii néiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus).

2 Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2018/1725,
annettu 23 piivind lokakuuta 2018,
luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkilotietojen kdsittelyssii
Jja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
seki asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja
pidtoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta.

Tarkistus

(11 a) Verkkosivujen
haravointitekniikoiden kdytdssd tietojen
kerdiimiseen verkkosivustoilta
Jasentimdttomdlld tavalla olisi
noudatettava tietosuojaan liittyvidi
tasmiillisyyden periaatetta.
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2 artikla — 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

(5) ‘palkansaajalla’ kansallisuudesta,
asuinpaikasta tai jasenvaltiossa
tyoskentelyn kestosta riippumatta ketd
tahansa henkil64, jolla on
(mddrdmuotoinen tai vapaamuotoinen)
tyésopimus suoraan yrityksen kanssa ja
joka saa tyostdén korvausta; tyon luonne,
tehtyjen tyotuntien méara (osa- tai
kokoaikaisuus) tai tydsopimuksen kesto
(maardaikainen tai kestoltaan
médrittdméton, myds kausiluonteinen) ei
vaikuta palkansaajan méarittelyyn;
palkansaajalle voidaan suorittaa korvaus
palkkana ja palkkioina, myds
lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotyokorvauksena, palkanlisini,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;

RR\1297573FI.docx

Tarkistus

(2 a) ’yhteiskunnallisella yritykselli’
yksityisoikeudellista toimijaa, joka tarjoaa
markkinoille tavaroita ja palveluja
yrittijamdiselld tavalla ja yhteisotalouden
periaatteiden ja piirteiden mukaisesti ja
jonka kaupallinen toiminta perustuu
sosiaalisiin tai ympidiristotavoitteisiing
yhteiskunnallisia yrityksidi voidaan
perustaa erilaisissa oikeudellisissa
muodoissa’ %;

Ia Neuvoston suositus yhteisotalouden
toimintaedellytysten kehittimisestd,
annettu 9 pdivind marraskuuta 2023.

Tarkistus

(5) ‘palkansaajalla’ kansallisuudesta,
asuinpaikasta tai jasenvaltiossa
tyoskentelyn kestosta riippumatta keti
tahansa henkil64, jolla on yrityksen kanssa
suora tyosuhde, joka on vahvistettu
mddrdmuotoisella sopimuksella tai josta
on sovittu vapaamuotoisesti, ja joka saa
tyOstddn korvausta; tyon luonne, tehtyjen
tyGtuntien méérd (osa- tai kokoaikaisuus)
tai tyosopimuksen kesto (mairdaikainen tai
kestoltaan médrittiméaton, myds
kausiluonteinen) ei vaikuta palkansaajan
médrittelyyn; palkansaajalle voidaan
suorittaa korvaus palkkana ja palkkioina,
my0s lisdpalkkioina, urakkatyo- ja
vuorotyokorvauksena, palkanlising,
palkkioina, provisiona ja
luontoismuotoisena korvauksena;
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Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta — 6 alakohta

Komission teksti
(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikkdd, jolla on tyontekijin

kanssa suora tydsopimus
(mddrdmuotoinen tai vapaamuotoinen);

Tarkistus 15

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE757.907v02-00

Tarkistus

(6) ‘tyonantajalla’ yritysté tai
paikallista yksikkda, jolla on tyontekijén
kanssa suora tydsuhde, joka on vahvistettu
mddrdmuotoisella sopimuksella tai josta
on sovittu vapaamuotoisesti;

Tarkistus

Jiljempiind 3 artiklan 1 kohdan c
alakohdassa tarkoitettu tietojen kdsittely
ei rajoita direktiivin 2002/58!
soveltamista. Verkkosivujen
haravointitekniikoiden kdytto on
rajoitettava muihin kuin henkilitietoihin.

1 Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2002/58/EY, annettu
12 pdiviind heindkuuta 2002,
henkilotietojen kiisittelystdi ja
yksityisyyden suojasta sihkoisen
viestinndin alalla (sihkoisen viestinndin
tietosuojadirektiivi).

Tarkistus

3a. Kaikessa henkilotietojen
kdsittelyssd on noudatettava
henkilotietojen suojaa koskevaa unionin
lainsddddntod, mukaan lukien asetus (EU)
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Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi

2016/679", ja kunnioitettava rekisteroityjen
perusoikeuksia asetuksen (EY) N:o
223/2009° mukaisesti.

I Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu
27 pédivind huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilotietojen kiisittelyssd sekii néiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus).

2 Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009,
annettu 11 piivind maaliskuuta 2009,
Euroopan tilastoista sekd
salassapidettiivien tilastotietojen
luovuttamisesta Euroopan yhteisojen
tilastotoimistolle annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY,
Euratom) N:o 1101/2008, yhteison
tilastoista annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:0 322/97 ja Euroopan yhteisdjen
tilasto-ohjelmakomitean perustamisesta
tehdyn neuvoston piiditoksen 89/382/ETY,
Euratom kumoamisesta.

4 artikla — 1 kohta — a alakohta — 2 a luetelmakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi

RR\1297573FI.docx

37/49

Tarkistus

— iii)
tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuus;
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Fl



6 artikla — S a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi

Liite I

Komission teksti

5a.

erilliset tiedot kaikkien liitteessdi

Tarkistus

Jisenvaltioiden on kerdttivi ja
toimitettava yhteiskunnallisista yrityksisti

mainittujen aiheiden osalta.

LIITEI

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus,

viitejaksot ja tietojen toimittamisen madrdaika aiheittain

Aihealue

Aihe

Yksityiskohtainen
aihe

Jaksotus

Viitejakso

Tietojen

toimittamisen

madriaika (D
(2)

Ensimmain
en
viitejakso

Ansiot

Ansioide
n
rakenne

Ansiot

Vuosittaiset ja
kuukausittaiset
kokonaisansiot ja
kaikki niiden
osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.

Tyonantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyviit
tiedot paikallisesta
vksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijd
kuuluu, ja sen
yrityksestd.

Neljan
vuoden
vilein

Kalenteri
vuosi

T+ 16
kuukautta

2026
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Tyontekijén
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Tyd6jaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Tutkimuksen tekniset
vilineet
Naytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd
ja hdnen
tyonantajastaan
(esim. painotukset).

Sukupu
olten
palkkae
1o

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot
tyonantajan ja
tyontekijin
pddominaisuuksien
mukaan ja
vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansioiden
valilld.

Vuosittain

Kalenteri
vuosi

T+13

kuukautta

2026

TyOntekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumdidird
tyonantajan ja
tyontekijdn
ominaisuuksien
mukaan.
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Tyov
oimak
ustan
nukse

Tydvoi

makusta
nnusten
rakenne

Ty6voimakustannuks
et

Tyonantajan
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistdmisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt ty6tunnit
Tyontekijoiden
pddtyyppien todelliset
tyotunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Ty0ntekijét
Tyontekijoiden mdcdrd
pddtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista
vksikoistd.

Neljan
vuoden
valein

Kalenteri
Vuosi

T+18
kuukautta

2028

Tyovo
imaku
stannu
sindek

S1

Neljannesvuosittainen
ty0voimakustannusin
deksi tehtyd tydtuntia
kohti
Neljdnnesvuosittain
en
tyovoimakustannusi
ndeksi tyotuntia
kohti
kustannustyypeittdi
n, oikaisemattomat
ja oikaistut
aikasarjat.

Neljdnnesvuosittainen
tyovoimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljdnnesvuosittainen
tyotunti-indeksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut

aikasarjat.

Nelja
nnes
Vuosi
ttain

Kolme
kalenteri
kuukautt
a

Ennakko
arviot: T
+45
paivai

Lopulliset
tiedot: T +
65 pdivaa

Vuotuiset
tydovoimakustannukse
t

Vuosittain

Kalenterivuo

S1

Vuoden T + 1

Vuoden
2026
ensimmai
nen
neljédnnes
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Vuotuiset ensimmaisen
tyovoimakustannukset neljanneksen
(painotukset) loppu + 65
kustannustyypeittdin. paivai
Tyovo | Avoimet | Avoimet toimet Nelja Kolme - Vuoden
iman tyopaikat | Tiedot avoimista nnes kalenteri Ennakko 2026
kysynt toimista kirjattuina, | vuosi kuukautt arviot: T ensimmaéi
a oikaisemattomat ja ttain a +45 nen
otkaistut aikasarjat. paivai neljdnnes
Téytetyt toimet -
Tiedot tdytetyistd Lopulliset
toimista tiedot: T +
kirjattuina; 70 péivaa
oikaisemattomat ja
oikaistut
aikasarjat.
(1)  Viitejakson ”T” pédttymisen jilkeen.

2)

on seuraava maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Kun edelld mainitut miirdajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava maardaika

Tarkistus

LITEI

Verkkotunnukset, aiheet ja yksityiskohtaiset aiheet; tietojen toimittamisen jaksotus, viitejaksot
ja tietojen toimittamisen méérdaika aiheittain

Aihealue| Aihe® Yksityiskohtainen Jaksotus | Viitejakso | Tietojen Ensimmaéin
aihe toimittamisen | en
madrdaika 1 | viitejakso
@
Ansiot | Ansioide | Ansiot Neljan Kalenteri T+ 16 2026
n Vuosittaiset ja vuoden | vuosi kuukautta
rakenne kuukausittaiset vilein
kokonaisansiot ja
kaikki niiden
osatekijdt sekd
kullekin otokseen
valitulle tyontekijdlle
maksetut tuntiansiot.
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Tyonantajan
ominaisuudet
Taloudelliset,
oikeudelliset,
maantieteelliset ja
tyollisyyteen liittyvit
tiedot paikallisesta
vksikostd, johon
kukin otokseen
valittu tyontekijdi
kuuluu, ja sen
yrityksestd.

Tyontekijén
ominaisuudet
Yksilolliset
demografiset sekd
koulutusta,
sopimussuhdetta ja
ammattia koskevat
tiedot kustakin
otokseen valitusta
tyontekijdstd.

Tyd6jaksot

Tiedot jokaisen
otokseen sisdltyvdin
palkansaajan
palkallisista
tyojaksoista.

Tutkimuksen tekniset
vilineet
Naytteenotto- ja
tiedonkeruutiedot
kustakin otokseen
valitusta tyontekijdstd
ja hdnen
tyonantajastaan
(esim. painotukset).

Sukupu
olten
palkkae
)

Tuntiansiot

Mies- ja
naistyontekijoiden
tuntiansiot
tyonantajan ja
tyontekijdan
pddominaisuuksien
mukaan ja
vastaavat
suhteelliset erot
mies- ja
naistyontekijoiden

Vuosittain

Kalenteri
vuosi

T+13
kuukautta

2026
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tuntiansioiden
vililld.

Tyontekijat

Mies- ja
naistyontekijoiden
lukumdidrd
tyonantajan ja
tyontekijdan
ominaisuuksien
mukaan.

Tyéehtoso
pimusneuy
ottelujen
kattavuus

Tyéehtosopimusten
piiriin kuuluvien
tyontekijoiden
lukumdiird

Vuosittain

Kalenterivuos
i

T+13
kuukautta

2026

Tyov
oimak
ustan
nukse

Tyovoi

makusta
nnusten
rakenne

Tydvoimakustannuks
et

Tyonantajan
kokonaiskustannukset
tyovoiman
tyollistdmisestd ja
ndiden kustannusten
osatekijdt.

Tehdyt tyotunnit
Tyontekijoiden
pddtyyppien todelliset
tyotunnit.

Maksetut tunnit
Maksetut tunnit
tyontekijoiden
pddtyypeittdin.

Tyontekijat
Tyontekijoiden mdcdrd
pdadtyypeittdin.

Paikalliset yksikot
Tiedot otoksen
paikallisista

vksikoistd.

Neljan
vuoden
vilein

Kalenteri
vuosi

T+18
kuukautta

2028
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Tyovo
imaku
stannu
sindek
si

Neljdnnesvuosittainen
tyovoimakustannusin
deksi tehtyé tyotuntia
kohti
Neljinnesvuosittain
en
tyovoimakustannusi
ndeksi tyétuntia
kohti
kustannustyypeittdi
n, oikaisemattomat
Jja oikaistut
aikasarjat.

Neljannesvuosittainen
ty0voimakustannusin
deksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Neljannesvuosittainen
tyotunti-indeksi
Oikaisemattomat ja
oikaistut

aikasarjat.

Nelja
nnes
vuosi
ttain

Kolme
kalenteri
kuukautt
a

Ennakko
arviot: T
+45
paivai
Lopulliset
tiedot: T +
65 paivaa

Vuotuiset
tyOvoimakustannukse
t

Vuosittain,

Kalenterivuo
si

Vuoden T + 1

Vuoden
2026
ensimmai
nen
neljannes

Vuotuiset
tyovoimakustannukset
(painotukset)
kustannustyypeittdin.

ensimmadaisen
neljanneksen
loppu + 65
paivai

Tyovo
iman
kysynt

Avoimet
tyopaikat

Avoimet toimet
Tiedot avoimista
toimista kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut aikasarjat.

Téytetyt toimet
Tiedot tdytetyistd
tfoimista
kirjattuina;
oikaisemattomat ja
oikaistut
aikasarjat.

Nelja
nnes
Vuosi
ttain

Kolme
kalenteri
kuukautt
a

Ennakko
arviot: T
+45
paivaa

Lopulliset
tiedot: T +
70 paivaa

Vuoden
2026
ensimmai
nen
neljannes

(1)

Viitejakson ”T” padttymisen jélkeen.

2

Kun edelld mainitut mairdajat osuvat lauantaille tai sunnuntaille, noudatettava méardaika
on seuraava maanantai ennen klo 12.00 (Keski-Euroopan aikaa).

3)

Yhteiskunnallisten yritysten on eriteltivi kaikki aiheet.
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LITE: YHTEISOT TAI HENKILOT,
JOILTA VALMISTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Valmistelija on saanut tietoja seuraavilta yhteisdiltd tai henkil6iltd valmistellessaan lausuntoa:

Yhteiso ja/tai henkilo
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Valmistelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.
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