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Az eljarasok jelolései
*  Konzultacios eljaras
Egyetértési eljaras
***]  Rendes jogalkotasi eljaras (elsd olvasat)
***[[  Rendes jogalkotasi eljaras (masodik olvasat)
***[II  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

Hokok

(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptol fiigg.)

A jogi aktus tervezetének modositdisai

A Parlament kéthasabos modositasai

A torlést félkoveér dolt betiik jelzik a bal oldali hasab szovegében. A
szovegvaltoztatast félkivér dolt betiik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
uj szoveget félkoveér dolt betiik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsd és masodik sora a vizsgalt jogi aktus
tervezetének érintett szakaszara utal. Ha a modositas mar 1étez6 — a jogi
aktus tervezetével modositani kivant — jogi aktusra vonatkozik, a fejléc egy
harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek a 1étez6 jogi aktusra és
annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament mddositasai egységes szerkezetbe foglalt (konszolidalt)
szoveg formajaban

Az j szovegrészeket félkover dolt betik jelzik. A torolt szovegrészeket al
jel jelzi, vagy azok at vannak huzva. A szovegvaltoztatast a helyettesitendd
szoveg torlésével vagy athuzasaval, és a helyébe 1ép6 0 szoveg félkover dolt
szedésével jelzik.

Ett6l eltéréen a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegli médositasokat nem kell jeldlni.
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai unios munkaeropiaci statisztikakrol, valamint az
530/1999/EK tanacsi rendelet, a 450/2003/EK és a 453/2008/EK europai parlamenti és
tanacsi rendelet hatalyon Kkiviil helyezésérdol szolo europai parlamenti és tanacsi
rendeletre iranyuld javaslatrol

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elsé olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsag Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2023)0459),

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére
¢és 338. cikkének (1) bekezdésére, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a
Parlamenthez (C9-0316/2023),

— tekintettel az Europai Unid miikodésérol szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel az Europai K6zponti Bank 2023. november 24-i véleményére!,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Gazdasagi és Monetaris Bizottsag jelentésére (A9-0054/2024),

1.  elfogadja elsO olvasatban az alabbi allaspontot;

2. felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az ligyet Gjbdl a Parlamenthez, ha javaslatat masik
szoveggel valtja fel, Iényegesen modositja vagy 1ényegesen moddositani kivanja;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.

Médositas 1

AZ EUROPAI PARLAMENT MODOSITASAT*

a Bizottsag javaslatdhoz

I'HL C, C/2024/668.,2024.01.12., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.
* Médositasok: az 0j vagy modositott szoveget félkivér délt betiitipus, a torléseket pedig a I jel mutatja.
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2023/0288 (COD)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai unios munkaeropiaci statisztikakrol, valamint az
530/1999/EK tanacsi rendelet, a 450/2003/EK és a 453/2008/EK europai parlamenti és
tanacsi rendelet hatalyon Kkiviil helyezésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 338. cikke (1)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Kozponti Bank véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,
mivel:

(1) Az uniods szakpolitikak, kiilonosen a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézidval, az
eurdpai foglalkoztatasi stratégiaval, a szocidlis jogok eurdpai pillérével és az eurdpai
szemeszterrel foglalkozo6 szakpolitikak kialakitasahoz, végrehajtdsdhoz €s értekeléséhez
pontos, idoszerii, megbizhato és dsszehasonlithato adatokra van sziikség az Eurdpai
Unioban miikédo vallalkozdasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak
osszedllitasahoz.

(2) A makrogazdasagi egyensulyhiany 1176/2011/EU rendelet® szerinti megel6zése és
korrekcioja, valamint a megfeleld minimélbéreknek az (EU) 2022/2041 eurdpai
parlamenti és tanacsi irAnyelv* szerinti nyomon kovetése pontos informaciokat igényel
az o6rankénti munkaerdkoltségek és bérszintek alakuldsarol, a kollektiv targyaldsok
daltali lefedettség mértékeérol, a jogszabdlyban meghatarozott minimdlbér szintjérol és
a hatdlya ala tartoz6 munkavallalok tagallamonkénti aranyarol.

2 HL C, C/2024/668.,2024.01.12., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j
3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1176/2011/EU rendelete (2011. november 16.) a makrogazdasagi
egyensulyhlanyok megeldzésérérdl és kiigazitasarol (HL L 306.,2011.11.23., 25. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 1ranyelve (2022. oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositand6é megfelelé minimalbérekrél (HL L 275., 2022.10.25., 33. 0.).
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3) Az Europai Kozponti Bank az egységes monetaris politika keretében a vallalkozasokkal
kapcsolatos — kiilonésen a munkaerdkoltségek és a bérnovekedés alakuldsdra
vonatkozo — munkaerdpiaci statisztikakat hasznalja fel a munkaerdkoltségekbdl eredd
inflacidés és deflacios kockazatok nyomon kovetésére. Ezért pontos, iddszerli és
Osszehasonlithatd uniods statisztikdkra van sziikség a munkaerdkoltségek alakulasarol.
Fontos, hogy ez az elemzés kiegésziilion a nyereségekbdl eredd infldacios és deflacios
kockazatok nyomon kévetésével.

(4) A betoltetlen allashelyekre vonatkozo statisztikdk lefedettségének kiterjesztése mellett
javitani sziikséges a munkaerdkoltség-index iddszertiségét, mivel mindkét mutatd
szerepel a monetaris és gazdasagpolitikdk nyomon kovetéséhez sziikséges eurdpai
gazdasagi fomutatok> kozott.

(4a) Elemzési célbol fontos, hogy megfelelé mennyiségii visszamendleges adat dlljon
rendelkezésre ahhoz, hogy értékelni lehessen a munkaerdkiltség-indexek idobeli
alakulasat. A tagdllamokra nehezedo terhek csokkentése érdekében azonban az
adattovabbitdst olyan visszamendleges adatokra kell korlatozni, amelyek legalabb a
2024-es és 2025-0s naptari évre vonatkoznak.

®)) Jogalapra van sziikség a nemek kozotti éves bérszakadékra vonatkozo adatok
tovabbitasanak szabalyozasahoz az Egyesiilt Nemzetek (ENSZ) 2030-ig tartd id6szakra
vonatkozd menetrendje szerinti fenntarthat6 fejlédési célok, kiilondsen a nemek kozotti
egyenldségrol szolo 5. cél nyomon kovetése érdekében.

(6) A férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas
¢s munkavégzés teriiletén torténd megvalositasahoz, nyomon kévetéséhez és
értékeléséhez’ Gsszehasonlithatd adatokra van sziikség a férfiak és nék bérérél. A
férfiak és nok egyenld vagy egyenld értékli munkaért jardé egyenld dijazasa elve
alkalmazasdnak megerdsitésérdl szolo (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelv’ eldirja a tagallamok szdmara, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2023/970 irdnyelvével® (a bérek atlathatosdgardl szolo irdnyelvvel) sszhangban
évente ¢és idOben a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozé naprakész adatokat
bocsassanak a Bizottsag rendelkezésére. Ezt a kotelezettséget ki kell egésziteni a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozd adatok Osszedllitdsdhoz és tovabbitasdhoz sziikséges
megfeleld statisztikai kerettel.

(6a) A szocidlis gazdasdgra vonatkozo unios cselekvési tervet’, és a fogyatékossdggal élé
személyek jogairol szolo, 2021-2030 kozotti idoszakra szolo  stratégiaban
meghatdrozott célokat — kiilonosen az esélyegyenloség megteremtésére, valamint a

3 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az eurddvezet statisztikairol — ,,Az
eurdovezet statisztikaira és mutatdira vonatkozo jobb modszerek felé”, 2022. november 27., COM(2002) 661
végleges.

6 Az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlOség €s egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol
(HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).

7 Az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és ndk egyenld
vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd megerdsitésérol (HL L 132., 2023.5.17., 21. 0.).

8 Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. mdjus 10.) a férfiak és nék egyenld
vagy egyenld értékii munkdért jaro egyenlo dijazdsa elve alkalmazdsdnak a bérek dtlathatésdaga és végrehajtdsi
mechanizmusok révén torténo megerositésérol (HL L 132, 2023.5.17., 21. 0.,
hittp://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

4 COM(2021)0778.
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tarsadalomban és a gazdasagban valo részvételhez valo egyenld hozzdférés
biztositasdra iranyulo célkitiizést — kovetve iddszerii, osszehasonlithato és pontos
adatokra van sziikség a fogyatékossdaggal élo személyek munkaeropiaci részvételérol.
Ezek az adatok lehetové teszik a foglalkoztatasi ratik kozotti kiilonbségek
csokkentésére és a fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatdasi ratdjanak
novelésére iranyulo kozos erdfeszitések terén elért haladas értékelését, amelyre nagy
szitkség van.

(6b) A faji vagy etnikai szdarmazdsra valo tekintet nélkiili egyenlé bandsmod elvének
megvalositasahoz a kiilonbozd faji vagy etnikai szarmazdsu személyek bérére és
munkakori jellemzdire vonatkozo idoszeri, dsszehasonlithato és pontos adatokra van
szitkség. Ezek az adatok lehetové teszik a foglalkoztatassal és a munkafeltételekkel —
tobbek kozott az elbocsdtisokkal és a bérezéssel — kapcsolatos megkiilonboztetés
csokkentése terén elért elorehaladas értékelését, amelyre nagy sziikség van.

(6c) A nyugdijak terén a nemek kozott fenndllo egyenlotlenség a nok és férfiak brutto
datlagnyugdija kozotti relativ kiilonbség. A szakadék a szakmai életpalyak
kiilonbségeiben gyokerezik; a nék palyafutdasadt az alacsonyabb bérek, a rovidebb és
megszakitott szakmai életutak, valamint az alacsonyabb munkaorak jellemzik. Ennek
kovetkeztében a noket életiik késobbi szakaszaban jobban veszélyezteti a szegénység,
mint a férfiakat. A vallalkozdsokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak keretében
a jovedelemszerkezetre, a nemek kozotti bérszakadékra és a munkaerdkoltségek
szerkezetére vonatkozoan gyiijtott adatok szintén hozzdajarulhatnak a tagallamokban
nyugdijak terén a nemek kozott fenndllo egyenlotlenség jobb megértéséhez.

(7 A meglévd jogszabalyok egyszerlisitése, valamint a hataly, a fogalmak, a
fogalommeghatarozdsok ¢és a mindségjelentés harmonizacidjanak eldmozditasa
érdekében e rendeletnek a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai munkaerdpiaci
statisztikak teljes korére ki kell terjednie.

(7a) A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak javitisa érdekében
elengedhetetlen, hogy az adatok megfeleljenek a mindségi kovetelményeknek. Ezért a
Bizottsagnak (Eurostat) tovabbi iranymutatdst kell nyujtania a gyenge mindségii
Jorrasokbdl gyiijtott adatok kezeléséhez.

(8) E rendeletnek figyelembe kell vennie az Unid €s az eurodvezet fejlodése €s elmélyitése
soran felmeriilt 0 igényeket, feltéve, hogy rendelkezései nem ronak aranytalan terhet a
valaszadokra vagy a nemzeti statisztikai hivatalokra.

9) A vallalkozasokra, kiilondsen a szocidlis vdllalkozdsokra, a kkv-kra és a
mikrovallalkozdsokra nehezedd adminisztrativ és pénziigyi terhek csokkentése
érdekében a nemzeti statisztikai hivataloknak a hivatalos statisztikdk mindségi
kovetelményeire is figyelemmel a statisztikai felmérések helyett vagy azok
kiegészitéseként olyan, a nemzeti, regiondlis vagy helyi hatésdagok rendelkezésére dllo
igazgatasi és innovativ forrasokat kell figyelembe venniiik, amelyek f6 célja nem a
statisztikdk szolgaltatdsa. A legijabb technologiai ¢és digitalis fejlemények
hozzajarulhatnak ehhez a célkitlizéshez. Ugyanakkor az e rendelet céljanak eléréséhez
szitkséges és ardanyos mértékre kell korlatozni azon forrdsok szamadt, amelyekbol
adatok gyiijthetok és tovabbithatok. Ezért a Bizottsdagot fel kell hatalmazni arra, hogy
felhatalmazdason alapulo jogi aktusokat fogadjon el annak meghatdrozdsara, hogy a
felmérési adatokon és a kozigazgatdsi nyilvantartasokon kiviil e rendelet alapjan mely
Sforrasokbol gyiijthetok és tovabbithatok adatok. Az ezekbol az egyéb forrasokbol
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szarmazo adatok kezelése semmilyen esetben sem sértheti a 2002/58/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvet!’.

(9a) A nemzeti statisztikai hivataloknak a vallalkozasokkal valo kapcsolattartis sordn
figyelembe kell venniiik az Eurdpai Unio miikodésérol sz0lo szerzodés 338. cikkének
(2) bekezdésében foglalt, a koltséghatékonysagra és a gazdasagi szereplok tulzott
terhektol valo megkimélésére vonatkozo eldirast. A tagallamoknak erdfeszitéseket kell
tenniiik annak biztositisdara, hogy a hatosdagok megfeleloen megosszak egymdssal a
relevans adatokat annak biztositisa érdekében, hogy a villalkozdsokra hdrulo
adatszolgaltatdsi teher a lehetd legkisebb legyen.

(9b) A villalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisgtikak keretét folyamatosan
Jjavitani kell. Ez magdban foglalja az adatminéségi szempontokat és az indokolatlan
gazdasagi terhek csokkentését is. Az uj modszereket és eljardsokat azonban
megfeleloen tesztelni kell, mielott azokat beépitenék a nemzeti statisztikai hivatalok
napi tevékenységeibe. E célbol a Bizottsagnak (Eurostat) és a nemzeti statisztikai
intézeteknek megvalosithatosagi tanulmdanyokat és probafelvételeket kell késziteniiik.
Az ilyen megvalosithatosagi tanulmanyokat és probafelvételeket a Bizottsagnak kell
kezdeményeznie, és nyitottnak kell lenniiik, hogy a nemzeti statisztikai hivatalok
onkéntes alapon résgt vehessenek benniik. A megfelelo kiovetkeztetések levondsa
érdekében a Bizottsagnak és a nemzeti statisztikai hivataloknak gondosan elemezniiik
kell e megvaldsithatosagi tanulmanyok és probafelvételek eredményeit. Ezt az
elemzést elérhetové kell tenni a statisztikai szakmai kozosség és a szélesebb
nyilvanossdg szamdra.

(10) A munkaerdpiaci statisztikdk eldallitasi folyamatai hatékonysaganak javitasa és a
véalaszadokra nehezedd statisztikai terhek csokkentése érdekében a 223/2009/EK
eurdpai parlamenti ¢és tanacsi rendelet'! 17a. cikkével Osszhangban a nemzeti
statisztikai hivatalok szdmara biztositani kell a jogot arra, hogy azonnal és ingyenesen
hozzaférjenek valamennyi nemzeti kozigazgatasi nyilvantartdshoz és felhasznaljak
azokat, valamint hogy ezeket a kozigazgatdsi nyilvantartasokat a statisztikdkba
integraljak, a vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai uniés munkaerdpiaci statisztikak
fejlesztéséhez, eldallitdsdhoz és kozzétételehez sziikséges mértékben.

(11)  Erendelet referenciakeretét — a bizalmas adatok védelme, valamint a személyes adatok,
tobbek kozott a magdantulajdonban lévé adatok kezelése és megosztdasa tekintetében is
—a 223/2009/EK rendelet alkotja.

(11a) A weboldalakrol torténd adatgyiijtéshe; hasznalt webes sziiretelési technikak
dltalaban az interneten nyilvanosan elérheto adatok strukturdlatlan keresését
jelentik, és ha a forrasok megbizhatosagat nem értékelik, elofordulhat, hogy nem
felelnek meg a pontossag adatvédelmi elvének. A hivatalos statisztikakra vonatkozo

0 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/58/EK iranyelve (2002. julius 12.) az elektronikus hirkozlési
dgazatban a személyes adatok kezelésérol, feldolgozdsdarol és a magdanélet védelmérdl (Elektronikus hirkozlési
adatvédelmi iranyelv) (HL L 201., 2002.7.31., 37. o., http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j)

1 Az Europai Parlament és a Tanacs 223/2009/EK rendelete (2009. marcius 11.) az eurdpai statisztikakrol
és a titoktartasi kotelezettség hatalya ala tartozo statisztikai adatoknak az Europai K6zosségek Statisztikai Hivatala
részére torténd tovabbitasardl szo6ld 1101/2008/EK, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, a kozosségi
statisztikakrol szolo 322/97/EK tanacsi rendelet és az Eurdpai Kozosségek statisztikai programbizottsaganak
1étrehozasardl szold 89/382/EGK, Euratom tanécsi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 87., 2009.3.31.,
164. 0.).
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azonos mindségi kovetelmények (pl. a statisztikai pontossdag és a forrdasadatok
megbizhatosaganak elve) is sériilhetnek.

(12)  Mivel e rendelet céljait, nevezetesen vallalkozasokkal kapcsolatos, magas szinvonalu
eurdpai munkaerdpiaci statisztikak szisztematikus eldallitasara irdnyuld kozos keret
megteremtését a tagallamok nem tudjak kielégitdéen megvalositani, az Unid szintjén
azonban kovetkezetességi ¢és Osszehasonlithatésagi okokbdl e célok jobban
megvalosithatok, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniordl szolo szerzddes 5.
cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt
aranyossag elvének megfelelden ez a rendelet nem 1épi tal az emlitett cél eléréséhez
szlikséges mértéket.

(13) Az (EU)2018/1725 eurépai parlamenti és tanacsi rendelet!? 42. cikkének (1)
bekezdésével 0sszhangban konzultaciora keriilt sor az eurdpai adatvédelmi biztossal,
aki 2023. szeptember 25-én véleményt nyilvanitott.

(14) E rendeletnek a tagallamokban torténd megfeleld végrehajtasa érdekében az elsd
adatgylijtés legalabb 12 honappal a hatdlybalépés utan végezhetd el. Ezért azt
legkorabban 2026. januar 1-jétol kell alkalmazni.

(15) Konzulticiora keriilt sor az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsagaval.
ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Ez a rendelet ko6z0s jogi keretet hoz 1étre az uniods vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikdk kidolgozasara, eldallitasara és kozzétételére vonatkozdan.

2. cikk

Fogalommeghatarozasok
E rendelet alkalmazasaban:

1. ,statisztikai egys€g”: az a természetes vagy jogi személy, akire vagy amelyre
vonatkozoan az adatokat dsszegytjtik vagy Osszeallitjak;

2. ,vallalkozas™: a 696/93/EGK tanacsi rendeletben!3 meghatarozott jogi egységek
Osszessége. Ide tartoznak a nem piaci termeldk és a korményzati szektorhoz tartozo
egyeb szervezeti egységek;

2a. w8zocidlis vallalkozas”: olyan maganjogi szervezet, amely kiilonbozd jogi formakban
hozhato létre, és amely vidllalkozoi modon, a szocidlis gazdasag elveivel és
Jjellemzoivel osszhangban drukat és szolgaltatasokat nyujt a piac szamdra, és amely

12 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése
tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

13 A Tanacs 696/93/EGK rendelete (1993. marcius 15.) a kozosségi termelési rendszer megfigyelésére és
elemzésére szolgalo statisztikai egységekrdl (HL L 76., 1993.3.30., 1. 0.), a melléklet I1I-A. szakasza.
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kereskedelmi tevékenysége indokaként szocidlis, illetve kornyezetvédelmi célokat

kovet'4;

3. ,helyl egység”: egy foldrajzilag meghatarozott helyen fekvo vallalkozas vagy annak
része;

4. »rezidens vallalkozas”, illetve ,rezidens helyi egység”: a bruttd hazai termékhez

(GDP) hozz4jaruld gazdasagi tevékenységet végzo vallalkozas, illetve helyi egység;

5. ,munkavallal6”: a vallalkozassal kozvetleniil (hivatalos vagy informalis)
munkaszerzédést kotott és javadalmazéasban részesiild személy, fliggetleniil az ilyen
személy allampolgarsagatol, lakohelyétdl, a tagallamban valdo munkavallaldsa idejétol,
az elvégzett munka tipusatol, a ledolgozott 6rak szamatol (a foglalkoztatas teljes vagy
részmunkaidds jellegétdl) és a szerzOdés idotartamatdl (4llandd vagy hatarozatlan
idejli, beleértve az idényjelleget is); a munkavallalé javadalmazasanak forméja lehet
bér és fizetés, ideértve a prémiumokat, a darabbért, a miiszakpoétiékot, a juttatasokat, a
dijakat, a jutalékot és a természetbeni javadalmazast;

6. ,munkaltato”: a munkavallaloval kozvetleniil (hivatalos vagy informalis)
munkaszerzddést kotott vallalkozas vagy helyi egység;

7. Hterilet”: egy vagy tobb témara kiterjedd egy vagy tobb adatkészlet;

8. »téma”: egy adatgylijtés keretében a statisztikai egységekrdl gyiijtendd informaciok
tartalma; mindegyik téma tobb részletes témat foglal magaban;

9. »~részletes téma”: a statisztikai egységekrdl egy adott t¢émahoz kapcsoloddan gylijtendd
informaciok részletes tartalma; minden részletes téma egy vagy tobb valtozot fed le;

10. ,»Vvaltozd”: az egység olyan jellemzdje, amely egynél tobb értéket vehet fel, amely lehet
abszolut szam, aranyszadm vagy egy besorolasi poziciora valo hivatkozas;

11. ,bontas”: elére meghatarozott, kiilonallo, kimerité és egymast kolcsondsen kizard
értekkészletek, amelyek a statisztikai egységeket jellemz0 valtozokhoz rendelhetdk;

12. »mikroadatok™: egyetlen, kozvetlen azonositoval nem rendelkezd statisztikai egységre
vonatkoz6 adatok;

13. »osszesitett adatok™: tobb statisztikai egységbdl 4llo halmazra vonatkozo adatok;

14. »Statisztikai sokasag”: azon statisztikai egységek csoportja, amelyekre vonatkozdan
informéciokra és becslésekre van sziikség;

15. ,mintavételi keret”: azon egységek jegyzéke, térképe vagy egyéb specifikacioja,
amelyek teljes korti felsorolassal vagy mintavétellel meghatarozzak a statisztikai
sokasagot;

16. »~minta”: a mintavételi keret olyan részhalmaza, amelynek elemeit ismert kivalasztasi

valoszinliségli folyamat alapjan valasztjak ki, és amelyet Uigy alakitottak ki, hogy
lehetévé tegye a statisztikai sokasdgra vonatkoz6 érvényes Dbecslések
megfogalmazasat;

17. »valaszado™: az az adatszolgaltatd egység, amely informaciot szolgéltat a felmérést
végz6 hatosagnak;

4 A szocialis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérél sz616, 2023. november 27-i tandcsi ajanlas
(C/2023/1344) (HL C, C/2023/1344, 2023.11.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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18. »felmérési adatok™: a valaszadok egy mintdjan gylijtott €s a statisztikai sokasagra
megfeleld matematikai modszerekkel extrapolalt adatok;

19. ,»kOzigazgatdsi nyilvantartds”: kozigazgatasi szerv — altalaban kozjogi szerv — altal
els6sorban nem statisztika készitése céljabol 1étrehozott adatok dsszessége;

20. ,»egyeb forrasok™: nem kozigazgatési szerv altal eldallitott, jo mindségii és megbizhato
adatok, beleértve a magannyilvantartasokat, weboldalakat és adatbazisokat, amelyek
f6 célja nem hivatalos statisztikak szolgaltatasa;

21. »statisztikai osztalyozas™: egymashoz kapcsolodd, de egymast kolesondsen kizard
kategoridk egy vagy tobb részletezettségi szinttel rendelkezd, rendezett jegyzéke,
amelyet egy adott statisztikai teriilet informacidinak hasonldsagai szerint torténd
strukturalasara hasznalnak;

22. ,referencia-idészak™: az az id6szak, amelyre az adatok vonatkoznak;
23. »adatgytijtési iddszak™: az az iddszak, amikor az adatokat 0sszegytijtik;
24. »~metaadatok™: olyan informacidk, amelyek a statisztikdk felhasznalasahoz ¢és

értelmezéséhez sziikségesek, ¢s amelyek strukturalt modon irnak le adatokat;

25. »elozetesen ellendrzott adatok™: a tagallamok altal kozos validalasi szabalyok alapjan
ellenOrzott adatok;

26. »~mindségjelentés”: olyan jelentés, amely informacidkat kozol egy adott statisztikai
termék vagy folyamat mindségérol;

26a. wvisszamendleges adatok”: az e rendelet alkalmazdsdanak kezdonapjat megelozo
legalabb két naptari évre vonatkozo adatok;

3. cikk
Forrasok és modszerek
(1) Az e rendelet szerinti statisztikdk Osszeallitdsa céljabol a tagallamok a kovetkezd

forrasok egyikét vagy azok kombinéciojat hasznaljak fel vagy hasznaljak fel ujra, feltéve, hogy
azok megfelelnek a 8. cikkben emlitett mindségi eldirasoknak:

a) felmérési adatok;
b) kozigazgatasi nyilvantartasok;
C) egy¢b forrasok.

(la) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 13. cikknek megfeleléen e rendeletet
kiegészito, felhatalmazdson alapulo jogi aktusokat fogadjon el abbol a célbol, hogy
meghatdarozza, hogy az e cikk (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett adatok mely egyéb
forrasokbdl gyiijthetok és tovabbithatok. Az ilyen felhatalmazdson alapulo jogi aktusok
elfogadasdara vonatkozo hatdaskor gyakorlasa soran a Bizottsag biztositja, hogy ezen egyéb
Jorrasok haszndlata sziikséges és aranyos legyen e rendelet céljanak elérése tekintetében,
kelloen figyelembe véve a szoban forgo adatok érzékenységeét, és a 2002/58/EK iranyely
sérelme nélkiil.
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2) A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk céljara hasznalt
felméréseknek a statisztikai sokasadgra nézve reprezentativ mintakon kell alapulniuk. A
vallalkozasok vagy helyi egységek mintdit az (EU) 2019/2152 rendelet 8. cikkének (4)
bekezdésében meghatarozott statisztikai céli nemzeti vallalkozas-nyilvantartasokbol kell
venni.

3) A tagallamok a 8. cikk (4) bekezdésében emlitett mindségjelentésekben részletesen
tajekoztatjak a Bizottsagot (Eurostatot) az alkalmazott forrasokrol és modszerekrol.

3a. cikk

A személyes adatok kezelésére vonatkozo kivetelmények

(1) Amennyiben az e rendelet értelmében elvégzendo tevékenységek személyes adatok
kezelését is magukban foglaljak, az adatkezelésnek aranyosnak kell lennie, és dssthangban
kell dllnia az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel’> és a
(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel'®. Az ezekben a rendeletekben
meghatdarozott adatminimalizalasi elvvel osszhangban az e rendelet alapjan szolgaltatott
adatokat olyan mértékben kell dsszesiteni, hogy az egyéneket ne lehessen azonositani.

2) A személyes adatok kozérdekiinek tekintett statisgtikai célu kezelésére azg
(EU) 2016/679 rendelet 89. cikkével és az (EU) 2018/1725 rendelet 13. cikkével osszhangban
megfelelo biztositékoknak kell vonatkozniuk. Kiilonésen biztositani kell a személyes adatok
anonimizaldsa elvének valo megfelelést.

4. cikk
Adatokkal kapcsolatos kovetelmények
1. A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikak a kovetkezd teriiletekre €s
témakra terjednek ki:
a) keresetek:
- L. 1. kereseti szerkezet;
- . a nemek kozotti bérszakadék;

— iii.  a kollektiv targyaldasok hatdkore;

13 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
iigynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdalyon kiviil

helyezésérol (HL L 295., 2018.11.21., 39. o., http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
daramldasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (HL
L 119., 2016.5.4., 1. o., http://data.europa.cu/eli/reg/2016/679/0j).
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- iv.  adott esetben a jogszabdlyban meghatarozott minimalbér szintje;

- . adott esetben a jogszabdlyban meghatdrozott minimalbér hatdlya;
b) munkaerdkoltségek:

— 1. 1. a munkaerdkoltség-szerkezet;

— il.  munkaerdkoltség-index;

C) munkaerd-kereslet:

— 1. 1. betoltetlen allashelyek.

A b) pont ii. alpontjadban emlitett munkaerdkoltség-index €s a c) pont i. alpontjdban emlitett
betoltetlen allashelyek témai tartalmazzak az 5. cikkben emlitett el6zetes becsléseket.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt témak mindegyikére vonatkozoan a részletes témakat,
azok gyakorisagat, referencia-iddszakait és tovabbitasi hataridejét a melléklet hatarozza meg.

3) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 13. cikknek megfeleléen felhatalmazason
alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a mellékletben meghatarozott részletes témak listajanak,
gyakorisaganak, referencia-idészakainak €s tovabbitasi hataridejének modositasa céljabol.

4 A (3) bekezdés szerint felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasara kapott
felhatalmazas gyakorldsa sordn a Bizottsag gondoskodik arr6l, hogy a modositasok ne rojanak
jelentds és aranytalan terhet a tagéallamokra €s a valaszadokra. E cé€lbdl el kell inditani a 9.
cikkben meghatdrozott megvalosithatosagi tanulményokat, és azok eredményeit a
felhatalmazason alapulo jogi aktusok elfogadasa elott megfeleléen értékelni kell és
figyelembe kell venni.

%) Az adatokat Osszesitett adatok formajaban kell tovadbbitani a Bizottsdgnak
(Eurostatnak), kivéve a kereseteknek az (1) bekezdés a) pontjanak i. alpontjdban emlitett
témastruktirajat, amelyre vonatkozoan az egyes munkavallalokra és helyi egységekre
vonatkoz6 mikroadatokat kell tovabbitani.

(6) A tagallamok a Bizottsag (Eurostat) altal az egyes adatkészletekre vonatkozodan
meghatéarozott technikai formatum felhasznalasaval kozlik az elézetesen ellendrzott adatokat és
a kapcsolodd metaadatokat. Az adatok a Bizottsag (Eurostat) részére torténd kozlése az
egyediili kapcsolattartd pontok szolgaltatasain keresztiil torténik.

(7 A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el, amelyekben meghatarozza az egyes
témak tekintetében a kovetkezd elemeket:

a) a valtozok jegyzéke €s leirasuk;

b) statisztikai osztalyozéasok és adatbontasok;

c) precizios célok;

d) metaadatok, amelyeket ugyanolyan gyakorisaggal, referencia-idétartammal és

hataridokkel kell tovabbitani, mint a vonatkoz6 adatokat;

e) az adatgytijtési iddszakok.
Az emlitett végrehajtasi jogi aktusokat a 14. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi
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eljaras keretében, a relevans referencia-iddszak kezdete eldtt legalabb 12 hoénappal kell
elfogadni.

5. cikk
Elozetes becslések
(D) A 4. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjdban emlitett munkaerdkoltség-indexre

¢s a 4. cikk (1) bekezdése c) pontjanak i. alpontjaban emlitett, betdltetlen allashelyekre
vonatkozo elozetes becsléseket az alabbiaknak kell tovabbitaniuk:

a) azon tagallamoknak, amelyek éves munkavallaloi 1étszama a legutobbi harom egymast
kovetd év mindegyikében meghaladja a teljes unios 1étszam 3 %-at; valamint

b) az eurddvezet azon tagallamainak, amelyek éves munkavallaléi 1étszama a legutdbbi
harom egymast kovetd év mindegyikében meghaladja a teljes euréovezeti 1étszam
3 %-at.

(2) A munkavallaloknak az (1) bekezdésben emlitett teljes unids és teljes eurodvezeti
1étszamon beliili részaranyat a Bizottsag (Eurostat) a rendelkezésre all6 unidés munkaerd-
felmérés éves adatai alapjan értékeli.

3) Amennyiben valtozds kovetkezik be azon tagallamok korében, amelyek éves
munkavallaloi 1étszdma meghaladja az (1) bekezdés a) és b) pontjdban emlitett
kiiszobértékeket, a Bizottsag (Eurostat) a 3 %-os kiiszobérték értékelésekor figyelembe vett
idészak végét kovetd hat honapon belill értesiti az érintett tagéllamot vagy tagdllamokat.
Amennyiben a munkavallalok aktualizalt részaranya az (1) bekezdés a) és b) pontjaban emlitett
vonatkoz6 kiiszobértékek ala esik, az érintett tagdllamok szdmara lehetvé kell tenni, hogy az
értesités idopontjat kdvetd elsé naptari év referencia-negyedévétdl kezdve megsziintesse az
elézetes becslések tovabbitasat. Ha az aktualizalt részaranyok meghaladjak ezeket a
kiiszobértékeket, az érintett tagallam az értesités idopontjat kdvetd harmadik naptari év elsd
referencia-negyedévétdl kezdddden tovabbitja az elézetes becsléseket.

6. cikk

Statisztikai egységek és statisztikai sokasag
(1) Az e rendelet szerinti statisztikakat az alabbiak koziil egy vagy tobb statisztikai egységre
kell 6sszeallitani:
a) vallalkozasok;
b) helyi egységek;
c) munkavallalok.
2) A 4. cikk (1) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban emlitett munkaerékoltség-index és
a 4. cikk (1) bekezdése c¢) pontjanak i. alpontjaban emlitett betoltetlen allashelyek esetében a

statisztikai sokasag magéaban foglalja az dsszes olyan gazdasagi egységet vagy helyi egységet,
amely a tagallamban rezidens, és amely megfelel a kovetkezo feltételeknek:
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a) f6 gazdasagi tevékenységilk a NACE-nomenklatura!’ barmely nemzetgazdasagi
agahoz tartozik a ,,MezOgazdasdg, erdészet ¢és haldszat”, a ,Haztartdas munkaadoi
tevékenysége; termék eldallitasa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra” és a
,,Lertleten kiviili szervezet” kivételével;

b) valamint legalabb egy munkavallalot foglalkoztatnak.

3) A 4. cikk (1) bekezdése a) pontjanak i. alpontjaban emlitett keresetszerkezet €s a 4. cikk
(1) bekezdése a) pontjanak ii. alpontjdban emlitett nemek kozotti bérszakadék esetében a
munkaltatéra vonatkozo adatok tekintetében a statisztikai sokasdg magaban foglalja
mindazokat a helyi egységeket, amelyek a tagallamban rezidensek, és amelyek megfelelnek a
kovetkezo feltételeknek:

a) gazdasagi tevékenységiikk a NACE-nomenklatira barmely nemzetgazdasagi agahoz
tartozik a ,,MezOgazdasag, erdészet ¢s halaszat”, a ,Haztartdis munkaadoi
tevékenysége; termék eldallitasa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra” és a
,,Lertleten kiviili szervezet” kivételével; valamint

b) legalabb egy munkavallalot foglalkoztatnak.

A keresetszerkezet és a nemek kozotti bérszakadék témakorei tekintetében a munkavallalora
vonatkoz6 adatok tekintetében a statisztikai sokasdg magaban foglalja mindazokat a
munkavallalokat, akiknek a helyi egysége az els6 albekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott
statisztikai sokasaghoz tartozik.

(4) A (3) bekezdés a) és b) pontjatol eltérve, a 2026-0s referencia-iddszakot lefedd, a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozé adatok tekintetében az adattovabbitas kiterjed minden olyan
helyi egységre, amely legaldbb 10 munkavallalot foglalkoztatd vallalkozas részét képezi, és
amely a (3) bekezdés a) pontjaban kizart tevékenységeken kiviil nem tartozik a ,,K6zigazgatas
¢s védelem; kotelezd tarsadalombiztositas” nemzetgazdasagi dgba a NACE-ndémenklatura
szerint.

%) A 4. cikk (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban emlitett munkaerdkoltségek
szerkezetének témadja esetében a statisztikai sokasag magaban foglalja az 6sszes olyan helyi
egységet, amely a tagallamban rezidens, és amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

a) gazdasagi tevékenységiikk a NACE-ndmenklatira barmely nemzetgazdasagi agdhoz
tartozik a ,,MezOgazdasdg, erdészet ¢&s halaszat”, a ,Haztartdis munkaadoi
tevékenysége; termék eldallitasa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra” és a
,,Lertleten kiviili szervezet” kivételével; valamint

b) 10 vagy tobb munkavallalot foglalkoztatd vallalkozasok részét képezik.

(5a) A tagallamok a mellékletben felsorolt valamennyi témdra vonatkozéan kiilon
adatokat gyiijtenek és szolgaltatnak a szocialis vallalkozasokrol.

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének 1étrehozasardl és a 3037/90/EGK tanécsi
rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozo EK-rendeletek modositasarol (HL
L 393.,2006.12.30., 1. 0.).
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7. cikk

Eseti adatszolgaltatasi kovetelmények

(1) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 13. cikknek megfeleléen az e rendeletet
kiegészitd felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el, amelyekben meghatarozza a
tagallamok altal eseti alapon szolgaltatand6 informacidkat, amennyiben e rendelet hatalya ala
tartozoan tovabbi adatok gyiijtésére van sziikség tovabbi statisztikai adatigények kielégitése
céljabol, amelyek mdasként nem teljesithetok. E felhatalmazason alapul6 jogi aktusokban az
alabbiakat kell meghatarozni:

a) a 4. cikkben meghatarozott teriiletekkel és témakkal kapcsolatos eseti adatgyiijtésben
megadando6 részletes témak és az ilyen tovabbi igények okai;

b) a referencia-idészakok ¢€s a tovabbitasi hataridok.

2) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az (1) bekezdés szerint felhatalmazason
alapuld jogi aktusokat fogadjon el a 2028-as referenciaévtdl kezdddden, az egyes eseti
adatgytjtések kozott legalabb kétéves idokozokkel.

3) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el az (1) bekezdésben emlitett eseti
informaciok és metaadatok meghatarozasa céljabol. E végrehajtasi jogi aktusokkal adott
esetben az alabbi technikai elemeket kell meghatarozni:

a) a valtozok jegyzéke és leirasuk;

b) statisztikai osztalyozasok ¢s adatbontasok;

C) a vizsgalt statisztikai egységek részletes leirasa;
d) a tovabbitandd metaadatok;

e) az adatgyiijtési iddszakok.

E végrehajtasi jogi aktusokat a 14. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras
keretében, legkésdbb a vonatkozo referencia-iddszak kezdete elétt 24 honappal kell elfogadni.

8. cikk

Minéségi kovetelmények és minoségjelentés

(1) A tagallamok megteszik a tovabbitott adatok és metaadatok mindségeének biztositasahoz
sziikséges intézkedéseket.

2) A tagallamok biztositjak, hogy a 3. cikkben meghatarozott forrasok felhasznalasaval
nyert adatok — tobbek kozott a visszamendleges adatok — teljeskoriien lefedjék a 6. cikkben
meghatarozott statisztikai egységeket és sokasagot, €s pontos becsléseket adjanak azokrol.

3) E rendelet alkalmazasaban a 223/2009/EK rendelet 12. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott mindségi kovetelményeket kell alkalmazni.

4) A tagdllamok a 4. cikkben felsorolt témék mindegyikére vonatkozdan
mindségjelentéseket nytjtanak be a forrasokrol és a modszerekrol.
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®)) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el a mindségjelentésekkel és azok
tartalmaval kapcsolatos gyakorlati intézkedések meghatarozasarol. Ezeket a végrehajtasi jogi
aktusokat a 14.cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljards keretében kell
elfogadni.

(6) A tagéllamok értesitik a Bizottsagot (az FEurostatot) minden olyan relevans
informaciordl vagy az e rendelet végrehajtasaval kapcsolatos valtozasrol, amely befolyasolna a
tovabbitott adatok mindségét. A tajékoztatast a lehetd legrovidebb idén beliil, de legkésobb 3
honappal az emlitett valtozas hatalybalépését kovetden meg kell adni.

(7 A Bizottsag (Eurostat) lkérésére a tagallamok a statisztikai informaciok mindségének
értékeléséhez sziikséges minden kiegészitd tdjékoztatast megadnak.

(8) A Bizottsag (Eurostat) értékeli a tovabbitott adatok mindségét, a felhasznalt forrasokat
¢s modszereket, valamint a mintavételi kereteket. A Bizottsdag (Eurostat) jelentéseket készit és
tesz kozzé a tovabbitott adatok minoségeérol, valamint a felhasznalt forrdasokrol és
modszerekrol. Ezekben a jelentésekben a Bizottsag (Eurostat) javaslatot tesz a gyenge
mindségiinek itélt forrasok és az e forrasokon keresztiil gyiijtott adatok kezelésére.

9. cikk

Megvalosithatésagi tanulmanyok és probafelvételek

(1) A vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk javitdsa vagy a
vallalkozasokra, kiilonosen a kkv-kra és a mikrovallalkozdsokra nehezed6 adminisztrativ és
pénziigyi  terhek csokkentése érdekében a Bizottsdg (Eurostat) megvaldsithatosagi
tanulmanyokat és probafelvételeket kezdeményezhet. E tanulmanyok és probafelvételek céljai
kozott legalabb az alabbiak egyikének szerepelnie kell:

a) az adatok mindségének €s 0sszehasonlithatdosaganak javitasa;

b) az Uj lehetdségek feltarasa és 0j funkcidk bevezetése a felhasznaloi igények kielégitése
érdekében;

c) a felmérések és mas adatforrasok kozotti integracio javitasa;

d) a valaszadok terheinek csokkentése;

e valamint az adatgyiijtés koltséghatékonysdaganak javitdsa.

A tanulmanyok ¢€s probafelvételek végzésekor figyelembe kell venni a technologiai és digitélis
fejlodést.

la. Az e cikk (1) bekezdésében emlitett probafelvételek részeként gyiijtott adatok a 4. cikk
(1) bekezdésében felsorolt teriiletekre és témdkra, valamint a mellékletben meghatdrozott
részletes témdkra korlatozodnak.

(2) A tagallamok Onkéntes alapon vehetnek részt ezekben a tanulmanyokban ¢és
probafelvételekben. A Bizottsaggal (Eurostat) egylittmiikodve biztositjak, hogy a tanulmanyok
¢és probafelvételek unios szinten reprezentativak legyenek.
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3) A Bizottsag (Eurostat) e vizsgalatok eredményeit a tagallamokkal és a legfontosabb
érdekelt felekkel, koztiik a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve értékeli. A Bizottsag
(Eurostat) a tagallamokkal egytittmiikodve jelentéseket készit a tanulmanyok €s probafelvételek
megallapitasairdl. E jelentéseket nyilvanosan hozzdférhetové kell tenni.

Az elsé albekezdésben emlitett jelentésekben a Bizottsag (Eurostat) ajanldst tehet arra
vonatkozdan, hogy a probafelvételeket hogyan kell allando megoldasként integralni.

(3a) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 13. cikknek megfeleléen e rendeletet
kiegészito, felhatalmazdson alapulo jogi aktusokat fogadjon el az e cikk (1) bekezdésében
emlitett tanulmdanyok és probafelvételek készitoi szerepének és kotelezettségeinek
meghatdrozdasa céljabol, amennyiben e tanulmdnyok és probafelvételek céljabol személyes
adatok kezelésére keriil sor.

10. cikk

Finanszirozas

(1) Az Unid altalanos koltségvetésébdl pénziigyi hozzajarulas nyljthaté a 223/2009/EK
rendelet 5. cikkének (2) bekezdésében emlitett nemzeti statisztikai hivataloknak és egyéb
nemzeti hatésagoknak a kovetkez6khoz:

a) a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk forrasainak javitasa,
beleértve a mintavételi kereteket is, e rendelet hatalybalépésének napjatol legkésébb
2029. december 31-ig;

b) a vallalkozasokkal kapcsolatos munkaerdpiaci statisztikdk modszereinek javitasa,
beleértve a 9. cikkben emlitett megvalosithatdsagi tanulményokat és probafelvételeket
is.

Az Unié nem finanszirozza az e rendelet alapjan tovabbitand¢ statisztikak rendszeres
Osszeallitasanak koltségeit.

2) Az unids pénziigyi hozzajarulas nem haladhatja meg az elszamolhato koltségek 80 %o-
at.

11. cikk

Az Unio pénziigyi érdekeinek védelme

(1) A Bizottsag megfeleld intézkedésekkel — csalas, korrupcido és mas jogellenes
cselekmények elleni megel6zd intézkedésekkel, hatékony ellendrzésekkel, szabalytalansag
észlelése esetén a jogalap nélkiil kifizetett 0sszegek visszafizettetésével, valamint sziikség
esetén hatékony, aranyos ¢€s visszatartd erejii kozigazgatasi €s pénziigyi szankciokkal —
biztositja, hogy az Unid pénziigyi érdekei az e rendelet alapjan finanszirozott intézkedések
végrehajtisa soran ne sériiljenek.

(2) A Bizottsag és képviseldi, valamint a Szamvevdszek jogosultak dokumentumalapt és
helyszini ellendrzést végezni az e rendelet alapjan unids forrasbol szdrmazo tdmogatasok
kedvezményezettjeinél, valamint az e rendelet alapjan unids forrasokban részesiild
vallalkozoknal és alvallalkozoknal.
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3) Az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti
¢és tandcsi rendeletben'® és a 2185/96/Euratom, EK tanacsi rendeletben!® meghatarozott
rendelkezésekkel ¢€s eljarasokkal Osszhangban vizsgéalatokat — tobbek kozott helyszini
ellendrzéseket és vizsgalatokat — végezhet annak megallapitasa céljabodl, hogy az e rendelet
alapjan finanszirozott valamely vissza nem téritendd tamogatasra vonatkoz6 megallapodassal,
vissza nem téritendd tdmogatasrol szol6 hatarozattal vagy szerzddéssel dsszefiiggésben tortént-
e csalas, korrupcié vagy az Unid pénziigyi érdekeit sértd barmilyen mas jogellenes
tevékenység.

4) Az (1), a (2) és a (3) bekezdeés sérelme nélkiil az e rendelet végrehajtasa keretében
harmadik  orszagokkal ¢és  nemzetkézi  szervezetekkel — kotott — egylittmiikddési
megallapodasoknak, tovabba az e rendelet végrehajtdsa keretében létrejott szerzodéseknek,
tdmogatasi megallapoddsoknak ¢és tamogatasi hatdrozatoknak tartalmazniuk kell olyan
rendelkezéseket, amelyek kifejezetten felhatalmazzadk a Bizottsagot, a Szdmvevdszéket, az
Eurépai Ugyészséget és az OLAF-ot arra, hogy sajit hataskoriik keretei kozott lefolytassak az
emlitett ellendrzéseket €s vizsgalatokat.

12. cikk
Eltérések

(1) Ha e rendelet vagy az a szerint elfogadott, felhatalmazéason alapuld vagy végrehajtasi
jogi aktusok jelentds valtoztatdsokat tesznek sziikségessé valamely tagallam nemzeti
statisztikai rendszerében, a Bizottsdg végrehajtasi jogi aktusok utjan legfeljebb egyéves
1d6szakra kellden indokolt eltérést engedélyezhet a tagdllam szamara. Ezeket a végrehajtasi
jogi aktusokat a 14. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében kell
elfogadni.

Az eltérések engedélyezése esetén a Bizottsag figyelembe veszi a tagéallami statisztikdk
Osszehasonlithatosagat, valamint a sziikséges reprezentativ és megbizhatd eurdpai 6sszesitések
idében torténd kiszamitasat. A Bizottsag biztositja tovabba, hogy az e rendelet hatalya ala
tartozo, statisztikdkkal, metaadatokkal és mindséggel kapcsolatos, korabban a hatalyon kiviil
helyezett rendeletek hatalya ald tartozd kovetelmények tovabbra is megszakitds nélkiil
teljesiiljenek.

2) Az ¢érintett tagallam e rendelet vagy az e rendelet alapjan elfogadott felhatalmazason
alapuld jogi aktusok vagy végrehajtasi jogi aktusok hatalybalépésétdl szamitott harom honapon
beliil kelléen indokolt kérelmet nyujt be a Bizottsaghoz.

13. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa

18 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai
Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 248., 2013.9.18.,
1.0.).

19 A Tanacs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai K6z6sségek pénziigyi
érdekeinek csalassal és egyéb szabalytalansagokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett helyszini
ellendrzésekrol és vizsgalatokrol (HL L 292., 1996.11.15., 2. 0.).
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(D) A felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadéasara vonatkozdan a Bizottsag részére
adott felhatalmazas feltételeit ez a cikk hatarozza meg.

2) A Bizottsagnak a 3. cikk (la) bekezdésében, a 4.cikk (3)bekezdésében, a
7. cikk (1) bekezdésében és a 9. cikk (3a) bekezdésében emlitett, felhatalmazason alapul6 jogi
aktusok elfogadasara vonatkozd felhatalmazésa dtéves iddtartamra szol ...-tol/-t6l
[Kiadohivatal: kérjiik, illesszék be a rendelet hatdlybalépésének pontos datumat] kezd6do
hatallyal. A Bizottsag legkésobb kilenc honappal az otéves iditartam letelte elott jelentést
készit a felhatalmazasrdl. A felhatalmazas hallgatélagosan meghosszabbodik a korabbival
megegyezo idotartamra, amennyiben az Europai Parlament vagy a Tandcs nem ellenzi a
meghosszabbitdst legkésobb harom honappal minden egyes idétartam letelte elott.

3) Az Europai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a 3. cikk (la)
bekezdésében, a 4. cikk (3) bekezdésében, a 7. cikk (1) bekezdésében és a 9. cikk (3a)
bekezdésében emlitett felhatalmazast. A visszavonasrdl sz6l6 hatarozat megsziinteti az abban
meghatarozott felhatalmazast. A hatdrozat az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetd napon, vagy a benne megjeldlt késdbbi idépontban 1ép hatalyba. A hatarozat
nem érinti a mar hatalyban 1év0, felhatalmazason alapuld jogi aktusok érvényességét.

4 A felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogadasa el6tt a Bizottsag a jogalkotas
mindségének javitasarodl szo16, 2016. aprilis 13-1 intézménykodzi megallapodasban megallapitott
elvekkel 6sszhangban konzultal az egyes tagallamok altal kijelolt szakértokkel.

(5) A Bizottsag a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat kovetden haladéktalanul
¢s egyidejlileg értesiti arrol az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

(6) A 3. cikk (1a) bekezdése, a 4. cikk (3) bekezdése, a 7. cikk (1) bekezdése, valamint a 9.
cikk (3a) bekezdése értelmében elfogadott felhatalmazason alapul6 jogi aktus csak akkor 1ép
hatalyba, ha az Eurdpai Parlamentnek ¢és a Tandcsnak a jogi aktusrdl valo értesitését kovetd
hdarom honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt ellene kifogast,
illetve ha az emlitett id6tartam lejartat megel6z6en mind az Eurdpai Parlament, mind a Tanécs
arrdl tajékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a
Tanacs kezdeményezésére ez az iddtartam hdrom honappal meghosszabbodik.

14. cikk
A bizottsagi eljaras

(1) A Bizottsagot a 223/2009/EK rendelettel 1étrehozott Eurdpai Statisztikai Rendszer
Bizottsaga segiti. Ez a bizottsag a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsdgnak
mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozéaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell
alkalmazni.

15. cikk
Hatalyon Kkiviil helyezés

(1) Az 530/1999/EK, a 450/2003/EK ¢és a 453/2008/EK rendelet 2026. januar 1-jétdl
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hatalyat veszti.

2) A hatalyon kiviil helyezett rendeletekre valo hivatkozasokat az e rendeletre torténd
hivatkozasként kell értelmezni.

16. cikk

Hatalybalépés és alkalmazas

Ez a rendelet az Europai Unidé Hivatalos Lapjaban torténd kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatélyba.

A rendeletet 2026. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészeében kotelez6 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.
Kelt ...-ban/-ben, ...-an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérol
az elnok az elnok
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MELLEKLET

Teriiletek, témak és részletes témak; az adatszolgaltatas gyakorisaga, referencia-
idoszakok és az adattovabbitas hatarideje témanként

Tertilet

Téma

Részletes téma

Gyakorisa
g

Referencia-
1d6szak

Adattovabbit
asi  hatarid6

(1) 2)

Elso
referencia
-1d6szak

Kereset
ek

Kereseti
szerkezet

Keresetek

Teljes ¢éves ¢és havi
kereset és azok Osszes
Osszetevdje, valamint a
mintaban szerepld
egyes
munkavallaloknak
kifizetett orabér.

A munkaltatd
jellemzo6i

Gazdasagi, jogi,
foldrajzi és
foglalkoztatasi
informaciok arrol a
helyi egysegrol,
amelyhez a mintaban
szereplo egyes
munkavallalok
tartoznak, valamint
annak vallalkozdsarol.

A munkavallalo
jellemzo6i

A mintaban szerepld
minden egyes
munkavallalora
vonatkozo egyéni
demogrdfiai, foldrajzi
— beleértve azt is, hogy
a munkavallalo
migrdns vagy hatar
menti ingdzo-e —,
oktatasi, szerzodéses
és foglalkozasi
informaciok.

Négyéven
te

Naptari év

T+16 honap

2026
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Munkavégzéssel toltott
id6északok

A fizetett munkaidore
vonatkozo informdciok
a mintaban szereplo
minden egyes
munkavallalora
vonatkozoan.

A felmérés technikai
elemei

Mintavételi és
adatgytijtési
informaciok a
mintaban szereplo
minden egyes
munkavallalora és
munkaltatojara
vonatkozoan (p!l.
sulyok).

Nemek
kozotti
bérszakadék

Orabér

A ferfi és  noi
munkavallalok orabére
a munkdltaté és a
munkavallalo fo
Jjellemzoi szerint,
valamint a ferfi és noi
munkavallalok orabére
kozotti megfeleld
relativ kiilonbségek.

Munkavallalok

A ferfi és  noi
munkavallalok szama
a munkdltaté és a
munkavallalo jellemzoi
szerint.

Evente

Naptari év

T+13 honap

2026

Minimalbér

A jogszabdlyban
meghatdrozott
minimalbér szintje

Kétévente

Naptari év

T+13 honap

2026

A jogszabalyban
meghatdrozott

minimdlbér  hatdlya
ala tartozo

Kétévente

Naptari év

T+13 honap

2026
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munkavdllalok szama
és ardnya

A kollektiv
targyalasok
hatokore

A kollektiv
szerzodések  hatdlya
ala tartozo
munkavdllalok szama

Keétévente

Naptari év

T+13 honap

2026

Munkae
rékoltsé
gek

A
munkaerdko
Itség-
szerkezet

Munkaerdkoltségek

A munkaltato altal a
munkaero
foglalkoztatasaval
kapcsolatban viselt
osszes koltseg és e
kéltségek dsszetevoi.

Munkaorak szama

Ténylegesen
ledolgozott orak szama
fo munkavallaloi
tipusonként.

Fizetett orak szama

Fizetett orak szama fo
munkavallaloi
tipusonként.

Munkavallalok

Munkavallalok
létszama fo
tipusonként.

Helyi egység

A mintaban szereplo
helyi egysegekre
vonatkozo

informaciok.

Négyeven
te

Naptari év

T+18 honap

2028

Munkaerok
Oltség-index

Az egy munkadrara
juté munkaerdkoltség
negyedéves indexe

A ledolgozott
orankénti
munkaerokoltség
negyedéves indexe
koltségtipus  szerint;

Negyedév
ente

Naptari
negyedév

—  El6zetes
becslések:
T+45 nap

—  Végleges
adatok: T+65
nap

2026 elso
negyedév
e
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kiigazitatlan és
kiigazitott idosorok.

A teljes
munkaerdkoltség
negyedéves indexe

Kiigazitatlan és
kiigazitott idosorok.

A ledolgozott orak
negyedéves indexe

Kiigazitatlan és
kiigazitott idosorok.

Eves munkaerékoltség | Evente Naptariév | A T+1. év
Eves munkaerokoltség- elsd dévé
szintek (sulyok) negyedevene
. , k vége +65
koltségtipusonként.
nap
Munkae | Betoltetlen | Betdltendd allashelyek | Negyedév | Naptari —  Eldzetes | 2026 elsd
Lo- . allashelyek y nyilvéntartott ente negyedév k%ic:;esek: negyedéve
creste betiltendd fap
allashelyekre —  Végleges
vonatkozo adatok: T+70
informaciok; nap
kiigazitatlan és
kiigazitott idésorok.
Betoltott allashelyek
A regisztralt betoltott
dllashelyekre
vonatkozo
informaciok;
kiigazitatlan és
kiigazitott iddsorok.
(1) A, T” referencia-iddszak végét kdvetden.

2

Ha a fent emlitett hataridok szombatra vagy vasarnapra esnek, a tényleges hataridé a
kovetkezd hétfd, kdzép-eurdpai id6 szerint déli 12:00 ora.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat I. mellékletének 8. cikke értelmében az eldadoé kijelenti, hogy az alabbi
szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentés elkészitése soran, egészen
annak bizottsagi iilésen torténd elfogadasaig:

Szervezetet és/vagy személy
European Data Protection Supervisor (EDPS), opinion
European Central Bank (ECB), opinion

A fenti felsorolas az el6ado kizardlagos feleldsségi korében késziilt.
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14.2.2024

VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Gazdasagi €és Monetaris Bizottsag részére

a vallalkozasokkal kapcsolatos europai unids munkaerdpiaci statisztikakrol, valamint az
530/1999/EK tandacsi rendelet, a 450/2003/EK ¢és a 453/2008/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre irdnyuld
javaslatrol
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

A vélemény eldadoja: Milan Brglez

MODOSITASOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Gazdasagi és Monetaris Bizottsdgot mint
illetékes bizottsdgot, hogy vegye figyelembe az alabbiakat:

Maédositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(1) Az unios szakpolitikdk, kiillondsen a (1) Az unios szakpolitikak, kiilonosen a
gazdasagi, tarsadalmi és tertileti gazdasagi, tarsadalmi és tertileti
kohézioval, az eurdpai foglalkoztatési kohézidval, az eurdpai foglalkoztatasi
stratégidval, a szocialis jogok eurdpai stratégiaval, a szocialis jogok eurdpai
pillérével és az eurdpai szemeszterrel pillérével, az eurdpai szemeszterrel és a
foglalkoz6 szakpolitikak kialakitasahoz, szocidlis jogok europai pillérének
végrehajtasahoz és értékeléséhez megvalositdsdara iranyulo cselekvési
munkaerdpiaci statisztikakra van sziikség tervvel, valamint a szocidlis gazdasdgra
az Eur6pai Unidban miikodd vonatkozo unios cselekvési tervvel
vallalkozasokra vonatkozodan. foglalkoz6 szakpolitikak kialakitasahoz,

végrehajtasahoz és értékeléséhez pontos,
idoszerii, megbizhato és dsszehasonlithato
munkaerdpiaci statisztikdkra van sziikség
az Europai Unidban miik6do
vallalkozasokra vonatkozéan. Ugyanilyen
fontosak a statisztikak abbol a
szempontbdl is, hogy az Unio el tudja latni
az Europai Unio miikodésérdl szolo
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Modositas 2

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A makrogazdasagi egyensulyhiany
1176/2011/EU rendelet!s szerinti
megeldzése €s korrekciodja, valamint a
megfeleld minimalbéreknek az (EU)
2022/2041 eurdpai parlamenti €s tanacsi
irAnyelv!® szerinti nyomon kovetése pontos
informdaciokat igényel az 6rankénti
munkaerdkoltségek és bérszintek
tagallamok kozotti alakulasarol.

15 Az Europai Parlament és a Tanacs
1176/2011/EU rendelete (2011. november
16.) a makrogazdasagi egyensulyhianyok
megeldzéséreérdl €s kiigazitasarol (HL

L 306.,2011.11.23., 25. 0.).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/2041 iranyelve (2022. oktdber 19.) az
Eurodpai Unidban biztositand6 megfeleld
minimdlbérekrél (HL L 275., 2022.10.25.,
33.0.).

Moédositas 3

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az Eurodpai Kozponti Bank az
egységes monetaris politika keretében a
vallalkozasokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikdkat hasznalja fel a
munkaerdkoltségekbdl eredd inflacios és
deflacios kockazatok nyomon kovetésére.

RR\1297573HU.docx

szerzodés (EUMSZ) 2., 3. és 4. cikkében
raruhazott feladatokat.

Modositas

(2) A makrogazdasagi egyensulyhidny
1176/2011/EU rendelet!s szerinti
megeldzése €s korrekcidja, valamint a
megfeleld minimalbéreknek az (EU)
2022/2041 eurdpai parlamenti €s tandcsi
irAnyelv!® szerinti nyomon kovetése pontos
informaciokat igényel az 6rankénti
munkaerdkoltségek és bérszintek, valamint
a kollektiv targyalasok hatokérének
tagallamok kozotti alakulasarol.

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1176/2011/EU rendelete (2011. november
16.) a makrogazdasagi egyensulyhianyok
megeldzésérerdl €s kiigazitasarol (HL

L 306.,2011.11.23., 25. 0.).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2022/2041 iranyelve (2022. oktdber 19.) az
Eurodpai Unidban biztositandd megfeleld
minimalbérekrél (HL L 275.,2022.10.25.,
33.0.).

Modositas

3) Az Europai Kozponti Bank az
egységes monetaris politika keretében a
vallalkozasokkal kapcsolatos — kiiléndsen
a munkaerokoltségek és a bérniovekedés
alakuldsdra vonatkozé — munkaerdpiaci
statisztikakat hasznalja fel a
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Ezért pontos, idoszerii és
osszehasonlithato unios statisztikakra van
szitkség a munkaerokoltségek
alakulasarol.

Moédositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A betoltetlen allashelyekre
vonatkoz6 statisztikak lefedettségének
kiterjesztése mellett javitani sziikséges a
munkaerdkoltség-index iddszerliségét,
mivel mindkét mutat6 szerepel a monetaris
¢s gazdasagpolitikdk nyomon kovetéséhez
sziikséges eurdpai gazdasagi fémutatok!’
kozott.

17 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak az
eurddvezet statisztikairdl — Az euroovezet
statisztikdira és mutatoira vonatkoz6 jobb
modszerek felé”, 2022. november 27.,
COM(2002) 661 végleges.

Modositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(%) Jogalapra van sziikség a nemek
kozotti éves bérszakadékra vonatkozo
adatok tovabbitasanak szabalyozasahoz az
Egyesiilt Nemzetek (ENSZ) 2030-ig tart6
iddszakra vonatkoz6 menetrendje szerinti
fenntarthato fejlédési célok, kiilondsen a
nemek kozotti egyenldségrol szolo 5. cél
nyomon kovetése érdekében.

PE757.907v02-00

munkaerdkoltségekbdl eredd inflacios €s
deflacios kockazatok nyomon kovetésére.
Fontos, hogy ez az elemzés kiegésziiljon a
nyereségbdl eredd inflacios és deflacios
kockazatok nyomon kévetésével.

Modositas

(4) A betoltetlen allashelyekre
vonatkoz6 adatok kiterjesztése mellett
javitani sziikséges a munkaerokoltség-
index 1ddszertiségét, mivel mindkét mutato
szerepel a monetaris és gazdasagpolitikak
nyomon kovetéséhez sziikséges eurdpai
gazdasagi fomutatok!” kozott.

17 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak az
eurdovezet statisztikairdl — Az euroovezet
statisztikaira és mutatoira vonatkozo jobb
modszerek felé”, 2022. november 27.,
COM(2002) 661 végleges.

Modositas

(%) Jogalapra van szilikség a nemek
kozotti éves bérszakadékra vonatkozo
adatok tovabbitasanak szabalyozéasahoz, az
Egyesiilt Nemzetek (ENSZ) 2030-ig tartd
iddszakra vonatkoz6 menetrendje szerinti
fenntarthato fejlodési célok, kiilondsen a
nemek kozotti egyenldségrol szolo 5. cél,
valamint a tisztességes munkdra és a
gazdasagi novekedésre vonatkozo 8. cél,
valamint az (EU) 2023/970 iranyely

RR\1297573HU.docx



Médositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A férfiak és nok kozotti
es¢lyegyenldség €s egyenld banasmaod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
teriiletén torténé megvaldsitasdhoz!'®
Osszehasonlithato adatokra van sziikség a
férfiak és nok bérérdl. A férfiak és nok
egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazasa elve alkalmazéasanak
megerdsitésérol szolo (EU) 2023/970
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!®
eldirja a tagallamok szamara, hogy évente
¢és 1idében a nemek kozotti bérszakadékra
vonatkoz6 naprakész adatokat bocsassanak
a Bizottsag rendelkezésére. Ezt a
kotelezettséget ki kell egésziteni a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkozo6 adatok
Osszedllitdsadhoz és tovabbitasdhoz
sziikséges megfelel? statisztikai kerettel.

18 Az Europai Parlament és a Tanacs
2006/54/EK iranyelve (2006. jlius 5.) a
férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség €s
egyenl6 banasmod elvének a foglalkoztatas
¢s munkavégzés teriiletén torténd
megvalodsitasarol (HL L 204., 2006.7.26.,
23.0.).

19 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a
férfiak és nok egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jaroé egyenld dijazésa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérél (HL L 132.,2023.5.17.,
21.0.).

RR\1297573HU.docx

hatdasanak nyomon kovetése érdekében.

Modositas

(6) A férfiak és nok kozotti
es¢lyegyenldség €s egyenld banasmaod
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitdsahoz,
nyomon kovetéséhez és értékeléséhez'®
Osszehasonlithato adatokra van sziikség a
férfiak és ndk bérérdl. A férfiak és ndk
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard
egyenld dijazasa elve alkalmazasdnak
megerdsitésérol szolo (EU) 2023/970
europai parlamenti és tanacsi iranyelv'?
eldirja a tagallamok szdmara, hogy évente
¢s idében a nemek kozotti bérszakadékra
vonatkoz6 naprakész adatokat bocsassanak
a Bizottsag rendelkezésére. Ezt a
kotelezettseget ki kell egésziteni a nemek
kozotti bérszakadékra vonatkoz6 adatok
Osszeallitdsdhoz és tovabbitasahoz
sziikséges megfeleld statisztikai kerettel.

18 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a
férfiak és nok kozotti esélyegyenldség €s
egyenl6 banasmod elvének a foglalkoztatas
¢s munkavégzés teriiletén torténd
megvalodsitasarol (HL L 204., 2006.7.26.,
23.0.).

19 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a
férfiak és nok egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jaroé egyenld dijazésa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerositésérol (HL L 132., 2023.5.17.,
21.0.).
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Médositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
6 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A vallalkozasokra, kiilondsen a
kkv-kra nehezedd terhek csokkentése
érdekében a nemzeti statisztikai
hivataloknak a hivatalos statisztikak
mindségi kovetelményeire is figyelemmel
a statisztikai felmérések helyett vagy azok
kiegészitéseként olyan igazgatasi €s
innovativ forrasokat kell figyelembe
vennilik, amelyek {6 célja nem a
statisztikak szolgaltatasa. A legujabb
technologiai és digitalis fejlemények
hozzajarulhatnak ehhez a célkitiizéshez.

PE757.907v02-00
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Modositas

(6 a) A nemek kozotti nyugdijszakadék a
nok és férfiak atlagos brutto nyugdija
kozotti relativ kiilonbség. A szakadék a
szakmai palyadk kiilonbségeiben
gyokerezik; a nok palyafutdsdt az
alacsonyabb bérek, a rovidebb és
megszakitott karrierek, valamint az
alacsonyabb munkaorak jellemzik. Ennek
kovetkeztében a noket életiik késobbi
szakaszaban jobban veszélyezteti a
szegénység, mint a férfiakat. A
vallalkozdsokkal kapcsolatos
munkaerdpiaci statisztikak keretében a
Jjovedelemszerkezetre, a nemek kozotti
bérszakadékra és a munkaerokoltségek
szerkezetére vonatkozoan gyiijtott adatok
szintén hozzdajarulhatnak a
tagallamokban a nemek kozott
tapasztalhato nyugdijszakadék jobb
megértéséhez.

Modositas

(9) Az adatgyiijtés nem rohat
szitkségtelen adminisztrativ terhet a
vallalkozdsokra. A vallalkozasokra,
kiilonosen a szocidlis vallalkozasokra, a
kkv-kra és a mikrovdllalkozdsokra
nehezedo terhek csokkentése érdekében a
nemzeti statisztikai hivataloknak a
hivatalos statisztikak mindségi
kovetelményeire is figyelemmel a
statisztikai felmérések helyett vagy azok
kiegészitéseként olyan igazgatési és
innovativ forrasokat kell figyelembe
venniiik, amelyek f6 célja nem a
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Médositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
10 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 10

Rendeletre iranyulé javaslat

RR\1297573HU.docx

statisztikak szolgaltatasa. A legujabb
technologiai és digitalis fejlemények
hozzajarulhatnak ehhez a célkitlizéshez.

Modositas

(10 a) Amennyiben az e rendelet
értelmében elvégzendo tevékenységek
személyes adatok kezelését is magukban
foglaljak, az adatkezelésnek dsszhangban
kell allnia a személyes adatok védelmére
vonatkozo relevans unios jogszabalyokkal,
nevezetesen az

(EU) 2018/1725 rendelettel! és az

(EU) 2016/679 rendelettel’. Az e
rendeletekben meghatdrozott
adatminimalizadlasi elvvel osszhangban az
e rendelet alapjan szolgaltatott adatokat
olyan mértékben kell osszesiteni, hogy az
egyéneket ne lehessen azonositani;

! Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.)
a természetes személyeknek a személyes
adatok unios intézmények, szervek, hivatalok
és iigynokségek dltali kezelése tekintetében
valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
daramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet
és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében
torténo vedelmerol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezéséradl
(altalanos adatvédelmi rendelet).
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10 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 11

Rendeletre iranyulo javaslat
11 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE757.907v02-00
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Modositas

(10 b) A személyes adatok kozérdekiinek
tekintett statisztikai célu kezelésére az
(EU) 2016/679 rendelet’ 89. cikkével és az
(EU) 2018/1725 rendelet? 13. cikkével
osszhangban megfelelo biztositékoknak
kell vonatkozniuk. Kiilonos figyelmet kell
Sforditani a személyes adatok
anonimizaldsa elvének valo megfelelésre.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében
torténo védelmeérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober
23.) a természetes személyeknek a
személyes adatok unios intézmények,
szervek, hivatalok és iigynokségek altali
kezelése tekintetében valo védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatdarozat hatdalyon kiviil
helyezésérol.

Modositas

(11 a) A weboldalakrol szarmazo adatok
strukturdlatlan gyiijtésére szolgalo webes
sziiretelési technikadk alkalmazdasanak meg
kell felelnie a pontossag adatvédelmi
elvének.
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Médositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 2 a pont (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 13

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — S pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) »munkavallalo”: a vallalkozassal
kozvetleniil (hivatalos vagy informalis)
munkaszerzodést kotott ¢s
javadalmazasban részesiild személy,
fiiggetleniil az ilyen személy
allampolgarsagatol, lakohelyétdl, a
tagallamban valo munkavallalasa idejétdl,
az elvégzett munka tipusatol, a ledolgozott
orak szamatol (a foglalkoztatas teljes vagy
részmunkaidds jellegétdl) €s a szerzddés
iddtartamatol (allando vagy hatarozatlan
ideju, beleértve az idényjelleget is); a
munkavallal6 javadalmazasénak formaja
lehet bér és fizetés, ideértve a
prémiumokat, a darabbért, a
miszakpdtlékot, a juttatasokat, a dijakat, a
jutalékot és a természetbeni javadalmazast;

RR\1297573HU.docx

Modositas

2a. wSzocialis vallalkozds”: olyan
magdnjogi szervezet, amely vallalkozoi
mddon, a szocidlis gazdasag elveivel és
jellemzoivel dsszhangban darukat és
szolgaltatasokat nyujt a piac szamdra, és
amely kereskedelmi tevékenysége
indokaként szocidlis, illetve
kornyezetvédelmi célokat kovet. A
szocidlis vallalkozasok kiilonféle jogi
formdkat olthetnek.'

la A Tandcs 2023. november 9-i ajanldasa
a szocidlis gazdasag keretfeltételeinek
fejlesztéseérdl.

Modositas

(5) ,munkavallal6”: a véllalkozassal
hivatalos szerzddés vagy informalis
megadllapodas alapjan kozvetleniil
munkaviszonyban dllo ¢s javadalmazasban
részesiild személy, fiiggetleniil az ilyen
személy allampolgarsagatol, lakohelyétol,
a tagallamban valé munkavallaldsa
1dejétdl, az elvégzett munka tipusatol, a
ledolgozott 6rak szamatol (a foglalkoztatas
teljes vagy részmunkaidds jellegétol) és a
szerzOdés idbtartamatol (allando vagy
hatarozatlan idejl, beleértve az
idényjelleget is); a munkavallalo
javadalmazasanak forméja lehet bér és
fizetés, ideértve a prémiumokat, a
darabbért, a miiszakpdétlékot, a juttatasokat,
a dijakat, a jutalékot és a természetbeni
javadalmazast;
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Modositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés — 6 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
6. ,,munkaltatd”: a munkavallaloval
kozvetleniil (hivatalos vagy informalis)

munkaszerzodést kotott vallalkozas vagy
helyi egység;

Médositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — 3 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE757.907v02-00

Modositas

6. ,,munkaltatd”: a munkavallaloval
hivatalos szerzddés vagy informalis
megallapodas alapjan kozvetlen
munkaviszonyban dllé véllalkozas vagy
helyi egység;

Modositas

A 3. cikk (1) bekezdésének c) pontja
szerinti adatok kezelése nem érinti a
2002/58 iranyelvet’. A webes sziiretelési
technikak alkalmazasdat a nem személyes
adatokra kell korlatozni.

! Az Eurdpai Parlament és a Tandcs

2002/58/EK iranyelve (2002. julius 12.) az
elektronikus hirkozlési agazatban a
személyes adatok kezelésérol,

feldolgozasardl és a maganélet védelmérol

(Elektronikus hirkozlési adatvédelmi
iranyelv).

Modositas

(3a) Aszemélyes adatok kezelésének
meg kell felelnie a személyes adatok
védelmére vonatkozo unios

jogszabdalyoknak, tobbek kozott az (EU)

RR\1297573HU.docx



2016/679 rendeletnek?, tiszteletben tartva
az erintettek alapveto jogait a
223/2009/EK rendelettel’ osszhangban.

I Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében
torténo védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
223/2009/EK rendelete (2009. marcius
11.) az eurdpai statisztikakrol és a
titoktartasi kotelezettség hatdlya ala
tartozo statisztikai adatoknak az Eurdpai
Kozosségek Statisztikai Hivatala részére
torténo tovabbitdasarol szolo
1101/2008/EK, Euratom eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet, a
kozosségi statisztikakrol szolo 322/97/EK
tandcsi rendelet és az Europai Kozosségek
statisztikai programbizottsdagdnak
létrehozasarol szolo 89/382/EGK,
Euratom tandcsi hatdarozat hatdlyon kiviil
helyezésérol

Médositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — a pont — 2 a francia bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

— iii. a kollektiv targyalasok
hatokore;

Modositas 18

Rendeletre iranyulé javaslat
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6 cikk — S a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 19

Rendeletre iranyulo javaslat

I melléklet

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5a)

Modositas

A tagadllamok a mellékletben

szerepld valamennyi témdra vonatkozoan
kiilon adatokat gyiijtenek és szolgaltatnak
a szocialis vallalkozdsokrol.

I. MELLEKLET
Teriiletek, témak ¢és részletes témak; az adatszolgaltatas gyakorisaga, referencia-idészakok ¢€s
az adattovabbitas hatarideje témanként

Tertlet | Téma

Részletes téma

Gyakorisag

Referenci
a-1d6szak

Adattovabbita
si hatarido (1)
@

Elso
referencia-
1id6szak

Keresete| Kereseti
k szerkezet

Keresetek

Teljes éves és havi
kereset és azok 0sszes
Osszetevdje, valamint
a mintaban szerepld
egyes
munkavallaloknak
kifizetett Orabér.

A munkaltato
jellemz6i
Gazdasagi, jogi,
foldrajzi és
foglalkoztatasi
informdciok arrol a
helyi egységrol,
amelyhez a mintaban
szereplo egyes
munkavallalok
tartoznak, valamint
annak
vallalkozadsarol.

Neégyéve

Naptari
nte $

cv

T+16 honap

2026

PE757.907v02-00
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A munkavallalo
jellemz6i

A mintaban
szereplo minden
egyes
munkavallalora
vonatkozo egyéni
demogrdfiai,
oktatasi,
szerzodéses és
foglalkozasi
informdciok.

Munkavégzéssel
toltott idoszakok
A fizetett
munkaidore
vonatkozo
informaciok a
mintaban szereplo
minden egyes
munkavallalora
vonatkozoan.

A felmérés technikai

elemei
Mintavételi és
adatgytijtési
informaciok a
mintaban szereplo
minden egyes
munkavallalora és
munkaltatojara
vonatkozoan (pl.
sulyok).

Nemek
kozotti

bérszak
adék

Orabér

A ferfi és noi
munkavallalok
orabére a
munkaltato és a
munkavallalo fo
jellemzoi szerint,
valamint a férfi és
noi munkavallalok
orabére kozotti
megfelelo relativ
kiilonbségek.

Evente

Naptari
év

T+13 hénap

2026
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Munkavallalok

A ferfi és noi
munkavallalok szama
a munkaltato és a
munkavallalo
Jjellemzoi szerint.

Munk
aerok
Oltség
ek

A
munkaer
Okoltség
szerkeze
t

Munkaerdkoltségek
A munkaltato altal a
munkaeré
foglalkoztatasaval
kapcsolatban viselt
osszes koltség és e
koltségek dsszetevoi.

Munkadrak szama
Ténylegesen
ledolgozott orak
szama fo
munkavallaloi
tipusonkent.

Fizetett 6rak szama
Fizetett orak szama fo
munkavallaloi
tipusonként.

Munkavallalok
Munkavallalok
létszama fo
tipusonkent.

Helyi egység

A mintaban szereplo
helyi egységekre
vonatkozo
informdciok.

Neégyeve
nte

Naptari
év

T+18 hénap

2028

Munka
erokolt
ség-
index

PE757.907v02-00

HU

Az egy munkadrara
juté munkaerdkoltség
negyedéves indexe
A ledolgozott
orankeénti
munkaerokoltség
negyedéves indexe
koltségtipus
szerint;
kiigazitatlan és
kiigazitott
idésorok.

A teljes
munkaerdkoltség
negyedéves indexe
Kiigazitatlan és
kiigazitott idosorok.

Negy
edév
ente

Naptari
negyedé
v

- Elozetes
becslések:
T+45 nap
Végleges
adatok:

T+65 nap

40/51

2026 elso
negyedév
e
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A ledolgozott 6rak
negyedéves indexe
Kiigazitatlan és
kiigazitott
idésorok.

Eves
munkaerdkoltség

Eves
munkaerokoltség-
szintek (sulyok)
koltségtipusonkent.

Evente

Naptari év

A T+I1. évelso
negyedévének
vége + 65 nap

Munka
ero-
keresle
t

Betoltetl
en
allashely
ek

Betoltendd
allashelyek

A nyilvantartott
betoltendo
dllashelyekre
vonatkozo
informdciok;
kiigazitatlan és
kiigazitott idosorok.

Betoltott allashelyek
A betoltott
allashelyekre
vonatkozoan
rogzitett
informaciok;
kiigazitatlan és
kiigazitott

iddsorok.

Negy
edév
ente

Naptari
negyedé
v

- Elozetes
becslések:
T+45 nap
Végleges
adatok:
T+70 nap

2026 els6
negyedév
e

(1)

A ,, T” referencia-id6szak végét kdvetden.

)

kovetkezo hétfo, kozép-eurdpai id6 szerint déli 12:00 ora.

Ha a fent emlitett hataridok szombatra vagy vasarnapra esnek, a tényleges hataridd a

Modositas

I. MELLEKLET
Teriiletek, témak ¢és részletes témak; az adatszolgaltatas gyakorisaga, referencia-idészakok ¢€s

az adattovabbitas hatarideje témanként

Teriilet | Téma® | Részletes téma Gyakorisagl Referenci Adattovabbita | Elso
a-idoszak si hatarido6 (1) | referencia-
) id6szak
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Keresete
k

Kereseti
szerkezet

Keresetek

Teljes éves és havi
kereset €s azok 0sszes
Osszetevdje, valamint
a mintdban szerepld
egyes
munkavallaloknak
kifizetett orabér.

A munkaltato
jellemz6i
Gazdasagi, jogi,
foldrajzi és
foglalkoztatasi
informaciok arrol a
helyi egységrol,
amelyhez a mintaban
szereplo egyes
munkavallalok
tartoznak, valamint
annak
vallalkozdsadrol.

A munkavallalo
jellemz6i

A mintaban
szereplo minden
egyes
munkavallalora
vonatkozo egyéni
demogrdfiai,
oktatasi,
szerzodeses és
foglalkozasi
informaciok.

Munkavégzéssel
toltott idoszakok
A fizetett
munkaidore
vonatkozo
informaciok a
mintaban szereplo
minden egyes
munkavallalora
vonatkozoan.

Neégyeéve
nte

Naptari
év

T+16 hoénap | 2026

PE757.907v02-00

HU
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A felmérés technikai
elemei
Mintavételi és
adatgytijtési
informaciok a
mintaban szereplo
minden egyes
munkavallalora és
munkaltatojara
vonatkozoan (pl.
sulyok).

Nemek
kozotti

bérszak
adék

Orabér

A ferfi és noi
munkavallalok
orabére a

munkdaltato és a
munkavallalo fo
jellemzoi szerint,
valamint a férfi és
noi munkavallalok
orabére kozotti
megfelelo relativ
kiilonbségek.

Evente

Naptari
év

T+13 hénap

2026

Munkavallalok

A feérfi és noi
munkavallalok szama
a munkaltato és a
munkavallalo
jellemzoi szerint.

A kollektiv
targyaldso
k hatokore

A kollektiv
szerzodések hatdalya
ald tartozo
munkavdallalok szama

E vente

Naptari év

T+13 honap

2026

Munk
aerok
Oltség
ek

A
munkaer
6koltség
szerkeze
t

Munkaerokoltségek
A munkaltato altal a
munkaerd
foglalkoztatasaval
kapcsolatban viselt
osszes koltség és e
koltségek osszetevoi.

Neégyéve
nte

Munkaodrak szdma
Ténylegesen
ledolgozott orak
szama fo
munkavallaldi
tipusonkeént.

Fizetett 6rak szdma
Fizetett orak szama fo

munkavallaloi

Naptari
év

T+18 honap

2028
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tipusonként.

Munkavallalok
Munkavallalok
létszama fo
tipusonkeént.

Helyi egység

A mintaban szereplo
helyi egységekre
vonatkozo
informdciok.

Munka
erokolt
ség-
index

Az egy munkaorara
juté munkaerdkoltség
negyedéves indexe
A ledolgozott
Orankénti
munkaerokoltség
negyedéves indexe
koltsegtipus
szerint,;
kiigazitatlan és
kiigazitott
idésorok.

A teljes
munkaerdkoltség
negyedéves indexe
Kiigazitatlan és
kiigazitott idosorok.

A ledolgozott 6rak
negyedéves indexe
Kiigazitatlan és
kiigazitott
idésorok.

Negy
edév
ente

Naptari
negyedé
v

- Elozetes
becslések:
T+45 nap
Végleges
adatok:

T+65 nap

Eves
munkaerdkoltség

Eves
munkaerokoltség-
szintek (sulyok)
koltségtipusonkent.

Evente

Naptari év

A T+I1. évelso
negyedévének
vége + 65 nap

2026 elsd
negyedév
e

Munka
ero-
keresle
t

Betoltetl
en
allashely
ek

Betoltendo
allashelyek

A nyilvantartott
betoltendo
dallashelyekre
vonatkozo
informaciok;
kiigazitatlan és

Negy
edév
ente

Naptari
negyedé
v

- Elozetes
becslések:
T+45 nap
Végleges
adatok:
T+70 nap

2026 els6
negyedév
e

PE757.907v02-00

HU

44/51

RR\1297573HU.docx




kiigazitott idosorok.

Betoltott allashelyek
A betoltott
allashelyekre
vonatkozoan
rogzitett
informaciok;
kiigazitatlan és
kiigazitott

iddsorok.

(1) A, T”referencia-idészak végét kovetden.

(2)  Ha a fent emlitett hataridok szombatra vagy vasarnapra esnek, a tényleges hatarido a

kovetkezd hétfd, kozép-eurdpai idd szerint déli 12:00 ora.

(3)  Minden témadt szocidlis vallalkozdsok szerinti bontdsban kell megadni.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado az alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a vélemény
elkészitése soran:

Szervezet és/vagy személy
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

A fenti felsorolés az el6ado kizarolagos feleldsségi korében késziilt.
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A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG ELJARASA

Cim A vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai munkaerdpiaci statisztikak,
valamint az 530/1999/EK tanacsi rendelet, a 450/2003/EK és a
453/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hatalyon kiviil
helyezése

Hivatkozasok COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)

Illetékes bizottsag ECON

A plenaris {ilésen valo bejelentés 19.10.2023
datuma

Véleményt nyilvanitott EMPL

A plenaris {ilésen valo bejelentés 19.10.2023

datuma

Tarsbizottsagok — a plenaris iilésen valé | 19.10.2023

bejelentés datuma

A vélemény eléaddja Milan Brglez

A kijel6lés datuma 17.10.2023

Vizsgalat a bizottsagban 23.1.2024

Az elfogadas datuma 14.2.2024

A zaré6szavazas eredménye +: 35
- 2
0: 3

A zardszavazason jelen 1évo tagok

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

A zardszavazason jelen 1évo pottagok
(209. cikk, (7) bekezdés)

France Jamet
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NEV SZERINTI ZAROSZAVAZAS A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT

BIZOTTSAGBAN

35 +
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
ID France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
3 0
ECR Chiara Gemma
ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartdozkodas
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ELJARAS AZ ILLETEKES BIZOTTSAGBAN

datuma

Cim A vallalkozasokkal kapcsolatos eurdpai uniés munkaerdpiaci
statisztikak, valamint az 530/1999/EK tanacsi rendelet, a 450/2003/EK
¢és a 453/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hatalyon kiviil
helyezése

Hivatkozasok COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)

Az Eurépai Parlamentnek torténd 28.7.2023

benyujtas datuma

Illetékes bizottsag ECON

A plenaris tilésen valo bejelentés 19.10.2023

datuma

Véleménynyilvanitasra felkért EMPL

bizottsagok 19.10.2023

A plenaris tilésen val6 bejelentés
datuma
Tarsbizottsagok EMPL
A plenaris {ilésen vald bejelentés 19.10.2023

Eléadok Irene Tinagli
A kijeldlés datuma 19.9.2023
Vizsgalat a bizottsagban 14.2.2024
Az elfogadas datuma 22.2.2024
A zaro6szavazas eredménye +: 27
o ;

A zarészavazason jelen 1évo tagok

Anna-Michelle Asimakopoulou, Gilles Boyer, Valentino Grant, Claude
Gruffat, Eero Heindluoma, Michiel Hoogeveen, Danuta Maria Hiibner,
Stasys Jakelitinas, Georgios Kyrtsos, Aurore Lalucq, Philippe Lamberts,
Pedro Marques, Caroline Nagtegaal, Ludék Niedermayer, Lefteris
Nikolaou-Alavanos, Piernicola Pedicini, Lidia Pereira, Sirpa
Pietikdinen, Antonio Maria Rinaldi, Alfred Sant, Ausra Seibutyté, Paul
Tang, Irene Tinagli

A zardszavazason jelen 1évo pottagok

Andzelika Anna Mozdzanowska, René Repasi, Eleni Stavrou

A zarészavazason jelen 1évé pottagok
(209. cikk, (7) bekezdés)

Jodo Albuquerque, Jordi Cafias, Deirdre Clune, Bernard Guetta, Nacho
Sanchez Amor, Michal Wiezik

Benyujtas datuma

22.2.2024

PE757.907v02-00

50/51 RR\1297573HU.docx




AZ ILLETEKES BIZOTTSAG NEV SZERINTI ZAROSZAVAZASA

27 +

PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Deirdre Clune, Danuta Maria Hiibner, Ludék Niedermayer, Lidia Pereira,
Sirpa Pietikdinen, Ausra Seibutyté, Eleni Stavrou

Renew Gilles Boyer, Jordi Cafias, Bernard Guetta, Georgios Kyrtsos, Caroline Nagtegaal, Michal Wiezik

S&D Jodo Albuquerque, Eero Heindluoma, Aurore Lalucq, Pedro Marques, René Repasi, Nacho Sénchez Amor,
Alfred Sant, Paul Tang, Irene Tinagli

Verts/ALE Claude Gruffat, Stasys Jakelitinas, Philippe Lamberts, Piernicola Pedicini

NI Lefteris Nikolaou-Alavanos

4 0

ECR Michiel Hoogeveen, Andzelika Anna Mozdzanowska
ID Valentino Grant, Antonio Maria Rinaldi
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartozkodas
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