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(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

I8brauktos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodZiu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susij¢s su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keic¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos Sajungos
jmoniy darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB)

Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 450/2003 ir (EB)
Nr. 453/2008

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasiiilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2023)0459),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir
338 straipsnio 1 dalj, pagal kurias Komisija pateiké pasitilyma Parlamentui
(C9-0316/2023),

— atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j Europos Centrinio Banko 2023 m. lapkri¢io 24 d. nuomong!,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

— atsizvelgdamas | Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto pranesSimag (A9-0054/2024),
1.  priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

2. ragina Komisijg dar kartg perduoti klausima svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasiiilyma
pakeicia nauju tekstu, ji keicia i§ esmes arba ketina jj keisti 1§ esmes;

3. paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

Pakeitimas 1

EUROPOS PARLAMENTO PAKEITIMAT"

T'OL C, C/2024/668, 2024 1 12, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/668/0j.
* Pakeitimai: naujos arba i$ dalies pakeistos teksto dalys Zymimos pusjuodziu kursyvu; isbrauktas tekstas
nurodomas simboliul .
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Komisijos pasiiilymas

2023/0288 (COD)

Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos Sajungos jmoniuy darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB)
Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 338 straipsnio 1 dalj,
atsizvelgdami ] Europos Komisijos pasitilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos Centrinio Banko nuomoné’,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,
kadangi:

(D) Europos Sajungos jmoniy darbo rinkos statistikai parengti reikalingi tikslis, laiku
teikiami, patikimi ir palyginami duomenys, kad buty galima formuoti, jgyvendinti ir
vertinti Sajungos politika, visy pirma susijusig su ekonomine, socialine ir teritorine
sanglauda, Europos uzimtumo strategija, Europos socialiniy teisiy ramsciu ir Europos
semestru;

(2) makroekonominiy disbalansy prevencijai ir naikinimui pagal Reglamentg (ES)
Nr. 1176/20113 ir deramo minimaliojo darbo uZmokesé¢io stebésenai pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg (ES) 2022/2041%eikia tikslios informacijos apie
valandiniy darbo sgnaudy ir darbo uzmokes¢io lygio raida, kolektyviniy deryby
aprépties dalj, teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio lygj ir
darbuotojy, kuriems jis taikomas, dalj valstybése narése;

20L C, C/2024/668, 2024 1 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

3 2011 m. lapkri¢io 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1176/2011 dél
makroekonominiy disbalansy prevencijos ir naikinimo (OL L 306, 2011 11 23, p. 25).
4 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo

darbo uzmokescio Europos Sajungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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3) Europos Centrinis Bankas, vykdydamas bendra pinigy politika, naudoja Europos
imoniy darbo rinkos statistika, visy pirma darbo sqnaudy raidos ir darbo uimokescio
augimo duomenis, kad galéty stebéti dél darbo sgnaudy kylancig infliacijos ir
defliacijos rizika. Todel reikalingi tikslts, laiku pateikiami ir palyginami Sajungos
statistiniai duomenys apie darbo sgnaudy raida. Svarbu, kad Siqg analize papildyty
infliacijos ir defliacijos rizikos, kylancios dél pelno, stebésena;

4 butina iSplésti laisvy darbo viety statistikos aprépt] ir darbo sgnaudy indekso
savalaikiSkuma, nes abu rodikliai iSvardyti tarp pagrindiniy Europos ekonominiy
rodikliy (PEER)’, kuriy reikia pinigy ir ekonomikos politikai stebéti;

(4a) analizés tikslais svarbu, kad biity prieinama pakankamai ankstesniy duomeny, kad
buty galima jvertinti, kaip darbo sqnaudy rodikliai kinta laikui bégant. Taciau,
siekiant sumaZinti valstybéms naréms tenkancig nastq, turéty biiti perduodami tik
ankstesni duomenys, kurie apima bent 2024 ir 2025 kalendorinius metus;

(5) siekiant stebeti, kaip jgyvendinami darnaus vystymosi tikslai pagal Jungtiniy Tauty (JT)
darbotvarke iki 2030 m., visy pirma 5 tikslg dél lyCiy lygybés, biitinas teisinis pagrindas
metiniy duomeny apie vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumag perdavimui
reguliuoti;

(6) siekiant jgyvendinti, stebéti ir vertinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitirio uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principa®, reikia palyginamy duomeny
apie vyry ir motery gaunamga darbo uzmokestj. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2023/970, kuria siekiama grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principo taikymo’, reikalaujama, kad valstybés
narés, laikydamosi Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970% (Darbo
uimokescio skaidrumo direktyvos), kasmet nustatytu laiku pateikty Komisijai
naujausius duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtuma. Si pareiga turéty
biiti papildyta tinkama biitina statistine sistema duomenims apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma rinkti ir perduoti;

(6a) vadovaujantis Socialinés ekonomikos veiksmy planu’ ir 2021-2030 m. nejgaliyjy
teisiy strategijoje keliamais tikslais, visy pirma laikantis tikslo uZtikrinti lygias
galimybes ir vienodas sqlygas jiems dalyvauti visuomenés gyvenime ir ekonominéje
veikloje, reikalingi laiku teikiami, palyginami ir tiksliis duomenys apie nejgaliyjy
dalyvavimq darbo rinkoje. Tokie duomenys suteiks galimybe atlikti labai reikalingq
bendry pastangy maZinant darbo uZmokescio lygio skirtumus ir didinant nejgaliyjy
uZimtumo lygj paZangos vertinimgq;

3 2002 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai dél euro zonos statistikos

,» Tobulinant euro zonos statistikos ir rodikliy metodikas*, COM(2002) 0661 final.

6 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo poziiirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
(OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

7 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant grieztesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokeséio uz vienoda arba vienodos vertés darba principo taikymo nustatomi
minimalieji darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).

8 2023 m. geguziés 10d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiant
grieitesnio vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodq arba vienodos vertés darbg principo taikymo
nustatomi  minimalieji darbo uZmokes¢io skaidrumo reikalavimai (OL L 132, 2023517, p.21,
hittp://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

4 COM(2021)0778.
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(6b)

(6¢c)

(7

(7a)

®)

)

(a)

siekiant jgyvendinti vienodo poZiiirio principg rasés ir etninés kilmés poZiiriu,
reikalingi laiku teikiami, palyginami ir tiksliis duomenys apie skirtingy rasiy arba
skirtingos etninés kilmés asmeny darbo uZmokestj ir darbo ypatybes. Tokie duomenys
suteiks galimybe atlikti labai reikalingg paZangos maZinant diskriminacijq, susijusig
su uZimtumu ir darbo sqlygomis, jskaitant atleidimgq is darbo ir darbo uZmokestj,
vertinimg;

vyry ir motery pensijy skirtumas yra santykinis vidutiniy vyry ir motery pensijy
neatskaic¢ius mokesciy skirtumas. Skirtumo prieZastis yra skirtingos profesinés
karjeros: moterys daZniau dirba maZiau apmokamgq darbg, jy profesiné karjera
trumpesné ir yra daZniau sustabdoma, jy bendras dirbty valandy skai¢ius maZesnis.
Dél to moterys véliau gyvenime patiria didesne skurdo rizikq nei vyrai. Duomenys,
surinkti kaip darbo rinkos statistika apie jmones ir susije su darbo uimokescio
struktiira, vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumu ir darbo sqnaudy struktiira, taip
pat gali padéti geriau suprasti vyry ir motery pensijy skirtumgq valstybése narése;

siekiant supaprastinti galiojancius teisés aktus ir skatinti suderinti jy taikymo sritj,
savokas, apibréztis ir kokybés ataskaity teikima, Sis reglamentas turéty apimti visg
Europos jmoniy darbo rinkos statistika;

siekiant tobulinti jmoniy darbo rinkos statistikq, bitina, kad duomenys atitikty
kokybés reikalavimus. Todél Komisija (Eurostatas) turéty pateikti papildomas gaires,
kaip tvarkyti duomenis, surinktus i§ maZiau kokybisky Saltiniy;

Siame reglamente turéty biiti atsizvelgiama j naujus poreikius, atsiradusius plétojant ir
stiprinant Sajunga ir euro zong, su salyga, kad jo nuostatomis nebus sukuriama
neproporcinga nasta respondentams ar nacionalinéms statistikos institucijoms;

siekdamos sumazinti jimonéms, visy pirma socialinéms jmonéms, MV ir labai maZoms
jmonéms, tenkanCia administracing ir finansing nasSta, nacionalinés statistikos
institucijos turéty apsvarstyti galimybe naudoti administracinius ir novatoriSkus
Saltinius, kuriy pagrindinis tikslas néra statistiniy duomeny teikimas ir kuriuos jau
naudoja nacionalinés, regioninés ir vietos valdZios institucijos, ir taip pakeisti ar
papildyti statistinius tyrimus, atsizvelgiant j oficialiajai statistikai taikomus kokybés
reikalavimus. Sio tikslo galima siekti pasitelkus naujausius technologinius ir
skaitmeninius sprendimus. Taciau bitina apriboti Saltiniy, is kuriy duomenys gali biiti
renkami ir perduodami, skaiciy tiek, kiek tai biitina ir proporcinga Sio reglamento
tikslui pasiekti. Todél Komisijai turéty biuti suteikti jgaliojimai priimti deleguotuosius
aktus, kuriuose buty nurodoma, is kokiy Saltiniy, iSskyrus tyrimy duomenis ir
administracinius jraSus, pagal $j reglamentq galima rinkti ir perduoti duomenis. Bet
kuriuo atveju bet koks is ty kity Saltiniy gauty duomeny tvarkymas neturi daryti
poveikio Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2002/58/EB'’;

nacionalinés statistikos institucijos turéty atsizvelgti j islaidy efektyvumo standartq ir
neuZkrauti pernelyg didelés nastos ekonominés veiklos vykdytojams jiems sudarant
sandorius su jmonémis, kaip nustatyta Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 338
straipsnio 2 dalyje. Valstybés narés turéty déti pastangas, kad valdZios institucijos

10

2002 m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél asmens duomeny

tvarkymo ir privatumo apsaugos elektroniniy rysiy sektoriuje (Direktyva dél privatumo ir elektroniniy rySiy)
(OL L 201, 2002 7 31, p. 37, http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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tinkamai keistysi aktualiais duomenimis, siekdamos uZtikrinti, kad jmonéms tenkanti
ataskaity teikimo nasta biity kuo mazesné;

(9b) jmoniy darbo rinkos statistikos sistema turéty biiti nuolat tobulinama. Tai apima
duomeny kokybés aspektus ir nepagristos ekonominés nastos maZinimg. Vis délto
prie§ jtraukiant naujus metodus ir procediras | kasdieng nacionaliniy statistikos
institucijy veiklg jie turéty biiti tinkamai patikrinti. Siuo tikslu Komisija (Eurostatas)
ir nacionalinés statistikos institucijos turéty atlikti galimybiy studijas ir
bandomuosius tyrimus. Tokius tyrimus turéty inicijuoti Komisija, o nacionalinés
statistikos institucijos galéty juose dalyvauti savanoriskai. Kad biuty padarytos
teisingos iSvados, Komisija ir nacionalinés statistikos institucijos turéty atidZiai
iSanalizuoti ty tyrimy rezultatus. Ta analizé turéty biti prieinama statistikos
bendruomenei ir placiajai visuomenei;

(10)  siekiant padidinti darbo rinkos statistikos rengimo procesy veiksmingumg ir sumazinti
statisting nastg respondentams, nacionalinés statistikos institucijos turéty turéti greitos
ir nemokamos prieigos prie visy nacionaliniy administraciniy jraSy teise¢, teis¢ jais
naudotis ir juos susieti su statistiniais duomenimis, kiek to reikia Europos Sajungos
jmoniy darbo rinkos statistikai plétoti, rengti ir skleisti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 223/2009'! 17a straipsnj;

(11)  Reglamentas (EB) Nr. 223/2009 yra Sio reglamento orientaciné sistema, be kita ko, kiek
tai susij¢ su konfidencialiy duomeny apsauga ir asmens duomeny, jskaitant privaciai
laikomus duomenis, tvarkymu ir dalijimusi jais;

(11a) duomeny rinkimo is interneto metody naudojimas duomenims is svetainiy rinkti dél
jprasto nestruktiirizuoto vieSo paieskos internete pobidZio gali neatitikti duomeny
apsaugos srityje taikomo tikslumo principo, nes néra vertinamas Saltiniy
patikimumas. Gali biiti daromas neigiamas poveikis tokiems patiems oficialiosios
statistikos kokybés reikalavimams (pvz., statistinio tikslumo ir Saltiniy duomeny
patikimumo principui);

(12) kadangi Sio reglamento tikslo, t.y. sukurti bendra sistema, skirta sistemingai rengti
aukstos kokybés Europos Sgjungos jmoniy darbo rinkos statistikai, valstybés narés
negali deramai pasiekti, o dél nuoseklumo ir palyginamumo S$io tikslo biity geriau siekti
Sajungos lygmeniu, Sgjunga gali priimti priemones, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo. Pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principg Siuo reglamentu nevirSijama to, kas biitina nurodytam tikslui
pasiekti;

(13) vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)2018/1725'> 42
straipsnio 1 dalimi buvo konsultuojamasi su Europos duomeny apsaugos priezitiros
pareigiinu ir jis 2023 m. rugséjo 25 d. pateiké nuomong;

1 2009 m. kovo 11d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 223/2009 dél Europos
statistikos, panaikinantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1101/2008 dél
konfidencialiy statistiniy duomeny perdavimo Europos Bendrijy statistikos tarnybai, Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 322/97 dél Bendrijos statistikos ir Tarybos sprendima 89/382/EEB, Euratomas, jsteigiantj Europos Bendrijy
statistikos programy komitetg (OL L 87, 2009 3 31, p. 164).

12 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL
L 295,2018 11 21, p. 39).
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(14)

(15)

siekiant tinkamai jgyvendinti §] reglamentg valstybése narése, prie$ pirmg kartg renkant
duomenis reikia ne maziau kaip 12 ménesiy nuo jo jsigaliojimo dienos. Todél jis turéty

biti taikomas ne anksciau kaip nuo 2026 m. sausio 1 d.;

konsultuotasi su Europos statistikos sistemos komitetu,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Dalykas

Siuo reglamentu nustatoma bendra teisiné Sajungos jmoniy darbo rinkos statistikos plétojimo,
rengimo ir sklaidos sistema.

2 straipsnis

Savokuy apibréztys

Siame reglamente vartojamy savoky apibréztys:

(M

2

(2a)

3)

“4)

)

statistinis vienetas — fizinis arba juridinis asmuo, kurio duomenys renkami arba
kaupiami;

jmoné — juridiniy vienety grupé, apibrézta Tarybos reglamente (EEB) Nr. 696/9313.
Tai apima ne rinkos gamintojus ir kitus institucinius vienetus, priklausancius valdZios
sektoriui;

socialinio verslo jmoné — privatinés teisés subjektas, kuris versliai ir laikydamasis
socialinés ekonomikos principy ir ypatybiy tiekia prekes ir teikia paslaugas rinkai
ir kurio komerciné veikla grindZiama socialiniais arba aplinkosaugos tikslais.
Socialinio verslo jmonés gali biiti jsteigtos jvairiomis teisinémis formomis'*;

vietinis vienetas — jmoné arba jos dalis, esanti tam tikroje geografiniu atZvilgiu
identifikuojamoje vietoje;

1mone¢ rezidenté (atitinkamai vietinis vienetas rezidentas) — jmon¢ (atitinkamai vietinis
vienetas), savo vykdoma ekonomine veikla prisidedanti prie bendrojo vidaus produkto
(BVP);

darbuotojas — bet koks asmuo, nepriklausomai nuo jo pilietybés, gyvenamosios vietos
arba darbo valstyb&je naréje trukmeés, sudares tiesioging darbo sutart] su jmone
(susitarimas gali buti tiek formalus, tiek neformalus) ir gaunantis atlyginima,
neatsizvelgiant j atlickamo darbo pobidj, dirbty valandy skaiciy (darbas visg ar ne visa
darbo dieng) ir sutarties trukme (terminuota arba neterminuota, jskaitant sezoninio
darbo sutartis); darbuotojui uz darbg apmokeéti skirtos 1€Sos gali biiti mokamos kaip
darbo uzmokestis, jskaitant priemokas, vienetinj darbo uzmokestj ir uzmokestj uz
pamaininj darbg, pasalpas, honorarus, komisinius ir atlyginimg natiira;

13

1993 m. kovo 15 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 696/93 dél statistiniy vienety gamybos sistemai

stebéti ir analizuoti Bendrijoje (OL L 76, 1993 3 30, p. 1), PRIEDO III skirsnio A poskirsnis.

14

2023 m. lapkricio 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy sqlygy

sukiirimo (C/2023/1344) (OL C, C/2023/1344, 2023 11 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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(6)

darbdavys — jmoné arba vietinis vienetas, sudargs tiesioging darbo sutart] su
darbuotoju (neatsizvelgiant i tai, ar susitarimas yra formalus, ar neformalus);

(7 sritis — vienas arba keli duomeny rinkiniai, aprépiantys vieng ar kelias temas;

(8) tema — rinktinos informacijos apie duomeny rinkinio statistinius vienetus turinys;
kiekvieng temg sudaro kelios potemés;

9) poteme — iSsamus rinktinos informacijos apie statistinius vienetus turinys, susij¢s su
konkrecia tema; kiekvieng poteme sudaro vienas arba keli kintamieji;

(10) kintamasis — vieneto charakteristika, kuriai gali biiti budinga daugiau nei viena tam
tikro verCiy rinkinio verté, kuri gali biiti absoliutus skaicius, proporcija arba nuoroda j
pozicija klasifikatoriuje;

(11) suskirstymas — 1§ anksto nustatytas atskiras, iSsamus ir su kitais rinkiniais
nesutampantis reikSmiy rinkinys, kurj galima priskirti statistinius vienetus
apibudinanc¢iam kintamajam;

(12) mikroduomenys — tik su vienu statistiniu vienetu susij¢ duomenys be tiesioginio
identifikatoriaus;

(13) suvestiniai duomenys — duomenys, susij¢ su keliy statistiniy vienety rinkiniu;

(14) statistiné visuma — statistiniy vienety, su kuriais susijusig informacijg ir jvercius reikia
pateikti, rinkinys;

(15) imciy sgrasas — sarasas, Zzemélapis ar kitokia vienety specifikacija, kuria nustatoma
statistiné visuma, kuri yra visa suskaiciuota arba kurios imtis yra sudaryta;

(16) imtis — imties sgraSo poaibis, kurio elementai atrenkami remiantis procesu, kurio
atrankos tikimybé yra Zinoma ir kuris sudaromas taip, kad biity galima gauti tinkamus
statistin€s tiriamosios visumos jvercius;

(17) respondentas — duomenis teikiantis vienetas, kuris teikia informacijg tyrimag
atliekanciai institucijai;

(18) tyrimo duomenys — duomenys, surinkti i§ respondenty imties ir ekstrapoliuoti
statistinei visumai taikant tinkamus matematinius metodus;

(19) administraciniai jraSai — ne administracinio subjekto (paprastai — vieSosios istaigos),
kurio pagrindiné paskirtis néra statistikos teikimas, surinkti duomenys;

(20) kiti Saltiniai — neadministracinio subjekto surinkti kekybiski ir patikimi duomenys,
jskaitant privacius jraSus, interneto svetaines ir duomeny bazes, kuriy pagrindinis
tikslas néra oficialios statistikos teikimas;

(21) statistinis klasifikatorius — susijusiy, bet tarpusavyje nesuderinamy kategorijy saraSas
su vienu ar keliais iSsamumo lygiais, skirtas tai tam tikros statistikos srities
informacijai struktiirizuoti pagal jos panaSumus;

(22) ataskaitinis laikotarpis — laikotarpis, su kuriuo duomenys yra susije;

(23) duomeny rinkimo laikotarpis — laikotarpis, kuriuo duomenys renkami;

(24) metaduomenys — informacija, kuri reikalinga statistikai naudoti ir aiSkinti ir kuria
duomenys apraSomi struktiirizuotai;
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(25) 1§ anksto patikrinti duomenys — valstybiy nariy pagal bendrai sutartas tvirtinimo
taisykles patikrinti duomenys;

(26) kokybés ataskaita — ataskaita, kurioje pateikiama informacija apie statistinio produkto
ar proceso kokybe;

(26a) ankstesni duomenys — duomenys, apimantys ne trumpesnj kaip dvejy mety
laikotarpj iki Sio reglamento taikymo datos.

3 straipsnis
Saltiniai ir metodai
1. Statistiniams duomenims pagal §j reglamenta kaupti valstybés narés naudoja arba

pakartotinai naudoja vieng i$ toliau nurodyty Saltiniy arba jy derinj, jei jie atitinka 8 straipsnyje
nurodytus kokybés standartus:

a) tyrimy duomenis;
b) administracinius jrasus;
C) kitus Saltinius.

1a. Komisijai pagal 13 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais
papildomas Sis reglamentas nurodant, is kokiy kity Sio straipsnio 1 dalies c punkte iSvardyty
Saltiniy galima rinkti ir perduoti duomenis. Naudodamasi jgaliojimais priimti tokius
deleguotuosius aktus Komisija uitikrina, kad ty kity Saltiniy naudojimas yra biitinas ir
proporcingas Sio reglamento tikslui pasiekti, tinkamai atsizvelgiant j atitinkamy duomeny
jautrumg ir nedarant poveikio Direktyvai 2002/58/EB.

2. Imoniy darbo rinkos statistikai skirti tyrimai grindZziami imtimis, kurie yra reprezentatyvis
statistinés visumos atzvilgiu. Imoniy arba vietiniy vienety imtys sudaromos 1§ nacionaliniy
statistiniy verslo registry, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2019/2152 8 straipsnio 4 dalyje.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai (Eurostatui) iSsamig informacijg apie naudojamus
Saltinius ir metodus 8 straipsnio 4 dalyje nurodytose kokybés ataskaitose.

3a straipsnis
Reikalavimas tvarkyti asmens duomenis
1. Kai veikla, kuri turi biiti vvkdoma pagal §j reglamentq, yra susijusi su asmens duomeny

tvarkymu, toks tvarkymas turi biiti proporcingas ir atliekamas laikantis Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725"3 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento

15 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél
fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21,
D- 39), http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j.
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(ES) 2016/679'%. Laikantis Siuose reglamentuose nustatyto duomeny kiekio maZinimo
principo, pagal §i reglamentq teikiami duomenys agreguojami tiek, kad nebiity galima
nustatyti asmeny tapatybés.

2. Asmens duomeny tvarkymui statistikos tikslais, kuris laikomas atitinkanciu vieSqjj
interesq, pagal Reglamento (ES) 2016/679 89 straipsnj ir Reglamento (ES) 2018/1725
13 straipsnj taikomos tinkamos apsaugos priemonés. Visy pirma uZtikrinama, kad bity
laikomasi asmens duomeny anonimiSkumo principo.

4 straipsnis

Duomeny reikalavimai
1. Imoniy darbo rinkos statistika apima Sias sritis ir temas:

a) darbo uzmokest;:

— 1) darbo uzmokescio struktiira;

— i1) vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

— iii) kolektyviniy deryby apréptj;

— iv) jei taikytina, teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio dydj;
— v) jei taikytina, minimaliojo darbo uZmokescio aprépti;
b) darbo sgnaudas:

— 1) darbo sanaudy struktiirg;

— 11) darbo sgnaudy indeksa;

c) darbo jégos paklausa:

— 1) laisvas darbo vietas.

Darbo sanaudy indekso, nurodyto b punkto ii papunktyje, ir laisvy darbo viety, nurodyty c
punkto i papunktyje, temos apima jy atitinkamus iSankstinius jvercius, nurodytus 5 straipsnyje.

2. Kiekvienos 1 dalyje iSvardytos temos potemés, jy atitinkamas periodiSkumas, ataskaitiniai
laikotarpiai ir duomeny perdavimo terminai nustatomi priede.

3. Komisijai pagal 13 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais i$
dalies kei¢iamas priede pateiktas potemiy sgrasas, periodiSkumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir
perdavimo terminai.

4. Naudodamasi jgaliojimais priimti deleguotuosius aktus pagal 3 dalj, Komisija uZtikrina, kad
pakeitimais valstybéms naréms ir respondentams nebiity uzkraunama didelé ir neproporcinga

16 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB  (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OLL 119, 201654, p.]1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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nasta. Siuo tikslu 9 straipsnyje nustatytos galimybiy studijos pradedamos, jy rezultatai tinkamai
jvertinami ir | juos atsizvelgiama prie§ priimant deleguotuosius aktus.

5. Duomenys perduodami Komisijai (Eurostatui) suvestiniy duomeny forma, iSskyrus 1 dalies
a punkto i papunktyje nurodytos temos ,,darbo uzmokescio struktira® duomenis, kuriy atveju
perduodami atskiry darbuotojy ir vietiniy vienety mikroduomenys.

6. Valstybés narés pateikia i§ anksto patikrintus duomenis ir susijusius metaduomenis,
naudodamos Komisijos (Eurostato) nurodyta kiekvieno duomeny rinkinio techninj formata.
Duomenys Komisijai (Eurostatui) pateikiami naudojant vieng bendra prieiga.

7. Komisija priima jgyvendinimo aktus, kuriuose nurodomi Sie kiekvienos temos elementai:

a) kintamyjy skaicius ir apibidinimas;

b) klasifikatoriai ir duomeny suskirstymas;

c) tikslumo tikslai;

d) metaduomenys, kurie turi biiti perduodami tokiu paciu periodiSkumu, ataskaitiniu

laikotarpiu ir terminais, kaip ir su jais susij¢ duomenys;

e) duomeny rinkimo laikotarpiai.

Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagrinéjimo
procediiros likus ne maziau kaip 12 ménesiy iki atitinkamo ataskaitinio laikotarpio pradzios.

5 straipsnis
ISankstiniai jverciai

1. 4 straipsnio 1 dalies b punkto ii papunktyje nurodyto darbo sgnaudy indekso ir 4 straipsnio 1
dalies ¢ punkto i papunktyje nurodyty laisvy darbo viety iSankstinius jvercius perduoda:

a) valstybés narés, kuriy metinis darbuotojy skaicius sudaro daugiau kaip 3 proc. bendro
ES darbuotojy skaiciaus kiekvienais metais trejus metus i$ eilés, ir

b) euro zonos valstybés narés, kuriy metinis darbuotojy skaicius sudaro daugiau kaip
3 proc. bendro euro zonos skaiCiaus kiekvienais i$ trejy mety iS eilés;

2. 1 dalyje nurodytas darbuotojy dalis visame ES ir euro zonos darbuotojy skaiciuje jvertina
Komisija (Eurostatas), remdamasi turimais ES darbo jégos tyrimo metiniais duomenimis.

3. Jei pasikeicia valstybiy nariy, kuriy metinis darbuotojy skai¢ius virSija 1 dalies a ir b
punktuose nurodytas ribas, sarasas, Komisija (Eurostatas) apie tai pranesa atitinkamai (-oms)
valstybei (-éms) narei (-€ms) per SeSis ménesius nuo laikotarpio, per kurj buvo jvertinta 3 proc.
riba, pabaigos. Jei atnaujintos darbuotojy dalys nesiekia 1 dalies a ir b punktuose nurodyty
atitinkamy riby, atitinkamai (-oms) valstybei (-éms) narei (-¢éms) leidziama nutraukti
1Sankstiniy jver¢iy perdavima nuo pirmyjy kalendoriniy mety, einanciy po pranesimo dienos,
ataskaitinio ketvirCio. Jei atnaujintos dalys virSija tas ribas, atitinkama (-os) valstybé (-€s)
naré (-€s) perduoda iSankstinius jvercius nuo trec¢iyjy kalendoriniy mety po pranesimo dienos
pirmojo ataskaitinio ketvircio.
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6 straipsnis

Statistiniai vienetai ir statistiné visuma

1. Pagal §] reglamentg rengiami vieno ar keliy $iy statistiniy vienety statistiniai duomenys:

a) imoniy;
b) vietiniy vienety;
C) darbuotojy.

2. 4 straipsnio 1 dalies b punkto 1i papunktyje nurodyty darbo sgnaudy indekso ir 4 straipsnio 1
dalies ¢ punkto i papunktyje nurodyty laisvy darbo viety temy statisting visumg sudaro visos
Jmongs arba visi vietiniai vienetai, kurie yra valstybés narés rezidentai ir atitinka Sias sglygas:

a) ju pagrindiné ekonominé veikla jtraukiama j bet kurig NACE Kklasifikatoriaus!”
sekcija, 18skyrus sekcijas ,,Zemeés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté*, ,,Namy tkiy,
samdanciy darbininkus, veikla; namy tkiy veikla, susijusi su savoms reikméms
tenkinti skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu® ir
»Eksteritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla®, ir

b) juose dirba vienas ar daugiau darbuotojy.

3. 4 straipsnio 1 dalies a punkto i papunktyje nurodyty darbo uzmokescio struktiros ir 4
straipsnio 1 dalies a punkto i1 papunktyje nurodyty vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
temy atveju, kiek tai susij¢ su duomenimis apie darbdavi, statisting visuma sudaro visos jmongés
arba visi vietiniai vienetai, kurie yra valstybés narés rezidentai ir atitinka Sias sglygas:

a) ju ekonominé veikla yra jtraukta | bet kurig NACE klasifikatoriaus sekcija, iSskyrus
sekcijas ,,Zemés ikis, miskininkysté ir Zuvininkysté“, ,Namy ikiy, samdanéiy
darbininkus, veikla; namy tikiy veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty
nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu* ir , Eksteritoriniy
organizacijy ir jstaigy veikla®, ir

b) juose dirba vienas ar daugiau darbuotojy.

Darbo uzmokescio struktiiros ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo temy atveju, kiek
tai susij¢ su duomenimis apie darbdavj, statisting visumg sudaro visi darbuotojai, kuriy vietinis
vienetas priklauso statistinei visumai, apibréZtai pirmos pastraipos a ir b punktuose.

4. Nukrypstant nuo 3 dalies a ir b punkty, kiek tai susije¢ su 2026 m. ataskaitinio laikotarpio
duomenimis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg, perduodami visy vietos vienety,
kurie priklauso jmonéms, turin¢ioms 10 ar daugiau darbuotojy, ir kurie, kaip ir veikla, kuriai
netaikomas 3 dalies a punktas, nepriskiriami NACE klasifikatoriaus sekcijai ,,VieSasis
administravimas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas®, duomenys.

5. Kalbant apie 4 straipsnio 1 dalies b punkto i papunktyje nurodyta darbo uZzmokescio
struktiiros temg, statisting visumg sudaro visi vietiniai vienetai, kurie yra valstybés narés

17 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i$ dalies kei¢iantis Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12 30, p. 1).
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rezidentai ir atitinka Sias salygas:

a) ju ekonominé veikla yra jtraukta | bet kurig NACE klasifikatoriaus sekcija, iSskyrus
sekcijas ,,Zemés ikis, miskininkysté ir Zuvininkysté“, ,Namy iikiy, samdanéiy
darbininkus, veikla; namy tikiy veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty
nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu® ir ,Eksteritoriniy
organizacijy ir jstaigy veikla®, ir

b) jie priklauso jmonéms, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy.

5a. Visy priede iSvardyty temy atveju, kai kalba eina apie socialines jmones, valstybés narés
renka ir teikia atskirus duomenis.

7 straipsnis

Ad hoc duomeny reikalavimai

1. Komisijai pagal 13 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais §is
reglamentas papildomas nurodant informacijg, kurig valstybés narés turi pateikti ad hoc
pagrindu, kai, atsizvelgiant j Sio reglamento taikymo srit}, manoma, kad papildomy duomeny
rinkimas yra biitinas papildomiems statistikos poreikiams patenkinti, kurie kitu atveju nebiity
patenkinti. Tais deleguotaisiais aktais nustatoma:

a) ad hoc rinktiny duomeny potemés, susijusios su 4 straipsnyje nurodytomis sritimis ir
temomis, ir priezastys, kodél tokiy papildomy statistiniy duomeny reikia;

b) ataskaitiniai laikotarpiai ir duomeny perdavimo terminai.

2. Komisijai suteikiami jgaliojimai priimti 1 dalyje nurodytus deleguotuosius aktus nuo 2028
ataskaitiniy mety, o tarp kiekvieno ad hoc duomeny rinkimo turi biiti pra¢j¢ ne maziau kaip
dveji metai.

3. Komisija priima jgyvendinimo aktus, kuriais patikslinama 1 dalyje nurodyta ad hoc
informacija ir metaduomenys. Siuose jgyvendinimo aktuose, kai tinkama, nustatomi Sie
techniniai elementai:

a) kintamyjy skaicius ir apibiidinimas;

b) klasifikatoriai ir duomeny suskirstymas;

c) 18samios jtraukty statistiniy vienety specifikacijos;
d) metaduomenys, kurie turi biiti perduoti;

e) duomeny rinkimo laikotarpiai.

Sie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagringjimo
procediiros ne véliau kaip prie§ 24 ménesius iki atitinkamo ataskaitinio laikotarpio pradzios.

8 straipsnis

Kokybés reikalavimai ir kokybés ataskaity teikimas
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1. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy perduodamy duomeny ir metaduomeny kokybei
uztikrinti.

2. Valstybés narés uztikrina, kad duomenys, jskaitant ankstesnius duomenis, gauti naudojant
3 straipsnyje nurodytus Saltinius, apimty visus 6 straipsnyje apibréztus statistinius vienetus ir
statisting visuma bei tikslius jy jvercius.

3. Igyvendinant §j reglamenta taikomi Reglamento (EB) Nr. 223/2009 12 straipsnio 1 dalyje
apibrezti kokybes kriterijai.

4. Valstybés narés perduoda kokybés ataskaitas apie Saltinius ir metodus, susijusius su
kiekviena 1§ 4 straipsnyje iSvardyty temy.

5. Komisija priima jgyvendinimo aktus, kuriais nustatoma kokybés ataskaity teikimo praktiné
tvarka ir turinys. Sie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2 dalyje nurodytos
nagringjimo procediiros.

6. Valstybés narés praneSa Komisijai (Eurostatui) apie bet kokig susijusig informacijg ar
pokyc€ius, susijusius su Sio reglamento jgyvendinimu ir galinCius paveikti perduodamy
duomeny kokybe. Informacija pateikiama kuo skubiau ir ne véliau kaip per tris ménesius po bet
kurio tokio pakeitimo jsigaliojimo.

7. Komisijos (Eurostato)l praSymu valstybés narés pateikia papildomos informacijos, biitinos
statistinés informacijos kokybei jvertinti.

8. Komisija (Eurostatas) jvertina perduoty duomeny kokybe, naudotus Saltinius ir metodus bei
imciy sarasSus. Komisija (Eurostatas) rengia ir skelbia perduoty duomeny kokybés, Saltiniy ir
naudojamy metody ataskaitas. Tose ataskaitose Komisija (Eurostatas) rekomenduoja, kaip
valdyti nekokybiSkais laikomus Saltinius ir is ty Saltiniy surinktus duomenis.

9 straipsnis
Pagristumo ir bandomieji tyrimai
1. Siekdama pagerinti jmoniy darbo rinkos statistikg arba sumazinti jmonéms, visy pirma MV]
ir labai maZoms jmonéms, tenkancia administracing ir finansing nasta, Komisija (Eurostatas)

gali inicijuoti galimybiy studijas ir bandomuosius tyrimus. Tokiy tyrimy tikslas apima bent
viengq i Siy elementy:

a) gerinti duomeny kokybe ir palyginamuma;

b) nagrinéti naujas galimybes ir jgyvendinti naujas funkcijas, kad bty galima patenkinti
naudotojy poreikius;

c) gerinti tyrimy ir kity duomeny Saltiniy integravima;
d) mazinti respondentams tenkancig nasta;
e gerinti duomeny rinkimo iSlaidy efektyvumg.

Tyrimuose atsizvelgiama ] technologinius ir skaitmeninius poky¢ius.
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la. Duomenys, surinkti atliekant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus bandomuosius tyrimus,
apima tik 4 straipsnio 1 dalyje iSvardytas sritis ir temas bei priede nurodytas potemes.

2. Valstybés narés gali dalyvauti tuose tyrimuose savanoriSkai. Bendradarbiaudamos su
Komisija (Eurostatu) jos uztikrina, kad tyrimai biity reprezentatyvis Sajungos lygmeniu.

3. Ty tyrimy rezultatus Komisija (Eurostatas) jvertina bendradarbiaudama su valstybémis
narémis ir pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant socialinius partnerius.
Komisija (Eurostatas), bendradarbiaudama su valstybémis narémis, parengia tyrimy iSvady
ataskaitas. Tos ataskaitos skelbiamos viesai.

Pirmoje pastraipoje nurodytose ataskaitose Komisija (Eurostatas) gali rekomenduoti, kaip
bandomuosius tyrimus reikéty integruoti kaip ilgalaikius sprendimus.

3a. Komisijai pagal 13 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais
papildomas Sis reglamentas, siekiant nustatyti subjekty, atliekanciy Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytus tyrimus, vaidmenis ir atsakomybe, kai ty tyrimy tikslais tvarkomi asmens
duomenys.

10 straipsnis
Finansavimas
1. Nacionalinéms statistikos institucijoms ir kitoms nacionalinéms institucijoms, nurodytoms

Reglamento (EB) Nr. 223/2009 5 straipsnio 2 dalyje, gali biiti skiriamas finansinis jnaSas i$
Sajungos bendrojo biudzeto Siems tikslams:

a) nuo $io reglamento jsigaliojimo dienos ir ne veliau kaip iki 2029 m. gruodzio 31 d.
patobulinti jmoniy darbo rinkos statistikos Saltinius, jskaitant im¢iy sarasus;
b) tobulinti jmoniy darbo rinkos statistikos rengimo metodus, iskaitant 9 straipsnyje

nurodytas galimybiy studijas ir bandomuosius tyrimus.

Sajunga nefinansuoja periodinio statistiniy duomeny, kurie turi biti perduodami pagal $i
reglamenta, rengimo i$laidy.

2. Sajungos finansinis jnasas nevirsija 80 proc. tinkamy finansuoti i§laidy.

11 straipsnis

Sajungos finansiniy interesy apsauga

1. Komisija tinkamomis priemonémis uztikrina, kad jgyvendinant pagal §] reglamenta
finansuojamus veiksmus Sgjungos finansiniai interesai bity apsaugoti taikant prevencines
kovos su suk¢iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla priemones, atliekant veiksmingus
patikrinimus, ir, jei nustatoma pazeidimy, susigrgzinant nepagristai iSmokétas sumas ir
prireikus taikant veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias administracines ir finansines
sankcijas.

2. Komisijai arba jos atstovams ir Audito Rimams suteikiami jgaliojimai atlikti visy dotacijy
gaveéjy, rangovy ir subrangovy, gavusiy Sajungos 1€y pagal §j reglamenta, audita, pasitelkiant
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dokumenty auditg ir patikrinimus vietoje.

3. Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF) gali, laikydamasi Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES, Euratomas) Nr. 883/2013!3 ir Tarybos reglamente (Euratomas, EB)
Nr. 2185/96' nustatyty nuostaty ir procediiry, atlikti tyrimus, jskaitant patikras ir
inspektavimus vietoje, siekdama nustatyti, ar vykdant pagal §; reglamentg finansuojamag
dotacijos susitarima, dotacijos sprendimg ar sutartj, nebiita suk¢iavimo, korupcijos ar kitos
neteisétos veiklos atvejy, daranciy poveikj Sgjungos finansiniams interesams, susijusiems su
pagal §j reglamentg finansuojamais susitarimais dél dotacijos arba sprendimais ar sutartimis dél
dotacijos.

4. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, bendradarbiavimo susitarimuose su treciosiomis Salimis
ir tarptautinémis organizacijomis, sutartyse, susitarimuose bei sprendimuose dé¢l dotacijos,
sudaromuose ar priimamuose jgyvendinant §] reglamentg, jraSomos nuostatos, kuriomis
Komisijai, Audito Rimams, Europos prokurorui ir OLAF aiskiai suteikiami jgaliojimai atlikti
tokj auditg ir tyrimus, atsizvelgiant | jy atitinkama kompetencija.

12 straipsnis

Nukrypti leidZianc¢ios nuostatos

1. Jei taikant §j reglamentg arba pagal ji priimtus deleguotuosius ar jgyvendinimo aktus reikia
1§ esmés pakeisti valstybés narés nacionaling statistikos sistema, Komisija gali igyvendinimo
aktais leisti valstybei narei ne ilgesnj kaip vieny mety laikotarpj taikyti tinkamai pagristas
nukrypti leidzian¢ias nuostatas. Sie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 14 straipsnio 2
dalyje nurodytos nagrinéjimo procediiros.

Leisdama taikyti nukrypti leidzian¢ias nuostatas Komisija atsizvelgia ] valstybiy nariy
statistiniy duomeny palyginamumg ir reikiamy reprezentatyviy ir patikimy Europos suvestiniy
rodikliy apskai¢iavimg laiku. Komisija taip pat uZtikrina, kad ir toliau nepertraukiamai biity
laitkomasi ] §] reglamentg jtraukty su statistika, metaduomenimis ir kokybe susijusiy
reikalavimy, kurie anksciau buvo jtraukti j panaikintus reglamentus.

2. Atitinkama valstybé naré¢ per tris ménesius nuo Sio reglamento arba pagal ji priimty
deleguotyjy ar jgyvendinimo akty jsigaliojimo dienos pateikia Komisijai tinkamai pagrista
prasyma.

13 straipsnis

Igaliojimu delegavimas

1. Jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje nustatytomis

18 2013 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél
Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OL L 248,
20139 18, p. 1).

19 1996 m. lapkricio 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dél Komisijos atlickamy
patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy finansinius interesus nuo sukéiavimo ir
kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).
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salygomis.

2. 3 straipsnio la dalyje, 4 straipsnio 3 dalyje, 7 straipsnio 1 dalyje ir 9 straipsnio 3a dalyje
nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami penkeriy mety
laikotarpiui nuo [Leidiniy biurui: jrasyti tikslig reglamento jsigaliojimo data]. Likus ne maZiau
kaip devyniems ménesiams iki 5 mety laikotarpio pabaigos Komisija parengia naudojimosi
deleguotaisiais jgaliojimais ataskaitq. Deleguotieji jgaliojimai savaime prategsiami tokios
pacios trukmés laikotarpiams, isskyrus atvejus, kai Europos Parlamentas arba Taryba
pareiskia prieStaravimy dél tokio pratesimo likus ne maZiau kaip trims ménesiams iki
kiekvieno laikotarpio pabaigos.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali biiti bet kuriuo metu atSaukti 3 straipsnio 1a dalyje, 4
straipsnio 3 dalyje, 7 straipsnio 1 dalyje ir 9 straipsnio 3a dalyje nurodyty jgaliojimy suteikima.
Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja kitg dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje arba vélesng jame nurodyta dieng. Jis nedaro poveikio jau galiojanciy
deleguotyjy akty galiojimui.

4. Prie§ priimdama deleguotajj akta Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybés narés
paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime dél
geresnés teisekiiros nustatytais principais.

5. Apie priimtg deleguotajj akta Komisija nedelsdama vienu metu pranesa Europos Parlamentui
ir Tarybai.

6. Pagal 3 straipsnio 1a dalj, 4 straipsnio 3 dalj, 7 straipsnio 1 dalj ir 9 straipsnio 3a dalj
priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per tris ménesius nuo pranesimo
Europos Parlamentui ir Tarybai apie §] akta dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba
nepareiskia prieStaravimy arba jeigu dar nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas,
ir Taryba praneSa Komisijai, kad prieStaravimy nereiks. Europos Parlamento arba Tarybos
iniciatyva $is laikotarpis pratgsiamas #rimis ménesiais.

14 straipsnis
Komiteto procediira

1. Komisijai padeda Reglamentu (EB) Nr. 223/2009 jsteigtas Europos statistikos sistemos
komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip nustatyta Reglamente (ES) Nr. 182/2011.

2. Kai daroma nuoroda j $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnis.
15 straipsnis
Panaikinimas

1. Nuo 2026 m. sausio 1 d. Reglamentai (EB) Nr. 530/1999, (EB) Nr. 450/2003 ir (EB)
Nr. 453/2008 panaikinami.

2. Nuorodos ] panaikintus reglamentus laikomos nuorodomis j §j reglamentag.
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16 straipsnis

Isigaliojimas ir taikymas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Jis taikomas nuo 2026 m. sausio 1 d.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
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PRIEDAS

Sritys, temos ir potemés; duomeny teikimo periodiSkumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir
duomeny perdavimo terminas pagal temas

LT

Sritis Tema Potemé PeriodiSk | Ataskaitini | Duomeny Pirmasis
umas S perdavimo ataskaitini
laikotarpis | terminas()® | s
laikotarpis
Darbo Darbo Darbo uzmokestis Kas Kalendorin | T+ 16 mén. | 2026 m.
uzmoke | uzmokescio Vi . .| ketveri iai metai
. _ 1sas metinis i .
stis struktura L metai
ménesinis darbo
uzmokestis ir visi jo
komponentai, taip pat
kiekvienam j  imtj
jtrauktam darbuotojui
mokamas  valandinis
darbo uzmokestis.
Darbdavio
charakteristikos
Ekonominé,  teisiné,
geografiné ir
uzZimtumo informacija
apie vietinj Vvienelq,
kuriam priklauso
kiekvienas  j  imtj
jtrauktas darbuotojas,
ir apie jo jmone.
Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografine,
geografiné (iskaitant
tai, ar darbuotojas yra
migrantas ar
tarpvalstybinis
darbuotojas),
iSsilavinimo, sutarciy
sudarymo ir profesiné
informacija apie
kiekvieng j imtj
jtrauktq darbuotojq.
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Darbo laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno imtj
jtraukto  darbuotojo
apmokamus darbo
laikotarpius.
Techniniai tyrimo
elementai
Kiekvieno |  imtj
jtraukto darbuotojo ir
jo darbdavio atrankos
ir duomeny rinkimo
informacija (pvz.,
SVoris).
Vyry ir | Valandinis darbo | Kasmet Kalendorin | T+ 13 mén. | 2026 m.
motery uzmokestis iai metai
dev1rb0 .. | Darbuotojy vyry ir
uzmokescio .
) motery valandinis
skirtumas darbo uzmokestis
pagal pagrindines
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas ir
atitinkami  santykiniai
darbuotojy  vyry ir
motery valandinio
uzmokescio skirtumai.
Darbuotojai
Darbuotojy  vyry ir
motery skaicius pagal
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas.
Minimalusi | Teisés aktais nustatyto | Kas dveji | Kalendorin | T + 13 mén. | 2026 m.
s darbo | minimaliojo darbo | metai iai metai
uimokestis | uimokescio dydis
Darbuotojy, kuriems | Kas dveji | Kalendorin | T + 13 mén. | 2026 m.
taikomas teisés aktais | metai iai metai
nustatytas
minimalusis darbo
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uzmokescio dydis,
skailius ir procentiné
dalis

Kolektyvini

y  deryby
apreéptis

Darbuotojy, kuriems
taikomos kolektyvinés
sutartys, skaicius

Kas dveji
metai

Kalendorin
iai metai

T + 13 mén.

2026 m.

Darbo
sgnaudo
S

Darbo
sgnaudy
struktiira

Darbo sagnaudos

Visos sqnaudos, kurias
darbdavys patiria
jdarbindamas  darbo
jégq, ir Siy sqnaudy
komponentai.

Dirbty
skaiCius

valandy

Pagrindiniy rusiy
darbuotojy  faktiskai
dirbtos valandos.

Apmokétos valandos
Pagrindiniy rusiy
darbuotojy apmokétos
valandos.

Darbuotojai
Darbuotojy  skaicius
pagal pagrindines
FUsis.

Vietiniai vienetai

Informacija apie j imtj
jtrauktus vietinius
vienetus.

Kas
ketveri
metai

Kalendorin
1al metai

T + 18 mén.
2028 m.

2028 m.

Darbo
sgnaudy
indeksas

Ketviréio darbo
sgnaudy indeksas
vienai dirbtai valandai

Ketvircio darbo
sqnaudy indeksas
vienai dirbtai valandai
pagal sgnaudy risj;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutes.

Kas
ketvirt]

Kalendorin
1s ketvirtis

— ISankstiniai
jverciai:

T + 45
dienos

— QGalutiniai
duomenys
T+ 65
dienos

2026 m.
pirmasis
ketvirtis
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Visy darbo sgnaudy
ketvircio indeksas

Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutes.

Ketvir¢io dirbty

valandy skaicius

Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutes.
Metinés darbo | Kasmet Kalendorin | T+1 mety
sanaudos iai metai pirmojo
Metiniy darbo ketV1.r clo
. pabaiga + 65
sqgnaudy lygiai .
. dienos
(svoriai) pagal
sgnaudy riisj.
Darbo Laisvos Laisvos vietos Kas Kalendorin | — ISankstiniai | 2026 m.
jégos darbo vietos I .. . | ketvirt] is ketvirtis | jverciai: pirmasis
nformacija apie ..
paklaus Lo . T+45 ketvirtis
uzregistruotas laisvas )
a . i dienos
darbo vietas,
nekoreguotos ir — Galutiniai
koreguotos laiko duomenys
eilutes. T + 70 dieny
Uzimtos darbo vietos
Informacija apie
uzimtas darbo vietas;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
(1) Pasibaigus ,, T* ataskaitiniam laikotarpiui.
2) Kai pirmiau nurodyti terminai sueina SeStadienj arba sekmadienj, faktinis terminas yra
kitas pirmadienis iki 12.00 val. (CET).
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_ PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJA GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢ja pareiskia, kad, rengdama $j
pranesima, iki jo priémimo komitete gavo informacijos i8 Siy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo
European Data Protection Supervisor (EDPS), opinion
European Central Bank (ECB), opinion

Si sarasa parengg ir visa atsakomybe uz jj prisiima praneséja.
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14.2.2024

UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta Ekonomikos ir pinigy politikos komitetui

del pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos Sajungos jmoniy
darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 ir
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Nuomoneés referentas: Milan Brglez

PAKEITIMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Ekonomikos ir pinigy politikos

komitetg atsizvelgti 1 Siuos pakeitimus:
Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Europos Sajungos jmoniy darbo
rinkos statistika reikalinga formuojant,
lgyvendinant ir vertinant Sajungos politika,
visy pirma susijusig su ekonomine,
socialine ir teritorine sanglauda, Europos
uzimtumo strategija, Europos socialiniy
teisiy ramsciu ir Europos semestru;

RR\1297573LT.docx

Pakeitimas

(1) Europos Sajungos imoniy darbo
rinkos tiksli, savalaiké, patikima ir
palyginama statistika reikalinga
formuojant, jgyvendinant ir vertinant
Sajungos politika, visy pirma susijusig su
ekonomine, socialine ir teritorine
sanglauda, Europos uZimtumo strategija,
Europos socialiniy teisiy ramsciu (ESTR)
ir su Europos semestru ir taip pat susijusiq
su ESTR veiksmy plano ir socialinés
ekonomikos veiksmy plano jgyvendinimu.
Sios sritys yra vienodai svarbios, kad
Sqgjunga galéty vykdyti pagal Sutarties dél
Europos Sqjungos veikimo (SESV) 2, 3 ir
4 straipsnius jai pavestas uZduotis;
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Pakeitimas 2

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta
(ES) Nr. 1176/2011% ir deramo
minimaliojo darbo uZmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sgnaudy ir darbo uzmokescio lygio raida
valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

162022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 déel
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sgjungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) Europos Centrinis Bankas,
vykdydamas bendrg pinigy politika,
naudoja Europos jmoniy darbo rinkos
statistika, kad galéty stebeti del darbo
sgnaudy kylancig infliacijos ir defliacijos
rizika. Todél reikalingi tikslis, laiku
pateikiami ir palyginami Sqjungos
statistiniai duomenys apie darbo sqnaudy
raidg;
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Pakeitimas

(2) makroekonominiy disbalansy
prevencijai ir naikinimui pagal Reglamenta
(ES) Nr. 1176/2011" ir deramo
minimaliojo darbo uZmokescio stebésenai
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041'¢ reikia tikslios
informacijos apie valandiniy darbo
sanaudy ir darbo uzmokescio lygio raida,
taip pat kolektyviniy deryby apréptj
valstybése narése;

152011 m. lapkri¢io 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 1176/2011 dél makroekonominiy
disbalansy prevencijos ir naikinimo
(OL L 306, 2011 11 23, p. 25).

162022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 déel
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sagjungoje, (OL L 275,

2022 10 25, p. 33).

Pakeitimas

3) Europos Centrinis Bankas,
vykdydamas bendra pinigy politika,
naudoja Europos jmoniy darbo rinkos
statistika, ypac darbo sqnaudy raidos ir
darbo uZmokescio augimo duomenis, kad
galéty stebéti del darbo sgnaudy kylancia
infliacijos ir defliacijos rizika. Svarbu, kad
Sig analize papildyty infliacijos ir
defliacijos rizikos, kylancios dél pelno,
stebésena;
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Pakeitimas 4

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(4) bitina iSplésti laisvy darbo viety
statistikos apréptj ir darbo sgnaudy indekso
savalaikiSkuma, nes abu rodikliai iSvardyti
tarp pagrindiniy Europos ekonominiy
rodikliy (PEER)!7, kuriy reikia pinigy ir
ekonomikos politikai stebéti;

172002 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos
komunikatas Europos Parlamentui ir
Tarybai dél euro zonos statistikos
,,Jobulinant euro zonos statistikos ir
rodikliy metodikas®,

COM(2002) 0661 final.

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) siekiant stebéti, kaip jgyvendinami
darnaus vystymosi tikslai pagal Jungtiniy
Tauty (JT) darbotvarke iki 2030 m., visy
pirma 5 tikslg d¢l lyCiy lygybés, biitinas
teisinis pagrindas metiniy duomeny apie
vyry ir motery darbo uZmokescio skirtuma
perdavimui reguliuoti;

Pakeitimas 6

Pasiiilymas dél reglamento

RR\1297573LT.docx

Pakeitimas

(4) bitina iSplésti laisvy darbo viety
duomenis ir patobulinti darbo sagnaudy
indekso savalaikiSkuma, nes abu rodikliai
yra iSvardyti tarp pagrindiniy Europos
ekonominiy rodikliy (PEER)!7, kuriy reikia
pinigy ir ekonomikos politikai stebéti;

172002 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos
komunikatas Europos Parlamentui ir
Tarybai dél euro zonos statistikos
,,Jobulinant euro zonos statistikos ir
rodikliy metodikas®,

COM(2002) 0661 final.

Pakeitimas

(5) siekiant stebéti, kaip jgyvendinami
darnaus vystymosi tikslai pagal Jungtiniy
Tauty (JT) darbotvarke iki 2030 m., visy
pirma 5 tikslas dél lyCiy lygybés ir 8
tikslas dél deramo darbo ir ekonomikos
augimo, ir stebéti Direktyvos (ES)
2023/970 poveikj, bitinas teisinis
pagrindas metiniy duomeny apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma
perdavimui reguliuoti;

PE757.907v02-00

LT
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6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) siekiant jgyvendinti motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principa!8, reikia palyginamy duomeny
apie vyry ir motery gaunamg darbo
uzmokest]. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970, kuria siekiama
grieztesnio vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos
vertés darbg principo taikymo!?,
reikalaujama, kad valstybés narés kasmet
nustatytu laiku pateikty Komisijai
naujausius duomenis apie vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumga. Si prievolé
turéty biti papildyta tinkama biitina
statistine sistema duomenims apie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtuma rinkti ir
perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilrio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2023/970, kuria siekiant grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023 517, p.21).

Pakeitimas 7

Pasiiilymas dél reglamento

PE757.907v02-00

Pakeitimas

(6) siekiant jgyvendinti, stebéti ir
vertinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poZzitirio uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principa!®, reikia
palyginamy duomeny apie vyry ir motery
gaunamg darbo uzmokestj. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria siekiama grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo'?, reikalaujama, kad
valstybés narés kasmet nustatytu laiku
pateikty Komisijai naujausius duomenis
apie vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtuma. Si prievolé turéty bati papildyta
tinkama biitina statistine sistema
duomenims apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma rinkti ir perduoti;

182006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilrio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26,

p. 23).

192023 m. geguzés 10 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2023/970, kuria siekiant grieZtesnio
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba
principo taikymo nustatomi minimalieji
darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimai
(OL L 132,2023517,p.21).
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6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) sickdamos sumazinti jmonéms, visy
pirma MVI, tenkancig nasta, nacionalinés
statistikos institucijos turéty apsvarstyti
galimybe naudoti administracinius ir
novatoriskus Saltinius, kuriy pagrindinis
tikslas néra statistiniy duomeny teikimas, ir
taip pakeisti ar papildyti statistinius
tyrimus, atsizvelgiant j oficialiajai
statistikai tatkomus kokybés reikalavimus.
Naujausi technologiniai ir skaitmeniniai
pokyciai gali padéti siekti Sio tikslo;

RR\1297573LT.docx

Pakeitimas

(6a) vyry ir motery pensijy atotriikis
yra vyry ir motery santykinis vidutiniy
bruto pensijy skirtumas. Atotriikio
priezastis yra skirtingos profesinés
karjeros; moterims biidingas maZesnis
darbo uZmokestis, trumpesné ir su
pertraukomis karjera bei maZesnis dirbty
valandy skaicius. Dél to moterys patiria
didesne skurdo rizikq vélesniame
gyvenime nei vyrai. Duomenys, surinkti
kaip darbo rinkos statistika apie jmones ir
susije su darbo uZmokescio struktira,
vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumu ir darbo sqnaudy struktira, taip
pat gali padéti geriau suprasti vyry ir
motery pensijy skirtumgq valstybése
narése;

Pakeitimas

9) duomeny rinkimas neturéty
uzkrauti nereikalingos administracinés
nastos jmonéms. Sickdamos sumazinti
imonéms, visy pirma socialinéms
jmonéms, MV ir labai maZoms jmonéms,
tenkancig nasta, nacionalinés statistikos
institucijos turéty apsvarstyti galimybe
naudoti administracinius ir novatoriskus
Saltinius, kuriy pagrindinis tikslas néra
statistiniy duomeny teikimas, ir taip
pakeisti ar papildyti statistinius tyrimus,
atsizvelgiant ] oficialiajai statistikai
taikomus kokybés reikalavimus. Naujausi
technologiniai ir skaitmeniniai pokyciai
gali padéti siekti Sio tikslo;

PE757.907v02-00
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Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento
10 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél reglamento
10 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE757.907v02-00

Pakeitimas

(10a) kai veikla, kuri turi biiti vpkdoma
pagal 5j reglamentq, yra susijusi su
asmens duomeny tvarkymu, toks
tvarkymas turéty atitikti susijusius
Sgjungos teisés aktus dél asmens
duomeny apsaugos, t. y. Reglamentg
(ES) 2018/1725" ir Reglamenty

(ES) 2016/679°. Laikantis Siuose
reglamentuose nustatyto duomeny kiekio
maZinimo principo, pagal §j reglamentg
teikiami duomenys turéty biiti
apibendrinti taip, kad nebiity galima
nustatyti asmeny tapatybés;

1 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos
Sqgjungos institucijoms, organams, tarnyboms
ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001
ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB.

2 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

Pakeitimas

(10b) asmens duomeny tvarkymui
statistikos tikslais, kuris laikomas
atitinkanciu vieSqjj interesq, pagal

RR\1297573LT.docx



Pakeitimas 11

Pasiulymas dél reglamento
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 12

Pasiiilymas dél reglamento

RR\1297573LT.docx

Reglamento (ES) 2016/679" 89 straipsnj ir
Reglamento (ES) 2018/17257 13 straipsnj
turéty buti taikomos tinkamos apsaugos
priemoneés. Ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas asmens duomeny anoniminimo
principo laikymuisi;

1 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

2 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sqgjungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas

Nr. 1247/2002/EB.

Pakeitimas

(11a) Ziniatiklio duomeny rinkimo (angl.
web scraping) metody naudojimas
nestruktiirizuotai renkant duomenis i
interneto svetainiy turéty atitikti
duomeny apsaugos srityje taikomq
tikslumo principg;

PE757.907v02-00
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2 straipsnio 1 pastraipos 2 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 pastraipos S punktas

Komisijos sitilomas tekstas

5) darbuotojas — bet koks asmuo,
nepriklausomai nuo jo pilietybés,
gyvenamosios vietos arba darbo valstyb¢je
nar¢je trukmés, sudares tiesioging darbo
sutartj su jmone (susitarimas gali biti tiek
formalus, tiek neformalus) ir gaunantis
atlyginima, neatsizZvelgiant j atlickamo
darbo pobiidj, dirbty valandy skaiciy
(darbas visg ar ne visg darbo dieng) ir
sutarties trukme (terminuota arba
neterminuota, jskaitant sezoninio darbo
sutartis); darbuotojui uz darbg apmokeéti
skirtos léSos gali buti mokamos kaip darbo
uzmokestis, jskaitant priemokas, vienetinj
darbo uzmokestj ir uZzmokestj uz pamaininj
darba, pasalpas, honorarus, komisinius ir
atlyginimg natira;

Pakeitimas 14

Pasiiilymas dél reglamento

PE757.907v02-00

Pakeitimas

2a)  socialinio verslo jmoné —
privatinés teisés subjektas, kuris versliai ir
laikydamasis socialinés ekonomikos
principy ir ypatybiy tiekia prekes ir teikia
paslaugas rinkai ir kurio komerciné
veikla grindZiama socialiniais arba
aplinkosaugos tikslais. Gali biiti jsteigtos
jvairiy teisiniy formy socialinio verslo
jmonés'®;

142023 m. lapkricio 9 d. Tarybos
rekomendacija dél pagrindiniy socialinés
ekonomikos sqlygy sudarymo.

Pakeitimas

5) darbuotojas — bet koks asmuo,
nepriklausomai nuo jo pilietybés,
gyvenamosios vietos arba darbo valstyb¢je
nar¢je trukmeés, kuris su jmone turi
tiesioginius darbo santykius, jformintus
oficialia sutartimi arba neformaliu
susitarimu, ir gauna atlyginima,
neatsizvelgiant j atliekamo darbo pobiidj,
dirbty valandy skai¢iy (darbas visg ar ne
visg darbo dieng) ir sutarties trukme
(terminuota arba neterminuota, jskaitant
sezoninio darbo sutartis); darbuotojui uz
darbg apmokeéti skirtos 1€Sos gali biiti
mokamos kaip darbo uzmokestis, jskaitant
priemokas, vienetinj darbo uzmokestj ir
uzmokestj uZ pamaininj darba, pasalpas,
honorarus, komisinius ir atlyginimg nattra;
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2 straipsnio 1 pastraipos 6 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
6) darbdavys — imoné arba vietinis
vienetas, sudares tiesioging darbo sutartj

su darbuotoju (neatsizvelgiant j tai, ar
susitarimas yra formalus, ar neformalus);

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1297573LT.docx

Pakeitimas

6) darbdavys — imoné arba vietinis
vienetas, su darbuotoju turintis tiesioginius
darbo santykius, jtvirtintus oficialia
sutartimi ar neformaliu susitarimu;

Pakeitimas

Bet koks 3 straipsnio 1 dalies c punkte
nurodyty duomeny tvarkymas nedaro
poveikio Direktyvai 2002/58'. Duomeny
rinkimo i interneto metodai taikomi tik
ne asmens duomenims.

1 2002 m. liepos 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/58/EB dél asmens duomeny
tvarkymo ir privatumo apsaugos
elektroniniy rySiy sektoriuje (Direktyva
dél privatumo ir elektroniniy rysiy).

Pakeitimas

3a. Tvarkant asmens duomenis
laikomasi atitinkamy Sqjungos teisés akty
dél asmens duomeny apsaugos, jskaitant
Reglamentq (ES) 2016/679, ir paisoma
duomeny subjekty pagrindiniy teisiy
pagal Reglamentg (EB) Nr. 223/2009.

1 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)

PE757.907v02-00
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Pakeitimas 17

Pasiulymas dél reglamento

2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

2 2009 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 223/2009 dél Europos statistikos,
panaikinantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentq (EB, Euratomas)
Nr. 110172008 dél konfidencialiy
statistiniy duomeny perdavimo Europos
Bendrijy statistikos tarnybai, Tarybos
reglamentq (EB) Nr. 322/97 dél Bendrijos
statistikos ir Tarybos sprendimg
89/382/EEB, Euratomas, jsteigiantj
Europos Bendrijy statistikos programy
komitetq.

4 straipsnio 1 dalies a punkto 2 a jtrauka (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél reglamento
I priedas

PE757.907v02-00

36/48

Pakeitimas

— iii) kolektyviniy deryby
aprépt;

Pakeitimas
Sa. Visy priede iSvardyty temy atveju

valstybés narés renka ir teikia atskirus
duomenis apie socialines jmones.
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Komisijos sitilomas tekstas

I PRIEDAS

Sritys, temos ir potemés; duomeny teikimo periodiskumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir

duomeny perdavimo terminas pagal temas

Sritis

Tema

Potemé

Periodisku
mas

Ataskaitin
i
laikotarpi
S

Duomeny
perdavimo

terminas(1) @

Pirmasis
ataskaitinis
laikotarpis

Darbo
uzmokes
tis

Darbo
uzmokes
¢io
struktiira

Darbo uzmokestis
Visas metinis ir
meénesinis darbo
uzmokestis ir visi jo

komponentai, taip pat

kiekvienam j imtj

jtrauktam darbuotojui

mokamas valandinis
darbo uzmokestis.

Kas
ketverius
metus

2026 m. Darbdavio
charakteristikos
Ekonominé, teisiné,
geografiné ir
uzimtumo
informacija apie
vietinj vienetq,
kuriam priklauso
kiekvienas j imtj
jtrauktas
darbuotojas, ir apie
Jjo jmone.

Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografine,
issilavinimo,
sutarciy sudarymo
ir profesiné
informacija apie
kiekvieng j imtj
jtrauktq
darbuotojq.

Darbo laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo
apmokamus darbo
laikotarpius.

Kalendor
iniai
metai

T+ 16 mén.

2026

RR\1297573LT.docx
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Techniniai tyrimo
elementai

Kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo ir
jo darbdavio atrankos
ir duomeny rinkimo
informacija (pvz.,
SVOris).

Vyry ir
motery
darbo
uzmoke
sCio
skirtum
as

Valandinis darbo
uzmokestis
Darbuotojy vyry ir
motery valandinis
darbo uzmokestis
pagal pagrindines
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas ir
atitinkami
santykiniai
darbuotojy vyry ir
motery valandinio
uzmokescio
skirtumai.

Kasmet

Kalendor
iniai
metai

T+ 13 meén. | 2026

Darbuotojai
Darbuotojy vyry ir
motery skaicius pagal
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas.

Darbo
sgnau
dos

Darbo
sanaudy
struktara

Darbo sagnaudos
Visos sqnaudos,
kurias darbdavys
patiria jdarbindamas
darbo jégq, ir Siy
sgnaudy
komponentai.

Dirbty valandy
skaiius
Pagrindiniy rasiy
darbuotojy faktiskai
dirbtos valandos.

Apmokétos valandos
Pagrindiniy rusiy
darbuotojy
apmokétos valandos.

Darbuotojai
Darbuotojy skaicius
pagal pagrindines
FUSIS.

Kas
ketverius
metus

Kalendor
iniai
metai

T+ 18 meén. | 2028

LT
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Vietiniai vienetai
Informacija apie j
imtj jtrauktus
vietinius vienetus.

Darbo Ketvircio darbo Kas Kalendor — 2026 m.
sgnaud sanaudy indeksas ketvi inis ISankstin pirmasis
y vienai dirbtai valandai| rtj ketvirtis iai ketvirtis
indeks Ketvircio darbo jverciai:
as sqgnaudy indeksas T +45
vienai dirbtai dienos —
valandai pagal Galutiniai
sqnaudy risi; duomenys
nekoreguotos ir T+ 65
koreguotos laiko dienos
eilutés.
Visy darbo sgnaudy
ketvir¢io indeksas
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
Ketvircio dirbty
valandy skaicius
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.
Metinés darbo Kasmet | Kalendorinia| T + 1 mety
sanaudos i
Metiniy darbo metai pirmojo
sgnaudy lygiai ketvir¢io
(svoriai) pagal pabaiga + 65
sgnaudy riisj. dienos
Darbo | Laisvos | Laisvos vietos Kas Kalendor — 2026 m.
jégos darbo Informacija apie ketvi inis ISankstin pirmasis
paklau | vietos uzregistruotas rt] ketvirtis iai ketvirtis
sa laisvas darbo vietas, jverciai:
nekoreguotos ir T+45
koreguotos laiko dienos —
eilutes. Galutiniai
Uzimtos darbo vietos duomenys
Informacija apie T+70
uzimtas darbo dieny

vietas,
nekoreguotos ir
koreguotos laiko

eilutés.

1) Pasibaigus ,,T* ataskaitiniam laikotarpiui.

2) Kai pirmiau nurodyti terminai sueina SeStadienj arba sekmadienj, faktinis terminas yra kitas
pirmadienis iki 12.00 val. (CET).
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Pakeitimas

I PRIEDAS
Sritys, temos ir potemés; duomeny teikimo periodiskumas, ataskaitiniai laikotarpiai ir

duomeny perdavimo terminas pagal temas

Sritis

Tema®

Potemé

Periodisku
mas

Ataskaitin
is
laikotarpi
S

Duomeny
perdavimo
terminas() @

Pirmasis
ataskaitinis
laikotarpis

Darbo
uzmokes
tis

Darbo
uzmokes
¢io
struktiira

Darbo uzmokestis
Visas metinis ir
menesinis darbo
uzmokestis ir visi jo
komponentai, taip pat
kiekvienam j imtj
jtrauktam darbuotojui
mokamas valandinis
darbo uzmokestis.

2026 m. Darbdavio
charakteristikos
Ekonominé, teisiné,
geografiné ir
uzimtumo
informacija apie
vietinj vienetg,
kuriam priklauso
kiekvienas j imtj
jtrauktas
darbuotojas, ir apie
jo jmone.

Darbuotojo
charakteristikos
Individuali
demografine,
issilavinimo,
sutarciy sudarymo
ir profesiné
informacija apie
kiekvieng j imtj
jtrauktq
darbuotojq.

Darbo laikotarpiai
Informacija apie
kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo
apmokamus darbo

Kas
ketverius
metus

Kalendor
iniai
metai

T + 16 mén.

2026

LT
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laikotarpius.

Techniniai tyrimo
elementai

Kiekvieno j imtj
jtraukto darbuotojo ir
jo darbdavio atrankos
ir duomeny rinkimo
informacija (pvz.,
SVOris).

Vyry ir
motery
darbo
uzmoke
sCio
skirtum
as

Valandinis darbo
uzmokestis
Darbuotojy vyry ir
motery valandinis
darbo uzmokestis
pagal pagrindines
darbdavio ir

darbuotojo
charakteristikas ir
atitinkami
santykiniai
darbuotojy vyry ir
motery valandinio
uzmokescio
skirtumai.

Kasmet

Kalendor
iniai
metai

T+ 13 mén.

2026

Darbuotojai
Darbuotojy vyry ir
motery skaicius pagal
darbdavio ir
darbuotojo
charakteristikas.

Kolektyvini
y sutarciy
apréptis

Darbuotojy, kuriems
taikomos kolektyvinés
sutartys, skaicius

Kasmet

Kalendoriniai
metai

T + 13 meén.

2026

Darbo
sgnau
dos

Darbo
sgnaudy
struktiira

Darbo sagnaudos
Visos sgnaudos,
kurias darbdavys
patiria jdarbindamas
darbo jégq, ir Siy
sqnaudy
komponentai.

Kas
ketverius
metus

Dirbty valandy
skaiCius
Pagrindiniy rusiy
darbuotojy faktiskai
dirbtos valandos.

Kalendor
iniai
metai

T+ 18 mén.

2028
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Apmokétos valandos
Pagrindiniy rusiy
darbuotojy
apmokétos valandos.

Darbuotojai
Darbuotojy skaicius
pagal pagrindines
FUSISs.

Vietiniai vienetai
Informacija apie j
imtj jtrauktus
vietinius vienetus.

Darbo
sanaud

indeks
as

Ketvircio darbo
sgnaudy indeksas

vienai dirbtai valandai

Ketvircio darbo
sgnaudy indeksas
vienai dirbtai
valandai pagal
sqnaudy risi;
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Visy darbo sgnaudy
ketvirc¢io indeksas
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Ketvircio dirbty
valandy skaicius
Nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Kas
ketvi
rt]

Kalendor
1nis
ketvirtis

ISankstin
1ai
jverciai:
T+ 45
dienos —

Galutiniai
duomenys
T+ 65
dienos

Metinés darbo
sanaudos

Kasmet

Kalendorinia
i

T+ 1 mety

2026 m.
pirmasis
ketvirtis

Metiniy darbo
sgnaudy lygiai
(svoriai) pagal
sqgnaudy riisj.

metai

pirmojo
ketvir¢io
pabaiga + 65
dienos

Laisvos
darbo
vietos

Darbo
jégos
paklau
sa

Laisvos vietos
Informacija apie
uzregistruotas
laisvas darbo vietas,
nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Kas
ketvi
rt]

Kalendor
inis
ketvirtis

ISankstin
1ai
jverciai:
T+ 45
dienos —

2026 m.
pirmasis
ketvirtis
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Uzimtos darbo vietos
Informacija apie
uzimtas darbo
vietas,

nekoreguotos ir
koreguotos laiko
eilutés.

Galutiniai
duomenys
T+70
dieny

1) Pasibaigus ,,T* ataskaitiniam laikotarpiui.

2) Kai pirmiau nurodyti terminai sueina SeStadienj arba sekmadienj, faktinis terminas yra kitas

pirmadienis iki 12.00 val. (CET).

3) Visos temos skirstomos pagal socialinio verslo jmones.
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; PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY NUOMONES REFERENTAS GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj nuomonés referentas pareiskia, kad,
rengdamas $i3 nuomong gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Sj sarasa parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima nuomonés referentas.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Europos Sajungos jmoniy darbo rinkos statistika ir Tarybos reglamento
(EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamenty (EB)
Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008 panaikinimas
Nuorodos COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)
Atsakingas komitetas ECON
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 19.10.2023
Nuomone pateiké EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 19.10.2023
Susije komitetai - paskelbimo 19.10.2023
plenariniame posédyje data
Nuomonés referentas (-¢) Milan Brglez
Paskyrimo data 17.10.2023
Svarstymas komitete 23.1.2024
Priémimo data 14.2.2024
Galutinio balsavimo rezultatai +: 35
— 2
0: 3

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

France Jamet
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

35 +
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
1D France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
3 0
ECR Chiara Gemma
ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- @ pries

0 : susilaiké
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ATSAKINGO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Europos Sajungos jmoniy darbo rinkos statistika ir Tarybos reglamento
(EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamenty (EB)
Nr. 450/2003 ir (EB) Nr. 453/2008 panaikinimas
Nuorodos COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)
Pateikimo EP data 28.7.2023
Atsakingas komitetas ECON
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 19.10.2023
Nuomone teikiantys komitetai EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 19.10.2023
Susije¢ komitetai EMPL
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 19.10.2023

Praneséjai Irene Tinagli
Paskyrimo data 19.9.2023
Svarstymas komitete 14.2.2024
Priémimo data 22.2.2024
Galutinio balsavimo rezultatai +: 27
0 1

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Anna-Michelle Asimakopoulou, Gilles Boyer, Valentino Grant, Claude
Gruffat, Eero Heindluoma, Michiel Hoogeveen, Danuta Maria Hiibner,
Stasys Jakelitinas, Georgios Kyrtsos, Aurore Lalucq, Philippe Lamberts,
Pedro Marques, Caroline Nagtegaal, Ludék Niedermayer, Lefteris
Nikolaou-Alavanos, Piernicola Pedicini, Lidia Pereira, Sirpa
Pietikdinen, Antonio Maria Rinaldi, Alfred Sant, Ausra Seibutyté, Paul
Tang, Irene Tinagli

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Andzelika Anna Mozdzanowska, René Repasi, Eleni Stavrou

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Jodo Albuquerque, Jordi Cafias, Deirdre Clune, Bernard Guetta, Nacho
Sanchez Amor, Michal Wiezik

Pateikimo data

22.2.2024
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

27 +

PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Deirdre Clune, Danuta Maria Hiibner, Ludék Niedermayer, Lidia Pereira,
Sirpa Pietikdinen, Ausra Seibutyté, Eleni Stavrou

Renew Gilles Boyer, Jordi Cafas, Bernard Guetta, Georgios Kyrtsos, Caroline Nagtegaal, Michal Wiezik

S&D Jodo Albuquerque, Eero Heindluoma, Aurore Lalucq, Pedro Marques, René Repasi, Nacho Sanchez Amor,
Alfred Sant, Paul Tang, Irene Tinagli

Verts/ALE Claude Gruffat, Stasys Jakelitinas, Philippe Lamberts, Piernicola Pedicini

NI Lefteris Nikolaou-Alavanos

4 0

ECR Michiel Hoogeveen, Andzelika Anna Mozdzanowska

ID Valentino Grant, Antonio Maria Rinaldi

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- @ pries

0 : susilaiké
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