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Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwoch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowigzujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywgq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skre§lone, zaznacza si¢ za pomoca

symbolu || lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyroznienie
nowego tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywgq i usunigcie lub
przekreslenie zastapionego tekstu.

Tytutem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez shuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie statystyk rynku pracy dotyczacych przedsi¢biorstw w Unii Europejskiej,
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
(COM(2023)0459),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2 1 art. 338 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, zgodnie z ktérymi wniosek zostat przedstawiony Parlamentowi przez
Komisje (C9-0316/2023),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc opinie Europejskiego Banku Centralnego z 24 listopada 2023 r.1,

— uwzgledniajac art. 59 Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Gospodarcza i Monetarng (A9-
0054/2024),

1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu,

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli zastapi ona pierwotny
wniosek, wprowadzi w nim istotne zmiany lub planuje ich wprowadzenie;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie 1
Komisji oraz parlamentom narodowym.

Poprawka 1

POPRAWKI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO*

1 Dz.U. C, C/2024/668, 12.01.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/668/0j.
* Poprawki: tekst nowy lub zmieniony zostal zaznaczony wyttluszczonym drukiem i kursywa; symbol
I sygnalizuje skreslenia.
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PL

do wniosku Komisji

2023/0288 (COD)

Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie statystyk rynku pracy dotyczacych przedsiebiorstw w Unii Europejskiej,
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008

(Tekst majacy znaczenie dla EOQG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 338
ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Banku Centralnego?,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Doktadne, terminowe, wiarygodne i porownywalne dane stuigce do zestawiania
statystyk rynku pracy dotyczgcych przedsiebiorstw w Unii Europejskiej s3 wymagane
do celow opracowywania, wdrazania 1ioceny polityk Unii, w szczegodlnosci
dotyczacych spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej, europejskiej strategii
zatrudnienia, Europejskiego filaru praw socjalnych oraz europejskiego semestru.

(2)  Zapobieganie zakloceniom rownowagi makroekonomicznej i ich korygowanie zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) 1176/20113 oraz monitorowanie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/20414
wymaga doktadnych informacji dotyczacych zmian godzinowych kosztow pracy
1 poziomoéw wynagrodzen, wskaZnika zasieggu wumow zbiorowych, poziomu

2Dz.U. C, C/2024/668, 12.01.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.

w sprawie zapobiegania zaktoceniom réwnowagi makroekonomicznej i ich korygowania (Dz.U. L 306
z23.11.2011, s. 25).

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z25.10.2022, s. 33).
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ustawowego wynagrodzenia minimalnego i odsetka objetych nim pracownikow
w panstwach cztonkowskich.

3) Europejski Bank Centralny wykorzystuje europejskie statystyki rynku pracy dotyczace
przedsiebiorstw w konteks$cie jednolitej polityki pieni¢znej, w szczegdlnosci statystyki
dotyczgce zmian kosztow pracy i wzrostu plac, do monitorowania ryzyka inflacji
i deflacji wynikajacego z kosztéw pracy. Ztego wzgledu konieczne sa dokladne,
aktualne 1 porownywalne unijne statystyki dotyczace zmian kosztow pracy. Analizie tej
musi towarzyszy¢ monitorowanie ryzyka inflacji i deflacji wynikajgcego 7 zyskow.

4) Nalezy rozszerzy¢ zakres statystyk dotyczacych wolnych miejsc pracy oraz poprawic
aktualno$¢ indeksu kosztow zatrudnienia, poniewaz oba te wskazniki s3 wymienione
wsérdd podstawowych europejskich wskaznikow gospodarczych® potrzebnych do
monitorowania polityki pieni¢znej i gospodarcze;.

(4a) Dostep do odpowiedniej ilosci danych historycznych jest waZiny do celow
analitycznych, aby umozliwi¢ ocene indeksu kosztow zatrudnienia na priestrzeni
czasu. Aby jednak zmniejszyé obcigienie panstw czlonkowskich, przekazywanie
danych powinno ograniczaé sie do danych historycznych, ktore obejmujg co najmniej
lata kalendarzowe 2024 i 2025.

(5)  Konieczna jest podstawa prawna regulujagca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami na potrzeby
monitorowania celdéw zréwnowazonego rozwoju w ramach Agendy 2030 Naroddéw
Zjednoczonych (ONZ), w szczegdlnosci celu 5 ,,Ré6wnos¢ pici”.

(6) Do wprowadzenia w zycie, monitorowania i oceny zasady réwnos$ci szans oraz
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy® wymagane
sa poréwnywalne dane dotyczace wynagrodzen otrzymywanych przez mezczyzn
1 kobiety. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla me¢zczyzn i1 kobiet za taka
samg prace lub prace o takiej samej warto$ci’ naktada na panstwa cztonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej; migdzy kobietami a mezczyznami zgodnie z dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970% (dyrektywa w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen). Obowiazek ten nalezy uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi ramami
statystycznymi w zakresie zestawiania i przekazywania danych dotyczacych luki
ptacowej migedzy kobietami a mgzczyznami.

3 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie statystyk w strefie euro ,,W kierunku
usprawnionych metod w zakresie statystyk i wskaznikéw dla strefy euro”, COM(2002) 661 final z 27 listopada
2002 r.

6 Dyrektywa 2006/54/WE  Parlamentu Europejskiego i1Rady zdnia 5lipca 2006r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23).

7 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2023/970 zdnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mgzczyzn i kobiet za taka samg prace lub prace
o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw
egzekwowania (Dz.U. L 132 2 17.5.2023, s. 21).

8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla meZczyzn i kobiet za takq samgq prace lub prace o
takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow
egzekwowania (Dz.U. L 132 7 17.5.2023, s. 21, http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

RR\1297573PL.docx 7/53 PE757.907v02-00

PL


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32023L0970

(6a) Zgodnie 7 planem dzialania na rzecz gospodarki spolecznej’ oraz celami okreslonymi
w strategii na rzecz praw o0sob z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030, w
szezegolnosci zgodnie 7 celem tworzenia rownych szans i zapewnienia rownego
dostepu do uczestnictwa w Zyciu spolecznym i gospodarczym, potrzebne sq aktualne,
porownywalne i dokladne dane na temat obecnosci 0sob 7 niepetnosprawnosciami na
rynku pracy. Takie dane umoZliwig bardzo potrzebng oceng postepow we wspolnych
wysitkach na rzecz zmniejszenia roinic we wskaznikach zatrudnienia i zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami.

(6b) Widrozenie zasady rownego traktowania bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne wymaga aktualnych, poréownywalnych i dokladnych danych dotyczgcych
wynagrodzen o0sob o roinym pochodzeniu rasowym Iub etnicznym oraz cech
wykonywanej przez nich pracy. Takie dane umozliwiq bardzo potrzebng oceng
postepow w ograniczaniu dyskryminacji w zwigzku 7 warunkami zatrudnienia i pracy,
w tym gwolnieniami i wynagrodzeniami.

(6c) Zroinicowanie emerytur ze wigledu na pleé jest wigledng roinicq miedzy srednimi
emeryturami brutto kobiet i meiczyzn. Jego Zrodlem sq roine Scieiki karier
zawodowych. W przypadku kobiet charakteryzujq si¢ one nizszymi wynagrodzeniami,
krotszymi i przerywanymi okresami pracy oraz mniejszq liczhg przepracowanych
godzin. W rezultacie kobiety sq bardziej zagroione ubdstwem na poZniejszym etapie
Zycia nii; meiczyini. Dane gromadzone w kontekscie statystyk rynku pracy dla
przedsiebiorstw dotyczgce struktury zarobkow, zroZmicowania wynagrodzenia ze
wigledu na pleé i struktury kosztow pracy mogq sie te; przyczynié do lepszego
grozumienia zroZnicowania emerytur ze wigledu na ple¢ w panstwach czlonkowskich.

(7)  Aby uprosci¢ obowiazujace prawodawstwo i ulatwi¢ harmonizacj¢ zakresu, pojec,
definicji oraz sprawozdawczosci na temat jakosci, niniejsze rozporzadzenie powinno
objac¢ wszystkie europejskie statystyki rynku pracy dotyczace przedsigbiorstw.

(7a)  Aby poprawié statystyki rynku pracy dotyczgce przedsiebiorstw, dane muszq spetniaé
wymogi jakosciowe. W zwiqzku 7 tym Komisja (Eurostat) powinna przedstawié¢
dodatkowe wytyczne dotyczgce postepowania 7 danymi zgromadzonymi ze Zrodel
niskiej jakosci.

(8) W rozporzadzeniu nalezy wzig¢ pod uwage nowe potrzeby, ktore pojawily si¢ wraz
z rozwojem 1 poglebieniem Unii i strefy euro, pod warunkiem ze jego przepisy nie
stwarzajg nieproporcjonalnego obcigzenia dla respondentéw lub krajowych organow
statystycznych.

9 Aby ograniczy¢ obciagzenia administracyjne i finansowe przedsigbiorstw, zwlaszcza
prredsiebiorstw  spolecznych, MSP i mikroprzedsiebiorstw, krajowe organy
statystyczne powinny rozwazy¢ wykorzystanie juz dostgpnych krajowym, regionalnym
lub lokalnym wladzom Zrddet administracyjnych i1 innowacyjnych, ktorych glownym
celem nie jest zapewnianie statystyk, do zastgpienia lub uzupeinienia badan
statystycznych, z zastrzezeniem wymogow jakosSci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne icyfrowe mogg sie przyczyni¢ do realizacji tego celu.
Konieczne jest jednak ograniczenie liczby Zrddel, 7 ktorych moina gromadzié i
przekazywaé dane, do tego, co jest konieczne i proporcjonalne, aby osiggngé cel
niniejszego rozporzqdzenia. W wiqzku 7 tym Komisja powinna by¢ uprawniona do

? COM(2021)0778.
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przyjmowania aktow delegowanych, aby okresli¢, 7 ktorych Zrodel innych nii dane
sondaiowe i rejestry administracyjne moina gromadzi¢ i przekazywaé¢ dane na
podstawie niniejszego rozporzgdzenia. W kaZdym razie przetwarzanie danych 7 innych
Zrodel powinno si¢ odbywaé bez uszczerbku dla dyrektywy 2002/58/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady'’.

(9a) Krajowe organy statystyczne powinny bra¢ pod uwage norme dotyczgcq efektywnosci
pod wzgledem kosztow, a podejmowane przez nie czynnosci wobec przedsiebiorstw nie
powinny wiqzaé si¢ 7 nadmiernymi obcigieniami dla podmiotow gospodarczych, jak
stanowi art. 338 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Panstwa
czltonkowskie powinny dqiy¢ do odpowiedniej wymiany istotnych danych miedzy
organami, aby zredukowac obcigienie sprawozdawcze przedsiebiorstw.

(9b) Naleiy stale udoskonalaé¢ ramy regulujgce statystyki rynku pracy dotyczgce
przedsiebiorstw. Obejmuje to aspekty jakosci danych, a takie zmniejszanie
nadmiernych obcigzen ekonomicznych. Naleiy jednak odpowiednio przetestowad
nowe metody i procedury, zanim zostang one wlgczone do codziennej dziatalnosci
krajowych urzedow statystycznych. W tym celu Komisja (Eurostat) i krajowe urzedy
statystyczne powinny przeprowadzic¢ studia wykonalnosci i badania pilotaZowe. Takie
studia i badania powinna inicjowaé¢ Komisja, a udzial w nich powinien by¢ otwarty
dla krajowych urzedow statystycznych na zasadzie dobrowolnosci. Aby wyciggngdé
wlasciwe wnioski, Komisja i krajowe urzedy statystyczne powinny dokladnie
przeanalizowacé wyniki tych studiow i badan. Analize naleiy udostgpnic¢ spotecznosci
statystycznej i ogotowi spoleczenstwa.

(10) W celu zwigkszenia efektywno$ci procesOw tworzenia statystyk rynku pracy oraz
zmniejszenia obcigzenia statystycznego respondentéw, krajowe organy statystyczne
powinny mie¢ prawo do szybkiego i1 bezptatnego dostepu do wszystkich krajowych
rejestrow administracyjnych i do korzystania z nich oraz do wilaczenia ich do statystyki
w zakresie niezbednym do opracowywania, tworzenia i rozpowszechniania statystyki
rynku pracy dotyczacej przedsigbiorstw w Unii Europejskiej, zgodnie zart. 17a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009'!.

(11)  Rozporzadzenie (WE) nr223/2009 stanowi ramy odniesienia dla niniejszego
rozporzadzenia, w tym w odniesieniu do ochrony danych poufnych i przetwarzania
danych osobowych oraz ich udostgpniania, w tym danych bedgcych w posiadaniu
podmiotu prywatnego.

(11a) Ze wzgledu na zwykle nieuporzgdkowany charakter przeszukiwania ogdlnie
dostepnych tresci w internecie wykorzystywanie technik web scrapingu do
gromadzenia danych ze stron internetowych moZe nie byé zgodne z zasadgq
doktadnosci ochrony danych, poniewaz nie zapewnia oceny wiarygodnosci Zrodel.
Moze dojs¢ do naruszenia wymogow dotyczgcych jednakowej jakosci statystyk

19 Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 7 dnia 12 lipca 2002 r. dotyczgca przetwarzania
danych osobowych iochrony prywatnosci w sektorze lgcznosci elektronicznej (dyrektywa o prywatnosci
i tgcznosci elektronicznej) (Dz.U. L 201 7 31.7.2002, s. 37, http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).

I Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr223/2009 z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie
statystyki europejskiej oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE, Euratom)
nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzgdu Statystycznego Wspolnot Europejskich danych statystycznych
objetych zasada poufnosci, rozporzadzenie Rady (WE) nr 322/97 w sprawie statystyk Wspdlnoty oraz decyzje
Rady 89/382/EWG, Euratom w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Programow Statystycznych Wspoélnot
Europejskich (Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164).
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publicznych (np. zasad dokladnosci statystycznej i wiarygodnosci danych
Zrodtowych).

(12)  Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, tj. ustanowienie wspolnych ram prawnych dla
systematycznego tworzenia wysokiej jakosci statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsigbiorstw w Unii Europejskiej, nie moze zosta¢ osiggniety w wystarczajacym
stopniu przez panstwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na spojnosé
1 porownywalno$¢ mozliwe jest jego lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dziatania zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule, niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia tego celu.

(13) Zgodnie zart. 42 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE)
2018/1725'? skonsultowano si¢ z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych, ktory
wydat opini¢ 25 wrzesnia 2023 r.

(14) Do wlasciwego wdrozenia niniejszego rozporzadzenia w panstwach czlonkowskich
konieczny jest uplyw co najmniej 12 miesiecy od jego wejscia w zycie do pierwszego
gromadzenia danych. W zwigzku z tym stosowanie niniejszego rozporzgdzenia
powinno si¢ rozpoczqc¢ najwczesniej od 1 stycznia 2026 r.

(15)  Przeprowadzono konsultacje z Komitetem ds. Europejskiego Systemu Statystycznego,
PRZYIJMUIJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot

W rozporzadzeniu ustanawia si¢ wspolne ramy prawne opracowywania, tworzenia
1 rozpowszechniania statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w Unii.

Artykut 2

Definicje
Do celow rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

(1) »jednostka statystyczna” oznacza osobe fizyczng Ilub prawng, ktorej dotycza
gromadzone lub zestawiane dane;

2) »przedsigbiorstwo”  oznacza  zbidor jednostek  prawnych  zdefiniowanych
w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 696/93'3, obejmujacy producentéw nierynkowych
iinne jednostki instytucjonalne nalezace do sektora instytucji rzadowych
1 samorzagdowych;

12 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy
i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 2 21.11.2018, s. 39).

13 Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 696/93 z 15 marca 1993 r. w sprawie jednostek statystycznych do
celéw obserwacji 1 analizy systemu produkcyjnego we Wspoélnocie (Dz.U. L 76 z 30.3.1993, s. 1), zatacznik,
sekcja I11-A.
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(2a)

3)

“4)

)

(6)

(7

®)

)

(10)

(an

(12)

(13)
(14)

wprzedsigbiorstwo spoleczne” oznacza podmiot prawa prywatnego, ktory moina
ustanowi¢ korgystajqc z roznych form prawnych, i ktory dostarcza towary i Swiadczy
ustugi na rynku w sposob przedsi¢biorczy i zgodnie 7 zasadami i cechami gospodarki
spolecznej, a uzasadnieniem jego dzialalnosci komercyjnej sq cele spoleczne lub
srodowiskowe'?;

,jednostka lokalna” oznacza przedsigbiorstwo lub jego cze$¢, znajdujace sie
w okreslonym geograficznie miejscu;

»przedsigbiorstwo bedace rezydentem” lub ,,jednostka lokalna begdaca rezydentem”
oznacza przedsigbiorstwo lub jednostke lokalna, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
majaca wptyw na produkt krajowy brutto (PKB);

»pracownik™ oznacza osob¢ niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca zamieszkania
lub dlugosci okresu pracy w danym panstwie cztonkowskim, ktora zawarla
bezposrednig (formalng lub nieformalng) umowe o prace z przedsigbiorstwem oraz
otrzymuje wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy (pelny lub niepelny) oraz czas trwania umowy (okreslony lub nieokreslony,
w tym sezonowy); wynagrodzenie pracownika moze przybra¢ form¢ wynagrodzenia
facznie z premiami, wynagrodzenia za prac¢ na akord i1 prace w systemie zmianowym,
dodatkéw, oplat, prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

»pracodawca” oznacza przedsigbiorstwo lub jednostke lokalng, ktére zawarty
bezposrednia (formalng lub nieformalng) umowg o prace z pracownikiem;

,»dziedzina” oznacza co najmniej jeden zbidr danych, ktory obejmuje co najmniej jeden
temat;

Ltemat” oznacza tre$¢ informacji zbieranych w odniesieniu do jednostek
statystycznych w procesie gromadzenia danych, przy czym kazdy temat obejmuje
pewna liczbg tematow szczegdlowych;

»temat szczegotowy” oznacza szczegdtowa tres¢ informacji, ktoére majg by¢ zbierane
w odniesieniu do jednostek statystycznych w zwigzku z danym tematem; kazdy temat
szczegblowy obejmuje co najmniej jedng zmienna;

»zmienna” oznacza ceche jednostki mogaca obejmowaé wigcej niz jeden zbidr
wartos$ci, ktore moga mie¢ postaé liczby bezwzglednej, odsetka lub odniesienia do
pozycji w klasyfikacji;

»~podzial” oznacza zgoéry okreSlony, wyrazny, wyczerpujacy 1 wzajemnie
wykluczajacy si¢ zbior wartosci, ktére moga by¢ przypisane do zmiennej
charakteryzujacej jednostki statystyczne;

,mikrodane” oznaczaja dane dotyczace tylko jednej jednostki statystycznej bez
bezposredniego identyfikatora;

»dane zagregowane” oznaczajg dane dotyczace zbioru kilku jednostek statystycznych;

»populacja statystyczna” oznacza zbidr jednostek statystycznych, w odniesieniu do
ktoérych wymagane sg informacje i szacunki,

14

Zalecenie Rady 7 27 listopada 2023 r. w sprawie opracowania ramowych warunkow dla gospodarki

spotecznej (C/2023/1344) (Dz.U. C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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(15) »operat losowania” oznacza wykaz, mape lub inng specyfikacje jednostek, okreslajace
populacje statystyczna, ktora ma zosta¢ zbadana w catosci lub podlega¢ doborowi
proby;

(16) ,»proba” oznacza podzbioér operatu losowania, ktdrego elementy wybiera si¢ w oparciu
o proces o znanym prawdopodobienstwie wyboru, zaprojektowany tak, aby
umozliwiat obliczanie wiarygodnych szacunkéw dotyczacych populacji statystyczne;;

(17) ,respondent” oznacza jednostke sprawozdawcza, ktora dostarcza informacje organowi
prowadzacemu badanie;

(18) »dane z badania statystycznego” oznaczaja dane zebrane w odniesieniu do proby
respondentow i ekstrapolowane na populacj¢ statystyczna przy uzyciu odpowiednich
metod matematycznych;

(19) »rejestry  administracyjne”  oznaczaja dane generowane przez podmiot
administracyjny, zwykle organ publiczny, ktorego glownym celem nie jest
dostarczanie statystyk;

(20) »inne zrodta” oznaczaja wysokiej jakosci i wiarygodne dane generowane przez
podmiot nieadministracyjny, w tym rejestry prywatne, strony internetowe i bazy
danych, ktorych gléwnym celem nie jest dostarczanie statystyk publicznych;

(21) »Klasyfikacja statystyczna” oznacza uporzadkowany wykaz, z co najmniej jednym
poziomem szczegotowosci, powigzanych, ale wzajemnie wykluczajacych si¢ kategorii
stosowanych do organizowania informacji w danej dziedzinie statystycznej wedlug
ich podobienstwa;

(22) ,»okres odniesienia” oznacza okres, do ktérego odnosza si¢ dane;

(23) ,okres gromadzenia danych” oznacza okres, w ktorym gromadzone sg dane;

(24) »metadane” oznaczaja informacje, ktére sa potrzebne do wykorzystywania
1 interpretowania statystyk 1 ktére opisujg dane w ustrukturyzowany sposob;

(25) »wstepnie sprawdzone dane” oznaczaja dane zweryfikowane przez panstwa
cztonkowskie w oparciu o wspdlne reguty walidacji danych;

(26) »~raport jako$ci” oznacza raport zawierajacy informacje o jakosci produktu lub procesu
statystycznego,

(26a) ,dane historyczne” oznaczajg dane obejmujgce okres co najmniej dwoch lat przed
datg rozpoczecia stosowania niniejszego rozporzqdzenia.

Artykul 3

Zrédla i metody
1. Do celow zestawiania statystyk na podstawie niniejszego rozporzadzenia panstwa
cztonkowskie stosuja lub ponownie wykorzystuja jedno z nast¢pujacych zrodet danych lub
potaczenie kilku tych zrédel, pod warunkiem ze spetniajg one wymogi jakosci, o ktorych mowa
w art. 8:

a) dane z badania statystycznego,
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b) rejestry administracyjne,

c) inne zrodia.

la. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych zgodnie 7 art. 13, aby
uzupeltnic¢ niniejsze rozporzqdzenie w celu okreslenia, 7 jakich innych Zrédel, o ktorych mowa
w ust. 1 lit. ¢) niniejszego artykulu, mozina gromadzi¢ i przekazywaé dane. Wykonujgc
uprawnienia do przyjmowania takich aktow delegowanych, Komisja dopilnowuje, aby
korzystanie 7 tych innych Zrodel bylo konieczne i proporcjonalne 7 punktu widzenia celow
niniejszego rozporzgdzenia, 7 naleiytym uwzglednieniem wraZliwosci przedmiotowych
danych i bez uszczerbku dla dyrektywy 2002/58/WE.

2. W badaniach statystycznych stosowanych do celéw statystyk rynku pracy dotyczacych
przedsigbiorstw wykorzystuje si¢ proby reprezentatywne dla populacji statystycznej. Proby
przedsiebiorstw lub jednostek lokalnych wybiera si¢ z krajowych statystycznych rejestrow
przedsigbiorstw zdefiniowanych w art. 8 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2019/2152.

3. Panstwa czlonkowskie dostarczaja Komisji (Eurostatowi) szczegdétowe informacje dotyczace
wykorzystanych zrédet i metod za posrednictwem raportow jakosci, o ktorych mowa w art. 8
ust. 4.

Artykut 3a

Wymagania w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Jezeli dzialania, ktore naleiy podjgé na podstawie niniejszego rozporzqdzenia, obejmujq
przetwarzanie danych osobowych, takie przetwarzanie jest proporcjonalne i odbywa si¢
zgodnie 7 rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725" oraz
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679'S. Zgodnie 7 zasadg
minimalizacji danych okreslong w tych rozporzgdzeniach dane przekazywane na podstawie
niniejszego rozporzqgdzenia sq agregowane w takim stopniu, aby nie mozZna bylo
zidentyfikowac osob fizycznych.

2. Przetwarzanie danych osobowych do celow statystycznych, ktore uznaje sie za leigce w
interesie publicznym, podlega odpowiednim zabezpieczeniom zgodnie 7 art 89
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 i art. 13 rozporzqdzenia (UE) 2018/1725. Naleiy zwlaszcza
przestrzegac zasady anonimizacji danych osobowych.

15 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 7 dnia 23 paZdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w twigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy
i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzqdzenia (WE)

nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 221.11.2018, s.
39http://data.europa.eu/eli/res/2018/1725/0j).
16 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119
74.5.2016, s. 1, http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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Artykut 4

Wymogi w zakresie danych
1. Statystyki rynku pracy dotyczace przedsiebiorstw obejmujg nastepujace dziedziny i tematy:

a) wynagrodzenia:

— (1) struktura wynagrodzen;

— (i1) luka ptacowa miedzy kobietami a m¢zczyznami;

— (iii) zasieg umow zbiorowych;

— (iv) poziom ustawowego wynagrodzenia minimalnego, o ile ma zastosowanie;
— (v) zasigg ustawowego wynagrodzenia minimalnego, o ile ma zastosowanie;
b) koszty pracy:

— (1) struktura kosztow pracy;

— (i1) indeks kosztow zatrudnienia;

c) popyt na prace:

— (1) wolne miejsca pracy.

Tematy: ,,indeks kosztow zatrudnienia”, o ktérym mowa w lit. b) pkt (ii), oraz ,,wolne miejsca

pracy”, o ktorym mowa w lit. ¢) pkt (i), obejmuja dotyczace ich wezesne szacunki, o ktérych
mowa w art. 5.

2. Dla kazdego tematu wymienionego w ust. 1 okreslono w zalaczniku tematy szczegdtowe,
ich czestotliwos$¢, okresy odniesienia i1 terminy przekazywania.

3. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych, zgodnie z art. 13, w celu
zmiany okreslonego w zataczniku wykazu tematow szczegdtowych, czgstotliwosci, okresow
odniesienia i termindw przekazywania.

4. Przy wykonywaniu uprawnien do przyjmowania aktow delegowanych, na podstawie ust. 3,
Komisja zapewnia, aby zmiany nie naktadaty znacznego i1 nieproporcjonalnego obcigzenia na
panstwa czlonkowskie 1irespondentow. W tym celu prowadzi si¢ studia wykonalnosci
okreslone w art. 9 oraz nalezycie si¢ ocenia 1 uwzglednia ich wyniki przed przyjeciem aktow
delegowanych.

5. Dane przekazuje si¢ Komisji (Eurostatowi) w formie danych zagregowanych, z wyjatkiem
tematu ,,struktura wynagrodzen”, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) pkt (i) 1 w przypadku ktorego
przekazuje si¢ mikrodane dotyczace poszczegdlnych pracownikow i jednostek lokalnych.

6. Panstwa czlonkowskie przekazuja wstgpnie sprawdzone dane i1 metadane w formacie
technicznym okre§lonym przez Komisj¢ (Eurostat) dla kazdego zbioru danych. Do
przekazywania danych Komisji (Eurostatowi) wykorzystuje si¢ ustugi pojedynczego punktu
wprowadzania danych.

7. Komisja przyjmuje akty wykonawcze okreslajace dla kazdego tematu nastgpujace elementy:
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a) wykaz 1 opis zmiennych;

b) klasyfikacje statystyczne i podzialy danych;
c) docelowe poziomy doktadnosci,
d) metadane, ktore maja by¢ przekazywane ztaka samg czgstotliwoscia, za te same

okresy odniesienia 1 w tych samych terminach, jak dane, do ktorych si¢ odnosza;
e) okresy gromadzenia danych.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktérej mowa w art. 14
ust. 2, nie pozniej niz 12 miesigcy przed rozpoczgciem danego okresu odniesienia.

Artykut 5
Wstepne szacunki
1. Wstepne szacunki dotyczace indeksu kosztéw zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1

lit. b) pkt (ii), oraz wolnych miejsc pracy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. ¢) pkt (i), sa
przekazywane:

a) przez panstwa czlonkowskie, ktorych roczna liczba pracownikow stanowi ponad 3 %
tacznej liczby pracownikow w UE w kazdym z 3 ostatnich nast¢pujacych po sobie lat
oraz

b) przez panstwa cztonkowskie strefy euro, ktorych roczna liczba pracownikow stanowi

ponad 3 % tacznej liczby pracownikéw w strefie euro w kazdym z 3 ostatnich
nastepujacych po sobie lat.

2. Odsetek pracownikow w tacznej liczbie pracownikéw w UE i w strefie euro, o ktorym mowa
w ust. 1, ocenia Komisja (Eurostat) na podstawie dostepnych danych z badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci UE.

3. Wrazie zmian w wykazie panstw czlonkowskich, ktorych roczna liczba pracownikow
przekracza progi, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) i b), Komisja (Eurostat) powiadamia panstwo
lub panstwa cztonkowskie, ktérych to dotyczy, w terminie 6 miesiecy od konca okresu
zastosowanego w ocenie progu 3 %. Jezeli zaktualizowane odsetki pracownikow wynosza
mniej niz warto$ci progowe, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a) 1 b), panstwu cztonkowskiemu,
ktérego to dotyczy, pozwala si¢ na zaprzestanie przekazywania wstepnych szacunkdw,
poczawszy od kwartatu odniesienia pierwszego roku kalendarzowego nastgpujacego po dacie
zgloszenia. Jezeli zaktualizowane odsetki pracownikow przekraczaja te warto$ci progowe,
panstwo cztonkowskie, ktorego to dotyczy, przekazuje wstepne szacunki, poczawszy od
pierwszego kwartalu odniesienia trzeciego roku kalendarzowego nastepujacego po dacie
zgloszenia.

Artykut 6
Jednostki statystyczne i populacja statystyczna

1. Na podstawie niniejszego rozporzadzenia zestawia si¢ statystyki w odniesieniu do co
najmniej jednej z nastepujacych jednostek statystycznych:
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a) przedsigbiorstwa;
b) jednostki lokalne;

c) pracownicy.

2. W przypadku tematu ,,indeks kosztow zatrudnienia”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b)
pkt (i1), oraz tematu ,,wolne miejsca pracy”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. ¢) pkt (i),
populacja statystyczna obejmuje wszystkie przedsiebiorstwa lub wszystkie jednostki lokalne
bedace rezydentami danego panstwa cztonkowskiego 1 spetniajgce nastepujace warunki:

a) ich glowna dziatalno$¢ gospodarcza ujeta jest w jednej z sekcji klasyfikacji NACE!,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo 1rybotowstwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikoOw oraz gospodarstwa domowe produkujace wyroby
1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Organizacje i zespoly eksterytorialne”,
oraz

b) zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

3. W przypadku tematu ,,struktura wynagrodzen”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. a) pkt (i),
oraz tematu ,,luka ptacowa migdzy kobietami a m¢zczyznami”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
lit. a) pkt (ii), w przypadku danych dotyczacych pracodawcy populacja statystyczna obejmuje
wszystkie jednostki lokalne bedace rezydentami danego panstwa cztonkowskiego 1 spetniajace
nast¢pujace warunki:

a) ich dzialalno$¢ gospodarcza ujeta jest wjednej zsekcji klasyfikacji NACE,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajagce pracownikow oraz gospodarstwa domowe produkujagce wyroby
1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Organizacje i zespoty eksterytorialne”,
oraz

b) zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

W przypadku tematow ,struktura wynagrodzen” oraz ,luka placowa migdzy kobietami
a m¢zczyznami” w przypadku danych dotyczacych pracownikow populacja statystyczna
obejmuje wszystkich pracownikow, ktorych jednostka lokalna nalezy do populacji
statystycznej zdefiniowanej w akapicie pierwszym lit. a) i b).

4. Na zasadzie odstepstwa od ust. 3 lit. a) 1 b) w przypadku danych dotyczacych luki ptacowe;
migdzy kobietami a m¢zczyznami za okres odniesienia 2026 przekazywanie danych obejmuje
wszystkie jednostki lokalne wchodzace w sktad przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmnie;j
10 pracownikow, ktore oprocz dziatalnosci wykluczonych wust. 3 lit. a) nie wykonuja
dzialalnosci ujetej w klasyfikacji NACE w sekcji ,,Administracja publiczna 1 obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne”.

5. W przypadku tematu ,,struktura kosztow pracy”, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b) pkt (1),
populacja statystyczna obejmuje wszystkie jednostki lokalne bgdace rezydentami danego

17 Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych

(Dz.U. L 393 230.12.2006, s. 1).
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panstwa czlonkowskiego i spetniajace nastgpujace warunki:

a) ich dziatalno$¢ gospodarcza ujeta jest wjednej zsekcji klasyfikacji NACE,
z wyjatkiem sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo”, ,,Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikoOw oraz gospodarstwa domowe produkujace wyroby
1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby” oraz ,,Organizacje i zespoly eksterytorialne”,
oraz

b) wchodza w sktad przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow.

5a. W odniesieniu do wszystkich tematow wymienionych w zalgczniku panstwa cztonkowskie
gromadyzgq i przekazujq oddzielnie dane dotyczqce przedsiebiorstw spolecznych.

Artykut 7
Wymogi dotyczace statystyk ad hoc

1. Komisja jest uprawniona do przyjmowania zgodnie z art. 13 aktéw delegowanych
uzupehiajacych niniejsze rozporzadzenie przez okreslenie informacji, ktéore maja by¢
dostarczane przez panstwa czlonkowskie na zasadzie ad hoc, jezeli w ramach niniejszego
rozporzadzenia gromadzenie dodatkowych danych uznaje si¢ za niezbgdne do zaspokojenia
dodatkowych potrzeb w zakresie danych statystycznych, niemozliwych do zaspokojenia w
inny sposob. Te akty delegowane okreslaja:

a) tematy szczegotowe, ktore majg by¢ dostarczane w ramach gromadzenia danych ad
hoc, zwigzane z dziedzinami i1 tematami okre§lonymi w art. 4 oraz przyczyny takich
dodatkowych potrzeb statystycznych;

b) okresy odniesienia i terminy przekazywania danych.

2. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych, o ktorych mowa w ust. 1,
poczawszy od roku odniesienia 2028 oraz z zachowaniem co najmniej 2 lat przerwy mig¢dzy
kazdym gromadzeniem danych ad hoc.

3. Komisja przyjmuje akty wykonawcze w celu okreslenia informacji ad hoc, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz metadanych. Te akty wykonawcze okreslaja, w stosownych przypadkach,
nastepujace elementy techniczne:

a) wykaz 1 opis zmiennych;

b) klasyfikacje statystyczne i podzialy danych;

c) szczegotowe specyfikacje objetych jednostek statystycznych;
d) metadane, ktére majg by¢ przekazywane;

e) okresy gromadzenia danych.

Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedura sprawdzajaca, o ktérej mowa w art. 14
ust. 2, nie pozniej niz 24 miesigce przed rozpoczeciem odpowiedniego okresu odniesienia.
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Artykut 8

Wymogi jakoSci i sprawozdawczosé¢ dotyczaca jakosci

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja konieczne S$rodki w celu zapewnienia jakoS$ci
przekazywanych danych i metadanych.

2. Panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby dane, w tym dane historyczne, otrzymane
z wykorzystaniem Zrddet okreslonych w art. 3 obejmowaly wszystkie jednostki statystyczne
1 calg populacje statystyczng okre§lone w art. 6 oraz zapewniaty doktadne szacunki dotyczace
tych jednostek i populacji.

3. Do celdéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ kryteria jakosci okre§lone w art. 12 ust. 1
rozporzadzenia (WE) nr 223/2009.

4. Panstwa cztonkowskie przekazuja raporty jakosci dotyczace zrodet 1 metod dla kazdego
tematu wymienionego w art. 4.

5. Komisja przyjmuje akty wykonawcze okreslajace praktyczne ustalenia dotyczace raportow
jakosci oraz ich tres¢. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca,
o ktorej mowa w art. 14 ust. 2.

6. Panstwa cztonkowskie informuja Komisje (Eurostat) o wszelkich istotnych informacjach lub
zmianach dotyczacych wykonania niniejszego rozporzadzenia, majagcych wplyw na jakos¢
przekazywanych statystyk. Informacje te sa przekazywane jak najszybciej i1najpdzniej 3
miesigce po wejsciu w zycie kazdej takiej zmiany.

7. Na wniosek Komisji (Eurostatu) panstwa cztonkowskie dostarczaja dodatkowe informacje
niezbedne do oceny jakosci informacji statystycznych.

8. Komisja (Eurostat) ocenia jakos$¢ przekazanych danych, wykorzystanych zrodet 1 metod oraz
operatow losowania. Komisja (Eurostat) przygotowuje i publikuje sprawozdania dotyczgce
Jjakosci przekazywanych danych, rodel i zastosowanych metod. W sprawozdaniach Komisja
(Eurostat) zaleca sposob zarzqdzania Zrodltami, ktorych jakos¢ uznano za niskq, oraz danymi
zgromadzonymi z tych Zrodel.

Artykul 9

Studia wykonalnosci i badania pilotazowe

1. W celu poprawy statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw lub w celu ograniczenia
administracyjnego i finansowego obciazenia przedsiebiorstw, w szczegdlnosci MSP i
mikroprzedsi¢biorstw, Komisja (Eurostat) moze inicjowa¢ studia wykonalno$ci 1 badania
pilotazowe. Cele takich studiéw i1badan obejmuja co najmniej jeden z nastepujgcych
elementow:

a) poprawg jakos$ci 1 porownywalnos$ci zbiorow danych;

b) badanie nowych mozliwos$ci 1 wdrazanie nowych elementow dla zaspokojenia potrzeb
uzytkownikoéw;
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c) usprawnienie integracji badan z innymi zrédtami danych;

d) ograniczenie obcigzen respondentow;

e poprawe oplacalnosci gromadzenia danych.

W takich studiach i badaniach uwzglednia si¢ rozwoj technologiczny i cyfrowy.

la. Dane gromadzone podczas badan pilotazowych, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, ograniczajq si¢ do dziedzin i tematow wymienionych w art. 4 ust. 1 oraz do tematow
szczegoltowych wymienionych w zalgczniku.

2. Panstwa cztonkowskie moga uczestniczy¢ w tych studiach i badaniach dobrowolnie. We
wspotpracy z Komisjg (Eurostatem) zapewniajg ich reprezentatywnos$¢ na poziomie Unii.

3. Wyniki tych studidow ibadan ocenia Komisja (Eurostat) we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi i najwazniejszymi zainteresowanymi stronami, w fym partnerami spolecznymi.
Komisja (Eurostat) przygotowuje sprawozdania z wynikow tych studiow ibadan we
wspotpracy z panstwami cztonkowskimi. Sprawozdania te sq podawane do wiadomosci
publicznej.

W sprawozdaniach, o ktorych mowa w akapicie pierwszym, Komisja (Eurostat) moZe zalecic,
w jaki sposob badania pilotaiowe powinny zosta¢ wlqczone jako trwale rozwigzania.

3a. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych zgodnie 7 art. 13, aby
uzupetni¢ niniejsze rozporzgdzenie w celu okreslenia rol i obowigzkow podmiotow
prowadzgcych badania, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, w zakresie, w jakim
przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ do celow takich badan.

Artykut 10
Finansowanie
1. Z budzetu ogdlnego Unii mozna przyzna¢ wktad finansowy na rzecz krajowych organow

statystycznych i innych organdéw krajowych, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 223/2009, w celu:

a) poprawy zrddel, wtym operatow losowania, na potrzeby statystyk rynku pracy
dotyczacych przedsiebiorstw, od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia
najp6zniej do dnia 31 grudnia 2029 r.;

b) poprawy metod tworzenia statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw, w tym
prowadzenia studiow wykonalno$ci i badan pilotazowych, o ktérych mowa w art. 9.

Unia nie finansuje kosztow regularnego zestawiania statystyk, ktoére majg by¢ przekazywane
na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

2. Wktad finansowy Unii nie przekracza 80 % kosztow kwalifikowalnych.
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Artykut 11

Ochrona interesow finansowych Unii

1. Komisja wprowadza odpowiednie $rodki zapewniajagce — podczas realizacji dziatan
finansowanych na podstawie niniejszego rozporzadzenia — ochrong interesow finansowych
Unii przez zapobieganie naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkim innym nielegalnym
dziataniom, przez skuteczne kontrole oraz, w razie wykrycia nieprawidlowos$ci, przez
odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych, atakze, w stosownych przypadkach, przez
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace kary administracyjne i finansowe.

2. Komisja lub jej przedstawiciele oraz Trybunat Obrachunkowy majg uprawnienia do audytu,
na podstawie dokumentacji 1 na miejscu, wobec wszystkich beneficjentéw dotacji,
wykonawcow 1 podwykonawcow, ktorzy otrzymali Srodki unijne na podstawie niniejszego
rozporzadzenia.

3. Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) moze prowadzi¢
dochodzenia, w tym kontrole iinspekcje na miejscu, zgodnie z przepisami i procedurami
okre$lonymi w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/201313
oraz rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96!°, w celu ustalenia, czy miaty miejsce
naduzycie finansowe, korupcja lub inne nielegalne dzialania naruszajace interesy finansowe
Unii, wzwigzku z umowa o udzielenie dotacji, decyzja o udzieleniu dotacji lub umowg
w sprawie zamOwienia finansowang w na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

4. Nie naruszajgc przepisow ust. 1, 2 13, w umowach o wspolpracy z panstwami trzecimi
1z organizacjami mi¢dzynarodowymi, zamodwieniach, umowach o udzielenie dotacji
1decyzjach o udzieleniu dotacji wynikajacych z wdrozenia niniejszego rozporzadzenia
zamieszcza si¢ przepisy wyraznie upowazniajagce Komisje, Trybunal Obrachunkowy,
Prokurature Europejska i OLAF do prowadzenia takich audytow i dochodzen zgodnie z ich
odpowiednimi uprawnieniami.

Artykut 12
Odstepstwa

1. W przypadku gdy krajowy system statystyczny panstwa cztonkowskiego wymaga istotnych
zmian na potrzeby stosowania niniejszego rozporzadzenia badz aktow delegowanych lub
wykonawczych przyjetych na jego podstawie, Komisja moze przyzna¢ temu panstwu
cztonkowskiemu — w drodze aktéw wykonawczych — naleiycie uzasadnione odstepstwa na
maksymalny okres jednego roku. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 14 ust. 2.

Przyznajac odstepstwa, Komisja bierze pod uwagg poréwnywalno$¢ statystyk panstw

18 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia
2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie
Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1).

19 Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na
miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisj¢ w celu ochrony interesow finansowych Wspolnot
Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi nieprawidlowosciami (Dz.U. L 292 z 15.11.1996, s. 2).
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cztonkowskich oraz terminowe obliczanie wymaganych reprezentatywnych 1 wiarygodnych
agregatow europejskich. Komisja zapewnia tez, aby wymogi dotyczace statystyk, metadanych
1jakosci objetych niniejszym rozporzadzeniem, a poprzednio objetych uchylonymi
rozporzadzeniami, byly nadal spetniane bez zaktocen.

2. Panstwo cztonkowskie, ktérego to dotyczy, sktada nalezycie uzasadniony wniosek do
Komisji w terminie 3 miesiecy od daty wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia lub
przyjetych na jego podstawie aktow delegowanych lub wykonawczych.

Artykut 13

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnief do przyjmowania aktow delegowanych podlega warunkom
okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktorych mowa w art. 3 ust. la, art. 4 ust.
3, art. 7 ust. 1 1 art. 9 ust. 3a, powierza si¢ Komisji na okres pieciu lat od ... Urzad Publikac;i:
prosze wstawi¢ doktadng dat¢ wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia]. Komisja sporzqdza
sprawozdanie dotyczqce przekazania uprawnien nie poZniej nii dziewigeé¢ miesigcy przed
konicem okresu pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie priedtuione na
takie same okresy, chyba e Parlament Europejski lub Rada sprzeciwiq si¢ takiemu
przedtuieniu nie pozniej niz trzy miesigce przed konicem kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktorym mowa w art. 3 ust. la, art. 4 ust. 3, art. 7 ust. 1 i art. 9 ust.
3a, moze zosta¢ w dowolnym momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez Radg.
Decyzja o odwotaniu konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu
staje si¢ skuteczna nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urz¢dowym Unii
Europejskiej lub w pdzniejszym, okre§lonym w niej, terminie. Nie wptywa ona na wazno$¢ juz
obowiazujacych aktow delegowanych.

4. Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi
przez kazde panstwo czlonkowskie zgodnie z zasadami okreSlonymi w Porozumieniu
migdzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go rdéwnoczesnie
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 3 ust. 1a, art. 4 ust. 3, art. 7 ust. 1 i art. 9 ust. 3a
wchodzi wzycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazily
sprzeciwu w terminie #rzech miesigcy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu
1 Radzie, lub gdy, przed uplywem tego terminu, zarobwno Parlament Europejski, jak 1 Rada
poinformowaty Komisje, Ze nie wniosa sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o #rzy miesigce
z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 14

Procedura komitetowa

1. Komisj¢ wspomaga Komitet ds. Europejskiego Systemu Statystycznego ustanowiony na
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mocy rozporzadzenia (WE) nr 223/2009. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ust¢pu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.

Artykut 15
Uchylenie

1. Rozporzadzenia (WE) nr 530/1999, (WE) nr 450/2003 1 (WE) nr 453/2008 tracg moc
z dniem 1 stycznia 2026 r.

2. Odestania do uchylonych rozporzadzen traktuje si¢ jako odestania do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 16

Wejscie w zycie i rozpoczecie stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.

Stosuje si¢ je od dnia 1 stycznia 2026 .

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Dziedziny, tematy itematy szczegélowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Dziedzi
na

Temat

Temat szczegdlowy

Czestotli
wos¢

Okres
odniesienia

Termin
przekazywan
ia danych @
@

Pierwszy
okres
odniesieni
a

Wynagr
odzenia

Struktura
wynagrodze
n

Wynagrodzenia

Lgczne wynagrodzenie
roczne I miesieczne
i wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyplacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu probg.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcy

Informacje
gospodarcze, prawne,
geograficzne i na temat
zatrudnienia dotyczgce
Jjednostki lokalnej, do
ktorej nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz  jej
przedsiebiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownika

Indywidualne dane
demograficzne,
geograficzne, w tym
to, czy pracownik jest
pracownikiem
migrujgcym czy
transgranicznym,

dotyczqgce
wyksztalcenia, umowy

Co cztery
lata

Rok
kalendarzo
wy

T+16
miesigcy

2026
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o prace i zawodu
odnoszgce  si¢  do
kazdego  pracownika
objetego probg.

Okresy pracy

Informacja o okresach
pracy kazdego
pracownika objetego
probg.

Techniczne elementy
badania

Informacje na temat
doboru proby
i gromadzenia danych
odnoszqce  sie  do
kazdego  pracownika
objetego probg oraz
jego/jej  pracodawcy
(np. wagi).

PL

Luka Wynagrodzenia Co roku Rok T+13 2026
ptacowa godzinowe kalendarzo | miesigcy
km(:g?ethmi Wynqgrodzenia Wy
. godzinowe
a megzczyzn . .
. pracownikow plci
ami meskiej i zenskiej
w podziale wedtug
glownych cech
charakterystycznych
pracodawcy
i pracownika oraz
odpowiadajqgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow plci
meskiej i zenskiej.
Pracownicy
Liczba  pracownikow
plci meskiej i zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
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pracodawcy
i pracownika.

Minimalne
wynagrodze
nie

Poziom ustawowego
wynagrodzenia
minimalnego

Co dwa
lata

Rok
kalendarzo

wy

T+13
miesigcy

2026

Liczha i  odsetek
pracownikow objetych
ustawowym
wynagrodzeniem
minimalnym

Co dwa
lata

Rok
kalendarzo

wy

T+13
miesigcy

2026

Zasieg
umow
zbiorowych

Liczba pracownikow
objetych uktadami
zbiorowymi

Co dwa
lata

Rok
kalendarzo

wy

T+13
miesigcy

2026

Koszty
pracy

Struktura
kosztow

pracy

Koszty pracy

Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce w zwigzku
z zatrudnianiem

pracownikow oraz
sktadniki tych kosztow.

Godziny
przepracowane

Godziny  faktycznie
przepracowane

w podziale
gltownych
pracownikow.

wedlug
rodzajow

Godziny optacone

Godziny

w podziale
glownych
pracownikow.

oplacone
wedlug
rodzajow

Pracownicy

Liczba  pracownikow
w podziale wedlug
gltownych rodzajow.

Jednostki lokalne

Co cztery
lata

Rok
kalendarzo

wy

T+18
miesiecy

2028
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Informacje na temat
Jjednostek  lokalnych

objetych probg.

Indeks
kosztow
zatrudnienia

Kwartalny indeks
kosztéow  zatrudnienia
na godzing pracy

Kwartalny indeks
kosztow  zatrudnienia
na godzine pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

indeks
kosztow

Kwartalny
tacznych
zatrudnienia
Nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

Kwartalny indeks
godzin

przepracowanych

Nieskorygowane
i skorygowane szeregi
czasowe.

Co
kwartat

Kwartat
kalendarzo
wy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni

- Dane
ostateczne
T+65 dni

Roczne koszty pracy

Poziomy
rocznych
pracy
wedlug
kosztow.

(wagi)
kosztow

w podziale
rodzaju

Co roku

Rok
kalendarzo

wy

Koniec
pierwszego
kwartalu
roku T+1 +
65 dni

Pierwszy
kwartat
2026 .

Popyt
na prace

Wolne
miejsca
pracy

Wolne stanowiska

Informacje na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy;,
nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

Stanowiska obsadzone

kwartat

Kwartal
kalendarzo

wy

- Wczesne
szacunki:
T+45 dni

- Dane
ostateczne
T+70 dni

Pierwszy
kwartat
2026r.
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Informacje na temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane szeregi
czasowe.

(D) Po zakonczeniu okresu odniesienia ,,T”.

(2) Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobot¢ lub niedzielg, faktycznym
terminem jest nastepujacy po nich poniedzialek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zalgcznika I do Regulaminu Parlamentu sprawozdawczyni oswiadcza, ze
przy sporzadzaniu sprawozdania, do czasu przyjecia go w komisji, otrzymata informacje od
nastepujacych podmiotoéw lub osob:

Podmiot lub osoba
European Data Protection Supervisor (EDPS), opinion
European Central Bank (ECB), opinion

Ponizszy wykaz zostat sporzadzony na wylaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni.
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14.2.2024

OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Gospodarczej i Monetarne;j

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
statystyk rynku pracy dotyczacych przedsigbiorstw w Unii Europejskiej, uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr 453/2008
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Milan Brglez

POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Gospodarczej i Monetarne;,
jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o wzigcie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(1) Statystyki rynku pracy dotyczace (1)  Dokladne, aktualne, wiarygodne i

przedsigbiorstw w Unii Europejskiej sg porownywalne statystyki rynku pracy

wymagane do celow opracowywania, dotyczace przedsigbiorstw w Unii

wdrazania 1 oceny polityk Unii, Europejskiej sa wymagane do celow

w szczegdlnosci dotyczacych spojnosci opracowywania, wdrazania i oceny polityk

gospodarczej, spotecznej 1 terytorialnej, Unii, w szczegolno$ci dotyczacych

europejskiej strategii zatrudnienia, spojnosci gospodarczej, spoleczne;j

Europejskiego filaru praw socjalnych oraz 1 terytorialnej, europejskiej strategii

europejskiego semestru. zatrudnienia, Europejskiego filaru praw
socjalnych, europejskiego semestru, a
takze zwigzanych z realizacjq Planu
dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych oraz planu dziatania na
rzecz gospodarki spolecznej. Sq one
rownie wazne dla UE, by mogla wypelniaé
zadania powierzone jej na mocy art. 2, 3
i 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Zapobieganie zakloceniom
roéwnowagi makroekonomicznej 1 ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011%'5 oraz monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411¢
wymaga dokladnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy 1 poziomow wynagrodzen

w panstwach cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakloceniom rownowagi
makroekonomicznej i ich korygowania
(Dz.U.L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje
3) Europejski Bank Centralny

wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw,

PE757.907v02-00
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Europejskiej (TFUE).

Poprawka

(2) Zapobieganie zakloceniom
rownowagi makroekonomicznej i ich
korygowanie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 1176/2011'5, monitorowanie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/20411°
wymaga dokladnych informacji
dotyczacych zmian godzinowych kosztow
pracy i poziomow wynagrodzen oraz
zasiegu umow zbiorowych w panstwach
cztonkowskich.

15 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011
z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
zapobiegania zakloceniom rownowagi
makroekonomicznej 1 ich korygowania
(Dz.U. L 306 z23.11.2011, s. 25).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

Poprawka
3) Europejski Bank Centralny

wykorzystuje europejskie statystyki rynku
pracy dotyczace przedsigbiorstw, w

RR\1297573PL.docx



w kontekscie jednolitej polityki pienigznej,
do celow monitorowania ryzyka inflacji

1 deflacji wynikajacego z kosztow pracy.

Z tego wzgledu konieczne sq dokladne,
aktualne i porownywalne unijne statystyki
dotyczqce zmian kosztow pracy.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Nalezy rozszerzy¢ zakres statystyk
dotyczgcych wolnych miejsc pracy oraz
poprawic¢ aktualnos$¢ indeksu kosztow
zatrudnienia, poniewaz oba te wskazniki sg
wymienione wsréd podstawowych
europejskich wskaznikéw gospodarczych!”
potrzebnych do monitorowania polityki
pieni¢znej 1 gospodarczej.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie statystyk
w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych
metod w zakresie statystyk 1 wskaznikoéw
dla strefy euro”, COM(2002) 661 final

z dnia 27 listopada 2002 r.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw S

Tekst proponowany przez Komisje

%) Konieczna jest podstawa prawna
regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki placowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami na potrzeby
monitorowania celow zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczegdlnosci

RR\1297573PL.docx

szczegolnosci statystyki dotyczgce zmian
kosztow pracy i wzrostu plac, w kontekscie
jednolitej polityki pienieznej, do celow
monitorowania ryzyka inflacji i deflacji
wynikajacego z kosztow pracy. Analizie tej
musi towarzyszy¢ monitorowanie ryzyka
inflacji i deflacji wynikajgcego z zyskow.

Poprawka

4) Nalezy rozszerzy¢ dane na temat
wolnych miejsc pracy oraz poprawic
aktualnos$¢ indeksu kosztow zatrudnienia,
poniewaz oba te wskazniki s3 wymienione
wsrdd podstawowych europejskich
wskaznikéw gospodarczych!” potrzebnych
do monitorowania polityki pieni¢zne;j

1 gospodarczej.

17 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie statystyk
w strefie euro ,,W kierunku usprawnionych
metod w zakresie statystyk 1 wskaznikoéw
dla strefy euro”, COM(2002) 661 final

z dnia 27 listopada 2002 r.

Poprawka

(%) Konieczna jest podstawa prawna
regulujaca przekazywanie rocznych danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami na potrzeby
monitorowania celéw zrownowazonego
rozwoju w ramach Agendy 2030 Narodow
Zjednoczonych (ONZ), w szczeg6lnosci
celu 5 ,,Ré6wnosc¢ pici” oraz celu 8 ,,Wzrost
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celu 5 ,,Ré6wnos¢ ptei”.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Do wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sg
poréwnywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
mezczyzn i kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace!®
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa czlonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej miedzy kobietami

a m¢zezyznami. Obowiazek ten nalezy
uzupehni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki placowej migdzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i1 pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2000, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady réwnosci wynagrodzen dla

PE757.907v02-00

gospodarczy i godna praca’, jak rowniez
monitorowania wplywu dyrektywy (UE)
2023/970.

Poprawka

(6) Do wprowadzenia w Zycie,
monitorowania i oceniania zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet 1 m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy'® wymagane sa
porownywalne dane dotyczace
wynagrodzen otrzymywanych przez
me¢zczyzn 1 kobiety. Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg sama pracg!®
lub prace o takiej samej wartosci naktada
na panstwa cztonkowskie wymog
terminowego dostarczania Komisji co roku
aktualnych danych dotyczacych luki
ptacowej migdzy kobietami

a me¢zczyznami. Obowigzek ten nalezy
uzupetni¢ odpowiednimi koniecznymi
ramami statystycznymi w zakresie
zestawiania 1 przekazywania danych
dotyczacych luki ptacowej miedzy
kobietami a m¢zczyznami.

18 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

19 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla
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mezczyzn 1 kobiet za takg samg prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsigbiorstw, zwtaszcza MSP, krajowe
organy statystyczne powinny rozwazy¢
wykorzystanie zrodet administracyjnych

i innowacyjnych, ktorych gléwnym celem
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me¢zczyzn 1 kobiet za takg sama prace lub
pracg o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz.U. L
132217.5.2023, s. 21).

Poprawka

(6a) Zroinicowanie emerytur ze
wzgledu na pleé jest wzgledng roinicq
miedzy Srednimi emeryturami brutto
kobiet i meZczyzn. Jego Zrodlem sq rozne
sciezki karier zawodowych. W przypadku
kobiet charakteryzujg si¢ one nizszymi
wynagrodzeniami, krotszymi i
przerywanymi okresami pracy oraz
mniejszq liczbq przepracowanych godzin.
W rezultacie kobiety sq bardziej zagroZone
ubostwem na pozniejszym etapie Zycia niz
meZczyini. Dane gromadzone w
kontekscie statystyk rynku pracy dla
przedsiebiorstw dotyczqce struktury
zarobkow, zroznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na pleé i struktury kosztow
pracy moggq sie te; przyczynic¢ do lepszego
Zrozumienia Zroznicowania emerytur ze
wzgledu na ple¢ w panstwach
czlonkowskich.

Poprawka

9) Gromadzenie danych nie powinno
stwarzaé niepotrzebnych obcigien
administracyjnych dla przedsiebiorstw.
Aby ograniczy¢ obcigzenie dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza przedsigbiorstw
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nie jest zapewnianie statystyk, do
zastgpienia lub uzupetnienia badan
statystycznych, z zastrzezeniem wymogow
jakosci statystyki publicznej. Najnowsze
osiggniecia technologiczne 1 cyfrowe moga
si¢ przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE757.907v02-00

spolecznych, MSP i mikroprzedsiebiorstw,
krajowe organy statystyczne powinny
rozwazy¢ wykorzystanie zrodet
administracyjnych i innowacyjnych,
ktorych gldownym celem nie jest
zapewnianie statystyk, do zastgpienia lub
uzupeltnienia badan statystycznych,

z zastrzezeniem wymogow jakosci
statystyki publicznej. Najnowsze
osiggnigcia technologiczne i cyfrowe moga
sie przyczyni¢ do realizacji tego celu.

Poprawka

(10a) Jezeli dzialania, ktore nalezy
podjgé na podstawie niniejszego
rozporzgdzenia, obejmujq przetwarzanie
danych osobowych, takie przetwarzanie
powinno odbywa¢ sie zgodnie

z odpowiednimi unijnymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
a mianowicie 7 rozporzgdzeniem (UE)
2018/1725' i rozporzgdzeniem (UE)
2016/679°. Zgodnie 7 zasadg
minimalizacji danych okreslong w tych
rozporzgdzeniach dane przekazywane na
podstawie niniejszego rozporzqdzenia
powinny byé agregowane w takim stopniu,
aby nie mozna bylo zidentyfikowac osob
fizycznych.

1 Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia
23 paidziernika 2018 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i
Jjednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE.

2 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1297573PL.docx
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ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

0 ochronie danych).

Poprawka

(10b) Przetwarzanie danych osobowych
do celow statystycznych, ktore uznaje sie
za leZgce w interesie publicznym, powinno
podlegaé odpowiednim zabezpieczeniom
zgodnie 7 art. 89 rozporzgdzenia (UE)
2016/679" i art. 13 rozporzqdzenia (UE)
2018/1725% Szczegolng uwage naleiy
Zwrocié na zgodnosé z zasadq
anonimizacji danych osobowych.

1 Rozporzgdzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

0 ochronie danych).

2 Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 7
dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku 7
przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE.
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 12

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje
(5) »pracownik™ oznacza osobg

niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca
zamieszkania lub dlugos$ci okresu pracy

PE757.907v02-00

Poprawka

(11a) Wykorzgystanie technik web
scrapingu do gromadzenia danych ze
stron internetowych w
nieustrukturyzowany sposob powinno by¢
zgodne 7 zasadg doktadnosci ochrony
danych.

Poprawka

2a)  ,przedsiebiorstwo spoleczne”
oznacza podmiot prawa prywatnego, ktory
dostarcza towary i Swiadczy ustugi na
rynku w sposob przedsiebiorczy i zgodnie
z zasadami i cechami gospodarki
spolecznej, a uzasadnieniem jego
dziatalnosci komercyjnej sq cele spoleczne
lub srodowiskowe; przedsiebiorstwa
spoleczne mogq miec roine formy
prawnel®;

la Zalecenie Rady 7 9 listopada 2023 r. w
sprawie opracowania warunkow
ramowych gospodarki spolecznej.

Poprawka
%) ,pracownik” oznacza osobg

niezaleznie od jej obywatelstwa, miejsca
zamieszkania lub dlugos$ci okresu pracy
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w danym panstwie cztonkowskim, ktéra
zawarla bezposredniq (formalng lub
nieformalng) umowe o prace

z przedsigbiorstwem oraz otrzymuje
wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
(pelny lub niepelny) oraz czas trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony,

W tym sezonowy); wynagrodzenie
pracownika moze przybra¢ forme
wynagrodzenia tagcznie z premiami,
wynagrodzenia za prace na akord i prace
w systemie zmianowym, dodatkow, opfat,
prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 6

Tekst proponowany przez Komisje

6) »pracodawca” oznacza
przedsigbiorstwo lub jednostke lokalna,
ktére zawarly bezposredniq (formalng lub
nieformalng) umowe o pracg

z pracownikiem;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1297573PL.docx

w danym panstwie cztonkowskim, ktéra
pozostaje 7 przedsiebiorstwem w
bezposrednim stosunku pracy
nawiqzanym na podstawie formalnej lub
nieformalnej umowy o prace oraz
otrzymuje wynagrodzenie, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu
pracy (pelny lub niepetny) oraz czas
trwania umowy (okreslony lub
nieokre$lony, w tym sezonowy);
wynagrodzenie pracownika moze przybraé
form¢ wynagrodzenia tacznie z premiami,
wynagrodzenia za prac¢ na akord 1 prace
w systemie zmianowym, dodatkow, optat,
prowizji oraz wynagrodzenia w naturze;

Poprawka

6) ,pracodawca” oznacza
przedsigbiorstwo lub jednostke lokalng,
ktére pozostajg w bezposrednim stosunku
pracy nawigzanym na podstawie
formalnej lub nieformalnej umowy

o0 prac¢ z pracownikiem;

Poprawka

Przetwarzanie danych, o ktorym mowa w
art. 3 ust. 1 lit. ¢), pozostaje bez
uszczerbku dla dyrektywy 2002/58'.
Wykorzystanie technik web scrapingu
ogranicza sie do danych nieosobowych.

1 Dyrektywa 2002/58/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady 7 dnia
12 lipca 2002 r. dotyczqca przetwarzania
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danych osobowych i ochrony prywatnosci
w sektorze lgcznosci elektronicznej
(dyrektywa o prywatnosci i lgcznosci

elektronicznej).
Poprawka 16
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 3 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3a. Wszelkie przetwarzanie danych

osobowych musi by¢ zgodne z
odpowiednimi przepisami Unii
dotyczqcymi ochrony danych osobowych, w
tym z rozporzqdzeniem (UE) 2016/679!, z
poszanowaniem praw podstawowych osob,
ktorych dane dotyczq, zgodnie z
rozporzqdzeniem (WE) nr 223/2009°.

1 Rozporzqgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

0 ochronie danych).

2 Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009
z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie
statystyki europejskiej oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE, Euratom)

nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do
Urzedu Statystycznego Wspdlnot
Europejskich danych statystycznych
objetych zasadq poufnosci, rozporzqdzenie
Rady (WE) nr 322/97 w sprawie statystyk
Wspdlnoty oraz decyzje Rady
89/382/EWG, Euratom w sprawie
ustanowienia Komitetu ds. Programow
Statystycznych Wspolnot Europejskich.
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 4 — litera a — tiret 2 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

— (iii)  zasieg umow zbiorowych;

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Sa. W odniesieniu do wszystkich
tematow wymienionych w zalgczniku
panstwa czlonkowskie gromadzq i
przekazujq oddzielnie dane dotyczgce
przedsiebiorstw spolecznych.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Zalacznik 1

Tekst proponowany przez Komisje

ZALACZNIK 1
Dziedziny, tematy 1 tematy szczegdlowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Dziedzina| Temat | Temat szczegotowy |Czestotliwos¢| Okres Termin | Pierwszy
odniesienia przekazy | okres

wania odniesienia
danych ()
(@)

Wynagrod| Struktu | Wynagrodzenia Co cztery Rok T+16 2026

zenia ra Laczne lata kalendarz miesigcy

wynagr | wynagrodzenie owy

odzen | roczne i miesigczne

1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyplacane
kazdemu
pracownikowi

RR\1297573PL.docx 39/53 PE757.907v02-00

PL



objetemu proba.

Cechy
charakterystyczne
pracodawcy
Informacje
gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczqgce jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownika
Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczgce
wyksztatcenia,
umowy o prace

i zawodu
odnoszgce si¢ do
kazdego
pracownika
objetego probg.

Okresy pracy
Informacja

o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego probg.

Techniczne elementy
badania

Informacje na temat
doboru proby

i gromadzenia danych
odnoszgce si¢ do
kazdego pracownika
objetego probq oraz

PL
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jego/jej pracodawcy
(np. wagi).

Luka
ptaco
wa
migdz
y
kobiet
ami
amez
czyzna
mi

Wynagrodzenia
godzinowe
Wynagrodzenia
godzinowe
pracownikow pfci
meskiej i zenskiej
w podziale wedlug
glownych cech
charakterystycznyc
h pracodawcy

i pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow pfci
meskiej i zenskiej.

Co roku

Rok
kalendarz
owy

T+13
miesigcy

2026

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedlug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Koszty
pracy

Struktu
ra
koszto
W

pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
gtownych rodzajow

Co cztery
lata

Rok
kalendarz
owy

T+18
miesigcy

2028
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pracownikow.

Godziny optacone
Godziny oplacone
w podziale wedtug
glownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy

Liczba pracownikow
w podziale wedtug
gtownych rodzajow.

Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych
objetych probg.

Inde
ks
koszt
ow
zatru
dnien
ia

Kwartalny indeks
kosztéw zatrudnienia
na godzing pracy
Kwartalny indeks
kosztow
zatrudnienia na
godzine pracy,
wedtug rodzaju
kosztow;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
facznych kosztow
zatrudnienia
Nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych
Nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.

Co
kwartat

Kwartat
kalendarz
oWy

Wez
esne
szacu

T+45
dni -
Dane
ostate
czne
T+65
dni

Roczne koszty pracy

Co roku

Rok
kalendarzowy

Koniec

Pierwszy
kwartat
2026 r.

Poziomy (wagi)
rocznych kosztow
pracy w podziale
wedtug rodzaju
kosztow.

pierwszeg
0
kwartatu
roku T+1
+ 65 dni

PL
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Popyt
na prace

Wolne
miejsca
pracy

Wolne stanowiska
Informacje na temat
zarejestrowanych
wolnych stanowisk
pracy;
nieskorygowane

i skorygowane
szeregi czasowe.

Stanowiska
obsadzone
Informacje na
temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane

szeregi czasowe.

Co
kwartat

Kwartal
kalendarz
owy

Wez
esne
szacu
nki:
T+45
dni -
Dane
ostate
czne
T+70
dni

Pierwszy
kwartat
2026t.

(1)

Po zakonczeniu okresu odniesienia ,, T”.

2)

srodkowoeuropejskiego.

Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote lub niedzielg, faktycznym
terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu

Poprawka

ZALACZNIK I

Dziedziny, tematy 1 tematy szczegdlowe; czestotliwos¢ przekazywania danych, okresy
odniesienia i terminy przekazywania danych w podziale wedlug tematow

Dziedzina| Temat® | Temat szczegdtowy |Czestotliwos¢| Okres Termin | Pierwszy
odniesienia przekazy | okres
wania odniesienia
danych @
@
Wynagrod| Struktu | Wynagrodzenia Co cztery Rok T+16 2026
zenia ra Laczne lata kalendarz miesiecy
wynagr | wynagrodzenie owy
odzeh roczne i miesi¢czne
1 wszystkie ich
sktadniki oraz
wynagrodzenie
godzinowe wyptacane
kazdemu
pracownikowi
objetemu proba.
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Cechy
charakterystyczne
pracodawcy
Informacje
gospodarcze,
prawne,
geograficzne i na
temat zatrudnienia
dotyczqgce jednostki
lokalnej, do ktorej
nalezy kazdy
pracownik objety
probg, oraz jej
przedsiebiorstwa.

Cechy
charakterystyczne
pracownika
Indywidualne
informacje
demograficzne oraz
dotyczgce
wyksztalcenia,
umowy o prace

i zawodu
odnoszgce sie do
kazdego
pracownika
objetego probq.

Okresy pracy
Informacja

o okresach pracy
kazdego
pracownika
objetego probg.

Techniczne elementy
badania

Informacje na temat
doboru proby

i gromadzenia danych
odnoszgce si¢ do

PL

kazdego pracownika
objetego probq oraz
Jjego/jej pracodawcy
(np. wagi).
Luka Wynagrodzenia Coroku | Rok T+13 2026
ptaco godzinowe kalendarz miesiecy
wa Wynagrodzenia owy
miedz | godzinowe
y pracownikow plci
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kobiet
ami
amez
czyzna
mi

meskiej i zenskiej
w podziale wedlug
glownych cech
charakterystycznyc
h pracodawcy

i pracownika oraz
odpowiadajgce im
wzgledne roznice
miedzy
wynagrodzeniami
godzinowymi
pracownikow pfci
meskiej i zenskiej.

Pracownicy

Liczba pracownikow
plci meskiej i Zenskiej
w podziale wedtug
cech
charakterystycznych
pracodawcy

i pracownika.

Zasieg
umow
zbiorowy
ch

Liczba pracownikow
objetych uktadami
zbiorowymi

Co roku

Rok
kalendarzowy

T+13
miesiecy

2026

Koszty
pracy

Struktu
ra
koszto
W

pracy

Koszty pracy
Lgczne koszty
ponoszone przez
pracodawce

w zwigzku

z zatrudnianiem
pracownikow oraz
sktadniki tych
kosztow.

Godziny
przepracowane
Godziny faktycznie
przepracowane

w podziale wedtug
glownych rodzajow
pracownikow.

Godziny optacone
Godziny optacone
w podziale wedtug
gtownych rodzajow
pracownikow.

Pracownicy
Liczba pracownikow

w podziale wedlug

Co cztery
lata

Rok
kalendarz
owy

T+18
miesiecy

2028
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PL

gltownych rodzajow.
Jednostki lokalne
Informacje na temat
Jjednostek lokalnych
objetych probg.
Inde Kwartalny indeks Co Kwartat - Pierwszy
ks kosztow zatrudnienia | kwartat kalendarz Wez kwartat
koszt na godzing pracy owy esne 2026 .
ow Kwartalny indeks szacu
zatru kosztow nki:
dnien zatrudnienia na T+45
ia godzing pracy, dni -
wedlug rodzaju Dane
kosztow; ostate
nieskorygowane czne
i skorygowane T+65
szeregi czasowe. dni
Kwartalny indeks
facznych kosztow
zatrudnienia
Nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.
Kwartalny indeks
godzin
przepracowanych
Nieskorygowane
i skorygowane
szeregi czasowe.
Roczne koszty pracy | Co roku Rok Koniec
kalendarzowy
Poziomy (wagi) rok pierwszeg
rocznych kosztow 0
pracy w podziale kwartatu
wedtug rodzaju roku T+1
kosztow. + 65 dni
Popyt Wolne | Wolne stanowiska Co Kwartat - Pierwszy
na prace | miejsca | Informacje na temat | kwartat kalendarz Wcez kwartat
pracy zarejestrowanych owy esne 2026 1.
wolnych stanowisk szacu
pracy; nki:
nieskorygowane T+45
i skorygowane dni -
szeregi czasowe.
PE757.907v02-00 46/53 RR\1297573PL.docx




Stanowiska
obsadzone
Informacje na
temat
zarejestrowanych
stanowisk
obsadzonych;
nieskorygowane

i skorygowane

szeregi czasowe.

Dane
ostate
czne
T+70
dni

(1)  Po zakonczeniu okresu odniesienia ,,T”.

(2) Jezeli wspomniane wyzej terminy przypadaja na sobote lub niedziele, faktycznym

terminem jest nastepujacy po nich poniedziatek, przed godzing 12:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

(3)  Wszystkie tematy sq zdezagregowane wedlug przedsiebiorstw spolecznych.
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ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
KOMISJI OPINIODAWCZEJ OTRZYMAL INFORMACJE

Przy sporzadzaniu opinii sprawozdawca otrzymat informacje od nastepujacych podmiotéw
lub osob:

Podmiot lub osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.
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PROCEDURA W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Tytul Statystyki rynku pracy dotyczace przedsicbiorstw w Unii Europejskiej,
uchylenie rozporzadzenia Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr
453/2008
Odsylacze COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)
Komisja przedmiotowo wlasciwa ECON
Data ogloszenia na posiedzeniu 19.10.2023
Opinia wydana przez EMPL
Data ogloszenia na posiedzeniu 19.10.2023
Zaangazowane komisje - data ogloszenia | 19.10.2023
na posiedzeniu
Sprawozdawca(czyni) komisji Milan Brglez
opiniodawczej 17.10.2023
Data powotania
Rozpatrzenie w komisji 23.1.2024
Data przyjecia 14.2.2024
Wynik glosowania koncowego +: 35
- 2
0: 3

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

France Jamet
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
35 +
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
1D France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
3 0
ECR Chiara Gemma
ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi

Objasnienie uzywanych znakow:

+ . za

- przeciw
0 : wstrzymato si¢
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PROCEDURA W KOMISJI PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

Tytul Statystyki rynku pracy dotyczace przedsicbiorstw w Unii Europejskiej,
uchylenie rozporzadzenia Rady (WE) nr 530/1999 oraz rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 450/2003 i (WE) nr
453/2008
Odsylacze COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)
Data przedstawienia Parlamentowi 28.7.2023
Komisja przedmiotowo wlasciwa ECON
Data ogloszenia na posiedzeniu 19.10.2023
Komisje opiniodawcze EMPL
Data ogloszenia na posiedzeniu 19.10.2023
Zaangazowane komisje EMPL
Data ogloszenia na posiedzeniu 19.10.2023

Sprawozdawcy Irene Tinagli
Data powotania 19.9.2023
Rozpatrzenie w komisji 14.2.2024
Data przyjecia 22.2.2024
Wynik glosowania koncowego +: 27
0 :

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Anna-Michelle Asimakopoulou, Gilles Boyer, Valentino Grant, Claude
Gruffat, Eero Heindluoma, Michiel Hoogeveen, Danuta Maria Hiibner,
Stasys Jakelitinas, Georgios Kyrtsos, Aurore Lalucq, Philippe Lamberts,
Pedro Marques, Caroline Nagtegaal, Lud¢k Niedermayer, Lefteris
Nikolaou-Alavanos, Piernicola Pedicini, Lidia Pereira, Sirpa
Pietikdinen, Antonio Maria Rinaldi, Alfred Sant, Ausra Seibutyté, Paul
Tang, Irene Tinagli

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Andzelika Anna Mozdzanowska, René Repasi, Eleni Stavrou

glosowania koncowego

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas

Jodo Albuquerque, Jordi Cafias, Deirdre Clune, Bernard Guetta, Nacho
Sanchez Amor, Michal Wiezik

Data zlozenia

22.2.2024
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI
PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

27 +

PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Deirdre Clune, Danuta Maria Hiibner, Ludék Niedermayer, Lidia Pereira,
Sirpa Pietikdinen, Ausra Seibutyté, Eleni Stavrou

Renew Gilles Boyer, Jordi Cafas, Bernard Guetta, Georgios Kyrtsos, Caroline Nagtegaal, Michal Wiezik

S&D Jodo Albuquerque, Eero Heindluoma, Aurore Lalucq, Pedro Marques, René Repasi, Nacho Sanchez Amor,
Alfred Sant, Paul Tang, Irene Tinagli

Verts/ALE Claude Gruffat, Stasys Jakelitinas, Philippe Lamberts, Piernicola Pedicini
1 -

NI Lefteris Nikolaou-Alavanos
4 0

ECR Michiel Hoogeveen, Andzelika Anna Mozdzanowska

ID Valentino Grant, Antonio Maria Rinaldi

Objasnienie uzywanych znakow:
+ :za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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