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Oznacenie postupov

*  Konzultacia
***  Suhlas
***[  Riadny legislativny postup (prvé Citanie)
***[I  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie ¢itanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujuce navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujlice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznadujl hrubou kurzivou v avom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zahlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuja
prislu$nu ¢ast’ v navrhu aktu predloZzeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navyse obsahuje treti riadok uvadzajtci platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Noveé cCasti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuju. V pripade nahradenia sa novy
text vyznadi hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa v§ak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady o podnikovej Statistike trhu prace
Europskej inie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD))

(Riadny legislativny postup prvé Citanie)

Europsky parlament,

so zretel'om na navrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (COM(2023)0459),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 338 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j
unie, v stilade s ktorymi Komisia predlozila navrh Eurépskemu parlamentu
(C9-0316/2023),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Europskej tnie,

— so zretelom na stanovisko Europskej centrdlnej banky z 24. novembra 20231,

— so zretelom na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre hospodarske a menové veci (A9-0054/2024),
1.  prijima nasledujicu poziciu v prvom ¢itani;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahradza, podstatne meni alebo ma
v umysle podstatne zmenit’ svoj navrh;

3. poveruje svoju predsednicku, aby postipila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

Pozmenujtci navrh 1

POZMENUJUCE NAVRHY EUROPSKEHO PARLAMENTU*

1U. v. EU C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/668/0j.
* Pozmefujace navrhy: novy alebo zmeneny text sa oznacuje hrubou kurzivou; vypustenia sa oznaéujt
symbolom [ .
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SK

k navrhu Komisie

2023/0288 (COD)

Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o podnikovej Statistike trhu prace Eurdépskej unie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady
(ES) ¢. 530/1999 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 450/2003
a (ES) ¢. 453/2008

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Gnie, a najmé na jej ¢lanok 338 ods. 1,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretel’om na stanovisko Eurdpskej centrdlnej banky?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(1) Presné, vcasné, spolahlivé a porovnatel’né udaje na zostavovanie podnikovej
Statistiky trhu prace Eurdpskej unie je potrebnd na navrhovanie, vykonavanie
a hodnotenie politik Unie, najma tych, ktoré sa zaoberaju hospodarskou, socialnou

auzemnou sudrznostou, eurdpskou stratégiou zamestnanosti, Europskym pilierom
socidlnych prav a europskym semestrom.

(2) Prevencia andprava makroekonomickych nerovnovah podl'a nariadenia (EU)
¢. 1176/2011° a monitorovanie primeranych minimalnych miezd podla smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/20414 si vyzaduji presné informécie
o vyvoji hodinovych nédkladov prace aurovni miezd, miere pokrytia kolektivnym

2 U.v. EU C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.
3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra 2011 o prevencii
a naprave makroekonomickych nerovnovah (U. v. EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych
mlmmalnych mzdach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).
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vyjednavanim, vyske zakonnej minimalnej mzdy a podiele pracovnikov, na ktorych sa
vzt’ahuje, vo vsetkych Clenskych Statoch.

3) Eurodpska centralna banka vyuziva europsku podnikovu Statistiku trhu prace v kontexte
jednotnej menovej politiky, najmd tie, ktoré sa tykaju vyvoja ndkladov prdace a rastu
miezd, na monitorovanie rizik inflacie a deflacie spojenych s nakladmi prace. Preto je
potrebna presnd, véasna a porovnatelna §tatistika Unie o vyvoji nakladov prace. Je
dolesité, aby tito analyzu dopliialo monitorovanie inflaénych a deflacnych rizik
vyplyvajucich zo zisku.

(4) Treba rozsirit' pokrytie Statistiky volnych pracovnych miest a v€asnost’ indexu
nakladov prace, ked'ze oba ukazovatele su uvedené medzi hlavnymi eurdépskymi
hospodarskymi ukazovatelmi (PEEI)’ potrebnymi na monitorovanie menovej
a hospodarskej politiky.

(4a) Na analytické ucely je doleZité, aby bolo k dispozicii primerané mnoZstvo spitnych
udajov, aby bolo moZné posudit’ indexy ndakladov prdce v priebehu casu. S cielom
zniZit’ zataZenie Clenskych Statov by sa vSak prenos mal obmedzit’ na spdtné udaje,
ktoré sa vit’ahuju aspoi na kalenddrne roky 2024 a 2025.

(%) Na regulaciu prenosu ro¢nych udajov o rodovom rozdiele v odmenovani na ucely
monitorovania cielov udrzateIného rozvoja vramci Agendy 2030 Organizécie
Spojenych narodov (OSN), najma ciel’a 5 tykajuceho sa rodovej rovnosti, je potrebny
pravny zaklad.

(6) Uplatiiovanie, monitorovanie a hodnotenie zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a so zenami vo veciach zamestnanosti a povolania® si vyzaduje
porovnateI'né idaje o mzdach muzov a zien. V smernici Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov
a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty’, sa vyzaduje, aby ¢lenské $taty
kazdy rok a vcas poskytovali Komisii aktualne udaje o rodovom rozdiele v odmenovani
v stilade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970% (smernica
o transparentnosti odmeriovania). Tato povinnost by sa mala doplnit o vhodny
potrebny Statisticky ramec na zostavovanie a prenos udajov orodovom rozdiele
v odmenovani.

(6a) V nadviiznosti na akény plin pre socidlne hospoddrstvo®, ako aj ciele stanovené
v stratégii v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030, najmd

3 Oznamenie Komisie Eurdépskemu parlamentu a Rade o Statistike eurozony ,,Smerom k zlepSenym
metodikam pre Statistiku a ukazovatele eurozony*, KOM(2002) 661 v konecnom zneni z 27. novembra 2002.
6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zasady rovnosti

prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204,
26.7.2006, s. 23).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmefiovania a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023, 5. 21).
8 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku prdacu alebo prdacu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania (U.v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21, http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

4 COM(2021)0778.
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v nadvéznosti na ciel’ vytvorit’ rovnaké prileZitosti a zabezpecit’ im rovnaky pristup
k ucasti na Zivote spolocnosti a hospoddarskej cinnosti, su potrebné vcasné,
porovnatel’né a presné udaje o ucasti 0sob so zdravotnym postihnutim na trhu prdce.
Takéto udaje poskytnu vel’mi potrebné posudenie pokroku v spolocnom usili pri
zniZovani rozdielov v miere zamestnanosti a pri zvySovani miery zamestnanosti 0sob
so zdravotnym postihnutim.

(6b) Vykondavanie zdasady rovnakého zaobchadzania bez ohl’adu na rasovy alebo etnicky
povod si vyZaduje véasné, porovnatel’né a presné udaje o mzddach a charakteristikdach
zamestnania 0sob rozneho rasového alebo etnického povodu. Takéto udaje poskytnu
vel’mi potrebné posudenie pokroku pri zniZovani diskrimindcie v suvislosti so
zamestnanim a pracovnymi podmienkami vrdatane prepustania a odmeriovania.

(6c) Rodovy rozdiel v dochodkoch je relativny rozdiel medzi priemernymi hrubymi
dochodkami Zien a muZov. Tento rozdiel ma svoje korene v roznych profesiondlnych
kariérach; kariéra Zien sa vyznacuje nizSou mzdou, kratSou a prerusovanou kariérou
a niz§im objemom odpracovanych hodin. V dosledku toho su Zeny v neskorSom veku
vystavené vicSiemu riziku chudoby ako muZi. K lepSiemu pochopeniu rozdielov
v dochodkoch Zien a muZov v ¢lenskych Statoch moZu prispiet’ aj udaje zozbierané
v suvislosti s podnikovou Statistikou trhu prdce, pokial’ ide o Strukturu zdarobkov,
rozdiely v odmeriovani Zien a muZov a Strukturu nakladov prace.

(7) S cielom zjednodusit’ existujuce pravne predpisy a podporit’ harmonizaciu rozsahu
poOsobnosti, koncepcii, definicii a podavania sprav o kvalite by sa toto nariadenie malo
vzt'ahovat na vSetky eurdpske podnikové Statistiky trhu prace.

(7a) S ciel'om zlepsit’ podnikovii $tatistiku trhu prdce je nevyhnutné, aby udaje spliiali
poZiadavky na kvalitu. Komisia (Eurostat) by preto mala poskytnut’ d’alSie
usmernenia tykajuce sa spravy udajov zozbieranych zo zdrojov s nizkou kvalitou.

(8)  V tomto nariadeni by sa mali zohl'adnit’ nové potreby, ktoré vznikli v suvislosti
s rozvojom a prehlbovanim Unie a eurozoény, a to pod podmienkou, ze jeho ustanovenia
nespdsobia neprimerané zat'azenie respondentov alebo vnutrostatnych Statistickych
organov.

9) S cielom obmedzit’ administrativne a financné zatazenie podnikov, najmai socidlnych
podnikov, MSP a mikropodnikov, by vnutroStatne Statistické organy mali zvazit
vyuzivanie administrativnych a inovacnych zdrojov, ktoré su uZ maju vnutrostdtne,
regiondlne alebo miestne organy k dispozicii a ktorych hlavnym cielom nie je
poskytovanie §tatistiky, ako o nahrade alebo doplnku $tatistickych zistovani, ak spifaja
poziadavky na kvalitu oficidlnej Statistiky. K tomuto cielu moZze prispiet’ najnovsi
technologicky a digitalny vyvoj. Je vSak potrebné obmedzit’ pocet zdrojov, 7 ktorych
sa udaje moZu zbierat’ a prendsat’, na zdroje nevyhnutné a primerané na dosiahnutie
ciel’a tohto nariadenia. Komisia by preto mala byt’ splnomocnenda prijat’ delegované
akty s cielom urcit’, 7 akych zdrojov, okrem udajov z prieskumov a administrativnych
zdznamov, sa udaje moZu zbierat’ a prendsat’ podl’a tohto nariadenia. V kaZdom
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pripade spracuvanim udajov pochddzajucich 7 tychto inych zdrojov by nemala byt
dotknutd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/58/ES"°.

(9a) Narodné Statistické organy by mali pri jednaniach s podnikmi zohladnit’ Standard
ndkladovej efektivnosti a nemali by ukladat’ nadmernu zatai hospodarskym
subjektom, ako je zakotvené v ¢lanku 338 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej uinie.
Clenské §tity by mali vyvijat’ iisilie na zabezpecenie primeranej vimeny relevantnych
udajov medzi organmi s cielom zabezpelit’, aby zataZenie podnikov spojené
s vykazovanim bolo ¢o najmensie.

(9b) Ramec upravujuci podnikovu Statistiku trhu prdace by sa mal neustdle zlepSovat'. To
zah¥iia aspekty kvality udajov, ako aj zniZenie neprimeranej ekonomickej zdat’aZe.
Nové metody a postupy by sa v§ak mali pred ich zaclenenim do kaZdodennej ¢innosti
ndrodnych Statistickych uradov riadne otestovat’. Na tento ucel by Komisia (Eurostat)
a ndarodné Statistické urady mali vykonat’ Studie uskutocnitel’nosti a pilotné Studie.
Takéto Studie by mala iniciovat’ Komisia a mali by byt’ otvorené ucasti narodnych
Statistickych uradov na dobrovol’nom zdklade. S ciel’om vyvodit’ spravne zavery by
Komisia a ndarodné Statistické urady mali dokladne analyzovat’ vysledky tychto Studii.
Tato analyza by sa mala spristupnit’ Statistickej komunite a SirSej verejnosti.

(10) Na zvysSenie efektivnosti Statistickych procesov tvorby Statistiky trhu prace ana
znizenie Statistického zataZenia respondentov by mali mat® vnutroStatne Statistické
organy v sulade s ustanovenim ¢lanku 17a nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢&.223/2009'" pravo na pristup ku vSetkym vnuatro$titnym administrativnym
zaznamom a na ich pouzivanie, a to bezodkladne a bezplatne, ako aj na integraciu
uvedenych administrativnych zaznamov do Statistik v miere potrebnej na rozvoj, tvorbu
a Sirenie podnikovej Statistiky trhu prace Eurdpskej unie.

(11)  Nariadenie (ES) ¢. 223/2009 je pre toto nariadenie referenénym rdmcom, a to aj pokial
ide o ochranu dévernych udajov a spraciuivanie a vymenu osobnych udajov vratane
udajov v sukromnej drZbe.

(11a) PouZivanie technik extrakcie dat 7 webu na zber udajov 7 webovych stranok, ktoré
zvycajne spocivaju v neStrukturovanom vyhladavani toho, ¢o je verejne dostupné na
internete, nemusi byt’ v sulade so zdsadou presnosti ochrany udajov, pokial’
neexistuje posudenie spolahlivosti zdrojov. Mohli by tym byt dotknuté rovnaké
poZiadavky na kvalitu oficidlnej Statistiky (napr. zdsada Statistickej presnosti
a spol’ahlivosti zdrojovych udajov).

(12) Ked’Ze ciel tohto nariadenia, a to stanovenie spolocného ramca pre systematickt tvorbu
kvalitnej podnikovej Statistiky trhu prace Eurdpskej tnie, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na urovni clenskych Stitov, ale zddovodov konzistentnosti alebo

10 Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/58/ES z 12. jula 2002 tykajiica sa spracovdvania
osobnych udajov aochrany siukromia v sektore elektronickych komunikdcii (smernica o sikromi
a elektronickych komunikdcidach) ( U v.ESL 201, 31.7.2002, s. 37, http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).

1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o
zru$eni nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES, Euratom) €. 1101/2008 o prenose dévernych Statistickych
tidajov Statistickému tradu Eurépskych spoloenstiev, nariadenia Rady (ES) ¢. 322/97 o tatistike Spolo¢enstva
a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o zalozeni Vyboru pre $tatistické programy Europskych spolo¢enstiev
(U.v.EUL 87, 31.3.2009, s. 164).
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porovnatelnosti ho mozno lepsie dosiahnut’ na Girovni Unie, moZe Unia prijat’ opatrenia
v stilade so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii. V sulade so
zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného ciel’a.

(13) Vsulade s¢lankom 42 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725'2 sa uskuto¢nili konzultacie s eurépskym dozornym uradnikom pre ochranu
udajov, ktory vydal svoje stanovisko 25. septembra 2023.

(14) Na spravne vykonavanie tohto nariadenia v ¢lenskych Statoch je potrebnych najmene;j
12 mesiacov odo dila nadobudnutia ucinnosti pred prvym zberom udajov. Preto by sa
malo uplatiiovat’ najskor od 1. janudra 2026.

(15)  Uskutoc¢nili sa konzultacie s Vyborom pre eurdpsky Statisticky systém,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Predmet Gpravy

Tymto nariadenim sa stanovuje spolo¢ny pravny ramec pre rozvoj, tvorbu a irenie
podnikovej Statistiky trhu prace v Unii.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

(1) ,Statistickd jednotka® je fyzicka alebo pravnicka osoba, o ktorej sa zbieraju alebo
zostavuju udaje;

(2) ,»podnik* je subor pravnych jednotiek, ako je vymedzené v nariadeni Rady (EHS) €.
696/9313; zahrnuti s netrhovi vyrobcovia a iné institucionalne jednotky, ktoré patria
do sektora verejnej spravy;

(a) wsocidlny podnik“ je sukromnopravny subjekt, ktory moZe mat’ rozne prdavne formy
a ktory poskytuje tovar a sluzby na trhu podnikatel’skym sposobom a v sulade so
zasadami a charakteristickymi Crtami socidalneho hospodarstva, pricom dovodom
jeho obchodnej ¢innosti s socidlne alebo environmentilne ciele'®;

12 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych udajov institiciami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295,
21.11.2018, s. 39).

13 Nariadenie Rady (EHS) ¢. 696/93 z 15. marca 1993 o Statistickych jednotkach na ucely pozorovania
a analyzy vyrobného systému v Spolocenstve (U. v. ES L 76, 30.3.1993, s. 1), PRILOHA-Oddiel III-A.
1 Odporucanie Rady z 27. novembra 2023, tykajuice sa vypracovania rdmcovych podmienok

socidlneho hospodirstva (C/2023/1344) (U. v. EU C, €/2023/1344, 29.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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€)
4

©)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

»miestna jednotka“ je podnik alebo jeho ¢ast’ na geograficky stanovenom mieste;

,rezidentsky podnik®, resp. ,,rezidentskd miestna jednotka® je podnik, resp. miestna
jednotka, ktoré vykondvaji ekonomické ¢innosti prispievajuce do hrubého domaceho
produktu (HDP);

»zamestnanec* je akakol'vek osoba bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’, prislusnost’
k ekonomickému tizemiu alebo dizku jej zamestnania v ¢lenskom $tate, ktora ma
uzatvorenu pracovnu zmluvu (formalnu alebo neformalnu) priamo s podnikom a ktora
dostava odmenu, a to bez ohl'adu na druh vykonavanej prace, poc¢et odpracovanych
hodin (plny pracovny Cas alebo kratsi pracovny ¢as) a dobu pracovnej zmluvy (urcita
alebo neurciti vratane zmluvy na sezénnu pracu); odmenovanie zamestnancov moze
mat’ formu miezd a platov vratane prémii, miezd za tikolovu pracu a pracu na zmeny,
priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny v naturéliach;

»zamestnavatel™ je podnik alebo miestna jednotka, ktord ma pracovnu zmluvu priamo
so zamestnancom (formalnu alebo neformalnu);

,doména“ je jeden subor alebo viacero suborov udajov, ktoré pokryvaju jednu alebo
viaceré témy;

»téma* je obsah informadcii, ktoré sa maja zbierat’ o Statistickych jednotkach v ramci
zberu udajov, pricom kazda téma zahtia niekol'ko ¢iastkovych tém,;

»Cclastkova téma® je podrobny obsah informacii o Statistickych jednotkéach v suvislosti
s ur¢itou témou, ktoré sa maju zbierat, priCom kazda ¢iastkova téma pokryva jednu
alebo niekol'ko premennych;

,premenna‘“ je charakteristika jednotky, ktorda méze mat’ viac ako jednu hodnotu zo
suboru hodnét, pricom moze ist’ o absolutnu hodnotu, podiel alebo odkaz na poziciu
v klasifikacii;

»Cclenenie® je vopred definovany diskrétny, vyCerpavajici a vzajomne sa vylucujici
subor hodndt, ktoré mozno priradit’ premennej charakterizujuce;j Statistické jednotky;
,mikroudaje* su udaje tykajice sa len jednej Statistickej jednotky bez priameho
1dentifikatora;

»agregované udaje’ su udaje tykajuce sa suboru viacerych statistickych jednotiek;
»Statistickd populacia®“ je subor Statistickych jednotiek, o ktorych sa zistuju
informacie a vyzaduju odhady;

,opora vyberu“ je zoznam, mapa alebo ina Specifikiacia jednotiek, ktord urcuje
Statistickl populaciu, ktora sa mé kompletne scitat’ alebo z ktorej sa ma vybrat’ vzorka,;

,vzorka® je podsubor opory vyberu, ktorého prvky sa vyberaju na zaklade procesu so
znamou pravdepodobnost’ou vyberu a ktory je navrhnuty tak, aby umoznil odvodit’
platné odhady za Statisticka populaciu;

»respondent je spravodajska jednotka, ktora poskytuje informécie organu
vykonévajucemu zistovanie;

,udaje zo zistovania“ su udaje zozbierané na vzorke respondentov a extrapolované na
Statisticku populaciu s pouZzitim vhodnych matematickych metdd;
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(19) »administrativne zdznamy** su daje, ktoré generuje administrativny subjekt, zvyc¢ajne
verejny organ, ktorého hlavnym cielom nie je poskytovat’ Statistiku;

(20) »ostatné zdroje sU kvalitné a spolahlivé udaje, ktoré generuje iny ako
administrativny subjekt, ktorého hlavnym ciel'om nie je poskytovat’ Statistiku; medzi
ostatné zdroje patria aj stkromné zaznamy, webové sidla a databazy;

(21) ,Statistickd klasifikacia® je zoradeny zoznam suvisiacich, aj ked vzajomne sa
vyluCujucich kategorii, ktory sa pouziva na Strukturovanie informécii v danej
Statistickej doméne na zaklade ich podobnosti, pricom zoznam mo6ze mat’ jednu alebo
viaceré urovne podrobnosti;

(22) ,referenéné obdobie* je obdobie, na ktoré sa udaje vzt'ahuju;
(23) ,,obdobie zberu udajov* je Casové obdobie, v ktorom sa tidaje zbieraju;
(24) ,metaudaje st informadcie, ktoré su potrebné na vyuzitie a interpretovanie Statistiky

a ktoré Struktirovanym spdsobom opisuju udaje;

(25) ,vopred skontrolované¢ tudaje” su udaje overené Clenskymi Statmi na zaklade
dohodnutych spolo¢nych pravidiel overovania;

(26) »sprava o kvalite® je sprava obsahujtica informacie o kvalite Statistického produktu
alebo procesuy

(26a) ,,spiitné udaje* su udaje za obdobie najmenej dvoch rokov pred ditom zacatia
uplatiiovania tohto nariadenia.

Clanok 3
Zdroje a metody
1. Na ucely zostavovania Statistiky podl'a tohto nariadenia ¢lenské Staty pouziju alebo opatovne

pouziji jeden z nasledujucich zdrojov alebo ich kombinaciu za predpokladu, Ze spinaju
Standardy kvality uvedené v ¢lanku 8:

(a) udaje zo zist'ovani;
(b) administrativne zaznamy;
(c) iné zdroje.

la. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 13 s cielom
doplnit’ toto nariadenie, ktorym sa spresiiuje, 7 ktorych inych zdrojov uvedenych v odseku 1
pism. c) tohto élanku sa moZu udaje zbierat’ a prendSat’. Pri vykone pravomoci prijimat’
takéto delegované akty Komisia zabezpeci, aby bolo pouZitie tychto inych zdrojov nevyhnutné
a primerané na dosiahnutie ciel’a podl’a tohto nariadenia, pricom ndleZite zohladni
citlivost’ predmetnych udajov a bez toho, aby bola dotknuta smernica 2002/58/ES.

2. Zistovania pouzivané na ucely podnikovej Statistiky trhu prace st zalozené na vzorkach,
ktoré st reprezentativne za Statisticka populaciu. Vzorky podnikov alebo miestnych jednotiek
sa vyberaju z vnutroStatnych Statistickych registrov ekonomickych subjektov vymedzenych
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v &lanku 8 ods. 4 nariadenia (EU) 2019/2152.

3. Clenské $taty poskytuju Komisii (Eurostatu) podrobné informacie o pouzitych zdrojoch
a metddach prostrednictvom sprav o kvalite uvedenych v ¢lanku 8 ods. 4.

Clinok 3a
PoZiadavky na spracovanie osobnych udajov
1. Ak cinnosti, ktoré sa maju vykonat’ podl’a tohto nariadenia, zahrinaju spracuvanie
osobnych udajov, takéto spracuvanie musi byt’ primerané av sulade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725"° a nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679'S. V suilade so zdsadou minimalizacie udajov stanovenou v uvedenych

nariadeniach sa udaje poskytované podl’a tohto nariadenia musia agregovat’ do takej miery,
aby nebolo mozné identifikovat’ jednotlivcov.

2. Spracuvanie osobnych udajov na Statistické ucely, ktoré sa povaZuje za verejny zdaujem,
musi podliehat’ primeranym zdrukdm v silade s ¢linkom 89 nariadenia (EU) 2016/679
a élankom 13 nariadenia (EU) 2018/1725. Zabezpedi sa najmii silad so zdsadou
anonymizdcie osobnych udajov.

Clanok 4

Poziadavky na udaje
1. Podnikova Statistika trhu prace pokryva tieto domény a témy:

(a) mzdy:

— 1) Struktara miezd,

— i1) rodovy rozdiel v odmenovani;

— iii) pokrytie kolektivnym vyjedndavanim;

— iv) vySka zakonnej minimdlnej mzdy, ak sa uplatiiuje;
— v) pripadné zakonné krytie minimdlnej mzdy;

(b) naklady prace:

13 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 7 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych
0séb pri spractivani osobnych iidajov institiiciami, orgdnmi, iiradmi a agentiirami Unie a o vol’nom pohybe
takychto iidajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) & 45/2001 a rozhodnutie & 1247/2002/ES (U. v. EU L 295,
21.11.2018, s. 39, http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j)..

16 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o voP’nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v§eobecné nariadenie 0 ochrane udajov) (U.v. EUL 119, 4.5.2016, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/res/2016/679/0j).
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— 1) Struktara nékladov prace;
— i1) index nakladov prace;
(©) dopyt po praci:

— 1) vol'né pracovné miesta.

Téma index nakladov prace uvedend v pismene b) bode ii) a téma vol'né pracovné miesta
uvedend v pismene c¢) bode 1) zahtfiaju ich prislusné predbezné odhady uvedené v ¢lanku 5.

2. V pripade kazdej témy uvedenej v odseku 1 sa cCiastkové témy, ich zodpovedajuca
periodicita, referencné obdobia a lehoty na prenos stanovuju v prilohe.

3. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v stilade s ¢lankom 13 s ciel'om zmenit’
zoznam Ciastkovych tém, periodicitu, referencné obdobia alehoty na prenos stanovené
v prilohe.

4. Pri vykone pravomoci prijimat’ delegované akty podl'a odseku 3 Komisia zabezpeci, aby
zmeny nepredstavovali pre Clenské Staty a respondentov vyrazné a neprimerané zatazenie. Na
tento Ucel sa zacnu Studie uskutocnitelnosti stanovené v ¢lanku 9 aich vysledky sa pred
prijatim delegovanych aktov nalezite posudia a zohl'adnia.

5. Udaje sa zasielaju Komisii (Eurostatu) vo forme agregovanych udajov s vynimkou témy
Struktira miezd uvedenej v odseku 1 pism. a) bode 1), v pripade ktorej sa zasielaji mikroudaje
za jednotlivych zamestnancov a miestne jednotky.

6. Clenské $taty poskytuju vopred skontrolované udaje a suvisiace metatdaje ku kazdému
suboru udajov s pouzitim technického formatu stanoveného Komisiou (Eurostatom). Udaje sa
Komisii (Eurostatu) zasielaju prostrednictvom jediného vstupného bodu.

7. Komisia prijme vykonavacie akty, v ktorych pre kazda tému Specifikuje tieto prvky:

(a) zoznam a opis premennych;

(b) Statistické klasifikacie a ¢lenenia udajov;

(©) ciele tykajuice sa presnosti;

(d) metatdaje, ktoré sa maju zasielat’ s rovnakou periodicitou, referen¢nym obdobim

a lehotami ako udaje, ktorych sa tykaju;

(e) obdobia zberu tdajov.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stilade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 14
ods. 2 najmenej 12 mesiacov pred zaCiatkom prislusného referenéného obdobia.

Clanok 5
Predbezné odhady

1. Predbezné odhady indexu nakladov prace uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode ii)
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a vol'nych pracovnych miest uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism. c) bode 1) zasielaju:

(a) ¢lenské Staty, ktorych rocny pocet zamestnancov predstavuje viac ako 3 % uhrnu za
EU, za kazdy z troch poslednych po sebe nasledujucich rokov a

(b) ¢lenské Staty eurozony, ktorych rocny pocet zamestnancov predstavuje viac ako 3 %
uhrnu za eurozoénu, za kazdy z troch poslednych po sebe nasledujucich rokov.

2. Podiely zamestnancov na thrne za EU a thrne za eurozénu podl'a odseku 1 posudi Komisia
(Eurostat) na zéklade dostupnych roénych tdajov zo zistovania pracovnych sil v EU.

3. Ak dojde k akejkol'vek zmene v zozname Cclenskych Statov, ktorych ro¢ny pocet
zamestnancov je vysSi ako prahové hodnoty uvedené v odseku 1 pism. a) ab), Komisia
(Eurostat) to ozndmi prisluSnym ¢lenskym Stdtom do Siestich mesiacov od konca obdobia
pouzité¢ho na postidenie prahovej hodnoty 3 %. Ak aktualizované podiely zamestnancov klesna
pod prislusné prahové hodnoty uvedené v odseku 1 pism. a) a b), prislusné clenské staity mozu
prestat’ zasielat’ predbezné odhady od referencného Stvrtroka prvého kalendarneho roka
nasledujuceho po datume ozndmenia. Ak aktualizované podiely budii nad uvedenymi
prahovymi hodnotami, prislusné ¢lenské staty zaslu predbezné odhady od prvého referencného
Stvrtroka tretieho kalendarneho roka nasledujiiceho po datume ozndmenia.

Cldanok 6

Statistické jednotky a tatisticka populacia
1. Statistika podl'a tohto nariadenia sa zostavuje za jednu §tatistickl jednotku alebo viaceré
nasledujuce Statistické jednotky:
(a) podniky;
(b) miestne jednotky;
(c) zamestnanci.
2. V pripade témy index nékladov prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode ii) a témy
vol'né pracovné miesta uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. ¢) bode 1) Statistickd populécia

pozostava zo vsetkych podnikov alebo vsetkych miestnych jednotiek, ktoré su rezidentmi
¢lenského Statu a ktoré splnaju tieto podmienky:

(a) ich hlavna ekonomicka ¢innost’ je zahrnuta v ktorejkol'vek sekcii klasifikacie NACE!”
s vynimkou ,,Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov®, ,,Cinnosti domécnosti ako
zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v domécnostiach produkujliice tovar na
vlastné pouzitie a ,,Cinnosti extrateritoridlnych organizacii a zdruZeni“ a

(b) maju jedného alebo viac zamestnancov.

3. V pripade témy Struktura miezd uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode i) a témy rodovy

17 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2()06, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie Rady
(EHS) €. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1).
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rozdiel v odmenovani uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bode ii), pokial’ ide o udaje
o zamestnavatel'ovi, Statisticka populacia pozostava zo vSetkych miestnych jednotiek, ktoré su
rezidentmi ¢lenského Statu a ktoré splinaju tieto podmienky:

(a) ich ekonomicka cinnost je zahrnutd v ktorejkol'vek sekcii klasifikdcie NACE
s vynimkou ,,PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov®, ,,Cinnosti domécnosti ako
zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v domécnostiach produkujice tovar na
vlastné pouzitie* a ,,Cinnosti extrateritorialnych organizécii a zdruZeni* a

(b) maju jedného alebo viac zamestnancov.

V pripade témy Struktira miezd arodovy rozdiel v odmenovani, pokial ide o udaje
o zamestnancovi, Statisticka populacia pozostava zo vsetkych zamestnancov, ktorych miestna
jednotka patri do Statistickej populacie vymedzenej v prvom pododseku pism. a) a b).

4. Odchylne od odseku 3 pism. a) ab), pokial’ ide o udaje o rozdiele v odmeniovani Zien
a muzov za referen¢né obdobie 2026, zasielané udaje pokryvaju vSetky miestne jednotky, ktoré
su sucastou podnikov s 10 alebo viac zamestnancami a ktoré okrem cinnosti vylicenych
vodseku 3 pism. a) nepatria do sekcie ,,Verejna sprava aobrana®; povinné socialne
zabezpecenie* klasifikdcie NACE.

5. V pripade témy Struktara nakladov prace uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) bode 1)
Statistickd populacia pozostava zo vsetkych miestnych jednotiek, ktoré s rezidentmi ¢lenského
Statu a ktoré spliaju tieto podmienky:

(a) ich ekonomicka cinnost je zahrnutd v ktorejkol'vek sekcii klasifikdcie NACE
s vynimkou ,,PoI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov®, ,,Cinnosti domécnosti ako
zamestnavatel'ov; nediferencované ¢innosti v domécnostiach produkujice tovar na
vlastné pouzitie* a ,,Cinnosti extrateritorialnych organizécii a zdruZeni* a

(b) su sucast'ou podnikov s 10 alebo viac zamestnancami.

5a. Clenské stdty zbierajii a poskytujii samostatné uidaje v suvislosti so socidlnymi podnikmi
pre vSetky témy uvedené v prilohe.

Clanok 7

Poziadavky na ad hoc udaje

1. Komisia je splnomocnené prijimat’ delegované akty, ktorymi sa doplia toto nariadenie,
v sulade s ¢lankom 13 S$pecifikovanim informadcii, ktoré maju ¢lenské Staty poskytnut’ na ad
hoc baze, ak sa v ramci rozsahu posobnosti tohto nariadenia zber dodato¢nych tidajov povazuje
za potrebny na ucely rieSenia dodatocnych potrieb tykajucich sa Statistickych udajov, ktoré
nemozno splnit’ inym sposobom. V uvedenych delegovanych aktoch sa Specifikuju:

(a) Ciastkové témy, ktoré sa maji poskytnut’ v ramci ad hoc zberu udajov tykajucich sa
domén a tém uvedenych v ¢lanku 4, a dovody takychto dodatocnych potrieb;

(b) referenné obdobia a lehoty na zasielanie dajov.
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2. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty uvedené v odseku 1 od referencného
roku 2028 a s minimalnym odstupom dva roky medzi jednotlivymi ad hoc zbermi.

3. Komisia prijme vykondvacie akty scielom Specifikovat ad hoc informacie uvedené
v odseku 1 ametatidaje. V uvedenych vykonavacich aktoch sa v relevantnych pripadoch
Specifikuju tieto technické prvky:

(a) zoznam a opis premennych;

(b) Statistické klasifikacie a Clenenia udajov;

(c) podrobné Specifikacie pokrytych Statistickych jednotiek;

(d) metaudaje, ktoré sa maju zasielat’;

(e) obdobia zberu tdajov.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmt v stilade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 14
ods. 2 najneskor 24 mesiacov pred zac¢iatkom prislusného referenéného obdobia.

Clanok 8

Poziadavky na kvalitu a podavanie sprav o kvalite

1. Clenské §taty prijmu opatrenia potrebné na to, aby sa zabezpedila kvalita zasielanych udajov
a metaudajov.

2. Clenské $taty zabezpetia, aby udaje, vrdtane spitnych tidajov, ziskané s pouzitim zdrojov
stanovenych v ¢lanku 3 zabezpecovali uplné pokrytie a poskytovali presné odhady tykajice sa
Statistickych jednotiek a populacie definovanych v ¢lanku 6.

3. Na ucely tohto nariadenia sa uplatituju kritéria kvality vymedzené v ¢lanku 12 ods. 1
nariadenia (ES) ¢. 223/2009.

4. Clenské $taty zasielaju spravy o kvalite zdrojov a metod za kazdu z tém uvedenych v &lanku
4,

5. Komisia prijme vykonavacie akty, ktorymi sa stanovuju praktické podrobnosti tykajice sa
sprav o kvalite aich obsahu. Uvedené vykonavacie akty sa prijmi v sulade s postupom
preskimania uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2.

6. Clenské $taty oznamia Komisii (Eurostatu) vietky relevantné informacie alebo zmeny
v suvislosti s vykondvanim tohto nariadenia, ktoré by mohli ovplyvnit' kvalitu zasielanych
udajov. Informacie sa poskytuju ¢o najskor a najneskor tri mesiace po nadobudnuti G¢innosti
takychto zmien.

7. Na zaklade IZiadosti Komisie (Eurostatu) ¢lenské Staty poskytni dopliujuce informacie
potrebné na vyhodnotenie kvality Statistickych informécii.

8. Komisia (Eurostat) posudi kvalitu zasielanych udajov, pouzité¢ zdroje a metddy a opory
vyberu. Komisia (Eurostat) pripravuje a uverejiiuje sprdavy o kvalite zasielanych udajov,
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zdrojoch a pouZitych metodach. V tychto spravach Komisia (Eurostat) odporudi, ako riadit’
zdroje povaZované za zdroje nizkej kvality a udaje zozbierané 7 tychto zdrojov.

Cldanok 9
Stidie uskutoé&nitelnosti a pilotné §tidie
1. S cielom zlepsit podnikov Statistiku trhu prace alebo obmedzit’ administrativne a financné
zatazenie podnikov, najmid MSP a mikropodnikov, moze Komisia (Eurostat) iniciovat’ stidie
uskutoc¢nitel'nosti a pilotné stadie. Ucel takychto Studii zahiia aspori jeden z tychto prvkov:

(a) zlepsit kvalitu a porovnatel'nost’ suborov zdajov,

(b) preskiimanie novych moznosti a zavedenie novych prvkov s cielom reagovat’ na
potreby pouzivatelov,

(c) zlepsenie integracie medzi zistovaniami a inymi zdrojmi udajov,
(d) zniZenie zat'azenia respondentov,

(e zlepSenie nakladovej efektivnosti zberu udajov.

V stadiach sa zohl'adni technologicky a digitalny vyvoj.

la. Udaje zozbierané v ramci pilotnych $tidii uvedenych v odseku 1 tohto Clinku sa
obmedzuju na oblasti a témy uvedené v Clanku 4 ods. 1 a Ciastkové témy uvedené v prilohe.

2. Clenské $taty sa mozu na tychto §tadidch zacastiiovat na dobrovolnom zaklade. V
spolupraci s Komisiou (Eurostatom) zabezpecia, aby boli Studie reprezentativne na Urovni
Unie.

3. Vysledky uvedenych studii vyhodnocuje Komisia (Eurostat) v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi
a hlavnymi zainteresovanymi stranami, vrdtane socidalnych partnerov. Komisia (Eurostat)
vypracuje v spolupraci s ¢lenskymi Statmi spravy o zisteniach stadii. Tieto sprdavy sa
Zverejiuju.

V spravach uvedenych v prvom pododseku moZe Komisia (Eurostat) odporucit’, ako by sa
pilotné Studie mali zaclenit’ ako trvalé rieSenia.

3a. Komisia je splnomocnend prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 13 s ciel’om
doplnit’ toto nariadenie, ktorym sa spresfiuju ulohy a povinnosti subjektov vykonavajucich
Studie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku, pokial’ sa spracuvanie osobnych udajov uskutociiuje
na ucely tychto Studii.

Cldnok 10

Financovanie

1. Nérodnym Statistickym uradom a inym vnutro$tatnym orgdnom uvedenym v ¢lanku 5 ods. 2
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nariadenia (ES) €. 223/2009 moZzno poskytnut’ finan¢ny prispevok zo vSeobecného rozpoctu
Unie na:

(a) zlepsenie zdrojov, vratane opor vyberu pre podnikovu Statistiku trhu prace, od datumu
nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenia a najneskor do 31. decembra 2029;

(b) zlepsenie metdd podnikovej Statistiky trhu prace vratane Studii uskutocnitel'nosti
a pilotnych $tadii uvedenych v ¢lanku 9.

Unia nefinancuje naklady na pravidelné zostavovanie Statistiky, ktora sa ma zasielat’ podla
tohto nariadenia.

2. Finanény prispevok Unie nesmie presiahnut’ 80 % opravnenych nakladov.

Clanok 11

Ochrana finan¢nych zaujmov Unie

1. Komisia prijme prislusné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa pri vykonavani opatreni
financovanych na zaklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy Unie prostrednictvom
uplatiovania preventivnych opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym nezdkonnym
¢innostiam, prostrednictvom ucinnych kontrol av pripade, Ze sa zistia nezrovnalosti,
prostrednictvom vymahania neoprdvnene vyplatenych sim a pripadne prostrednictvom
ucinnych, primeranych a odradzajicich spravnych a finanénych sankcii.

2. Komisia alebo jej zastupcovia a Dvor auditorov maji pravomoc na zaklade kontrol
dokumentov a kontrol na mieste vykonat' audit u vSetkych prijemcov grantov, dodavatelov
a subdodavatel'ov, ktorym boli v rdmci tohto nariadenia poskytnuté financné prostriedky Unie.

3. Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) méze vykonavat vysetrovania vratane
kontrol a inSpekcii na mieste v sulade s ustanoveniami a postupmi stanovenymi v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 883/2013!8 a v nariadeni Rady (Euratom,
ES) ¢. 2185/96! s ciel'om zistit’, ¢i v stvislosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo
zmluvou stvisiacou s fondmi Unie na zaklade tohto nariadenia nedo§lo k podvodu, korupcii
alebo akémukol'vek inému protipravnemu konaniu poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody o spolupraci s tretimi krajinami a s
medzinarodnymi organizaciami, zmluvy, dohody arozhodnutia o grante vyplyvajuce
z vykonavania tohto nariadenia musia obsahovat’ ustanovenia, ktoré¢ vyslovne udel’'uji Komisii,
Eurdpskemu dvoru auditorov, Eurdépskemu prokuratorovi auradu OLAF pravomoc na
vykonavanie takychto auditov a vysetrovani v stlade s ich prislusnymi pravomocami.

18 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013

o vySetrovaniach vykonavanych Eurdpskym Gradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) &. 1074/1999 (U. v.
EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

19 Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekcidch na mieste,
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Eur6pskych spolocenstiev pred spreneverou

a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).
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Clanok 12
Vynimky

1. Ak si uplatiiovanie tohto nariadenia alebo delegovanych alebo vykonavacich aktov prijatych
podl'a neho vyzaduje vykonanie zasadnych zmien v narodnom Statistickom systéme ¢lenského
Statu, Komisia moze prostrednictvom vykonavacich aktov udelit’ ¢lenskému Statu riadne
odovodnené vynimky na obdobie najviac jedného roka. Uvedené vykonavacie akty sa prijmua
v sulade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 14 ods. 2.

Pri udel'ovani vynimiek Komisia zohl'adni porovnatelnost’ Statistiky clenskych Statov a v€asny
vypocet pozadovanych reprezentativnych a spolahlivych eurdpskych agregatov. Komisia
takisto zabezpeci, aby sa poziadavky tykajice sa Statistiky, metatidajov a kvality, na ktoré sa
vzt'ahuje toto nariadenie a na ktoré sa predtym vzt'ahovali zruSené nariadenia, nad’alej plnili
bez prerusenia.

2. Prislusny Clensky stat predlozi Komisii riadne odovodnenu ziadost' do troch mesiacov od
datumu nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenia alebo delegovanych ¢i vykonavacich aktov
prijatych na jeho zéaklade.

Clanok 13

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych v tomto
¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 3 ods. 1a, clanku 4 ods. 3, ¢lanku 7
ods. 1 a éldnku 9 ods. 3a sa Komisii udel’uje na obdobie piatich rokov od [Urad pre publikacie:
vlozte, prosim, presny datum nadobudnutia ucinnosti nariadenia]. Koemisia vypracuje sprdavu
tykajucu sa delegovania pravomoci najneskor devit’ mesiacov pred uplynutim tohto 5-
rocéného obdobia. Delegovanie pravomoci sa automaticky predlZuje o rovnako dlhé obdobia,
pokial’ Eurdpsky parlament alebo Rada nevinesi voéi takémuto predifeniu ndmietku
najneskor tri mesiace pred koncom kaZdého obdobia.

3. Europsky parlament alebo Rada mézu delegovanie pravomoci uvedené v clanku 3 ods. Ia,
C¢lanku 4 ods. 3, ¢lanku 7 ods. 1 a ¢élanku 9 ods. 3a kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim
o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v ilom uvadza. Rozhodnutie nadobuda
Gginnost’ ditom nasledujacim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej vinie alebo
k neskorSiemu datumu, ktory je v iom urCeny. Nie je nim dotknutd platnost’ delegovanych
aktov, ktoré uz nadobudli u¢innost’.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi ur¢enymi jednotlivymi
Clenskymi $tatmi v sulade so zasadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13.
aprila 2016 o lepSej tvorbe prava.

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati si¢asne Eurépskemu parlamentu
a Rade.
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6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 3 ods. 1a, ¢lanku 4 ods. 3, ¢lanku 7 ods. 1 a ¢lanku 9
ods. 3a nadobudne Uc¢innost’, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada voci nemu nevzniesli
namietku v lehote troch mesiacov od oznamenia uvedené¢ho aktu Eurdépskemu parlamentu
a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Europsky parlament a Rada informovali
Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest’ namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo
Rady sa tato lehota prediZi o #ri mesiace.

Clanok 14
Postup vyboru

1. Komisii pomaha Vybor pre Eurdpsky Statisticky systém zriadeny nariadenim (ES)
¢. 223/2009. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Clanok 15

ZruSenie

1. Nariadenia (ES) ¢. 530/1999, (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008 sa zrusuju s u¢innostou
od 1. januara 2026.

2. Odkazy na zrusené nariadenia sa povazuju za odkazy na toto nariadenie.

Clanok 16

Nadobudnutie u¢innosti a uplatiiovanie

Toto nariadenie nadobtida uc¢innost’ dvadsiatym dilom nasledujicim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Europskej unie.

Uplatiiuje sa od 1. januara 2026.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

V..dna...

Za Europsky parlament Za Radu

predsednicka predseda

RR\1297573SK.docx 21/49 PE757.907v02-00

SK



PE757.907v02-00 22/49 RR\1297573SK.docx

SK



a lehota na prenos udajov k jednotlivym témam

PRILOHA

Domény, témy a ¢iastkové témy; periodicita poskytovania tidajov, referenéné obdobia

Doména | Téma Ciastkova téma Periodicit | Referenéné¢ | Lehota  na | Prvé
a obdobie prenos referencné
udajov (V@ | obdobie
Mzdy | Struktira Mzdy kazdé kalendarny | T+16 2026
miezd Cellové rocné Styri roky | rok mesiacov
a mesacné mzdy
a vsetky ich zlozky, ako
aj  hodinové  mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do vzorky.
Charakteristiky
zamestnavatela
Ekonomickeé, pravne,
geografické
informdcie
a informdcie tykajuce
sa zamestnanosti
o miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec vybrany
do vzorky patri, a o jej
podniku.
Charakteristiky
zamestnanca
Individualne
informacie tykajuce sa
demografie,
geografickych udajov
vrdtane toho, (i je
zamestnanec
migrujuci alebo
cezhraniény
pracovnik,
vzdelania, zmluvy
a zamestnania
o kazdom
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zamestnancovi
vybranom do vzorky.

Obdobia prace

Informacie

o platenych obdobiach
prace, za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky.

Technické
zistovania

prvky

Informacie o vybere
vzorky a zbere udajov
za kazdého
zamestnanca

vybraného do vzorky
a jeho zamestnavatela

(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel

v odmenova
ni

Hodinové mzdy

Hodinove mzdy
zamestnancov

a zamestnankyn podla
hlavnych
charakteristik
zamestnavatela

a zamestnanca

a zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami zamestnancov
a zamestnankyn.

Zamestnanci

Pocet  zamestnancov
a zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela

a zamestnanca.

kazdy rok

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

Minimdlna
mzda

Vyska zakonnej
minimdlnej mzdy

kaZdé dva
roky

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

SK
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Pocet a podiele
pracovnikov, na
ktorych sa vitahuje
zdkonnd minimdlna
mzda

kazZdée dva
roky

kalendarny
rok

T+13
mesiacoy

2026

Pokrytie
kolektivny
m
vyjednavani
m

Poclet zamestnancov,
na ktorych sa
vzt’ahuju  kolektivne
zmluvy

kazdé dva

roky

kalendarny
rok

T+13
mesiacov

2026

Néklady
prace

Struktara
nakladov
prace

Néklady prace
Celkové naklady

zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a zlozky
tychto nakladov.

Odpracované hodiny

Skutocne odpracované
hodiny podla hlavnych
typov zamestnancov.

Platené hodiny

Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

Miestne jednotky

Informacie
o miestnych
Jednotkach vo vzorke.

kazdé
Styri roky

kalendéarny
rok

T+18
mesiacov

2028

Index
nakladov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovant hodinu

Stvrtrocny index
nakladov  prace na
odpracovanu hodinu,

kazdy
Stvrtrok

kalendarny
Stvrtrok

predbezné
odhady:
T+45 dni

— Definitivne
udaje: T+65

prvy
Stvrtrok
2026
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podla typu ndakladov;
neocistené a ocistené
casové rady.

index
nakladov

Stvrtroény
celkovych
prace

Neocistené a ocistene
casove rady.

Stvrtroény index
odpracovanych hodin

Neocistené a ocistené
casove rady.

dni

Roc¢né néklady prace

Urovne (vahy) rocnych
nakladov prace podla
typu nakladov.

kazdy rok

kalendarny
rok

koniec
prvého
Stvrtrok roku
T+1 + 65 dni

Dopyt
po
pracovn
ej sile

VolIné
pracovné
miesta

Neobsadené pracovné
miesta

Informacie

o zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych miestach
neocistené a ocistené
casove rady.

Obsadené
miesta

pracovné

Informacie

o zaznamenanych
obsadenych
pracovnych miestach
neocistené a ocistené
casove rady.

kazdy
Stvrtrok

kalendarny
Stvrtrok

predbezné
odhady:
T+45 dni

— Definitivne
udaje: T+70
dni

prvy
Stvrtrok
2026

Po konci referenéného obdobia ,, T*.

Ak uvedené lehoty uplynu v sobotu alebo nedel'n, za skutocny koniec lehoty sa

povazuje nasledujuci pondelok o 12.00 hod. (SEC).
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I?RiLOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, Ze pocCas pripravy spravy
az do jej prijatia vo vybore mu/jej poskytli informacie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba
European Data Protection Supervisor (EDPS), opinion
European Central Bank (ECB), opinion

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajkyne.
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14.2.2024

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre hospodarske a menové veci

k nédvrhu nariadenia Europskeho parlamentu a Rady o podnikovej Statistike trhu prace
Europskej tnie, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 a nariadenia Eur6épskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Milan Brglez

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre hospodarske a menové veci, aby
ako gestorsky vybor vzal do Givahy tieto pozmeiiujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(1) Podnikova Statistika trhu prace (1) Presnd, véasnd, spolahlivad a
Eurodpskej Uinie je potrebna na navrhovanie, porovnatel’nd podnikova Statistika trhu
vykonévanie a hodnotenie politik Unie, prace Europskej tinie je potrebna na
najma tych, ktoré sa zaoberaju navrhovanie, vykonédvanie a hodnotenie
hospodarskou, socialnou a uizemnou politik Unie, najmi tych, ktoré sa
sudrznost’ou, europskou stratégiou zaoberaju hospodarskou, socidlnou a
zamestnanosti, Europskym pilierom uzemnou sudrznost'ou, eurdpskou
socidlnych prav a europskym semestrom. stratégiou zamestnanosti, Europskym

pilierom socialnych prav a europskym
semestrom, ako aj tych, ktoré suvisia s
vykondvanim akcéného planu Eurdpskeho
piliera socialnych prav a akéného planu
pre socidlne hospodarstvo. Rovnako su
déletité na to, aby EU mohla plnit’ iilohy,
ktoré jej vyplyvaju z ¢lankov 2, 3 a 4
Zmluvy o fungovani Eurdpskej uinie
(ZFEU).
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Pozmenujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podl'a
nariadenia (EU) ¢. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podla smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041!6 si
vyzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov préace a tirovni miezd
vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

15 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) &. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh 3

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Eurdpska centralna banka vyuZziva
eurdpsku podnikovu Statistiku trhu prace v
kontexte jednotnej menovej politiky na
monitorovanie rizik inflacie a deflacie
spojenych s nadkladmi prace. Preto je
potrebna presnd, véasna a porovnatel’na
Statistika Unie o vyvoji nikladov prdce.

RR\1297573SK.docx

Pozmenujuci navrh

(2) Prevencia a naprava
makroekonomickych nerovnovah podl'a
nariadenia (EU) &. 1176/201115 a
monitorovanie primeranych minimalnych
miezd podla smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/204116 si
vyZzaduju presné informacie o vyvoji
hodinovych nakladov prace a tirovni
miezd, ako aj o pokryti kolektivnym
vyjedndvanim vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

15 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 1176/2011 zo 16. novembra
2011 o prevencii a naprave
makroekonomickych nerovnovah (U. v.
EU L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022
o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

Pozmenujuci navrh

3) Eurdpska centrélna banka vyuZziva
eurdpsku podnikovu Statistiku trhu préce,
najmd o vyvoji nakladov prdce a raste
miezd, v kontexte jednotnej menove;j
politiky na monitorovanie rizik inflacie a
deflacie spojenych s ndkladmi prace. Je
dolesité, aby tiito analyzu dopliialo
monitorovanie rizik inflacie a defldacie
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Pozmenujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Treba rozsirit’ pokrytie Statistiky
volnych pracovnych miest a v€asnost’
indexu nakladov prace, ked’ze oba
ukazovatele st uvedené medzi hlavnymi
eurdpskymi hospodérskymi ukazovatel'mi
(PEEI)!7 potrebnymi na monitorovanie
menovej a hospodarskej politiky.

17 Oznamenie Komisie Eurépskemu
parlamentu a Rade o Statistike eurozony
»Smerom k zlepSenym metodikam pre
Statistiku a ukazovatele eurozony*,
COM(2002) 661 v kone¢nom zneni z 27.
novembra 2002.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Na regulaciu prenosu ro¢nych
udajov o rodovom rozdiele v odmenovani
na ucely monitorovania cielov
udrzatel'ného rozvoja v rdmci Agendy 2030
Organizacie Spojenych narodov (OSN),
najmi ciel’a 5 tykajuceho sa rodovej
rovnosti, je potrebny pravny zéaklad.

Pozmenujuci navrh 6
Navrh nariadenia

PE757.907v02-00

vyplyvajucich zo ziskov.

Pozmenujuci navrh

4) Treba rozsirit’ #idaje o volnych
pracovnych miestach a zlepsSit’ véasnost
indexu nékladov prace, ked’ze oba
ukazovatele st uvedené medzi hlavnymi
eurdpskymi hospodérskymi ukazovatel'mi
(PEEI)!7 potrebnymi na monitorovanie
menovej a hospodarske;j politiky.

17 Ozndmenie Komisie Eur6pskemu
parlamentu a Rade o Statistike eurozony
»Smerom k zlepSenym metodikam pre
Statistiku a ukazovatele eurozony*,
COM(2002) 661 v kone¢nom zneni z 27.
novembra 2002.

Pozmenujuci navrh

(5) Na regulaciu prenosu ro¢nych
udajov o rodovom rozdiele v odmeniovani,
na ucely monitorovania cielov
udrzatel'ného rozvoja v ramci Agendy 2030
Organizacie Spojenych narodov (OSN),
najmi ciel’a 5 tykajuceho sa rodove;j
rovnosti a ciel’a 8 tykajiiceho sa dostojnej
prdace a ekonomického rastu, ako aj na
ucely monitorovania vplyvu smernice
(EU) 2023/970, je potrebny pravny zéklad.
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Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Uplatilovanie zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania

s muzmi a so Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania'® si vyzaduje
porovnatel'né udaje o mzdach muzov

a zien. V smernici Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2023/970, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muzov a zeny za rovnakl pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty!®, sa vyzaduje, aby
¢lenské Staty kazdy rok a vcas poskytovali
Komisii aktudlne udaje o rodovom rozdiele
v odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov

o rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Europskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania

(U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posilituje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1297573SK.docx

Pozmenujuci navrh

(6) Uplatiovanie, monitorovanie

a hodnotenie zasady rovnosti prilezitosti

a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a so Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolanial® si vyzaduje porovnatel'né
udaje o mzdach muzov a Zien. V smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty'®, sa vyzaduje, aby ¢lenské Staty
kazdy rok a v¢as poskytovali Komisii
aktualne udaje o rodovom rozdiele v
odmenovani. Tato povinnost’ by sa mala
doplnit’ o vhodny potrebny Statisticky
rdmec na zostavovanie a prenos udajov

o rodovom rozdiele v odmenovani.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania

(U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh

(6a) Rozdiel v dochodkoch Zien a

PE757.907v02-00
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Pozmenujuci navrh 8

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najmd MSP, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inova¢nych zdrojov,
ktorych hlavnym cielom nie je
poskytovanie $tatistiky, ako o ndhrade
alebo doplnku statistickych zistovani, ak
spifiaju poziadavky na kvalitu oficialnej
Statistiky. K tomuto ciel'u moZze prispiet’
najnovsi technologicky a digitalny vyvoj.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE757.907v02-00

muZov je relativny rozdiel medzi
priemernymi hrubymi dochodkami Zien a
muzov. Zakladom tohto rozdielu su
rozdiely v profesijnych drahach. Pre Zeny
su charakteristické niZsie platy, kratsi

a preruSovany pracovny ¢as a menSi pocet
odpracovanych hodin. V désledku toho su
Zeny v neskorSom veku viac ohrozené
chudobou ako muZi. K lepSiemu
pochopeniu rozdielov v dochodkoch Zien a
muzov v ¢lenskych Statoch moZu prispiet’
aj udaje zozbierané v kontexte Statistik
trhu prdace o podnikoch, pokial’ ide o
Strukturu zarobkov, rozdiely v
odmeriovani Zien a muZov a Struktiru
nakladov prace.

Pozmenujuci navrh

9) Zber udajov by nemal vytvarat’
zbytoénu administrativau zat’az pre
podniky. S cielom obmedzit’ zat'azenie
podnikov, najma socidlnych podnikov,
MSP a mikropodnikov, by vnutrostatne
Statistické organy mali zvazit’ vyuzivanie
administrativnych a inova¢nych zdrojov,
ktorych hlavnym ciel'om nie je
poskytovanie Statistiky, ako nahradu alebo
doplnok $tatistickych zistovani, ak spinajt
poZiadavky na kvalitu oficialne;j Statistiky.
K tomuto ciel'u moze prispiet’ najnovsi
technologicky a digitalny vyvoj.

Pozmenujuci navrh

(10a) Ak Cinnosti, ktoré sa maju
vykonat’ podla tohto nariadenia,

RR\1297573SK.docx



Pozmenujuci navrh 10

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1297573SK.docx

zah¥iiaju spracuvanie osobnych udajov,
takéto spracuvanie by malo byt v sulade

s prislu$nymi pravnymi predpismi Unie

0 ochrane osobnych udajov, konkrétne

s nariadenim (EU) 2018/1725!

a nariadenim (EU) 2016/679°. V sillade

so zasadou minimalizdcie udajov
stanovenou v tychto nariadeniach by sa
udaje poskytované podla tohto nariadenia
mali agregovat’ do takej miery, aby nebolo
mo?Zné identifikovat’ jednotlivcov.

1 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725 7 23. oktébra 2018

o0 ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych udajov inStitiiciami, organmi,
uradmi a agentiirami Unie a o vol’'nom
Ppohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie

¢ 1247/2002/ES.

2 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

2 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Pozmenujuci navrh

(10b) Spracuvanie osobnych udajov na
Statistické ucely, ktoré sa povaZuje za
verejny zdujem, by malo podliehat’
primeranym zdarukam v sulade s ¢lankom
89 nariadenia (EU) 2016/679 a
Elankom 13 nariadenia (EU) 2018/1725>
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
dodrZiavaniu zdasady anonymizdcie
osobnych udajov.

I Nariadenie Eurépskeho

parlamentu a Rady (EU) 2016/679

PE757.907v02-00
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Pozmenujuci navrh 11

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujaci navrh 12

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE757.907v02-00 34/49

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
2 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (E U) 2018/1725 7 23.
oktobra 2018 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov instituciami,
orgdnmi, viradmi a agentirami Unie a o
vol’nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES.

Pozmenujuci navrh

(11a) PouZivanie technik extrakcie dat
z webu na nestrukturovany zber udajov
z webovych stranok by malo byt v sulade
so zasadou presnosti ochrany udajov.

Pozmenujuci navrh

2a. wsocidlny podnik“ je
sukromnopravny subjekt, ktory poskytuje
tovar a sluzby na trhu podnikatel’skym
sposobom a v sulade so zasadami

a charakteristickymi értami socidalneho
hospodarstva, pricom déovodom jeho
obchodnej Cinnosti su socidlne alebo
environmentdlne ciele. Socidlne podniky
sa mozZu zakladat’ v roznych pravnych
Sformdch'.

1a Qdporucanie Rady tykajiice sa
vypracovania ramcovych podmienok

RR\1297573SK.docx



Pozmenujuci navrh 13

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 5

Text predlozeny Komisiou

5. »zamestnanec* je akdkol'vek osoba
bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’,
prisluSnost’ k ekonomickému tzemiu alebo
diZku jej zamestnania v ¢lenskom téte,
ktora ma uzatvorenu pracovnu zmluvu
(formalnu alebo neformdlnu) priamo

s podnikom a ktora dostava odmenu, a to
bez ohl'adu na druh vykondvanej préce,
pocet odpracovanych hodin (plny pracovny
Cas alebo krat$i pracovny ¢as) a dobu
pracovnej zmluvy (urcitt alebo neurcita
vratane zmluvy na sezonnu pracu);
odmenovanie zamestnancov moze mat’
formu miezd a platov vratane prémii,
miezd za ukolovl pracu a pracu na zmeny,
priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny

v naturaliach;

Pozmenujuci navrh 14

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1 — bod 6

Text predlozeny Komisiou

(6) »zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord mé pracovnu
zmluvu priamo so zamestnancom
(formdlnu alebo neformdlnu);

RR\1297573SK.docx

socialneho hospoddrstva z 9. novembra
2023.

Pozmenujuci navrh

5. »,zamestnanec* je akékol'vek osoba
bez ohl'adu na jej Statnu prislusnost’,
prisluSnost’ k ekonomickému uzemiu alebo
dizku jej zamestnania v ¢lenskom $tate,
ktord ma pracovnoprdvny vzt’ah priamo

s podnikom uzatvoreny na zdklade
formalnej zmluvy alebo neformdalnej
dohody a ktora dostdva odmenu, a to bez
ohl'adu na druh vykonévanej prace, pocet
odpracovanych hodin (plny pracovny ¢as
alebo krats§i pracovny ¢as) a dobu
pracovnej zmluvy (urcitl alebo neurcitl
vratane zmluvy na sezonnu pracu);
odmenovanie zamestnancov moze mat’
formu miezd a platov vratane prémii,
miezd za tkolovu pracu a pracu na zmeny,
priplatkov, poplatkov, provizii a odmeny
v naturaliach;

Pozmenujuci navrh

6. ,zamestnavatel™ je podnik alebo
miestna jednotka, ktord ma
pracovnoprdvny vzt’ah priamo

S0 zamestnancom uzatvoreny na zdklade
formadalnej zmluvy alebo neformadlnej
dohody;

PE757.907v02-00
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Spracovanim udajov uvedenych

v ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) nie je dotknuta
smernica 2002/58'. PouZivanie technik
extrakcie ddt 7 webu sa obmedzuje na iné
ako osobné udaje.

1 Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2002/58/ES 7 12. jula 2002
tykajuca sa spracovdavania osobnych
udajov a ochrany sukromia v sektore
elektronickych komunikdcii (smernica

o sukromi a elektronickych

komunikacidach).
Pozmenujuci navrh 16
Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 3 a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3a. Kazdé spracuvanie osobnych

udajov musi byt'v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi Unie o ochrane
osobnych tidajov vratane nariadenia (EU)
2016/679", pricom sa dodrziavaju zdakladné
prava dotknutych osoéb v sulade s

nariadenim (ES) ¢. 223/2009.

1 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
2 Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009

z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike

a o zruSeni nariadenia (ES, Euratom)

PE757.907v02-00 36/49 RR\1297573SK.docx
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh nariadenia

¢ 110172008 o prenose dovernych
Statistickych idajov Statistickému viradu
Europskych spolocenstiev, nariadenia
Rady (ES) ¢. 322/97 o Statistike
Spolocenstva a rozhodnutia Rady
89/382/EHS, Euratom o zaloZeni Vyboru
pre Statistické programy Europskych
spolocenstiev.

Clanok 4 — odsek 1 — pismeno a — zarazka 2 a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 18

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 19

Navrh nariadenia
Priloha I

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

- iii)  pokrytie kolektivnym
vyjednavanim;

Pozmenujuci navrh

5a.  Clenské $tity zbierajii a poskytujii
samostatné udaje o socidalnych podnikoch
pre vSetky témy uvedené v prilohe.

PRILOHA I
Domény, témy a ¢iastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referenéné obdobia a
lehota na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména| Téma Ciastkova téma Periodicita| Referenéné Lehota na Prvé
obdobie prenos referencné
udajov) @ | obdobie
RR\1297573SK.docx 37/49 PE757.907v02-00
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Mzdy Struktara | Mzdy kazdé kalendarny T+16 2026
miezd Celkové ro¢né a Styri rok mesiacov
mesacné mzdy a roky
vSetky ich zlozky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do
vzorky.
Charakteristiky
zamestnavatel’a
Ekonomicke, pravne,
geografické
informdcie a
informadcie tykajice
sa zamestnanosti

o miestnej jednotke,
ku ktorej kazdy
zamestnanec

vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.
Charakteristiky
zamestnanca
Individudlne
informacie tykajuce
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania

o kazdom
zamestnancovi
vybranom do

vzorky.

Obdobia prace
Informacie

o platenych
obdobiach prace,

za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania
Informdacie o vybere
vzorky a zbere udajov
za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho

PE757.907v02-00 38/49 RR\1297573SK.docx
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zamestnavatela
(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel
v odme
novani

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancov a
zamestnankyn
podla hlavnych
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.

kazdy rok

kalendarn
y rok

T+13

mesiacov

2026

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Nakla

prace

Struktar
a

naklado
v prace

Naklady prace
Celkové naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a
zlozZky tychto
nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov
podla hlavnych typov.

kazdé
Styri
roky

kalendéarn
y rok

T+18

mesiacov

2028
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Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkach
vo vzorke.
Index Stvrtroény index kazd kalendarn - prvy
naklad nakladov prace na v y Stvrtrok predbe Stvrtrok
ov odpracovant hodinu | Stvrtr 7né 2026
prace Stvrtrocny index ok odhady:
nakladov prace na T+45
odpracovanu dni
hodinu, podla typu definitiv
nakladov, ne udaje:
neocistené a T+65
ocistené casové dni
rady.
Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace
Neocistené a
ocistené casové
rady.
Stvrtroény index
odpracovanych hodin
Neocistené a
ocistené casove
rady.
Ro¢né néklady prace | kazdy rok | kalendarny koniec
Urovne (vihy) rok prvého
rocnych nakladov Stvrtroku
prdce podla typu roku T+1 +
nakladov. 65 dni
Dopyt | VolI'né Neobsadené pracovné| kazd kalendarn - prvy
po pracovné | miesta v y Stvrtrok predbe Stvrtrok
pracov | miesta Informacie o Stvrtr 7né 2026
nej sile zaznamenanych ok odhady:
neobsadenych T+45
pracovnych miestach dni
neocistené a ocistené definitiv
casové rady. ne udaje:
Obsaden¢ pracovné T+70
miesta dni
Informacie o
zaznamenanych
obsadenych
pracovnych
miestach
neocistené a
ocistené casove
rady.
PE757.907v02-00 40/49 RR\1297573SK.docx
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(1)  Po konci referenéného obdobia ,, T*.

(2) Ak uvedené lehoty uplyna v sobotu alebo nedel'u, za skutocny koniec lehoty sa povazuje

nasledujiici pondelok o 12.00 hod. (SEC).

Pozmenujuci navrh

PRILOHA I
Domény, témy a Ciastkové témy; periodicita poskytovania udajov, referen¢né obdobia a lehota

na prenos udajov k jednotlivym témam

Doména

Téma®

Ciastkova téma

Periodicita

Referenéné
obdobie

Lehota na
prenos
udajov() @)

Prvé
referenéné
obdobie

Mzdy

Struktara
miezd

Mzdy

Celkové ro¢né a
mesacné mzdy a
vSetky ich zloZzky, ako
aj hodinové mzdy
platené kazdému
zamestnancovi
vybranému do
vzorky.

Charakteristiky
zamestnavatel'a
Ekonomické, pravne,
geografické
informacie a
informdcie tykajice
sa zamestnanosti o
miestnej jednotke, ku
ktorej kazdy
zamestnanec
vybrany do vzorky
patri, a o jej
podniku.

Charakteristiky
zamestnanca
Individudlne
informdcie tykajice
sa demografie,
vzdelania, zmluvy a
zamestnania o
kazdom
zamestinancovi
vybranom do

vzorky.

kazdé
Styri
roky

kalendarn
y rok

T+16
mesiacov
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Obdobia prace
Informacie o
platenych
obdobiach prace,
za kazdého
zamestnanca
vybraného do

vzorky.

Technické prvky
zistovania
Informacie o vybere
vzorky a zbere udajov
za kazdého
zamestnanca
vybraného do vzorky
a jeho
zamestnavatela
(napr. vahy).

Rodovy
rozdiel
v
odmeno
vani

Hodinové mzdy
Hodinové mzdy
zamestnancov a
zamestnankyn
podla hlavnych
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca a
zodpovedajuce
relativne rozdiely
medzi hodinovymi
mzdami
zamestnancov a
zamestnankyn.

kazdy rok

kalendarn
y rok

T+13
mesiacov

2026

Zamestnanci

Pocet zamestnancov a
zamestnankyn podla
charakteristik
zamestnavatela a
zamestnanca.

Pokrytie
kolektivny
m
vyjedndvan
im

\Poclet zamestnancov,
na ktorych sa
vzt’ahuju kolektivne
zmluvy

kaZdy rok

kalenddrny rok

T+13
mesiacov

2026

Nakla

prace

Struktar
a

naklado
v prace

Naklady prace
Celkové naklady
zamestnavatela na
zamestndvanie
pracovnej sily a

zlozky tychto

kazdé
Styri
roky

kalendarn
y rok

T+18
mesiacov

2028

PE757.907v02-00

SK

42/49

RR\1297573SK.docx




nakladov.

Odpracované hodiny
Skutocne
odpracované hodiny
podla hlavnych typov
zamestnancov.

Platené hodiny
Platené hodiny podla
hlavnych typov
zamestnancov.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov

podla hlavnych typov.

Miestne jednotky
Informacie o
miestnych jednotkdch
vo vzorke.

Index
naklad
ov
prace

Stvrtroény index
nakladov prace na
odpracovanu hodinu
Stvrtrocény index
nakladov prace na
odpracovaniu
hodinu, podla typu
nakladov;
neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
celkovych nakladov
prace

Neocistené a
ocistené casové
rady.

Stvrtroény index
odpracovanych hodin
Neocistené a
ocistené casové

rady.

kazd

Stvrtr
ok

kalendarn
y Stvrtrok

- prvy

predbe Stvrtrok
zné 2026
odhady:
T+45
dni
definitiv
ne udaje:
T+65
dni

Roc¢né nédklady prace

kazdy rok

kalendarny

koniec

Urovne (vihy)
rocnych nakladov
prace podla typu
nakladov.

rok

prvého
Stvrtroku
roku T+1 +
65 dni
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Dopyt
po
pracov
nej sile

Volné
pracovné
miesta

Neobsadené pracovné
miesta

Informacie o
zaznamenanych
neobsadenych
pracovnych miestach
neocistené a ocistené
casove rady.

Obsaden¢ pracovné
miesta

Informacie o
zaznamenanych
obsadenych
pracovnych
miestach
neocistené a
ocistené casové
rady.

kazd

Stvrt’r
ok

kalendarn
y Stvrtrok

predbe
né
odhady:
T+45
dni
definitiv

ne udaje:

T+70
dni

prvy
Stvrtrok
2026

(1)  Po konci referen¢ného obdobia ,, T*.

(2) Ak uvedené lehoty uplynt v sobotu alebo nedel’u, za skuto¢ny koniec lehoty sa povazuje
nasledujuci pondelok o 12.00 hod. (SEC).

(3)  Vsetky témy sa rozclenia podla socidlnych podnikov.
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, PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI VYBORU POZIADANEHO O STANOVISKO
POSKYTLI INFORMACIE

Pocas pripravy stanoviska spravodajcovi poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vylu¢nej zodpovednosti spravodajcu
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