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***]I  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
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(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hogerspalten.

De tva forsta raderna i hdnvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets forordning om Europeiska unionens
arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphévande av radets forordning (EG)
nr 530/1999 och Europaparlamentets och riadets forordningar (EG) nr 450/2003 och
(EG) nr 453/2008

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2023)0459),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 338.1 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag for
parlamentet (C9-0316/2023),

— med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
— med beaktande av Europeiska centralbankens yttrande av den 24 november 2023,
— med beaktande av artikel 59 1 arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet frn utskottet for sysselséttning och sociala fragor,

— med beaktande av yttrandet fran utskottet for ekonomi och valutafragor (A9-
0054/2024).

1.  Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt ligga fram drendet for
parlamentet om den ersétter, visentligt &ndrar eller har for avsikt att vasentligt dndra sitt
forslag.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversdnda parlamentets stindpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

Andringsforslag 1

EUROPAPARLAMENTETS ANDRINGSFORSLAG*

1 EUT C, C/2024/668, 12.1.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.
* Andringar: ny text eller text som ersétter tidigare text markeras med fetkursiv stil och strykningar med
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till kommissionens forslag

2023/0288 (COD)

Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphivande av radets forordning
(EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och riadets forordningar (EG) nr 450/2003
och (EG) nr 453/2008

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 338.1,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska centralbankens yttrande?,
I
1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och
av foljande skél:

(1)  Korrekta, aktuella, tillforlitliga och jimforbara uppgifter for att sammanstilla EU:s
arbetsmarknadsstatistik om foretag behovs for utformningen, genomférandet och
utvirderingen av unionens politik, sérskilt den som ror den ekonomiska, sociala och
territoriella sammanhallningen, den europeiska sysselséttningsstrategin, den europeiska
pelaren for sociala réttigheter och den europeiska planeringsterminen.

(2)  Forebyggande och korrigering av makroekonomiska obalanser enligt f6rordning (EU)
nr 1176/20113 och Overvakning av tillrdckliga minimiloner i enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/20414 kraver korrekt information om
hur arbetskostnader per timme och 16nenivéer utvecklas, kollektivavtalstickningens

symbolen ||

2 EUT C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

3 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1176/2011 av den 16 november 2011 om

forebyggande och korrigering av makroekonomiska obalanser (EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrackliga

minimiléner i Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).
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nivd, den lagstadgade minimilonens niva och andelen arbetstagare som omfattas av
den i medlemsstaterna.

3) Europeiska centralbanken anvédnder EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag inom
ramen for den gemensamma penningpolitiken, sdrskilt den som ror arbetskostnader
och loneutveckling, for att Overvaka inflationsrisker och deflationsrisker till f6ljd av
arbetskostnader. Det dr darfor nodvindigt med korrekt, aktuell och jamforbar
unionsstatistik om arbetskostnadernas utveckling. Det dr viktigt att denna analys
kompletteras med évervakning av inflationsrisker och deflationsrisker till foljd av
vinster.

(4)  Det ar nodvéndigt att utdka omfattningen av statistik dver lediga jobb och aktualiteten
for arbetskostnadsindexet, eftersom bédda indikatorerna fortecknas bland de europeiska
ekonomiska huvudindikatorer® som behovs for att Overvaka den monetdra och
ekonomiska politiken.

(4a)  For analysindamadil dir det viktigt att det finns en limplig mdingd historiska uppgifter
for att man ska kunna bedoma arbetskostnadsindex over tid. For att minska bordan
Jor medlemsstaterna bor overforingen dock begrinsas till historiska uppgifter som
dtminstone omfattar kalenderdaren 2024 och 2025.

(5)  Det behdvs en rittslig grund for att reglera overforingen av uppgifter om den érliga
l6neklyftan mellan konen for att 6vervaka malen for héllbar utveckling inom ramen for
FN:s Agenda 2030, sérskilt mal 5 om jamstéilldhet.

(6) Genomforandet, dvervakningen och bedomningen av principen om lika mojligheter
och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet® kraver jamforbara uppgifter om
kvinnors och mins I6ner. Enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970
om stirkt tillimpning av principen om lika 16n for kvinnor och min for lika eller
likvérdigt arbete’” ska medlemsstaterna arligen och i god tid forse kommissionen med
aktuella uppgifter om loneklyftan mellan konen, i linje med Europaparlamentets och
rddets direktiv (EU) 2023/970% (direktivet om insyn i lonesittningen). Denna
skyldighet bor kompletteras med den ldmpliga statistiska ram som krivs for att
sammanstilla och dverfora uppgifter om I6neklyftan mellan konen.

(6a) I enlighet med handlingsplanen for den sociala ekonomin’® och de mdl som faststiills
i strategin for rdttigheter for personer med funktionsnedsiittning 2021-2030, sdrskilt
madlet att skapa lika maojligheter och siikerstilla lika tillgang for dem till deltagande i
samhiillet och ekonomin, behévs aktuella, jimforbara och korrekta uppgifter om
deltagande pd arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsiittning. Sddana
uppgifter kommer att ge en viilbehovlig bedomning av framstegen i de gemensamma

3 Kommissionens meddelande till Europaparlamentet och radet om statistik for euroomradet “for

forbattrade metoder for euroomradets statistik och indikatorer” — KOM(2002) 661 slutlig av den 27 november

2002.

6 Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomfoérandet av principen

om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mién i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).
Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt tillimpning av

principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvdrdigt arbete genom insyn i Ioneséttningen och

efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21).

8 Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stirkt tillimpning av

principen om lika lon for kvinnor och miin for lika eller likvirdigt arbete genom insyn i lonesittningen och

efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21), http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

4 COM(2021)0778.
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(6b)

(6¢)

(7

(7a)

®)

)

(a)

insatserna for att minska skillnaderna i sysselsittningsgrad och oOka
sysselsdttningsgraden for personer med funktionsnedsdttning.

Genomforandet av principen om likabehandling oavsett ras eller etniskt ursprung
kréver aktuella, jamforbara och korrekta uppgifter om loner och arbetsuppgifter for
personer av olika ras eller etniskt ursprung. Sadana uppgifter kommer att ge en
vilbehovlig bedomning av framstegen nir det giiller att minska diskrimineringen i
fraga om anstillnings- och arbetsvillkor, inbegripet avskedanden och loner.

Pensionsklyftan mellan konen dir den relativa skillnaden mellan den genomsnittliga
intjinade bruttopensionen for kvinnor och den for mén. Klyftan har sitt ursprung i
skillnader nir det giller yrkeskarriiirer. Kvinnors yrken kinnetecknas av ligre lon,
kortare och avbrutna karridiirer och fiirre arbetstimmar. Kvinnor loper diirfor storre
risk dn mdn att drabbas av fattigdom senare i livet. De uppgifter som samlas in inom
ramen for arbetsmarknadsstatistik om foretag och som avser inkomststruktur,
loneklyftan mellan konen och arbetskostnadsstruktur, kan ocksd bidra till en biittre
forstaelse av pensionsklyftan i medlemsstaterna.

For att forenkla den befintliga lagstiftningen och frdmja harmonisering av
tillimpningsomride, begrepp, definitioner och kvalitetsrapportering bor denna
forordning omfatta all EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag.

For att forbdittra arbetsmarknadsstatistiken om foretag dr det viktigt att uppgifterna
uppfyller kvalitetskraven. Kommissionen (Eurostat) bor dirfor ge ytterligare
viigledning om hanteringen av de uppgifter som samlas in fidn killor av ldg kvalitet.

Forordningen bor ta hdnsyn till nya behov som har uppstétt i och med utvecklingen och
fordjupningen av unionen och euroomradet, forutsatt att dess bestimmelser inte skapar
en oproportionerlig  borda  for  uppgiftslimnarna  eller de  nationella
statistikmyndigheterna.

For att begrinsa den administrativa och ekonomiska bordan for foretagen, sérskilt for
sociala foretag, sma och medelstora foretag och mikroforetag, bor de nationella
statistikmyndigheterna Gvervdga administrativa och innovativa kéllor som redan dr
tillgiingliga for nationella, regionala eller lokala myndigheter, vars huvudsakliga syfte
inte &dr att tillhandahdlla statistik som ersdtter eller kompletterar statistiska
undersokningar, samtidigt som de omfattas av kvalitetskraven for officiell statistik. Den
senaste tekniska och digitala utvecklingen kan bidra till detta mal. Det dr dock
nodvindigt att begriinsa antalet kiillor firdn vilka uppgifter far samlas in och overfiras
till vad som dir nédvindigt och proportionellt for att uppnd mdlet med denna
forordning. Kommissionen bor dirfor ges befogenhet att anta delegerade akter for att
specificera fran vilka killor, forutom undersokningsuppgifter och administrativa
register, uppgifter fir samlas in och éverforas enligt denna forordning. Behandlingen
av uppgifter fran dessa andra killor far under inga omstindigheter pdverka
tillimpningen av Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/58/EG'°.

De nationella statistikmyndigheterna bor i sina kontakter med foretagen ta hinsyn
till standarden for kostnadseffektivitet och inte medfora en orimlig borda for de
ekonomiska aktorerna i enlighet med artikel 338.2 i fordraget om Europeiska

10

Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/58/EG av den 12 juli 2002 om behandling av

personuppgifter och integritetsskydd inom sektorn for elektronisk kommunikation (direktiv om integritet och
elektronisk kommunikation) (EGT L 201, 31.7.2002, s. 37, http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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(9b)

(10)

Y

(11a)

(12)

(13)

unionens funktionssitt. Medlemsstaterna bor vidta dtgdrder for att se till att relevanta
uppgifter delas pd limpligt sitt mellan myndigheterna for att sdikerstilla att
rapporteringsbordan for foretagen dr sd liten som maojligt.

Ramen for arbetsmarknadsstatistik om foretag bor forbittras kontinuerligt. Detta
inbegriper aspekter som ror uppgiftskvalitet och minskning av onédiga ekonomiska
bordor. Nya metoder och forfaranden bor dock vederborligen testas innan de
inforlivas i de nationella statistikbyrdernas dagliga verksamhet. For detta indamal
bor kommissionen (Eurostat) och de nationella statistikbyrierna genomfora
genomforbarhets- och pilotstudier. Sadana studier bor initieras av kommissionen och
bor vara oppna for deltagande av nationella statistikbyrder pa frivillig basis. For att
dra ritt slutsatser bor resultaten av dessa studier noggrant analyseras av
kommissionen och de nationella statistikbyrderna. Denna analys bor goras tillginglig
for statistiksamfundet och allmdnheten.

For att forbittra effektiviteten 1 processerna for framstéllning av arbetsmarknadsstatistik
och minska uppgiftslimnarnas administrativa borda bor nationella statistikmyndigheter
utan drdjsmal och kostnadsfritt f& tillgdng till och kunna anvinda alla nationella
administrativa register och kunna integrera dessa administrativa register med statistik, 1
den utstrackning som dr noddvédndig for att utveckla, framstilla och sprida EU:s
arbetsmarknadsstatistik om foretag, 1 enlighet med artikel 17a 1 Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 223/2009'!.

Forordning (EG) nr 223/2009 utgor referensramen for denna férordning, ocksé nér det
giller skyddet av konfidentiella uppgifter och behandling och delning av
personuppgifter, inbegripet privat innehavda uppgifter.

Det iir mojligt att anvindningen av webbinsamlingsteknik for att samla in uppgifter
firdn webbplatser, eftersom det vanligtvis rér sig om en ostrukturerad sokning pa vad
som dr offentligt pd internet, kanske inte dr forenlig med dataskyddsprincipen om
riktighet, eftersom det inte gors nagon bedomning av killornas tillforlitlighet. Samma
kvalitetskrav for officiell statistik (t.ex. principen om statistisk riktighet och
killuppgifternas tillforlitlighet) kan komma att paverkas.

Eftersom malet for denna forordning, ndrmare bestdmt att faststdlla en gemensam ram
for en systematisk framstillning av EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag av hog
kvalitet, inte 1 tillracklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna utan snarare, av
skél som ror samstimmighet och jimforbarhet, kan uppnés béttre pa unionsniva, kan
unionen vidta dtgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1 fordraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar denna
forordning inte utdver vad som édr nddvéndigt for att uppna detta mal.

Europeiska datatillsynsmannen har horts 1 enlighet med artikel 42.1 i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725'2 och avgav ett yttrande den
25 september 2023.

11

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 av den 11 mars 2009 om europeisk statistik

och om upphévande av Europaparlamentets och radets forordning (EG, Euratom) nr 1101/2008 om utlimnande
av insynsskyddade statistiska uppgifter till Europeiska gemenskapernas statistikkontor, radets forordning (EG)
nr 322/97 om gemenskapsstatistik och radets beslut 89/382/EEG, Euratom om inrdttande av en kommitté for
Europeiska gemenskapernas statistiska program (EUT L 87, 31.3.2009, s. 164).

12

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska

personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer
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(14) For ett lampligt genomférande av denna forordning 1 medlemsstaterna krivs det att
minst tolv manader har forflutit efter dagen for ikrafttridandet fore den forsta
uppgiftsinsamlingen. Den bor dirfor tillimpas tidigast fran och med den 1 januari
2026.

(15) Kommittén for det europeiska statistiksystemet har horts.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Innehall

Genom denna forordning faststills en gemensam rittslig ram for utveckling, framstéllning
och spridning av EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag.

Artikel 2

Definitioner
I denna forordning géller foljande definitioner:

1. statistisk enhet: den fysiska eller juridiska person for vilken uppgifterna samlas in
eller sammanstills.

2. foretag: en uppséttning rattsliga enheter enligt definitionen i rddets férordning (EEG)
nr 696/9313. Detta inbegriper icke-marknadsproducenter och andra institutionella
enheter som tillhor sektorn offentlig forvaltning.

2a. socialt foretag: en privatriittslig enhet som kan bildas i olika rittsliga former och
som tillhandahdller marknaden varor och tjinster pa ett foretagsinriktat sitt samt i
enlighet med den sociala ekonomins principer och sirdrag, och vars kommersiella
verksamhet har sociala eller miljomdssiga syften'*.

3. lokal enhet: ett foretag eller en del av ett foretag som ar beldgen pé en geografiskt
identifierad plats.
4. inhemskt foretag respektive inhemsk lokal enhet: ett foretag, respektive en lokal enhet,

som bedriver ekonomisk verksamhet som bidrar till bruttonationalprodukten (BNP).

5. anstélld: varje person, oavsett nationalitet, hemvist eller hur lange personen har arbetat
1 medlemsstaten, som har ett direkt anstéllningsavtal (formellt eller informellt) med ett
foretag och fér erséttning, oberoende av vilket arbete som har utforts, arbetstid (heltid
eller deltid) eller anstillningsavtalets 16ptid (tidsbegridnsad anstillning eller tills
vidare, inklusive sésongsarbete). Ersdttningen till en anstélld kan besta av egentlig 16n

och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr
1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

13 Rédets forordning (EEG) nr 696/93 av den 15 mars 1993 om statistiska enheter for observation och
analys av produktionssystemet inom gemenskapen (EGT L 76, 30.3.1993, s. 1), BILAGA-Avsnitt ITI-A.
14 Rddets rekommendation av den 27 november 2023 om utveckling av ramvillkor for den sociala

ekonomin (C/2023/1344) (EUT C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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inklusive eventuell bonus, ersittning for ackordsarbete och skiftarbete, tilligg,
arvoden, provision och naturaférméner.

6. arbetsgivare: ett foretag eller en lokal enhet som har ett direkt anstidllningsavtal
(formellt eller informellt) med en anstélld.

7. omréade: en eller flera datauppséattningar som tdcker ett eller flera &mnen.

8. dmne: det informationsinnehdll som ska samlas in om de statistiska enheterna i en
uppgiftsinsamling, dédr varje &mne omfattar en rad specifika &mnen.

9. specifikt dmne: det detaljerade informationsinnehall som ska samlas in om de
statistiska enheter som ror ett &mne. Varje specifikt dmne omfattar en eller flera
variabler.

10. variabel: ett karakteristikum for en enhet som kan anta fler 4n ett vérde 1 en uppsittning
virden, som kan vara ett absolut tal, en andel eller en referens till en position i en
klassificering.

11. uppdelning: en i forvig definierad diskret, uttommande och dmsesidigt uteslutande
uppséttning varden som kan hénforas till en variabel som karakteriserar statistiska
enheter.

12. mikrodata: uppgifter som ror endast en statistisk enhet utan identifierare.

13. aggregerade uppgifter: uppgifter som avser flera statistiska enheter.

14. statistisk population: den uppséttning statistiska enheter om vilka uppgifter efterfragas
och skattningar krévs.

15. urvalsram: en forteckning, karta eller annan precisering av de enheter som definierar
en statistisk population som ska riknas i sin helhet eller i urval.

16. urval: en deluppsittning av en urvalsram vars delar viljs ut pa grundval av en process
med en kénd urvalssannolikhet utformad sé att det gar att hdrleda giltiga skattningar
for den statistiska populationen.

17. uppgiftslamnare: den rapporterande enhet som ldmnar information till den myndighet
som genomfor undersdokningen.

18. undersokningsuppgifter: uppgifter som samlats in om ett urval av uppgiftslamnare och
extrapolerats till den statistiska populationen med hjidlp av lampliga matematiska
metoder.

19. administrativa register: uppgifter som en administrativ enhet, oftast ett offentligt
organ, tar fram utan att det huvudsakliga syftet dr att tillhandahélla statistik.

20. andra kéllor: #illforlitliga vppgifter av god kvalitet som en icke-administrativ enhet,
inklusive privata register, webbplatser och databaser, tar fram utan att det
huvudsakliga syftet ar att tillhandahélla statistik.

21. statistisk klassifikation: en ordnad forteckning, med en eller flera detaljnivéer, dver
nérliggande men 0msesidigt uteslutande kategorier, som anvénds for att strukturera
information inom ett visst statistikomréde i enlighet med dess likheter.

22. referensperiod: den period som uppgifterna géller.

23. uppgiftsinsamlingsperiod: den tidsperiod under vilken uppgifterna samlas in.
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24. metadata: information som behovs for att man ska kunna anvinda och tolka statistik
och som beskriver uppgifterna pa ett strukturerat sétt.

25. forhandskontrollerade uppgifter: uppgifter som kontrollerats av medlemsstaterna pa
grundval av gemensamma valideringsregler.

26. kvalitetsrapport: en rapport som formedlar information om statistiska produkters eller
processers kvalitet.

26a. historiska uppgifter: uppgifter som omfattar en period pd minst tvd dar fore den dag
dd denna forordning bérjar tillimpas.

Artikel 3
Killor och metoder
1. Nédr medlemsstaterna sammanstéller statistik enligt denna férordning ska de anvénda eller

ateranvinda en eller en kombination av foljande killor, forutsatt att de uppfyller de
kvalitetsnormer som avses 1 artikel 8:

a) undersokningsuppgifter,
b) administrativa register,
c) andra kallor.

la. Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med artikel 13 for att
komplettera denna forordning genom att specificera fran vilka andra killor som avses i
punkt I c i den hdr artikeln som uppgifter far samlas in och overforas. Nir kommissionen
utovar befogenheten att anta sidana delegerade akter ska den sikerstilla att anvindningen
av dessa andra killor dr nédvindig och proportionell for att uppnda mdlet enligt denna
forordning, med vederbérlig hiinsyn till de berorda uppgifternas kinslighet och utan att det
paverkar tillimpningen av direktiv 2002/58/EG.

2. Undersokningar som anvinds for foretagens arbetsmarknadsstatistik ska baseras pd urval
som &r representativa for den statistiska populationen. Urval av foretag eller lokala enheter ska
goras utifrdn de nationella foretagsregistren for statistiska dndamal enligt definitionen i
artikel 8.4 1 forordning (EU) 2019/2152.

3. Medlemsstaterna ska forse kommissionen (Eurostat) med detaljerad information om de kéllor
och metoder som anvénds i de kvalitetsrapporter som avses 1 artikel 8.4.

Artikel 3a
Kray for behandling av personuppgifter
1. Nar verksamhet som utfors i enlighet med denna forordning inbegriper behandling av

personuppgifter bor denna behandling vara proportionell och forenlig med
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725"° och Europaparlamentets och

5 Europaparlamentets och rdadets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018
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rddets forordning (EU) 2016/679%. I enlighet med den princip om uppgiftsminimering som
faststills i dessa forordningar ska uppgifter som tillhandahdlls enligt denna forordning
aggregeras i en sadan utstrickning att individer inte kan identifieras.

2. Behandling av personuppgifter for statistiska dindamadl, som anses vara av allmdnt intresse,
ska omfattas av limpliga skyddsdtgirder i enlighet med artikel 89 i forordning (EU)
2016/679 och artikel 13 i forordning (EU) 2018/1725. I synnerhet ska efterlevnaden av
principen om anonymisering av personuppgifter sikerstillas.

Artikel 4

Datakrav
1. Foretagens arbetsmarknadsstatistik ska omfatta féljande omraden och &mnen:

a) Inkomster

— 1) inkomststruktur,

— i1) 16neklyftan mellan konen,

- iii) kollektivavtalstickning,

— iv) den lagstadgade minimiléonens nivad, i tillimpliga fall,
— v) den lagstadgade minimilonens tickning, i tillimpliga fall.
b) Arbetskostnader

— 1) arbetskostnadsstruktur,

— i1) arbetskostnadsindex.

C) Arbetskraftsefterfrdgan

— 1) lediga jobb.

Amnena arbetskostnadsindex enligt led bii och lediga jobb enligt led c¢i omfattar deras
respektive tidiga skattningar enligt artikel 5.

2. For varje amne som fortecknas 1 punkt 1 ska de specifika dmnena, deras periodicitet,
referensperioder och tidsfrister for 6verforing vara de som anges 1 bilagan.

3. Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i1 enlighet med artikel 13 for att
andra forteckningen 6ver de specifika &mnen, periodicitet, referensperioder och tidsfrister for

om skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sadana uppgifter samt om
upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39, http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

16 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om
upphivande av direktiv 95/46/EG (allmiin dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s 1,
hittp://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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overforing som anges 1 bilagan.

4. Nar kommissionen utdvar befogenheten att anta delegerade akter enligt punkt 3 ska den
sdkerstdlla att @ndringarna inte medfor en betydande och oproportionerlig boérda for
medlemsstaterna och uppgiftsldmnarna. I detta syfte ska genomforbarhetsstudier enligt artikel 9
inledas och resultaten av dessa vederborligen bedomas och beaktas fore antagandet av de
delegerade akterna.

5. Uppgifterna ska dverforas till kommissionen (Eurostat) 1 form av aggregerade uppgifter, med
undantag for amnesstrukturen for inkomster som avses i punkt 1 a i, for vilka mikrodata ska
overforas for enskilda anstédllda och lokala enheter.

6. Medlemsstaterna ska tillhandahalla forhandskontrollerade uppgifter och tillhrande metadata
1 ett tekniskt format som kommissionen (Eurostat) anger for varje datauppséttning. Den centrala
dataportalen ska anvéndas for att tillhandahalla uppgifterna till kommissionen (Eurostat).

7. Kommissionen ska anta genomforandeakter som specificerar foljande delar for varje @mne:

a) Forteckningen 6ver och beskrivningen av variablerna.

b) Statistiska klassifikationer och uppdelningar av uppgifter.

c) Precisionsmal.

d) De metadata som ska dverforas med samma periodicitet, referensperiod och tidsfrister

som de uppgifter de avser.
e) Uppgiftsinsamlingsperioder.

Dessa genomfOrandeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses 1
artikel 14.2 minst tolv minader fore den relevanta referensperiodens borjan.

Artikel 5
Tidiga skattningar

1. Tidiga skattningar av arbetskostnadsindexet enligt artikel 4.1 b ii och lediga jobb enligt
artikel 4.1 c 1 ska dverforas av

a) medlemsstater vars arliga antal anstdllda motsvarar mer én 3 % av det totala antalet
anstillda 1 EU, for vart och ett av de tre senaste aren i rad, och

b) medlemsstater i euroomradet vars arliga antal anstdllda motsvarar mer én 3 % av det
totala antalet anstdllda i euroomradet, for vart och ett av de tre senaste aren i rad.

2. Andelen anstdllda i EU totalt och i euroomradet enligt punkt 1 ska beddmas av kommissionen
(Eurostat) pa grundval av tillgéngliga arliga uppgifter fran EU:s arbetskraftsundersokning.

3. Om det sker dndringar i fOrteckningen Over medlemsstater vars arliga antal anstillda
overstiger de troskelvdarden som avses i punkt 1a ochb, ska kommissionen (Eurostat)
underrétta den eller de berdrda medlemsstaterna inom sex manader efter utgdngen av den period
som anvénds for att bedoma troskelvirdet pa 3 %. Om de uppdaterade andelarna anstillda
understiger de respektive troskelvarden som avses i punkt 1 a och b ska den eller de berdrda

PE757.907v02-00 14/49 RR\1297573SV.docx



medlemsstaterna ha rétt att upphdra att Overfora tidiga skattningar frdn och med
referenskvartalet det forsta kalenderéret efter dagen for underrittelsen. Om de uppdaterade
andelarna overstiger dessa troskelvéirden ska den eller de berérda medlemsstaterna 6verfora de
tidiga skattningarna fran och med det forsta referenskvartalet for det tredje kalenderaret efter
dagen for underréttelsen.

Artikel 6
Statistiska enheter och statistisk population

1. Statistik enligt denna forordning ska sammanstéllas for en eller flera foljande statistiska
enheter:

a) Foretag.
b) Lokala enheter.
c) Anstillda.

2. For dmnena arbetskostnadsindex enligt artikel 4.1 b i1 och lediga jobb enligt artikel 4.1 c i
ska den statistiska populationen bestd av alla foretag eller alla lokala enheter som har sin
hemvist i medlemsstaten och som uppfyller f6ljande villkor:

a) Deras huvudsakliga ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning 1 Nace-
klassificeringen!’, utom Jordbruk, skogsbruk och fiske”, "Forvirvsarbete i hushall;
hushallens produktion av diverse varor och tjénster for eget bruk” och ”Verksamhet
vid internationella organisationer, utlindska ambassader o.d.”.

b) De har en eller flera anstillda.

3. For amnesstrukturer for inkomster enligt artikel 4.1 a i och 16neklyftan mellan kénen, enligt
artikel 4.1 a 11, 1 frdga om uppgifter om arbetsgivaren, ska den statistiska populationen besté av
alla lokala enheter som har sin hemvist i medlemsstaten och som uppfyller f6ljande villkor:

a) Deras ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning 1 Nace-klassificeringen, utom
”Jordbruk, skogsbruk och fiske”, "Forvirvsarbete i hushéll; hushéllens produktion av
diverse varor och tjinster for eget bruk” och “Verksamhet vid internationella
organisationer, utlindska ambassader o.d.”.

b) De har en eller flera anstillda.

For amnesstrukturen for inkomster och 16neklyftan mellan konen, i fraga om uppgifter om den
anstéllda, ska den statistiska populationen bestd av alla anstillda vars lokala enhet tillhor den
statistiska population som definieras i leden a och b i forsta stycket.

4. Genom undantag fran punkt 3 a och b, nir det géller uppgifter om l6neklyftan mellan kénen
for referensperioden 2026, ska overforingen omfatta alla lokala enheter som ingar i foretag med
minst tio anstillda och som, utdver de verksamheter som undantas i punkt 3 a, inte ingar 1
avdelningen “Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsdkring” 1 Nace-

17 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om faststillande av
den statistiska néringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om &ndring av radets forordning (EEG) nr 3037/90 och
vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomraden (EUT L 393, 30.12.2006, s. 1).
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klassificeringen.

5. For &mnesstrukturen for arbetskostnader enligt artikel 4.1 b 1 ska den statistiska populationen
bestd av alla lokala enheter som har sin hemvist 1 medlemsstaten och som uppfyller f6ljande
villkor:

a) Deras ekonomiska verksamhet ingar i en avdelning 1 Nace-klassificeringen, utom
”Jordbruk, skogsbruk och fiske”, "Forvirvsarbete i hushéll; hushéllens produktion av
diverse varor och tjinster for eget bruk” och “Verksamhet vid internationella
organisationer, utlindska ambassader o.d.”.

b) De ingér 1 foretag med minst tio anstéllda.

S5a. For alla de dmnen som fortecknas i bilagan ska medlemsstaterna samla in och
tillhandahalla separata uppgifter om sociala foretag.

Artikel 7
Krav pa sirskilda uppgifter

1. Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter som kompletterar denna férordning
1 enlighet med artikel 13 genom att specificera den information som medlemsstaterna ska
tillhandahdlla vid sérskilda tillfdllen, i fall dd insamling av ytterligare uppgifter inom ramen for
denna forordning anses vara nddvéndig for att tillgodose ytterligare statistiska uppgiftsbehov
som annars inte kan tillgodoses. 1 dessa delegerade akter ska foljande anges:

a) De specifika @mnen som ska ingd i den sdrskilda uppgiftsinsamlingen som ror de
omraden och &mnen som avses 1 artikel 4 och skélen till sddana ytterligare behov.
b) Referensperioder och tidsfrister for 6verforing.

2. Kommissionen ges befogenhet att anta sddana delegerade akter som avses i punkt 1 fran och
med referensaret 2028 och med minst tva r mellan varje sirskild insamling.

3. Kommissionen ska anta genomforandeakter for att specificera den sirskilda information som
avses 1 punkt 1 och metadata. I dessa genomforandeakter ska vid behov foljande tekniska
aspekter anges:

a) Forteckningen 6ver och beskrivningen av variablerna.

b) Statistiska klassifikationer och uppdelningar av uppgifter.

c) Detaljerade specifikationer av de statistiska enheter som omfattas.
d) De metadata som ska dverforas.

e) Uppgiftsinsamlingsperioder.

Dessa genomforandeakter ska antas 1 enlighet med det granskningsforfarande som avses 1
artikel 14.2 senast 24 manader fore den relevanta referensperiodens bdrjan.
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Artikel 8

Kvalitetskrav och kvalitetsrapportering

1. Medlemsstaterna ska vidta de dtgirder som krévs for att sékerstilla kvaliteten pa de uppgifter
och metadata som overfors.

2. Medlemsstaterna ska sédkerstélla att de uppgifter, inbegripet historiska uppgifter, som erhalls
med hjilp av de kdllor som anges 1 artikel 3 ger en fullstindig tdckning och korrekta skattningar
av de statistiska enheter och den statistiska population som anges i artikel 6.

3. I denna forordning ska de kvalitetskriterier som definieras i artikel 12.1 i1 férordning (EG) nr
223/20009 tillampas.

4. Medlemsstaterna ska dverfora kvalitetsrapporter om kéllorna och metoderna for vart och ett
av de amnen som fOrtecknas 1 artikel 4.

5. Kommissionen ska anta genomforandeakter for att faststdlla praktiska arrangemang for
kvalitetsrapporterna och deras innehdll. Dessa genomforandeakter ska antas 1 enlighet med det
granskningsforfarande som avses 1 artikel 14.2.

6. Medlemsstaterna ska underrédtta kommissionen (Eurostat) om alla relevanta upplysningar
eller fordndringar som rér genomforandet av denna forordning och som kan pdverka kvaliteten
pa de uppgifter som 6verfors. Upplysningarna ska ldmnas sd snart som mgjligt och senast tre
mdnader efter det att en sddan &ndring tritt i kraft.

7. Pa Ibegéiran av kommissionen (Eurostat) ska medlemsstaterna tillhandahélla de ytterligare
upplysningar som krévs for att utvirdera de statistiska uppgifternas kvalitet.

8. Kommissionen (Eurostat) ska bedoma kvaliteten pa de uppgifter som 6verfors, de killor och
metoder som anvénts samt urvalsramarna. Kommissionen (Eurostat) ska utarbeta och
offentliggira rapporter om kvaliteten pa de uppgifter som dverfors samt de killor och
metoder som anvints. I dessa rapporter ska kommissionen (Eurostat) rekommendera hur de
kiillor som anses vara av lag kvalitet ska hanteras och vilka uppgifter som samlats in genom
dessa killor.

Artikel 9
Genomforbarhets- och pilotstudier

1. For att forbattra arbetsmarknadsstatistiken om fOretag eller for att begrinsa den
administrativa och ekonomiska bordan for foretagen, i synnerhet smd och medelstora foretag
och mikroforetag, tir kommissionen (Eurostat) ta initiativ till genomforbarhets- och
pilotstudier. Syftet med sadana studier ska omfatta minst ett av foljande element:

a) forbattra uppgifternas kvalitet och jamforbarhet,
b) utforska nya mdjligheter och infora nya funktioner for att tillgodose anvéndarnas behov,

c) forbéttra integrationen mellan unders6kningar och andra uppgiftskéllor,
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d) minska bordan for uppgiftslimnarna,
e forbdittra kostnadseffektiviteten i uppgiftsinsamlingen.
Studierna ska ta hinsyn till den tekniska och digitala utvecklingen.

1a. De uppgifter som samlas in som en del av de pilotstudier som avses i punkt 1 i denna
artikel ska begriinsas till de omrdden och imnen som fortecknas i artikel 4.1 och de specifika
dmnen som anges i bilagan.

2. Medlemsstaterna fér delta 1 dessa studier pa frivillig basis. I samarbete med kommissionen
(Eurostat) ska de sdkerstilla att studierna r representativa pa unionsniva.

3. Resultatet av studierna ska utvirderas av kommissionen (Eurostat) i samarbete med
medlemsstaterna och de viktigaste berdrda parterna, inbegripet arbetsmarknadens parter.
Kommissionen (Eurostat) ska utarbeta rapporter om resultaten av studierna 1 samarbete med
medlemsstaterna. Rapporterna ska offentliggoras.

I de rapporter som avses i forsta stycket far kommissionen (Eurostat) rekommendera hur
pilotstudier bor integreras som permanenta losningar.

3a. Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med artikel 13 for att
komplettera denna forordning genom att specificera rollerna och ansvarsomrddena for de
aktorer som genomfor de studier som avses i punkt 1 i den hdir artikeln i den mdn
behandlingen av personuppgifter diger rum for dessa studier.

Artikel 10
Finansiering
1. Finansiella bidrag frin unionens allmédnna budget fér tillhandahallas till de nationella

statistikbyrder och andra nationella myndigheter som avses 1 artikel 5.2 1 forordning (EG) nr
223/2009 for att

a) forbéttra kéllorna, inklusive urvalsramarna, for arbetsmarknadsstatistiken om foretag,
frdn och med den dag da& denna forordning trader 1 kraft till och med senast den 31
december 2029,

b) forbattra metoderna for arbetsmarknadsstatistiken om fOretag, inbegripet de

genomforbarhets- och pilotstudier som avses 1 artikel 9.

Unionen ska inte finansiera kostnaderna for regelbunden sammanstéllning av statistik som ska
overforas enligt denna forordning.

2. Unionens ekonomiska bidrag far inte verstiga 80 % av de stodberittigande kostnaderna.

Artikel 11

Skydd av unionens ekonomiska intressen

1. Kommissionen ska sdkerstilla att unionens ekonomiska intressen skyddas vid genomforandet
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av insatser som finansieras enligt denna fGrordning, genom fOrebyggande atgirder mot
bedrégeri, korruption och annan olaglig verksamhet, genom effektiva kontroller och, om
oriktigheter uppticks, genom &terkrav av felaktigt utbetalda belopp samt vid behov genom
effektiva, proportionella och avskrickande administrativa och ekonomiska sanktioner.

2. Kommissionen eller dess foretrddare och revisionsritten ska ha befogenhet att utféra
revisioner, av dokument och kontroller pa plats, hos alla stodmottagare, uppdragstagare och
underleverantrer som erhallit unionsfinansiering enligt denna férordning.

3. Europeiska byran for bedrigeribekdmpning (Olaf) fér, i enlighet med bestimmelserna och
forfarandena i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 883/2013!8 och radets
forordning (Euratom, EG) nr 2185/96'°, géra utredningar, inklusive kontroller pa plats och
inspektioner, 1 syfte att faststdlla om det har forekommit bedrageri, korruption eller annan
olaglig verksamhet som paverkar unionens ekonomiska intressen i samband med bidragsavtal,
bidragsbeslut eller kontrakt som finansierats inom ramen for denna forordning.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska samarbetsavtal med
tredjeland och med internationella organisationer, kontrakt, bidragsavtal och bidragsbeslut som
ingds med tillimpning av den hédr forordningen innehdlla bestimmelser som uttryckligen
tillerkdnner kommissionen, revisionsritten, Europeiska dklagarmyndigheten och Olaf rétten att
utfora sddan revision och genomfOra siddana utredningar inom ramen for sina respektive
behdrigheter.

Artikel 12
Undantag

1. Om tillimpningen av denna forordning, eller de delegerade akter eller genomforandeakter
som antas 1 enlighet med den, krdver omfattande dndringar av en medlemsstats nationella
statistiksystem far kommissionen genom genomforandeakter bevilja medlemsstaten
vederborligen motiverade undantag for en period pa hogst et ar. Dessa genomforandeakter ska
antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses 1 artikel 14.2.

Nédr kommissionen beviljar undantag ska den ta hansyn till jamforbarheten mellan
medlemsstaternas statistik och till att de nodvéndiga representativa och tillforlitliga europeiska
aggregaten berdknas i tid. Kommissionen ska ocksé sidkerstélla att de krav avseende statistik,
metadata och kvalitet som omfattas av denna forordning och som tidigare omfattades av de
upphévda forordningarna fortsitter att gilla utan avbrott.

2. Den berorda medlemsstaten ska ldmna in en vederbdrligen motiverad begéran till
kommissionen inom tre manader efter den dag da denna forordning eller de delegerade akter
eller genomforandeakter som antas i enlighet med den trider 1 kraft.

18 Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om
utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrageribekdmpning (Olaf) och om upphivande av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 och radets férordning (Euratom) nr 1074/1999
(EUT L 248, 18.9.2013, s. 1).

19 Radets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller och
inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska gemenskapernas finansiella intressen
mot bedrédgerier och andra oegentligheter (EGT L 292, 15.11.1996, s. 2).
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Artikel 13

Utovande av delegeringen

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehdll for de villkor
som anges i denna artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artiklarna 3.1a, 4.3, 7.1 och 9.3a ska
ges till kommissionen fér en period pa fem dr frén och med den [OP: for in dagen for denna
forordnings ikrafttridande]. Kommissionen ska utarbeta en rapport om delegeringen av
befogenhet senast nio manader fore utgdngen av perioden pd fem dr. Delegeringen av
befogenhet ska genom tyst medgivande forlingas med perioder av samma lingd, savida inte
Europaparlamentet eller radet motsiitter sig en sadan forlingning senast tre mdanader fore
utgdangen av perioden i fraga.

3. Den delegering av befogenheter som avses 1 artiklarna 3.1a, 4.3, 7.1 och 9.3a far ndr som
helst &terkallas av Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse innebér att
delegeringen av den befogenhet som anges i beslutet upphor att gilla. Beslutet fir verkan dagen
efter det att det offentliggdrs 1 Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i
beslutet angivet datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har trétt i
kraft.

4. Innan kommissionen antar en delegerad akt ska den samrdda med experter som utsetts av
varje medlemsstat i enlighet med principerna 1 det interinstitutionella avtalet av den 13 april
2016 om bittre lagstiftning.

5. Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge Europaparlamentet
och rddet denna.

6. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 3.1a, 4.3, 7.1 och 9.3a ska trdda 1 kraft endast
om varken Europaparlamentet eller rddet har gjort invindningar mot den delegerade akten inom
en period pa fre manader fran den dag da akten delgavs Europaparlamentet och radet, eller om
bdde Europaparlamentet och radet, fore utgidngen av den perioden, har underrittat
kommissionen om att de inte kommer att invdnda. Denna period ska forlangas med tre méanader
p& Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 14
Kommittéforfarande

1. Kommissionen ska bitrddas av kommittén for det europeiska statistiksystemet, som
inrdttats genom forordning (EG) nr 223/2009. Denna kommitté ska vara en kommitté i den
mening som avses 1 forordning (EU) nr 182/2011.

2. Nir det hédnvisas till denna punkt ska artikel 5 i forordning (EU) nr 182/2011 tillampas.

Artikel 15
Upphivande

1. Forordningarna (EG) nr 530/1999, (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008 ska upphora att

PE757.907v02-00 20/49 RR\1297573SV.docx



gélla med verkan den 1 januari 2026.

2. Hanvisningar till de upphdvda forordningarna ska anses som hénvisningar till den hir
forordningen.

Artikel 16
Ikrafttridande och tillimpning

Denna foérordning trader 1 kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts 1
Europeiska unionens officiella tidning.

Den ska tillimpas frén och med den 1 januari 2026.

Denna férordning ér till alla delar bindande och direkt tillamplig 1 alla medlemsstater.

Utfardad1... den ...

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
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BILAGA

Omréaden, imnen och specifika imnen — periodicitet for tillhandahillande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for overforing av uppgifter per dmne

Omrade

Amne

Specifikt &mne

Periodicit
et

Referenspe
riod

Tidsfrister
for
overforing av
uppgifter
@

Forsta
referenspe
riod

Inkomst
er

Inkomststru
ktur

Inkomster

Totala  arsinkomster
och manadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Arbetsgivarens
egenskaper

Ekonomiska, rdttsliga,
geografiska och
sysselsdttningsrelatera
de uppgifter om den
lokala enhet till vilken
varje anstdlld i urvalet
dr knuten, och om
foretaget.

Den anstélldas

egenskaper

Individuell
demografisk,
geografisk, inbegripet
om arbetstagaren dr
migrerande
arbetstagare eller
griinsarbetare,

utbildnings-,  avtals-
och yrkesrelaterad
information om varje
anstdlld som ingar i
urvalet.

Vart
fjarde ar

Kalenderar

T+16
manader

2026

PE757.907v02-00
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Arbetsperioder

Information om
betalda arbetsperioder
for varje anstdilld som
ingar i urvalet.

Tekniska aspekter av
undersokningen

Information om urval
och insamling  av
uppgifter  for varje
anstdlld som ingar i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare
viktning).

(t.ex.

Loneklyftan
mellan
konen

Timlon

Timlon for manliga
och kvinnliga
anstdllda enligt
arbetsgivarens och den
anstdlldas  viktigaste
karakteristika och
motsvarande relativa
skillnader mellan
manliga och kvinnliga
anstdlldas timlon.

Anstillda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter  arbetsgivarens
och den anstdlldas
karakteristika.

Varje ar

Kalenderar

T+13
manader

2026

Minimilon

Den lagstadgade
minimilénens nivd

Vartannat
ar

Kalenderar

T+13
manader

2026

andel
som
den

Antal  och
arbetstagare
omfattas  av
lagstadgade
minimilonen

Vartannat
ar

Kalenderar

T+13
manader

2026
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Kollektivavt | Antal anstillda som | Vartannat | Kalenderar | T+13 2026
alstickning | omfattas av | dr mdnader
kollektivavtal
Arbetsk | Arbetskostn | Arbetskostnader Vart Kalenderar | T+18 2028
ostnader | adsstruktur . fjérde ar ménader
Arbetsgivarens totala
kostnader  for  att
anstilla  arbetskraft
och
kostnadskomponenter.
Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.
Betalt arbete
Antal betalda timmar
per  huvudtyp  av
anstdlld.
Anstéllda
Antal anstdllda  per
huvudtyp.
Lokala enheter
Information om lokala
enheter i urvalet.
Arbetskostn | Kvartalsindex for | Varje Kalenderkv | — Arliga | Forsta
adsindex arbetskostnader  per | kvartal artal skattningar: | kvartalet
arbetad timme T+45 dagar | 2026
Kvartalsindex for - Slutliga
arbetskostnadsindex uppgifter:
per arbetad timme, per T+65 dagar
typ av  kostnad;
ojusterade och
Jjusterade tidsserier.
Kvartalsindex for
totala arbetskostnader
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier.
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Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och

Jjusterade tidsserier.

Arliga arbetskostnader | Varje ar Kalenderar | Slutet av det
. forsta
Arliga .
. kvartalet ar
arbetskostnadsnivaer
oo T+l + 65
(viktning) per typ av d
kostnad. agar
Arbetsk | Lediga jobb | Vakanser Varje Kalenderkv | — Arliga | Forsta
raftsefte Uppgifier om vakanser kvartal artal skattningar: | kvartalet
rfragan PPE . T+45 dagar | 2026
som registrerats,
ojusterade och - Slutliga
Jjusterade tidsserier. uppgifter:
T+70 dagar
Tillsatta vakanser
Registrerade uppgifter
om tillsatta vakanser,
ojusterade och
justerade tidsserier.
(1) Efter utgdngen av referensperiod T
2) Om ovanndmnda tidsfrister infaller pd en lordag eller sondag ska den faktiska
tidsfristen vara paféljande mandag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).
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BILAGA ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon har
mottagit synpunkter frin foljande enheter eller personer i samband med att betédnkandet
utarbetades, fram till dess att det antogs 1 utskottet:

Enhet och/eller person
European Data Protection Supervisor (EDPS), opinion
European Central Bank (ECB), opinion

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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14.2.2024

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR

till utskottet for ekonomi och valutafragor

over forslaget till Europaparlamentets och rddets forordning om EU:s arbetsmarknadsstatistik
om foretag och om upphédvande av rddets férordning (EG) nr 530/1999 och
Europaparlamentets och rddets forordningar (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Foredragande av yttrande: Milan Brglez

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselsdttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for ekonomi och
valutafragor att som ansvarigt utskott beakta foljande:

Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) EU:s arbetsmarknadsstatistik om
foretag behovs for utformningen,
genomforandet och utvirderingen av
unionens politik, sédrskilt den som rér den
ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhéllningen, den europeiska
sysselsdttningsstrategin, den europeiska
pelaren fOr sociala rittigheter och den
europeiska planeringsterminen.

RR\1297573SV.docx

Andringsforslag

(1) Korrekt, aktuell, tillforlitlig och
Jjdmforbar arbetsmarknadsstatistik om
foretag inom EU behdvs for utformningen,
genomforandet och utvirderingen av
unionens politik, sérskilt den som ror den
ekonomiska, sociala och territoriella
sammanhallningen, den europeiska
sysselséttningsstrategin, den europeiska
pelaren for sociala rattigheter (EPSR) och
den europeiska planeringsterminen samt¢
den som giller genomforandet av EPSR:s
handlingsplan for den sociala ekonomin.
De dir alla lika viktiga for att unionen ska
kunna fullgora sina uppgifter enligt
artiklarna 2, 3 och 4 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssdtt (EUF-
Jfordrager).
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Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/2011'° och
overvakning av tillrickliga minimilner i
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/204116 kraver
korrekt information om hur
arbetskostnader per timme och I6nenivaer
utvecklas 1 medlemsstaterna.

15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om forebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimil6ner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skil 3

Kommissionens forslag

3) Europeiska centralbanken anvédnder
EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag
inom ramen for den gemensamma
penningpolitiken for att dvervaka
inflationsrisker och deflationsrisker till
foljd av arbetskostnader. Det dr diirfor
nodvindigt med korrekt, aktuell och
Jjé@mforbar unionsstatistik om

PE757.907v02-00

Andringsforslag

(2) Forebyggande och korrigering av
makroekonomiska obalanser enligt
forordning (EU) nr 1176/2011'> och
overvakning av tillrdckliga minimil6ner i
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2022/204116 kraver
korrekt information om hur
arbetskostnader per timme och l6nenivier
utvecklas samt om
kollektivavtalstickningen i
medlemsstaterna.

15 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16
november 2011 om forebyggande och
korrigering av makroekonomiska obalanser
(EUT L 306, 23.11.2011, s. 25).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Andringsforslag

3) Europeiska centralbanken anvéander
EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag,
sdrskilt den som ror arbetskostnader och
loneutveckling, inom ramen for den
gemensamma penningpolitiken for att
overvaka inflationsrisker och
deflationsrisker till f6ljd av
arbetskostnader. Det dr viktigt att denna
analys kompletteras med overvakning av
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arbetskostnadernas utveckling.

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Det ar nodvéndigt att utdka
omfattningen av statistik over lediga jobb
och aktualiteten for arbetskostnadsindexet,
eftersom bada indikatorerna fortecknas
bland de europeiska ekonomiska
huvudindikatorer!” som behdvs for att
Overvaka den monetira och ekonomiska
politiken.

17 Kommissionens meddelande till
Europaparlamentet och radet om statistik
for euroomradet ”for forbattrade metoder
for euroomradets statistik och indikatorer”
— KOM(2002) 661 slutlig av den 27
november 2002.

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Det behdvs en rittslig grund for att
reglera dverféringen av uppgifter om den
arliga 16neklyftan mellan konen for att
overvaka malen for hallbar utveckling
inom ramen for FN:s Agenda 2030, sérskilt
mal 5 om jamstélldhet.

RR\1297573SV.docx

inflationsrisker och deflationsrisker till

foljd av vinster.

Andringsforslag

(4) Det dar nodvéndigt att utdka
uppgifterna om lediga jobb och att

forbiittra aktualiteten for

arbetskostnadsindexet, eftersom bada
indikatorerna fortecknas bland de
europeiska ekonomiska huvudindikatorer!’
som behovs for att 6vervaka den monetéra
och ekonomiska politiken.

17 K ommissionens meddelande till
Europaparlamentet och radet om statistik
for euroomradet ”’for forbattrade metoder
for euroomradets statistik och indikatorer”
— KOM(2002) 661 slutlig av den 27
november 2002.

Andringsforslag

(5) Det behdvs en rittslig grund for att
reglera dverforingen av uppgifter om den
arliga 16neklyftan mellan konen for att
overvaka malen for hallbar utveckling
inom ramen for FN:s Agenda 2030, sérskilt
mal 5 om jamstélldhet och mal 8 om
anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillviixt, och for att overvaka effekten av
direktiv (EU) 2023/970.
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Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skiil 6

Kommissionens forslag

(6) Genomf6randet av principen om
lika mojligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet'® kraver
jamforbara uppgifter om kvinnors och
méns loner. Enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt
tillampning av principen om lika 16n for
kvinnor och mén for lika eller likvardigt
arbete!” ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om 16neklyftan mellan konen.
Denna skyldighet bor kompletteras med
den lampliga statistiska ram som krévs for
att sammanstélla och dverfora uppgifter om
16neklyftan mellan konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mién for lika eller
likvardigt arbete genom insyn 1
l6nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag 7

Forslag till forordning

PE757.907v02-00

Andringsforslag

(6) Genomforandet, dvervakningen
och bedéomningen av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet'® kraver jamforbara
uppgifter om kvinnors och méns I6ner.
Enligt Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2023/970 om stérkt
tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och min for lika eller likvérdigt
arbete!'® ska medlemsstaterna arligen och i
god tid forse kommissionen med aktuella
uppgifter om l6neklyftan mellan kénen.
Denna skyldighet bor kompletteras med
den ldmpliga statistiska ram som krévs for
att sammanstélla och dverfora uppgifter om
l6neklyftan mellan konen.

18 Europaparlamentets och radets

direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

19 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillimpning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvardigt arbete genom insyn i
16nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).
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Skiil 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Skal 9

Kommissionens forslag

9) For att begransa bordan for
foretagen, sdrskilt for sma och medelstora
foretag, bor de nationella
statistikmyndigheterna dverviga
administrativa och innovativa kéllor vars
huvudsakliga syfte inte ar att tillhandahélla
statistik som ersétter eller kompletterar
statistiska undersokningar, samtidigt som
de omfattas av kvalitetskraven for officiell
statistik. Den senaste tekniska och digitala
utvecklingen kan bidra till detta mal.

Andringsforslag 9
Forslag till forordning

RR\1297573SV.docx
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Andringsforslag

(6a) Pensionsklyftan mellan konen dr
den relativa skillnaden mellan den
genomsnittliga intjiinade bruttopensionen
for kvinnor och den for mén. Klyftan har
sitt ursprung i skillnader ndr det giller
yrkeskarridrer. Kvinnors yrken
kinnetecknas av ligre lon, kortare och
avbrutna karridrer och fiirre
arbetstimmar. Kvinnor loper diirfor storre
risk dn mdn att drabbas av fattigdom
senare i livet. De uppgifter som samlas in
inom ramen for arbetsmarknadsstatistik
om foretag och som avser
inkomststruktur, loneklyftan mellan
konen och arbetskostnadsstruktur, kan
ocksd bidra till en bdittre forstaelse av
pensionsklyftan i medlemsstaterna.

Andringsforslag

9) Insamling av uppgifter bor inte
skapa ndgon onddig administrativ borda
for foretagen. For att begrinsa bordan for
foretagen, sérskilt for sociala foretag, sma
och medelstora foretag och mikroforetag,
bor de nationella statistikmyndigheterna
overviga administrativa och innovativa
kéllor vars huvudsakliga syfte inte &r att
tillhandahalla statistik som ersétter eller
kompletterar statistiska undersdkningar,
samtidigt som de omfattas av
kvalitetskraven for officiell statistik. Den
senaste tekniska och digitala utvecklingen
kan bidra till detta mal.
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Skiil 10a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Skal 10b (nytt)

Kommissionens forslag

PE757.907v02-00

Andringsforslag

(10a) Niir verksamhet som utfors i
enlighet med denna forordning inbegriper
behandling av personuppgifter bor denna
behandling ske i enlighet med den
tillimpliga unionslagstiftningen om skydd
av personuppgifter, nimligen forordning
(EU) 2018/1725" och Europaparlamentets
och rddets forordning (EU) 2016/679° 1
enlighet med den princip om
uppgiftsminimering som faststills i dessa
forordningar bor uppgifter som
tillhandahalls enligt den hir
forordningen aggregeras i en sidan
utstrdckning att enskilda personer inte
kan identifieras.

1 Europaparlamentets och rdadets
Jorordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober
2018 om skydd for fysiska personer med
avseende pd behandling av personuppgifter
som utfors av unionens institutioner, organ
och byrder och om det firia flodet av sidana
uppgifter samt om upphdivande av forordning
(EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG.
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphiivande av
direktiv 95/46/EG (allmiin
dataskyddsforordning).

Andringsforslag

(10b) Behandling av personuppgifter for
statistiska dndamdal, som anses vara av

allmdint intresse, bor omfattas av limpliga
skyddsatgidirder i enlighet med artikel 89 i
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Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Skil 11a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Artikel 2 — led 2a (nytt)

Kommissionens forslag

RR\1297573SV.docx
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forordning (EU) 2016/679" och artikel 13
i forordning (EU) 2018/1725% Sirskild
uppmdrksamhet bor dgnas dt
efterlevnaden av principen om
anonymisering av personuppgifter.

1 Europaparlamentets och rddets

forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphiivande av
direktiv 95/46/EG (allmiin
dataskyddsforordning).

2 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 av den 23
oktober 2018 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av
personuppgifter som utfors av unionens
institutioner, organ och byrder och om det
fria flodet av sadana uppgifter samt om
upphdivande av forordning (EG) nr
45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG.

Andringsforslag

(11a) Anvindning av
webbinsamlingsteknik for att samla in
uppgifter fran webbplatser pd ett icke
strukturerat siitt bor vara forenlig med
dataskyddsprincipen om korrekthet.

Andringsforslag

(2a) socialt foretag: en privatrittslig
enhet som tillhandahdller marknaden
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Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Artikel 2 —led 5

Kommissionens forslag

%) anstdlld: varje person, oavsett
nationalitet, hemvist eller hur linge
personen har arbetat i medlemsstaten, som
har ett direkt anstdillningsavtal (formellt
eller informellt) med ett foretag och far
ersittning, oberoende av vilket arbete som
har utforts, arbetstid (heltid eller deltid)
eller anstéllningsavtalets 16ptid
(tidsbegrédnsad anstillning eller tills vidare,
inklusive sdsongsarbete). Erséttningen till
en anstdlld kan bestéd av egentlig 16n
inklusive eventuell bonus, ersittning for
ackordsarbete och skiftarbete, tilligg,
arvoden, provision och naturaférméner.

Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Artikel 2 —led 6

Kommissionens forslag

(6) arbetsgivare: ett foretag eller en
lokal enhet som har ett direkt
anstdillningsavtal (formellt eller
informellt) med en anstilld.

PE757.907v02-00

varor och tjinster pa ett affirsinriktat sditt
samt i enlighet med den sociala
ekonomins principer och séiirdrag, och
vars kommersiella verksamhet har sociala
eller miljomdssiga syften; sociala foretag
kan bildas i olika rittsliga former'*

1a Radets rekommendation av
den 9 november 2023 om utveckling av
ramvillkor for den sociala ekonomin.

Andringsforslag

(%) anstdlld: varje person, oavsett
nationalitet, hemvist eller hur linge
personen har arbetat 1 medlemsstaten, som
genom ctt formellt avtal eller en informell
overenskommelse har ett direkt
anstillningsforhdllande med ett foretag,
och fér ersittning, oberoende av vilket
arbete som har utforts, arbetstid (heltid
eller deltid) eller anstéllningsavtalets 16ptid
(tidsbegrinsad anstillning eller tills vidare,
inklusive sdsongsarbete). Erséttningen till
en anstélld kan bestd av egentlig 16n
inklusive eventuell bonus, erséttning for
ackordsarbete och skiftarbete, tilldgg,
arvoden, provision och naturaférmaner.

Andringsforslag

(6) arbetsgivare: ett foretag eller en
lokal enhet som genom ett formellt avtal
eller en informell overenskommelse har ett
direkt anstillningsforhdllande med en

RR\1297573SV.docx



anstalld.

Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Den behandling av uppgifter som avses i
artikel 3.1 c ska inte paverka
tillimpningen av direktiv 2002/58".
Anviindning av webbinsamlingsteknik ska
begriinsas till andra uppgifter in

personuppgifter.

1 Europaparlamentets och rddets

direktiv 2002/58/EG av den 12 juli 2002
om behandling av personuppgifter och
integritetsskydd inom sektorn for
elektronisk kommunikation (direktiv om
integritet och elektronisk

kommunikation).
Andringsforslag 16
Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 3a (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

3a.  All behandling av personuppgifter
ska vara forenlig med relevant
unionslagstiftning om skydd av
personuppgifter, inbegripet forordning
(EU)2016/679, varvid de registrerades
grundliiggande rittigheter respekteras i
enlighet med forordning (EG) nr
223/2009

1 Europaparlamentets och rdadets

Jorordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
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sddana uppgifter och om upphdvande av
direktiv 95/46/EG (allmiin
dataskyddsforordning).

2 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 223/2009 av

den 11 mars 2009 om europeisk statistik
och om upphdivande av
Europaparlamentets och radets
forordning (EG, Euratom) nr 1101/2008
om utlimnande av insynsskyddade
statistiska uppgifter till Europeiska
gemenskapernas statistikkontor, radets
forordning (EG) nr 322/97 om
gemenskapsstatistik och rddets beslut
89/382/EEG, Euratom om inriittande av
en kommitté for Europeiska
gemenskapernas statistiska program.

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led a — strecksats 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

- iii) kollektivavtalstiickning.

Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt Sa (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Sa. For alla imnen i bilagan ska
medlemsstaterna samla in och
tillhandahalla separata uppgifter om
sociala foretag.

Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Bilaga 1
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Kommissionens forslag

BILAGA I
Omréden, amnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahallande av uppgifter,
referensperioder och tidsfrister for overforing av upp

ifter per &mne

Omrade

Amne

Specifikt &mne

Periodicitet]

Referens-
period

Tidsfrister for
overforing av
uppgifter() )

Forsta
referensperiod

Inkomst
er

Inkomsts
truktur

Inkomster
Totala arsinkomster

och manadsinkomster

och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats

till varje anstdlld som

ingdr i urvalet.

Arbetsgivarens
egenskaper
Ekonomiska,
rattsliga,
geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.

Den anstilldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,
avtals- och
yrkesrelaterad
information om
varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Vart
fjarde ar

Kalender
ar

T+16 ménader

2026
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Tekniska aspekter av
undersdkningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingar i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Lonekly | Timlon Varje ar | Kalender T+13 ménader| 2026
ftan Timlon for manliga ar
mellan och kvinnliga

konen anstdllda enligt

arbetsgivarens och
den anstdilldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga
anstdlldas timlon.
Anstéllda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdilldas
karakteristika.

Arbet Arbetsk | Arbetskostnader Vart Kalender T+18 ménader| 2028
skostn | ostnadss | Arbetsgivarens totala | fjarde &r | ar
ader truktur kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Betalt arbete

Antal betalda timmar
per huvudtyp av
anstdlld.

Anstillda

Antal anstdllda per
huvudtyp.

PE757.907v02-00 38/49 RR\1297573SV.docx

SV



Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.
Arbets Kvartalsindex for Varje Kalender - Arliga Forsta
kostna arbetskostnader per | kvart kvartal skattninga kvartalet 2026
dsinde arbetad timme al r T+45
X Kvartalsindex for dagar
arbetskostnadsinde
x per arbetad — Slutliga
timme, per typ av uppgifter:
kostnad; ojusterade T+65
och justerade dagar
tidsserier.
Kvartalsindex for
totala arbetskostnader
Ojusterade och
Jjusterade tidsserier.
Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade
tidsserier.
Arliga Varje ar | Kalenderdr | Slutet av det
arbetskostnader forsta
kvartalet ar
T+1 + 65
dagar
Arliga Slutet av det
arbetskostnadsnivder forsta
(viktning) per typ av kvartalet ar
kostnad. T+1 + 65
dagar
Arbets | Lediga Vakanser Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb Uppgifter om kvart kvartal skattninga kvartalet 2026
fterfra vakanser som al r: T+45
gan registrerats, dagar
ojusterade och
Jjusterade tidsserier. — Slutliga
Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar
tillsatta vakanser,
ojusterade och
Jjusterade
tidsserier.
(1)  Efter utgangen av referensperiod ”T”.
(2)  Om ovanndmnda tidsfrister infaller pa en lordag eller sondag ska den faktiska tidsfristen vara pafoljande
mandag fore kl. 12:00 (centraleuropeisk tid).
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Andringsforslag

BILAGA 1
Omréden, amnen och specifika &mnen — periodicitet for tillhandahallande av uppgifter,

referensperioder och tidsfrister for dverféring av uppgifter per &mne

Omrade

Amne®

Specifikt &mne

Periodicitet]

Referensp
eriod

Tidsfrister for
overforing av
uppgifter() )

Forsta
referensperiod

Inkomst
er

Inkomsts
truktur

Inkomster

Totala arsinkomster
och manadsinkomster
och alla deras
komponenter, samt
timloner som betalats
till varje anstdlld som
ingar i urvalet.

Arbetsgivarens
egenskaper
Ekonomiska,
rdattsliga,
geografiska och
sysselsdttningsrelate
rade uppgifter om
den lokala enhet till
vilken varje anstdlld
i urvalet dr knuten,
och om foretaget.

Den anstélldas
egenskaper
Individuell
demografisk,
utbildnings-,
avtals- och
yrkesrelaterad
information om
varje anstdlld som
ingdr i urvalet.

Arbetsperioder
Information om
betalda
arbetsperioder for
varje anstdlld som
ingadr i urvalet.

Vart
fjarde ar

Kalender
ar

T+16 méanader

2026
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Tekniska aspekter av
undersdkningen
Information om urval
och insamling av
uppgifter for varje
anstdlld som ingar i
urvalet och
hans/hennes
arbetsgivare (t.ex.
viktning).

Lonekly
ftan
mellan
kénen

Timlon

Timlon for manliga
och kvinnliga
anstdllda enligt

arbetsgivarens och
den anstdlldas
viktigaste
karakteristika och
motsvarande
relativa skillnader
mellan manliga och
kvinnliga
anstdlldas timlon.

Varje ar

Kalender
ar

T+13 ménader

2026

Anstillda

Antal manliga och
kvinnliga anstdllda
efter arbetsgivarens
och den anstdilldas
karakteristika.

Kollektivav
talsticknin

\Antal anstillda som
omfattas av
kollektivavtal

Varje dar

Kalenderar

T+13 mdanader

2026

Arbet
skostn
ader

Arbetsk
ostnadss
truktur

Arbetskostnader
Arbetsgivarens totala
kostnader for att
anstdlla arbetskraft
och
kostnadskomponenter

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade
timmar per huvudtyp
av anstdlld.

Betalt arbete
Antal betalda timmar
per huvudtyp av

anstdlld.

Vart
fjérde ar

Kalender
ar

T+18 manader

2028
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Anstéllda
Antal anstdillda per
huvudtyp.
Lokala enheter
Information om
lokala enheter i
urvalet.
Arbets | Kvartalsindex for Varje Kalender - Arliga Forsta
kostna arbetskostnader per | kvart kvartal skattninga kvartalet 2026
dsinde arbetad timme al r T+45
X Kvartalsindex for dagar
arbetskostnadsinde
x per arbetad — Slutliga
timme, per typ av uppgifter:
kostnad, ojusterade T+65
och justerade dagar
tidsserier.
Kvartalsindex for
totala arbetskostnader
Ojusterade och
justerade tidsserier.
Kvartalsindex for
arbetade timmar
Ojusterade och
Jjusterade
tidsserier.
Arliga Varje ar | Kalenderdr | Slutet av det
arbetskostnader forsta
kvartalet ar
T+1 + 65
dagar
Arliga
arbetskostnadsnivaer
(viktning) per typ av
kostnad.
Arbets | Lediga Vakanser Varje Kalender - Arliga Forsta
kraftse | jobb Uppgifter om kvart kvartal skattninga kvartalet 2026
fterfra vakanser som al r: T+45
gan registrerats, dagar
ojusterade och
Jjusterade tidsserier. — Slutliga
Tillsatta vakanser uppgifter:
Registrerade T+70
uppgifter om dagar
tillsatta vakanser,
ojusterade och
Jjusterade
tidsserier.
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(1)  Efter utgdngen av referensperiod ”T”.

(2)  Om ovannidmnda tidsfrister infaller pa en 16rdag eller sondag ska den faktiska tidsfristen vara paféljande
mandag fore k1. 12:00 (centraleuropeisk tid).

(3)  Alla imnen ska delas upp efter sociala foretag.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden har mottagit synpunkter fran foljande enheter eller personer i samband med att
forslaget till yttrandet utarbetades:

Enhet och/eller person
Statistical office of the Republic of Slovenia (Statisticni urad Republike Slovenije)
Association of Free Trade Unions of Slovenia (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije)
European Trade Union Confederation (ETUC)

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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ARENDETS GANG | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Titel EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag och om upphévande av rédets
forordning (EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och rédets
forordningar (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008
Referensnummer COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD)
Ansvarigt utskott ECON
Tillkdnnagivande i kammaren 19.10.2023
Yttrande fran EMPL
Tillkdnnagivande i kammaren 19.10.2023
Associerade utskott — tillkéinnagivandei | 19.10.2023
kammaren
Foredragande av yttrande Milan Brglez
Utndmning 17.10.2023
Behandling i utskott 23.1.2024
Antagande 14.2.2024
Slutomrostning: resultat +: 35
— 2
0: 3

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele

Canas, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef
Mihal, Max Orville, Sandra Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Antonio Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Kim Van Sparrentak

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

France Jamet
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

35 +
ECR Pirkko Ruohonen-Lerner
ID France Jamet
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Caiias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevic¢iate, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind
The Left Sandra Pereira
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
2 -
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
3 0
ECR Chiara Gemma
1D Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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ARENDETS GANG | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Titel EU:s arbetsmarknadsstatistik om foretag och upphévande av radets
forordning (EG) nr 530/1999 och Europaparlamentets och rédets
forordningar (EG) nr 450/2003 och (EG) nr 453/2008
Referensnummer COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD)
Framléiggande for parlamentet 28.7.2023
Ansvarigt utskott ECON
Tillkdnnagivande i kammaren 19.10.2023
Radgivande utskott EMPL
Tillkdnnagivande i kammaren 19.10.2023
Associerade utskott EMPL
Tillkdnnagivande i kammaren 19.10.2023

Foredragande Irene Tinagli
Utndmning 19.9.2023
Behandling i utskott 14.2.2024
Antagande 22.2.2024
Slutomrostning: resultat +: 27
0 1

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Anna-Michelle Asimakopoulou, Gilles Boyer, Valentino Grant, Claude
Gruffat, Eero Heindluoma, Michiel Hoogeveen, Danuta Maria Hiibner,
Stasys Jakelitinas, Georgios Kyrtsos, Aurore Lalucq, Philippe Lamberts,
Pedro Marques, Caroline Nagtegaal, Ludék Niedermayer, Lefteris
Nikolaou-Alavanos, Piernicola Pedicini, Lidia Pereira, Sirpa
Pietikdinen, Antonio Maria Rinaldi, Alfred Sant, Ausra Seibutyté, Paul
Tang, Irene Tinagli

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Andzelika Anna Mozdzanowska, René Repasi, Eleni Stavrou

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Jodo Albuquerque, Jordi Cafias, Deirdre Clune, Bernard Guetta, Nacho
Sanchez Amor, Michal Wiezik

Ingivande

22.2.2024
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

27 +

PPE Anna-Michelle Asimakopoulou, Deirdre Clune, Danuta Maria Hiibner, Ludék Niedermayer, Lidia Pereira,
Sirpa Pietikdinen, Ausra Seibutyté, Eleni Stavrou

Renew Gilles Boyer, Jordi Cafias, Bernard Guetta, Georgios Kyrtsos, Caroline Nagtegaal, Michal Wiezik

S&D Jodo Albuquerque, Eero Heindluoma, Aurore Lalucq, Pedro Marques, René Repasi, Nacho Sénchez Amor,
Alfred Sant, Paul Tang, Irene Tinagli

Verts/ALE Claude Gruffat, Stasys Jakelitinas, Philippe Lamberts, Piernicola Pedicini

NI Lefteris Nikolaou-Alavanos

4 0

ECR Michiel Hoogeveen, Andzelika Anna Mozdzanowska
ID Valentino Grant, Antonio Maria Rinaldi
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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