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1. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Savienibas 2022. finanSu gada visparéja budzZeta izpildes apstiprinasanu,
Vliedala — Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
(2023/2135(DEC))

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Eiropas Savienibas 2022. finanSu gada vispargjo budzetu!,

— nemot véra Eiropas Savienibas konsolid€tos parskatus par 2022. finanSu gadu
(COM(2023)0391 — C9-0254/2023)>,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas gada darbibas parskatu par
2022. gadu un tas gada zinojumu budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par 2022. gada
veiktajam iek§€jam revizijam,

— nemot vera Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi 2022. finansSu gada un iestazu
atbildes?,

— nemot veéra deklaraciju par parskatu ticamibu#, ka ari par pakartoto darjjumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2022. finansu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta 10. punktu, ka ar1 317.,
318. un 319. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jiilija Regulu (ES, Euratom)
2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko piem&ro Savienibas visparéjam budZetam, ar
kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES)

Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom)
Nr. 966/20125, un jo pasi tas 59., 118., 260., 261. un 262. pantu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0072/2024),

1.  sniedz Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas generalsekretaram
apstiprinajumu par Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2022. finansSu gada
budzeta izpildi;

2. izklasta savus konstatéjumus talak teksta ieklautaja rezoliicija;

'OV L 45,24.2.2022.

20V C, C/2023/2,12.10.2023.
30V C, C/2023/103, 4.10.2023.
40V C, C/2023/112, 12.10.2023.
SOV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.
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uzdod priekssedetajai So lemumu un rezoliiciju, kas ir ta neatnemama dala, nosutit
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas generalsekretaram, Padomei, Komisijai

un Revizijas palatai, ka ar1 nodroSinat to public€Sanu Eiropas Savienibas Oficidlaja
Veéstnest (L serija).
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2. EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar konstatéjumiem, kas ir neatnpemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas
2022. finanSu gada vispareja budZeta izpildes apstiprinasanu, VI iedala — Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja

(2023/2135(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Ilémumu par Eiropas Savienibas 2022. finansu gada vispargja budzeta
izpildes apstiprinasanu, VI iedala — Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot veéra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0072/2024),

A.  taka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinaSanas procediiru budzeta izpildes
apstiprinatajiestade velas uzsvert ipaSo nozimi, kada ir Savienibas iestazu
demokratiskas legitimitates turpmakai stiprinasanai, uzlabojot parredzamibu un
parskatatbildibu un Tstenojot dziv€ uz sniegumu balstitu budzeta izstrades koncepciju un
cilvékresursu labu parvaldibu;

B. ta ka Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (“komiteja”) ir Savienibas
padomdevgja struktiira, kas nodro$ina forumu apspriedém, dialogam un vienpratibas
panaksSanai starp dalibvalstu organizetas pilsoniskas sabiedribas dazadu ekonomisko,
socialo un pilsonisko struktiiru parstavjiem;

C. taka komiteja sniedz ieguldijumu Savienibas lémumu pienemsanas procesa un,
nodroSinot saikni starp Savienibas ricibpolitikam un ekonomiskajiem, socialajiem un
pilsoniskajiem apstakliem, pilda savus uzdevumus — uzlabot likumdoSanas procesu,
sekmét augSup€ju lidzdalibas demokratiju un veicinat Savienibas vértibas;

D. taka noteiktos gadijumos Komisijai vai Padomei ir obligati jaapspriezas ar komiteju,
komiteja var ar1 piegnemt atzinumus p&c savas iniciativas, vienlaikus apliikojot plasu
jautajumu loku, ka noteikts Ligumos, tad€jadi nodroSinot iesp€ju tos apspriest
Parlamenta;

E. ta ka komitejas FinanSu un budzeta lietu komisija ir komitejas uzraudzibas strukttra
attieciba uz visam budZeta procediiram un jo 1pasi budZeta tamju sagatavoSanu, budzeta
1zpildi, gada darbibas parskatu, budzeta izpildes apstiprinaSanu un turpmako ricibu
saistiba ar Revizijas palatas gada parskatu;

1.  atzZimg, ka Revizijas palatas budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija "Eiropas
publiska parvalde", kuras kop&ja summa 2022. gada bija 11,6 miljardi EUR, t. i., 5,9 %
no Savienibas budzeta izdevumiem; norada, ka 2022. gada komitejas budzZets veidoja
1,31 % no DFS 7. izdevumu kategorijas;

2. norada, ka Revizijas palata sava gada parskata par 2022. finansu gadu kategorija
"Administracija" parbaudija 60 darfjumu izlasi, kas ir tikpat daudz ka 2021. gada;
turklat norada, ka Revizijas palata raksta, ka administrativos izdevumus veido izdevumi
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par cilvékresursiem, tostarp izdevumi par pensijam, kas 2022. gada veidoja aptuveni
70 % no kopgjiem administrativajiem izdevumiem, un izdevumi par €kam, iekartam,
energiju, komunikacijam un informacijas tehnologijam, un ka tas daudzu gadu darbs
liecina, ka kopuma $ie izdevumi ir ar zemu risku;

norada, ka 2022. gada revizijas ietvaros Revizijas palata parbaudija komitejas
parraudzibas un kontroles sistémas, jo Tpasi ieks€jas kontroles standartu 1stenosanu,
riska parvaldibu un Finan$u regula noteikto galveno kontroles pasakumu, tostarp
maksajumu ex ante un ex post kontroles pasakumu, darbibu;

norada, ka 14 (23 %) no 60 darfjumiem bija kliidas, bet Revizijas palata, pamatojoties
uz 5 skait]os izteiktajam klidam, I€s, ka kltidu lIimenis ir zem butiskuma sliekSna;

ar gandarjjumu norada, ka Revizijas palata 2022. finanSu gada parskata ir noradijusi, ka
ta nav konstat€jusi nevienu konkrétu problému saistiba ar komiteju; turklat norada, ka
Revizijas palata, veicot pecparbaudi, uzskatija, ka dazos aspektos ir Tstenots komitejai
sniegtais ieteikums 2019. finanSu gada parskata attieciba uz vajadzibu komitejai
izstradat sensitivu funkciju politiku saskana ar tas ieksgjas kontroles standartiem;

BudZeta un finansu parvaldiba

6.

10.

norada, ka 2022. gada komitejas galigais pienemtais budzets bija 152 451 643 EUR, kas
ir kopuma par 5,1 % vairak neka 2021. gada; atzimé¢, ka atalgojuma un pabalstu budzeta
pozicija laika no 2021. [idz 2022. gadam palielinajas par 5 % ikgadgjas algu
indeksacijas dél; norada, ka budzeta pozicija telpu iekartoSanai laika no 2021. lidz
2022. gadam samazinajas par 77 % un atgriezas ierastaja Iimeni péc svarigu
atjaunoSanas darbu TstenoSanas 2021. gada; norada, ka pret€ja gadijuma apropriaciju
sadalfjums pa budZeta pozicijam 2022. gada budZeta saglabajas salidzinams ar
ieprieksgjo gadu sadalijumu;

norada, ka budZeta izpildes Iimenis 2022. gada bija 96,12 % péc 2 gadu zemakas
budzeta izpildes Covid-19 pand€mijas un ar to saistito celoSanas ierobezojumu d¢l;
norada, ka maksajumu izpildes limenis atbilda tai pasai tendencei un 2022. gada
sasniedza 88,12 %:;

norada, ka apropriaciju parnesana uz 2022. gadu sasniedza 20 162 518 EUR, t. i.,
aptuveni 13 % no 2022. gada budzeta, kas bija ievérojami vairak neka videji
iepriekS€jos gados; saprot, ka §1 parnesana bija saistita ar €ku darbu atlik§anu 2020. un
2021. gada;

norada, ka vidgjais maksajuma laiks 2022. gada bija 18 dienas, kas ir krass
samazinajums salidzinajuma ar 2019. gadu, kad tas bija 30,19 dienas; atzinigi verte to,
ka taja pasa laika elektronisko rékinu izmantoSana pieauga no 58,54 % 2018. gada lidz
88,84 % 2022. gada, kas, iesp€jams, veicinaja maksajumu laika samazinasanos $aja
perioda; atzinigi verte to, ka komiteja mainija savu praksi, nemot véra maksajumu
terminu ieteikumus iek$gjas revizijas rezultata, kas tika uzsakta un pabeigta 2022. gada
un veicindja kaveéto maksajumu Ipatsvara samazinasanos lidz aptuveni 10 % apméra
2022. gada;

norada, ka komitejas dienesti 2022. gada uzsaka 15 sarunu iepirkuma procediras par
summu zem 60 000 EUR un galvenokart saistiba ar ekspertizi, pétijjumiem un logistikas
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11.

12.

13.

14.

atbalstu; atzimé, ka iepirkuma procediiras logistikas joma uzsaka Komitejas un Regionu
komitejas (RK) kopigie dienesti;

pasi pateicoties hibriddarbam, finansu k&€zu pilnigai dematerializacijai un samazinatam
energijas patérinam; turklat norada, ka budzeta un administrativie ietaupijumi tika
panakti, izmantojot iestazu sadarbibu, jo Tpasi izmantojot kopigus dienestus ar Regionu
komiteju un pasu arpakalpojumu uzticeSanu Komisijai (par gada maksu) cilveékresursu
jautajumu risinasanai, ka ar1 dazadu IT platformu izmantoSanu finanSu parvaldibai un
cilveékresursiem un ar1 piedaloties iestazu iepirkuma procediiras, ko vada citas iestades;

apzinas, ka léemumus par komitejas loceklu piemaksam par piedaliSanos sanaksmés un
$adu piemaksu apméru pienem Padome; pauz noZelu, ka péc Covid-19 pandémijas
celoSanas ierobezojumu pakapeniskas atcelSanas Padome noléma neatcelt 2021. gada
pagaidu lémumu, ar ko pieSkir 145 EUR pabalstu biedru attalinatai sanaksmju
apmeklesanai, kas bija speka lidz 2023. gada 25. maijam, kad tika pienpemts jauns
Padomes [émums ar vienotu likmi 145 EUR diena par attalinatu sanaksmju
apmeklesanu; uzskata, ka attalinata apmekl€sana ir svarigs instruments misdienu
institiicijam, cita starpa samazinot sanaksmju izmaksas un nodroSinot plasaku
lidzdalibu, it 1pasi krizes situacijas, ka to var&ja konstatet Covid-19 pandémijas laika;
tomer uzskata, ka sabiedribai ir griiti izprast piemaksu par attalinatu apmekl&jumu, lai
gan ta ir samazinata, v€l jo vairak nemot véra atskiribu, ko maksa komitejas locekliem
un RK locekliem par attalinatu apmekl&jumu; nem véra vairakus kontroles Iimenus, ko
pirms pabalsta izmaksas piemero, lai pieraditu, ka dalibnieks piedalas sanaksmée
attalinati;

atzimé, ka Krievijas agresijas kars pret Ukrainu ir komitejai radijis spiedienu uz
budZetu, cita starpa ar lielaku inflaciju un algu korekcijam, ka arT ievérojami palielinot
energijas izmaksas un bivniecibas un izejvielu izmaksas; jo ipasi norada, ka energijas
izmaksas laika no 2021. Iidz 2022. gadam palielinajas no 726 000 EUR

lidz 3 125 000 EUR, t. 1., par 330 %; norada, ka ad hoc pasakumi Ukrainas pilsoniskas
sabiedribas atbalstam radija tieSas un netieSas izmaksas, pieméram, izmaksas, kas
saistitas ar rakstisko un mutisko tulkoSanu uz ukrainu valodu un no tas, Ukrainas NVO
uzpemsSanu un drosibas dienestiem un apmacibu misijam Ukraina;

norada, ka 2022. gada budZets personala komand&jumiem salidzinajuma ar 2021. gadu,
kas tika finans@ts ar budZeta parvietojumu, palielingjas par 25 000 EUR, lai segtu
lielakus izdevumus saistiba ar lidojumu un viesnicu cenu pieaugumu 2022. gada, un
kopa sasniedza 398 974 EUR; norada, ka 2022. gada komitejas priekSsédetajs piedalijas
26 komandg&jumos, kuru kop€jas izmaksas bija 38 042 EUR, salidzinot ar

12 komandg&jumiem 2021. gada, kuru kop&jas izmaksas bija 15 327 EUR, péc celoSanas
ierobezojumu atcel$anas, beidzoties Covid-19 pandémijai;

Iekseja parvaldiba, sniegums un iekSeja kontrole

15.

norada, ka komiteja savu uzdevumu 1steno ar atzinumiem, kas attiecas uz Komisijas
iesniegtajiem tiesibu aktu priekSlikumiem (atzinuma pieprasijumi), paSiniciativas
atzinumiem, kuros Savienibas iestades tiek aicinatas rikoties, un izp&tes atzinumiem,
kas papildina Komisijas darbu pie tas planotajam iniciativam, un ka komitejas nostajas
var uzsvert rezoliicijas vai ieklaut noveért€§juma un informativajos zinojumos; norada, ka
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16.

17.

18.

19.

20.

2022. gada komiteja pienéma 202 atzinumus un zinojumus, kas atbilst tas vidéjiem gada
darbibas rezultatiem, iznemot 2019. un 2020. gadu, kad komitejas darbiba bija mazak
aktiva; norada, ka komiteja ar1 pastiprinaja savu iesaisti politiskaja un likumdoSanas
cikla, piedaloties 345 augsta limena valstu, Savienibas un starptautiskas sanaksmes,
augstaka lItmena sanaksmés un konferences, ka art organiz€jot 116 uzklausiSanas un 29
konferences;

atzinigi verte 2022. gada uzsaktos projektus attieciba uz pastiprinatiem pecparbaudes
atzinumiem, lai palielinatu atlasito atzinumu izplatibu un ietekmi un uzlabotu komitejas
sp&ju noteikt prioritates savam darbam, ka arT attieciba uz komitejas atzinumu
sniegSanas savlaiciguma uzlaboSanu; norada, ka minétas iniciativas 2022. gada beigas
tika papildinatas ar pardomam par atzinumu formatu, kuru mérkis ir veicinat komitejas
atzinumu efektivaku un lietderigaku izmantoSanu likumdoSanas Iémumu pienemsanas
procesa;

norada, ka 2022. gada Parlamenta deputati piedalijas komitejas rikotajas sanaksmées vai
pasakumos 68 reizes, kas saglabajas tada pasa Iimeni ka 2021. gada, savukart komitejas
locekli gandriz divkarSoja savu dalibu Parlamenta rikotajos pasakumos taja pasa
perioda; atzinigi verte to, ka 2022. gada komiteja koncentrgjas uz attiecibu
pastiprinasanu ar Parlamentu un komitejas pievienotas veértibas veicinasanu, tad¢jadi
veicinot Vel cieSaku saikni starp komitejas nodalam un parlamentarajam komitejam;

atzime komitejas plaSo Iidzdalibu dazadas iniciativas, tostarp galvenajos pasakumos un
ikgad@jas konferences, lai iesaistitu Eiropas ieinteresétas personas; atzinigi verte
komitejas centienus veicinat jauniesu iesaistiSanos politikas veidoSana;

norada, ka komiteja 2022. gada turpinaja stiprinat savu iek$&jas kontroles sistemu,
vienkarSojot finanSu plismas saskana ar "vienkarSas parbaudes" procediru daziem
mazas vertibas darfjumiem, un izstradat savu politiku attieciba uz paaugstinata riska
amatiem, ka Revizijas palata ieteica sava 2019. finanSu gada parskata; norada, ka,
pamatojoties uz paaugstinata riska amatu saraksta atjauninasanu 2022. gada un
atjauninata 36 amatu saraksta publicéSanas laika 2023. gada sakuma, komiteja joprojam
stradaja pie metodikas un riska parvaldibas sisteémas parskatiSanas, nemot véra gan
iestades lielumu, gan tas darbibas raksturu; aicina komiteju informét budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par progresu, kas panakts attieciba uz paaugstinata riska amatu
metodikas 1stenoSanu 2023. gada;

atzinigi verte komitejas centienus izveidot labak defin€tu un konsekventaku revizijas
sist€ému, pabeidzot iek$€jas revizijas hartu un revizijas komitejas hartu, kas ietver
procediras noteikumus, kurus revizijas komiteja apstiprinaja 2022. gada decembrT un
komitejas birojs pienéma 2023. gada sakuma; atzinigi verte to, ka 2022. gada tika
pastiprinata komitejas ieks€jas revizijas funkcija, jo 1pasi ar administratora pienemsanu
darba tas ieksgjas revizijas dienesta un ciesu koordinaciju ar RK ieksg€jo revidentu visos
aspektos, kas saistiti ar kopigo dienestu reviziju; norada, ka 2022. gada tika uzsaktas
Cetras revizijas par tadiem tematiem ka noveloti maksajumi, sanaksmju atlaujas,
strategiskais cikls un parstavju atlase industrialo parmainu konsultativaja komisija;

Cilvékresursi, ltdztiesiba un darbinieku labbiitiba

21. norada, ka 2022. gada beigas Komiteja kopuma bija 706 darbinieki, salidzinot ar 699
darbiniekiem 2021. gada; norada, ka 2022. gada beigas komiteja bija nodarbinati
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22.

23.

24.

25.

26.

50 ligumdarbinieki un 128 pagaidu darbinieki (kas nozZimé pieaugumu salidzinajuma ar
46 ligumdarbiniekiem un 107 pagaidu darbiniekiem 2021. gada), tostarp

19 ligumdarbinieki un 3 pagaidu darbinieki ar ligumu uz nenoteiktu laiku; turklat
atzimée, ka komiteja stradaja 12 pagaidu darbinieki un 7 arStata darbinieki, kas stradaja
uz vietas, iznemot arpakalpojumu sniedzgjus logistikas un IT joma; atzimé, ka

2022. gada Statu saraksta ieklauto amatu aizpildijums bija 95,1 %;

atzinigi verte komitejas pastavigos centienus uzlabot savu cilvékresursu sisteému, lai
klutu par pievilcigu darba devéju un pilniba ieklaujoSu darbvietu, kura ikviens individs
tiek novertets un var pilniba attistit savu potencialu; atzimé, ka integréta cilvékresursu
stratégija, kas pienemta 2022. gada junija, ir formul&ta ap ieklausanas, saglabasanas,
kompetencu un snieguma principiem; atzinigi veérte, ka viena no tas pirmajam
turpmakajam darbibam bija darbinieku apmierinatibas aptaujas uzsakSana 2023. gada
janvari, galveno uzmanibu pieverSot darbinieku iesaistiSanai,

uzsver, ka jaunpienac€ju uznemsana darba ir svarigs strat€giskas saskanosanas faktors,
nodroSinot, ka darbinieki ir informéti par iestade speka esoSajiem noteikumiem un
stratégijam; norada, ka ievadapmacibas komitejas jaunpienacéjiem atsakas 2022. gada
aprilt; atzinigi verte to, ka komiteja izstradaja mentoringa shému, kura mentoriem tika
sniegts atbalsts un konsultacijas paraugprakses apmainas veida, lai pielagotu savas
metodes hibriddarba videi;

norada, ka, lai labak sadalitu savus ierobezotos resursus, komiteja 2022. gada pasiitija
ar€ju cilvekresursu kartesanu, kas apstiprinaja lielo darba slodzi daudzos dazados
Komitejas dienestos, nemot véra resursu nepietickamibu péc Statu saraksta
samazinasanas 2013. gada; norada, ka, turpinot veikt ar&jo reviziju par cilvékresursu
kart€Sanu, komiteja saka izstradat ricibas planu, kura ieklautas darbibas, kas ietilpst
cilvekresursu integrétas stratégijas darbibas joma, piemeram, noverté$anas un snieguma
sistémas parskatiSana, ick$€jas komunikacijas stratégijas izstrade, jauna darba apstaklu
lémuma pienemsana un regularas personala iesaistes uzraudzibas organiz€Sana; aicina
komiteju sniegt jaunako informaciju par turpmakajiem pasakumiem saistiba ar
cilvekresursu kartéSanu 2023. gada;

ar gandarfjumu atzimé, ka 2022. gada 1. aprili izm&ginajuma projekta veida stajas spcka
jauns lémums par elastigu darba reZimu, kas paredz elastigu un uz uzticéSanos balstitu
politiku hibriddarbam, nodroSinot darbiniekiem plaSu nepilna darba laika darba modelu
klastu un elastigus ikdienas un ikned€las pasakumus; atzimée, ka 2022. gada aptuveni

25 % sievieSu un 14,4 % virieSu, kas nodarbinati komiteja, pieteicas nestandarta darba
modeliem; atzime, ka 1@mums par darba apstakliem nodroSina personalam iesp&ju
stradat attalinati Iidz 60 % no sava darba laika, ja tas ir savienojams ar dienestu
interesém, un stradat attalinati kaut kur citur, nevis darba vieta, 15 dienas kalendaraja
gada; atzimé, ka komitejas personals ir nodroSinats ar nepiecieSamo aprikojumu, lai,
stradajot attalinati, butu labi darba apstakli; atzinigi verte to, ka noveértéSanas komisija
veica aptauju par darbinieku apmierinatibu, kas tika uzsakta 2022. gada beigas; norada,
ka galigais lémums par darba apstak]iem péc sociala dialoga ar darbinieku
arodbiedribam un komitejas personala komiteju un juridisko dienestu bija japienem lidz
2023. gada beigam; aicina komiteju savlaicigi informét budZeta izpildes
apstiprinatajiestadi par jebkadam noris€m saistiba ar So lietu;

pauz noz€lu par to, ka ar1 2022. gada komiteja nevar€ja sniegt datus par izdegSanas
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gadijumiem komiteja; ieveéro datu aizsardzibas ierobezojumus, bet atgadina komitejai
par anonimizgtu statistikas datu nozimi organizacija, lai palidzétu pienemt vadibas
lémumus; atkartoti uzsver, ka biitu janem véra izpratnes veidoSanas pasakumi,
paraugprakse saistiba ar darba slodzes parvaldibu, sazinu un konfliktu risinaSanu, ka ar1
atgrieSanas darba politika; saprot, ka jaunas darba kartibas pienemsana ir pozitivs solis
cela uz efektivaku izdegSanas noverSanu organizacijas Itment, kura bitu janem veéra ari
personala kartéSanas rezultatu konstatgjumi;

27. norada, ka 2022. gada komiteja turpinaja nodarbinat lielu sievieSu ipatsvaru (64,6 % no
visiem darbiniekiem), tostarp vid€jas vadibas Itment (59 % no visiem vaditajiem);
norada, ka sievieSu parstaviba augstakas vadibas amata joprojam ir jauzlabo, nemot
vera, ka 2022. gada beigas tikai 3 no 7 augstaka Iimena vaditajiem bija sievietes;
mudina komiteju turpinat centienus attieciba uz dzimumu lidzsvaru, jo 1pasi palielinot
informétibu par iec€lgjinstitticiju un nodrosinot, ka dazadu struktiiru sastavs, tostarp
personala atlases un personala atlases komisijas, saglaba dzimumu lidzsvaru;

28. atzinigi verte darbu pie jaunas daudzveidibas un ieklausSanas politikas piepemsanas no
2022. Iidz 2023. gadam, apspriezoties ar komitejas vadibu, komitejas Apvienoto
komiteju vienlidzigu iesp&ju jautajumos un komitejas Personala komiteju; atzimé, ka
papildus veiktajam ieksejas komunikacijas darbibam 2022. gada decembri tika istenota
Ipasa izpratnes veicinaSanas kampana pret homofobiju; atzinigi verté to, ka 1pasa
apmacibu sesija par daudzveidibu un ieklauSanu tika noteikta par obligatu vaditajiem un
ieteikta darbiniekiem un ka komitejas locekliem ikgad€jas apmacibu programmas
ietvaros tika piedavats 1paSs kurss par daudzveidibu un ieklausanu; mudina komiteju
turpinat diskusijas ar Parlamentu, lai pievienotos Parlamenta pozitivas ricibas
programmai personam ar invaliditati, lai pienemtu darba ligumdarbiniekus ar
invaliditati; atkarto aicinajumu komitejai, ko pauda 2021. gada budzeta izpildes
apstiprinasana, proti, pabeigt atjauninatas daudzveidibas un ieklauSanas stratégijas un
ricibas planas izstradi,

29. norada, ka, lai gan komitejas darbinieku vidii ir parstavetas visas dalibvalstis, joprojam
nav panakts geografiskais lidzsvars, jo dazas tautibas salidzinajuma ar citam joprojam ir
parstavétas vairak; norada, ka 2022. gada komiteja ieklava 21 % vaditaju no 13
dalibvalstim, kas pievienojas Savienibai péc 2004. gada, kas ir neliels pieaugums
salidzinajuma ar 19 % 2021. gada; atkartoti mudina komiteju turpinat veikt pasakumus,
lai panaktu pienacigu personala geografisko parstavibu, ipasu uzmanibu pieversot
vadibas [imenim;

30. norada, ka 2022. gada komiteja pienéma kopa 52 praktikantus uz 5 ménesu terminu, 4
praktikantus uz 3 méneSu terminu un 2 praktikantus, kuri sanéma ar&ju publisko
struktiiru pieskirtas dotacijas; norada, ka praktikanti ar piecu ménesu prakses terminu
sanéma ikménesa stipendiju un pabalstus, savukart praktikantiem ar Tsaku prakses
terminu nebija tiesibu sanemt nekadas finansialas iemaksas; atzinigi verte to, ka, nemot
vera ar1 Parlamenta aicinajumu 2020. gada budZzeta izpildes apstiprinaSanas procediiras
laika, 2022. gada tika uzsakta lémuma par stazéSanos Komiteja parskatiSana ar mérki
partraukt neapmaksatu Tstermina staz€Sanos un nodrosinat, ka visi stazieri sanem
pienacigu atalgojumu; uzsver, ka jaunais lémums par staZzéSanos stajas speka 2023. gada

gadijuma invaliditates pabalstu gan ilgtermina, gan istermina stazieriem;
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Etikas reguléjums un parredzamiba

31.

32.

33.

34.

norada, ka komiteja turpinaja iek$€jo reformu procesu, 2022. gada marta pienemot
jaunu reglamentu un 2022. gada novembrT pienemot ta istenoSanas noteikumus;
joprojam pauz nozelu, ka saistiba ar aizskaroSu izturéSanos 1pasas attiecibas starp
locekliem un amatpersonam netiek risinatas atseviski; norada, ka reglaments tagad ir
saskanots un atbilst ricibas kodeksam, kas pienemts 2021. gada pec komitejas ieks€jas
revizijas par €tiku un integritati; ludz komiteju informét Parlamentu par to, vai &tikas un
integritates revizijas ricibas plana istenoSanas novert€jums tika istenots saskana ar
planoto un kadi bija §a novert€juma rezultati; atzinigi verteé 2022. gada uzsaktas
pardomas, lai sagatavotu komitejas darbinieku vertibu hartu péc ieklaujosa un lidzdaliga
procesa, kas tika pabeigts un pazinots darbiniekiem 2023. gada; uzskata, ka tikai nulles
tolerances politika attieciba uz aizskarosSu izturéSanos noversis komiteja turpmakus
zinojumus par iesp&jamu aizskaroSu izturéSanos un smagiem parkapumiem;

secina, ka péc tam, kad 2021. gada 15. decembrT stajas speka komitejas parskatitais
lémums par trauksmes celSanu (Lémums 297/21A) un parskatitais Iémums par
procediram psihologiskas un seksualas uzmaksanas novérsanai un apkaroSanai darba
(Lemums 090/22A), ko pienéma 2022. gada 31. marta, tika sagaidits, ka atjauninata
etikas tiesiska reguléjuma izveide tiks pabeigta, pienemot parskatitu lémumu, ar ko
nosaka visparigus istenoSanas noteikumus par disciplinaram procediiram un
administrativam izmekléSanam 2023. gada, koordin€joties ar RK; norada, ka 2022. gada
tika piegemts jauns l@mums par norikojumiem un argjam darbibam (Lémums

Nr. 141/22A), kas piemérojams aktivajam personalam, norikotajam personalam un
bijusajam personalam saskana ar Civildienesta noteikumu noteikumiem, kuri bija
piemé&rojami dienesta attiecibu partraukSanas bridr;

ar gandarjjumu norada, ka 2022. gada komiteja turpinaja apmacit darbiniekus un
palielinat informé&tibu par speka esoso €tikas reguléjumu, jo 1pasi par jauno ricibas
kodeksu, aizskaroSu izturéSanos un trauksmes celSanu, ka ar1 par to &tikas padomdevéju
lomu un pienakumiem, kuru pilnvaras sakas 2022. gada janvarT; norada, ka 2022. gada
116 darbinieki, tostarp vaditaji un jaunpienacgji, apmekl&ja iek$ejas etikas apmacibas
kursus un ka 26 darbinieki apmeklgja €tikas apmacibas kursus, ko nodro$inaja Komisija
un Eiropas Administracijas skola; atzimé, ka tika izstradats individuali pielagots
apmacibas kurss, kuru pasniedza €tikas konsultantu komandai; atzinigi verte to, ka
2022. gada uzsaktaja darbinieku apmierinatibas aptauja 8 3% respondentu apliecinaja
stingru izpratni par €tisku uzvedibu un pastiprinato komitejas €tikas satvaru;

norada, ka — attieciba uz aizskaroSas izturéSanas gadijumiem, par kuriem zinots pedgejo
gadu budZeta izpildes apstiprinaSanas laika, — p&dgjais izligums saistiba ar Eiropas
Biroja krapSanas apkaroSanai (OLAF) lietu OC/2018/0666/A1 tika noslegts 2022. gada
1. oktobrt, tadgjadi laujot komitejai pilniba slegt visus palidzibas pieprasijumus saistiba
ar So lietu; atzinigi verte to, ka komitejas priekSsedétaja 2022. gada 13. aprili naca klaja
ar publisku pazinojumu, kas tika public&ts komitejas timekla vietng, komitejas varda
oficiali atvainojoties visiem cietusajiem attiecigaja lieta — gan darbiniekiem, gan ar1
bijusajiem komitejas locekliem; atzinigi verte to, ka ar 2022. gada 6.oktobra spriedumu
lieta C-673/21" Tiesa apstiprindja komitejas biroja veikto pasakumu likumibu ta

! Tiesas 2022. gada 6. oktobra spriedums lietda C-673/21, KN pret Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju,

ECLI:EU:C:2022:759.
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2020. gada 9. jiinija lémuma;

35. atkartoti aicina komiteju veikt aréju un neatkarigu izmekleSanu, lai 1pasi parskatitu
komitejas procediiras attieciba uz cilvékresursiem un to efektivitati, galveno uzmanibu
pieverSot administrativas hierarhijas pienakumu noteikSanai, risinot prasibas par
aizskaroSu iztur€Sanos un nodrosinot darbinieku labbititibu; neskatoties uz pédéjos gados
veiktajiem pasakumiem komitejas €tikas satvara uzlaboSanai, noraida komitejas nostaju,
ka $ada izmekl&Sana nav nepiecieSama, jo speka esosie pasakumi |ava risinat
aizskaroSas izturéSanas lietu, un atgadina, ka Parlaments jau pauda bazas par komitejas
atkartoti 1€no reakciju attiecigajas lietas;

36. norada, ka Eiropas ombuds 2022. gada péc siidzibu sanemsanas veica tris izpétes;
atzimé, ka viena gadijuma rezultata tika uzsakta izmekléSana, kura tika secinats, ka nav
pielauta administrativa kliime; norada, ka divas citas lietas tika izbeigtas bez
izmekleSanas, tiesibsargam uzskatot, ka abas lietas pa o laiku ir atrisinatas;

37. ar bazam konstat€, ka 2022. gada komiteja joprojam izskatija Cetras lietas par iesp&jamu
aizskaroSu izturSanos; prasa komitejai savlaicigi informét Parlamentu par turpmakiem
pasakumiem saistiba ar min€tajam lietam; pozitivi atzime, ka 2022. gada komiteja
netika zinots par jauniem iesp&jamas aizskaroSas izturéSanas gadijumiem attieciba uz
tas darbiniekiem vai tas locekliem, tacu apzinas, ka 2022. gada cita iestade tika zinots
par aizdomam par aizskaroSu izturéSanos, kura iesaistits kads komitejas darbinieks;
aicina komiteju sadarbiba ar otru attiecigo iestadi informé&t Parlamentu par
turpmakajiem pasakumiem $aja lieta;

38. nem véra, ka komiteja ir iesaistita tiesvediba civillieta, ko Belgijas valsts iestades ir
uzsakusas pret bijuso komitejas locekli, kurs apstidzets amata pienakumu parkapumu
izdari$ana, un ka tiek gaidits Belgijas tiesas [émums; prasa komitejai savlaicigi informét
Parlamentu par lietas attistibu;

39. norada, ka 2022. gada 3 trauksmes celSanas gadijumus oficiali saka vai nu locekli, vai
darbinieki; norada, ka visas tris lietas tika atri izskatitas un slégtas, pilniba ievérojot
trauksmes c€l&ju aizsardzibu saskana ar tas [emumu par trauksmes celSanu (L€mums
297/21A); atzZime ar1, ka 2022. gada &tikas padomniekiem tika izvirziti divi iesp&jamie
trauksmes celSanas gadijumi, bet neviens no tiem netika apstiprinats;

40. atzinigi vérte Komitejas vélmi sadarboties ar Savienibas izmekleSanas struktiram
(OLAF un Eiropas Prokurattiru (EPPO)); norada, ka 2022. gada OLAF sleédza 2 lietas
par iesp&jamu Savienibas lidzek]u nelikumigu piesavinasanos un iespg&jamiem
parkapumiem un smagiem parkapumiem attieciba uz 2 locekliem, jo nebija pieradijumu
par krapSanu un konstat€jumu; ar bazam konstate, ka OLAF 2023. gada uzsaka 3 jaunas
lietas pret locekliem par iesp&jamu krapSanu, no kuram 2 tika sl€gtas taja pasa gada un
nosititas EPPO izskatiSanai; norada, ka OLAF nodeva komitejas €tikas komitejai vienu
lietu par iespgjamu ricibas kodeksa parkapumu; prasa komitejai savlaicigi informéet
Parlamentu par mingétas lietas attistibu;

41. atzinigi vert€ komitejas Iémumu no 2023. gada 1. jiinija oficiali pievienoties ES

Parredzamibas registram, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas
Padomes un Eiropas Komisijas 2021. gada 20. maija iestazu noligumu par obligatu
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42.

Parredzamibas registru?; norada, ka komiteja 2023. gada 21. marta pienéma vairakus
parredzamibas pasakumus saskana ar principiem, kas noteikti attieciba uz ES
Parredzamibas registru, piem&ram, ieteikumu biroja locekliem tikties tikai ar
registrétam ieinteresétajam personam, pienakumu amatos esoSiem locekliem publicét
sanaksmju sarakstus un brivpratigu "likumdoSanas pédu" referentiem;

pauz noze€lu par to, ka komiteja ir ieviesusi virkni pasakumu krapSanas novérSanai, bet
nav ieviesusi integrétu krapsanas apkarosanas strategiju, neraugoties uz Parlamenta
iepriek$€jiem pieprasjjumiem; atzinigi verte to, ka komiteja ir pabeigusi uzskaiti par
jomam, kas ir svarigas iek$€jas krapSanas riska analizes veikSanai, piem&ram, politika
un procediras, darbinieku apmaciba un sadarbiba ar citam struktiiram, lai uzlabotu
krapSanas apkaroSanas sistemu;

Digitalizacija, kiberdroStba un datu aizsardziba

43.

44

45.

46.

47.

norada, ka komitejas un RK kopgjais IT budZets 2022. gada bija 11 712 000 EUR,
tostarp 750 000 EUR palielinajums ar iek$€ju budzeta parvietojumu gada laika
salidzinajuma ar 12 860 000 EUR 2021. gada, t. i., samazinajums par 9 %;

norada, ka komitejai ir digitala stratégija, kuras mérkis ir sniegt IT pakalpojumus
saskana ar IT parvaldibas paraugpraksi, vienlaikus optimizgjot cilvékresursu un finansu
resursu izmantoSanu; norada, ka komiteja 2022. gada stradaja pie vairaku stratégisku IT
riku pielagoSanas un izstrades, lai uzlabotu komitejas politiska darba un tas
administrativo procesu un darbpliismu efektivitati un lietderibu; atzime, ka galvenais IT
infrastruktiiras projekts 2022. gada attiecas uz tikla tipologijas pielagosanu, kas
nepiecieSama jaunajai datoru telpai Jacques Delors €ka (JDE) saskana ar hibridmakona
celvedi;

norada, ka komiteja 2022. gada palielinaja hibridsanaksmju skaitu, lai pielagotos
hibriddarbam un optimiz€tu savus darba veidus, jo 1pasi samazinot komand&jumu
skaitu; saprot, ka §im jaunajam darba veidam bija nepiecieSams tehnisks uzlabojums
attieciba uz hibridsanaksmju telpu aprikojumu;

norada, ka 2022. gada komiteja nav saskarusies ar kiberuzbrukumiem; norada, ka
komiteja un RK jaunais apvienotais Inovaciju un informacijas tehnologiju direktorats
sastav no trim nodalam, proti, Digitalas parveides nodalas, Digitalo risinajumu nodalas
un Digitalo platformu nodalas; norada, ka Digitalo platformu nodala cita starpa ir
atbildiga par kiberdro$ibu; prasa komiteju informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi
par to, ka §1s jaunas struktiiras izveide veicinaja tas darbinieku kiberdrosibas
sagatavotibas uzlabosanu saskana ar NIST (Nacionalais Standartu un tehnologiju
institits) kiberdroSibas reguléjumu un sadarbiba ar Savienibas iestazu, struktiiru, biroju
un agentiiru kiberdrosibas dienestu (CERT-EU); mudina komiteju uzlabot savu loceklu
un darbinieku izpratni par kiberdros§ibu, veikt regularus IT infrastruktiras riska
novert§jumus un nodro§inat regularas savas kiberaizsardzibas revizijas un testus;

atzimg, ka komiteja izmanto atklata pirmkoda tehnologiju savas sistémas, jo ipasi
galvenajas darbibas lietojumprogrammas, ko izmanto komitejas politiska darba
parvaldibai (Agora un Phoenix); turklat norada, ka komiteja sava ikgad&ja IT portfelt
izseko atvérta koda tehnologiju izmantosanai, lai tas tiktu piemeérotas jaunam

20V L 207,11.6.2021., 1. Ipp.
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lietojumprogrammam;

48. norada, ka 2022. gada Komiteja virzijas uz jauna dokumentu parvaldibas reguléjuma
pienemsanu, lai uzlabotu parredzamibu un pieejamibu; ar interesi konstate, ka Komiteja
ir sakusi izvertét Komisijas Elektronisko ierakstu parvaldibas sist€émas (Ares)
izmantoSanas tehniskas iesp€jas un finansialas sekas;

Ekas

49. norada, ka komiteja un RK zaudgja 5000 m? biroju platibas péc bijusas EADD &kas
Belliard 100 ires liguma parnemsanas, kas stajas speka 2021. gada septembri, un péc
€ku apmainas starp Komiteju un RK Belliard 68 un Tréves 74 un Komisijas Van
Maerlant 2 (VMA), kas stajas speka 2022. gada septembrT; atzimé, ka aprikoSanas darbi
abas jauniegtajas €kas bija nepiecieSami, lai varétu blivak izmantot biroja telpas;
atzinigi verte 2022. gada izveidoto kopigo darba grupu par jauniem darba veidiem, lai
apsvertu iesp&ju optimizet darba organizésanu un biroju telpu izmanto$anu, vienlaikus
samazinot vidisko pédu;

50. norada, ka kopéjais budzets, ko komiteja un RK 2021. un 2022. gada atvélgja V'MA
renovacijai no tresa lidz devitajam stavam, bija 9,54 miljoni EUR; norada, ka komitejas
un RK veiktajos atjaunosanas darbos integréta viedo energotaupibas tehnologiju
izmantoSana ar spécigu vides komponentu; liidz komiteju sniegt jaunako informaciju
par $o tehnologisko iekartu ieguldijumu atdevi;

51. norada, ka 2022. gada komitejas un RK &ku stratégija koncentrgjas uz eku geografisko
koncentraciju, kas tika panakts, fiziski savienojot visas komitejas izmantotas €kas ar to
galveno €ku (JDFE); atzinigi verte jauno fizisko savienojumu ar Parlamenta €kam, kas
saka darboties 2022. gada novembri, piedavajot tieSaku, vieglaku un par 125 m 1saku
celu starp Komitejas un RK €kam un Parlamenta €kam,;

52. atzinigi verté komitejas un RK appemsanos sistematiski piem&rot principu "universalais
dizains" savai infrastruktiirai, nodroSinot savas €kas pieejamibu péc projekta; norada, ka
Komiteja un RK ir veikuSas virkni dazadu pasakumu, lai nodro$inatu savu €ku
pieejamibu cilvékiem ar dazada veida invaliditati;

Vide un ilgtspéja

53. atzinigi verte zalo praksi un jo 1pasi komitejas un RK bezpapira pieeju, kas palidzgja
samazinat to ietekmi uz vidi saskana ar digitalo stratégiju; apsveic komiteju par EMAS
meérku 2021.-2025. gadam parsniegSanu, iznemot mérkus, kas saistiti ar gazes pateérinu;
norada, ka komitejas oglekla kompensacijas shémai 2023. gada tika atvélets budzets
60 000 EUR apmeéra, iegadajoties augstas kvalitates oglekla kreditus;

54. norada, ka 2022. gada kopgjais saules panelu sarazotas elektroenergijas daudzums
Komitejas un RK €kas bija aptuveni 15,5 MWh, kas ir 0,25 % no Komitejas un RK
kopgja gada patérina; atzime, ka uz 2022. gada 16. septembri tikai JDE bija aprikota ar
saules paneliem; apzinas, ka administrativo procediiru dé] komiteja un RK saskarsies ar
kavesanos, pirms varés paplasinat saules energijas panelu uzstadiSanu;

55. atzinigi verte to, ka komiteja, vienojoties ar Briseles galvaspilsétas regiona mobilitates
departamentu, ir izstradajusi uznémeéjdarbibas transporta planu, péc kura komiteja

PE753.483v02-00 14/19 RR\1298480LV.docx



apnemas reizi trijos gados veikt obligatu mobilitates apsekojumu savu darbinieku vida;
norada, ka komiteja ir ieviesusi ilgtsp€jigas mobilitates planu, kura mérkis ir mudinat
savus darbiniekus izmantot ilgtsp€jigakus transporta lidzeklus, tostarp veicot finansialu
ieguldijumu darbinieku sabiedriska transporta abonementos vai ikménesa finansialu
ieguldijumu to darbinieku finansé€Sana, kuri parvietojas uz darbu ar velosipédu; norada,
ka komiteja pe€ta papildu risinajumus, piemeram, elektronisko velosipeédu nodroSinasanu
un papildu ladétaju uzstadiSanu elektromobiliem;

lestaZu sadarbiba

56.

57.

58.

59.

60.

atzinigi verte budzeta un administrativos ietaupijumus, kas giiti iestazu sadarbibas
rezultata, jo 1pasi cieSo sadarbibu administrativa l[iment ar RK, ar kuru komitejai ir
kopigas telpas un kopigi dienesti tulkosanas, infrastruktiras, logistikas un IT joma,
vienlaikus saglabajot pilnigu iestazu autonomiju; atzime, ka 2022. gada 1. oktobrT tika
izveidoti jauni kopigi dienesti, tostarp jauns Inovaciju un informacijas tehnologiju
direktorats, DroSibas un droSuma nodala un Publiska iepirkuma un finansu parvaldibas
nodala, ka dala no jauna sadarbibas noliguma, kas 2022. gada tika parakstits ar RK;
turklat norada, ka 2022. gada komiteja un RK apvienoja 470 darbiniekus un

55 miljonus EUR, no kuriem vairak neka 30 miljonus EUR pieskira Komiteja, neskaitot
ar algam saistitos izdevumus; aicina komiteju turpinat un paplasinat So sadarbibu citas
jomas, lai izvairitos no dubléSanas un vél vairak racionalizétu to pakalpojumu darbibas
1zmaksas, kas pieejami abu komitejas un RK kopigajas telpas; aicina komiteju un RK
izpétit iesp€ju izveidot vienotu administraciju to kopigajiem dienestiem, saglabajot
atseviSkus direktoratus vai nodalas dienestiem, kas nodarbojas ar jautajumiem, kuri
attiecas uz to konkrétajam un neatkarigajam pilnvaram;

atzinigi verté komitejas centienus panakt sinergiju, iepérkot pakalpojumus no citam
iestadeém, izmantojot dienestu Iimena noligumus, un piedaloties starpiestazu
koordinacijas struktiiras un starpiestazu iepirkuma procediiras; norada, ka Parlaments jo
1pasi nodroSina mutiskas tulkoSanas pakalpojumus komitejas plenarsédém, kas notiek
Parlamenta telpas, un dazam sanaksmém, kas notiek komitejas telpas;

atzinigi verte komitejas pastiprinato iesaisti likumdoSanas cikla un aicina komiteju
nodroSinat, ka tas viedokli tieck nodoti attiecigo Parlamenta komiteju locekliem saskana
ar Parlamenta un komitejas sadarbibas noligumu;

norada, ka komiteja 2022. gada turpinaja un pastiprinaja sadarbibu ar Komisiju saistiba
ar dienestu [imena noligumu ar IzmekléSanas un disciplinarlietu biroju par
administrativo izmekl&Sanu atbalstu un saistiba ar 2022. gada atjauninato sadarbibas
protokolu, pastiprinot politisko, likumdosanas un komunikacijas sinergiju starp $im
divam iestadém, jo 1pasi istenojot Eiropas pilsonu iniciativu un Eiropas pusgadu;
norada, ka saskana ar atjauninato sadarbibas protokolu Komisija vairak izmantoja
komitejas izp&tes atzinumus, tadgjadi stiprinot komitejas iesaisti Savienibas
likumdosSanas cikla;

norada, ka komitejai ir izSkiroSa nozime saiknes stiprinasana ar Savienibas valstu
ekonomikas un socialo lietu padomém un starp tam; mudina komiteju turpinat
sadarbibas veicinasanu jautajumos, kas skar kopigas intereses un labu praksi, un
uzsvert, ka pilsoniska sabiedriba sniedz savu ieguldijumu Savienibas pasreiz€jo
problému risinasana, jo 1pasi izmantojot darbinieku apmainu un organizgjot kopigus
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pasakumus;

Komunikacija

61.

62.

63.

64.

65.

norada, ka 2022. gada komitejas kopgjais budZets komunikacijai bija 1,5 miljoni EUR,
kas ir tikpat, cik 2021. gada; norada, ka Sis budzets galvenokart tika pieskirts, lai
atbalstitu komitejas timekla vietnes izstradi un uztur€sanu, sazinu socialajos medijos,
mediju uzraudzibu, attiecibas ar medijiem un komitejas galveno pasakumu un
pasakumu, pieméram, Pilsoniskas sabiedribas balvas un ar komiteju saistito pasakumu
saistiba ar Konferences par Eiropas nakotni (CoFE) darbu un komitejas atbalstu
Ukrainai, popularizéSanu;

atzinigi verte to, ka komiteja 2022. gada oktobrT pienéma jaunu uz datiem balstitu
komunikacijas strateégiju, kuras meérkis ir palielinat komitejas komunikacijas ietekmi un
tas atzinumu ietekmi un kuras galvenie komunikacijas mérki ir Eiropas pilsoniskas
sabiedribas organizacijas (PSO) un citas Savienibas iestades; turklat norada, ka

2022. gada komiteja atjauninaja noteikumus par partneribu ar merki pastiprinat
strategisko iesaisti ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam, izmantojot tematiskus
pasakumus;

atzimé, ka komiteja organizgja lielus hibridpasakumus par pilsoniskajai sabiedribai
svarigiem aktualiem jautajumiem, pieméram, CoF'E augsta Iimena pasakumu "Veidojot
Eiropu kopa — nakotne ir jiisu rokas", ikgadgjo jauniesu pasakumu "Tava Eiropa, tava
teikSana" Savienibas un kandidatvalstu skoléniem un skolotajiem un ikgad€jo jaunieSu
plenarsesiju "Patiesiba par meliem. Jaunatne izaicina dezinformaciju" studentiem;
norada, ka komiteja organizgja ar1 specializétakus pasakumus, koncentrgjoties uz
Jaunatnes gadu un Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, kas adreséti Zurnalistiem un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju komunikacijas specialistiem;

atzinigi verte to, ka komitejas komunikacijas visparéja ietekme 2022. gada
salidzinajuma ar 2021. gadu ir palielinajusies, jo Tpasi pateicoties atspogulojumam
medijos un klatbutnei timekl1 un socialajos medijos; atzimé, ka centralas Facebook
lapas apmekl&jumu skaits palielinajas par 96,9 % (57 000 apmekl&jumu) un /nstagram
konta apmekl&jumu skaits palielinajas par 97,9 % (20 000 apmekl&jumu), savukart
Facebook lietotaju skaits palielinajas par 1,1 % (6 miljoni lietotaju), Instagram
apmekl@tiba palielinajas par 33 % (vairak neka 3 miljoni lietotaju), LinkedIn publicétie
ieraksti radija gandriz 1,2 miljonus ierakstu, un X (agrak 7Twitter) publicétie tviti
apkopoja vairak neka 6 miljonus ierakstu; atzinigi vérté komitejas dalibu no 2023. gada
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja vaditaja izméginajuma projekta, kura mérkis ir
iesaistit Savienibas iestades ES balst un ES video, kas ir divi bezmaksas atvérta koda
socialo mediju tikli, kuru pamata ir Mastodon programmatura, kas lauj Savienibas
iestadém mijiedarboties ar sabiedribu, daloties ar tekstiem, att€liem, video un
raidierakstiem;

atzinigi verte to, ka komiteja nodro$ina pilsoniem brivu piekluvi tas dokumentiem,
izmantojot TpasSu elektronisku registru; norada, ka komiteja sniedz ieguldijumu
Komisijas atveérto datu portala ar savam datu kopam, tad€jadi atbalstot lielaku
parredzamibu sava darbiba, izmantojot brivi pieejamus datus cilveku un masinlasama
formata un stiprinot saikni ar iedzivotajiem.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referents apliecina, ka, gatavojot zinojumu, pirms
ta pienemsanas komiteja vins ir san€mis pienesumu no $adam struktiiram vai personam:

Vienibas un/vai personas
Secretary General of the European Economic and Social Committee

Par $3a saraksta sagatavosanu ir atbildigs vienigi referents.
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