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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2022, sekcja VI — Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny
(2023/2135(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 20221,

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2022 (COM(2023)0391 — C9-0254/2023)?,

uwzgledniajac roczne sprawozdanie z dziatalnosci Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego za rok 2022 oraz jego sprawozdanie roczne dla organu
udzielajacego absolutorium w sprawie audytow wewnetrznych przeprowadzonych w
2022 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace wykonania
budzetu za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami instytucji?,

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci* rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidlowosci operacji lezacych u ich podstaw przedlozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012°, w szczeg6lnosci jego art. 59,
118,260, 261 1 262,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0072/2024),

udziela sekretarzowi generalnemu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

' Dz.U. L 45224.2.2022.

2Dz.U. C, C/2023/2, 12.10.2023.
3Dz.U. C, C/2023/103, 4.10.2023.
4Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
SDz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
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za rok budzetowy 2022;
2.  przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, sekretarzowi generalnemu Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego, Radzie, Komisji 1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium z
wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022, sekcja VI —
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

(2023/2135(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego
Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022, sekcja VI — Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0072/2024),

A.  majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy
absolutorium pragnie podkresli¢ szczegolne znaczenie dalszego wzmacniania
legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania przejrzystosci i
odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego 1 wlasciwego
zarzadzania zasobami ludzkimi;

B.  majac na uwadze, ze Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (,,Komitet™) jest
organem doradczym Unii stanowigcym forum konsultacji, dialogu 1 konsensusu miedzy
przedstawicielami r6znych gospodarczych, spotecznych i obywatelskich komponentow
zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego z panstw cztonkowskich;

C. majac na uwadze, ze Komitet uczestniczy w unijnym procesie decyzyjnym oraz —
przektadajac polityke Unii na sytuacj¢ gospodarcza, spoteczng i obywatelska — realizuje
swojg misje¢ lepszego stanowienia prawa, oddolnej demokracji uczestniczacej i
propagowania warto$ci Unii;

D. majac na uwadze, ze zasigganie opinii Komitetu przez Komisj¢ lub Radg jest
obowigzkowe w niektorych przypadkach, a Komitet moze rowniez przyjmowac opinie z
wlasnej inicjatywy i korzysta z szerokiego zakresu uprawnien do konsultacji,
okreslonego w traktatach, co pozwala Parlamentowi na zasi¢ganie jego opinii;

E. majac na uwadze, ze Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych Komitetu jest jego
organem kontrolnym w zakresie wszystkich procedur budzetowych, a w szczegdlnosci
w kwestii sporzadzania preliminarza budzetowego, wykonania budzetu, rocznego
sprawozdania z dziatalnos$ci, uzyskiwania absolutorium i dziatan nastepczych
podejmowanych w zwiazku ze sprawozdaniem rocznym Trybunatu Obrachunkowego
(,, Trybunat”);

1.  zauwaza, ze budzet Komitetu jest objety dziatem 7 WRF ,,Europejska administracja
publiczna”, ktory w 2022 r. wyniost tacznie 11,6 mld EUR (4. 5,9 % wydatkow z
budzetu UE); zauwaza, ze w 2022 r. budzet Komitetu stanowit 1,31 % dziatu 7 WRF;

2. zauwaza, ze Trybunal w swoim sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2022 zbadat
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probe 60 transakcji w dziale ,,Administracja”, czyli takg samg liczbe, jaka zbadano w
2021 r.; zauwaza ponadto, ze wedtug Trybunalu wydatki administracyjne obejmuja
wydatki na zasoby ludzkie, w tym wydatki na emerytury, ktore w 2022 r. stanowily
okoto 70 % catkowitych wydatkéw administracyjnych, oraz wydatki na budynki,
wyposazenie, energi¢, technologie komunikacyjng i informacyjna, a jego wieloletnia
praca wskazuje, ze og6lnie wydatki te sg obarczone niskim ryzykiem,;

3. zauwaza, ze w ramach kontroli za 2022 r. Trybunat zbadat systemy nadzoru i1 kontroli
Komitetu, w szczegolnosci wdrazanie norm kontroli wewnetrznej, zarzadzanie
ryzykiem oraz funkcjonowanie kluczowych mechanizméw kontroli okreslonych w
rozporzadzeniu finansowym, w tym kontrole ex ante 1 ex post dotyczace platnosci;

4.  zauwaza, ze 14 (23 %) z 60 transakcji zawierato btedy, ale Trybunat na podstawie
pieciu btedow, ktére zostaly okreslone ilosciowo, szacuje poziom btedu ponizej progu
istotnosci;

5.  zauwaza z zadowoleniem, ze Trybunatl w swoim sprawozdaniu rocznym za rok
budzetowy 2022 odnotowuje, ze nie stwierdzit zadnych konkretnych problemow
dotyczacych Komitetu; zauwaza ponadto, ze w swoim przegladzie nastepczym
Trybunat uznal, iz zalecenie skierowane do Komitetu w sprawozdaniu rocznym za rok
budzetowy 2019 w odniesieniu do koniecznos$ci opracowania przez Komitet polityki w
zakresie funkcji wrazliwych zgodnie z jego normami kontroli wewnetrznej zostato w
niektorych aspektach wdrozone;

Zarzqdzanie budietem i finansami

6. zauwaza, ze w 2022 r. ostatecznie przyjety budzet Komitetu wyniost 152 451 643 EUR,
co stanowi ogdlny wzrost 0 5,1 % w porownaniu z rokiem 2021; zauwaza, ze linia
budzetowa dotyczaca wynagrodzen 1 dodatkoéw wzrosta o 5 % w latach 2021-2022 w
zwiazku z coroczng indeksacja wynagrodzen; zauwaza, ze linia budzetowa
przeznaczona na wyposazenie pomieszczen zmniejszyta si¢ o 77 % w latach 2021-2022
1 wrocita do normalnego poziomu po przeprowadzeniu waznych prac remontowych w
2021 r.; zauwaza, ze poza tym podziat sSrodkéw migdzy linie budzetowe w budzecie na
rok 2022 pozostal poréwnywalny z podziatem z poprzednich lat;

7.  zauwaza, ze w 2022 r. wskaznik wykonania budzetu wynidst 96,12 %, po dwoch latach
nizszego wykonania budzetu z powodu pandemii COVID-19 i zwigzanych z nig
ograniczen w podrozowaniu; zauwaza, ze wskaznik wykonania platnosci wykazywat tg
samg tendencj¢ i w 2022 r. osiggnat 88,12 %j;

8.  zauwaza, ze Srodki przeniesione na 2022 r. wyniosty 20 162 518 EUR, tj. okoto 13 %
rocznego budzetu na rok 2022, czyli znacznie wigcej, niz §rednia w poprzednich latach;
ma $wiadomos¢, ze przeniesienie to byto zwigzane z odroczeniem prac budowlanych w
latach 20201 2021;

9.  zauwaza, ze $redni termin ptatnosci w 2022 r. wyniost 18 dni, co oznacza gwaltowny
spadek w poréwnaniu z 2019 r., kiedy wynosit 30,19 dni; docenia fakt, ze w tym
samym czasie wykorzystanie fakturowania elektronicznego wzrosto z 58,54 % w 2018
r. do 88,84 % w 2022 r., co prawdopodobnie przyczynito si¢ do skrocenia czasu
ptatnosci w tym okresie; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komitet zmienit swoje
praktyki w wyniku zalecen audytu wewnetrznego dotyczacych termindw ptatnosci,
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10.

11.

12.

13.

14.

ktory rozpoczat si¢ i zakonczyt w 2022 r. i przyczynit si¢ do zmniejszenia odsetka
opoznionych ptatnosci do okoto 10 % w 2022 r.;

zauwaza, ze w 2022 r. stuzby wlasne Komitetu uruchomity 15 negocjacyjnych procedur
udzielania zamdwien publicznych na kwote ponizej 60 000 EUR, giéwnie na potrzeby
ekspertyz, badan i wsparcia logistycznego; zauwaza, ze postgpowania o udzielenie
zamoOwienia w dziedzinie logistyki zostaty uruchomione przez stuzby wspoélne, ktére
Komitet dzieli z Komitetem Regionow (,,KR”);

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet w dalszym ciggu poprawial optacalno$¢ swoich metod
pracy, zwlaszcza dzigki pracy hybrydowej, petnej dematerializacji obiegdw
finansowych 1 zmniejszonemu zuzyciu energii; zauwaza ponadto, ze oszczgdnosci
budzetowe i administracyjne osiagnigto dzigki wspolpracy migdzyinstytucjonalne;j,
zwlaszcza dzigki stuzbom wspolnym z KR-em 1 zlecaniu Komisji (za optata roczng)
okreslonych ustug obstugi spraw kadrowych oraz wykorzystaniu réznych platform
informatycznych do celéow zarzadzania finansami 1 zasobami ludzkimi, a takze
udziatowi w migdzyinstytucjonalnych postgpowaniach o udzielenie zaméwienia
prowadzonych przez inne instytucje;

ma $wiadomo$¢, ze decyzje dotyczace dodatkow cztonkéw Komitetu za udziat w
posiedzeniach oraz wysokosci takich dodatkéw podejmuje Rada; ubolewa, ze w
zwigzku ze stopniowym znoszeniem ograniczen w podrézowaniu zwigzanych z
pandemig COVID-19 Rada zdecydowata si¢ nie uchyla¢ tymczasowej decyzji na 2021
r. przyznajacej dodatek w wysokosci 145 EUR za zdalny udziat cztonkow w
posiedzeniach, ktory obowigzywat do 25 maja 2023 r., kiedy to przyjeto nowa decyzje
Rady ustalajaca ryczattowg stawke w wysokosci 145 euro dziennie za zdalny udziat w
posiedzeniach; uwaza, ze zdalny udzial jest waznym instrumentem dla nowoczesnych
instytucji, biorgc pod uwage, ze, miedzy innymi, obniza koszty posiedzen i pozwala na
szersze uczestnictwo, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych, czego przyktadem byta
pandemia COVID-19; uwaza jednak, ze dodatek z tytutu zdalnego udziatu, mimo jego
obnizenia, jest trudny do zrozumienia dla opinii publicznej, tym bardziej bioragc pod
uwage roéznice wyptacang cztonkom Komitetu i cztonkom KR-u za zdalny udziat;
zauwaza, ze przed wyplatg diety przeprowadza si¢ kilkuetapowg kontrolg majaca
wykaza¢, czy dany cztonek faktycznie bierze zdalny udziat w posiedzeniu;

zauwaza, ze wojna napastnicza Rosji przeciwko Ukrainie wywarla presje budzetowa na
Komitet, rowniez z powodu wzrostu inflacji i dostosowania wynagrodzen, a takze
znacznie zwigkszyta koszty energii oraz koszty budowy 1 surowcow; zauwaza w
szczegblnosci, ze koszty energii w latach 2021-2022 wzrosty z 726 000 EUR do

3 125 000 EUR, co stanowi wzrost o 330 %; zauwaza, ze dorazne dziatania wspierajgce
ukrainskie spoleczefistwo obywatelskie pociggaty za sobg koszty bezposrednie 1
posrednie, takie jak koszty thumaczen pisemnych i ustnych na jezyk ukrainski i z jezyka
ukrainskiego, koszty przyjmowania ukrainskich organizacji pozarzadowych oraz koszty
ustug bezpieczenstwa i szkolen dla misji w Ukrainie;

zauwaza, ze budzet na misje pracownikoéw na rok 2022 wzrést o 25 000 EUR w
poréownaniu z rokiem 2021, co zostato sfinansowane z przesunigcia budzetowego w
celu pokrycia wyzszych wydatkéw wynikajacych ze wzrostu cen lotow 1 hoteli w 2022
r., 1 wyniost facznie 398 974 EUR; zauwaza, ze w 2022 r. przewodniczacy Komitetu
wziat udziat w 26 podrozach stuzbowych, ktorych taczny koszt wynidst 38 042 EUR w

RR\1298480PL.docx 7/21 PE753.483v02-00

PL



PL

poréwnaniu z 12 podrézami stuzbowymi w 2021 r., ktorych taczny koszt wynidst
15 327 EUR, w nastepstwie zniesienia ograniczen w podréozowaniu po zakonczeniu
pandemii COVID-19;

Zarzgdzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

15.

16.

17.

18.

19.

zauwaza, ze Komitet realizuje swoja misj¢ za pomoca opinii, ktore odnosza si¢ do
wnioskow ustawodawczych Komisji (wnioskéw o wydanie opinii), opinii z inicjatywy
wlasnej wzywajacych instytucje Unii do podjecia dziatah oraz opinii rozpoznawczych,
ktore stanowig wktad w prace Komisji nad jej planowanymi inicjatywami, oraz ze
stanowiska Komitetu moga by¢ podkreslane w rezolucjach lub wiaczane do raportéw z
oceny 1 raportow informacyjnych; zauwaza, ze w 2022 r. Komitet przyjat 202 opinie i
sprawozdania, co jest zgodne z jego $rednig roczng efektywnoscia, z wytaczeniem lat
201912020, kiedy to aktywnos$¢ Komitetu byta mniejsza; zauwaza, ze Komitet
zwigkszyl takze swoje zaangazowanie w cykl polityczny i legislacyjny, w ramach
ktorego uczestniczyl w 345 krajowych, unijnych i migdzynarodowych posiedzeniach,
szczytach 1 konferencjach wysokiego szczebla oraz zorganizowat 116 wystuchan i 29
konferencji;

docenia uruchomienie w 2022 r. projektow dotyczacych wzmocnienia opinii
uzupelniajacych w celu zwigkszenia zasiggu 1 wptywu wybranych opinii oraz poprawy
zdolnosci Komitetu do ustalania priorytetow jego prac, a takze w odniesieniu do
poprawy terminowosci wydawania opinii Komitetu; zauwaza, ze pod koniec 2022 r.
inicjatywy te uzupekniono refleksja nad formatem opinii, ktorej celem jest promowanie
wydajniejszego 1 skuteczniejszego wykorzystywania opinii Komitetu w legislacyjnym
procesie podejmowania decyzji;

zauwaza, ze w 2022 r. postowie do parlamentu uczestniczyli w posiedzeniach lub
wydarzeniach organizowanych przez Komitet 68 razy, co stanowito taki sam poziom
jak w 2021 r., podczas gdy cztonkowie Komitetu niemal dwukrotnie zwigkszyli swoj
udziat w wydarzeniach organizowanych przez Parlament w tym samym okresie; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Komitet skupit si¢ na zaciesnieniu
stosunkow z Parlamentem i promowaniu warto$ci dodanej Komitetu, a tym samym na
zaciesnieniu wig¢zi miedzy sekcjami Komitetu a komisjami parlamentarnymi;

odnotowuje szeroki udziat Komitetu w r6znych inicjatywach, w tym w kluczowych
wydarzeniach 1 corocznych konferencjach majacych na celu wspoltprace z
zainteresowanymi podmiotami europejskimi; z zadowoleniem przyjmuje wysitki
Komitetu na rzecz wigkszego zaangazowania mlodziezy w ksztaltowanie polityki;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet nadal wzmacnial swoje ramy kontroli wewngtrznej, a
takze uproscit obieg srodkow finansowych w ramach procedury uproszczonej
weryfikacji w przypadku niektorych transakcji o niskiej wartosci oraz opracowat
polityke dotyczaca newralgicznych stanowisk, zgodnie z zaleceniami Trybunatu
zawartymi w sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2019; zauwaza, Ze na podstawie
aktualizacji wykazu newralgicznych stanowisk przez caly 2022 r. i w momencie
publikacji zaktualizowanego wykazu 36 stanowisk na poczatku 2023 r. Komitet nadal
pracowat nad przegladem metodyki i systemu zarzadzania ryzykiem, biorgc pod uwage
zarowno wielko$¢ instytucji, jak i1 charakter jej dziatalnosci; zwraca si¢ do Komitetu o
poinformowanie organu udzielajacego absolutorium o postepach we wdrazaniu
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20.

metodyki newralgicznych stanowisk w 2023 r.;

z zadowoleniem przyjmuje dzialania Komitetu na rzecz ustanowienia lepiej
zdefiniowanych 1 spdjniejszych ram kontroli przez sfinalizowanie karty audytu
wewnetrznego 1 statutu Komitetu Audytu obejmujacych przepisy proceduralne, ktére
zostaly zatwierdzone przez Komitet Audytu w grudniu 2022 r. i przyj¢te przez
Prezydium Komitetu na poczatku 2023 r.; docenia, ze w 2022 r. wzmocniono funkcje
audytu wewnetrznego Komitetu, w szczegdlnos$ci dzigki zatrudnieniu administratora w
swoim dziale audytu wewnetrznego oraz $cistej koordynacji z audytorem wewngtrznym
KR-u we wszystkich aspektach zwigzanych z audytem stuzb wspolnych; odnotowuje,
ze w 2022 r. rozpoczeto cztery audyty dotyczace opdznien w platnosciach, zezwolen na
spotkania, cyklu strategicznego i wyboru delegatow do Komisji Konsultacyjnej ds.
Przemian w Przemysle;

Zasoby ludzkie, rownosé i dobrostan pracownikow

21.

22.

23.

24.

zauwaza, ze na koniec 2022 r. Komitet zatrudniat ogétem 706 pracownikow, podczas
gdy w 2021 r. byto ich 699; zauwaza, ze na koniec 2022 r. Komitet zatrudnial 50
pracownikow kontraktowych 1 128 pracownikow tymczasowych (co stanowi wzrost w
poréwnaniu z 46 pracownikami kontraktowymi i 107 pracownikami tymczasowymi w
2021 r.), w tym 19 pracownikoéw kontraktowych i 3 pracownikdéw tymczasowych
zatrudnionych na czas nieokres$lony; zauwaza ponadto, ze Komitet zatrudniat 12
pracownikow tymczasowych 1 7 pracownikow zewnetrznych pracujacych na miejscu, z
wylaczeniem zewnetrznych uslugodawcoéw w dziedzinie logistyki 1 IT; zauwaza, ze w
2022 r. wskaznik obsadzenia stanowisk przewidzianych w planie zatrudnienia wyniost
95,1 %;

z zadowoleniem przyjmuje ciagle dazenie Komitetu do ulepszenia ram kadrowych, aby
sta¢ si¢ atrakcyjnym pracodawca 1 w petni wiaczajacym miejscem pracy, w ktorym
kazda osoba jest ceniona i moze w pelni rozwija¢ swdj potencjal; zauwaza, ze
zintegrowana strategia kadrowa przyjeta w czerwcu 2022 r. opiera si¢ na zasadach
wlaczenia, utrzymania, kompetencji 1 wynikéw; docenia, ze jednym z pierwszych
dziatan nastgpczych byto rozpoczecie w styczniu 2023 r. badania zadowolenia
pracownikow, w ktérym skupiono si¢ na zaangazowaniu pracownikow;

podkresla, ze wdrazanie nowych pracownikow stanowi wazny czynnik dostosowania
strategicznego, gdyz gwarantuje, ze pracownicy s3 poinformowani o zasadach 1
strategiach obowigzujacych w danej instytucji; zauwaza, ze szkolenia wprowadzajace
dla nowych pracownikow Komitetu wznowiono w kwietniu 2022 r.; z zadowoleniem
przyjmuje, ze Komitet opracowat program mentoringu, w ramach ktérego mentorom
zapewniono wsparcie 1 doradztwo w formie wymiany najlepszych praktyk w celu
dostosowania ich metod do hybrydowego srodowiska pracy;

zauwaza, ze w celu lepszego podziatu ograniczonych zasobdéw w 2022 r. Komitet zlecit
zewngtrzng identyfikacje 1 grupowanie zasobow ludzkich, ktora potwierdzita duze
obcigzenie pracg wielu roznych stuzb w Komitecie wynikajace z niedoboru zasobow po
zmniejszeniu planu zatrudnienia w 2013 r.; zauwaza, ze w nastgpstwie audytu
zewngtrznego dotyczacego identyfikacji i grupowania zasobow ludzkich Komitet
rozpoczal przygotowywanie planu dzialania obejmujacego dzialania w zakresie
zintegrowanej strategii zasobow ludzkich, takie jak przeglad systemu ocen i

RR\1298480PL.docx 9/21 PE753.483v02-00

PL



efektywnosci, opracowanie strategii komunikacji wewngtrznej, przyjecie nowej decyzji
w sprawie warunkOw pracy oraz organizacja regularnego monitorowania
zaangazowania pracownikow; wzywa Komitet do przedstawienia aktualnych informacji
na temat dziatan nastepczych w zwigzku z identyfikacjg i grupowaniem zasobow
ludzkich w 2023 r.;

25. zuznaniem odnotowuje, ze nowa decyzja w sprawie elastycznej organizacji pracy,
wprowadzajaca elastyczng i opartg na zaufaniu polityke w zakresie pracy hybrydowej,
weszta w zycie 1 kwietnia 2022 r. w formie projektu pilotazowego, zapewniajacego
szeroka game¢ modeli pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz elastyczne ustalenia dla
pracownikow dotyczace pracy w wymiarze dziennym i tygodniowym; zauwaza, ze w
2022 r. okoto 25 % kobiet i 14,4 % mezczyzn zatrudnionych w Komitecie ztozyto
wniosek o niestandardowy model organizacji pracy; zauwaza, ze decyzja w sprawie
warunkow pracy umozliwia pracownikom telepracg przez maksymalnie 60 % ich czasu
pracy, pod warunkiem ze jest to zgodne z interesem stuzb, oraz telepracg w innym
miejscu niz miejsce zatrudnienia przez 15 dni w roku kalendarzowym; zauwaza, ze
personel Komitetu jest wyposazony w sprzet niezbedny do zapewnienia dobrych
warunkow pracy zdalnej; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Zze komisja oceniajaca
przeprowadzita pod koniec 2022 r. ankiete dotyczaca zadowolenia pracownikow;
zauwaza, ze do konca 2023 r. powinna zostaé przyjeta ostateczna decyzja w sprawie
warunkow pracy, w nastgpstwie dialogu spotecznego ze zwigzkami zawodowymi,
komitetem pracowniczym Komitetu i stuzbg prawna; zwraca si¢ do Komitetu o
terminowe informowanie organu udzielajacego absolutorium o wszelkich nowych
wydarzeniach dotyczacych tej sprawy;

26. ubolewa, ze rowniez w 2022 r. Komitet nie byt w stanie dostarczy¢ danych na temat
przypadkéw wypalenia zawodowego w Komitecie; szanuje ograniczenia zwigzane z
ochrong danych, ale przypomina Komitetowi o znaczeniu zanonimizowanych danych
statystycznych dla wspomagania decyzji zarzadczych w organizacji; przypomina, ze
nalezy rozwazy¢ dziatania informacyjne, dobre praktyki dotyczace zarzadzania
obcigzeniem praca, sposobow komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktow, a takze
polityke powrotu do pracy; ma swiadomos$¢, ze przyjecie nowej organizacji pracy
stanowi pozytywny krok w kierunku skuteczniejszego zapobiegania wypaleniu
zawodowemu na szczeblu organizacyjnym, co powinno rowniez uwzglednia¢ ustalenia
wynikajace z identyfikacji i grupowania zasoboéw ludzkich;

27. zauwaza, ze w 2022 r. Komitet w dalszym ciagu zatrudniat wysoki odsetek kobiet
(64,6 % wszystkich pracownikdéw), rowniez na §rednim szczeblu kierowniczym (59 %
wszystkich kierownikow); zauwaza, ze reprezentacja kobiet na stanowiskach
kierowniczych wyzszego szczebla nadal wymaga rozszerzenia, biorac pod uwagg, ze na
koniec 2022 r. tylko troje sposrod siedmiu kierownikdéw wyzszego szczebla stanowity
kobiety; zacheca Komitet do kontynuowania dziatan na rzecz zapewnienia rownowagi
plci, zwlaszcza przez zwigkszanie §wiadomosci w odniesieniu do organu powotlujacego
oraz zapewnienie, aby sktad roznych organow, w tym paneli ds. rekrutacji 1 selekcji
kadr, pozostawal zrownowazony pod wzgledem pici;

28. z zadowoleniem przyjmuje prace nad przyjeciem nowej polityki réznorodnosci 1
wlaczenia spotecznego na lata 2022-2023, prowadzone w porozumieniu z

kierownictwem Komitetu, ze Wspolnym Komitetem ds. Roéwnych Szans i komitetem
pracowniczym Komitetu; zauwaza, ze oprocz przeprowadzonych dziatan w zakresie
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29.

30.

komunikacji wewngetrznej w grudniu 2022 r. przeprowadzono specjalng kampanig
zwigkszajacg §wiadomos¢ o kwestii homofobii; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
specjalna sesja szkoleniowa na temat roznorodnos$ci 1 wlaczenia stata si¢ obowigzkowa
dla kadry kierowniczej i jest zalecana pracownikom oraz ze cztonkom Komitetu
zaoferowano specjalny kurs na temat ro6znorodnosci i wiaczenia w ramach ich rocznego
programu szkoleniowego; zachgca Komitet do kontynuowania rozméw z Parlamentem
w celu przyltaczenia si¢ do parlamentarnego programu dzialan pozytywnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami w celu rekrutacji pracownikéw kontraktowych z
niepetnosprawnosciami; ponawia swoj apel wyrazony w procesie udzielenia
Komitetowi absolutorium za 2021 r. o sfinalizowanie zaktualizowanej strategii 1 planu
dzialania na rzecz roznorodnosci i wiaczenia;

zauwaza, ze chociaz wsrod personelu Komitetu reprezentowane sg wszystkie panstwa
cztonkowskie, wciaz nie osiggnigto rownowagi geograficznej, poniewaz niektore
narodowosci sg nadal nadreprezentowane w pordwnaniu z innymi; zauwaza, ze w 2022
1. 21 % kadry kierowniczej Komitetu pochodzito z 13 panstw cztonkowskich, ktore
przystapity do Unii po 2004 r., co stanowi nieznaczny wzrost w porownaniu z 19 % w
2021 r.; ponownie zachgca Komitet, by nadal podejmowat dziatania stuzace osiagnigciu
zrownowazonego rozktadu geograficznego w odniesieniu do swoich pracownikéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem szczebla kierowniczego;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet przyjal facznie 52 stazystow na okres pigciu miesiecy,
czworo stazystow na okres trzech miesigcy 1 dwoje stazystow na stypendiach
przyznanych przez zewnetrzne organy publiczne; zauwaza, ze wszyscy stazysci przyjeci
na okres pigciu miesiecy otrzymywali miesi¢czne stypendium i dodatek, podczas gdy
stazyS$ci przyjeci na krétszy okres nie byli uprawnieni do zadnego finansowania; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w odpowiedzi na wezwanie Parlamentu podczas
procedury udzielania absolutorium za 2020 r. w 2022 r. rozpoczeto przeglad decyzji w
sprawie stazy w Komitecie w celu zaprzestania bezptatnych stazy krotkoterminowych i
zapewnienia wszystkim stazystom godziwego wynagrodzenia; podkresla, ze nowa
decyzja w sprawie stazy weszta w zycie w lipcu 2023 r., co zagwarantowato miesieczny
dochod, a takze dodatki na podréze 1 koszty mobilno$ci oraz, w stosownych
przypadkach, rent¢ inwalidzka, zardwno stazystom dtugoterminowym, jak 1
krotkoterminowym;

Ramy etyczne i przejrzystosé

31.

zauwaza, ze Komitet kontynuowat proces reform wewng¢trznych, przy czym w marcu
2022 r. przyjat nowy regulamin, a w listopadzie 2022 r. przepisy wykonawcze do niego;
nadal ubolewa, ze w odniesieniu do molestowania nie zaj¢to si¢ odrebnie konkretnymi
stosunkami miedzy postem a urz¢dnikiem; zauwaza, ze regulamin wewnetrzny jest
obecnie dostosowany i spojny z kodeksem postepowania przyjetym w 2021 r. w
nastepstwie audytu wewnetrznego Komitetu dotyczacego etyki i uczciwos$ci; zwraca si¢
do Komitetu o poinformowanie Parlamentu, czy ocena wdrozenia planu dziatania
dotyczacego kontroli etyki 1 rzetelno$ci zostata przeprowadzona zgodnie z planem 1 jaki
byt wynik tej oceny; z zadowoleniem przyjmuje rozpoczete w 2022 r. rozwazania
majace na celu przygotowanie karty warto$ci dla pracownikow Komitetu w nastepstwie
wlaczajacego 1 partycypacyjnego procesu, ktory zostat sfinalizowany i przedstawiony
pracownikom w 2023 r.; uwaza, ze jedynie polityka zerowej tolerancji wobec
molestowania zapobiegnie przysztym zarzutom molestowania pod adresem Komitetu i
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powaznym uchybieniom;

32. zauwaza, ze po wejsciu w zycie 15 grudnia 2021 r. zmienionej decyzji Komitetu w
sprawie informowania o nieprawidtowosciach (decyzja nr 297/21A), a takze zmienionej
decyzji w sprawie procedur zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy oraz postgpowania w przypadku takiego molestowania
(decyzja 090/22A), przyjetej 31 marca 2022 r., odnowione etyczne ramy prawne maja
zosta¢ uzupetnione w 2023 r. zmieniong decyzja ustanawiajaca ogolne przepisy
wykonawcze dotyczace postepowan dyscyplinarnych i1 postepowan administracyjnych,
w koordynacji z KR-em; zauwaza, ze w 2022 r. przyjeto nowa decyzje w sprawie
przydziatéw 1 dzialan zewnetrznych (decyzja nr 141/22A), majaca zastosowanie do
pracownikow czynnie zatrudnionych, pracownikéw oddelegowanych i bytych
pracownikow, zgodnie z przepisami regulaminu pracowniczego obowigzujagcymi w
momencie odejscia ze stuzby;

33. zzadowoleniem zauwaza, ze w 2022 r. Komitet w dalszym ciggu szkolit pracownikow 1
zwigkszat §wiadomo$¢ na temat obowigzujacych ram etycznych, w szczegolnosci
nowego kodeksu postepowania, molestowania i sygnalizowania nieprawidtowosci, a
takze roli i obowigzkéw doradcow ds. etyki, ktorych mandat rozpoczat sie¢ w styczniu
2022 r.; zauwaza, ze w 2022 r. 116 pracownikow, w tym kierownicy 1 nowi pracownicy,
wzigto udzial w wewngtrznych szkoleniach z zakresu etyki, a 26 pracownikow wzigto
udziat w szkoleniach z etyki prowadzonych przez Komisje 1 Europejska Szkote
Administracji; zauwaza, ze opracowano dostosowane do potrzeb szkolenie, ktory
przeprowadzono dla zespotu doradcoéw ds. etyki; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
83 % respondentéw badania zadowolenia pracownikdw przeprowadzonego w 2022 r.
wykazato duzg swiadomo$¢ w kwestii etycznego postepowania i wzmocnionych ram
etycznych Komitetu;

34. zauwaza, ze w odniesieniu do przypadkdéw molestowania zgloszonych w ramach
procedury udzielenia absolutorium w ubiegtych latach ostatnia ugoda zwigzana ze
sprawg OC/2018/0666/A1 Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) zostata zawarta 1 pazdziernika 2022 r., co umozliwito Komitetowi catkowite
zamknigcie wszystkich wnioskow o pomoc zwigzanych z tg sprawg; z zadowoleniem
przyjmuje, ze 13 kwietnia 2022 r. 6wczesna przewodniczaca Komitetu wydala
publiczne o$wiadczenie, opublikowane na stronie internetowej Komitetu, w ktorym w
imieniu Komitetu skierowala oficjalne przeprosiny do wszystkich ofiar w
przedmiotowej sprawie — zardwno pracownikow, jak i bytego cztonka; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze w wyroku z 6 pazdziernika 2022 r. w sprawie C-673/21! Trybunat
Sprawiedliwos$ci potwierdzit legalno$¢ srodkow podjetych przez Prezydium Komitetu w
decyzji z 9 czerwca 2020 r.;

35. ponawia swoj apel do Komitetu o przeprowadzenie zewnetrznego i niezaleznego
dochodzenia w celu szczegotowego przegladu procedur Komitetu w odniesieniu do
zasobow ludzkich i ich skutecznosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem okreslenia
obowiazkow w hierarchii administracyjnej w zakresie rozpatrywania skarg dotyczacych
molestowania i zapewniania dobrego samopoczucia pracownikdéw; odrzuca — pomimo
srodkow podjetych w ostatnich latach w celu wzmocnienia ram etycznych komisji —
stanowisko Komitetu, ze takie dochodzenie nie jest konieczne, poniewaz istniejgce

I Wyrok Trybunatu Sprawiedliwo$ci z 6 pazdziernika 2022 r., KN przeciwko Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu, C-673/21, ECLI:EU:C:2022:759.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

srodki umozliwity zajgcie si¢ przypadkiem molestowania, i przypomina, ze Parlament
wyrazit juz obawy dotyczace powtarzajacej si¢ powolnej reakcji Komitetu w
przedmiotowych sprawach;

zauwaza, ze w 2022 r. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich przeprowadzit trzy
dochodzenia w nastgpstwie skarg; zauwaza, ze jedna sprawa doprowadzita do
dochodzenia, w ktérym stwierdzono, ze nie doszto do niewlasciwego administrowania;
zauwaza, ze dwie inne sprawy zamkni¢to bez dochodzenia, a Rzecznik Praw
Obywatelskich uznal, Ze obie sprawy zostaly w miedzyczasie rozstrzygniete;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze w 2022 r. Komitet nadal badat cztery toczace si¢
sprawy dotyczace domniemanego molestowania; zwraca si¢ do Komitetu o terminowe
informowanie Parlamentu o dziataniach podjetych w zwigzku z tymi sprawami;
zauwaza, ze w 2022 r. w Komitecie nie zgtoszono zadnych nowych przypadkow
domniemanego molestowania dotyczacych jego pracownikow lub czlonkéw, ale ma
swiadomos¢, ze w 2022 r. w innej instytucji zgloszono zarzuty molestowania dotyczace
pracownika Komitetu; zwraca si¢ do Komitetu, aby we wspolpracy z inng
zainteresowang instytucjg informowat Parlament o dalszych dziataniach w tej sprawie;

zauwaza, ze Komitet jest strong cywilng w postepowaniu wszczetym przez belgijskie
wladze krajowe przeciwko bytemu cztonkowi oskarzonemu o popetienie wykroczenia
1 toczacym si¢ obecnie przed sadem belgijskim w oczekiwaniu na wydanie orzeczenia;
zwraca si¢ do Komitetu o terminowe informowanie Parlamentu o przebiegu sprawy;

zauwaza, ze w 2022 r. cztlonkowie lub pracownicy formalnie wszczgli trzy sprawy
dotyczace sygnalizowania nieprawidlowosci; zauwaza, ze wszystkie trzy sprawy zostaty
rozpatrzone 1 szybko zamknigte z nalezytym poszanowaniem ochrony sygnalistow,
zgodnie z decyzja w sprawie informowania o nieprawidtowosciach (decyzja 297/21A);
zauwaza ponadto, ze w 2022 r. doradcom ds. etyki zgtoszono dwa potencjalne
przypadki informowania o nieprawidlowosciach, ale Zaden z nich nie zostat
potwierdzony;

docenia gotowos¢ Komitetu do wspotpracy z organami dochodzeniowymi Unii (OLAF-
em i Prokuraturg Europejska (EPPO)); zauwaza, ze w 2022 r. OLAF zamknat dwie
sprawy dotyczace rzekomego sprzeniewierzenia sSrodkow unijnych oraz mozliwych
nieprawidtowosci 1 powaznych uchybien w odniesieniu do dwoch cztonkow w zwigzku
z brakiem dowoddéw naduzy¢ finansowych 1 ustalen; z zaniepokojeniem zauwaza, ze w
2023 r. OLAF wszczat trzy nowe sprawy przeciwko cztonkom dotyczace potencjalnych
naduzy¢ finansowych, z ktorych dwie zamknigto w tym samym roku 1 przekazano
EPPO do zbadania; zauwaza, ze OLAF przekazat komisji etycznej Komitetu jedna
sprawe dotyczacg rzekomego naruszenia kodeksu postgpowania przez cztonka; zwraca
si¢ do Komitetu o terminowe informowanie Parlamentu o dzialaniach podjetych w
zwigzku z tg sprawa;

gratuluje Komitetowi podjgcia decyzji o formalnym przystapieniu od 1 czerwca 2023 r.
do unijnego rejestru stuzacego przejrzystosci, utworzonego na mocy porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 20 maja 2021 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru
stuzacego przejrzystosci?; zauwaza, ze 21 marca 2023 r. Komitet przyjat szereg

2Dz.U.L207z11.6.2021,s. 1.
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42.

srodkow shuzacych przejrzystosci zgodnie z zasadami okreslonymi w odniesieniu do
unijnego rejestru stuzgcego przejrzystosci, takich jak zalecenie, aby cztonkowie
sprawujacy urzad spotykali si¢ wytacznie z zarejestrowanymi zainteresowanymi
stronami, obowigzek publikowania przez cztonkéw sprawujacych urzad list posiedzen
oraz dobrowolny ,.$lad legislacyjny” dla sprawozdawcow;

ubolewa, ze Komitet wprowadzit szereg srodkow stuzacych zapobieganiu naduzyciom
finansowym, lecz nie wprowadzit jeszcze zintegrowanej strategii zwalczania naduzy¢
finansowych mimo wczesniejszych zadan ze strony Parlamentu; z zadowoleniem
przyjmuje, ze Komitet przeprowadzit inwentaryzacj¢ obszarow istotnych dla
rozpoczecia wewnetrznej analizy ryzyka naduzy¢ finansowych, takich jak zasady 1
procedury, szkolenia pracownikéw i wspotpraca z innymi organami, w celu ulepszenia
ram zwalczania naduzy¢ finansowych;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

43.

44

45.

46.

zauwaza, ze w 2022 r. Iaczny budzet Komitetu i KR-u w obszarze IT wyniost

11 712 000 EUR, z uwzglednieniem 750 000 EUR z wewng¢trznego przesunigcia
budzetowego w ciggu roku, natomiast w 2021 r. wynidst on 12 860 000 EUR, co
oznacza spadek 0 9 %;

zauwaza, ze Komitet stosuje strategi¢ cyfrowa majacg na celu $wiadczenie ustug
informatycznych zgodnie z najlepszymi praktykami zarzadzania IT i jednocze$nie
optymalizacje wykorzystania zasobow ludzkich i finansowych; zauwaza, ze przez caty
2022 r. Komitet pracowat nad dostosowaniem i1 rozwojem kilku strategicznych narze¢dzi
informatycznych, aby zwigkszy¢ wydajnos¢ 1 skuteczno$¢ prac politycznych Komitetu
oraz jego procesOw i obiegdw zadan administracyjnych; zauwaza, ze gtéwny projekt
dotyczacy infrastruktury informatycznej w 2022 r. dotyczyt dostosowania typologii
sieci wymaganej w nowej sali komputerowej w budynku Jacques’a Delorsa (JDE)
zgodnie z planem dziatania dotyczacym chmury hybrydowej;

zauwaza, ze Komitet zwigkszyl liczbe posiedzen hybrydowych w 2022 r., aby
dostosowac si¢ do pracy hybrydowej 1 zoptymalizowac sposoby pracy, w szczegolnosci
przez zmniejszenie liczby podrézy stuzbowych; rozumie, Ze ten nowy sposob pracy
wymagat modernizacji technicznej wyposazenia sal do posiedzen hybrydowych;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet nie doswiadczyt zadnych cyberatakow; zauwaza, ze
nowa wspolna Dyrekcja Innowacji 1 Technologii Informacyjnych Komitetu 1 KR-u
sktada si¢ z trzech dziatow, ktore zajmuja si¢ odpowiednio transformacja cyfrowa,
rozwigzaniami cyfrowymi 1 platformami cyfrowymi; zauwaza, ze dziat ds. platform
cyfrowych jest odpowiedzialny migdzy innymi za cyberbezpieczenstwo; zwraca si¢ do
Komitetu o poinformowanie organu udzielajgcego absolutorium o tym, w jaki sposéb
utworzenie tej nowej struktury przyczynito si¢ do zwigkszenia gotowosci jej
pracownikow w zakresie cyberbezpieczenstwa, zgodnie z ramami cyberbezpieczenstwa
NIST (Narodowego Instytutu Standaryzacji 1 Technologii) oraz we wspolpracy ze
Stuzba ds. Cyberbezpieczenstwa Instytucji, Organéw i Jednostek Organizacyjnych Unii
(CERT-UE); zacheca Komitet do podnoszenia §wiadomosci cztonkdéw 1 pracownikdéw
na temat cyberbezpieczenstwa, do przeprowadzania regularnych ocen ryzyka
infrastruktury informatycznej oraz do zapewnienia regularnych audytow i testow
cyberobrony;
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47.

48.

zauwaza, ze Komitet korzysta z technologii otwartego oprogramowania w jego
wlasnych systemach, zwtaszcza w gtownych aplikacjach operacyjnych
wykorzystywanych do zarzadzania pracami politycznymi Komitetu (,,Agora” i
»Phoenix”); zauwaza ponadto, ze Komitet sledzi wykorzystanie technologii otwartego
oprogramowania w swoim rocznym portfelu IT, tak aby byly one stosowane w nowych
aplikacjach;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet poczynil postepy w przyjmowaniu nowych ram
zarzadzania dokumentami w celu zwigkszenia przejrzystosci 1 dostepnosci; z
zainteresowaniem zauwaza, ze Komitet w odpowiednim czasie rozpoczat ocene
technicznej wykonalnosci 1 skutkow finansowych korzystania z elektronicznego
systemu zarzadzania dokumentacjg Komisji (Ares);

Budynki

49.

50.

51.

52.

zauwaza, ze Komitet i KR stracity 5000 m? powierzchni biurowej w wyniku przejecia
umowy najmu dawnego budynku ESDZ przy Belliard 100, ktora zaczeta obowigzywac
we wrzesniu 2021 r., oraz wymiany budynkéw migdzy budynkami Komitetu i KR-u
Belliard 68 1 Treves 74 a budynkiem Komisji Van Maerlant 2 (VMA), ktéra zaczeta
obowigzywac we wrzes$niu 2022 r.; zauwaza, ze prace wykonczeniowe w dwoch nowo
nabytych budynkach byly konieczne, aby umozliwi¢ bardziej efektywne wykorzystanie
powierzchni biurowej; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie w 2022 r. wspolnej grupy
zadaniowej ds. nowych sposobow pracy, ktorej zadaniem jest rozwazenie mozliwe;j
optymalizacji organizacji pracy i wykorzystania przestrzeni biurowej, przy
jednoczesnym ograniczeniu $ladu srodowiskowego;

zauwaza, ze catkowity budzet przeznaczony w latach 2021 i 2022 na renowacj¢
budynku VMA od trzeciego do dziewigtego pigtra przez Komitet i KR wyniost 9,54
mln EUR; zauwaza, ze prace remontowe podjete przez Komitet i KR obejmowaty
wykorzystanie inteligentnych technologii oszcz¢dzania energii z silnym elementem
srodowiskowym; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie aktualnych informacji na
temat zwrotu z inwestycji w te instalacje technologiczne;

zauwaza, ze w 2022 r. strategia dotyczaca budynkow Komitetu i KR-u dotyczyta
geograficznej koncentracji budynkow, co osiagnigto poprzez fizyczne polaczenie
wszystkich budynkow wykorzystywanych przez Komitet i KR z ich budynkiem
gtownym (JDE); z zadowoleniem przyjmuje nowe fizyczne potaczenie z budynkami
Parlamentu, ktére zaczgto funkcjonowac w listopadzie 2022 r. i zapewnia bardziej
bezposrednie, fatwiejsze 1 krotsze o 125 m polaczenie migdzy budynkami Komitetu 1
KR-u a budynkami Parlamentu;

z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu 1 KR-u do systematycznego
stosowania zasady ,,projektowania dla wszystkich” w odniesieniu do ich infrastruktury,
a takze do zapewnienia dostepnosci budynkéw juz na etapie projektowania; zauwaza, ze
Komitet i KR przedsigwzigly szereg réznych srodkow, aby zapewni¢ dostgpnosé
budynkéw osobom z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci;

Srodowisko i zrownowazony rozwdj

53. zzadowoleniem przyjmuje zrbwnowazone praktyki, w szczegolnosci podejscie
Komitetu i KR-u do wyeliminowania dokumentoéw papierowych, ktore przyczynity si¢
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do ograniczenia $ladu srodowiskowego zgodnie ze strategia cyfrowa; gratuluje
Komitetowi 1 KR-owi osiggnigcia z nawigzka celow EMAS na lata 2021-2025, z
wyjatkiem celéw zwigzanych ze zuzyciem gazu; zauwaza, Ze na opracowany przez
Komitet program kompensacji emisji dwutlenku wegla przeznaczono budzet w
wysokosci 60 000 EUR obejmujacy $rodki z zakupu wysokiej jakosci jednostek emisji
dwutlenku wegla w 2023 r.;

54. zauwaza, ze w 2022 r. catkowita produkcja energii elektrycznej wytworzonej przez
panele stoneczne w budynkach Komitetu 1 KR-u wyniosta okoto 15,5 MWh, co stanowi
0,25 % catkowitego rocznego zuzycia Komitetu i KR-u; zauwaza, ze od 16 wrze$nia
2022 r. jedynie budynek JDE byl wyposazony w panele stoneczne; jest §$wiadomy, ze ze
wzgledu na procedury administracyjne Komitet i KR bgda musiaty liczy¢ si¢ z
opoznieniem, zanim beda mogty rozbudowac instalacje paneli stonecznych;

55. gratuluje Komitetowi ustanowienia planu transportu biznesowego w porozumieniu z
departamentem ds. mobilnosci Regionu Stotecznego Brukseli, w nastepstwie ktorego
Komitet zobowigzuje si¢ do przeprowadzania co trzy lata obowigzkowej ankiety
dotyczacej mobilnosci wsrdd swoich pracownikdéw; zauwaza, ze Komitet wdrozyt plan
zrownowazonej mobilno$ci majacy zacheci¢ pracownikow do korzystania z bardziej
zrownowazonych srodkow transportu, rowniez poprzez wktad finansowy w abonamenty
pracownikow na transport publiczny lub miesigczny wklad finansowy dla pracownikdéw
dojezdzajacych do pracy rowerem; zauwaza, ze Komitet bada dodatkowe rozwigzania,
takie jak zapewnienie rowerdéw elektrycznych i montaz dodatkowych stacji tadowania
do samochodow elektrycznych;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

56. zzadowoleniem przyjmuje oszczedno$ci budzetowe 1 administracyjne osiggnigte dzieki
wspotpracy migdzyinstytucjonalnej, w szczegdlnosci $cistej wspotpracy nawigzanej na
szczeblu administracyjnym z KR-em, z ktorym Komitet dzieli pomieszczenia 1 stuzby
wspoélne w obszarach thumaczen, infrastruktury, logistyki i technologii informacyjnej, a
jednoczes$nie zachowuje pelng autonomi¢ instytucjonalng; zauwaza, ze 1 pazdziernika
2022 r. utworzono nowe stuzby wspolne, w tym nowa Dyrekcje Innowacji 1
Technologii Informacyjnych, dzial ds. bezpieczenstwa i ochrony oraz dziat ds.
zamoOwien publicznych i zarzadzania finansami, w ramach nowej umowy o wspolpracy
podpisanej z KR-em w 2022 r.; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Komitet i KR
zgromadzity facznie 470 pracownikoéw oraz kwote 55 mln EUR, z czego ponad
30 mln EUR pochodzito z Komitetu, z wylgczeniem wydatkow na wynagrodzenia;
apeluje do Komitetu o kontynuowanie i rozszerzanie tej wspotpracy w innych
obszarach, aby unikng¢ powielania dziatan 1 jeszcze bardziej racjonalizowac koszty
operacyjne uslug dostgpnych w pomieszczeniach wspotdzielonych przez Komitet i KR;
zachgca Komitet i KR do zbadania mozliwosci utworzenia jednej administracji dla ich
stuzb wspolnych, z zachowaniem oddzielnych dyrekcji lub dziatéw dla stuzb
zajmujacych sie sprawami zwigzanymi z ich szczego6lnymi i niezaleznymi mandatami;

57. z zadowoleniem przyjmuje dazenie Komitetu do synergii polegajace na nabywaniu
ustug od innych instytucji na podstawie umow o gwarantowanym poziomie ustug oraz
na uczestnictwie w mig¢dzyinstytucjonalnych organach koordynacyjnych i
miedzyinstytucjonalnych procedurach udzielania zamoéwien; zauwaza, ze Parlament w
szczegollnos$ci zapewnia ustugi thumaczenia ustnego podczas posiedzen plenarnych
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58.

59.

60.

Komitetu odbywajacych si¢ w pomieszczeniach Parlamentu oraz podczas niektérych
posiedzen odbywajacych si¢ w pomieszczeniach Komitetu;

z zadowoleniem przyjmuje wigksze zaangazowanie Komitetu w cykl legislacyjny i
wzywa Komitet do dopilnowania, aby jego opinie byly przekazywane cztonkom
odpowiednich komisji Parlamentu zgodnie z umowa o wspoipracy migdzy Parlamentem
a Komitetem,;

zauwaza, ze w 2022 r. Komitet kontynuowat i zacie$nit wspotprace z Komisjg w
kontekscie umowy o gwarantowanym poziomie ustug zawartej z Biurem Dochodzen i
Postepowan Dyscyplinarnych Komisji w sprawie wsparcia dochodzen
administracyjnych oraz w ramach zaktualizowanego w 2022 r. protokotu o wspotpracy,
wzmacniajacego synergie polityczne, legislacyjne i komunikacyjne migdzy tymi
dwiema instytucjami, w szczegdlnosci w zakresie wdrazania europejskiej inicjatywy
obywatelskiej i europejskiego semestru; zauwaza, ze zgodnie ze zaktualizowanym
protokotem o wspolpracy wzrosto wykorzystanie przez Komisj¢ opinii rozpoznawczych
Komitetu, co zwigkszylo zaangazowanie Komitetu w unijny cykl legislacyjny;

zauwaza, ze Komitet odgrywa kluczowg rol¢ w umacnianiu powigzan z krajowymi
radami gospodarczo-spotecznymi Unii 1 pomigdzy nimi; zachgca Komitet do dalszego
wspierania wspotpracy w kwestiach bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania
1 dobrych praktyk oraz do podkreslania, w jaki sposdb spoleczenstwo obywatelskie
wnosi swoj wktad w obecne wyzwania Unii, zwlaszcza poprzez wymiang pracownikow
1 organizacj¢ wspolnych wydarzen;

Komunikacja

61.

62.

63.

zauwaza, ze w 2022 r. ogdlny budzet Komitetu na komunikacj¢ wyniost 15 min EUR,
czyli tyle samo co w 2021 r.; zauwaza, ze budzet ten zostal przeznaczony przede
wszystkim na wsparcie rozwoju 1 utrzymania witryny internetowej Komitetu,
komunikacje w mediach spotecznosciowych, monitorowanie mediow, relacje z
mediami oraz promocj¢ najwazniejszych dzialan 1 wydarzen Komitetu, takich jak
Nagroda EKES-u dla Spoteczenstwa Obywatelskiego 1 dziatania zwigzane z Komitetem
w ramach prac Konferencji w sprawie Przysztosci Europy oraz wsparcie Komitetu dla
Ukrainy;

wyraza zadowolenie z przyjecia przez Komitet w pazdzierniku 2022 r. nowej strategii
komunikacji opartej na danych, majacej na celu zwigkszenie zasiggu komunikacji
Komitetu i wptywu jej opinii oraz okreslajacej europejskie organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego 1 inne instytucje Unii jako gtowne cele komunikacji; zauwaza ponadto,
ze w 2022 r. Komitet zaktualizowal zasady partnerstwa w celu zwigkszenia swojego
strategicznego zaangazowania we wspotprace z organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego w ramach wydarzen tematycznych;

zauwaza, ze Komitet zorganizowal wazne wydarzenia hybrydowe poswiecone
aktualnym kwestiom istotnym dla spoteczenstwa obywatelskiego, takie jak wydarzenie
wysokiego szczebla w ramach Konferencji w sprawie przysztosci Europy zatytulowane
» Wspolne ksztattowanie Europy — przyszto$¢ jest w twoich rekach”, coroczne
wydarzenie dla mtodziezy ,,Twoja Europa — Twoje zdanie!” dla uczniéw i nauczycieli z
Unii 1 krajow kandydujacych oraz coroczna sesja plenarna mtodziezy dla studentow
,Prawda o ktamstwach. Mtodziez kwestionuje dezinformacj¢”’; zauwaza, ze Komitet
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64.

65.

zorganizowat takze bardziej specjalistyczne dziatania skupiajgce si¢ na Roku Mtodziezy
1 wojnie napastniczej Rosji przeciwko Ukrainie, skierowane do dziennikarzy i
specjalistow ds. komunikacji z organizacji spoteczenstwa obywatelskiego;

wyraza zadowolenie, ze og6élny zasieg komunikacji Komitetu zwigkszyt si¢ w 2022 r. w
poréwnaniu z 2021 r., zwlaszcza dzigki relacjom w mediach oraz obecno$ci w
internecie 1 mediach spoleczno$ciowych; zauwaza, ze liczba odwiedzin na gtéwne;j
stronie na Facebooku wzrosta 0 96,9 % (57 000 odwiedzin), a liczba odwiedzin na
koncie na Instagramie 0 97,9 % (20 000 odwiedzin), podczas gdy liczba uzytkownikow
Facebooka wzrosta o 1,1 % (6 mln uzytkownikow), zasieg na Instagramie wzrost o

33 % (ponad 3 mln uzytkownikoéw), posty opublikowane na LinkedIn wygenerowaty
prawie 1,2 mln wy$wietlen, a tweety opublikowane na X (dawniej Twitter) zebraty
ponad 6 min wyswietlen; z zadowoleniem przyjmuje udziat Komitetu od 2023 r. w
projekcie pilotazowym prowadzonym przez Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych, majacym na celu wiaczenie instytucji Unii do EU-Voice 1 EU-Video — dwoch
bezptatnych sieci mediow spolecznosciowych o otwartym kodzie Zrédtowym, opartych
na oprogramowaniu Mastodon — umozliwiajacych interakcje tych instytucji ze
spoteczenstwem przez udostepnianie tekstow, zdjec, filmow i podcastow;

z zadowoleniem przyjmuje, ze Komitet zapewnia obywatelom otwarty dostep do
swoich dokumentow za posrednictwem specjalnego rejestru elektronicznego; zauwaza,
ze Komitet wnosi wktad w Portal Otwartych Danych Komisji za pomocg wtasnych
zbioréw danych, czym potwierdza wigksza przejrzystos¢ swoich dziatan dzieki
swobodnemu dost¢powi do danych w formatach nadajacych si¢ do odczytu
maszynowego 1 przez cztowieka oraz wzmacnia wi¢z z obywatelami.
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatacznika I do Regulaminu sprawozdawca o$§wiadcza, ze przy sporzadzaniu
sprawozdania, do czasu przyjecia go w komisji, otrzymat informacje od nastepujacych
podmiotéw lub oséb:

Podmiot lub osoba
Sekretarz generalny Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wylaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.
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