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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea VI — Comitetul Economic si Social
European

(2023/2135(DEC))

Parlamentul European,

— avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar
20221,

— avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene pentru exercitiul
financiar 2022 (COM(2023)0391 — C9-0254/2023)?,

— avand in vedere Raportul anual de activitate al Comitetului Economic si Social
European pe anul 2022 si raportul sdu anual catre autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune privind auditurile interne desfasurate in 2022,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la executia bugetului
privind exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile institutiilor?,

— avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
financiar 2022 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand 1n vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si 319 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012°, in special articolele 59, 118, 260, 261
1262,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0072/2024),

1. acorda Secretarului General al Comitetului Economic si Social European descarcarea de

1JO L 45, 24.2.2022.

2JO C, C/2023/2, 12.10.2023.
3JO C, C/2023/103, 4.10.2023.
4JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
SJOL 193,30.7.2018, p. 1.
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gestiune pentru executia bugetului Comitetului Economic si Social European aferent
exercitiului financiar 2022;

2. isi prezintd observatiile n cadrul rezolutiei de mai jos;

3. Incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreuna cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integranta a acesteia, secretarului general al Comitetului
Economic si Social European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura
publicarea acestora in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (seria L).
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2. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2022, sectiunea VI — Comitetul Economic si Social European
(2023/2135(DEC))

Parlamentul European,

2.

avand in vedere Decizia sa privind descércarea de gestiune pentru executia bugetului
general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea VI —
Comitetul Economic si Social European,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0072/2024),

intrucat, in contextul procedurii de descarcare de gestiune, autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune doreste sa sublinieze ca este deosebit de important sa se
intareasca si mai mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin
imbunatatirea transparentei si a raspunderii si prin aplicarea principiului intocmirii
bugetului in functie de performante si buna administrare a resurselor umane;

intrucat Comitetul Economic si Social European (denumit in continuare ,,Comitetul”)
este un organ consultativ al Uniunii care oferd un forum de consultare, dialog si consens
intre reprezentantii diferitelor componente economice, sociale si civile ale societatii
civile organizate din statele membre;

intrucat Comitetul contribuie la procesul decizional al Uniunii si, prin asigurarea
legaturii dintre politicile Uniunii si circumstantele economice, sociale si civice, isi
indeplineste misiunile de imbunatatire a legiferarii, democratie participativa de jos n
sus si de promovare a valorilor Uniunii;

intrucat consultarea Comitetului de cdtre Comisie sau Consiliu este obligatorie in
anumite cazuri, iar Comitetul poate adopta si avize din proprie initiativa, beneficiind de
o marja larga de sesizare, astfel cum este definita in tratate, ceea ce ii permite sa fie
consultat de Parlament;

intrucat Comisia pentru afaceri financiare si bugetare a Comitetului este organismul sau
de supraveghere pentru toate procedurile bugetare si, in special, intocmirea estimarilor
bugetare, executia bugetara, raportul anual de activitate, descarcarea de gestiune si
actiunile intreprinse ca urmare a raportului anual al Curtii de Conturi (denumita in
continuare ,,Curtea”),

constatd ca bugetul Comitetului se incadreaza la rubrica 7 din CFM, ,,Administratia
publica europeand”, care s-a ridicat la un total de 11,6 miliarde EUR in 2022 (adica

5,9 % din cheltuielile bugetare ale Uniunii); constata ca, in 2022, bugetul Comitetului a
reprezentat 1,31 % din rubrica 7 din CFM;

constata cd, in Raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a examinat un
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esantion de 60 de operatiuni de la rubrica ,,Administratie”, acelasi numar ca si in 2021;
observa si cd, potrivit Curtii, cheltuielile administrative cuprind cheltuieli cu resursele
umane, inclusiv cheltuieli cu pensiile, care In 2022 au reprezentat aproximativ 70 % din
cheltuielile administrative totale, si cheltuieli cu cladirile, echipamentele, energia,
tehnologia informatiei si comunicatiilor si ca activitatea sa pe parcursul multor ani arata
ca, per ansamblu, aceste cheltuieli prezinta un risc scazut;

constatd cd, in cadrul auditului sdu pentru 2022, Curtea a examinat sistemele de
supraveghere si de control ale Comitetului, n special punerea in aplicare a standardelor
privind controlul intern, gestionarea riscurilor si functionarea controalelor-cheie definite
in Regulamentul financiar, inclusiv controalele ex ante si ex post asupra platilor;

observa cd 14 (23 %) dintre cele 60 de operatiuni contineau erori nsd, pe baza celor
cinci erori care au fost cuantificate, Curtea estimeaza ca nivelul de eroare se afla sub
pragul de semnificatie;

remarca cu satisfactie cd, in raportul sdu anual pentru exercitiul financiar 2022, Curtea
mentioneaza ca nu a depistat probleme speciale implicand Comitetul; remarca si ca, In
analiza sa subsecventa, Curtea a considerat ca recomandarea adresata Comitetului in
raportul anual pentru exercitiul financiar 2019 in ceea ce priveste nevoia ca acesta sa
elaboreze o politica privind functiile sensibile, in conformitate cu standardele sale de
control intern, a fost pusa in aplicare in unele privinte;

Gestiunea bugetard si financiard

6.

constata cd, in 2022, bugetul final adoptat pentru Comitet s-a ridicat la

152 451 643 EUR, reprezentand o crestere generald de 5,1 % comparativ cu 2021;
constata ca linia bugetara pentru remuneratii si indemnizatii a crescut cu 5 % in
perioada 2021-2022, ca urmare a indexdrii anuale a salariilor; constata ca linia bugetara
pentru amenajarea spatiilor a crescut cu 77 % in perioada 2021-2022 si a revenit la
nivelul obisnuit dupd realizarea unor lucrari importante de renovare in 2021; constata
ca, altfel, distributia creditelor la nivelul liniilor bugetare in bugetul pe 2022 a ramas
comparabila cu distributia pe anii precedenti;

constata ca rata de executie bugetara a fost de 96,12 % in 2022, dupa doi ani de executie
bugetara mai scdzutd, ca urmare a pandemiei de COVID-19 si a restrictiilor asociate
acesteia in ceea ce priveste deplasarile; observa ca rata de executie a platilor a urmat
aceeasl tendinta si a ajuns la 88,12 % in 2022;

constatd ca reportarea creditelor in anul 2022 s-a ridicat la 20 162 518 EUR, adica
aproximativ 13 % din bugetul anual pe 2022, care a fost substantial mai mare decat
media in ultimii ani; Intelege ca aceasta reportare a fost legatd de aménarea lucrarilor de
constructii In 2020 s1 2021;

constata cad termenul mediu de plata a fost de 18 zile in 2022, ceea ce reprezinta o
scadere importantd fatd de 2019, cand a fost de 30,19 zile; apreciaza, in acelasi timp, ca
utilizarea facturarii electronice a crescut de la 58,54 % 1n 2018 la 88,84 % in 2022, ceea
ce este posibil sa fi contribuit la reducerea termenului de plata pe aceasta perioada;
salutd faptul ca Comitetul si-a schimbat practicile ca urmare a recomandarilor de audit
intern privind termenele de platd, care a fost initiat si inchis in 2022 si a contribuit la o
scadere a procentului de plati efectuate cu intarziere la aproximativ 10 % in 2022;
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10. constatd ca serviciile proprii ale Comitetului au lansat 15 proceduri de negociere pentru
achizitii cu o valoare sub 60 000 EUR in 2022, in special pentru expertiza, studii si
sprijin logistic; constata ca procedurile de achizitii in domeniul logisticii au fost lansate
de serviciile comune partajate de Comitet si Comitetul Regiunilor (denumit in
continuare ,,CoR”);

11. constatd ca, in 2022, Comitetul a continuat sa isi imbunatiteasca eficacitatea metodelor
de lucru la nivel de costuri, mai ales gratie muncii hibride, dematerializarii complete a
circuitelor financiare si reducerii consumului de energie; observa si cd s-au realizat
economii bugetare si administrative prin cooperare interinstitutionald, mai ales prin
serviciile comune cu CoR si prin externalizarea anumitor servicii catre Comisie (in
schimbul unei taxe anuale) pentru gestionarea aspectelor legate de RU si pentru
utilizarea diferitelor platforme informatice pentru gestiunea financiara si RU, dar si prin
participarea la proceduri de achizitii interinstitutionale conduse de alte institutii,

12. este constient ca deciziile referitoare la indemnizatiile membrilor Comitetului pentru
participarea la sedinte si la cuantumul acestor indemnizatii sunt luate de Consiliu;
regretd ca, dupa eliminarea progresiva a restrictiilor de deplasare asociate pandemiei de
COVID-19, Consiliul a decis sa nu se abroge decizia temporara din 2021 prin care se
acorda o indemnizatie de 145 EUR pentru participarea la intalniri de la distanta de catre
membri, care a rdmas In vigoare pana la 25 mai 2023, cand a fost adoptatd o noud
decizie a Consiliului, prin care se prevede o suma forfetard de 145 EUR pe zi pentru
participarea la intalniri de la distanta; considerd ca participarea de la distantd este un
instrument important pentru o institutie modernad, intrucat, printre altele, reduce
costurile sedintelor si permite o participare mai largd, mai ales 1n situatii de criza, dupa
cum s-a vazut pe perioada pandemiei de COVID-19; considerd insa ca o indemnizatie
pentru participarea de la distanta, desi redusa, este greu de Inteles de catre public, mai
ales tinand cont de diferenta platita membrilor Comitetului si membrilor CoR pentru
participarea de la distanta; ia act de diferitele niveluri de control aplicate pentru a
demonstra ca un membru participa la o sedinta de la distanta, inainte de plata
indemnizatiei;

13. observa cd razboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a creat presiuni bugetare
pentru Comitet, inclusiv prin cresterea inflatiei si prin ajustari salariale, majorand
semnificativ costurile cu energia si costul constructiilor si al materiilor prime; observa
mai ales ca costurile cu energia au crescut de la 726 000 EUR 1a 3 125 000 EUR in
perioada 2021-2022, ceea ce reprezinta o crestere de 330 %; constata ca activitdtile ad-
hoc pentru sprijinirea societatii civile ucrainene au presupus costuri directe si indirecte,
precum costurile legate de traducerea si interpretarea din si in limba ucraineana,
gazduirea ONG-urilor ucrainene si serviciile de securitate si formarile pentru misiuni in
Ucraina;

14. constatd ca bugetul pe 2022 pentru misiunile personalului a crescut cu 25 000 EUR
comparativ cu 2021, cand a fost finantat dintr-un transfer bugetar, pentru a acoperi
cheltuielile mai mari cauzate de cresterea preturilor pentru zboruri si cazari la hotel in
2022 si s-a ridicat, in total, la 398 974 EUR; constata ca, in 2022, presedintele
Comitetului a participat la 26 de misiuni cu un cost total de 38 042 EUR, comparativ cu
12 misiuni cu un cost total de 15 327 EUR in 2021, ca urmare a ridicarii restrictiilor de
deplasare dupa sfarsitul pandemiei de COVID-19;
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Gestiunea internd, performanta si controlul intern

15.

16.

17.

18.

19.

20.

constatd ca Comitetul isi realizeaza misiunea prin avize care se referd la propunerile
legislative formulate de Comisie (sesizari), avize din proprie initiativa, care invita
institutiile Uniunii s ia masuri, si avize exploratorii, care contribuie la activitatea
Comisiei privind initiativele sale planificate, si ca pozitiile Comitetului pot fi
evidentiate in rezolutii sau pot fi incluse in rapoarte de evaluare si informare; observa
ca, in 2022, Comitetul a adoptat 202 avize si rapoarte, in acord cu performanta sa anuala
medie, cu exceptia anilor 2019 si 2020, cind activitatea Comitetului a fost mai redusa;
constata ca Comitetul si-a Tmbundtatit si angajamentul la nivelul ciclului politic si
legislativ, participand la 345 de sedinte, summituri si conferinte la nivel Tnalt, organizate
la nivel national, la nivelul Uniunii si la nivel international si organizand 116 audieri si
29 de conferinte;

apreciaza proiectele lansate in 2022 in ceea ce priveste avizele subsecvente consolidate,
pentru a creste impactul si amploarea avizelor respective si pentru a imbunatati
capacitatea Comitetului de a-si prioritiza activitatea si de a publica avize la momentul
potrivit; constatd ca aceste initiative au fost completate, la sfarsitul anului 2022, de o
reflectie asupra formatului avizelor, menita sa promoveze o utilizare mai eficienta si
eficace a avizelor Comitetului in procesul decizional legislativ;

constata cd, in 2022, deputatii in Parlamentul European au participat la sedinte sau la
evenimente organizate de Comitet in 68 de situatii, numarul ramanand la acelasi nivel
ca in 2021, In timp ce membrii Comitetului aproape ca si-au dublat participarea la
evenimente organizate de Parlament in aceeasi perioada; salutd faptul ca, in 2022,
Comitetul s-a concentrat pe intensificarea relatiilor sale cu Parlamentul si pe
promovarea valorii addugate a Comitetului, incurajand astfel legaturi si mai stranse intre
sectiunile Comitetului si comisiile parlamentare;

1a act de participarea larga a Comitetului la diverse initiative, inclusiv la principalele
evenimente si conferinte anuale pentru a colabora cu partile interesate europene; saluta
eforturile depuse de Comitet pentru a spori implicarea tinerilor in procesul de elaborare
a politicilor;

observa ca Comitetul si-a consolidat in continuare cadrul de control intern in 2022, cu
simplificarea circuitelor financiare in cadrul procedurii de ,,verificare simplificata”
pentru unele operatiuni cu valoare scazuta, si a continuat sa isi dezvolte politica privind
posturile sensibile, dupa cum a recomandat Curtea in raportul sau anual pentru
exercitiul financiar 2019; observa ca, dupd cum rezultd din actualizarea listei posturilor
sensibile pe parcursul anului 2022 si la momentul publicarii listei actualizate cu 36 de
posturi la inceputul anului 2023, Comitetul inca lucra la revizuirea metodologiei si a
sistemului de gestionare a riscurilor, tindnd cont atat de dimensiunea institutiei, cat si de
natura operatiunilor sale; invitd Comitetul sa informeze autoritatea de descarcare de
gestiune cu privire la progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a
metodologiei privind posturile sensibile in 2023;

salutd eforturile Comitetului de a institui un cadru de audit mai bine definit si mai
consecvent, prin finalizarea cartei de audit intern si a cartei comitetului de audit,
presupunand norme procedurale care au fost aprobate de comitetul de audit in
decembrie 2022 si adoptate de Biroul Comitetului la inceputul anului 2023; apreciaza
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faptul ca functia de audit intern a Comitetului a fost consolidata in 2022, mai ales prin
recrutarea unui administrator in serviciul de audit intern si printr-o stransa coordonare
cu auditorul intern al CoR 1in toate aspectele legate de auditul serviciilor comune; ia act
de cele patru audituri lansate in 2022 pe intarzierea in efectuarea platilor, autorizarea
sedintelor, ciclul strategic si selectarea delegatilor pentru Comisia consultativa pentru
mutatii industriale a Comitetului;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

21.

22.

23.

24.

25.

constatd ca, la sfarsitul anului 2022, Comitetul avea in total 706 angajati, comparativ cu
699 1n 2021; observa ca, la sfarsitul anului 2022, Comitetul avea angajati 50 de agenti
contractuali si 128 de agenti temporari (o crestere fata de cei 46 de agenti contractuali si
cei 107 agenti temporari in 2021), inclusiv 19 agenti contractuali si trei agenti temporari
cu contract pe perioadd nedeterminata; constata, in plus, ca Comitetul a angajat 12
agenti interimari i sapte membri externi ai personalului care lucrau la sediu, in afara
furnizorilor externi de servicii din domeniul logisticii si al IT; observa ca, in 2022, rata
de ocupare a posturilor din schema de personal a fost de 95,1 %;

saluta eforturile continue ale Comitetului de a-si imbunatati cadrul privind RU spre a
deveni un angajator atractiv ce ofera locuri de munca cu adevarat incluzive, unde fiecare
persoana este apreciata si 1si poate dezvolta pe deplin potentialul; constata ca strategia
integratd In materie de RU, adoptata 1n itunie 2022, este articulata in jurul principiilor
incluziunii, pastrarii personalului, competentelor si performantei; apreciaza pozitiv
faptul ca una dintre primele masuri subsecvente a fost lansarea unui sondaj privind
satisfactia personalului 1n ianuarie 2023, cu accent pe implicarea personalului;

subliniaza cd integrarea noilor angajati constituie un factor important al alinierii
strategice, garantand faptul ca personalul este informat cu privire la normele si
strategiile adoptate in cadrul unei institutii; observa cd formarile introductive pentru noii
angajati ai Comitetului au fost reluate in aprilie 2022; felicita Comitetul pentru ca a
dezvoltat un sistem de mentorat prin care mentorilor li se ofera sprijin si asistenta sub
forma unui schimb de bune practici, pentru a-si adapta metodele la mediul de lucru
hibrid;

constata ca, pentru a aloca mai bine resursele insuficiente, n 2022 Comitetul a
comandat o cartografiere externd a RU, care a confirmat volumul mare de munca in
cadrul multor servicii diferite ale Comitetului, din cauza insuficientei resurselor ca
urmare a reducerii schemei de personal in 2013; observa ca, drept urmare a auditului
extern privind cartografierea RU, Comitetul a inceput sa pregateasca un plan de actiune
vizand strategia integrata in materie de RU, precum o revizuire a sistemului de evaluare
st de performantd, dezvoltarea unei strategii de comunicare internd, adoptarea noii
decizii privind conditiile de munca si organizarea unei monitorizari regulate a implicarii
personalului; invitda Comitetul s transmitd informatii actualizate cu privire la actiunile
subsecvente cartografierii RU Tn 2023;

constata cu satisfactie ca la 1 aprilie 2022 a intrat in vigoare o noud decizie privind
formulele flexibile de lucru, care stabileste o politica flexibild si bazata pe incredere
pentru munca hibrida, sub forma unui proiect-pilot, care prevede o gama vasta de
modele de lucru cu fractiune de norma si formule flexibile zilnice si sdptamanale pentru
personal; constata cd aproximativ 25 % dintre femeile si 14,4 % dintre barbatii angajati
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de Comitet au solicitat formule non-standard de lucru in 2022; observa ca decizia
privind conditiile de munca oferd personalului posibilitatea de a munci de la distanta
pana la 60 % din timpul de lucru, cu conditia ca acest lucru sé fie compatibil cu
interesul de serviciu, si sd lucreze de la distanta din alt loc decat de la locul de munca
timp de 15 zile pe an calendaristic; observa ca personalul Comitetului este dotat cu
echipamentele necesare pentru a dispune de conditii de munca bune atunci cand
lucreaza de la distanta; saluta faptul cd comitetul de evaluare a efectuat un sondaj
privind satisfactia personalului, lansat la sfarsitul anului 2022; ia act de faptul ca decizia
finala privind conditiile de munca, dupd dialogul social cu sindicatele personalului,
Comitetul pentru personal si Serviciul juridic al Comitetului, ar trebui adoptata pana la
sfarsitul lui 2023; solicitda Comitetului sa informeze in timp util autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la evolutiile in acest caz;

26. regretd ca, nici In 2022, Comitetul nu a fost in masura sa furnizeze date privind cazurile
de epuizare profesionala din cadrul Comitetului; respecta limitarile in materie de
protectie a datelor, dar reaminteste Comitetului importanta datelor statistice anonimizate
in cadrul unei organizatii, pentru a sprijini deciziile manageriale; reitereaza faptul cd ar
trebui luate in considerare actiunile de informare, bunele practici in gestionarea
volumului de muncd, comunicarea si solutionarea conflictelor, precum si politica de
revenire la locul de munca; intelege ca adoptarea noilor formule de lucru reprezintd un
pas pozitiv in directia unei preveniri mai eficace a epuizdrii profesionale la nivel
organizational, care ar trebui sd tind cont si de rezultatele cartografierii RU;

27. constata ca, in 2022, Comitetul a continuat sa angajeze femei intr-un procent ridicat
(64,6 % din totalul personalului), inclusiv la nivelul mediu de conducere (59 % din
totalul managerilor); constata ca inca trebuie imbunatatita reprezentarea femeilor la
nivelul superior de conducere, intrucat doar trei directori de nivel superior din sapte
erau femei la sfarsitul anului 2022; incurajeaza Comitetul sa isi continue eforturile de
asigurare a echilibrului de gen, mai ales prin actiuni de sensibilizare la nivelul autoritatii
imputernicite sd faca numiri si asigurandu-se cd componenta diferitelor organisme,
inclusiv a comitetelor de recrutare si selectie a resurselor umane, rdmane echilibrata din
punctul de vedere al genului;

28. salutd eforturile depuse in vederea adoptarii unei noi politici privind diversitatea si
incluziunea in perioada 2022-2023, in consultare cu conducerea Comitetului, cu
Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si cu comitetul
pentru personal al Comitetului; constata ca, pe langa actiunile de comunicare internd
derulate, in decembrie 2022 s-a desfasurat o campanie specifica de sensibilizare
impotriva homofobiei; salutd introducerea obligativitatii unei sesiuni specifice de
formare privind diversitatea si incluziunea pentru manageri si faptul cd aceasta a fost
recomandata Intregului personal, precum si faptul cd membrii Comitetului au beneficiat
de un curs dedicat privind diversitatea si incluziunea ca parte a programului lor anual de
formare; incurajeaza Comitetul sa 1si continue discutiile cu Parlamentul in vederea
aderarii la Programul de actiune pozitiva pentru persoanele cu dizabilitati al
Parlamentului, pentru a recruta agenti contractuali cu dizabilitati; reitereaza solicitarea
formulatd in descarcarea de gestiune pentru 2021 pentru Comitet, de a finaliza o
strategie si un plan de actiune actualizate privind diversitatea si incluziunea;

29. observa cd, desi toate statele membre sunt reprezentate in randul personalului
Comitetului, echilibrul geografic nu a fost inca atins, unele nationalitati fiind n

PE753.483v02-00 10/20 RR\1298480R0O.docx

RO



30.

continuare subreprezentate comparativ cu altele; ia act de faptul ca, in 2022, 21 % din
cadrele de conducere din cadrul Comitetului proveneau din cele 13 state membre care
au aderat la Uniune dupa 2004, ceea ce reprezintd o usoara crestere fatd de 19 % in
2021; incurajeaza din nou Comitetul sa ia In continuare masuri pentru o distributie
geografica echilibrata a personalului sau, cu un accent deosebit asupra nivelului de
management;

ia act de faptul ca, in 2022, Comitetul a contractat in total 52 de stagiari pe perioade de
cinci luni, patru stagiari cu un contract de trei luni si doi stagiari care au beneficiat de
granturi acordate de organisme publice externe; ia act de faptul ca toti stagiarii cu
contract de cinci luni au beneficiat de o alocatie lunara si indemnizatii, in timp ce
stagiarii pe termen mai scurt nu au avut dreptul la nicio contributie financiara; saluta
faptul cd, inclusiv datorita solicitarii formulate de Parlament in cadrul procedurii de
descarcare de gestiune pe 2020, in 2022 a fost lansata o revizuire a deciziei privind
stagiile in cadrul Comitetului, cu scopul de a sista stagiile pe termen scurt neremunerate
si de a asigura faptul cd toti stagiarii sunt remunerati decent; subliniaza ca noua decizie
privind stagiile de practica a intrat in vigoare in iulie 2023, asigurand un venit lunar,
precum si indemnizatii pentru deplasare si mobilitate si o prestatie de invaliditate, dupa
caz, atat pentru stagiarii pe termen lung, cat si pentru cei pe termen scurt;

Cadrul etic si transparenta

31.

32.

33.

constatd cad Comitetul si-a continuat procesul de reforma internd prin adoptarea noului
regulament de procedura in martie 2022 si a dispozitiilor de punere in aplicare a
acestuia In noiembrie 2022; inca regreta cd problema relatiilor dintre un membru si un
functionar nu este tratatad separat din perspectiva hartuirii; constata ca, acum,
Regulamentul de procedura este aliniat si consecvent cu codul de conduita adoptat in
2021 in urma auditului intern pe teme de etica si integritate al Comitetului; solicita
Comitetului sd informeze Parlamentul dacd s-a efectuat o evaluare a punerii in aplicare
a planului de actiune pentru auditul pe teme de eticd si integritate, astfel cum era
planificat, si care a fost rezultatul acestei evaludri; saluta reflectia initiata in 2022,
pentru a pregati o carta a valorilor pentru personalul Comitetului, ca urmare a unui
proces incluziv si participativ care a fost finalizat si comunicat personalului in 2023;
considera ca numai o politica de toleranta zero fatd de hartuire va Impiedica aparitia
unor viitoare acuzatii de hartuire si abateri grave cu care Comitetul s-ar putea confrunta;

observa ca, In urma intrarii In vigoare, la 15 decembrie 2021, a deciziei revizuite a
Comitetului privind avertizarea de integritate (Decizia 297/21A), precum si a deciziei
revizuite privind procedurile de prevenire si combatere a hartuirii psihologice si sexuale
la locul de munca (Decizia 090/22A), adoptatad la 31 martie 2022, cadrul juridic etic
reinnoit trebuia sa fie completat printr-o decizie revizuitd de stabilire a dispozitiilor
generale de punere in aplicare privind procedurile disciplinare si anchetele
administrative in 2023, in coordonare cu CoR; observa cd, in 2022, a fost adoptata o
noud decizie privind misiunile de munca temporarad si activittile externe (Decizia nr.
141/22A), aplicabila personalului activ, personalului detasat si fostilor angajati, in
conformitate cu dispozitiile din Statutul functionarilor aplicabile la momentul incetarii
contractului de munca;

constata cu satisfactie cd, in 2022, Comitetul a asigurat in continuare formarea si
sensibilizarea personalului cu privire la cadrul de etica instituit, mai ales 1n ceea ce
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priveste noul cod de conduita, hértuirea si avertizarea in interes public, si cu privire la
rolul si responsabilitatile consilierilor pe teme de eticd al caror mandat a Inceput in
ianuarie 2022; constata ca, in 2022, 116 angajati, inclusiv manageri si persoane nou-
angajate, au participat la cursurile de formare interna pe teme de etica, iar 26 de angajati
au participat la cursurile de formare pe teme de etica oferite de Comisie si de Scoala
Europeand de Administratie; observa ca a fost conceput si sustinut un curs de formare
personalizat pentru echipa de consilieri pe teme de eticd; saluta faptul ca 83 % dintre
respondentii la sondajul privind satisfactia personalului lansat in 2022 au demonstrat ca
sunt bine familiarizati cu comportamentul etic si cu cadrul etic consolidat al
Comitetului;

34. constatd ca, in ceea ce priveste cazurile de hartuire raportate In descarcérile de gestiune
din ultimii ani, ultimul acord de solutionare legat de cauza OC/2018/0666/A1 a
Oficiului European de Lupta Antifrauda (OLAF) a fost incheiat la 1 octombrie 2022,
permitandu-i astfel Comitetului sa inchidd complet toate solicitarile de asistenta legate
de aceastd cauza; salutd faptul ca, la 13 aprilie 2022, presedinta Comitetului din acea
perioada a facut o declaratie publica, publicatd pe site-ul internet al Comitetului,
adresand scuze oficiale Tn numele Comitetului tuturor victimelor, atat angajatilor, cat si
fostului membru, in cazul vizat; salutd faptul ca, prin hotararea pronuntata la 6
octombrie 2022 in cauza C-673/21!, Curtea de Justitie a confirmat legalitatea masurilor
adoptate de Biroul Comitetului in decizia sa din 9 iunie 2020;

35. reitereaza solicitarea adresatd Comitetului, de a asigura desfasurarea unei investigatii
externe si independente, pentru a analiza in special procedurile Comitetului privind
resursele umane si eficacitatea acestora, punand accentul pe identificarea
responsabilitatilor ierarhiei administrative in abordarea reclamatiilor privind hartuirea si
pe asigurarea bunastarii personalului; respinge, in pofida masurilor adoptate pentru
imbunatatirea cadrului etic al Comitetului Tn ultimii ani, pozitia Comitetului prin care se
sustine ca o astfel de investigatie nu este necesara, intrucat masurile adoptate au permis
abordarea cazului de hartuire si reaminteste ca Parlamentul si-a exprimat deja
ingrijorarile in ceea ce priveste reactia de obicei lenta a Comitetului in cazurile
respective;

36. 1iaact de faptul ca Ombudsmanul European a efectuat trei anchete Tn urma plangerilor
din 2022; i1a act de faptul cd un caz a condus la o ancheta, care a conchis ca nu au existat
cazuri de administrare defectuoasa; ia act de faptul ca alte doud cazuri au fost inchise
fara ancheta, Ombudsmanul considerand cd ambele cazuri au fost solutionate intre timp;

37. constatd cu ingrijorare ca patru cazuri in curs privind pretinse situatii de hértuire Inca
erau analizate de Comitet in 2022; invita Comitetul sd informeze Parlamentul, in timp
util, cu privire la actiunile adoptate in aceste cazuri; observa ca nu au fost raportate noi
acuzatii de hartuire la nivelul personalului sau al membrilor Comitetului in 2022, insa
este constient cd, in 2022, au fost raportate intr-o alta institutie acuzatii de hartuire n
care este implicat un functionar al Comitetului; invitd Comitetul sa tind la curent
Parlamentul cu privire la actiunile adoptate in acest caz, in cooperare cu cealalta
institutie vizata;

38. observa ca Comitetul este parte civild in proceduri judiciare in curs initiate de

! Hotéréarea Curtii de Justitie din 6 octombrie 2022, KN/Comitetul Economic si Social European, C-673/21,
ECLLI:EU:T:2022:759.
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39.

40.

41.

42.

autoritatile nationale belgiene Tmpotriva unui fost membru acuzat de conduita
necorespunzatoare, care se afld in prezent in fata instantei belgiene pentru pronuntarea
unei hotarari; invitd Comitetul sd informeze Parlamentul, in timp util, cu privire la
evolutia cazului;

constatd cd, in 2022, membrii sau personalul au deschis in mod oficial trei cazuri de
avertizare in interes public; constatd ca toate cele trei cazuri au fost gestionate si inchise
rapid, cu asigurarea protectiei depline a avertizorilor de integritate, in conformitate cu
decizia sa privind avertizarea in interes public (Decizia nr. 297/21A); constata totodata
ca doua cazuri potentiale de avertizare in interes public au fost semnalate consilierilor
de etica in 2022, dar niciunul dintre acestea nu s-a confirmat;

apreciaza disponibilitatea Comitetului de a coopera cu organele de ancheta ale Uniunii
[OLAF si Parchetul European (EPPO)]; observa cd, in 2022, OLAF a inchis doua cazuri
care vizau o presupusd deturnare de fonduri ale Uniunii si posibile nereguli si abateri
grave din partea a doi membri, in absenta dovezilor de frauda si a constatarilor in acest
sens; constatd cu Ingrijorare cd, in 2023, OLAF a initiat trei noi cazuri impotriva unor
membri, vizand o potentiald frauda, doua dintre acestea fiind inchise in acelasi an si
transmise cdtre EPPO spre examinare; constata cd OLAF a semnalat Comitetului de
eticd al Comitetului un caz care viza o presupusa incalcare a codului de conduita de
catre un membru; invitd Comitetul sa informeze Parlamentul, in timp util, cu privire la
actiunile adoptate in acest caz;

felicitd Comitetul pentru ca a luat decizia de a adera in mod oficial, incepand cu 1 iunie
2023, la registrul de transparenta al UE instituit prin acordul interinstitutional din 20
mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana referitor la un registru de transparenta obligatoriu?; constata ca, la 21 martie
2023, Comitetul a adoptat mai multe masuri in materie de transparentd, in conformitate
cu principiile prevazute in ceea ce priveste registrul de transparenta al UE, precum o
recomandare ca membrii in exercitiu sd se intdlneasca doar cu parti interesate
inregistrate, obligatia ca membrii in exercitiu sa isi publice listele de sedinte si o

>

»~amprentd legislativa” voluntara pentru raportori;

regreta cd Comitetul a instituit o serie de masuri pentru prevenirea fraudei, dar nu a
adoptat Inca o strategie antifrauda integrata, in ciuda solicitarilor din trecut ale
Parlamentului; felicitd Comitetul pentru cd a finalizat un inventar al domeniilor care
sunt relevante pentru lansarea unei analize interne a riscului de frauda, precum politicile
si procedurile, formarea personalului si cooperarea cu alte organisme, in vederea
imbunatatirii cadrului antifrauda;

Digitalizarea, securitatea ciberneticd si protectia datelor

43.

44

constata cd bugetul combinat pentru informaticd al Comitetului si al CoR pentru s-a
ridicat Ia 11 712 000 EUR 1in 2022, incluzand o consolidare de 750 000 EUR printr-un
transfer bugetar intern pe parcursul anului, comparativ cu suma de 12 860 000 EUR din
2021, reprezentand o scadere cu 9 %;

observa cd Comitetul are o strategie digitald menita sd furnizeze servicii IT conform
celor mai bune practici de gestionare informatica, optimizand totodata utilizarea

2JOL207,11.6.2021, p. 1.
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resurselor umane si financiare; observa cd Comitetul a lucrat la adaptarea si dezvoltarea
mai multor instrumente informatice strategice pe parcursul anului 2022, cu scopul de a
imbunatati eficienta si eficacitatea activitdtii politice a Comitetului si a proceselor si
fluxurilor sale de lucru administrative; constata ca principalul proiect de infrastructura
informatica din 2022 a vizat o adaptare a tipologiei de retele necesarad pentru noua sald
de calculatoare din cladirea Jacques Delors (JDE), in conformitate cu foaia de parcurs
pentru un cloud hibrid,

45. observa ca Comitetul a marit numarul de sedinte in format hibrid in 2022, pentru a se
adapta la activitatea in format hibrid si a-si optimiza modalitatile de lucru, in special
reducand numarul de misiuni; intelege ca acest nou stil de lucru a impus o modernizare
tehnica in ceea ce priveste echipamentele pentru sali de sedinte in format hibrid;

46. observa ca Comitetul nu s-a confruntat cu atacuri cibernetice in 2022; observa ca noua
Directie comuna pentru inovare si tehnologia informatiei a Comitetului si a CoR este
alcatuita din trei unitati, si anume cele responsabile pentru transformarea digitala,
solutiile digitale si platformele digitale; ia act de faptul cd unitatea pentru platforme
digitale este responsabila, printre altele, de securitatea cibernetica; invita Comitetul sa
informeze autoritatea de descarcare de gestiune despre modul in care crearea acestei noi
structuri a contribuit la imbundtdtirea pregatirii personalului sdu pentru securitatea
cibernetica, in conformitate cu cadrul de securitate cibernetica al NIST (Institutul
national pentru standarde si tehnologie) si in cooperare cu Serviciul de securitate
cibernetica pentru institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii (CERT-UE);
incurajeaza Comitetul sd informeze membrii si personalul sdu cu privire la securitatea
cibernetica, sd efectueze evaludri periodice ale riscurilor legate de infrastructura sa
informatica si sd asigure audituri si teste periodice ale sistemelor sale de aparare
cibernetica;

47. 1aact de practica Comitetului de a utiliza tehnologie cu sursa deschisa in sistemele sale
proprii, in special prin principalele aplicatii operationale folosite pentru gestionarea
activitatii politice a Comitetului (,,Agora” si ,,Phoenix”); constata si ca Comitetul
urmareste utilizarea de tehnologii cu sursa deschisd pentru portofoliul sdu informatic
anual, astfel incat acestea sa se utilizeze si pentru noile aplicatii;

48. constata cd, in 2022, Comitetul evolua catre adoptarea unui nou cadru pentru
gestionarea documentelor, pentru a imbunatati transparenta si accesibilitatea; observa cu
interes cd Comitetul a inceput sa evalueze fezabilitatea tehnica si implicatiile financiare
ale utilizérii Sistemului de gestionare a Inregistrarilor electronice al Comisiei (Ares) in
timp util;

Cladiri

49. observa ca Comitetul si CoR au pierdut o suprafata de 5 000 m? de spatiu pentru birouri,
ca urmare a preludrii contractului de inchiriere a fostei cladiri SEAE din de pe strada
Belliard nr. 100, care a intrat n vigoare in septembrie 2021, si a schimbului de cladiri
intre cladirile Belliard 68 si Tréves 74 ale Comitetului si CoR si Van Maerlant 2 (VMA)
a Comisiei, care a intrat in vigoare in septembrie 2022; constatd ca au fost necesare
lucrari de amenajare in cele doud cladiri nou-dobandite, pentru a permite o utilizare mai
eficientd a spatiului pentru birouri; saluta instituirea, in 2022, a unui grup operativ
comun pentru a gasi noi modalitati de lucru si pentru a reflecta asupra posibilei
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50.

51.

52.

optimizari a modalitatii de organizare a muncii si de utilizare a spatiului pentru birouri,
reducand totodata amprenta de mediu;

constata cad bugetul total angajat in 2021 si 2022 pentru renovarea VMA de catre
Comitet s1 CoR, de la etajul al treilea pana la al noudlea, s-a ridicat la 9,54
milioane EUR; constata ca lucrarile de renovare realizate de Comitet si de CoR au
integrat utilizarea unor tehnologii inteligente de economisire a energiei, cu o
componentd ecologica solida; invitd Comitetul sd furnizeze informatii actualizate
privind rentabilitatea investitiei In cazul acestor instalatii tehnologice;

constata cd, in 2022, strategia Comitetului si a CoR 1n ceea ce priveste cladirile s-a axat
pe concentrarea geografica a cladirilor, care s-a realizat prin conectarea fizica a tuturor
cladirilor folosite de comitete la cladirea principala a acestora (JDE); saluta noua
legatura fizica cu cladirile Parlamentului, care a devenit operationald in noiembrie 2022,
asigurand un drum mai direct, mai usor si cu 125 m mai scurt intre cladirile Comitetului
s1 CoR si cladirile Parlamentului;

salutd angajamentul Comitetului si al CoR de a aplica in mod sistematic principiul
proiectdrii universale in infrastructura lor, asigurand accesibilitatea cladirilor lor inca
din faza de proiectare; constata cd Comitetul si CoR au intreprins o gama de diferite
masuri pentru a asigura accesibilitatea cladirilor lor pentru persoane cu diferite tipuri de
dizabilitati;

Mediul si sustenabilitatea

53.

54.

55.

salutd practicile ecologice sustenabile si mai ales abordarea Comitetului si a CoR de
eliminare a documentelor in format fizic, care a contribuit la reducerea amprentei de
mediu a acestora, in conformitate cu strategia digitald; felicitd comitetele pentru ca au
depasit obiectivele EMAS pentru perioada 2021-2025, cu exceptia celor legate de
consumul de gaze; constata ca un buget de 60 000 EUR a fost alocat pentru schema de
compensare a emisiilor de CO, a Comitetului, prin achizitionarea unor credite de carbon
de calitate ridicata in 2023;

constatd cd, in 2022, productia totald de energie electricd generata de panourile solare de
pe cladirile Comitetului si ale CoR a fost de aproximativ 15,5 MWh, reprezentand

0,25 % din consumul anual total al Comitetului si al CoR; observa cd, la 16 septembrie
2022, doar cladirea JDE era dotata cu panouri solare; este constient ca, din cauza
procedurilor administrative, va mai dura pand ce Comitetul si CoR isi vor putea extinde
instalatia de panouri solare;

felicitd Comitetul pentru instituirea unui plan de transport profesional in acord cu
departamentul pentru mobilitate al regiunii Bruxelles-Capitala, potrivit caruia Comitetul
se angajeaza sa efectueze un sondaj obligatoriu privind mobilitatea in randul
personalului sau o datd la trei ani; constata cd Comitetul a instituit un plan sustenabil in
materie de mobilitate, menit sd incurajeze personalul acestuia sa utilizeze mijloace de
transport mai sustenabile, inclusiv printr-o contributie financiara la abonamentele de
transport In comun ale personalului sau printr-o contributie financiara lunara pentru ca
membrii personalului sa vina la locul de munca cu bicicleta; constatd ca Comitetul
analizeaza solutii suplimentare, precum punerea la dispozitie de biciclete electrice si
instalarea de incarcatoare suplimentare pentru masinile electrice;
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Cooperarea interinstitutionala

56.

57.

38.

59.

60.

salutd economiile bugetare si administrative realizate prin cooperare interinstitutionala,
in special cooperarea stransa stabilita la nivel administrativ cu CoR, cu care Comitetul
are spatii si servicii comune in domeniul traducerii, infrastructurii, logisticii si IT-ului,
mentindndu-si totodatd pe deplin autonomia institutionala; constatd ca, la 1 octombrie
2022, au fost create noi servicii comune, printre care o noud Directie pentru inovare si
tehnologia informatiei, o unitate pentru securitate si siguranta si o unitate pentru
achizitii publice si gestiune financiard, in cadrul noului acord de cooperare semnat cu
CoR in 2022; observa, de asemenea, ca Comitetul si CoR au folosit in comun 470 de
angajati s1 55 de milioane EUR 1in 2022, dintre care peste 30 de milioane EUR au
provenit de la Comitet, cu exceptia cheltuielilor salariale; invita Comitetul sa sustina si
sd extindd aceastd cooperare si in alte domenii, pentru a evita suprapunerile si a
rationaliza Tn continuare costurile de functionare ale serviciilor disponibile in spatiile
comune ale celor doud comitete; invitd Comitetul si CoR sa analizeze posibilitatea de a
crea o administratie unicd pentru serviciile lor comune, avand directii sau unitati
specifice pentru serviciile care gestioneaza aspecte legate de mandatele lor specifice si
independente;

saluta faptul ca Comitetul cautd sinergii prin achizitionarea de servicii de la alte
institutii pe baza unor acorduri privind nivelul serviciilor si prin participarea la
organisme de coordonare interinstitutionald si la proceduri de achizitii
interinstitutionale; constatd ca Parlamentul oferd in special servicii de interpretare
pentru sesiunile plenare ale Comitetului desfasurate la sediul Parlamentului si pentru
unele sedinte care au loc la sediul Comitetului;

saluta implicarea sporitd a Comitetului in ciclul legislativ si invitd Comitetul sa se
asigure ca avizele sale sunt comunicate membrilor comisiilor de resort ale
Parlamentului, in conformitate cu Acordul de cooperare dintre Parlament s1 Comitet;

constata ca Comitetul si-a desfasurat si intensificat cooperarea cu Comisia in 2022, in
contextul acordului privind nivelul serviciilor cu Oficiul de investigatie si de disciplina
al Comisiei privind sprijinul pentru anchete administrative si in cadrul protocolului de
cooperare actualizat in 2022 menit sa consolideze sinergiile politice, legislative si de
comunicare intre aceste doua institutii, in special in ceea ce priveste punerea in aplicare
a initiativei cetatenesti europene si a semestrului european; constata ca, potrivit
protocolului de cooperare actualizat, a fost consolidata utilizarea avizelor exploratorii
ale Comitetului de catre Comisie, ceea ce imbundtateste implicarea Comitetului in ciclul
legislativ al Uniunii;

observa ca Comitetul joaca un rol esential in consolidarea legaturilor cu si intre
consiliile economice si sociale nationale din statele membre; incurajeaza Comitetul sa
stimuleze in continuare cooperarea pe teme de interes comun si privind bunele practici
si sa sublinieze modul in care societatea civild contribuie la provocarile actuale ale
Uniunii, mai ales prin schimburi de personal si prin organizarea de evenimente comune;

Comunicare

61.

constata ca, in 2022, bugetul total pentru comunicare al Comitetului a fost de
1,5 milioane EUR, la fel ca in 2021; observa ca acest buget a fost alocat in special
pentru a sprijini dezvoltarea si intretinerea site-ului web al Comitetului, pentru
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62.

63.

64.

65.

platforme de comunicare sociald, monitorizarea mass-mediei, relatiile cu mass-media si
promovarea principalelor activitdti si evenimente ale Comitetului, precum Premiul
pentru societatea civila, pentru activitatile legate de Comitet din cadrul lucrarilor
Conferintei privind viitorul Europei si pentru activitatile de sprijinire a Ucrainei;

considera binevenita adoptarea de citre Comitet a unei noi strategii de comunicare,
bazata pe date, in octombrie 2022, menitd sd imbunatateasca raza de actiune a
activitatilor de comunicare ale Comitetului si impactul avizelor sale si sd defineasca
organizatiile europene ale societdtii civile (OSC) si celelalte institutii ale Uniunii drept
principalele tinte ale activitatii sale de comunicare; constata, de asemenea, ca, in 2022,
Comitetul a actualizat normele privind parteneriatul, cu scopul de a-si imbunatati
cooperarea strategicd cu OSC-urile prin evenimente tematice;

observa ca Comitetul a organizat evenimente hibride importante pe teme de mare
relevantd pentru societatea civild, precum evenimentul la nivel inalt al Conferintei
privind viitorul Europei pe tema ,,Conturdm Europa impreund — viitorul este in mainile
tale”, evenimentul anual pentru tineret ,,Europa ta, parerea ta!” adresat elevilor si
profesorilor din Uniune si din tarile candidate si sesiunea plenard anuald pentru tineret
»Adevarul despre minciuni. Tinerii in fata provocarilor dezinformarii” adresata
studentilor; observa cd Comitetul a organizat si activitati mai tintite axate pe Anul
tineretului si pe razboiul de agresiune dus de Rusia impotriva Ucrainei, adresate
jurnalistilor si specialistilor in comunicare din cadrul OSC-urilor;

constata cu satisfactie cd, per ansamblu, impactul activitatilor de comunicare ale
Comitetului a crescut Tn 2022 fata de 2021, in special prin prezenta in presa, pe internet
si pe platformele de comunicare sociala; constatd ca numarul de vizite pe pagina
centrala de Facebook a crescut cu 96,9 % (57 000 de vizite), iar numarul de vizite pe
contul de Instagram a crescut cu 97,9 % (20 000 de vizite), In timp ce numarul
utilizatorilor de Facebook a crescut cu 1,1 % (6 milioane de utilizatori), impactul pe
Instagram a crescut cu 33 % (peste 3 milioane de utilizatori), postarile publicate pe
LinkedIn au generat aproape 1,2 milioane de vizualizari, iar tweeturile publicate pe X
(fostul Twitter) au adunat peste 6 milioane de vizualizari; saluta participarea
Comitetului, Incepand cu 2023, la proiectul-pilot condus de Autoritatea Europeana
pentru Protectia Datelor, menit sd aduca institutiile Uniunii pe EU-Voice si EU-Video,
care sunt doud retele de comunicare sociald gratuite si cu sursa deschisd, bazate pe
software-ul Mastodon, ce permit institutiilor Uniunii sa interactioneze cu publicul
partajand texte, imagini, clipuri video si podcasturi;

felicitd Comitetul pentru ca se asigura ca cetdtenii au acces liber la documentele sale
printr-un registru electronic dedicat; observa ca Comitetul contribuie la portalul de date
deschise al Comisiei cu propriile sale seturi de date, incurajand astfel o transparenta
sporitd a operatiunilor sale, prin date accesibile in mod liber in formate prelucrabile
automat si lizibile de catre oameni, si consolidand legatura cu cetétenii.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportorul declara cé a primit
contributii de la urmatoarele entititi sau persoane pentru intocmirea raportului, inainte de
adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau persoana

Secretary General of the European Economic and Social Committee

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportorului.
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INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
iN COMISIA COMPETENTA

Data adoptarii 22.2.2024
Rezultatul votului final +: 21
— 2
0: 0
Membri titulari prezenti la votul final Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Carlos Coelho,

Beatrice Covassi, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund, Isabel Garcia
Muiioz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Eleni
Stavrou, Angelika Winzig, Lara Wolters

Membri supleanti prezenti la votul final | Corina Cretu, Jozef Mihél, Andrey Novakov, Mikulas Peksa, Sabrina
Pignedoli, Michal Wiezik

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Marie Dauchy, Ljudmila Novak, Mick Wallace
(7)] prezenti la votul final
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
iN COMISIA COMPETENTA

19 +

NI Sabrina Pignedoli

PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Ljudmila Novak, Andrey Novakov, Eleni Stavrou,
Angelika Winzig

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Jozef Mihal, Michal Wiezik
S&D Corina Cretu, Isabel Garcia Mufioz, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan, Mick Wallace
Verts/ALE Daniel Freund, Mikulas Peksa

2 -
ID Marie Dauchy, Joachim Kuhs

0 0

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : impotriva

0 : abtineri
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