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1. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allminna budget for
budgetiret 2022, avsnitt VI — Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
(2023/2135(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut
— med beaktande av Europeiska unionens allmédnna budget for budgetéret 2022!,

— med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade arsredovisning for
budgetéret 2022 (COM(2023)0391 — C9-0254/2023)?,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs arliga
verksamhetsrapport och dess arsrapport till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
om de internrevisioner som genomforts under 2022,

— med beaktande av revisionsrittens arsrapport om genomforandet av budgeten for
budgetéret 2022, med institutionernas svar?,

— med beaktande av forklaringen om ridkenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet*, som avgetts av revisionsratten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 1 férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allminna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr
1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr
283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av forordning (EU,
Euratom) nr 966/2012°, sérskilt artiklarna 59, 118, 260, 261 och 262,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,
- med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0072/2024).

1. Europaparlamentet beviljar Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
generalsekreterare ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska ekonomiska och
sociala kommitténs budget for budgetaret 2022.

2. Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

'EUT L 45, 24.2.2022.

2EUT C, C/2023/2, 12.10.2023.
3EUT C, C/2023/103, 4.10.2023.
4+EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
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3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versénda detta beslut och den resolution
som utgdr en del av beslutet till Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
generalsekreterare, rddet, kommissionen och revisionsratten, och att se till att de
offentliggors 1 Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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2. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska unionens allménna budget for budgetiret 2022, avsnitt VI —

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

(2023/2135(DEC))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomférandet av
Europeiska unionens allméinna budget for budgetéret 2022, avsnitt VI —
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,

med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0072/2024), och av
foljande skal:

I samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur viktigt det dr att man fortsétter att stirka
unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet genom att 6ka transparensen och
ansvarsskyldigheten och genom att tillimpa en resultatbaserad budgetering och sékra
en god forvaltning av personalresurserna.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (kommittén) ér ett radgivande
unionsorgan som utgdr ett forum for samrad, dialog och samforstand mellan foretrddare
for de olika ekonomiska, sociala och civila delarna av det organiserade civila samhéllet
1 medlemsstaterna.

Kommittén bidrar till unionens beslutsprocess och, genom att sékerstélla kopplingar
mellan unionens politik och ekonomiska, sociala och medborgerliga forhdllanden,
fullgdr sina uppdrag att skapa battre lagstiftning, deltagardemokrati nedifrdn-och-upp
och frimja unionens véarden.

I vissa fall 4r kommissionen och radet skyldiga att hora kommittén, men det ar ocksa
mojligt for kommittén att anta yttranden pa eget initiativ, och den har ett brett omrade
for hanskjutande enligt fordragen, vilket gor att kommittén kan horas av parlamentet.

Finans- och budgetkommittén (CAF) dr kommitténs tillsynsorgan for alla
budgetforfaranden och i1 synnerhet f6r uppréttandet av budgetberdkningen,
budgetgenomforandet, den arliga verksamhetsrapporten, ansvarsfriheten och
uppfoljningen av revisionsrittens arsrapport.

Europaparlamentet noterar att kommitténs budget sorterar under rubrik 7 i den flerariga
budgetramen, “Europeisk offentlig férvaltning”, som uppgick till totalt 11,6 miljarder
EUR 2022 (vilket motsvarar 5,9 % av unionens budgetutgifter). Parlamentet noterar att
kommitténs budget utgjorde 1,31 % av rubrik 7 i den flerdriga budgetramen.
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2. Europaparlamentet noterar att revisionsrétten i sin arsrapport for budgetaret 2022
granskade ett urval av 60 transaktioner under ”Administration”, dvs. samma antal som
granskades 2021. Parlamentet noterar vidare att revisionsritten skriver att de
administrativa utgifterna omfattar utgifter for personal, inklusive pensioner, som 2022
stod for omkring 70 % av de totala administrativa utgifterna, och for byggnader,
utrustning, energi, kommunikation och informationsteknik, och att revisionsréttens
arbete under ménga 4ar visar att dessa utgifter totalt sett dr forknippade med lag risk.

3.  Europaparlamentet noterar att revisionsrétten som en del av revisionen 2022 granskade
kommitténs system for 6vervakning och kontroll, sirskilt tillimpningen av normer for
intern kontroll, riskhanteringen och funktionen hos nyckelkontroller som faststélls
1 budgetforordningen, inbegripet for- och efterhandskontroller av betalningar.

4.  Europaparlamentet noterar att 14 (23 %) av de 60 transaktionerna innehdll fel, men att
revisionsritten, pa grundval av de fem fel som kvantifierades, uppskattar att felnivan
ligger under vésentlighetstroskeln.

5. Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att revisionsritten i sin arsrapport for
budgetdret 2022 konstaterar att man inte identifierade nagra specifika problem nér det
géller kommittén. Parlamentet noterar vidare att revisionsrétten i sin
uppfoljningsgranskning ansag att reckommendationen till kommittén i arsrapporten for
budgetaret 2019 om kommitténs behov av att utveckla en policy for kdnsliga funktioner
1 linje med dess normer for internkontroll hade genomforts 1 vissa avseenden.

Budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen

6.  Europaparlamentet noterar att kommitténs slutliga antagna budget for 2022 uppgick till
152 451 643 EUR, vilket innebir en total 6kning med 5,1 % jamfort med 2021.
Parlamentet noterar att budgetposten for 16ner och ersittningar 6kade med 5 % mellan
2021 och 2022 pa grund av den arliga loneindexeringen. Parlamentet noterar att
budgetposten for inredning av lokaler minskade med 77 % mellan 2021 och 2022 och
atergick till vanliga nivder efter genomfGrandet av viktiga renoveringsarbeten 2021.
Parlamentet noterar att fordelningen av anslag mellan budgetposter i 2022 ars budget
1 Ovrigt forblev jaimforbar med fordelningen under tidigare ar.

7.  Europaparlamentet noterar att budgetgenomforandet var 96,12 % 2022, efter
tva ars ldgre budgetgenomforande pa grund av covid-19-pandemin och de dirmed
forknippade reserestriktionerna. Parlamentet noterar att genomforandegraden for
betalningar f6ljde samma trend och nadde 88,12 % 2022.

8. Europaparlamentet noterar att 6verforingen av anslag till 2022 uppgick till
20 162 518 EUR, dvs. cirka 13 % av den arliga budgeten for 2022, vilket var betydligt

hogre dn genomsnittet under tidigare &r. Parlamentet forstar att denna dverforing var
kopplad till uppskjutandet av byggnadsarbeten under 2020 och 2021.
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10.

11.

12.

13.

Europaparlamentet noterar att den genomsnittliga betalningstiden 2022 var 18 dagar,
vilket dr en kraftig minskning sedan 2019, d& den var 30,19 dagar.

Parlamentet uppskattar samtidigt att anvindningen av elektronisk fakturering 6kade fran
58,54 % 2018 till 88,84 % 2022, vilket férmodligen bidrog till att betalningsfristen
minskade under denna period. Parlamentet vilkomnar att kommittén @ndrade sin praxis
till f61jd av internrevisionsrekommendationer om betalningstider, som inleddes och
avslutades 2022 och bidrog till en minskning av andelen sena betalningar till omkring
10 % under 2022.

Europaparlamentet noterar att kommitténs egna avdelningar under 2022 inledde

15 forhandlade upphandlingsfoérfaranden for mindre an 60 000 EUR, framst for expertis,
studier och logistiskt stod. Parlamentet noterade att upphandlingsférfaranden pa
logistikomrédet inleddes av de samfunktioner som kommittén delar med
Regionkommittén (ReK).

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 fortsatte att forbéattra
kostnadseffektiviteten i sina arbetsmetoder, sérskilt tack vare hybridarbete, fullstdndig
dematerialisering av finansiella floden och minskad energiférbrukning.

Parlamentet noterar vidare att budgetméssiga och administrativa besparingar uppniddes
genom interinstitutionellt samarbete, sarskilt genom samfunktionerna med ReK och
utkontraktering av sérskilda tjdnster till kommissionen (mot en arlig avgift) for
hantering av personalfrdgor och anvindning av olika it-plattformar for ekonomisk
forvaltning och personalforvaltning samt deltagande 1 interinstitutionella
upphandlingsforfaranden som leds av andra institutioner.

Europaparlamentet dr medvetet om att besluten om ledamoéternas traktamenten for
deltagande i sammantrdden och storleken pa dessa erséttningar fattas av radet.
Parlamentet beklagar att ridet, efter det gradvisa avskaffandet av reserestriktionerna

1 samband med covid-19-pandemin, beslutade att inte upphiva det tillfdlliga beslutet
frdn 2021 om beviljande av ett traktamente pa 145 EUR for ledaméternas
distansnérvaro vid sammantriden, som var i kraft fram till den 25 maj 2023, da ett nytt
radsbeslut antogs med ett schablonbelopp pa 145 EUR per dag for distansnérvaro vid
sammantridden. Parlamentet anser att distansnérvaro dr ett viktigt instrument for
moderna institutioner, med tanke pd att det bland annat minskar kostnaderna fér mdten
och mgjliggor ett bredare deltagande, sérskilt 1 krissituationer, vilket visades under
covid-19-pandemin. Parlamentet anser dock att ett traktamente for distansnérvaro, trots
att det ar sankt, ar svart for allmanheten att forsta, sarskilt med tanke péa den skillnad
som betalas ut till kommitténs ledamdter och ReK:s ledamoter for distansnérvaro.
Parlamentet noterar de manga kontrollnivaer som genomforts for att bevisa att en
ledamot deltar i1 ett sammantride pa distans innan traktamentet betalas ut.

Europaparlamentet noterar att Rysslands anfallskrig mot Ukraina skapade ett okat
budgettryck for kommittén, bland annat genom stigande inflation och lonejusteringar,
kraftigt 6kande energikostnader och byggkostnader och ravarukostnader.

Parlamentet noterar sirskilt att energikostnaderna 6kade frdn 726 000 EUR till

3 125 000 EUR mellan 2021 och 2022, dvs. en 6kning med 330 %. Parlamentet noterar
att ad hoc-verksambhet till stod for det ukrainska civila samhéllet har medfort direkta och
indirekta kostnader, sdsom kostnader for overséttning och tolkning till och fran
ukrainska, virdskapet for ukrainska icke-statliga organisationer samt sikerhetstjdnster
och utbildning for tjansteresor till Ukraina.
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14. Europaparlamentet noterar att 2022 ars budget for personalens tjinsteresor 6kade med
25 000 EUR jamfort med 2021, som finansierades genom en budgetéverforing, for att
tacka hogre utgifter pa grund av de dkade flyg- och hotellpriserna under 2022 och
uppgick till totalt 398 974 EUR. Parlamentet noterar att kommitténs ordférande under
2022 deltog 1 26 tjdnsteresor till en total kostnad pa 38 042 EUR jamfort med
12 tjansteresor, med en total kostnad pd 15 327 EUR under 2021, efter upphidvandet av
reserestriktionerna efter covid-19-pandemin.

Intern forvaltning, resultat och internkontroll

15. Europaparlamentet noterar att kommittén fullgor sitt uppdrag genom yttranden, som
hénfor sig till lagstiftningsforslag frdn kommissionen (remisser), yttranden pa eget
initiativ, dir unionens institutioner uppmanas att vidta dtgirder, och forberedande
yttranden, som bidrar till kommissionens arbete med sina planerade initiativ, och att
kommitténs standpunkter kan lyftas fram i resolutioner eller inga i utvédrderings- och
informationsrapporter. Parlamentet noterar att kommittén under 2022 antog 202
yttranden och rapporter, vilket ligger i linje med dess genomsnittliga arliga prestation,
med undantag for 2019 och 2020, dd kommitténs verksamhet var lagre.

Parlamentet noterar att kommittén ockséd kade sitt engagemang i den politiska cykeln
och lagstiftningscykeln genom att delta i 345 mdten, toppmdten och konferenser pa hog
nationell niva, unionsniva och internationell niva, och genom att anordna

116 utfrdgningar och 29 konferenser.

16. Europaparlamentet uppskattar de projekt som inleddes 2022 med avseende pa forstarkta
uppfoljningsyttranden 1 syfte att 6ka de utvalda yttrandenas rickvidd och
genomslagskraft och forbéttra kommitténs formaga att prioritera sitt arbete och nér det
géller att forbattra punktligheten ndr kommitténs yttranden avges. Parlamentet noterar
att dessa initiativ i slutet av 2022 kompletterades med en diskussion om
yttrandenas format, vars syfte ar att frimja en mer effektiv och &ndamalsenlig
anvindning av kommitténs yttranden i lagstiftningsprocessen.

17. Europaparlamentet noterar att parlamentets ledamoter under 2022 deltog
1 sammantridden eller evenemang som anordnades av kommittén vid 68 tillfdllen, vilket
lag kvar pad samma niva som 2021, medan kommitténs ledamoéter néstan fordubblade sitt
deltagande 1 evenemang som anordnades av parlamentet under samma period.
Parlamentet vilkomnar att kommittén under 2022 fokuserade pé att intensifiera sina
forbindelser med parlamentet och pa att frimja kommitténs mervérde, och pé sa sitt
frimja d4nnu nidrmare forbindelser mellan olika sektioner 1 kommittén och
parlamentsutskotten.

18. Europaparlamentet noterar kommitténs breda deltagande i olika initiativ, inbegripet
viktiga evenemang och arliga konferenser for att samarbeta med europeiska intressenter.
Parlamentet vilkomnar kommitténs insatser for att 6ka ungdomars deltagande
1 beslutsfattandet.
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19.

20.

Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte att stirka sin ram for intern kontroll
under 2022, genom att forenkla ekonomihanteringsprocesserna inom ramen for
forfarandet for “enkla kontroller” for vissa transaktioner av lagt vérde, och att utveckla
sin policy for kinsliga budgetposter, 1 enlighet med revisionsrittens rekommendation

1 dess arsrapport for budgetaret 2019. Parlamentet noterar att kommittén, pa grundval av
uppdateringen av forteckningen 6ver kinsliga budgetposter under 2022 och vid
tidpunkten for offentliggérandet av den uppdaterade forteckningen 6ver 36 budgetposter
1 borjan av 2023, fortfarande arbetade med att se dver metoden och
riskhanteringssystemet, med beaktande av bdde institutionens storlek och dess
verksamhetstyp. Parlamentet uppmanar kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de framsteg som gjorts nir det géller
genomforandet av metoden for kénsliga budgetposter under 2023.

Europaparlamentet vialkomnar kommitténs insatser for att inrétta en béttre definierad
och mer konsekvent revisionsram genom slutférandet av stadgan for internrevision och
revisionskommitténs stadga med forfaranderegler som godkéndes av
revisionskommittén 1 december 2022 och som antogs av presidiet 1 borjan av 2023.
Parlamentet uppskattar att kommitténs internrevisionsfunktion forstirktes 2022, sarskilt
genom rekryteringen av en handlidggare till dess tjénst for internrevision och néra
samordning med ReK:s internrevisor i alla aspekter som ror revisionen av
samfunktionerna. Parlamentet noterar att fyra revisioner inleddes 2022 nér det géller
sena betalningar, ssmmantrédestillstdnd, den strategisk cykeln och val av delegater till
kommitténs rddgivande utskott for industriell omvandling.

Personalresurser, jimstilldhet och personalens vilbefinnande

21.

22.

Europaparlamentet noterar att kommittén i slutet av 2022 hade totalt 706 anstillda,
jamfort med 699 under 2021. Parlamentet noterar att 50 kontraktsanstdllda och 128
tillfalligt anstéllda var anstdllda vid kommittén 1 slutet av 2022 (vilket dr en 6kning
jamfort med 46 kontraktsanstédllda och 107 tillfélligt anstédllda 2021), déribland 19
kontraktsanstéllda och 3 tillfalligt anstillda med tillsvidareanstéllning.

Parlamentet noterar dessutom att kommittén sysselsatte 12 interimsanstillda och

7 externa anstédllda som arbetar pé plats, forutom externa tjansteleverantorer pa
omridena logistik och it. Parlamentet noterar att tillséttningsgraden for tjansterna 1
tjansteforteckningen under 2022 var 95,1 %.

Europaparlamentet vialkomnar kommitténs kontinuerliga insatser for att forbéttra sin
personalram 1 syfte att bli en attraktiv arbetsgivare och en helt inkluderande arbetsplats
dér varje individ vérdesdtts och fullt ut kan utveckla sin potential. Parlamentet noterar
att den integrerade personalstrategin, som antogs 1 juni 2022, dr formulerad kring
principerna om inkludering, bibehéllande, kompetens och prestationer.

Parlamentet uppskattar att dess forsta uppfoljningsatgirder var inledandet av

en personalenkét i januari 2023 med fokus pd personalens engagemang.
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23.

24.

25.

26.

Europaparlamentet understryker att onboarding av nyanlidnda utgér en viktig faktor for
strategisk anpassning genom att sékerstélla att personalen informeras om de regler och
strategier som géller vid en institution. Parlamentet noterar att
introduktionsutbildningen for kommitténs nyanstéllda &terupptogs 1 april 2022.
Parlamentet vilkomnar att kommittén utvecklade ett mentorssystem diar mentorer gavs
stod och rddgivning 1 form av ett utbyte av bésta praxis for att anpassa sina metoder till
hybridarbetsmiljon.

Europaparlamentet noterar att kommittén, i syfte att béttre fordela sina knappa resurser,
under 2022 bestillde en extern kartliggning av personalresurser som bekréftade den
tunga arbetsbordan inom manga olika avdelningar inom kommittén mot bakgrund av
resursbristen efter neddragningen av tjansteforteckningen 2013. Parlamentet noterar att
kommittén, som en uppfoljning av den externa revisionen av kartliggningen av
personalresurser, borjade utarbeta en handlingsplan som omfattar atgérder inom ramen
for den integrerade personalstrategin, sdsom en dversyn av beddmnings- och
resultatsystemet, utveckling av en intern kommunikationsstrategi, antagande av det nya
beslutet om arbetsvillkor och organisering av regelbunden 6vervakning av

personalens engagemang. Parlamentet uppmanar kommittén att tillhandahélla

en uppdatering om uppfdljningen av kartliggningen av de méanskliga réttigheterna under
2023.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att ett nytt beslut om flexibla
arbetsformer, som omfattar en flexibel och fortroendebaserad policy for hybridarbete,
tradde 1 kraft den 1 april 2022 i form av ett pilotprojekt, som tillhandahaller ett brett
spektrum av deltidsarbetsmonster och flexibla dagliga och veckovisa arrangemang for
personalen. Parlamentet noterar att omkring 25 % av de kvinnor och 14,4 % av de mén
som dr anstéllda av kommittén ansdkte om icke-standardmaéssiga arbetsmonster 2022.
Parlamentet noterar att beslutet om arbetsvillkor ger personalen mdjlighet att
distansarbeta upp till 60 % av sin arbetstid, forutsatt att det dr forenligt med tjénsternas
intresse, och att distansarbeta ndgon annanstans én pa anstillningsorten 15 dagar per
kalenderar. Parlamentet noterar att kommitténs personal har den utrustning som krivs
for att ha goda arbetsvillkor nér de arbetar pa distans. Parlamentet vilkomnar att
utvdrderingskommittén genomforde en undersdkning om personalens tillfredsstéllelse
som inleddes 1 slutet av 2022. Parlamentet noterar att det slutliga beslutet om
arbetsvillkor, efter den sociala dialogen med fackforeningarna och kommitténs
personalkommitté och rittstjinst, borde ha antagits fore utgangen av 2023.
Parlamentet uppmanar kommittén att i god tid informera den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om utvecklingen i detta avseende.

Europaparlamentet beklagar att kommittén inte heller under 2022 kunde tillhandahélla
uppgifter om fall av utbrdndhet inom kommittén. Parlamentet respekterar
begrinsningarna i uppgiftsskyddet, men paminner kommittén om vikten av
anonymiserade statistiska uppgifter inom en organisation som underlag for
ledningsbeslut. Parlamentet upprepar att medvetandehdjande atgérder och god praxis
nér det géller hantering av arbetsbelastning, kommunikation och konfliktldsning samt
politik for atergdng till arbete bor beaktas. Parlamentet forstdr att antagandet av de nya
arbetsformerna ar ett positivt steg mot ett effektivare forebyggande av utbrandhet pa
organisationsnivd, vilket ocksd bor ta hdnsyn till resultaten av kartliggningen av
personalresurserna.
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27.

28.

29.

30.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 fortsatte att anstélla en hog andel
kvinnor (64,6 % av all personal), d&ven pa mellanchefsniva (59 % av alla chefer).
Parlamentet noterar att andelen kvinnor i ledande befattningar fortfarande behdver
forbattras, med tanke pé att endast tre av sju hogre chefer var kvinnor i slutet av 2022.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsdtta sina anstrangningar nir det géller en
jamn konsfordelning, sarskilt genom att 6ka medvetenheten om
tillséttningsmyndigheten och se till att sammanséttningen av olika organ, inbegripet
rekryterings- och urvalskommittéer for ménskliga réttigheter, forblir konsbalanserad.

Europaparlamentet vilkomnar arbetet med att anta en ny politik for méngfald och
inkludering frdn 2022 till 2023, 1 samradd med kommitténs ledning, kommitténs
gemensamma kommitté for lika mojligheter och kommitténs personalkommitté.
Parlamentet noterar att utover de interna kommunikationsatgidrderna genomfordes

en sdrskild informationskampanj mot homofobi i december 2022.

Parlamentet vilkomnar att en sérskild utbildning om mangfald och inkludering gjordes
obligatorisk for chefer och rekommenderades for personalen, och att en sdrskild kurs
om mangfald och inkludering erbjods kommitténs ledamdter som en del av deras arliga
utbildningsprogram. Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsitta sina diskussioner
med parlamentet 1 syfte att ansluta sig till parlamentets program for positiva atgérder for
personer med funktionsnedsdttning sé att kontraktsanstillda med funktionsnedséttning
kan anstéllas. Parlamentet upprepar sin uppmaning frdn 2021 érs ansvarsfrihet for
kommittén att slutféra en uppdaterad strategi och handlingsplan for mangfald och
inkludering.

Europaparlamentet noterar att &ven om alla medlemsstater ar representerade bland
kommitténs personal har en geografisk balans dnnu inte uppnétts eftersom vissa
nationaliteter fortfarande ar dverrepresenterade jimfort med andra.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 hade 21 % av sina chefer fran de
13 medlemsstater som anslot sig till unionen efter 2004, vilket dr en liten 6kning jAmfort
med 19 % under 2021. Parlamentet upprepar sin uppmaning till kommittén att fortsitta
att vidta atgérder for att nd en lamplig geografisk fordelning inom sin personal, med
sarskilt fokus péd ledningsnivan.

Europaparlamentet noterar att kommittén 2022 tog emot 52 praktikanter under

en femméanadersperiod, fyra praktikanter under en treménadersperiod och

tva praktikanter som fick bidrag fran externa offentliga organ. Parlamentet noterar att
alla praktikanter under en femmanadersperiod fick ett manatligt bidrag och traktamente,
medan praktikanterna for kortare perioder inte hade ratt till nigot ekonomiskt bidrag.
Parlamentet vilkomnar att, dven efter parlamentets uppmaning under
ansvarsfrihetsforfarandet for 2020, en dversyn av beslutet om kommitténs
praktiktjanstgdring inleddes 2022 i syfte att avbryta obetalda kortvariga praktikplatser
och sikerstilla att alla praktikanter fir en skélig ersdttning. Parlamentet understryker att
det nya beslutet om praktiktjanstgdring trddde i kraft i juli 2023, vilket sékerstiller

en manatlig inkomst samt rese- och flyttbidrag och i tilldmpliga fall

en handikappersittning for bade lang- och korttidspraktikanter.
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Etisk ram och transparens

31. Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte sin interna reformprocess genom att
anta nya forfaranderegler i mars 2022 och genomférandebestammelser till dessa
1 november 2022. Parlamentet beklagar fortfarande att sirskilda forbindelser mellan
en ledamot och en tjinsteman inte analyseras separat i samband med trakasserier.
Parlamentet noterar att arbetsordningen nu ar anpassad till och forenlig med den
uppforandekod som antogs 2021 efter kommitténs internrevision av etik och integritet.
Parlamentet uppmanar kommittén att informera parlamentet om huruvida en utvérdering
av genomforandet av handlingsplanen for etik och integritet genomfordes som planerat
och om resultatet av denna utvirdering. Parlamentet vilkomnar den diskussion som
inleddes 2022 for att utarbeta en viardestadga for kommitténs personal, efter
en inkluderande och deltagandebaserad process som slutfordes och meddelades
personalen 2023. Europaparlamentet anser att endast nolltolerans mot trakasserier
kommer att forhindra att kommittén blir foremadl fran framtida anklagelser om
trakasserier och allvarliga tjénstefel.

32. Europaparlamentet konstaterar att efter ikrafttridandet av kommitténs reviderade beslut
om visselblasning den 15 december 2021 (beslut 297/21A) och det reviderade beslutet
om forfaranden for att forebygga och hantera psykiska och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen (beslut 090/22A), som antogs den 31 mars 2022, forvéntades den fornyade
etiska rittsliga ramen att kompletteras med ett reviderat beslut om allminna
genomforandebestimmelser for disciplindra forfaranden och administrativa utredningar,
samordnat med Regionkommmittén. Parlamentet noterar att ett nytt beslut om uppdrag
och extern verksamhet (beslut nr 141/22A) antogs 2022 {or personal 1 aktiv tjénst,
utstationerad personal och tidigare personal, i enlighet med de bestimmelser
1 tjdnsteforeskrifterna som géllde nér de ldmnade tjdnsten.

33. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att kommittén under 2022 fortsatte att
utbilda personal och 6ka medvetenheten om den etiska ramen, sirskilt nér det giller den
nya uppforandekoden, trakasserier och visselblasning, och den roll och det ansvar som
spelas av de etiska rddgivare vars mandat inleddes i januari 2022. Parlamentet noterar
att 116 anstéllda, daribland chefer och nyanstéllda, under 2022 deltog 1 interna kurser
om etik och 26 anstéllda deltog i etikutbildningskurser som tillhandahélls av
kommissionen och Europeiska forvaltningsskolan. Parlamentet noterar att
en skraddarsydd kurs utvecklades och levererades till gruppen av etiska raddgivare.
Parlamentet vilkomnar att 83 % av dem som svarade pa den
personalndjdhetsundersdkning som inleddes 2022 visade en stark medvetenhet om
etiskt beteende och kommitténs forstérkta etiska ram.
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34. Europaparlamentet noterar, ndr det géller de fall av trakasserier som rapporterats under
de senaste arens ansvarsfrihetsforfaranden, att det sista forlikningsavtalet avseende
arende OC/2018/0666/A1 fran Europeiska byrén for bedrdageribekdmpning (Olaf)
ingicks den 1 oktober 2022, vilket gjorde det mojligt for kommittén att till fullo avsluta
alla begdranden om bistand som ror det drendet. Parlamentet vilkomnar att kommitténs
ordforande den 13 april 2022 gjorde ett offentligt uttalande, som offentliggjordes pa
kommitténs webbplats, med hennes officiella ursdkt pd kommitténs vignar till alla
offer, bade anstillda och fore detta ledamoter, 1 det aktuella fallet. Parlamentet
vilkomnar att domstolen i sin dom av den 6 oktober 2022 i mal C-673/21! bekriftade
lagligheten 1 de atgérder som kommitténs presidium vidtagit 1 sitt beslut av den 9 juni
2020.

35. Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommittén om en extern och oberoende
utredning att sérskilt se dver kommitténs personalférfaranden och effektiviteten i dessa,
med fokus pa att faststdlla den administrativa hierarkins ansvar nér det giller att hantera
pastdenden om trakasserier och sikerstilla personalens vilbefinnande. Parlamentet
forkastar, trots de dtgédrder som vidtagits for att forbittra kommitténs etiska ram under
de senaste dren, kommitténs stindpunkt att en sddan utredning inte dr nédvéndig
eftersom de atgirder som vidtagits gjorde det mojligt att ta itu med fallet med
trakasserier, och pAminner om att parlamentet redan uttryckt oro 6ver kommitténs
upprepat langsamma reaktion 1 fallen 1 friga.

36. Europaparlamentet noterar att Europeiska ombudsmannen genomforde tre
undersokningar till f61jd av klagomal under 2022. Parlamentet noterar att ett fall ledde
till en utredning, dér slutsatsen drogs att inga fall av administrativa missférhallanden
hade &gt rum. Parlamentet noterar att tva andra drenden avslutades utan utredning, och
ombudsmannen anség att bdda drendena hade 16sts under tiden.

37. Europaparlamentet noterar bekymrat att fyra pagaende fall av pastiddda trakasserier
fortfarande var under granskning av kommittén under 2022. Parlamentet uppmanar
utskottet att 1 god tid informera parlamentet om uppf6ljningen av dessa fall.
Parlamentet noterar att inga nya fall av pastadda trakasserier rapporterades inom
kommittén under 2022, vare sig for dess personal eller dess ledaméter, men dr medvetet
om att anklagelser om trakasserier som involverar en person i kommitténs personal
rapporterades vid en annan institution 2022. Parlamentet uppmanar kommittén att halla
parlamentet informerat om uppfoljningen av detta fall i samarbete med den andra
berdrda institutionen.

38. Europaparlamentet konstaterar att kommittén &r civilréttslig part i de pagéende rittsliga
forfaranden som inletts av de belgiska nationella myndigheterna mot en fore detta
ledamot som anklagas for att ha begétt tjanstefel och som for nidrvarande ligger
i belgisk domstol i vintan pa ett beslut. Parlamentet uppmanar kommittén att punktligt
informera parlamentet om hur drendet fortskrider.

! Tribunalens dom av den 6 oktober 2022, KN/Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, C-673/21,
ECLIL:EU:T:2022:759
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39. Europaparlamentet noterar att tre fall av visselblasning formellt inleddes antingen av
ledamoter eller av personal under 2022. Parlamentet noterar att alla tre d&rendena
behandlades och avslutades snabbt med vederborlig respekt for skyddet av visselblasare
1 enlighet med parlamentets beslut om visselblasning (beslut 297/21A).

Parlamentet noterar vidare att tva fall av potentiell visselblasning togs upp till de etiska
radgivarna 2022, men inget av dem bekriftades.

40. Europaparlamentet uppskattar kommitténs vilja att samarbeta med unionens
utredningsorgan (Olaf och Europeiska dklagarmyndigheten (Eppo)).
Parlamentet noterar att Olaf under 2022 avslutade tva fall av péastadd forskingring av
EU-medel och eventuella oriktigheter och allvarliga tjanstefel avseende tva ledamoter
1 avsaknad av bevis for bedrdgerier och upptéickter. Parlamentet noterar bekymrat att
Olaf inledde tre nya drenden mot ledamdoter om potentiella bedrdgerier under 2023,
varav tvd avslutades samma ar och dverlamnades till Eppo for granskning.
Parlamentet noterar att Olaf hinskdt ett &rende om en ledamots pdstadda overtrdadelse av
uppforandekoden till kommitténs etikkommitté. Parlamentet uppmanar utskottet att
1 god tid informera parlamentet om uppfdljningen av detta fall.

41. Europaparlamentet berommer kommittén for beslutet att frdn och med den 1 juni 2023
formellt ansluta sig till EU:s transparensregister, som inrittades genom det
interinstitutionella avtalet av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet,

Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt
oppenhetsregister?. Parlamentet noterar att kommittén den 21 mars 2023 antog flera
transparensatgérder i enlighet med de principer som faststéllts for

EU:s transparensregister, sasom en rekommendation om att ledamdter med befattningar
endast ska triffa registrerade intressenter, skyldigheten for ledamdter med befattningar
att offentliggdra sina sammantriadesforteckningar och ett frivilligt “lagstiftningsavtryck”
for foredragande.

42. Europaparlamentet beklagar att kommittén har infort en rad atgérder for att forebygga
bedrigerier men dnnu inte har infort ndgon integrerad strategi for bedrageribekdmpning,
trots parlamentets upprepade krav. Parlamentet vilkomnar att kommittén har slutfort
en inventering av de omraden som ar relevanta for att inleda en intern
bedrégeririskanalys, sdsom policyer och forfaranden, personalutbildning och samarbete
med andra organ, 1 syfte att forbattra ramen for bedrageribekdmpning.

Digitalisering, cybersikerhet och dataskydd

43. Europaparlamentet noterar att kommitténs och Regionkommiténs sammanlagda
it-budget uppgick till 11 712 000 EUR for 2022, inbegripet en {orstirkning pa
750 000 EUR genom en intern budgetdverforing under aret, jamfort med
12 860 000 EUR for 2021, dvs. en minskning med 9 %.
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45.

46.

47.

48.

Europaparlamentet noterar att kommittén har en digital strategi som syftar till att
tillhandahélla it-tjanster 1 enlighet med bésta praxis for it-férvaltning och samtidigt
optimera anvdndningen av minskliga och finansiella resurser. Parlamentet noterar att
kommittén arbetade med anpassning och utveckling av flera strategiska it-verktyg under
2022 i syfte att oka effektiviteten och &ndamalsenligheten i kommitténs politiska arbete
och 1 dess administrativa processer och arbetsfloden. Parlamentet noterar att det
viktigaste it-infrastrukturprojektet 2022 géllde en anpassning av den typ av nitverk som
kravs for det nya datorrummet i Jacques Delors-byggnaden (JDE) 1 linje med fardplanen
for hybridmoln.

Europaparlamentet noterar att kommittén 6kade antalet hybridsammantriden under
2022 for att anpassa sig till hybridarbetet och optimera sina arbetsmetoder, sérskilt
genom att minska antalet tjdnsteresor. Parlamentet inser att detta nya arbetssétt har kravt
en teknisk uppgradering av utrustningen for hybridsammantrédeslokaler.

Europaparlamentet noterar att kommittén inte har utsatts for ndgra cyberattacker under
2022. Parlamentet noterar att kommittén och ReK:s nya gemensamma direktorat for
innovation och informationsteknik bestér av tre enheter, ndmligen digital omvandling,
digitala 16sningar och digitala plattformar. Parlamentet noterar att enheten for digitala
plattformar bland annat ansvarar for cybersikerhet. Parlamentet uppmanar kommittén
att informera den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur inrdttandet av denna
nya struktur har bidragit till att forbéttra cybersidkerhetsberedskapen hos dess personal,

1 linje med cybersékerhetsramen NIST (National Institute of Standards and Technology)
och 1 samarbete med cybersédkerhetstjdnsten for unionens institutioner, organ och byréer
(CERT-EU). Parlamentet uppmuntrar kommittén att 6ka sina ledaméters och sin
personals medvetenhet om cybersdkerhet, att genomfora regelbundna riskbedomningar
av sin it-infrastruktur och att sikerstilla regelbundna revisioner och tester av sitt
cyberforsvar.

Europaparlamentet noterar att kommittén anvénder teknik med 6ppen killkod i sina
egna system, sérskilt de viktigaste operativa tillimpningarna, som anvénds for att
hantera kommitténs politiska arbete (Agora och Phoenix). Parlamentet noterar vidare att
kommittén foljer anviandningen av teknik med 6ppen kéllkod i sin arliga it-portfolj sa att
den tillimpas pd nya tillimpningar.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 gjorde framsteg mot antagandet
av en ny ram for dokumenthantering i syfte att 6ka transparensen och tillgdngligheten.
Parlamentet noterar med intresse att kommittén 1 god tid borjade utvirdera den tekniska
genomforbarheten och de finansiella konsekvenserna av att anvénda

kommissionens elektroniska registerhanteringssystem (Ares).
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Byggnader

49.

50.

51.

52.

Europaparlamentet noterar att kommittén och Regionkommittén forlorade 5 000 m?

1 kontorsyta efter 6vertagandet av hyreskontraktet for utrikestjdnstens tidigare byggnad
vid Belliard 100, som borjade gélla 1 september 2021, samt bytet av byggnader mellan
kommittén och Regionkommitténs Belliard 68 (B68) och Treves 74 och
kommissionens Van Maerlant 2 (VMA), som bdrjade gélla i september 2022.
Parlamentet noterar att inredningsarbeten i de tva nyforviarvade byggnaderna var
nodvindiga for att mojliggora ett titare utnyttjande av kontorsyta.

Parlamentet vilkomnar att det under 2022 inrittades en gemensam arbetsgrupp for nya
arbetssitt som ska reflektera 6ver hur man kan optimera hur arbetet organiseras och hur
kontorsyta utnyttjas, samtidigt som miljoavtrycket minskas.

Europaparlamentet noterar att den totala budget som kommittén och Regionkommittén
anslog 2021 och 2022 {6r renoveringen av VMA-byggnaden frén tredje till

nionde vaningen uppgick till 9,54 miljoner EUR. Parlamentet konstaterar att de
renoveringsarbeten som utforts av kommittén och ReK har integrerat anvindningen av
smart energisparteknik med ett starkt miljofokus. Parlamentet ber kommittén att
tillhandahalla en uppdatering om avkastningen pd investeringarna i dessa tekniska
installationer.

Europaparlamentet noterar att kommitténs och ReK:s fastighetsstrategi under 2022
fokuserade pé den geografiska koncentration av byggnaderna, som uppnaddes genom
att alla byggnader som anvénds av kommittéerna kopplats samman med
huvudbyggnaden (JDE). Parlamentet vilkomnar den nya fysiska anslutningen till
parlamentets byggnader, som togs i drift i november 2022 och som erbjuder

en direktare, enklare och 125 meter kortare gangvig mellan kommitténs och

ReK:s byggnader och parlamentets byggnader.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs och ReK:s atagande att systematiskt tillimpa
principen om “’design for alla” pa sin infrastruktur, dér byggnadernas tillgéinglighet
sdkerstélls genom design. Parlamentet noterar att kommittén och ReK vidtog en rad
olika dtgirder for att sékerstélla tillgédngligheten till sina byggnader for personer med
olika typer av funktionsnedséattning.

Miljé och hallbarhet

53.

54.

Europaparlamentet vialkomnar den hallbara praxisen och i synnerhet kommitténs och
ReK:s papperslosa strategi, som bidrog till att minska deras miljoavtryck i linje med
deras digitala strategi. Parlamentet gratulerar kommittén till att ha Gvertraffat
Emas-mélen for 2021-2025, med undantag for mélen for gasforbrukning.
Parlamentet noterar att en budget pa 60 000 EUR 6ronmaérktes for kommitténs system
for kompensation for koldioxidutslédpp genom inkdp av koldioxidkrediter av hog
kvalitet 2023.

Europaparlamentet noterar att den totala elproduktionen frén solpaneler i kommitténs
och ReK:s byggnader under 2022 uppgick till cirka 15,5 MWh, vilket motsvarar 0,25 %
av kommitténs och ReK:s totala drliga forbrukning. Parlamentet noterar att per

den 16 september 2022 var det endast JDE-byggnaden som var utrustad med solpaneler.
Parlamentet 4r medvetet om att det pad grund av administrativa forfaranden kommer att
dr6ja innan de kan installera fler solpaneler.
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55.

Europaparlamentet lovordar kommittén for uppréttandet av en transportaffarsplan

1 samfOrstdnd med huvudstadsregionen Bryssels mobilitetssavdelning, enligt vilken
kommittén atar sig att vart tredje ar genomfora en obligatorisk undersdkning av
rorligheten bland sin personal. Parlamentet noterar att kommittén har infrt en plan for
héllbar rorlighet i syfte att uppmuntra sin personal att anvéinda mer hallbara
transportmedel, bland annat genom ett ekonomiskt bidrag till personalens
kollektivtrafikabonnemang eller ett ménatligt ekonomiskt bidrag till personal som
cyklar till arbetet. Parlamentet noterar att kommittén undersoker ytterligare 16sningar,
sasom tillhandahéllande av elektroniska cyklar och installation av ytterligare laddare for
elbilar.

Interinstitutionellt samarbete

56.

57.

58.

Europaparlamentet vilkomnar de budgetméssiga och administrativa besparingar som
astadkommits genom interinstitutionellt samarbete, sérskilt det ndra samarbete som
inréttats pd administrativ nivd med ReK, med vilken kommittén delar lokaler och
samfunktioner pa omradena Oversittning, infrastruktur, logistik och it, samtidigt som
man behéller sin fulla institutionella autonomi. Parlamentet noterar att det

den 1 oktober 2022 inréttades nya samfunktioner, diribland ett nytt direktorat for
innovation och informationsteknik, en enhet for bevakning och férebyggande sidkerhet
och en enhet for offentlig upphandling och ekonomisk forvaltning, som en del av det
nya samarbetsavtal som undertecknades med ReK 2022. Parlamentet noterar vidare att
470 anstillda och 55 miljoner EUR poolades av kommittén och ReK under 2022, varav
mer dn 30 miljoner EUR kom fran kommittén, exklusive lonerelaterade utgifter.
Parlamentet uppmanar kommittén att fortsitta och utvidga detta samarbete pa andra
omraden i syfte att undvika dubbelarbete och ytterligare rationalisera driftskostnaderna
for de tjénster som finns i de lokaler som delas av bada kommittéerna.

Parlamentet uppmanar kommittén och ReK att undersdoka mojligheten att inrétta en enda
forvaltning for sina samfunktioner, och behilla separata direktorat eller enheter for de
funktioner som hanterar fragor som ror deras specifika och oberoende mandat.

Europaparlamentet vialkomnar kommitténs strdvan efter synergier genom att kopa
tjénster fran andra institutioner genom servicenivaavtal och genom att delta

1 interinstitutionella samordningsorgan och interinstitutionella upphandlingsférfaranden.
Parlamentet noterar att parlamentet framfor allt tillhandahaller tolktjanster for
kommitténs plenarsessioner som dger rum i parlamentets lokaler och for vissa
sammantridden 1 kommitténs lokaler.

Europaparlamentet vialkomnar kommitténs 6kade deltagande 1 lagstiftningscykeln och
uppmanar kommittén att se till att dess yttranden delas med ledamdterna

1 parlamentets relevanta utskott i enlighet med samarbetsavtalet mellan parlamentet och
kommittén.
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59.

60.

Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte och intensifierade sitt samarbete med
kommissionen under 2022 inom ramen for servicenivaavtalet med utrednings- och
disciplinbyran om st6d till administrativa utredningar och inom ramen for det
samarbetsprotokoll som uppdaterades 2022 och som stéirkte de politiska,
lagstiftningsméssiga och kommunikationsrelaterade synergierna mellan dessa

tva institutioner, sirskilt vid genomforandet av det europeiska medborgarinitiativet och
den europeiska planeringsterminen. Parlamentet noterar att enligt det uppdaterade
samarbetsprotokollet 6kade anvindningen av kommitténs forberedande yttranden, vilket
dérmed stirkte kommitténs deltagande i unionens lagstiftningscykel.

Europaparlamentet noterar att kommittén spelar en avgorande roll nér det géller att
stirka forbindelserna med och mellan unionens nationella ekonomiska och sociala rad.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsitta att frimja samarbetet 1 fragor av
gemensamt intresse och om god praxis och att belysa hur det civila samhallet bidrar till
unionens nuvarande utmaningar, sdrskilt genom personalutbyte och anordnande av
gemensamma evenemang.

Kommunikation

61.

62.

63.

Europaparlamentet noterar att kommitténs totala kommunikationsbudget 2022 uppgick
till 1,5 miljoner EUR, samma belopp som 2021. Parlamentet noterar att denna budget
framst anslogs till att stodja utvecklingen och underhéllet av kommitténs webbplats,
kommunikation pé sociala medier, mediebevakning, medieférbindelser och fraimjande
av kommitténs storre aktiviteter och evenemang, sdsom priset till det civila samhallet
och den verksamhet som ror kommittén 1 arbetet inom ramen for konferensen om
Europas framtid och kommitténs stod till Ukraina.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs antagande av en ny datadriven
kommunikationsstrategi i oktober 2022, som syftar till att 6ka rdckvidden for
kommitténs kommunikation och genomslagskraften i dess yttranden och definiera det
europeiska civila samhillets organisationer och dvriga EU-institutioner som sina
fraimsta kommunikationsmal. Parlamentet noterar vidare att kommittén under 2022
uppdaterade reglerna om partnerskap i syfte att stirka sitt strategiska engagemang med
det civila samhéllets organisationer genom tematiska evenemang.

Europaparlamentet noterar att kommittén anordnade storre hybridevenemang om
aktuella fragor av relevans for det civila samhaéllet, sdésom evenemanget inom ramen for
konferensen om Europas framtid ”Att forma Europa tillsammans — framtiden ligger

i dina hénder”, det arliga ungdomsevenemanget ”Ditt Europa, din mening” for elever
och ldrare 1 unionen och kandidatldnderna och den arliga ungdomsplenarsessionen
”Sanningen om 16gner”. Ungdomar star upp mot desinformation” for studenter.
Parlamentet noterar att kommittén ocksé anordnade mer specialiserad verksamhet med
fokus pa Europaaret for ungdomar och anfallskriget mot Ukraina, riktad till journalister
och kommunikationspersonal i organisationer i det civila samhéllet.

PE753.483v02-00 18/22 RR\1298480SV.docx



64. Europaparlamentet vilkomnar att den dvergripande rdckvidden for kommitténs
kommunikation 6kade under 2022 jamfort med 2021, sdrskilt genom mediebevakning
och nérvaro pa internet och sociala medier. Parlamentet noterar att antalet besok pé
den centrala Facebook-sidan 6kade med 96,9 % (57 000 besok) och att antalet besdk pa
Instagramkontot 6kade med 97,9 % (20 000 besok), medan antalet Facebook-anviandare
okade med 1,1 % (6 miljoner anvédndare), rickvidden pa Instagram 6kade med 33 %
(6ver 3 miljoner anvédndare), de inligg som publicerades pd LinkedIn genererade nistan
1,2 miljoner visningar och de tweetar som publicerades pa X (tidigare Twitter) uppgick
till 6ver 6 miljoner visningar. Parlamentet vilkomnar kommitténs deltagande
1 ett pilotprojekt 2023 som leds av datatillsynsmannen och som syftar till att féra in
unionens institutioner p4 EU-Voice och EU-Video, som é&r tva kostnadsfria sociala
mediendtverk med 6ppen kéllkod, baserade pa Mastodonprogramvara, som gor det
mojligt for EU:s institutioner att interagera med allminheten genom att dela texter,
bilder, videor och poddséndningar.

65. Parlamentet vilkomnar med tillfredsstillelse att kommittén sékerstiller att medborgarna
har dppen tillgang till sina handlingar via ett sérskilt elektroniskt register.
Parlamentet noterar att kommittén bidrar till kommissionens portal for 6ppna data med
sina egna dataset och ddarmed stoder okad transparens 1 verksamheten genom fritt
tillgéngliga data i ménskligt lasbara och maskinldsbara format och stirker kopplingen
till medborgarna.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att han har
mottagit synpunkter frin foljande enheter eller personer 1 samband med att betinkandet
utarbetades, fram till dess att det antogs 1 utskottet:

Enhet och/eller person
Secretary General of the European Economic and Social Committee

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 22.2.2024

Slutomrostning: resultat +: 21
- 2
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Carlos Coelho,
Beatrice Covassi, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund, Isabel Garcia
Mufioz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Eleni
Stavrou, Angelika Winzig, Lara Wolters

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Corina Cretu, Jozef Mihal, Andrey Novakov, Mikulas Peksa, Sabrina
Pignedoli, Michal Wiezik

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Marie Dauchy, Ljudmila Novak, Mick Wallace
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

19 -+
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Ljudmila Novak, Andrey Novakov, Eleni Stavrou,
Angelika Winzig
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Jozef Mihal, Michal Wiezik
S&D Corina Cretu, Isabel Garcia Mufioz, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan, Mick Wallace
Verts/ALE Daniel Freund, Mikulas Peksa
2 -
1D Marie Dauchy, Joachim Kuhs
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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