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Proposta di risoluzione Emendamento

19. sottolinea che, fino ad aprile 2022, 
tutte le riunioni si sono tenute online, che 
successivamente a tale data le riunioni 
statutarie sono state organizzate in 
presenza, mentre le altre riunioni potevano 
svolgersi a distanza o in formato ibrido; 
osserva che, fino alla revisione del 
regolamento interno del Comitato nel 
2023, è stata corrisposta un'indennità di 
riunione forfettaria di 200 EUR per le 
riunioni a distanza e in formato ibrido, 
conformemente alle norme in vigore dal 
2021; rileva che, a partire da luglio 2023, 
l'indennità per le riunioni a distanza è 
fissata al 50 % dell'indennità di riunione 
standard (attualmente il 50 % di 359 EUR, 
ossia 179,50 EUR);  è dell'avviso che la 
partecipazione a distanza rappresenti uno 
strumento importante per le istituzioni 
moderne, dato che riduce, fra l'altro, i costi 
delle riunioni e consente una 
partecipazione più ampia, soprattutto 
durante le situazioni di crisi, come ha 
dimostrato la pandemia di COVID-19; 
osserva con soddisfazione che è stato dato 
un seguito positivo alle raccomandazioni 
formulate nel quadro dell'audit interno in 
merito all'adeguatezza della pianificazione 
e della gestione delle indennità e dei 
rimborsi corrisposti ai membri per la 
partecipazione alle riunioni;

19. sottolinea che, fino ad aprile 2022, 
tutte le riunioni si sono tenute online, che 
successivamente a tale data le riunioni 
statutarie sono state organizzate in 
presenza, mentre le altre riunioni potevano 
svolgersi a distanza o in formato ibrido; 
osserva che, fino alla revisione del 
regolamento interno del Comitato nel 
2023, è stata corrisposta un'indennità di 
riunione forfettaria di 200 EUR per le 
riunioni a distanza e in formato ibrido, 
conformemente alle norme in vigore dal 
2021; rileva che, a partire da luglio 2023, 
l'indennità per le riunioni a distanza è 
fissata al 50 % dell'indennità di riunione 
standard (attualmente il 50 % di 359 EUR, 
ossia 179,50 EUR); è dell'avviso che la 
partecipazione a distanza rappresenti uno 
strumento importante per le istituzioni 
moderne, dato che riduce, fra l'altro, i costi 
delle riunioni e consente una 
partecipazione più ampia, soprattutto 
durante le situazioni di crisi, come 
evidenziato dalla pandemia di COVID-19, 
riducendo l'impronta di carbonio e le 
spese di viaggio; ritiene tuttavia che non 
vi dovrebbe essere alcuna differenza tra 
l'indennità corrisposta ai membri del 
Comitato e quella corrisposta ai membri 
del CESE per detta partecipazione; 
osserva con soddisfazione che è stato dato 
un seguito positivo alle raccomandazioni 
formulate nel quadro dell'audit interno in 
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merito all'adeguatezza della pianificazione 
e della gestione delle indennità e dei 
rimborsi corrisposti ai membri per la 
partecipazione alle riunioni;
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