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1. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGOQRELSE

om decharge for gennemforelsen af Den Europaiske Unions almindelige budget for
regnskabsaret 2022, Sektion VII - Regionsudvalget
(2023/2136(DEC))

Europa-Parlamentet,
— der henviser til Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 20221,

— der henviser til Den Europaiske Unions konsoliderede arsregnskab for regnskabsaret
2022 (COM(2023)0391 — C9-0255/2023)?,

— der henviser til Regionsudvalgets arlige aktivitetsrapport for 2022 og dets beretning om
den budgetmaessige og skonomiske forvaltning for regnskabséret 2022,

— der henviser til Revisionsrettens drsberetning om budgetgennemforelsen i regnskabsaret
2022, med institutionernes svar?,

— der henviser til Revisionsrettens erklering? for regnskabsaret 2022 om regnskabernes
rigtighed og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf.
artikel 287 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmaéde,

- der henviser til artikel 314, stk. 10, og artikel 317, 318 og 319 i traktaten om Den
Europ@iske Unions funktionsméde,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om
@ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013,
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU)
nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/2012°, serlig artikel 59, 118, 260, 261 og 262,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
— der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0073/2024),

1.  meddeler Regionsudvalgets generalsekreter decharge for gennemforelsen af
Regionsudvalgets budget for regnskabsaret 2022;

2. fremsatter sine bemarkninger i nedenstdende beslutning;

3.  palaegger sin formand at sende denne afgerelse og beslutningen, der er en integrerende
del heraf, til generalsekretaren for Regionsudvalget, Rddet, Kommissionen og

'EUT L 45 af 24.2.2022.

2EUT C, C/2023/2, 12.10.2023.
3EUT C, C/2023/103, 4.10.2023.
4+EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193 af 30.7.2018, s. 1.
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Revisionsretten og drage omsorg for, at de offentliggeres 1 Den Europceiske Unions
Tidende (L-udgaven).
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2. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for
gennemforelsen af Den Europziske Unions almindelige budget for regnskabsiret 2022,
Sektion VII - Regionsudvalget

(2023/2136(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af Den Europaiske
Unions almindelige budget for regnskabséret 2022, Sektion VII — Regionsudvalget,

der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0073/2024),

der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af dechargeproceduren
gerne vil understrege, at det er serlig vigtigt at styrke EU-institutionernes demokratiske
legitimitet yderligere ved at forbedre gennemsigtigheden og ansvarligheden,
gennemfore begrebet resultatbaseret budgettering og serge for god forvaltning af de
menneskelige ressourcer;

der henviser til, at Regionsudvalget ("udvalget") er en politisk forsamling med 329
medlemmer, der er valgt i regioner, byer, landsbyer og kommuner i Unionens 27
medlemsstater og fungerer som et rddgivende organ for EU-institutionerne, og som har
til opgave at bidrage til Unionens politikudformning og beslutningsproces set fra de
lokale og regionale myndigheders synspunkt og samtidig bidrage til at gere Unionen
mere effektiv og bringe den tettere pa borgerne;

der henviser til, at hvor det i visse tilfzelde er obligatorisk for Kommissionen eller Radet
at hore udvalget, sa kan udvalget ogsd vedtage udtalelser pé eget initiativ, samtidig med
at det har et bredt heringsomrade som fastlagt i traktaterne, der gor det muligt for det at

bliver hert af Parlamentet;

der henviser til, at udvalgets aktiviteter er fastlagt pa grundlag af dets overordnede
politiske strategi som beskrevet i dets beslutning af 2. juli 2020 om dets prioriteter for
2020-2025', og at udvalget vedtog tre politiske prioriteter for sin 2020-2025-
mandatperiode, ledsaget af tre kommunikationskampagner: at bringe Europa tettere pa
borgerne, at opbygge modstandsdygtige regional- og lokalsamfund og at fremme
samherighed som en grundleggende verdi for EU;

der henviser til, at de lokale og regionale myndigheder tegner sig for en tredjedel af de
offentlige udgifter, halvdelen af de offentlige investeringer og en fjerdedel af
skatteindtegterne, og at de i mange medlemsstater har kompetencer pa negleomrader
sasom uddannelse, ekonomisk udvikling og samherighed, miljo, social beskyttelse,
sundhed og tjenesteydelser af almen interesse, og at koordinering af det lokale,
regionale, nationale og europ®iske niveau derfor eger legitimiteten af lovgivningen,

I'EUT C 324 af 1.10.2020, s. 8.

RR\1298489DA.docx 5/19 PE753.484v02-00

DA



DA

forbedrer ansvarsfolelsen og tjener borgernes interesser mere effektivt;

der henviser til, at udvalget forfalger sit politiske mal om at styrke sin deltagelse 1 hele
Unionens politiske og lovgivningsmassige proces, samtidig med at det skaber en mere
handgribelig forbindelse til EU-borgerne, idet det bruger udvalgets medlemmer som
steerke opinionsdannere i deres lokalsamfund og 1 deres nationale sammenslutninger af
lokale og regionale myndigheder;

der henviser til, at 400 nationale og regionale programmer, der er indfert som led i
gennemforelsen af Unionens samherighedspolitik 1 programmeringsperioden 2021-
2027, vil stille ca. 380 mia. EUR til rddighed under forskellige fonde til at tackle de
gkonomiske, sociale og miljomessige udfordringer, som regioner, byer, landsbyer og
kommuner i Unionen star over for;

der henviser til, at udvalget som en EU-institution 1 henhold til finansforordningen skal
vedtage sit eget arsregnskab, der er udarbejdet 1 overensstemmelse med de
regnskabsregler, som Kommissionens regnskabsferer har fastlagt (Unionens
regnskabsregler) og pa grundlag af de internationale regnskabsstandarder for den
offentlige sektor, som 1 sidste ende er blevet konsolideret til Unionens regnskabsregler;

bemarker, at udvalgets budget falder ind under FFR-udgiftsomréde 7, "Europaisk
offentlig forvaltning", som 12022 beleb sig til 1 alt 11,6 mia. EUR eller 5,9 % af
Unionens udgifter); bemarker, at udvalgets budget 1 2022 udgjorde 0,95 % af FFR-
udgiftsomrade 7;

bemarker, at Revisionsretten i sin drsberetning for regnskabséret 2022 undersogte en
stikprave pa 60 transaktioner under "Administration", hvilket er det samme antal som
blev undersogt i 2021; bemarker endvidere, at Revisionsretten anferer, at
administrationsudgifter omfatter udgifter til menneskelige ressourcer, herunder udgifter
til pensioner, som i 2022 tegnede sig for ca. 70 % af de samlede administrationsudgifter,
samt udgifter til bygninger, udstyr, energi, kommunikation og informationsteknologi, og
at dens revisioner gennem mange 4r viser, at der generelt kun er lav risiko forbundet
med disse udgifter;

noterer sig, at Revisionsretten som led i sin revision for 2022 undersogte udvalgets
overvagnings- og kontrolsystemer, navnlig gennemforelsen af interne kontrolstandarder,
risikostyring og centrale kontrollers funktion som defineret i finansforordningen,
herunder forudgaende og efterfolgende kontrol af betalinger;

bemerker, at 14 (23 %) af de 60 transaktioner var behaftet med fejl, men at
Revisionsretten pa grundlag af de fem fejl, der blev kvantificeret, ansléar, at
fejlforekomsten er under vasentlighedstersklen;

noterer med tilfredshed, at Revisionsretten i arsberetningen for regnskabséret 2022
anforer, at den ikke havde konstateret nogen specifikke forhold vedrerende udvalget;

Budgetmcessig og okonomisk forvaltning

bemarker, at udvalgets endeligt vedtagne budget for 2022 var pa 109 976 858 EUR,
herunder @ndringsbudget 5/2022, hvilket svarer til en samlet stigning pé 3,03 %
sammenlignet med 2021; bemarker, at bevillingerne pa budgetpost 1004 til "rejse- og
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10.

11.

opholdsudgifter i forbindelse med meder, modeindkaldelser og dermed forbundne
udgifter" steg fra 4 244 488 EUR til 8 158 838 EUR, dvs. med 92 %, mellem 2021 og
2022 som felge af genoptagelsen af rejseaktiviteter efter covid-19-pandemien;
bemarker, at fordelingen af bevillinger pd budgetposterne 1 2022-budgettet ellers fortsat
var sammenlignelig med fordelingen i de foregdende ar;

bemarker, at budgettet for tjenesterejser for 2022 beleb sig til 419 657 EUR
sammenlignet med 169 856 EUR 12021, dvs. en stigning pa 147 %, hvilket kan
forklares med antallet af onlinemeder 1 2021 og 1 begyndelsen af 2022 pa grund af
restriktionerne i forbindelse med covid-19-pandemien samt stigningen i rejsepriserne i
2022; bemerker, at godtgerelsen af rejse- og madeudgifter, der finansieres over det
almindelig budget for medlemmernes udgifter, til udvalgets formandskab (formand og
forste naestformand) steg fra 49 852 EUR til 71 810 EUR, dvs. en stigning pa 44 %,
mellem 2021 og 2022; glaeder sig over retningslinjerne for en mere
omkostningseffektiv, formalstjenlig og baredygtig politik for tjenesterejser, der blev
udsendt i juni 2022 med henblik pé at reducere udvalgets tjenesterejser til et minimum;

bemarker, at budgetgennemforelsesgraden var pa 99,2 % 1 2022, hvilket er en smule
hgjere end 1 2021, hvor budgetgennemforelsesgraden var pa 98,9 %;

bemarker, at den gennemsnitlige betalingstid 1 2022 var 17,87 dage, hvilket er hojere
end 12021, hvor den var 16,11 dage; bemerker, at procentdelen af elektronisk
fakturering samtidig steg fra 32 % til 68 %; bemerker, at der ikke er nogen
sammenhang mellem de to tal, og opfordrer udvalget til at fuldende digitaliseringen af
betalingsprocessen med henblik pé at forbedre dens effektivitet og rettidighed;

bemerker, at Ruslands angrebskrig mod Ukraine skabte et budgetpres pa udvalget,
herunder gennem stigende inflation og lentilpasninger, staerkt stigende
energiomkostninger og byggeomkostninger og omkostninger til ravarer; bemaerker
endvidere, at udvalget mobiliserede sin politiske statte til ukrainske lokale og regionale
myndigheder og tilrettelagde aktiviteter 1 forbindelse med krigen mod Ukraine, hvilket
havde en indvirkning pa budgettet for tjenesterejser, underseggelser og kurser;

bemerker, at udvalgets egne tjenestegrene iverksatte 14 udbudsprocedurer i 2022,
herunder 11 udbud med forhandling i forbindelse med fjerntolketjenester i
medlemsstaterne; noterer sig, at der blev iverksat udbudsprocedurer pé logistikomradet
af de felles tjenestegrene, som udvalget deler med Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg (EQSU);

Intern forvaltning, performance og intern kontrol

12.

bemarker, at udvalget bidrager til Unionens politik og beslutningsproces set fra
Unionens regionale og lokale myndigheders perspektiv, og at det udger en ramme for at
styrke samarbejdet mellem akterer pa lokalt, regionalt, nationalt og europisk plan og
bringe Europa tettere pa borgerne; glaeder sig over relevansen af udvalgets bidrag til
vigtige EU-emner, som f.eks. gennemforelsen af genopretnings- og resiliensfaciliteten
som afspejlet i Parlamentets beslutning af 23. juni 2022 om gennemforelsen af
genopretnings- og resiliensfaciliteten?; opfordrer endvidere udvalget til at bisté sine

2EUT C 32 af 27.1.2023, s. 42.
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medlemmer med at deltage i lokale dialoger med borgerne om europaiske anliggender;

13. bemerker, at udvalget varetager sin opgave gennem udtalelser, der henviser til
lovgivningsforslag fra Kommissionen (anmodninger om udtalelser), initiativudtalelser,
som opfordrer EU-institutionerne til at treeffe foranstaltninger, og resolutioner, der
fremhaver udvalgets holdning til specifikke emner; bemerker, at udvalget i 2022
vedtog 55 udtalelser og otte resolutioner, hvilket er lidt lavere end 1 2021, hvor udvalget
vedtog 60 udtalelser og ni resolutioner; opfordrer udvalget til fortsat at styrke sin evne
til at fremlegge dokumentation fra marken til de vigtigste EU-institutioner ved hjelp af
data, empiriske analyser og indsamling af bedste praksis;

14. noterer sig med tilfredshed, at udvalget tog konkrete skridt til at styrke sin deltagelse 1
hele Unionens politiske og lovgivningsmassige cyklus i overensstemmelse med sine
befojelser 1 henhold til traktaterne; glaeder sig navnlig over samarbejdsaftalen mellem
Parlamentet og udvalget og det taette samarbejde mellem udvalget og flere
parlamentariske udvalg, tvaerpolitiske grupper og generaldirektorater; bemaerker, at
udvalget 1 2022 tilrettelagde 56 forberedende og opfelgende meder med Parlamentet for
ordfererne for sine udtalelser; bemerker endvidere, at 20 udvalgsordferere deltog i
Parlamentets udvalgsmeder i 2022; lykensker udvalget for at have styrket sin deltagelse
1 lovgivningsmeessige triloger, navnlig ved at have opnéet adgang til trilogdokumenter;
mener, at udvalgets og EOSU's medlemmer ber indbydes til relevante parlamentariske
udvekslinger, herunder udvalgsmader, om spergsmal, de beskeftiger sig med,

15. gleder sig over de foranstaltninger, som udvalget har truffet i lobet af 2022 for at
optimere sine ressourcer og forbedre omkostningseffektiviteten og samtidig age
virkningen af sit politiske arbejde inden for rammerne af "Going for IMPact"-
programmet, herunder navnlig de 43 forenklings- og digitaliseringsprojekter, der
bidrager til moderniseringen af udvalgets administration og til digitaliseringen af
arbejdsgange som led 1 strategien for forenkling af udvalgets regler og procedurer for
perioden 2020-2025;

16. glader sig over udvalgets aktive deltagelse 1 arbejdet 1 konferencen om Europas fremtid
med en delegation pd 30 medlemmer, hvoraf 12 reprasenterede de europaiske
sammenslutninger af lokale og regionale myndigheder; bemarker, at udvalget efter det
arbejde, der blev udfert 1 2021, tilrettelagde 14 moder 1 2022 med delegerede fra
konferencen om Europas fremtid og ni forberedende meoder; fremhaver, at udvalget
oprettede en sarlig taskforce, "Konferencen om Europas fremtid" for at koordinere
arbejdet 1 alle involverede direktorater og enheder; bemarker, at forslagene i den
endelige rapport fra konferencen om Europas fremtid, der blev offentliggjort den
9. maj 2022, blev taget op 1 udvalgets projekt "Udnyttelse af de regionale og lokale
myndigheders potentiale til at styrke EU", som blev gennemfeort i lobet af 2022;

17. understreger, at plenarforsamlingen for konferencen om Europas fremtid i sin 40.
henstilling under foranstaltning 3 1 sin endelige rapport, opfordrer til, at udvalget
reformeres, sa det kommer til at omfatte passende dialogkanaler for regioner samt byer,
landsbyer og kommuner og far en styrket rolle i den institutionelle arkitektur, hvis der er
tale om spergsmal med territorial indvirkning;

18. bemerker, at udvalget 1 2022 gennemgik og styrkede sin ramme for intern kontrol med
hensyn til planlaegning og rapportering, systemer, finansiel kontrol og felsomme
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19.

funktioner; lykensker udvalget med udviklingen af det saerlige konvergensvarktej og
platformen for planlegning, rapportering, risikovurdering og forretningskontinuitet;
bemarker, at den nye politik for folsomme stillinger tradte i kraft den 1. januar 2022 og
blev meddelt personalet den 27. januar 2022;

bemarker, at alle moder indtil april 2022 blev atholdt online, mens vedtagtsbestemte
meder pr. april 2022 afholdes med fysisk tilstedevarelse, og andre moder kan atholdes
som fjernmeder eller i et hybridformat; bemerker, at der indtil revisionen af udvalgets
forretningsorden 1 2023 fortsat blev udbetalt faste dagpenge pa 200 EUR for fjernmader
og hybridmeder 1 henhold til regler, der har varet geeldende siden 2021; bemerker, at
dagpengesatsen for fjernmeder pr. juli 2023 er sat til 50 % af standardsatsen for meder
(dvs. 1 gjeblikket 50 % af 359 EUR, hvilket svarer til 179,50 EUR); mener, at
fjerndeltagelse er et vigtigt instrument for moderne institutioner, eftersom det bl.a.
reducerer omkostningerne til meder og giver mulighed for bredere deltagelse, navnlig i
krisesituationer, som det blev demonstreret under covid-19-pandemien; bemerker med
tilfredshed, at anbefalingerne fra den interne revision om tilstrekkeligheden af
planlaegningen og forvaltningen af godtgerelser og refusioner til medlemmer for
deltagelse i mader blev gennemfort pa tilfredsstillende vis;

Menneskelige ressourcer, ligestilling og personalets trivsel

20.

21.

22.

23.

bemarker, at udvalget ved udgangen af 2022 havde 1 alt 533 medarbejdere
sammenlignet med 547 1 2021 og 537 1 2020; bemarker, at der i udvalget ved udgangen
af 2022 var ansat 56 kontraktansatte og 89 midlertidigt ansatte, hvoraf 21
kontraktansatte havde en tidsubegranset kontrakt, og tre midlertidigt ansatte var ansat 1
midlertidige stillinger, med en tidsubegranset kontrakt i to tilfeelde og i
generalsekreterens tilfeelde for en periode pa fem ar; bemarker endvidere, at udvalget
havde 8 vikarer ansat og 14 eksterne medarbejdere, der arbejdede pa stedet, eksklusive
eksterne tjenesteydere inden for logistik og IT; bemerker, at besattelsesgraden for
stillingerne 1 stillingsfortegnelsen 1 2022 var pa 96 %;

bemarker, at et nyt pilotprojekt om en hybrid arbejdsordning, der har til formal at
tilpasse HR-rammen til nye arbejdsmetoder, tradte i kraft i april 2022 og gav udvalgets
medarbejdere mulighed for at tilretteleegge deres ugentlige og daglige arbejde med en
hej grad af fleksibilitet og at telearbejde op til 60 % af deres arbejdstid; glaeder sig over,
at den nye ordning giver mulighed for en raekke deltidsordninger, der er baseret pa de
vedtegtsmassige rettigheder, som er fastsat i personalevedtaegten; bemarker med
tilfredshed, at 90,25 % af dem, der besvarede personaleunderseggelsen fra

december 2022, gav udtryk for deres tilfredshed med disse fleksible ordninger;

bemerker med bekymring, at der 1 2022 blev indberettet 16 tilfelde af udbreendthed;
bemarker endvidere, at det 1 2022 lykkedes udvalget at reintegrere 15 medarbejdere
efter et langvarigt fravaer som folge af udbreendthed takket veere en individualiseret
opfolgning pa langtidssygemeldinger; hilser de forebyggende foranstaltninger, som
udvalget har truffet for at mindske psykosociale risici og udbraendthed, velkommen;
paskenner i1 denne forbindelse leegetjenestens proaktive tilgang og de
bevidstgerelseskonferencer, -undervisningsforleb og -kurser, som udvalget har
tilrettelagt;

bemarker, at udvalget i overensstemmelse med sin afgerelse af 26. april 2021 om
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24.

25.

26.

27.

beskyttelse af vaerdigheden pa arbejdspladsen, hindtering af konflikter og bekempelse
af chikane fortsatte med at oge bevidstheden om de foranstaltninger, der er truffet for at
bekampe chikane pa arbejdspladsen, navnlig gennem sarlig vejledning, intern
kommunikation og aftholdelsen af flere informationsmeder for medarbejdere og ledere;
noterer sig, at udvalget i 2022 matte behandle en ny sag om péstdet psykisk chikane
begiet af et medlem af EQOSU's personale mod et medlem af udvalgets personale, og at
denne sag stadig er under behandling i begge udvalg; opfordrer udvalget til at rapportere
om opfelgningen pd denne péstand om chikane, navnlig under hensyntagen til det
interinstitutionelle perspektiv;

bemarker, at udvalgets personale ved udgangen af 2022 bestod af 56,8 % kvinder og
43,2 % mend sammenlignet med 56,6 % kvinder i 2021 og 55,5 % kvinder i 2020;
bemerker med bekymring, at fordelingen af kvinder pé tvars af lonklasser og status
folger samme tendens som i de foregéende ér, og beklager, at situationen pd trods af
udneavnelsen af en ny kvindelig direktor 1 2023 og visse bestrabelser pa at tiltrekke
flere kvinder til lederstillinger fortsat er serligt skaev bade pa top- og
mellemlederniveau; opfordrer til, at stillingsopslag geres mere inklusive og til, at flere
kvinder tilskyndes til at soge ledende stillinger og mellemlederstillinger, herunder ved
at der sikres en afbalanceret reprasentation 1 udvalgelseskomitéerne, tilbydes
uddannelsesmuligheder for kvindelige medarbejdere, der ensker at forberede sig pa en
lederkarriere, og foreslds mere fleksible ordninger;

ser med tilfredshed pé, at udvalget den 7. juli 2022 vedtog en ny femarig strategi og
handlingsplan for mangfoldighed og inklusion for 2022-2026; tilskynder udvalget til at
fortsette sine bestrabelser pa at nd de mal, der er fastsat i denne strategi og
handlingsplan, navnlig ligestillingsmalet om, at kvinder skal udgere 40 % af
medlemmerne af den gverste ledelse senest 1 2024 med opnéelse af ligestilling mellem
kennene som det ultimative mal; gleeder sig over de bevidstgerelsesforanstaltninger og
de mélrettede foranstaltninger, der er truffet for at fremme og styrke en mere
mangfoldig og inklusiv arbejdsplads, nér det gaelder personalereprasentation og
kontaktpunkter i alle udvalgets tjenestegrene, og som er koordineret af en sarlig
koordinator for mangfoldighed og inklusion;

bemarker, at udvalget 1 2022 beskaftigede medarbejdere, der reprasenterede alle EU-
nationaliteter, og én medarbejder med ukrainsk statsborgerskab; bemarker, at der, selv
om Parlamentet glaeder sig over den indsats, som udvalget har ydet for at skabe balance
i den geografiske fordeling blandt sit personale, stadig ikke er opnaet geografisk
balance, da nogle nationaliteter fortsat er overreprasenteret 1 forhold til andre;
tilskynder udvalget til fortsat at tage skridt til at opna en reelt afbalanceret geografisk
fordeling blandt sit personale med s@rligt fokus pa ledelsen; gleder sig over udvalgets
deltagelse i den interinstitutionelle taskforce om geografisk fordeling, der har til formal
at udveksle bedste praksis og skabe synergier mellem EU-institutionerne;

bemerker, at udvalget 1 2022 for forste gang pa pilotbasis gennemforte en
interinstitutionel ordning for job-shadowing med deltagelse af tre EU-institutioner og 25
deltagere med det formal at ege forstaelsen af andre institutioners arbejdsmetoder og
processer, styrke det interinstitutionelle samarbejde, fremme mobiliteten og sikre en
mere fleksibel arbejdsstyrke; lykensker udvalget med ivaerksattelsen af dette innovative
interinstitutionelle initiativ, som efterfelgende blev opskaleret og overtaget af Den
Europeiske Forvaltningsskole fra og med 2023;
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28.

bemarker, at udvalget havde 60 praktikanter 1 2022, hvoraf 48 var lennede praktikanter,
og 12 var personer pa studiebeseg, der i to tilfelde modtog en social godtgerelse;
glader sig over de nye regler, der blev vedtaget i 2022 vedrerende aflonning af
praktikanter, hvorefter studiebesegg kun kan godkendes, hvis praktikanten enten
modtager stotte fra en anden kilde, eller hvis praktikopholdet er obligatorisk 1
forbindelse med praktikantens studier, og hvorefter alle typer praktikanter 1 behorigt
begrundede tilfaelde kan anmode om en social godtgerelse; glaeder sig over, at
praktikanternes arbejdsvilkér under de nye fleksible arbejdsordninger er tilpasset
personalets arbejdsvilkér, hvilket betyder, at praktikanter kan telearbejde fra udlandet én
dag om méneden 1 deres praktikperiode;

Etiske rammer og gennemsigtighed

29.

30.

31.

glaeder sig over udvalgets bestrabelser pa at oge den etiske bevidsthed blandt sit
personale og udvalgets hdndhavelse af etiske regler i forskellige procedurer, f.eks.
ansettelse, og af etiske forpligtelser og rettigheder 1 forskellige administrative
situationer, som f.eks. eksterne aktiviteter, uddannelse og udtreeden af tjenesten, som
opfelgning pa den interne revision af personalets bevidsthed om etik; bemarker, at de
grundleggende dokumenter og regler, der ligger til grund for den etiske ramme,
offentliggeres pa udvalgets intranet for at oge personalets bevidsthed om etiske regler;
bemarker endvidere, at udvalget atholdt 14 kollektive uddannelseskurser specifikt om
etiske emner 1 2022, som 107 ansatte deltog 1, og at 75 % af personalet deltog 1
uddannelseskurset om generelle etiske sporgsmaél i labet af 2022;

bemerker, at udvalget 1 2022 fortsatte gennemforelsen af sin adferdskodeks for
medlemmer fra 2020 og i den forbindelse intensiverede sin indsats for at indsamle
manglende finansielle erklaeringer fra medlemmerne; bemarker, at seks suppleanter, der
blev udnzvnt i januar 2020, stadig ikke havde indgivet deres finansielle erkleringer i
juni 2023, og at udvalget, selv om ingen af disse seks medlemmer havde deltaget 1 et
mede 1 udvalget siden deres udnavnelse, indledte den handhavelsesprocedure, der er
fastsat 1 medlemmernes adfeerdskodeks;

bemarker, at Det Europaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) undersogte tre
sager 1 2022, hvoraf en var ny og vedrerte eksterne erhvervsmessige aktiviteter, og to
var igangvarende sager, som blev afsluttet samme ar, og som vedrerte henholdsvis
uberettiget udbetaling af rejsegodtgerelser og pastande om gkonomiske forseelser,
chikane og darlig forvaltning i en felles tjeneste for udvalget og EOSU; bemarker, at
sagen vedrarende uberettiget udbetaling af rejsegodtgerelser blev afsluttet 1 begyndelsen
af 2022 med en anmodning fra udvalget til det pdgaeldende medlem om at tilbagebetale
den modtagne godtgerelse af etiske grunde 1 mangel af et retsgrundlag for inddrivelse af
sadanne belob; bemerker, at det pageldende medlem i1 begyndelsen af 2024 meddelte,
at han havde til hensigt at tilbagebetale det belob, som OLAF oprindelig havde anmodet
om af etiske grunde, og at udvalgets finansielle tjenester var parat til at treeffe alle
nedvendige foranstaltninger i denne henseende; anmoder udvalget om at underrette
dechargemyndigheden om udvalgets opfelgning pa denne sag i overensstemmelse med
personalets vedtegtsmessige forpligtelser 1 henhold til personalevedtaegten, navnlig
fordi sagen vedrorte et medlem af udvalget, som samtidig var en akkrediteret
parlamentarisk assistent, hvis kontraktlige arbejdssted var Bruxelles, og at der derfor
ikke var behov for atholdelse af rejseudgifter til udvalgets meder, som fandt sted i
Bruxelles; bemarker, at sagen vedrerende pastande om ekonomiske forseelser, chikane
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32.

33.

34.

35.

og darlig forvaltning i en fzlles tjeneste gav anledning til en konflikthdndteringseovelse,
der involverede de berarte personer, deres hierarki og de respektive HR-afdelinger med
en fempunktshandlingsplan, som blev gennemfort i lobet af 2021 og 2022;

bemerker, at udvalget 1 2022 fortsatte med at gennemfore
gennemsigtighedsforanstaltninger sdsom offentliggerelse af medlemmernes erklaringer
om gkonomiske interesser pa sit websted, men ikke formelt sluttede sig til EU's
abenhedsregister, der blev oprettet ved den interinstitutionelle aftale af 20. maj 2021
mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-
Kommissionen om et obligatorisk dbenhedsregister (IIA)?; er bekendt med, at nye
gennemsigtighedsforanstaltninger, der fokuserer pd medlemmer, som varetager
formandskab, og ordferere, i overensstemmelse med principperne i EU's
abenhedsregister blev vedtaget af udvalget gennem en prasidieafgerelse 1 juli 2023 og
meddelt bestyrelsen for EU's dbenhedsregister; bemarker, at bestyrelsen for EU's
abenhedsregister den 20. november 2023 ansa gennemsigtighedsforanstaltningerne for
at veere i overensstemmelse med de mal, der forfalges med I1A'en, og hilste udvalgets
regler velkommen som et vigtigt skridt i retning af at styrke den fzlles ramme
yderligere og fremme en felles gennemsigtighedskultur pd EU-plan; glaeder sig over, at
udvalget formelt tilsluttede sig EU's abenhedsregister pr. 1. januar 2024;

bemarker, at udvalget 1 2022 ikke opdagede nogen interessekonflikter, som ville have
kraevet en opfelgning fra administrationens side; bemarker, at udvalget fortsatte med at
forlade sig pd de geldende regler for at forebygge interessekonflikter og undga
svingderssituationer mellem den offentlige og den private sektor og fremme dem
gennem kurser i etiske anliggender og bevidstgerelse;

bemarker, at der ikke blev indberettet nogen tilfeelde af whistleblowing til udvalget i
2022; bemerker, at udvalget fortsatte med at forlade sig pa de foranstaltninger, der har
varet pa plads siden 2015 i forbindelse med whistleblowing, og fremme dem gennem
kurser 1 etiske anliggender og bevidstgerelse;

beklager, at udvalget ikke har vedtaget en intern strategi for bekampelse af svig;
gentager sin opfordring til udvalget i dechargebeslutningen fra 2021 om at iverksette
en intern analyse af risikoen for svig og koordinere med de kompetente tjenestegrene i
Kommissionen med henblik pé at vedtage en passende intern strategi for bekempelse af
svig;

Digitalisering, cybersikkerhed og databeskyttelse

36.

37.

bemarker, at udvalgets og EQOSU's samlede IT-budget belgb sig til 11 712 000 EUR 1
2022, herunder en forhgjelse pd 750 000 EUR gennem en intern budgetoverforsel 1
lobet af dret sammenlignet med 12 860 000 EUR 12021, dvs. et fald pa 9 %;

bemarker, at udvalget har en digital strategi, der har til formal at levere IT-tjenester i
overensstemmelse med bedste praksis inden for IT-forvaltning, samtidig med at
anvendelsen af menneskelige og finansielle ressourcer optimeres; bemarker, at udvalget
arbejdede med tilpasning og udvikling af flere strategiske IT-verktejer i lobet af 2022
med henblik pé at oge effektiviteten af udvalgets politiske arbejde og af dets
administrative processer og arbejdsgange; bemarker, at det vigtigste IT-
infrastrukturprojekt 1 2022 vedrerte en tilpasning af den netvaerkstypologi, der var
nedvendig for det nye computerrum i Jacques Delors-bygningen (JDE) i
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38.

39.

40.

41.

overensstemmelse med den hybride cloudkereplan;

bemarker, at udvalget ogede antallet af hybridmeder 1 2022 for at tilpasse sig
hybridarbejde og bringe sin praksis i overensstemmelse med den nye vejledning 1
retning af en mere omkostningseffektiv, malrettet og baeredygtig politik for
tjenesterejser, som udvalgets generalsekretariat udsendte i juni 2022, hvilket kraever, at
udvalget optimerer sin arbejdsmide og erstatter sa mange tjenesterejser som muligt med
videokonferencer; forstér, at denne nye méde at arbejde péd kreevede en teknisk
opgradering med hensyn til udstyr til hybridmedelokaler;

bemarker, at udvalget 1 2022 vedtog nye interne regler om databeskyttelse, der
indeholder begraensninger af visse rettigheder for registrerede 1 forbindelse med
behandling af personoplysninger inden for rammerne af udvalgets aktiviteter og
procedurer; bemarker endvidere, at Den Europ@iske Tilsynsferende for Databeskyttelse
ikke foretog nogen undersogelse vedrerende udvalgets behandling af personoplysninger
12022;

bemarker, at udvalget ikke blev udsat for cyberangreb 1 2022; bemarker, at udvalgets
og EASU's nye felles direktorat for innovation og informationsteknologi bestar af tre
enheder, én for digital omstilling, én for digitale lesninger og én for digitale platforme;
bemarker, at enheden for digitale platforme bl.a. er ansvarlig for cybersikkerhed;
anmoder udvalget om at underrette dechargemyndigheden om, hvordan oprettelsen af
denne nye struktur bidrog til at forbedre dets personales cybersikkerhedsberedskab 1
overensstemmelse med cybersikkerhedsrammen fra National Institute of Standards and
Technology (NIST) og i samarbejde med Cybersikkerhedstjenesten for Unionens
Institutioner, Organer og Agenturer (CERT-EU); tilskynder udvalget til at oge
bevidstheden om cybersikkerhed blandt sine medlemmer og sit personale, til at foretage
regelmassige risikovurderinger af sin IT-infrastruktur og til at sikre regelmaessige
revisioner og test af sit cyberforsvar;

glader sig over udvalgets bestrebelser pd at fremme open source-teknologi i sine egne
systemer, navnlig de vigtigste operationelle applikationer, der anvendes til at forvalte
udvalgets politiske arbejde ("Agora" og "Phoenix"); bemarker endvidere, at udvalget
folger anvendelsen af open source-teknologier i sin arlige IT-portefolje, saledes at de
anvendes pa nye applikationer;

Bygninger

42.

43.

bemerker, at udvalget og EOSU mistede 5 000 m? i kontorarealer efter overtagelsen af
lejekontrakten for EU-Udenrigstjenestens tidligere bygning 1 Belliard 100 (B100), som
tradte 1 kraft 1 september 2021, og udvekslingen af bygninger mellem udvalgets og
EOSU's Belliard 68 og Treves 74 og Kommissionens Van Maerlant 2 (VMA), som
tradte 1 kraft i september 2022; bemerker, at indretningsarbejder i de to nyerhvervede
bygninger var nedvendige for at muliggere en tattere anvendelse af kontorlokalerne;
glader sig over oprettelsen 1 2022 af en falles taskforce om nye arbejdsmetoder med
henblik pa at overveje en mulig optimering af den made, hvorpa arbejdet tilrettelaegges,
og hvordan kontorlokalerne anvendes, samtidig med at miljoaftrykket reduceres;

bemarker, at udvalgets samlede budget for indretning af lokaler i 2022 beleb sig til
883 792 EUR; bemarker, at udvalgets og EOSU's renoveringsarbejde vedrerende B100-
og VMA-bygningerne integrerede anvendelsen af intelligente teknologier med en sterk
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44,

45.

46.

miljekomponent; anmoder udvalget om at give en opdatering om afkastet af
investeringerne 1 disse tekniske installationer, men maner ikke desto mindre
forsigtighed med hensyn til indga langsigtede forpligtelser vedrerende nye
kontorarealer, for disse foranstaltninger er blevet undersegt fuldt ud;

bemarker, at udvalgets og EQOSU's bygningsstrategi i 2022 fokuserede pd den
geografiske koncentration af bygningerne, som blev opnéet ved fysisk at forbinde alle
de bygninger, der anvendes af udvalget og ESU, med deres hovedbygning (JDE);
glader sig over den nye fysiske forbindelse til Parlamentets bygninger, som blev taget 1
brug i november 2022, og som giver en mere direkte, lettere og 125 m kortere vej
mellem udvalgets og EOSU's bygninger og Parlamentets bygninger;

bemerker, at udvalget og EQOSU iverksatte et flerdrigt projekt vedrerende den tekniske
opgradering af tolkningssystemet for alle konferencelokaler fra 2022; bemarker, at
udvalget 1 2022 eremerkede et beleb pd 200 000 EUR til dette projekt;

glaeder sig over udvalgets og EQSU's tilsagn om systematisk at anvende princippet om
"design for alle" pa deres infrastruktur og sikre adgang til deres bygninger gennem
design; bemerker, at udvalget og EOSU traf en reekke forskellige foranstaltninger for at
sikre adgangen til deres bygninger for personer med forskellige former for handicap;

Miljo og beeredygtighed

47.

48.

49.

gleder sig over den baredygtige praksis og navnlig udvalgets og EQOSU's papirlese
tilgang, som bidrog til at reducere deres miljoaftryk i overensstemmelse med deres
digitale strategi; bemarker, at "Phoenix"-applikationen, som anvendes til at stotte
udvalgets politiske arbejde, blev tilpasset i 2022 med henblik pé at generere
"kulstofrapporter" for rejser og gore det muligt for udvalget og EQOSU at beregne deres
kulstofbalance; bemarker, at den handlingsplan, der var resultatet af
forvaltningsrevisionen under ordningen for miljeledelse og miljerevision (EMAS), blev
gennemfort med foranstaltninger inden for dokumentation, gennemgang af procedurer,
forbedring af planlaegning, risikostyring og tilsyn; lykensker udvalget og EOSU med at
have overgédet EMAS-malene for 2021-2025, bortset fra malene vedrerende gasforbrug;

bemarker, at den samlede elproduktion fra solpaneler i udvalgets og EOSU's bygninger
12022 var pa ca. 15,5 MWh, hvilket svarer til 0,25 % af udvalgets og EQOSU's samlede
arlige forbrug; bemarker, at kun JDE-bygningen var udstyret med solpaneler pr.

16. september 2022; er klar over, at udvalget og EOSU pa grund af de administrative
procedurer vil blive ramt af en forsinkelse, inden de kan udvide deres installation af
solcellepaneler;

bemarker, at udvalget har indfert en plan for baredygtig mobilitet, herunder et
finansielt bidrag til personalets abonnementer pé offentlig transport og
oplysningsaktiviteter; bemarker, at der ikke blev gennemfort nogen ny
personaleundersogelse vedrerende mobilitet i 2022, men der planlaegges en i 2024;
gleder sig over, at 76 % af udvalgets ansatte anvender miljovenlige transportmidler 1
forbindelse med pendling mellem hjem og arbejde;

Interinstitutionelt samarbejde

50.

glaeder sig over de budgetmassige og administrative besparelser, der er opnaet gennem

PE753.484v02-00 14/19 RR\1298489DA.docx



det interinstitutionelle samarbejde, navnlig det tette samarbejde, der er etableret pa
administrativt plan med E@QSU, som udvalget deler lokaler og felles tjenester med
inden for oversattelse, infrastruktur, logistik og IT, samtidig med at det bevarer sin
fulde institutionelle autonomi; bemarker, at der den 1. oktober 2022 blev oprettet et
feelles direktorat for innovation og informationsteknologi som led i den nye
samarbejdsaftale, der blev indgéet mellem udvalget og EQSU 1 2022; bemaerker
endvidere, at 470 ansatte og 55 mio. EUR blev samlet af udvalget og EOSU 1 2022,
eksklusive lonrelaterede udgifter; opfordrer udvalget til at fortsaette og udvide dette
samarbejde pd andre omrader med henblik pa at undgd dobbeltarbejde og yderligere at
rationalisere driftsomkostningerne for de tjenester, der er til rddighed i1 de lokaler, som
udvalget og EQSU deler; opfordrer udvalget og EQSU til at undersege muligheden for
at oprette en falles administration for deres fzlles tjenester og beholde separate
direktorater eller enheder for de tjenester, der beskeaftiger sig med spergsmal
vedrerende deres specifikke og uathengige mandater;

51. glader sig over udvalgets sggen efter synergier ved at kebe tjenester fra andre
institutioner gennem serviceleveranceaftaler og ved at deltage 1 interinstitutionelle
koordineringsorganer og interinstitutionelle udbudsprocedurer;

52. opfordrer udvalget til at undersege synergier med andre institutioner med hensyn til
bade logistik, digitale tjenester, chauffertjenester og andre administrative opgaver samt
visse opsggende aktiviteter og kommunikationsaktiviteter, navnlig 1 medlemsstater,
hvor udvalgets medlemmer har forskellige stottenetvaerk og udelukkende er afhangige
af deres eget lokale personale;

53. glader sig over udvalgets vilje til at videreudvikle sit samarbejde med andre
institutioner, navnlig Parlamentet, forud for valget til Europa-Parlamentet 1 2024 ved
hjaelp af en kereplan, der forudser en yderligere intensivering af samarbejdet og en
starre rolle for udvalget og de lokale og regionale myndigheder 1 den forbindelse;
noterer sig revisionen af samarbejdsaftalerne med Parlamentet og Kommissionen som
vedtaget af Formandskonferencen 1 november 2022;

54. bemerker, at udvalget samarbejder med Kommissionen (mod et érligt gebyr) om
handtering af HR-spergsmal og anvendelsen af forskellige IT-platforme til skonomisk
forvaltning og HR; bemarker, at udvalget atholder sine plenarmeder i Parlamentets og
Kommissionens lokaler for at kompensere for den manglende kapacitet i sine egne
konferencelokaler, og at udvalget keber tolketjenester fra disse to institutioner;
bemarker, at udvalget har undersegt mulighederne for at anvende fjerntolkning 1 lyset
af den hurtige udvikling i denne sektor;

55. bemerker, at udvalget fremmer synligheden og virkningen af sit arbejde baseret pa
interinstitutionelt samarbejde gennem malrettet foreleggelse af sine rapporter for andre
institutioner, f.eks. praesentationer af 11 rapporter for Parlamentet i 2022, bilaterale
mader pé ordfererniveau, politisk dialog under formelle arrangementer og konferencer,
malrettet formidling af udtalelser og arbejde i netverk;

Kommunikation

56. bemerker, at udvalgets samlede budget for kommunikation i 2022 var pa 2,2 mio. EUR
sammenlignet med 2,1 mio. EUR 12021, dvs. en stigning pd 4 %; noterer sig, at der
inden for dette budget blev anvendt ca. 439 000 EUR til arrangementer, 795 000 EUR
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til medier og 1 099 000 EUR til digital kommunikation; bemarker, at udvalgets
kommunikation sigter mod at ege udvalgets institutionelle og politiske profil som
forsamling for Unionens regioner, byer, landsbyer og kommuner samt dets medlemmers
rolle;

57 bemerker, at udvalget fortsatte med at vaere vert for de regelmaessige meder mellem
generaldirektorerne for kommunikation fra alle EU-institutioner 1 2022 med fokus pé
udarbejdelsen af koordinerede kommunikationstiltag forud for valget til Europa-
Parlamentet 1 2024; opfordrer udvalget til at fortsatte sin stotte til Parlamentets
institutionelle kommunikationskampagne i forbindelse med valget til Europa-
Parlamentet 1 2024 gennem sine lokale og regionale netvark;

58. glader sig over den datadrevne kommunikationsstrategi, som udvalget har udviklet for
at lukke kloften 1 forhold til EU-borgerne pa lokalt og regionalt plan ved hjelp af
kanaler med multiplikatoreffekt, som f.eks. de europaiske netvaerk af regionale og
lokale "EU-radgivere", der havde 2 037 registrerede medlemmer ved udgangen af 2022,
og programmet for unge folkevalgte politikere med 775 deltagere i arrangementer i
2022, dvs. en stigning pa 15 % sammenlignet med 2021; bemarker, at udvalget ogsa
sergede for uddannelse og kapacitetsopbygning for lokale og regionale myndigheder
vedrarende borgerinddragelse og deltagelsesdemokrati kaldet "Et nyt kapitel for
deltagelsesdemokratiet"; bemarker, at udvalgets prasidium 1 november 2022
opfordrede hvert medlem til at afholde mindst én dialog 1 deres valgkreds hvert ar;
bemarker, at udvalget skabte synergier med netvarket af Europe Direct-centre 1
medlemsstaterne med henblik pa tilretteleggelse af lokale arrangementer;

59. bemerker, at udvalget fortsatte gennemforelsen af tre kommunikationskampagner 1
2022 i overensstemmelse med de politiske prioriteter for mandatperioden 2020-2025
om at bringe Europa tattere pd borgerne, opbygge modstandsdygtige regionale og
lokale samfund og fremme samherighed som en grundleeggende vardi i Unionen,;
glaeder sig over udvalgets bestrebelser pd at udvide sit publikum gennem digital
kommunikation og mediedeekning med 18 890 medicomtaler i 2022, dvs. en stigning pa
20 % mellem 2020 og 2022;

60. bemerker, at udvalget ved udgangen af 2022 havde 175 000 felgere pa sine sociale
mediekanaler, dvs. 16 % mere end 1 2021, hvoraf 54 800 felgere (en stigning pa 8 %) pa
X (tidligere Twitter), 58 100 (en stigning pa 6 %) pa Facebook, 52 100 (en stigning pa
33 %) pé LinkedIn og 10 500 (en stigning pa 67 %) pa Instagram;

61. bemerker, at udvalget bidrager til Kommissionens dbne dataportal med datasaet om
medlemmernes data og meningsdata, men ogsé anvender og fremmer dbne data blandt
lokale og regionale myndigheder og dermed stoatter storre gennemsigtighed i sine
aktiviteter gennem frit tilgaengelige data i menneskeligt lesbart og maskinlasbart
format og styrker sin forbindelse til borgerne.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDFQREREN HAR MODTAGET INPUT FRA

I henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen erklarer ordfereren at have modtaget
input fra folgende enheder eller personer som led 1 udarbejdelsen af beteenkningen, inden
vedtagelsen i udvalget:

Enhed og/eller person
Secretary General of the Committee of the Regions
Head of Unit, Annual Budget and Finance, Directorate for Human Resources and Finance
Deputy Director, Directorate for Human Resources and Finance
Head of Unit “Infrastructure” in the EESC-CoR Joint Services
Deputy Head of Cabinet of the Secretary General

Ordfereren har udarbejdet ovenstaende liste pd eget ansvar.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE I KORRESPONDERENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 22.2.2024

Resultat af den endelige afstemning +: 21
- 2
0: 0

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Carlos Coelho,
Beatrice Covassi, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund, Isabel Garcia
Muiioz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Eleni
Stavrou, Angelika Winzig, Lara Wolters

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortradere

Corina Cretu, Jozef Mihal, Andrey Novakov, Mikulas Peksa, Sabrina
Pignedoli, Michal Wiezik

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortradere (forretningsordenens art.
209, stk. 7)

Marie Dauchy, Ljudmila Novak, Mick Wallace
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