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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél 2022 finansiniy mety Europos Sajungos bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo,
VII skirsnis — Regionuy komitetas
(2023/2136(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j 2022 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajj biudzeta!,

— atsizvelgdamas j 2022 finansiniy mety Europos Sgjungos konsoliduotgsias metines
ataskaitas (COM(2023)0391 — C9-0255/2023)?,

— atsizvelgdamas j Regiony komiteto 2022 m. meting veiklos ataskaitg ir 2022 finansiniy
mety biudzeto ir finansy valdymo ataskaita,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine biudzeto vykdymo
ataskaitg kartu su institucijy atsakymais?,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 287
straipsnj pateikta 2022 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kimag?,

— atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 314 straipsnio 10 dalj ir 317,
318 ir 319 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20125, ypac j jo 59, 118, 260, 261 ir 262
straipsnius,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0073/2024),

1.  patvirtina Regiony komiteto generaliniam sekretoriui, kad Regiony komiteto 2022
finansiniy mety biudZetas jvykdytas;

2. 18désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

3. paveda Pirmininkei perduoti §j sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,

'OL L 45,2022 2 24.

20L C, C/2023/2,2023 10 12.
30L C, C/2023/103,2023 10 4.
40OL C, C/2023/112,2023 10 12.
SOL L 193,2018 7 30, p. 1.
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Regiony komiteto generaliniam sekretoriui, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams ir
pasirtpinti, kad jie biity paskelbti Europos Sqgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. PASIUOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél 2022 finansiniy mety
Europos Sajungos bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, VII skirsnis — Regiony
komitetas, dalj

(2023/2136(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas i savo sprendimg dél 2022 finansiniy mety Europos Sajungos bendrojo
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, VII skirsnis — Regiony komitetas,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0073/2024),

A.  kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudZeto jvykdyma
tvirtinanti institucija nori pabrézti, jog ypac svarbu toliau stiprinti Sgjungos institucijy
demokratinj teisétuma didinant skaidrumg ir atskaitomybe, jgyvendinant rezultatais
grindZiamo biudzeto sudarymo koncepcijg ir uztikrinant gerg Zmogiskyjy istekliy
valdyma;

B. kadangi Europos regiony komitetas (toliau — Komitetas) yra politiné asambléja, kurig
sudaro 329 nariai, i$rinkti 27 Sajungos valstybiy nariy regionuose, miestuose, kaimuose
ir savivaldybése, veikianti kaip Sgjungos institucijy patariamasis organas, kurio misija —
prisidéti prie Sajungos politikos formavimo ir sprendimy priémimo proceso vietos ir
regiony valdzios institucijy pozitiriu ir kartu prisidéti prie to, kad Sgjunga tapty
veiksmingesn¢ ir artimesné pilieCiams;

C. kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo konsultuotis su Komitetu,
Komitetas taip pat gali priimti nuomones savo iniciatyva, be to, Sutartyse nustatyta plati
klausimy, kuriais gali biiti praSoma Komiteto pateikti savo nuomong, sritis, tokiu biidu
sudarant salygas Parlamentui su juo konsultuotis;

D. kadangi Komiteto veikla nustatyta remiantis jo bendra politine strategija, i§déstyta
2020 m. liepos 2 d. rezoliucijoje dél 20202025 m. prioritety', ir kadangi Komitetas
patvirtino tris 2020-2025 m. kadencijos politinius prioritetus ir tris susijusias
komunikacijos kampanijas: Europos priartinimas prie Zmoniy, atspariy regiony ir vietos
bendruomeniy kiirimas ir sanglaudos, kaip pagrindinés Sgjungos vertybés,
propagavimas;

E.  kadangi vietos ir regiony administracijos yra atsakingos uz trecdalj vieSyjy iSlaidy, pus¢
vieSyjy investicijy ir ketvirtadalj mokestiniy pajamy, o daugelyje valstybiy nariy turi
kompetencijg tokiose svarbiose srityse kaip Svietimas, ekonominis vystymasis ir
sanglauda, aplinka, socialiné apsauga, sveikata ir visuotinés svarbos paslaugos, todél
vietos, regiony, nacionalinio ir Europos lygmeny koordinavimu didinamas teisés akty
teisétumas, stiprinama atsakomybé ir veiksmingiau siekiama naudos pilieciams;

'OL C 324,2020 10 1, p. 8.
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kadangi Komitetas siekia politinio tikslo stiprinti savo dalyvavima visame Sgjungos
politiniame ir teis¢kuros cikle, o kartu stiprina rysj su Sgjungos pilieciais, pasitelkdamas
Komiteto narius kaip galingus nuomones skleidéjus savo bendruomenése ir
nacionalinése vietos ir regiony valdzios institucijy asociacijose;

kadangi pagal daugiau kaip 400 vykdomy nacionaliniy ir regioniniy programy, skirty
Sajungos sanglaudos politikai jgyvendinti 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu, 1§
ivairiy fondy bus skirta mazdaug 380 mlrd. EUR ekonominéms, socialinéms ir
aplinkosaugos problemoms, su kuriomis Sgjungoje susiduria regionai ir miestai, kaimai
ir savivaldybés, spresti;

kadangi Komitetas, kaip Sgjungos institucija, kaip apibréZta Finansiniame reglamente,
privalo patvirtinti savo metines ataskaitas, parengtas pagal Komisijos apskaitos
pareigiino patvirtintas apskaitos taisykles (Europos Sgjungos apskaitos taisykles),
grindziamas tarptautiniais vie$ojo sektoriaus apskaitos standartais, kurios galiausiai
konsoliduojamos j Sgjungos finansines ataskaitas;

pazymi, kad Komiteto biudZetas patenka | DFP 7 iSlaidy kategorija ,,Europos vieSasis
administravimas®, kurig 2022 m. 1§ viso sudar¢ 11,6 mlrd. EUR (t. y. 5,9 proc. Sgjungos
biudzeto iSlaidy); pazymi, kad 2022 m. Komiteto biudzetas sudare¢ 0,95 proc. DFP 7
18laidy kategorijos 1ésy;

pazymi, kad Europos Audito Riimai (toliau — Audito Riimai) savo 2022 finansiniy mety
metinéje ataskaitoje iSanalizavo 60 administravimo srities operacijy imtj — tiek pat kaip
2021 m.; taip pat paZymi, kad Audito Ruimai raSo, jog administracines i$laidas sudaro
1Slaidos Zmogiskiesiems iStekliams, jskaitant i§laidas pensijoms, kurios 2022 m. sudaré
apie 70 proc. visy administraciniy i$laidy, taip pat iSlaidos pastatams, jrangai, energijai,
ry$iy ir informacinéms technologijoms, ir kad jy daugelio mety darbo patirtis rodo, jog
apskritai $ios i$laidos yra nedidelés rizikos i$laidos;

pazymi, kad Audito Riimai, atlikdami 2022 m. auditg, i$Snagrin¢jo Komiteto priezitiros ir
kontrolés sistemas, visy pirma vidaus kontrolés standarty igyvendinima, rizikos
valdyma ir Finansiniame reglamente apibréZty pagrindiniy kontrolés priemoniy
veikima, jskaitant mokéjimy ex ante ir ex post kontrolg;

pazymi, kad 14 (23 proc.) 1§ 60 operacijy buvo klaidy, ta¢iau Audito Riimai,
remdamiesi penkiomis kiekybiSkai jvertintomis klaidomis, apskaiciavo, kad klaidy lygis
nesiekia reikSmingumo ribos;

su pasitenkinimu atkreipia démesj | tai, jog savo 2022 finansiniy mety metingje
ataskaitoje Audito Ruimai teigia nenustate jokiy konkreciy su Komitetu susijusiy
problemy;

BiudZeto ir finansy valdymas

6.

pazymi, kad 2022 m. galutinis patvirtintas Komiteto biudzetas sudare

109 976 858 EUR, jskaitant Taisomgjj biudzeta Nr. 5/2022, t. y. jis buvo i§ viso

3,03 proc. didesnis, palyginti su 2021 m.; pazymi, kad asignavimai biudZeto eilutéje
1004 ,,Kelionés iSmoka, pragyvenimo iSmoka, dalyvavimo posédziuose ir kitos su tuo
susijusios i§laidos* 2021-2022 m. padidéjo nuo 4 244 488 EUR iki 8 158 838 EUR,
t. y. 92 proc., dél kelioniy atnaujinimo po COVID-19 pandemijos; pazymi, kad kitais
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pozitriais 2022 m. biudZeto asignavimy paskirstymas pagal biudzeto eilutes isliko
panasus ] ankstesniy mety paskirstyma;

7. pazymi, kad 2022 m. komandiruociy biudZetas sudaré 419 657 EUR, palyginti su
169 856 EUR 2021 m., t. y. jis padidéjo147 proc., o tai galima paaiSkinti internetiniy
poseédziy skai¢iumi 2021 m. ir 2022 m. pradzioje dé¢l apribojimy, susijusiy su COVID-
19 pandemija, taip pat dé¢l kelioniy kainy padidéjimo 2022 m.; pazymi, kad 2021—
2022 m. Komiteto vadovybés (pirmininko ir pirmojo pirmininko pavaduotojo) kelionés
ir posédziy iSlaidy iSmoka, finansuojama i§ bendro nariy i$laidoms skirto biudzeto,
padidéjo nuo 49 852 EUR iki 71 810 EUR, t. y. 44 proc.; palankiai vertina 2022 m.
birZelio mén. iSplatintas gaires dél ekonomiskai veiksmingesnés, tikslingesnés ir
tvaresnés komandiruo€iy politikos, siekiant kuo labiau sumazinti Komiteto darbuotojy
komandiruoc¢iy skaiciy;

8. pazymi, kad 2022 m. biudzeto ivykdymo lygis buvo 99,2 proc., t. y. Siek tiek didesnis
nei 2021 m., kai biudzeto jvykdymo lygis buvo 98,9 proc.;

9.  pazymi, kad 2022 m. vidutinis saskaity fakttiry apmokéjimo laikas buvo 17,87 dieny,
t. y. ilgesnis nei 2021 m., kai jis sieké 16,11 dieny; pazymi, kad tuo pat metu
elektroniniy sgskaity faktiiry procentiné dalis padidéjo nuo 32 proc. iki 68 proc.;
pazymi, kad Sie du skaiciai néra susije, ir ragina Komitetg uzbaigti mokéjimy srauty
skaitmeninima, siekiant pagerinti veiksmingumga ir savalaikiSkuma;

10. pazymi, kad dél Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing Komiteto biudzetas patyré
spaudima, be kita ko, d¢l didéjancios infliacijos ir atlyginimy koregavimo, labai
1Saugusiy energijos sgnaudy ir statybos sgnaudy bei zaliavy kainos; taip pat pazymi, kad
Komitetas sutelke savo politing paramg Ukrainos vietos ir regiony valdzios
institucijoms ir organizavo su karu prie§ Ukraing susijusig veikla, kuri tur¢jo jtakos
komandiruociy, tyrimy ir mokymy biudZzetui,

11. pazymi, kad paties Komiteto tarnybos 2022 m. surengé 14 kvietimy teikti pasitilymus
deél vieSyjy pirkimy, jskaitant 11 deryby biidu vykdomy viesyjy pirkimy procediiry dél
nuotolinio vertimo Zodziu paslaugy valstybése narése; paZzymi, kad vieSyjy pirkimy
procediiras logistikos srityje pradéjo jungtinés tarnybos, kuriomis Komitetas dalijasi su
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu (EESRK);

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrolé

12. pazymi, kad Komitetas prisideda prie Sgjungos politikos ir sprendimy priémimo
proceso 1§ Sajungos regiony ir vietos valdzios institucijy perspektyvos ir suteikia
pagrindg stiprinti vietos, regiony, nacionalinio ir Europos lygmens bendradarbiavimg ir
priartinti Europa prie jos pilieciy; palankiai vertina didelj Komiteto indé¢lj svarbiais
Sajungos klausimais, tokiais kaip Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemonés jgyvendinimas, kaip nurodyta 2022 m. birzelio 23 d. Parlamento
rezoliucijoje dél Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemongés
igyvendinimo?; be to, ragina Komiteta padéti savo nariams dalyvauti vietos dialoguose
su pilieciais Europos klausimais;

13.  pazymi, kad Komitetas vykdo savo misija rengdamas nuomones, susijusias su

20L C 32,2023 127, p. 42.
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Komisijos pateiktais pasitilymais dél teiséktiros procediira priimamy akty (prasymai
pateikti nuomones), nuomones savo iniciatyva, kuriose Sgjungos institucijos raginamos
imtis veiksmy, ir rezoliucijas, kuriose pateikiama Komiteto pozicija konkreciomis
temomis; pazymi, kad 2022 m. Komitetas priémé 55 nuomones ir 8 rezoliucijas, t. y.
Siek tiek maziau nei 2021 m., kuriais Komitetas priémé 60 nuomoniy ir 9 rezoliucijas;
ragina Komitetg toliau didinti savo geb¢jimg pagrindinéms Sgjungos institucijoms teikti
vietoje surinktus faktus naudojant duomenis, empirines analizes ir geriausios praktikos
pavyzdZiy rinkinius;

14. teigiamai vertina tai, kad Komitetas émesi konkreciy veiksmy, kad sustiprinty savo
dalyvavimg visame Sgjungos politiniame ir teiseékiiros cikle, atsizvelgdamas  savo
prerogatyvas pagal Sutartis; ypa¢ palankiai vertina Parlamento ir Komiteto
bendradarbiavimo susitarimg ir glaudy Komiteto ir keliy Parlamento komitety, jungtiniy
grupiy ir generaliniy direktoraty bendradarbiavima; pazymi, kad 2022 m. Komitetas
savo nuomoniy praneséjams surengé 56 parengiamuosius ir su tolesniais veiksmais
susijusius susitikimus su Parlamentu; taip pat paZzymi, kad 2022 m. Parlamento komitety
posédziuose dalyvavo 20 Komiteto pranes¢jy; sveikina Komiteta, kad, gaves galimybe
susipazinti su triSalio dialogo dokumentais, sustiprino savo dalyvavima triloguose
teis¢kiiros klausimais; mano, kad Komiteto ir EESRK nariai turéty buti kvieiami
dalyvauti atitinkamose parlamentinése diskusijose, jskaitant komitety posédzius juos
dominanciais klausimais;

15. palankiai vertina priemones, kuriy Komitetas émési 2022 m., sieckdamas optimizuoti
savo iSteklius ir pagerinti iSlaidy efektyvuma, kartu didinant savo politinio darbo pagal
programa ,,Going for IMPact® poveik]j, visy pirma 43 supaprastinimo ir skaitmeninimo
projektus, kuriais prisidedama prie Komiteto administracijos modernizavimo ir darbo
srauty skaitmeninimo jgyvendinant 2020-2025 m. Komiteto taisykliy ir procediry
supaprastinimo strategija;

16. palankiai vertina aktyvy Komiteto 30 nariy, i$ kuriy 12 atstovavo Europos vietos ir
regiony valdzios institucijy asociacijoms, delegacijos dalyvavimg Konferencijos deél
Europos ateities darbe; pazymi, kad, tesdamas 2021 m. atlikta darba, 2022 m. Komitetas
surenge 14 posédziy su Konferencijos dé¢l Europos ateities delegatais ir 9
parengiamuosius posédzius; pabréZia, kad Komitetas jsteigé specialig darbo grupe
,Konferencija d¢l Europos ateities*, kuri koordinuoja visy susijusiy direktoraty ir skyriy
darba; pazymi, kad 2022 m. geguzés 9 d. paskelbtoje galutingje Konferencijos del
Europos ateities ataskaitoje pateikti pasitilymai buvo jtraukti } Komiteto projekta
»ISnaudoti regiony ir vietos valdZios institucijy potencialg ES stiprinti, kuris buvo
1gyvendinamas 2022 m.;

17. pabréZia, kad pagal Konferencijos dél Europos ateities plenariniame posédyje parengto
galutinio pranesSimo 40-os rekomendacijos 3 priemong raginama reformuoti Komiteta,
kad jis apimty tinkamus regiony, taip pat miesty ir savivaldybiy dialogo kanalus,
suteikiant jam svarbesnj vaidmenj institucinéje struktiiroje, jei kalbama apie teritorinio
poveikio klausimus;

18. pazymi, kad 2022 m. Komitetas perzitiréjo ir sustiprino savo vidaus kontrolés sistema
planavimo ir ataskaity teikimo, sistemy, finansinio tikrinimo ir jautriy funkcijy
lygmenimis; sveikina Komitetg sukiirus specialig konvergencijos priemong ir platforma,
skirtg planavimui, ataskaity teikimui, rizikos vertinimui ir veiklos testinumui; pazymi,
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19.

kad 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja jautriy pareigybiy politika, apie kurig
darbuotojams pranesta 2022 m. sausio 27 d.;

pazymi, kad iki 2022 m. balandzio mén. visi posédZiai buvo rengiami internetu, nuo
2022 m. balandzio mén. jstatuose numatyti posédziai organizuojami juose dalyvaujant
fiziskai, o kiti posédziai gali biiti rengiami nuotoliniu arba miSriu biidu; pazymi, kad,
kol Komiteto darbo tvarkos taisyklés buvo perziirétos 2023 m., pagal nuo 2021 m.
galiojancias taisykles buvo toliau mokama fiksuotoji 200 EUR iSmoka uz dalyvavima
nuotoliniuose ir miSriuose posédziuose; pazymi, kad 2023 m. liepos mén. nustatyta, jog
iSmoka uz dalyvavima nuotoliniuose posédziuose sudaro 50 proc. standartines iSmokos
uz dalyvavima posédziuose (Siuo metu — 50 proc. nuo 359 EUR, t. y. 179,50 EUR);
mano, kad nuotolinis dalyvavimas yra svarbi priemon¢ Siuolaikinéms institucijoms, nes,
be kita ko, jg taikant sumazéja posédziy islaidos ir yra sudaromos sglygos platesniam
dalyvavimui, ypac krizinése situacijose, kaip buvo per COVID-19 pandemija; su
pasitenkinimu pazymi, kad patenkinamai jgyvendintos vidaus audito rekomendacijos
del nariams skiriamy i8moky ir kompensacijy uz dalyvavimg posédZiuose planavimo ir
valdymo tinkamumo;

Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotojy gerové

20.

21.

22.

23.

pazymi, kad 2022 m. pabaigoje Komitete i§ viso dirbo 533 darbuotojai, palyginti su 547
darbuotojais 2021 m. ir 537 darbuotojais 2020 m.; pazZymi, kad 2022 m. pabaigoje
Komitete dirbo 56 sutartininkai ir 89 laikinieji darbuotojai, 18 kuriy 21 sutartininkas
dirbo pagal neterminuotg darbo sutartj, o trys laikinieji darbuotojai buvo idarbinti
laikinai, dviem atvejais — pagal neterminuotg darbo sutart], o generalinio sekretoriaus
atveju — terminuotam penkeriy mety laikotarpiui; be to, paZymi, kad Komitete dirbo 8
laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojai ir 14 iSorés darbuotojy, dirbanciy vietoje,
nejskaitant iSorés logistikos ir IT sri¢iy paslaugy teikéjy; pazymi, kad 2022 m. etaty
plane numatyty pareigybiy uzimtumo lygis buvo 96 proc.;

pazymi, kad 2022 m. balandZio mén. jsigaliojo naujas bandomasis projektas dél misrios
darbo tvarkos, kuriuo siekiama zmogiskyjy iStekliy sistemg suderinti su naujais darbo
metodais, suteikiant galimyb¢ Komiteto darbuotojams itin lanksc¢iai organizuoti savo
savaitinj ir kasdienj darbg ir dirbti nuotoliniu biidu iki 60 proc. savo darbo laiko;
palankiai vertina tai, kad pagal naujaja tvarka leidZziama taikyti keleta ne viso darbo
laiko formuliy, grindZiamy Tarnybos nuostatuose numatytomis statutinémis teisémis; su
pasitenkinimu pazymi, kad 90,25 proc. respondenty, atsakiusiy j 2022 m. gruodZio meén.
darbuotojy apklausg, nurodé esantys patenkinti Siomis lanks¢iomis priemonémis;

su susirfipinimu pazymi, kad 2022 m. Komitete buvo uzregistruota 16 profesinio
perdegimo atvejy; be to, pazymi, kad 2022 m. Komitetui pavyko reintegruoti 15
darbuotojy po ilgalaikio nebuvimo darbe dél profesinio perdegimo, imantis prie
individualiy poreikiy pritaikyty tolesniy veiksmy, susijusiy su ilgalaikémis laikinojo
nedarbingumo atostogomis; palankiai vertina prevencinius veiksmus, kuriy émeési
Komitetas, siekdamas sumazinti psichosocialing rizikg ir profesinj perdegima;
atsizvelgdamas ] tai, palankiai vertina proaktyvy Medicinos tarnybos pozilrj ir
Komiteto rengiamas informuotumo didinimo konferencijas, mokymus ir kursus;

pazymi, kad Komitetas, vadovaudamasis savo 2021 m. balandZio 26 d. sprendimu dé¢l
orumo darbe apsaugos, konflikty valdymo ir kovos su prieckabiavimu, toliau didino
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informuotuma apie priemones, kuriy imtasi siekiant kovoti su priekabiavimu darbo
vietoje, visy pirma rengdamas specialias gaires, vykdydamas vidaus komunikacijg ir
organizuodamas keleta informaciniy renginiy darbuotojams ir vadovams; pazymi, kad
2022 m. Komitetas tur¢jo nagrinéti naujg jtarimg dél EESRK darbuotojo psichologinio
priekabiavimo prie Komiteto darbuotojo, §j jtariamg pazeidimg abu komitetai vis dar
nagrinéja; ragina Komitetg pranesti apie tolesnius veiksmus, susijusius su §iuo jtariamu
pazeidimu, visy pirma atsizvelgiant j tarpinstitucing perspektyva;

24. pazymi, kad 2022 m. pabaigoje Komitete dirbo 56,8 proc. motery ir 43,2 proc. vyry,
palyginti su 56,6 proc. motery 2021 m. ir 55,5 proc. motery 2020 m.; susiriipings
pazymi, kad iSlieka tokia pati motery pasiskirstymo pagal lygius ir statusg tendencija
kaip ir ankstesniais metais, ir apgailestauja, kad, nepaisant 2023 m. paskirtos naujos
direktores ir déty pastangy pritraukti daugiau motery j vadovaujamas pareigas, padétis
iSlieka itin nesubalansuota tiek vyresniosios, tiek vidurinés grandies vadovy lygmeniu;
rekomenduoja uztikrinti, kad praneSimai apie laisvas darbo vietas biity jtraukesni, ir
skatinti daugiau motery teikti paraiskas j vyresniosios ir vidurinés grandies vadovy
pareigas, be kita ko, uztikrinant proporcingg atstovavimg atrankos komisijose, sitilant
mokymo galimybes darbuotojoms, norin¢ioms pasirengti vadovaujamai karjerai, ir
sitilant lankstesne darbo tvarka;

25. palankiai vertina tai, kad 2022 m. liepos 7 d. Komitetas priémé nauja penkeriy mety
Jvairovés ir jtraukties strategijg ir 2022—-2026 m. veiksmy plang; ragina Komitetg toliau
deti pastangas, kad biity pasiekti toje strategijoje ir veiksmy plane nustatyti tikslai, visy
pirma tikslas dél ly¢iy lygybeés, kad iki 2024 m. vyresniosios grandies vadovybés
pareigose bty 40 proc. motery, ir kaip galutinj tikslg nustatyti lygy atstovavima;
palankiai vertina informuotumo didinimg ir tikslines priemones, kuriy imtasi siekiant
skatinti ir stiprinti jvairesng ir jtraukesne¢ darbo vietg visuose Komiteto padaliniuose
darbuotojy atstovavimo ir kontaktiniy punkty lygmeniu, §j procesa koordinuojant
specialiam jvairovés ir jtraukties koordinatoriui;

26. pazymi, kad 2022 m. Komitete dirbo visy Sajungos Saliy pilietybes turintys darbuotojai
ir vienas Ukrainos pilietybe turintis darbuotojas; pazymi, kad, nors palankiai vertina
Komiteto pastangas uztikrinti darbuotojy geografinio pasiskirstymo pusiausvyra, vis dar
nepasiekta geografiné pusiausvyra, nes kai kuriy tautybiy atstovy ir toliau yra gerokai
daugiau nei tam tikry kity tautybiy atstovy; ragina Komitetg toliau imtis veiksmy siekti
tinkamo geografinio savo darbuotojy pasiskirstymo, ypatinga démes;j skiriant
vadovybei; palankiai vertina Komiteto dalyvavima tarpinstitucingje darbo grupe¢je
geografinés pusiausvyros klausimais, kurioje siekiama dalytis geriausia praktika ir kurti
sinergijg tarp Sgjungos institucijy;

27. pazymi, kad 2022 m. Komitetas pirma kartg vykdeé bandomajj tarpinstitucinj darbo
stebéjimo projekta, kuriame dalyvavo trys Sajungos institucijos ir 25 dalyviai ir kuriuo
siekiama didinti supratimg apie kity institucijy darbo metodus ir procesus, stiprinti
tarpinstitucinj bendradarbiavima, skatinti juduma ir uztikrinti didesnj darbo jégos
lankstuma; sveikina Komiteta pradéjus Sig novatorisSkg tarpinstitucing iniciatyva, kuri
véliau iSaugo ir nuo 2023 m. jg perémé Europos viesojo administravimo mokykla;

28. pazymi, kad 2022 m. Komitete buvo 60 staZzuotojy, 1§ kuriy 48 buvo apmokami

stazuotojai, o 12 — mokymosi tikslais besilankantys asmenys, dviem atvejais gaunantys
socialing iSmoka; palankiai vertina 2022 m. patvirtintas naujas taisykles, susijusias su
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stazuotojy atlyginimu, pagal kurias mokomieji vizitai gali biiti tvirtinami tik tuo atveju,
jei stazuotojas gauna finansavima i$ kito Saltinio arba stazuot¢ yra privaloma pagal
stazuotojo studijy programa, o tinkamai pagristais atvejais visy riiSiy stazuotojai gali
prasyti socialinés iSmokos; palankiai vertina tai, kad pagal naujg lanksc¢ig darbo tvarka
stazuotojy darbo salygos yra suderintos su darbuotojy darbo salygomis, taigi stazuotojai
gali vieng dieng per stazuotés ménesj dirbti nuotoliniu biidu 1§ uzsienio;

Etikos sistema ir skaidrumas

29.

30.

31.

palankiai vertina Komiteto pastangas, vykdant tolesn¢ veikla, susijusiag su darbuotojy
informuotumo apie etikg vidaus auditu, didinti savo darbuotojy sgmoninguma etikos
klausimais ir stiprinti Komiteto etikos taisykliy vykdymo uztikrinimg atliekant jvairias
procediras, pvz., idarbinimo, taip pat stiprinti etikos pareigy ir teisiy uztikrinima
Jvairiose administracinése situacijose, kaip antai iSorés veikloje, mokymuose ir
pasitraukiant i§ tarnybos; paZymi, kad, siekiant didinti darbuotojy informuotuma apie
etikos taisykles, Komiteto intranete paskelbti pagrindiniai dokumentai ir taisyklés,
kuriais grindZiama etikos sistema; taip pat pazymi, kad 2022 m. Komitetas sureng¢ 14
kolektyviniy mokymo kursy konkreciai su etika susijusiomis temomis, kuriuose
dalyvavo 107 darbuotojai, ir kad 2022 m. 75 proc. darbuotojy dalyvavo bendrojo
mokymo etikos klausimais kursuose;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas toliau jgyvendino savo 2020 m. nariy elgesio kodeksa
ir Siuo atzvilgiu suintensyvino pastangas surinkti trikstamas nariy finansines
deklaracijas; pazymi, kad 2020 m. sausio mén. paskirti Sesi pakaitiniai nariai iki

2023 m. birzelio mén. vis dar nebuvo pateike savo finansiniy deklaracijy ir kad, nors né
vienas i$ ty SeSiy nariy nuo jy paskyrimo nedalyvavo jokiame Komiteto posédyje,
Komitetas pradéjo nariy elgesio kodekse nustatyta vykdymo uztikrinimo procediira;

pazymi, kad 2022 m. Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF) nagrinéjo tris
bylas, i$ kuriy viena byla buvo nauja ir susijusi su pelninga iSorés veikla, o dvi bylos
buvo tebenagriné¢jamos ir baigtos nagrinéti tais paciais metais bei buvo atitinkamai
susijusios su nepagrjstai iSmokétais kelionpinigiais ir kaltinimais finansiniais
pazeidimais, priekabiavimu ir netinkamu valdymu jungtinéje Komiteto ir EESRK
tarnyboje; pazymi, kad byla dél nepagrijstai iSmokeéty kelionpinigiy buvo baigta
nagrinéti 2022 m. pradzioje, kai Komitetas paprase¢ susijusio nario grazinti gautg iSmoka
del etiniy priezasciy, nes néra teisinio pagrindo tokioms sumoms susigrazinti; pazymi,
kad 2024 m. pradZioje atitinkamas narys pranes¢ apie savo ketinimg grazinti suma,
kurios 18 pradZiy prasé OLAF dél etiniy priezascCiy, ir kad Komiteto finansinés tarnybos
buvo pasirengusios imtis visy biitiny veiksmy §iuo pozitiriu; praSo Komiteto informuoti
biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucijg apie tolesnius Komiteto veiksmus, susijusius
su $iuo atveju, laikantis Tarnybos nuostatuose nustatyty statutiniy darbuotojy pareigy,
visy pirma dél to, kad Sis atvejis susijes su Komiteto nariu, kuris tuo pat metu buvo
akredituotas Parlamento nario pad¢jéjas, ir kadangi pagal sutartj jo darbo vieta buvo
Briuselyje, taigi nebuvo poreikio patirti kelionés j Briuselyje vykusius Komiteto
posédzius i8laidy; pazymi, kad dél atvejo, susijusio su jtariamais finansiniais
pazeidimais, priekabiavimu ir netinkamu valdymu jungtinéje tarnyboje, buvo pradétas
konflikty valdymo procesas, kuriame dalyvavo susij¢ asmenys, jy vadovai ir atitinkami
zmogiskyjy iStekliy departamentai, ir 2021 bei 2022 m. buvo jgyvendintas penkiy
punkty veiksmy planas;
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32.

33.

34.

35.

pazymi, kad 2022 m. Komitetas toliau jgyvendino skaidrumo priemones, pvz., skelbé
nariy finansiniy interesy deklaracijas savo interneto svetainéje, taciau oficialiai
neprisijunge prie ES skaidrumo registro, sukurto 2021 m. geguzés 20 d. Europos
Parlamento, Europos Sgjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstituciniu susitarimu
dél privalomo skaidrumo registro (TIS)?; Zino, kad 2023 m. liepos mén. savo biuro
priimtu sprendimu Komitetas patvirtino naujas skaidrumo priemones, kuriose
daugiausia démesio skiriama pareigas einantiems nariams ir prane$¢jams, laikantis ES
skaidrumo registro principy, ir apie jas pranesé ES skaidrumo registro valdanciajai
tarybai; pazymi, kad 2023 m. lapkri¢io 20 d. ES skaidrumo registro valdancioji taryba
laikési nuomonés, kad skaidrumo priemonés atitinka TIS tikslus, ir palankiai jvertino
Komiteto taisykles kaip svarby Zingsnj toliau stiprinant bendrg sistemg ir skatinant
bendrg skaidrumo kulttirg Sgjungos lygmeniu; palankiai vertina tai, kad nuo 2024 m.
sausio 1 d. Komitetas oficialiai prisijungé prie ES skaidrumo registro;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas nenustaté jokiy interesy konflikty, dél kuriy
administracija buty turéjusi imtis tolesniy veiksmy; pazymi, kad Komitetas toliau
rémesi galiojanciomis taisyklémis, kuriomis siekiama uzkirsti kelig interesy konfliktams
ir ,,sukamyjy dury* reiskiniui tarp vieSojo ir privaciojo sektoriy, ir skatino jy laikytis
rengdamas mokymus etikos klausimais ir didindamas informuotuma;

pazymi, kad 2022 m. Komitetui nebuvo pranesta apie jokius informavimo apie
pazeidimg atvejus; pazymi, kad Komitetas ir toliau rémesi nuo 2015 m. taikomomis
priemonémis, susijusiomis su informavimu apie pazeidimus, ir propagavo jas
rengdamas mokymus etikos klausimais ir didindamas informuotuma;

apgailestauja, kad Komitetas nepriémé jokios vidaus kovos su suk¢iavimu strategijos;
pakartoja rezoliucijoje del 2021 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo iSreikSta raginima
Komitetui pradéti vidaus suk¢iavimo rizikos analiz¢ ir koordinuoti veiksmus su
kompetentingomis Komisijos tarnybomis, siekiant priimti tinkamg vidaus kovos su
suk¢iavimu strategija;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomeny apsauga

36.

37.

38.

pazymi, kad bendras Komiteto ir EESRK IT biudZetas 2022 m. sieké 11 712 000 EUR,
1skaitant 750 000 EUR finansavimo padidinimg Komitetui tais metais atlikus biudzeto
1eSy perkelima, palyginti su 12 860 000 EUR 2021 m., t. y. buvo 9 proc. maZesnis;

pazymi, kad Komitetas turi skaitmening strategija, kuria siekiama teikti IT paslaugas
remiantis geriausia IT valdymo praktika, kartu optimizuojant Zzmogiskyjy ir finansiniy
1Stekliy naudojimg; paZymi, kad 2022 m. Komitetas dirbo pritaikydamas ir plétodamas
kelias strategines IT priemones, kuriomis siekiama padidinti Komiteto politinio darbo ir
jo administraciniy procesy bei darbo srauty veiksminguma ir efektyvuma; paZymi, kad
pagrindinis 2022 m. IT infrastruktiiros projektas buvo susije¢s su tinklo tipologijos,
reikalingos naujai kompiuteriy patalpai Jacques Delors pastate (JDE), pritaikymu pagal
hibridinés debesijos veiksmy gaires;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas padidino misriy posédziy skaiciy, sickdamas
prisitaikyti prie miSraus darbo ir savo praktika priderinti prie naujy Komiteto
generalinio sekretoriaus 2022 m. birzelio mén. iSplatinty gairiy d¢l ekonomiskai
veiksmingesneés, tikslingesnés ir tvaresnés komandiruo€iy politikos, todél reikia, kad
Komitetas optimizuoty savo darbo metodus ir kuo daugiau darbuotojy komandiruociy
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39.

40.

41.

pakeisty vaizdo konferencijomis; supranta, kad dél Sio naujo darbo metodo reikéjo
techniskai atnaujinti misriy posédziy saliy jranga;

pazymi, kad 2022 m. komitetas priéme naujas vidaus taisykles dé¢l duomeny apsaugos,
kuriose nustatyti tam tikry duomeny subjekty teisiy apribojimai, susij¢ su asmens
duomeny tvarkymu Komitetui vykdant veiklg ir procediiras; taip pat pazymi, kad
2022 m. Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiinas neatliko jokio tyrimo ar
tyrimo del komiteto vykdomo asmens duomeny tvarkymo;

pazymi, kad 2022 m. komitetas nepatyre jokiy kibernetiniy iSpuoliy; pazymi, kad nauja
jungtinj Komiteto ir EESRK inovacijy ir informaciniy technologijy direktoratg sudaro
trys skyriai, t. y. skaitmeninés transformacijos, skaitmeniniy sprendimy ir skaitmeniniy
platformy skyriai; pazymi, kad skaitmeniniy platformy skyrius yra atsakingas, be kita
ko, uz kibernetinj sauguma; praSo Komiteto informuoti biudzeto jvykdymga tvirtinancia
institucijg apie tai, kaip Sios naujos struktiiros sukiirimas padéjo pagerinti jo darbuotojy
pasirengimg kibernetiniam saugumui, laikantis Nacionalinio standarty ir technologijy
instituto (NIST) kibernetinio saugumo sistemos ir bendradarbiaujant su Sajungos
institucijy, jstaigy, organy ir agentiiry kibernetinio saugumo tarnyba (CERT-EU); ragina
Komiteta didinti savo nariy ir darbuotojy informuotumg apie kibernetinj sauguma,
reguliariai atlikti savo IT infrastruktiiros rizikos vertinimus ir uZtikrinti reguliary savo
kibernetinés gynybos auditg ir testus;

palankiai vertina Komiteto pastangas skatinti naudoti atvirojo kodo technologijas savo
sistemose, visy pirma, pagrindinése operacinése taikomosiose programose,
naudojamose Komiteto politinei veiklai valdyti (,,Agora® ir ,,Phoenix*); taip pat paZymi,
jog Komitetas stebi atvirojo kodo technologijy naudojima savo metiniame IT portfelyje,
kad jos bty taikomos naujoms taikomosioms programoms;

Pastatai

42.

43.

44,

pazymi, kad Komitetas ir EESRK prarado 5 000 m? biuro patalpy po to, kai 2021 m.
rugsejo meén. buvo perimta buvusio EIVT pastato (Belliard 100 (B100)) nuomos
sutartis, ir 2022 m. rugséjo mén. buvo pasikeista pastatais tarp Komiteto ir EESRK
(Belliard 68 ir Treves 74) bei Komisijos (Van Maerlant 2 (VMA)); paZymi, jog buvo
bitina atlikti dviejy naujai jsigyty pastaty jrengimo darbus, kad biuro patalpos biity
naudojamos tankiau; palankiai vertina tai, kad 2022 m. jsteigta bendra naujy darbo
metody darbo grupé, siekiant apsvarstyti, kaip biity galima optimizuoti darbo
organizavimg ir biuro patalpy naudojima, kartu sumazinant aplinkosauginj pédsaka;

pazymi, kad 2022 m. bendras Komiteto patalpy irengimo biudzetas sudare

883 792 EUR; pazymi, kad Komiteto ir EESRK vykdomiems renovacijos darbams
B100 ir VMA pastatuose buvo naudojamos pazangiosios technologijos su stipriu
aplinkosaugos aspektu; praso Komiteto pateikti naujausig informacija apie investicijy i
Siuos technologinius sprendimus graza, taciau vis délto pataria, kad nereikéty prisiimti
ilgalaikiy jsipareigojimy dél naujy biuro patalpy, kol Sios priemonés nebus visapusiskai
1Stirtos;

pazymi, kad 2022 m. Komiteto ir EESRK pastaty strategijoje daugiausia démesio skirta
geografinei pastaty koncentracijai, kuri buvo pasiekta fiziskai sujungus visus Komiteto
ir EESRK naudojamus pastatus su pagrindiniu pastatu (JDE); palankiai vertina nauja
fizing jungtj su Parlamento pastatais, kuri pradéta naudoti 2022 m. lapkri¢io mén. ir
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45.

46.

kuria uZtikrinamas tiesesnis, paprastesnis ir 125 metrais trumpesnis kelias tarp Komiteto
ir EESRK bei Parlamento pastaty;

pazymi, kad Komitetas ir EESRK pradéjo daugiamet] projekta, susijusj su visy
konferencijy saliy vertimo zodZiu sistemos techniniu atnaujinimu nuo 2022 m.; paZymi,
kad 2022 m. Komitetas Siam projektui skyré¢ 200 000 EUR suma;

palankiai vertina Komiteto ir EESRK jsipareigojimg savo infrastruktiirai sistemingai
taikyti universalumo principa, projektavimo metu uztikrinant pastaty prieinamuma;
pazymi, jog Komitetas ir EESRK émési jvairiy priemoniy, kad uztikrinty savo pastaty
prieinamuma asmenims su skirtingy rii§iy negalia;

Aplinka ir tvarumas

47.

48.

49.

palankiai vertina tvarias praktikas ir, visy pirma, Komiteto ir EESRK taikoma bepopierj
poziur}, kuris padé€jo pagal skaitmening strategija sumazinti aplinkosauginj pédsaka;
pazymi, jog taikomoji programa ,,Phoenix*, naudojama Komiteto politiniam darbui
remti, 2022 m. buvo pritaikyta, kad blity parengtos vadinamosios ataskaitos apie anglies
dioksidg kelionése ir kad Komitetas ir EESRK galéty apskaiciuoti savo anglies dioksido
balansg; pazymi, kad veiksmy planas, parengtas atlikus veiklos auditg pagal
Aplinkosaugos vadybos ir audito sistema (EMAS), buvo jgyvendintas imantis veiksmy
dokumenty, procediiry perzitros, planavimo, rizikos valdymo ir prieziiiros tobulinimo
srityse; sveikina Komitetg ir EESRK vir§ijus 2021-2025 m. EMAS tikslus, i§skyrus su
dujy suvartojimu susijusius tikslus;

pazymi, kad 2022 m. bendra ant Komiteto ir EESRK pastaty jrengty saulés baterijy
ploks¢iy pagaminta elektros energija sudaré apie 15,5 MWh, t. y. 0,25 proc. viso
metinio Komiteto ir EESRK suvartojamo kiekio; pazymi, kad, 2022 m. rugséjo 16 d.
duomenimis, saulés baterijy plokstés buvo jrengtos tik ant JDE pastato; supranta, kad
dél administraciniy procediiry Komitetui ir EESRK reikés daugiau laiko, kad galéty
jrengti daugiau saulés baterijy ploksciy;

pazymi, kad Komitetas parenge tvaraus judumo plang, kuriame numatytas finansinis
Inasas, susijes su darbuotojy viesSojo transporto abonementais ir sgmoningumo ugdymo
veikla; pazymi, kad 2022 m. nebuvo surengta jokia nauja darbuotojy apklausa apie
juduma, taciau tokig apklausg numatyta surengti 2024 m.; palankiai vertina tai, kad

76 proc. Komiteto darbuotojy vaziuodami j darba naudojasi ekologiskomis transporto
priemonémis;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

50.

palankiai vertina tai, kad institucijoms bendradarbiaujant buvo sutaupyta biudZeto ir
administraciniy 1é8y, visy pirma, glaudZiai bendradarbiaujant administraciniu lygmeniu
su EESRK, su kuriuo Komitetas dalijasi patalpomis ir jungtinémis tarnybomis vertimo
raStu, infrastruktiiros, logistikos ir IT srityse, kartu i§laikydamas visiS$ka savo institucinj
savarankiskuma; pazymi, kad 2022 m. spalio 1 d. pagal naujg 2022 m. Komiteto ir
EESRK pasirasyta bendradarbiavimo susitarima buvo jsteigtas jungtinis Inovacijy ir
informaciniy technologijy direktoratas; taip pat pazymi, kad 2022 m. Komitete ir
EESRK bendrai dirbo 470 darbuotojy ir jie kartu valdé 55 mIn. EUR, nejskaitant su
atlyginimais susijusiy islaidy; ragina Komitetg testi ir iSplésti §j bendradarbiavima
kitose srityse, siekiant iSvengti dubliavimosi ir toliau racionalizuoti paslaugy, teikiamy
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51.

52.

53.

54.

55.

patalpose, kuriomis dalijasi Komitetas ir EESRK, veiklos sgnaudas; ragina Komitetg ir
EESRK iSnagrinéti galimybe sukurti vieng bendra savo jungtiniy tarnyby
administracija, iSlaikant atskirus direktoratus ar skyrius tarnyboms, sprendziancioms
klausimus, susijusius su jy konkreciais ir nepriklausomais jgaliojimais;

palankiai vertina tai, kad Komitetas siekia sinergijos pirkdamas paslaugas i$ kity
institucijy pagal susitarimus dél paslaugy lygio ir dalyvaudamas tarpinstituciniy
koordinavimo organy veikloje bei tarpinstitucinése viesyjy pirkimy procediirose;

ragina Komitetg toliau tirti sagveikg su kitomis institucijomis logistikos, skaitmeniniy
paslaugy, vairuotojy paslaugy ir kity administraciniy uzduociy, taip pat tam tikros
informavimo ir komunikacijos veiklos srityse, ypac valstybése narése, kuriose Komiteto
nariai turi jvairiy paramos tinkly ir priklauso tik nuo savo vietos darbuotojy;

palankiai vertina Komiteto norg toliau plétoti bendradarbiavimg su kitomis
institucijomis, visy pirma, Parlamentu, prie§ 2024 m. Europos Parlamento rinkimus,
parengiant veiksmy gaires, kuriose prognozuojamas tolesnis bendradarbiavimo
suintensyvejimas ir didesnis Komiteto ir vietos ir regiony valdZios institucijy vaidmuo
Sioje srityje; atkreipia démesj | bendradarbiavimo susitarimy su Parlamentu ir Komisija
perzitra, dél kurios Pirmininky sueiga sprendimg priémeé 2022 m. lapkri¢io mén.;

pazymi, kad Komitetas bendradarbiauja su Komisija (uz metinj mokestj) zmogiskyjy
iStekliy klausimais ir naudojantis jvairiomis IT platformomis finansy valdymo ir
zmogiSkyjy iStekliy srityse; paZzymi, jog Komitetas rengia plenarines sesijas Parlamento
ir Komisijos patalpose, kad kompensuoty savo konferencijy saliy pajégumy trukuma, ir
jog komitetas perka vertimo zodziu paslaugas 1§ $iy dviejy institucijy; pazymi, kad
Komitetas, atsizvelgdamas i spar¢ig nuotolinio vertimo zodziu sektoriaus plétra, iesko
galimybiy naudotis tokiomis paslaugomis;

pazymi, kad Komitetas skatina savo darbo matomumg ir poveikj remdamasis
tarpinstituciniu bendradarbiavimu, tikslingai pristatydamas savo ataskaitas kitoms
institucijoms, pvz., 2022 m. jis pristaté 11 ataskaity Parlamentui, rengé dvisalius
susitikimus praneséjy lygmeniu, organizavo politinius mainus per oficialius renginius ir
konferencijas, tikslingai platino nuomones ir dirbo tinkluose;

Komunikacija

56.

57

pazymi, kad 2022 m. bendras Komiteto komunikacijos biudZetas buvo 2,2 mIn. EUR,

t. y. suma padid¢jo 4 proc., palyginti su 2021 m. (2,1 miln. EUR); pazymi, kad 1§ Sio
biudZeto apie 439 000 EUR buvo panaudota renginiams, 795 000 EUR — Ziniasklaidai ir
1 099 000 EUR - skaitmeninei komunikacijai; pazymi, kad Komiteto komunikacijos
tikslas — padidinti Komiteto, kaip Sajungos regiony, miesty, kaimy ir savivaldybiy
asambléjos, institucinj ir politinj matomuma ir jo nariy vaidmeny;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas toliau renge reguliarius visy Sajungos institucijy uz
komunikacijg atsakingy generaliniy direktoriy susitikimus, daugiausia démesio
skirdamas suderinty komunikacijos veiksmy parengimui artéjant 2024 m. Europos
Parlamento rinkimams; ragina Komitetg per savo vietos ir regioninius tinklus toliau
remti Parlamento institucing komunikacijos kampanijg dél 2024 m. Europos Parlamento
rinkimy;

RR\1298489LT.docx 15/19 PE753.484v02-00

LT



LT

58.

59.

60.

61.

palankiai vertina Komiteto parengtag duomenimis grindZziama komunikacijos strategija,
kuria siekiama panaikinti atotriikj nuo Sajungos pilie¢iy vietos ir regiony lygmenimis
naudojant multiplikacijos kanalus, pvz., Europos regiony ir vietos pataréjy tinklus, kurie
2022 m. pabaigoje turéjo 2 037 registruotus narius, ir pasitelkiant Jaunyjy iSrinkty
politiky programa, pagal kurig renginiuose 2022 m dalyvavo 775 asmenys, t. y. 15 proc.
daugiau, palyginti su 2021 m.; pazymi, kad Komitetas taip pat rengé mokymus ir
stiprino vietos ir regiony valdZzios institucijy geb¢jimus pilieciy dalyvavimo ir
dalyvaujamosios demokratijos klausimais, — renginius, kurie vadinami ,,Naujas
dalyvaujamosios demokratijos skyrius®; pazymi, kad 2022 m. lapkri¢io mén. Komiteto
biuras paragino kiekvieng narj kasmet surengti bent vieng dialoga savo rinkimy
apygardoje; pazymi, kad Komitetas sukiiré sinergija grista rysj su ,,Europe Direct™
centry tinklu valstybése narése organizuojant vietos renginius;

pazymi, kad 2022 m. Komitetas toliau vykdeé tris komunikacijos kampanijas,
atsizvelgdamas j 2020-2025 m. kadencijos politinius prioritetus: Europos priartinimas
prie Zmoniy, atspariy regiony ir vietos bendruomeniy kiirimas ir sanglaudos, kaip
pagrindinés ES vertybés, skatinimas; palankiai vertina Komiteto pastangas plésti savo
auditorijg pasitelkiant skaitmening komunikacijg ir informavimo veiklg ziniasklaidoje:
2022 m. buvo 18 890 praneSimy ziniasklaidoje, t. y. 2020-2022 m. S§is skai¢ius padidéjo
20 proc.;

pazymi, kad 2022 m. pabaigoje Komitetas savo socialinés Ziniasklaidos kanaluose
turejo 175 000 sekéjy, t. y. 16 proc. daugiau nei 2021 m., i§ kuriy 54 800 sekejy (8 proc.
daugiau) — X (anksciau — ,, Twitter*) platformoje, 58 100 sekejy (6 proc. daugiau) —
tinkle ,,Facebook*, 52 100 (33 proc. daugiau) — platformoje ,,LinkedIn* ir 10 500 sekéjy
(67 proc. daugiau) — tinkle ,,Instagram*®;

pazymi, kad Komitetas prisideda prie Komisijos atviryjy duomeny portalo, teikdamas
duomeny apie nariy duomenis ir nuomones rinkinius, taip pat naudoja atviruosius
duomenis ir skatina juos naudoti vietos ir regiony valdZios institucijas, taip remdamas
siekj didinti veiklos skaidruma, teikiant laisvai prieinamus duomenis Zmogaus ir
kompiuterio skaitomais formatais ir stiprinant ry§j su pilieciais.
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. PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranesé¢jas pareiskia, kad, rengdamas §j
pranesima, iki jo priémimo komitete gavo informacijos i§ Siy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo

Secretary General of the Committee of the Regions

Head of Unit, Annual Budget and Finance, Directorate for Human Resources and Finance
Deputy Director, Directorate for Human Resources and Finance

Head of Unit “Infrastructure” in the EESC-CoR Joint Services

Deputy Head of Cabinet of the Secretary General

Si sara$a parengé ir visg atsakomybe uZ jj prisiima prane$¢jas.
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA ATSAKINGAME KOMITETE

Priémimo data 22.2.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 21
— 2
0: 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Carlos Coelho,
Beatrice Covassi, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund, Isabel Garcia
Mufioz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Eleni
Stavrou, Angelika Winzig, Lara Wolters

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Corina Cretu, Jozef Mihal, Andrey Novakov, Mikulas Peksa, Sabrina
Pignedoli, Michal Wiezik

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Marie Dauchy, Ljudmila Novak, Mick Wallace
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

21 -+

NI Sabrina Pignedoli

PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Ljudmila Novak, Andrey Novakov, Petri Sarvamaa,
Eleni Stavrou, Angelika Winzig

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Jozef Mihal, Michal Wiezik
S&D Beatrice Covassi, Corina Cretu, Isabel Garcia Muiloz, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan, Mick Wallace
Verts/ALE Daniel Freund, Mikulas Peksa
2 -
1D Marie Dauchy, Joachim Kuhs
0 0

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- : pries

0 : susilaiké
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