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1. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allminna budget for
budgetaret 2022, avsnitt VII — Regionkommittén
(2023/2136(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av Europeiska unionens allmédnna budget for budgetéret 2022!,

med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade arsredovisning for
budgetéret 2022 (COM(2023)0391 — C9-0255/2023)?,

med beaktande av Regionkommitténs arliga verksamhetsrapport for 2022 och dess
rapport om budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen for budgetéret 2022,

med beaktande av revisionsréttens arsrapport om genomforandet av budgeten for
budgetéaret 2022, med institutionernas svar?,

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet*, som avgetts av revisionsritten for budgetaret
2022 i enlighet med artikel 287 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allménna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr
1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr
283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av férordning (EU,
Euratom) nr 966/20125, sirskilt artiklarna 59, 118, 260, 261 och 262,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0073/2024).

Europaparlamentet beviljar Regionkommitténs generalsekreterare ansvarsfrihet for
genomforandet av Regionkommitténs budget for budgetaret 2022.

Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

'EUT L 45, 24.2.2022.

2EUT C, C/2023/2, 12.10.2023.
3EUT C, C/2023/103, 4.10.2023.
4+EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
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3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versénda detta beslut och den resolution
som utgor en del av beslutet till Regionkommittén, radet, kommissionen och
revisionsritten, och att se till att de offentliggors 1 Europeiska unionens officiella
tidning (L-serien).
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2. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska unionens allméinna budget for budgetiaret 2022, avsnitt VII —
Regionkommittén

(2023/2136(DEC))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska
unionens allmédnna budget for budgetaret 2022, avsnitt VII — Regionkommittén,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0073/2024), och av
foljande skal:

A. Isamband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur viktigt det 4r att man fortséatter att stirka
unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet genom att 6ka transparensen och
ansvarsskyldigheten och genom att tillimpa en resultatbaserad budgetering och sdkra en
god forvaltning av personalresurserna.

B.  Regionkommittén (kommittén) dr en politisk forsamling med 329 ledaméter som viljs 1
regioner, stader, byar och kommuner i unionens 27 medlemsstater. Kommittén fungerar
som ett rddgivande organ for unionens institutioner och har till uppgift att bidra till
utformningen av unionens politik och beslutsprocessen ur de lokala och regionala
myndigheternas synvinkel och samtidigt bidra till att géra unionen mer effektiv och
ndrmare medborgarna.

C. Ivissa fall &r kommissionen och ridet skyldiga att hora kommittén, men det ar ocksé
mojligt for kommittén att anta yttranden pa eget initiativ, och den har ett brett omrade
for hianskjutande enligt fordragen, vilket gor att kommittén kan horas av parlamentet.

D. Kommitténs verksamhet faststélls utifran dess overgripande politiska strategi s& som
den faststélls i resolutionen av den 2 juli 2020 om kommitténs prioriteringar for 2020—
2025'. Kommittén antog tre politiska prioriteringar for mandatperioden 2020-2025,
atfoljda av tre kommunikationskampanjer: att fora Europa narmare medborgarna, att
skapa motstandskraftiga regionala och lokala samhéllen och att frimja sammanhallning
som ett grundldggande vérde for unionen.

'EUT C 324, 1.10.2020, s. 8.
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Lokala och regionala forvaltningar star for en tredjedel av de offentliga utgifterna,
hilften av de offentliga investeringarna och en fjardedel av skatteintikterna, och

1 ménga medlemsstater har de befogenheter pa nyckelomréden sasom utbildning,
ekonomisk utveckling och sammanhallning, milj6, socialt skydd, hélso- och sjukvard
och tjénster av allmént intresse. Samordningen pé lokal, regional, nationell och
europeisk nivd okar darfor lagstiftningens legitimitet, forbéttrar egenansvaret och
gynnar pé ett effektivare sitt medborgarna.

Kommittén verkar for sitt politiska mal att stérka sitt deltagande 1 hela unionens
politiska och lagstiftande process och samtidigt skapa en tydligare koppling till
unionsmedborgarna med hjdlp av kommitténs ledamoter som starka opinionsbildare

1 lokalsamhéllen och nationella sammanslutningar av lokala och regionala myndigheter.

De over 400 nationella och regionala program som inréttats for genomfoérandet av
unionens sammanhallningspolitik under programperioden 2021-2027 kommer att
tillhandahdlla ca 380 miljarder EUR inom ramen for olika fonder for att ta itu med de
ekonomiska, sociala och miljomaéssiga utmaningar som unionens regioner, stader, byar
och kommuner stér infor.

I egenskap av EU-institution i den mening som avses 1 budgetférordningen ar
kommittén skyldig att anta sin egen arsredovisning, uppréttad i enlighet med de
redovisningsregler som antagits av kommissionens rakenskapsforare

(EU:s redovisningsregler) och som bygger pa de internationella
redovisningsstandarderna for den offentliga sektorn, som 1 slutindan konsolideras till
unionens redovisningsstandarder.

Europaparlamentet noterar att kommitténs budget sorterar under rubrik 7 i den flerariga
budgetramen, “Europeisk offentlig forvaltning”, som uppgick till totalt 11,6 miljarder
EUR 2022 (vilket motsvarar 5,9 % av unionens budgetutgifter). Parlamentet noterar att
kommitténs budget utgjorde 0,95 % av anslagen under rubrik 7 i den flerariga
budgetramen.

Europaparlamentet noterar att revisionsrétten i sin arsrapport for budgetaret 2022
granskade ett urval av 60 transaktioner under ”Administration”, dvs. samma antal som
granskades under 2021. Parlamentet noterar vidare att revisionsrétten skriver att de
administrativa utgifterna omfattar utgifter for personal, inklusive utgifter for pensioner,
som 2022 stod for omkring 70 % av de totala administrativa utgifterna, och utgifter for
byggnader, utrustning, energi, kommunikation och informationsteknik, och att
revisionsrittens arbete under ménga ar visar att dessa utgifter totalt sett dr forknippade
med 1ag risk.

Europaparlamentet noterar att revisionsratten som en del av revisionen 2022 granskade
kommitténs system for dvervakning och kontroll, sdrskilt tillimpningen av standarder
for intern kontroll, riskhanteringen och funktionen hos nyckelkontroller som faststélls
1 budgetforordningen, inbegripet for- och efterhandskontroller av betalningar.

Europaparlamentet noterar att 14 (23 %) av de 60 transaktionerna inneholl fel, men att
revisionsritten, pa grundval av de fem fel som kvantifierades, uppskattar att felnivan
ligger under vésentlighetstroskeln.
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5.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att revisionsrétten i sin arsrapport for
budgetaret 2022 konstaterar att man inte identifierat nagra specifika problem nér det
géller kommittén.

Budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen

6.

10.

11.

Europaparlamentet noterar att kommitténs slutliga antagna budget for 2022 uppgick till
109 976 858 EUR, inklusive dndringsbudget nr 5/2022, vilket innebir en total 6kning
med 3,03 % jamfort med 2021. Parlamentet noterar att anslagen under budgetpost 1004
for ”Utgifter for resa och uppehille 1 samband med sammantrdden samt dértill horande
kostnader” 0kade fran 4 244 488 EUR till 8 158 838 EUR, dvs. med 92 %, mellan 2021
och 2022, pé grund av aterupptagandet av resor efter covid-19-pandemin.

Parlamentet noterar att fordelningen av anslag mellan budgetposter i 2022 érs budget

1 6vrigt forblev jamforbar med fordelningen under tidigare ar.

Europaparlamentet noterar att budgeten for tjansteresor for 2022 uppgick till

419 657 EUR, jaimfort med 169 856 EUR for 2021, dvs. en 6kning med 147 %, vilket
kan forklaras av antalet online-moten under 2021 och i borjan av 2022 pa grund av
restriktionerna 1 samband med covid-19-pandemin samt 6kningen av resepriserna under
2022. Parlamentet noterar att kommitténs ordforandeskaps (ordféranden och forste vice
ordforanden) ersdttning for rese- och sammantradeskostnader, som finansieras genom
den allminna budgeten for ledamoéternas utgifter, 6kade fran 49 852 EUR till

71 810 EUR, dvs. en 6kning med 44 % mellan 2021 och 2022. Parlamentet vdlkomnar
den vigledning for en mer kostnadseffektiv, &ndamélsenlig och hallbar policy for
tjnsteresor som distribuerades 1 juni 2022 1 syfte att minska kommitténs tjénsteresor for
personal till ett minimum.

Europaparlamentet noterar att budgetgenomférandegraden var 99,2 % under 2022,
vilket dr ndgot hogre &n under 2021, da budgetgenomforandegraden var 98,9 %.

Europaparlamentet noterar att den genomsnittliga betalningstiden under 2022 var

17,87 dagar, vilket &r ldngre dn under 2021, da den var 16,11 dagar. Parlamentet noterar
samtidigt att andelen elektronisk fakturering 6kade fran 32 % till 68 %.

Parlamentet pdpekar att det inte finns nagot samband mellan de tva siffrorna och
uppmanar kommittén att slutfora digitaliseringen av betalningsarbetsflodet i syfte att
forbéttra dess effektivitet och punktlighet.

Europaparlamentet noterar att Rysslands anfallskrig mot Ukraina skapade ett 6kat
budgettryck for kommittén, bland annat genom stigande inflation och l6nejusteringar,
kraftigt 6kande energikostnader, byggkostnader och ravarukostnader.

Parlamentet noterar vidare att kommittén mobiliserade sitt politiska stod till

Ukrainas lokala och regionala myndigheter och organiserade aktiviteter med anledning
av kriget mot Ukraina, vilket pdverkade budgeten for tjdnsteresor, studier och
utbildningar.

Europaparlamentet noterar att kommitténs egna avdelningar anordnade

14 upphandlingar under 2022, déribland 11 férhandlade upphandlingsforfaranden {for
distanstolktjénster i medlemsstaterna. Parlamentet noterar att upphandlingsforfaranden
pa logistikomradet inleddes av de samfunktioner som kommittén delar med
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK).
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Intern forvaltning, resultat och internkontroll

12. Europaparlamentet noterar att kommittén bidrar till unionens politik och beslutsprocess
ur perspektivet fran de regionala och lokala myndigheterna i unionen och att den
tillhandahéller en ram for att starka samarbetet mellan lokal, regional, nationell och
europeisk niva och fora EU ndrmare medborgarna. Parlamentet vilkomnar kommitténs
relevanta bidrag till viktiga unionsfragor, sisom genomforandet av faciliteten for
aterhdmtning och resiliens, vilket aterspeglas i parlamentets resolution av
den 23 juni 2022 om genomforandet av faciliteten for aterhamtning och resiliens?.
Parlamentet uppmuntrar vidare kommittén att hjilpa ledamoterna att delta i lokala
dialoger med medborgarna om europeiska fragor.

13.  Europaparlamentet noterar att kommittén fullgor sitt uppdrag genom yttranden ver
lagstiftningsforslag fran kommissionen (remisser), yttranden pa eget initiativ, dér
EU-institutionerna uppmanas att vidta atgérder, samt genom resolutioner, dir
kommitténs stdndpunkter 1 specifika fragor lyfts fram. Parlamentet noterar att
kommittén under 2022 antog 55 yttranden och 8 resolutioner, vilket &r ndgot ldgre dn
under 2021, da kommittén antog 60 yttranden och 9 resolutioner.

Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsatta att stirka sin formaga att forse
EU:s huvudinstitutioner med uppgifter frin filtet genom anviandning av data, empiriska
analyser och sammanstéllningar av bésta praxis.

14. Europaparlamentet vilkomnar att kommittén vidtog konkreta dtgirder for att stirka sitt
deltagande i1 unionens hela politiska och lagstiftningsmissiga cykel i linje med sina
befogenheter enligt fordragen. Parlamentet vdlkomnar sérskilt samarbetsavtalet mellan
parlamentet och kommittén och det nidra samarbetet mellan kommittén och flera
parlamentsutskott, tvérpolitiska grupper och generaldirektorat. Parlamentet noterar att
kommittén, for foredragandena for sina yttranden, anordnade 56 forberedande méten
och uppfoljningsmdten med parlamentet under 2022. Parlamentet noterar vidare att
20 kommittéforedragande deltog i parlamentets utskottssammantriden under 2022.
Parlamentet berommer kommittén for att ha stirkt sitt deltagande i
lagstiftningsrelaterade trepartsmoten, sérskilt genom att beviljas tillgédng till handlingar
fran trepartsmoten. Parlamentet anser att ledamdter av kommittén och Europeiska och
sociala kommittén bor bjudas in till relevanta parlamentsdiskussioner, inbegripet
utskottssammantraden, om fragor som de arbetar med.

15. Europaparlamentet vilkomnar de atgarder som kommittén vidtagit under 2022 for att
optimera sina resurser och forbattra kostnadseffektiviteten och samtidigt 6ka effekterna
av sitt politiska arbete inom ramen f6r programmet Going for IMPact, sérskilt de
43 forenklings- och digitaliseringsprojekt som bidrar till moderniseringen av
kommitténs forvaltning samt till digitaliseringen av arbetsfloden som en del av strategin
for forenkling av kommitténs regler och forfaranden for perioden 2020-2025.

2EUT C 32,27.1.2023, p. 42.
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16. Europaparlamentet vilkomnar kommitténs aktiva deltagande i arbetet i konferensen om
Europas framtid med en delegation pa 30 medlemmar, varav 12 foretridde de
europeiska sammanslutningarna av lokala och regionala myndigheter.

Parlamentet noterar att kommittén, efter det arbete som utforts under 2021, under 2022
anordnade 14 moten med delegater frdn konferensen om Europas framtid och 9
forberedande moten. Parlamentet framhéver att kommittén inrédttade en sarskild
arbetsgrupp for konferensen om Europas framtid for att samordna arbetet mellan alla
berdrda direktorat och enheter. Parlamentet noterar att forslagen 1 slutrapporten fran
konferensen om Europas framtid, som offentliggjordes den 9 maj 2022, togs upp

1 kommitténs projekt ”Att utnyttja de regionala och lokala myndigheternas potential att
stirka EU”, som genomfordes under 2022.

17. Europaparlamentet understryker att plenarforsamlingen for konferensen om
Europas framtid i sin slutrapport — i den 40:e rekommendationen inom &tgérd 3 —
efterlyser en reform av Regionkommittén som omfattar lampliga kanaler for dialog for
regioner samt stider, byar och kommuner och som ger Regionkommittén en starkare
roll bland institutionerna nér det handlar om fradgor med territoriell paverkan.

18. Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 sag 6ver och stirkte sin ram for
intern kontroll nér det géller planering och rapportering, system, finansiell kontroll och
kénsliga funktioner. Parlamentet berommer kommittén for att ha utvecklat det sdrskilda
konvergensverktyget och plattformen for planering, rapportering, riskbedomning och
driftskontinuitet. Parlamentet noterar att den nya policyn for kédnsliga befattningar
tradde 1 kraft den 1 januari 2022 och meddelades personalen den 27 januari 2022.

19. Europaparlamentet noterar att alla sammantraden holls online fram till april 2022,
medan stadgeenliga sammantrdden fran och med april 2022 anordnas med fysisk
nédrvaro, medan andra sammantridden far anordnas pé distans eller i hybridformat.
Parlamentet noterar att fram till 6versynen av kommitténs arbetsordning 2023 fortsatte
ett traktamente for sammantrddesdagar pa 200 EUR for distanssammantrdaden och
hybridsammantréden att betalas ut i enlighet med de bestimmelser som géllt sedan
2021. Parlamentet noterar att traktamentet for distanssammantréaden i juli 2023
faststélldes till 50 % av standardtraktamentet for ssmmantradesdagar (dvs. for
ndrvarande 50 % av 359 EUR, vilket motsvarar 179,50 EUR). Parlamentet anser att
distansnérvaro &r ett viktigt instrument for moderna institutioner, med tanke pé att det
bland annat minskar kostnaderna fér méten och mojliggor ett bredare deltagande,
sarskilt 1 krissituationer, vilket visades under covid-19-pandemin. Parlamentet noterar
med tillfredsstillelse att internrevisionens rekommendationer om ldmpligheten
1 planering och forvaltning av traktamenten och erséttningar till ledamoterna for
deltagande 1 sammantrdden, genomfordes pa ett tillfredsstéllande sitt.
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Personalresurser, jimstilldhet och personalens vilbefinnande

20. Europaparlamentet noterar att kommittén 1 slutet av 2022 hade totalt 533 anstéllda,
jamfort med 547 under 2021 och 537 under 2020. Parlamentet noterar att
56 kontraktsanstéllda och 89 tillfdlligt anstéllda var anstillda av kommittén i slutet av
2022, varav 21 kontraktsanstdllda pd tillsvidarekontrakt och 3 tillfélligt anstillda pa
tillfalliga tjanster, 1 tva fall pa tillsvidarekontrakt och, i generalsekreterarens fall for en
femarsperiod. Parlamentet noterar dessutom att kommittén sysselsatte
8 interimsanstéllda och 14 externa anstillda som arbetar pd plats, med undantag for
externa tjdnsteleverantdrer pa logistik- och it-omrddena. Parlamentet noterar att
tillsattningsgraden for tjansterna 1 tjinsteforteckningen under 2022 var 96 %.

21. Europaparlamentet noterar att ett nytt pilotprojekt om hybridarbetsformer, som syftar
till att anpassa personalramen till nya arbetssitt, tradde 1 kraft 1 april 2022, vilket ger
kommitténs personal mdjlighet att organisera sitt arbete pd vecko- och dagsbasis med en
hog grad av flexibilitet och att distansarbeta upp till 60 % av sin arbetstid.

Parlamentet vilkomnar att det nya systemet gor det mojligt att infora ett antal
deltidslosningar som bygger pa de stadgeenliga réttigheter som foreskrivs

1 tjinsteforeskrifterna. Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att 90,25 % av dem som
svarade pa personalenkéten 1 december 2022 uppgav att de var néjda med dessa flexibla
arrangemang.

22. Europaparlamentet noterar med oro att 16 fall av utbrdndhet rapporterades 1 kommittén
under 2022. Parlamentet noterar vidare att kommittén lyckats dterintegrera 15 anstéllda
under 2022 efter en ldngvarig franvaro till f6ljd av utbridndhet, tack vare en
individanpassad uppfoljning av ldngvarig sjukledighet. Parlamentet vilkomnar de
forebyggande atgirder som kommittén vidtagit for att minska de psykologiska riskerna
och forekomsten av utbrandhet. Parlamentet uppskattar i detta sammanhang
lakarmottagningens proaktivitet och de kampanjer, utbildningar och kurser som
kommittén organiserat for att 6ka medvetenheten.

23. Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte att 6ka medvetenheten om de
atgarder som infOrts fOr att bekdmpa trakasserier pa arbetsplatsen, 1 enlighet med sitt
beslut av den 26 april 2021 om skydd av vérdighet pa arbetsplatsen, hantering av
konflikter och bekdmpande av trakasserier, 1 synnerhet genom sérskild vigledning,
intern kommunikation och anordnande av flera informationsmoten for personal och
chefer. Parlamentet noterar att kommittén under 2022 var tvungen att hantera ett nytt
fall av pastadd mobbning, av en anstélld vid EESK mot en anstilld vid kommittén,
vilket fortfarande utreds av bada kommittéerna. Parlamentet uppmanar kommittén att
rapportera om uppfoljningen av det pastddda mobbningsfallet, sdrskilt med beaktande
av det interinstitutionella perspektivet.
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24. Europaparlamentet noterar att kommitténs personal i slutet av 2022 utgjordes av 56,8 %
kvinnor och 43,2 % mén, jaimfort med 56,6 % kvinnor 2021 och 55,5 % kvinnor 2020.
Parlamentet noterar med oro att andelen kvinnor i olika 16negrader och pa olika
positioner foljer samma trend som under tidigare dr, och beklagar att situationen, trots
utndmningen av en ny kvinnlig direktor under 2023 och vissa insatser for att locka fler
kvinnor till ledande befattningar, fortfarande éar synnerligen obalanserad bade pa hogre
chefsniva och pd mellanchefsniva. Parlamentet rekommenderar att utlysningar av
tjénster blir mer inkluderande och att fler kvinnor uppmuntras att soka chefstjénster pa
hog nivé och mellanniva, bland annat genom att sikerstilla en balanserad representation
1 uttagningskommittéerna, genom att erbjuda utbildningsmojligheter for kvinnliga
anstéllda som vill forbereda sig for en chefskarridr och genom att foreslé flexiblare
jobbarrangemang.

25. Europaparlamentet vilkomnar att kommittén den 7 juli 2022 antog en ny femdarsstrategi
och handlingsplan f6r méngfald och inkludering for aren 2022-2026. Parlamentet
uppmuntrar kommittén att fortsétta sina anstrdngningar for att nd de méal som faststills
1 strategin och handlingsplanen, sérskilt jamstalldhetsmélet pd 40 % kvinnor i ledande
befattningar senast 2024 och att infora paritet som det slutliga mélet.

Parlamentet vilkomnar de medvetandehdjande och riktade atgérder som inforts for att
framja och stidrka en mer diversifierad och inkluderande arbetsplats nir det géller
personalrepresentation och kontaktpunkter inom alla kommitténs avdelningar, under
samordning av en sérskild samordnare for méngfald och inkludering.

26. Europaparlamentet noterar att alla unionens nationaliteter fanns representerade bland
den personal som var anstélld under 2022 och att en anstilld hade ukrainskt
medborgarskap. Parlamentet vilkomnar kommitténs insatser for att balansera den
geografiska fordelningen bland sin personal, men noterar att geografisk balans
fortfarande inte uppnatts, da vissa nationaliteter alltjaimt dr Gverrepresenterade jamfort
med andra. Parlamentet uppmanar kommittén att fortsétta att vidta atgéarder for att fa till
stand en lamplig geografisk fordelning bland personalen, med sarskilt fokus pa
ledningsnivan. Parlamentet vilkomnar kommitténs deltagande 1 den interinstitutionella
arbetsgruppen for geografisk balans, som syftar till att utbyta basta praxis och skapa
synergier mellan unionens institutioner.

27. Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 for forsta gingen genomforde ett
interinstitutionellt system for jobbskuggning med tre EU-institutioner och 25 deltagare,
1 syfte att 0ka forstaelsen for andra institutioners arbetsmetoder och processer, stirka det
interinstitutionella samarbetet, frimja rorlighet och verka for en flexiblare arbetsstyrka.
Parlamentet berommer kommittén for lanseringen av detta innovativa
interinstitutionella initiativ, som sedan skalats upp och fran och med 2023 tagits dver av
Europeiska forvaltningsskolan.
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28.

Europaparlamentet noterar att kommittén hade 60 praktikanter under 2022, varav

48 avlonade praktikanter och 12 studiebesdkare som 1 tva fall fick ett socialt bidrag.
Parlamentet vilkomnar de nya regler som antogs 2022 gillande ersdttning till
praktikanter, enligt vilka studiebesok endast kan godkédnnas antingen om praktikanten
fér finansiering fran en annan kélla, eller om praktiken dr obligatorisk inom ramen for
praktikantens studier och dir alla typer av praktikanter kan begéra ett socialt bidrag

1 vederborligen motiverade fall. Parlamentet vilkomnar att praktikanternas arbetsvillkor
ar anpassade till personalens arbetsvillkor enligt de nya flexibla arbetsformerna, enligt
vilka praktikanter far distansarbeta fran utlandet en dag per ménad under praktiken.

Etisk ram och transparens

29.

30.

Europaparlamentet vialkomnar kommitténs insatser for att 6ka den etiska medvetenheten
bland sin personal och kommitténs tillampning av etiska regler i olika forfaranden, t.ex.
rekrytering, och om etiska skyldigheter och réttigheter i olika administrativa
befattningar, extern verksamhet, utbildning och avgéng frén tjdnsten, som en
uppfoljning av internrevisionen av personalens medvetenhet om etik.

Parlamentet noterar att de grundlidggande dokument och regler som ligger till grund {or
den etiska ramen offentliggjorts pa kommitténs intranét for att 6ka personalens
medvetenhet om etiska regler. Parlamentet noterar vidare att kommittén under 2022
anordnade 14 gruppkurser med sdrskild inriktning pé etiska frdgor som nadde 107
anstéllda, och att 75 % av personalen deltog i den allménna etikkursen under 2022.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 fortsatte genomforandet av sin
uppforandekod for ledamoéterna fran 2020 och i detta avseende intensifierade sina
anstrangningar for att samla in saknade ekonomiska forklaringar frén ledamoterna.
Parlamentet noterar att sex suppleanter som utndmndes 1 januari 2020 fortfarande inte
hade ldmnat in sina ekonomiska forklaringar i juni 2023, och att kommittén — trots att
ingen av dessa sex ledamdter hade deltagit 1 ndgot sammantrdde 1 kommittén sedan de
utndmndes — inledde det efterlevnadsforfarande som faststills 1 ledamoéternas
uppforandekod.
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31.

32.

33.

34.

Europaparlamentet noterar att Europeiska byrén for bedrdageribekdmpning (Olaf)
utredde tre fall under 2022, varav ett var nytt och gillde inkomstbringande bisysslor och
tva var padgdende drenden som avslutades samma ar och som géllde felaktiga
utbetalningar av reseersittningar respektive anklagelser om ekonomiska oegentligheter,
trakasserier och dalig forvaltning i en av kommitténs och EESK:s samfunktioner.
Parlamentet noterar att drendet om utbetalning av felaktiga reseersittningar avslutades

1 borjan av 2022 med en begéran fran kommittén till den berérda ledamoten om
aterbetalning av den ersittning som mottagits, av etiska skél 1 avsaknad av en réttslig
grund for att aterkridva sddana belopp. Parlamentet noterar att den berérda ledamoten,

1 borjan av 2024 meddelade sin avsikt att av etiska skél dterbetala det belopp som Olaf
ursprungligen kravt, och att kommitténs ekonomiavdelningar stod redo att vidta alla
nodvindiga atgirder 1 detta avseende. Parlamentet uppmanar kommittén att informera
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om kommitténs uppfoljning av detta fall

1 enlighet med personalens stadgeenliga skyldigheter enligt tjansteforeskrifterna, sarskilt
eftersom drendet géllde en ledamot av kommittén som samtidigt var en ackrediterad
parlamentsassistent vars avtalsenliga arbetsplats var Bryssel, och dir det inte fanns
ndgot behov av resekostnader for kommitténs sammantrdden i Bryssel. Parlamentet
noterar att fallet med anklagelser om ekonomiska oegentligheter, trakasserier och dalig
forvaltning 1 en samfunktion ledde till ett konflikthanteringsforfarande som inbegrep de
berdrda personerna, deras dverordnade och respektive personalavdelningar med en
handlingsplan i fem punkter som genomfordes under 2021 och 2022.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 fortsatte att genomfora
transparensatgérder, sdsom offentliggérandet av ledamoternas forklaringar om
ekonomiska intressen pa sin webbplats, men att den inte ansl6t sig formellt till

EU:s 6ppenhetsregister, som inrdttades genom det interinstitutionella avtalet av

den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och

Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt dppenhetsregister (det interinstitutionella
avtalet). Parlamentet 4r medvetet om att nya transparensatgérder, som fokuserar pa
ledaméter och foredragande som innehar befattningar, i linje med principerna om

EU:s 6ppenhetsregister, antogs av kommittén genom ett presidiebeslut 1 juli 2023, och
meddelades styrelsen for EU:s 6ppenhetsregister. Parlamentet noterar att styrelsen for
EU:s 6ppenhetsregister den 20 november 2023 bedomde transparensatgiarderna vara
forenliga med malen i det interinstitutionella avtalet och vilkomnade kommitténs
reglering som ett viktigt steg 1 att ytterligare starka den gemensamma ramen och frimja
en gemensam Sppenhetskultur pd unionsniva. Parlamentet vilkomnar att kommittén
formellt anslot sig till EU:s 6ppenhetsregister frdn och med den 1 januari 2024.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 inte upptickte nagra
intressekonflikter, vilket skulle ha krdvt en uppfoljning fran forvaltningens sida.
Parlamentet noterar att kommittén fortsatte att forlita sig pd géllande regler for att
forhindra intressekonflikter och undvika svingdorrsproblematik mellan den offentliga
och den privata sektorn och att uppmérksamma dem genom etikutbildningar och
atgirder for att oka medvetenheten.

Europaparlamentet noterar att inga fall av visselblasning rapporterades till kommittén
under 2022. Parlamentet noterar att kommittén nér det giller visselblasning fortsatte att
forlita sig pé de atgirder som inforts sedan 2015 och uppmirksamma dem genom
etikutbildningar och atgérder for att 6ka medvetenheten.
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35.

Europaparlamentet beklagar att kommittén inte har antagit ndgon intern strategi for
bedrageribekdmpning. Parlamentet pAminner om sin uppmaning till kommittén 1 2021
ars ansvarsfrihetsresolution att inleda en intern bedrigeririskanalys och att samordna
med andra behdriga avdelningar inom kommissionen 1 syfte att anta en ldmplig intern
bedrigeribekdmpningsstrategi.

Digitalisering, cybersikerhet och dataskydd

36.

37.

38.

39.

Europaparlamentet noterar att kommitténs och EESK:s sammanlagda it-budget uppgick
till 11 712 000 EUR {or 2022, inbegripet en forstarkning pa 750 000 EUR genom

en intern budgetdverforing under aret, jamfort med 12 860 000 EUR for 2021, dvs.

en minskning med 9 %.

Europaparlamentet noterar att kommittén har en digital strategi som syftar till att
tillhandahélla it-tjanster 1 enlighet med bésta praxis for it-forvaltning och samtidigt
optimera anvdndningen av minskliga och ekonomiska resurser. Parlamentet noterar att
kommittén arbetade med anpassning och utveckling av flera strategiska it-verktyg under
2022 i syfte att oka effektiviteten och &ndamalsenligheten i kommitténs politiska arbete
och 1 dess administrativa processer och arbetsfloden. Parlamentet noterar att det
viktigaste it-infrastrukturprojektet under 2022 géllde en nédvéndig anpassning av
natverkstopologin i1 det nya datorrummet 1 Jacques Delors-byggnaden (JDE) 1 linje med
fardplanen for hybridmoln.

Europaparlamentet noterar att kommittén okade antalet hybridsammantraden under
2022 for att anpassa sig till hybridarbete och for att linjera sin praxis med de nya
riktlinjer for en mer kostnadseffektiv, andamalsenlig och hallbar policy for tjdnsteresor
som kommitténs generalsekreterare skickade ut i juni 2022, vilket kraver att kommittén
optimerar sitt arbetssitt och ersitter s& manga tjansteresor som mojligt med
videokonferenser. Parlamentet inser att detta nya arbetssétt har krivt en teknisk
uppgradering av utrustningen for hybridsammantradeslokaler.

Europaparlamentet noterar att kommittén antog nya interna dataskyddsregler under
2022, som innehéller begransningar av vissa rattigheter for registrerade i samband med
behandling av personuppgifter inom ramen for kommitténs verksamhet och forfaranden.
Parlamentet noterar vidare att Europeiska datatillsynsmannen inte gjorde nagon
utredning eller forfrdgan avseende kommitténs behandling av personuppgifter under
2022.
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40.

41.

Europaparlamentet noterar att kommittén inte utsattes for ngra cyberattacker under
2022. Parlamentet noterar att kommittén och EESK:s nya gemensamma direktorat for
innovation och informationsteknik bestar av tre enheter, ndmligen digital omvandling,
digitala losningar och digitala plattformar. Parlamentet noterar att enheten for digitala
plattformar bland annat ansvarar for cybersidkerhet. Parlamentet uppmanar kommittén
att informera den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur inrdttandet av denna
nya struktur har bidragit till att forbéttra cybersidkerhetsberedskapen hos dess personal,

1 linje med cybersidkerhetsramen NIST (National Institute of Standards and Technology)
och i samarbete med cybersdkerhetstjdnsten for unionens institutioner, organ och byrder
(CERT-EU). Parlamentet uppmuntrar kommittén att 6ka sina ledamdéters och sin
personals medvetenhet om cybersikerhet, att genomfora regelbundna riskbedémningar
av sin it-infrastruktur och att sikerstilla regelbundna revisioner och tester av sitt
cyberforsvar.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs insatser for att frimja teknik med 6ppen
kéllkod i sina egna system, sdrskilt de viktigaste operativa applikationerna, som anvénds
for att hantera kommitténs politiska arbete (Agora och Phoenix). Parlamentet noterar
vidare att kommittén foljer anvindningen av teknik med 6ppen kéllkod i sin arliga
it-portfolj sé att den tillampas péd nya applikationer.

Byggnader

42.

43.

44,

Europaparlamentet noterar att kommittén och EESK forlorade 5 000 m? 1 kontorsyta
efter Overtagandet av hyreskontraktet for utrikestjinstens tidigare byggnad vid

Belliard 100 (B100), som bdrjade gélla i september 2021, samt bytet av byggnader
mellan kommittén och EESK:s Belliard 68 (B68) och Treves 74 (TRE74) och
kommissionens Van Maerlant 2 (VMA), som bdrjade gélla i september 2022.
Parlamentet noterar att inredningsarbeten i de tva nyforviarvade byggnaderna var
nodvindiga for att mojliggora en tdtare anvindning av kontorsyta.

Parlamentet vilkomnar att det under 2022 inrittades en gemensam arbetsgrupp for nya
arbetssitt som ska reflektera 6ver hur man kan optimera hur arbetet organiseras och hur
kontorsyta anvinds, samtidigt som miljoavtrycket minskas.

Europaparlamentet noterar att kommitténs totala budget for inredning av lokaler for
2022 uppgick till 883 792 EUR. Parlamentet noterar att de renoveringsarbeten som
kommittén och EESK utfort pd4 B100- och VMA-byggnaderna integrerade
anvindningen av smart teknik med ett starkt miljofokus. Parlamentet ber kommittén att
tillhandahalla en uppdatering om avkastningen for investeringarna i dessa tekniska
anldggningar, men manar dnda till forsiktighet vad giller langsiktiga dtaganden om ny
kontorsyta innan dessa atgirder undersokts fullt ut.

Europaparlamentet noterar att kommitténs och EESK:s fastighetsstrategi under 2022
fokuserade pa den geografiska koncentrationen av byggnaderna, som uppnéaddes genom
att alla byggnader som anvénds av kommittén och EESK kopplats samman med deras
huvudbyggnad (JDE). Parlamentet vilkomnar den nya fysiska anslutningen till
parlamentets byggnader, som togs 1 drift i november 2022 och som erbjuder en
direktare, enklare och 125 meter kortare gangvig mellan kommitténs och

EESK:s byggnader och parlamentets byggnader.
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45. Europaparlamentet noterar att kommittén och EESK med borjan 2022 inledde ett
flerarigt projekt kopplat till den tekniska uppgraderingen av tolkningssystemet for alla
konferenslokaler. Parlamentet noterar att kommittén 6ronmérkte ett belopp pa
200 000 EUR for detta projekt for 2022.

46. Europaparlamentet vialkomnar kommitténs och EESK:s atagande att systematiskt
tillimpa principen om “design for alla” pa sin infrastruktur, dir byggnadernas
tillginglighet sékerstélls genom design. Parlamentet noterar att kommittén och EESK
vidtog en rad olika atgérder for att sidkerstélla tillgangligheten till sina byggnader for
personer med olika typer av funktionsnedsittning.

Miljo och hallbarhet

47. Europaparlamentet vialkomnar den hallbara praxisen och i synnerhet kommitténs och
EESK:s papperslosa strategi, som bidrog till att minska deras miljéavtryck i linje med
deras digitala strategi. Parlamentet noterar att Phoenix-applikationen som anvindes for
att stodja kommitténs politiska arbete anpassades 2022 for att generera
koldioxidrapporter for resor och gora det mojligt for kommittén och EESK att berdkna
sin koldioxidbalans. Parlamentet noterar att den handlingsplan som blev resultatet av
forvaltningsrevisionen enligt ramen for miljélednings- och miljorevisionsordningen
(Emas) genomfordes med atgérder pa omradena dokumentation, dversyn av
forfaranden, forbéttring av planering, riskhantering och kontroll. Parlamentet gratulerar
kommittén och EESK till att ha 6vertraffat Emas-malen for 2021-2025, med undantag
for malen for gasforbrukning.

48. Europaparlamentet noterar att den totala elproduktionen fran solpaneler i kommitténs
och EESK:s byggnader under 2022 uppgick till cirka 15,5 MWh, vilket motsvarar
0,25 % av kommitténs och EESK:s totala arliga forbrukning. Parlamentet noterar att per
den 16 september 2022 var det endast JDE-byggnaden som var utrustad med solpaneler.
Parlamentet 4r medvetet om att kommittén och EESK pé grund av administrativa
forfaranden kommer att drabbas av en forsening innan de kan utdka sin installation av
solpaneler.

49. Europaparlamentet noterar att kommittén har infort en plan for hallbar mobilitet som
inbegriper ett ekonomiskt bidrag till personalens kollektivtrafikabonnemang samt
medvetandehdjande atgérder. Parlamentet noterar att ingen ny personalundersékning
om mobilitet anordnades under 2022, men att en sddan undersdkning planeras for 2024.
Parlamentet vilkomnar att 76 % av kommitténs personal anvdnder miljovénliga
fardmedel for att ta sig till och fran arbetet.
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Interinstitutionellt samarbete

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Europaparlamentet vilkomnar de budgetmaéssiga och administrativa besparingar som
astadkommits genom interinstitutionellt samarbete, sérskilt det ndra samarbete som
inréttats pd administrativ nivd med EESK, med vilken kommittén delar lokaler och
samfunktioner pa omradena Oversittning, infrastruktur, logistik och it, samtidigt som
man behaller sin fulla institutionella autonomi. Parlamentet noterar att ett gemensamt
direktorat for innovation och informationsteknik inréttades den 1 oktober 2022 som en
del av det nya samarbetsavtal som undertecknades mellan kommittén och EESK 2022.
Parlamentet noterar vidare att 470 anstdllda och 55 miljoner EUR frdn kommittén och
EESK sammanforts under 2022, exklusive 1onerelaterade utgifter.

Parlamentet uppmanar kommittén att fortsitta och utvidga detta samarbete pa andra
omréden 1 syfte att undvika dubbelarbete och ytterligare rationalisera driftskostnaderna
for de tjanster som finns i1 de lokaler som delas mellan kommittén och EESK.
Parlamentet uppmanar kommittén och EESK att unders6ka mdjligheten att inritta en
enda forvaltning for sina samfunktioner, och behalla separata direktorat eller enheter for
de funktioner som hanterar frdgor som ror deras specifika och oberoende mandat.

Europaparlamentet vialkomnar kommitténs strdvan efter synergier genom att kopa
tjénster fran andra institutioner genom servicenivaavtal och genom att delta
1 interinstitutionella samordningsorgan och interinstitutionella upphandlingsférfaranden.

Europaparlamentet uppmanar kommittén att fortsétta att undersoka synergier med andra
institutioner, bdde nir det géller logistik, digitala tjénster, chaufforstjanster och andra
administrativa uppgifter, samt viss utatriktad verksamhet och
kommunikationsverksamhet, sarskilt i medlemsstaterna, dar kommitténs ledaméter inte
har samma stodnatverk och ér helt beroende av sin egen lokala personal.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs beredvillighet att vidareutveckla sitt
samarbete med andra institutioner, sdrskilt parlamentet, infor Europaparlamentsvalet
2024 genom en fardplan som fOrutser en ytterligare intensifiering av samarbetet och en
storre roll for kommittén och de lokala och regionala myndigheterna 1 detta
sammanhang. Parlamentet noterar versynen samarbetsavtalen med parlamentet och
kommissionen, i enlighet med talmanskonferensens beslut 1 november 2022.

Parlamentet noterar att kommittén samarbetar med kommissionen (mot en arlig avgift)
avseende hanteringen av personalfragor och anvindningen av olika it-plattformar for
ekonomisk forvaltning och personalforvaltning. Parlamentet noterar att kommittén
héller sina plenarsammantriden i parlamentets och kommissionens lokaler for att
kompensera for bristen pa kapacitet i sina egna konferenslokaler och att kommittén
koper tolktjanster fran dessa tva institutioner. Parlamentet noterar att kommittén har
undersokt mdjligheterna att anvinda distanstolkning med tanke pa den snabba
utvecklingen av denna sektor.

Europaparlamentet noterar att kommittén framjar synligheten och de konkreta resultaten
av sitt arbete som bygger pa interinstitutionellt samarbete genom riktade presentationer
av sina betidnkanden for andra institutioner, t.ex. presentationer av 11 betinkanden for
parlamentet under 2022, bilaterala moten pa foredragandeniva, politiska utbyten under
formella evenemang och konferenser, riktad spridning av yttranden och arbete i nitverk.
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Kommunikation

56.

57

58.

59.

60.

61.

Europaparlamentet noterar att kommitténs totala budget for kommunikation 2022
uppgick till 2,2 miljoner EUR, jaimfort med 2,1 miljoner EUR 2021, dvs. en 6kning med
4 %. Parlamentet noterar att inom denna budget anvindes cirka 439 000 EUR for
evenemang, 795 000 EUR {6r medier och 1 099 000 EUR fo6r digital kommunikation.
Parlamentet noterar att syftet med kommitténs meddelande &r att stirka kommitténs
institutionella och politiska profil som forsamling for unionens regioner, stider, byar
och kommuner samt dess ledamdéters roll.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 fortsatte att std vérd for de
regelbundna motena mellan generaldirektorerna for kommunikation frén alla
EU-institutioner, med fokus pé utarbetandet av samordnade kommunikationsétgérder
infor valet till Europaparlamentet 2024. Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsétta
att stodja parlamentets institutionella kommunikationskampan;j infor valet till
Europaparlamentet 2024 genom sina lokala och regionala nétverk.

Europaparlamentet vilkomnar den datadrivna kommunikationsstrategi som kommittén
tagit fram for att Gverbrygga klyftan till unionsmedborgarna pa lokal och regional niva
med hjélp av kanaler med multiplikatoreffekt, sdésom de europeiska nitverken av
regionala och lokala rddgivare, som hade 2 037 registrerade medlemmar 1 slutet av
2022, och programmet for unga folkvalda politiker, med 775 deltagare i evenemang
under 2022, dvs. en 6kning med 15 % jamf{ort med 2021. Parlamentet noterar att
kommittén ocksé tillhandahdll utbildningar och kapacitetsuppbyggnad for lokala och
regionala myndigheter avseende medborgarengagemang och deltagandedemokrati,
kallat ”Ett nytt kapitel for deltagandedemokratin”. Parlamentet noterar att kommitténs
presidium 1 november 2022 uppmanade varje ledamot att halla minst en dialog 1 sin
valkrets varje ar. Parlamentet noterar att kommittén skapade synergier med nétverket av
Europa direkt-centrum 1 medlemsstaterna nér det giller anordnande av lokala
evenemang.

Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte att genomfora tre
kommunikationskampanjer under 2022 i linje med de politiska prioriteringarna for
mandatperioden 20202025 om att féra Europa ndrmare medborgarna, bygga upp
motstdndskraftiga regionala och lokala samhéllen och frimja sammanhdllning som ett
grundlidggande virde for unionen. Parlamentet vilkomnar kommitténs anstrangningar
att bredda sin publik genom digital kommunikation och insatser for att n ut i medierna,
med 18 890 omndmnanden 1 medierna under 2022, dvs. en 6kning med 20 % mellan
2020 och 2022.

Europaparlamentet noterar att kommittén i slutet av 2022 hade 175 000 foljare pa sina
sociala mediekanaler, dvs. 16 % fler 4n under 2021, varav 54 800 f6ljare (en 6kning
med 8 %) pa X (tidigare Twitter), 58 100 (en 6kning med 6 %) pa Facebook, 52 100
(en 0kning med 33 %) pd LinkedIn och 10 500 (en 6kning med 67 %) pd Instagram.

Europaparlamentet noterar att kommittén bidrar till kommissionens portal for 6ppna
data med dataset bestdende av ledamdternas data och opinionsdata, men dven anvédnder
och frimjar Oppna data bland lokala och regionala myndigheter, och darmed stoder
okad insyn 1 dess verksamhet genom fritt tillgéingliga data i ménskligt lasbara och
maskinldsbara format och starker dess koppling till medborgarna.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att han har
mottagit synpunkter frin foljande enheter eller personer 1 samband med att betinkandet
utarbetades, fram till dess att det antogs 1 utskottet:

Enhet och/eller person
Secretary General of the Committee of the Regions
Head of Unit, Annual Budget and Finance, Directorate for Human Resources and Finance
Deputy Director, Directorate for Human Resources and Finance
Head of Unit “Infrastructure” in the EESC-CoR Joint Services
Deputy Head of Cabinet of the Secretary General

Ovanstaende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 22.2.2024

Slutomrostning: resultat +: 21
- 2
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Carlos Coelho,
Beatrice Covassi, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund, Isabel Garcia
Mufioz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Eleni
Stavrou, Angelika Winzig, Lara Wolters

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Corina Cretu, Jozef Mihal, Andrey Novakov, Mikulas Peksa, Sabrina
Pignedoli, Michal Wiezik

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Marie Dauchy, Ljudmila Novak, Mick Wallace

(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

21 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Ljudmila Novak, Andrey Novakov, Petri Sarvamaa,
Eleni Stavrou, Angelika Winzig
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Jozef Mihal, Michal Wiezik
S&D Beatrice Covassi, Corina Cretu, Isabel Garcia Muiloz, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan, Mick Wallace
Verts/ALE Daniel Freund, Mikulas Peksa
2 -
1D Marie Dauchy, Joachim Kuhs
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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