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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Unio 2022. évi pénziigyi évre szo0lo altalanos koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozo mentesitésrol, IV. szakasz — az Europai Uni6 Birosaga
(2023/2132(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unid 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo altaldnos
koltségvetésére!,

—  tekintettel az Eurdpai Unid 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo dsszevont éves
beszamolojara (COM(2023)0391 — C9-0251/2023)2,

—  tekintettel az Eurdpai Unid Birdsadganak a 2022-ben elvégzett belsd ellendrzésekrdl a
mentesitésért felelds hatdsag szamara készitett €ves jelentésére,

— tekintettel a Szdmvevdszék 2022. évi pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasarol
sz016 éves jelentésére, az intézmények valaszaival egyiitt?,

— tekintettel a SzamvevOszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozodan az elszdmolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tligyletek jogszeriségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara®,

— tekintettel az Eurdpai Unid miikdodésérdl szolo szerzddés 314. cikkének (10)
bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol sz61o, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre’ és kiilonosen annak 59., 118., 260., 261. és 262.
cikkére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0075/2024),

1.  mentesitést ad hivatalvezetdje szamara az Eurdpai Unid Birosaga 2022. évi pénziigyi

'HL L 45.,2022.2.24.

2HL C, C/2023/2,2023.10.12.
SHL C, C/2023/103, 2023.10.4.
4HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30., 1. o.
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évre sz016 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan;
2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja ossze;

3.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezd allasfoglalast az Europai Uni6 Birosaganak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
SzamvevOszéknek, és gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdaban (L sorozat)
valo kozzétételiikrol.

PE753.480v02-00 4/24 RR\1298529HU.docx

HU



2. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Europai Unio 2022. évi pénziigyi évre szo6l6 altalanos koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat szerves részét képezé megjegyzésekkel, I'V.
szakasz — az Europai Unio Birésaga

(2023/2132(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Unid 2022. évi pénziigyi évre sz016 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrdl szolo hatarozatara, IV. szakasz — az Europai
Unio Birdséaga,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0075/2024),

A.  mivel a mentesitésért felelds hatdsdg a mentesitési eljaras keretében hangsulyozni
kivanja, hogy kiilondsen fontos az unids intézmények demokratikus legitimitdsanak
tovabbi erdsitése az atlathatosag és az elszamoltathatosag javitasa, a teljesitményalapu
koltségvetés-tervezeés koncepcidjanak végrehajtasa s az emberi eréforrasok megfeleld
iranyitasa révén;

B. mivel az Eur6pai Unio6 Birosdga (EUB) az Unid igazsagszolgaltatasi intézménye,
amelynek feladata az unids jog betartdsanak biztositdsa a Szerzédések egységes
értelmezésének €s alkalmazaséanak feliigyelete, valamint az unids intézmények, szervek,
hivatalok ¢és tigynokségek altal elfogadott intézkedések jogszertiségének biztositasa
révén;C. mivel az EUB hozzajarul az Unio értékeinek megorzésehez, és itélkezési
gyakorlatan keresztiil Europa épitésén dolgozik;

D. mivel az EUB két birésagbol all, amelyek a Birosag és a TorvényszEk;

1.  megjegyzi, hogy az EUB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret ,,Eurdpai
kozigazgatas” elnevezésii 7. fejezetében tartozik, amely 2022-ben 11,6 milliard EUR-t
tett ki (ami a teljes unios koltségvetés 5,9%-anak felel meg); megjegyzi, hogy 2022-ben
az EUB mintegy 0,5 milliard eurds koltségvetése az Osszes igazgatasi kiadas 3,9%-at
tette ki;

2. megjegyzi, hogy az Eurdpai SzamvevOszék a 2022-es pénziigyi €évre vonatkozo éves
jelentésében 60 ,,Igazgatas” ala tartozo tigyletet vizsgalt, ez megegyezik a 2021. évi
minta nagysagaval; megjegyzi tovabba, hogy a SzamvevOszék szerint az igazgatasi
kiaddasok magukban foglaljak a huméneréforrasokkal kapcsolatos kiaddsokat, beleértve
a nyugdijakkal kapcsolatos kiadasokat is, amelyek 2022-ben az sszes igazgatasi kiadas
mintegy 70%-at tették ki, valamint az épiiletekre, berendezésekre, energiara,
kommunikécidra és informaciotechnologiara forditott kiadasokat, és hogy az évek soran
végzett munkdja azt jelzi, hogy Osszességében ez a kiadas alacsony kockézatu;

3. megjegyzi, hogy a 2022. évi ellendrzés keretében a Szamvevoszék megvizsgalta az
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EUB feliigyeleti és kontrollrendszereit, kiilonosen a bels6 ellenérzési standardok
végrehajtasat, a kockazatkezelést €s a koltségvetési rendeletben meghatarozott
kulcsfontossagl kontrollok miikddését, beleértve a kifizetések eldzetes és utdlagos
ellenOrzését is;

4.  megjegyzi, hogy a 60 tranzakcidobodl 14 (23%) tartalmazott hibakat, de a Szamvevdszék
a szamszerusitett 6t hiba alapjan ugy becsiili, hogy a hibaszint a 1ényegességi kiiszob
alatt van;

5. elégedetten veszi tudomasul a Szamvevdszék 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo éves
jelentésében arra vonatkozoan tett megallapitasat, hogy nem tart fel konkrét
problémaékat az Europai Unid Birdsagaval kapcsolatban;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

6. megjegyzi, hogy az EUB 2022. évi teljes koltségvetése 467 900 000 EUR-t tett ki,
amely tobb a 2021. és a 2020. évi 444 049 000 EUR-nal, és 2021-hez képest 5,4%-0s
novekedést jelent; megjegyzi tovabba, hogy 2022-ben a koltségvetés 79%-at a tagok ¢€s
a személyzet, 14%-at az épiiletek, 6%-at informatikai, 1%-at pedig egyéb kiadasok
céljara hasznaltak fel,

7. megallapitja, hogy a 2022-ben az EUB 19 koltségvetési atcsoportositast hajtott végre a
koltségvetési rendelet 29. cikke alapjan, amelyek teljes 6sszege 12,7 millio EUR, azaz a
pénziigyi év eldiranyzatai 2,7%-anak megfeleld dsszeg volt; megjegyzi tovabba, hogy
2022-ben a koltségvetés végrehajtasi aranya 98,43% volt, ami 6sszhangban van az el6z6
évekkel;

8.  megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviseld
kijelentette, hogy az elkiilonitett forrasokat a tervezett célra és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas elvével 6sszhangban hasznaltak fel, és hogy az
alkalmazott ellendrzési eljarasok biztositottak a sziikséges garanciakat az alapul
szolgalo tigyletek jogszerlisége és szabalyszerlisége tekintetében;

9.  udvozli, hogy az EUB az informatikai rendszerek széles skalajat hasznalja a
tevékenységéhez, mind belsd, mind szolgaltatasi szintre vonatkozd megallapodasok
révén, és ezt kiilonbozo teriileteken teszi, amelyek eréforras-hatékonyabba teszik a
munkadjat;

10. megjegyzi, hogy Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv haboruja tobbféle modon is
koltségvetési nyomast gyakorolt az EUB-ra, tobbek kozott a ndvekvo inflacio €s
bérkiigazitasok, valamint szdmos aru és szolgaltatas energiakoltségeinek és
koltségeinek erdteljes novekedése révén;

11. megjegyzi, hogy az EUB altalanos kikiildetési koltségvetése a 2021. évi 405 000 EUR-
hoz képest 2022-ben 390 000 EUR volt, ami 3,7%-0s csokkenésnek felel meg, és
els@sorban a munkamodszerek valtozasainak — a taviilések nagy szdmanak — tudhato be;
megjegyzi tovabba, hogy az EUB nem rendelkezik az elndk kikiildetéseire és utazasaira
vonatkozo kiilon koltségvetési tétellel; végezetiil megjegyzi, hogy az EUB valamennyi
tagjanak kikiildetéseire vonatkozd koltségvetési tétel a 2021. évi 280 000 EUR-hoz
képest 2022-ben 270 000 EUR volt, ami 3,6%-o0s csokkenésnek felel meg, és elsésorban
a videokonferencia-eszkdzok fokozott hasznalatanak tudhato be;
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Belso iranyitas, teljesitmény és belsé kontroll

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

megjegyzi, hogy 2022-ben a Covid19-vilagjarvanyhoz kapcsolodo rendkiviili
intézkedéseket fokozatosan megsziintették, és az EUB visszatért a rendes iigymenethez;
e tekintetben idvozli, hogy noha a latogatok szdma2022-ben 11 653 f6re nétt, tovabbra
sem érte el a vilagjarvany eldtti szintet: 2019-ben a latogatdoszam 17 136 volt, bar ez
részben annak az 0j lehetéségnek tudhato be, hogy az EUB virtudlisan is latogathatova
valt;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy 2022 volt az EUB 70 éves évforduldja, amely az
egész Unid szamara nagyon fontos évforduldt jelent; tidvozli, hogy az EUB kihasznalta
a lehetdséget arra, hogy ,,Az igazsagszolgaltatas kozelitése a polgarokhoz cimmel
kezdeményezéseket inditson, beleértve azt az ) kezdeményezést, hogy a Kuria
honlapjan streamingszolgéltatast kinaljon a meghallgatdsokhoz;

megjegyzi, hogy 2022-ben a Birdsag esetében az uj ligyek 68%-a eldzetes dontéshozatal
iranti kérelemre indult, 24% fellebbezés volt a Torvényszék hatarozatai ellen, 4% pedig
kotelezettségszegés megallapitasa iranti kereset volt a tagallamokkal szemben;
megjegyzi tovabba, hogy 2022-ben a Torvényszék esetében az 1) tigyek 46%-a az unids
intézmények jogi aktusainak megsemmisitésére iranyuld, 30% a szellemi tulajdonnal
kapcsolatos keresetet, 7% pedig az unios intézmények €s alkalmazottaik kozotti jogvitat
érintett;

megjegyzi, hogy a két birosaghoz 2022-ben benytjtott tigyek szadma 6sszehasonlithato
az el6zo évével (1710 tigy 2022-ben, szemben a 2021. évi 1720 tiggyel), és
hangsulyozza, hogy a Birdsag és a Torvényszék 2022-ben dsszesen 1666 iigyet tudott
lezarni (2021-ben 1723 iigy), ami az elmult évek atlaganak felel meg (2018 és 2021
kozott évente 1692 ligy); megjegyzi azonban, hogy a folyamatban 1évo iigyek teljes
szama nd: 2022-ben 2585 {igy volt folyamatban, szemben a 2021. évi 2541-gyel;

megjegyzi, hogy a Birosag el¢ terjesztett tigyek esetében az eljarasok atlagos hossza az
el6z6 évre jellemzd iddkéhez hasonld volt (2022-ben 16,4 honap, 2021-ben 16,6
honap); idvozli, hogy a Torvényszék elé terjesztett ligyek esetében az eljarasok atlagos
hossza 2022-ben 16,2 honapra csokkent a 2021. évi 17,3 honaphoz képest;

idvozli, hogy az EUB a koltségvetési rendelet 118. cikkének (8) bekezdésével
Osszhangban 6sszefoglalot nyujtott be az EUB altal elvégzett belsd ellendrzések
szamarol és tipusardl, valamint az ajanlasok €s az azok nyoman hozott intézkedések
Osszefoglalasarol; megjegyzi, hogy a belsé ellendr tobbéves komponenssel rendelkezd
éves munkaprogrammal rendelkezik;

megjegyzi, hogy 2022-ben a legfontosabb belsd ellendrzések a bankszdmlakezelésre, a
pénztarra és a kifizetések végrehajtasara, a biztositasi szerzodésekre és a kockazati
fedezetre, a fenntarthatosagi informaciok terjesztésére és a forditaskezelési
folyamatokra vonatkoztak;

megjegyzi, hogy a Parlament Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdganak kérddivére adott
valaszokban, amelyek a jelenlegi mentesitési eljaras részét képezték, az EUB megemliti,
hogy a belsd ellendrzések szamos olyan ajanlast eredményeztek, amelyeket az illetékes
szolgalatok tidvozoltek; és kéri, hogy tajékoztassak a Parlamentet, ha az illetékes
szolgélatok nem a belsd ellendr ajanldsainak megfelelden jarnak el;
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Emberi eroforrasok, egyenloség és a személyzet jolléte

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

megjegyzi, hogy a Birosag 27 birobol és 11 fétanacsnokbol all, és 2022-ben egyetlen Uj
bird sem lépett hivatalba; megjegyzi tovabba, hogy a Torvényszék 54 birdbal all, és
hogy 2022-ben nyolc 0j biro 1épett hivatalba;

aggodalommal jegyzi meg, hogy a Birosagnal és a Torvényszéknél tovabbra is
rendkiviil kiegyenstlyozatlan a nemek 0sszetétele, €s hogy a Torvényszéknél 2022-ben
hivatalba 1épd nyolc 0j bird koziil 6t férfi és harom né volt; megismétli, hogy nagyra
értékeli a Torvényszek elndkének a tagallamok képviseldi konferencidjanak elndkéhez
intézett, 2021. évi levelét, amelyben felszolitja a tagallamokat, hogy a birak
helyettesitésére jelolt jeloltek jelolése soran vegyek figyelembe a nemek kozotti
egyensuly sziikségességét; sajnalja, hogy a levélre nem érkezett valasz;

nagyra értékeli, hogy az EUB a Parlament Koltségvetési Ellendrzd Bizottsagatol kapott
kérdbivre adott valaszaiban igen részletes tajékoztatast nydjtott a személyzet 2022 végi
Osszetételérol;

megjegyzi, hogy 2022 végén az EUB személyi allomanya 2253 6 volt (2021 végén
2247, 2020 végén pedig 2239); megjegyzi, hogy 2022 végén a teljes személyi
allomanyban a férfiak aranya 40% (893 £6), a néké 60% (1369 o) volt; megjegyzi
tovabba, hogy a teljes személyi allomanyban alkalmazotti kategdridk szerint a
tisztviselok ardnya 58% (1300 £6), az ideiglenes alkalmazottaké 34% (774 16), a
szerzOdéses alkalmazottaké pedig 8% (179 6) volt, ami 2021-hez képest kismértékii
csokkenést jelent a tisztvisel6knek mindsiilé alkalmazottak ardnyaban, amit az
ideiglenes alkalmazottak aranyanak kismértékli novekedése tiikkroz, mig a szerzodéses
alkalmazottak tekintetében nincs valtozas;

megjegyzi, hogy a fels6 vezetok kozott a férfiak aranya 60% (9 £6), a ndké 40% (6 10)
volt; megjegyzi, hogy a kozépvezetdknél a férfiak aranya ugyancsak 60% (36 {0), a
noké 40% (24 16) volt;

tidvozli, hogy az EUB személyzetében valamennyi unids nemzetiség képviselteti magat;
sajnalattal allapitja meg azonban, hogy egyes tagallamok allampolgarai
feliilreprezentaltak; megjegyzi e tekintetben, hogy a 2253 alkalmazottbo6l 505 (22%)
francia allampolgar, és hogy az asszisztensek kozott (AST) a talreprezentaltsag mértéke
még magasabb: 719 foébdl 223 {6, ami 31%-nak felel meg; megjegyzi, hogy a belga
allampolgérok és az olaszok feliilreprezentaltak az adminisztratori (AD) szinten, 1274-
bdl 108, illetve 97 alkalmazottal; megjegyzi tovabba, hogy Ciprus a leginkdbb
alulreprezentalt orszadg, minddssze 2 allampolgara tolt be hivatalos €s ideiglenes AD
besoroldsu beosztast, és egyetlen allampolgara sincs AST és asszisztens-titkari (AST-
SC) besorolasi osztadlyban; megjegyzi, hogy az EUB-nak valamennyi pozicidoban
torekednie kell az eurdpai unids allampolgarok kiegyensulyozottabb képviseletére és a
megfeleld foldrajzi eloszlas biztositasara;

0sztonzi az EUB-t, hogy tdmogassa a tobbnyelvii munkakdrnyezetet; megjegyzi, hogy
bar az Eur6pai Birosag eljarasi szabalyzata 8. fejezetének 36. cikke szerint az eljaras
nyelve lehet az Uni6 barmely nyelve (angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg,
holland, ir, lett, litvan, magyar, maltai, lengyel, portugal, roman, szlovak, szlovén,
spanyol vagy svéd), a napi adminisztrativ munka 90%-at francia nyelven végzik;
0sztonzi az Eurdpai Uni6é masik két munkanyelvének, nevezetesen a német és az angol
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

nyelvnek a gyakoribb haszndlatat szinten az EUB napi adminisztrativ munk4jaban a
tobbnyelviiség elomozditasa ¢s annak érdekében, hogy a foglalkoztatas hozzaférhetdbbé
valjon valamennyi tagallam allampolgarai szamara, beleértve azokat is, ahol a francia
nyelvet nem tanitjak az iskoldkban; megjegyzi, hogy ez hozzajarulna a nemzetiségek
EUB személyzete kozotti egyenlébb elosztasdhoz is, és felhivja az Gsszes intézményt,
hogy garantaljak a tobbnyelviiséget;

tidvozli a Luxemburg személyzeti vonzerejének novelésével foglalkozé magas szintii
intézménykozi csoportban végzett munkat; 6sztonzi az EUB-t, hogy tovabbra is
miikddjon egyilitt a tobbi luxemburgi székhelyll intézménnyel a kiillonb6z
fellépésekben, tobbek kozott egy kiilonleges lakhatasi timogatas bevezetésében, amely
ellensulyozza az alacsonyabb besorolési fokozatl alkalmazottak szamara kiilondsen
érezhetd magas bérleti dijakat, valamint biztositsa, hogy az EUB alkalmazottaira az
¢letkoriilményeik tekintetében megfeleld rendelkezések vonatkozzanak; kéri, hogy a
Parlamentet t4jékoztassak az dsszes ilyen kezdeményezés eldrehaladasardl;

elégedettséggel jegyzi meg, hogy az EUB 2022. méajus 1-jén 0j tAvmunkarendszert
vezetett be, amely lehetdvé teszi a heti kétnapos otthoni munkavégzést; megjegyzi
tovabba, hogy a program lehetdvé teszi a személyzet szamara, hogy évente legfeljebb
10 napot az alkalmazasi helytdl eltérd helyen dolgozzanak, €s hogy a vezetok korében
végzett felmérés jelzett ezzel a lehetdséggel, amely 0sszeegyeztethetdnek bizonyult a
szolgaltatdsok megfeleld mikodésével,

aggodalommal 4llapitja meg, hogy 2022-ben az EUB szervezeténél 6sszesen 23 702
napot vettek igénybe betegszabadsag céljabol, ami 38%-o0s novekedést jelent a 2021. évi
17 138 naphoz képest; megjegyzi ugyanakkor, hogy 2019-ben a betegszabadsag
céljabol igénybe vett napok szdma 25 629 volt, €s hogy a 2021. évi viszonylag alacsony
szam a Covid19-vildgjarvannyal lehet 6sszefiiggésben,;

aggodalommal jegyzi meg, hogy a személyzet 46 tagja munkavégzéssel kapcsolatos
okokbol szamolt be kimeriiltségrdl, az EUB orvosi szolgélatainak becslése szerint pedig
2022-ben a személyzet tagjainal 23 esetben jelentkeztek olyan tiinetek, amelyek
esetlegesen a kiégés diagndzisdhoz kothetdk; megjegyzi, hogy az EUB képzéseket
kinalt a vezetdk szdmara, amelyek keretében fel kivanta hivni a figyelmet a kiégéssel
kapcsolatos kiilonb6z6 kockazatokra és a személyzet jollétére; felhivja az EUB-t, hogy
tovabbra is 0sszpontositson erre a problémara, hogy gondoljék at alaposabban, hogyan
lehet megeldzni a kiégést, €s megtegyenek minden sziikséges intézkedést a személyzete
jollétének biztositasaért a kiégéssel kapcsolatos esetek szaméanak csokkentése
érdekében; javasolja, hogy az EUB és mas intézmények hozzanak l1étre egy
panaszpostaladat, ahol a személyzet megteheti €szrevételeit mikdzben biztositva van az,
hogy ne legyen kitéve megtorlasnak; siirgeti, hogy e panaszpostaladak tartalmat vegyék
komolyan és elemezz¢k a kiégés okainak azonositasa €s enyhitése érdekében;

arra 0sztonzi a humanerdforras-osztalyt, hogy jobban tudatositsa az elhuz6dé Covid,
mas virusos megbetegedések €s az autoimmun betegségek kdvetkezményeit €s tlineteit;
stirgeti, hogy az EUB és az 0sszes unios intézmény altal biztositott egészségbiztositas
pénziigyileg fedezze az ezen betegségek kezeléséhez sziikséges terapiakat;

megjegyzi, hogy jelenleg még folyamatban van az egy szexualis zaklatdsnak mindsiild,
2022-ben tortént esettel kapcsolatos tigyben 2023-ban indult adminisztrativ vizsgalat;
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33. elismeréssel veszi tudomasul, hogy az EUB képzéseket nyujt szolgaltatasai
sokszinliségének eldmozditasa €s 6sztonzése érdekében; megjegyzi tovabba, hogy az
EUB-nak 27 fogyatékossaggal €16 alkalmazottja van, akik koziil 14 stlyos
fogyatékossaggal ¢lonek mindsiil; nagyra értékeli, hogy 2022-ben a fogyatékossaggal
¢16 személyek jogainak garantalasa érdekében jelentds intézkedések torténtek egy 2021-
es belsd ellendrzés nyoman;

34. megjegyzi, hogy az EUB 2022-ben 267 gyakornokot fogadott; elismeréssel veszi
tudomasul, hogy 2022 8szétdl a Parlament ajanlasa nyoman az EUB ugy hatérozott,
hogy javadalmazasban részesiti az 6sszes gyakornokot, kivéve azokat, akik mas
forrasokbdl tdmogatasban részesiilnek; arra 6sztonzi az EUB-t, hogy vizsgalja meg,
hogy a gyakornokok minden tagallambol megfeleld aranyban képviseltetik-e magukat;

35. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az EUB 2022-ben fizetés nélkiili gyakornokokat
fogadott, akar a szakmai gyakorlatokrol szol6 1 hatarozat 2021. novemberi elfogadéasat
kovetd atmeneti idoszakban, akar az alternativ finanszirozasi forrasok miatt tortént is;
kiemeli az ellentétet a fizetett szakmai gyakornokokra vonatkozd politikdval nem
rendelkez6 EUB ¢€s mas eurdpai intézmények kozott, amelyeknek van ilyen politikajuk;
stirgeti az EUB-t, hogy garantélja a fizetés nélkiili gyakornokok kiilsé pénziigyi
forrasainak atlathatosagat, €s fejtse ki az e politika fenntartdsa mogott meghuzodod
indokokat;

Etikai Kkeret és atlathatosag

36. tovabbra is nagyra értékeli a Birosag és a TorvényszEék tagjait érintd, a magatartasi
kodextikkel €s az érdekeltségi nyilatkozatokkal kapcsolatos, 2021-ben végrehajtott
reformokat, amelyek a tagok onéletrajzara vonatkozo 0j kovetelményekkel egytitt
javitjadk az EUB éatlathatdsagat; mindazonaltal ugy véli, hogy valamilyen ellendrzés és
mindségellendrzés javitana az érdekeltségi nyilatkozatok érvényességét és
hasznossagat;

37. udvozli, hogy az EUB 2018 6ta kozzéteszi a Birdsag és a Torvényszek tagjai altal
végzett kiilso tevékenységek jegyzékét; megjegyzi, hogy a jegyzek a nagykdzonség
szamara nehezen olvashato, és javasolja, hogy a kiilsd tevékenység jellegére vonatkozo
informaciok feltiintetésével tegyék informativabbd; hangsulyozza, hogy a tagoktol
elvarjék, hogy teljes mértékben az EUB-nél végzett feladataik ellatasanak szenteljék
magukat, €s hogy csak akkor végezhetnek kiils6 tevékenységet, ha az a feladataik
ellatasahoz kapcsolddik, és ehhez elézetes engedélyt kell kapniuk, amely csak akkor
adhaté meg, ha az adott tevékenység Osszeegyeztethetd a magatartasi kodex
kovetelményeivel, és kiilondsen azzal a kotelezettséggel, hogy a tagoknak az
igazsagszolgaltatasi tevékenységek céljabol rendelkezésre kell allniuk;

38. tudomasul veszi a tagok utazasara, kikiildetéseire, valamint a jarmiivezetok és
személygépkocsik hasznélatara vonatkozo6 2021. évi hatarozatot, amelynek értelmében a
tagoknak fedeznitik kell a kikiildetési megbizas hatdlya ald nem tartozo, 10 000 km-t
meghalado6 jarmiihasznalat 6sszes lizemeltetési koltségét; megismétli azon véleményét,
hogy semmilyen koriilmények kozott nem kertilhet sor a gépjarmiiflottanak a biroi
feladatok szigoru teljesitésén kiviili hasznalatara; felhivja az uniés intézményeket, hogy
allapodjanak meg egy horizontalisan alkalmazand6 egységes rendszerrél, amely
csokkentené a félreértéseket, €s novelné a kozpénzek felhasznalasanak atlathatdsagat és
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hatékonysagat;

39. iidvozli, hogy az EUB minden ij munkatarsanak képzést nyujt az etikai szempontok
teljes korérdl, valamint a tisztviselOk és alkalmazottak személyzeti szabalyzatban
meghatarozott jogairol €s kotelezettségeirdl, ideértve a visszaélések bejelentését, a
zaklatas tilalmat, az 6sszeférhetetlenség megeldzését és egyéb etikai kérdéseket is;
idvozli tovabba, hogy ,,A helyes magatartas szabalyai” cimmel hat tanfolyamot
szerveztek 70 alkalmazott részvételével, valamint ,,Bels6 ellendrzés” cimmel 11
tanfolyamot 80 alkalmazott részvételével; arra 6sztonzi az EUB-t, hogy a biztonsagos és
produktiv munkakdrnyezet és az ligyek etikus kezelésének 6sztonzése érdekében
minden 0j vagy mar meglévd munkatars szamara legyen kotelezd egy szakmai etikai
szabalyokra vonatkoz6 képzési tanfolyam elvégzése;

40. megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) 2022-
ben nem inditott az Eurdpai Unid Birdsagat érintd uj vizsgalatot, de egy vizsgalat még
folyamatban van, amely a személyzet magatartasaval foglalkozik, amely a
kotelezettségek stlyos megsértését jelentheti,és hogy az eurépai ombudsman altal az
Eurdpai Unid Birosagaval kapcsolatban kezelt négy iigyben nem tartak fel hivatali
visszassagot, igy az eurdpai ombudsman 2022-ben nem adott ki ajanldsokat az EUB
tekintetében; megjegyzi, hogy 2022-ben nem voltak az Eurdpai Unid Birdsagan
visszaélés bejelentésével kapcsolatos esetek;

41. hatarozottan sajnalja, hogy a személyzet tagjaira vonatkoz6 0j magatartasi kodexet,
amelyet eredetileg 2021 végéig kellett volna véglegesiteni, 2022 végéig sem
véglegesitették; megjegyzi, hogy az j magatartasi kodexet 2023 végére kellett volna
elfogadni, de ez még mindig folyamatban van; felhivja az EUB-t, hogy a korabbi
mentesitési ciklusok kéréseivel 6sszhangban haladéktalanul véglegesitse ¢s fogadja el
az Uj magatartasi kodexet, és kéri, hogy a Parlamentet a lehetd leghamarabb
tajekoztassak annak elfogadéasardl és tartalmarol;

42. 1dvozli, hogy 2022-ben nem tapasztaltak dsszeférhetetlenséget; megjegyzi, hogy a
személyzeti szabalyzat 16. cikke alapjan 112 kérelmet vizsgaltak meg a szolgalati
jogviszony megsziinését kovetd szakmai tevékenységekre vonatkozdan, és hogy
valamennyi kérelmet jovahagytak; megjegyzi tovabba, hogy a személyes okok miatti
szabadsag alatt végzett kiils6 tevékenységgel kapcsolatban kilenc esetet jelentettek be,
¢és ezek mindegyiket jovahagytak; ugy véli, hogy ezt a teriiletet potencialisan
megvizsgalhatnd a belsd ellendr vagy a javasolt unids etikai testiilet;

Digitalizacio, kiberbiztonsag és adatvédelem

43. dvozli, hogy az EUB felgyorsitotta az integralt ligyviteli rendszer (SIGA)
végrehajtasat, amely lehetOvé teszi szamadra, hogy teljesen digitalis, biztonsagos és
integralt munkafolyamaton dolgozzon, és idvozli, hogy az EUB eldrelépést tett a
HAN/Ares program végrehajtasa terén az EUB valamennyi adminisztrativ szolgélata
tekintetében; kéri az EUB-t, hogy az éves mentesitési eljaras részeként folyamatosan
tajékoztassa a Parlamentet a végrehajtasrol;

44. nagyra értékeli, hogy az EUB tigy hatarozott, hogy az adatok és a rendszer
tulajdonjoganak védelme érdekében mar nem hasznal felhdplatformokat a kezelt
érzékeny igazsagiigyi adatok tarolasara, arra torekszik, hogy valamennyi adatat
helyszinen tarolja, é¢s hogy ne kertiiljon iizleti szempontbdl kritikus fiiggdségi helyzetbe
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semmilyen kiils6é rendszertdl; tidvozli tovabba az EUB azon politik4jat, hogy a
személyes adatok védelme, valamint rendszerei €s adatai feletti teljes kort ellendrzés
fenntartasa érdekében kertili a felhdben tarolt eszkdzok vagy infrastruktirdk hasznalatat
a nem nyilvanos informaciok kezelésére;

45. megelégedéssel veszi tudomasul az e-Curia felhasznélési ardnyanak emelkedd
tendenciajat: 2022-ben a Torvényszékhez benyujtott kérelmek 94%-at az e-Curian
keresztiil nyujtottak be (2021-ben a 93%-ukat), és azt, hogy a Birésagon az e-Curia
felhasznalasi ardnya az 0sszes ilyen modon benyujtott beadvany koriilbeliil 87%-a volt
(szemben a 2021. évi 85%-kal);

46. megjegyzi, hogy 2022-ben az eurdpai adatvédelmi biztostdl nem érkezett tovabbi
megkeresés; érdeklddéssel varja a harmadik felek altal nytjtott internetes szolgaltatasok
igénybevételével és a kozos adatkezeldi megallapodas Iényegének rendelkezésre
bocsatasara vonatkozo kotelezettséggel kapcsolatos 2021 eleji vizsgalatra vonatkozo
hatarozatot; érdeklddéssel varja tovabba az Amazon Web Services és a Microsoft altal a
Cloud II-szerzédések keretében nyujtott felhdszolgaltatasoknak az unids intézmények,
szervek és ligynokségek altali igénybevételével foglalkozo vizsgalatrol szolo
hatarozatot;

47. 1dvozli, hogy az EUB mérlegeli, hogy milyen modon és mértékben lenne célszerti
alkalmazni a digitalis technologidkat a munkéjéban, példaul az ligyek kozotti
hasonlosagok feltérképezése, a forditas, a beszédfelismerés alapjan géppel leirt
szovegek, valamint a hosszt dokumentumok automatizalt 6sszefoglalasa tekintetében;
hangsulyozza, hogy kiilondsen az olyan jogi intézmények esetében, mint az EUB, az
etikai szempontokra valo tekintettel az automatizalt folyamatokhoz hozz4 kell férni és
azokat mindig emberi feliigyelettel €s ellendrzéssel kell kiegésziteni; kiemeli annak
fontossagat, hogy kulcsfogalmak és kulcsmutatok alapjan kereszthivatkozasokat
lehessen tenni az egyes ligyekre, az azok tartalmaban 1év6 atfedések vagy mintak
feltarasa érdekében; arra is 6sztonzi az EUB-t, hogy vizsgalja meg a birdk és csapataik
szamara nyUjtott informaciok jobb tovabbitasanak lehetdségeit;

48. 1dvozli, hogy az EUB szerverbazisanak mintegy egyharmada esetében nyilt forraskodi
operacios rendszereket alkalmaz €s hogy elsdsorban a nyilt forraskoda technoldgian
alapuld belsd hosztolt rendszerekre tdmaszkodni, mivel ez lehetévé teszi az EUB
szamara, hogy fenntartsa rendszerei miiszaki ellendrzését, ellendrizhesse az adattarolast
¢s az adataramlast, ezaltal biztositva a jobb adatvédelmet és a maganélet védelmét;
0sztonzi az EUB-t, hogy a Nextcloud nyilt forraskodi megoldéasainak felhasznalasa
révén csatlakozzon az eurdpai adatvédelmi biztos altal elinditott nyilt forraskoda
kezdeményezéshez;

49. felhivja az EUB-t, hogy az itélet kozzétételét kovetden tegye honlapjan elérhetévé az
tiggyel kapcsolatos valamennyi aktat, biztositva ugyanakkor, hogy a személyes adatok
védelme érdekében ne keriiljenek nyilvanossag elé személyes vagy érzékeny
informaciok;

50. idvozli, hogy az EUB elkdtelezte magat amellett, hogy a tevékenységébe integralja a
mesterséges intelligencia (MI) eszkozeit, és hogy 2023 juliusaban atfogo stratégiat

fogadtak el a mesterséges intelligenciara vonatkozdan; hangsulyozza, hogy alapvetd
fontossagu, hogy a mesterséges intelligenciat olyan moédon hasznaljak, amely teljes
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51.

52.

mértékben megdrzi a jogi eljarasok fiiggetlenségét, mindségét és nyugalmat, teljes
mértékben figyelembe veszi az etikai kérdéseket, és alapvetd fontossagu, hogy emberi
feliigyelet alatt hasznaljak, lehetévé téve az emberi beavatkozast a negativ
kovetkezmények vagy kockazatok elkeriilése érdekében, vagy a rendszer leallitasat, ha
az nem a tervek szerint miikodik; idvozli, hogy az EUB létrehozta a mesterséges
intelligenciaval foglalkozo testliletet, amelynek feladata az etikai szempontok kezelése
¢s az MI-hasznalat egyértelmii hatarainak kijelolése; emlékeztet arra, hogy az EUB-nak
biztositania kell a teljes korti felhasznaloi ellenérzést, 6sszhangban a mesterséges
intelligencia igazsagszolgaltatasi rendszerekben és kornyezetiikben torténd
alkalmazasarol sz616 Eurdpai Etikai Chartaval; elvarja, hogy a jelzéseknek megfeleléen
2023 6szének végéig fogadjak el a mesterséges intelligencia hasznalatarol szolo
személyzeti irdnymutatasokat, €s kéri, hogy a Parlamentet tajékoztassak ezen
iranymutatasok tartalmarol;

aggodalommal allapitja meg, hogy az EUB jelentése szerint 2022-ben tovabb nétt a
kibertamadasok szdma; megkonnyebbiilését fejezi ki amiatt, hogy az Eurdpai Parlament
Koltségvetési Ellendrzd Bizottsaga altal az EUB-nak 2023 oktoberében feltett
kérdésekre adott valaszok szerint a timadasok valtozatossaga és mennyisége ellenére a
meglévo védelmi rendszerek vagy az EUB-ndl az incidensek kezelésére kijeldlt csoport
minden tamadast kezeltek; tidvozli ugyanakkor, hogy az unids intézmények altalanos
kiberbiztonsdganak megerdsitése érdekében az EUB aktivan részt vesz a vonatkozo
intézménykozi unids struktirdkban; hatarozottan siirgeti az EUB vezetését, hogy a
kiberbiztonsag megerdsitését kezelje tovabbra is prioritasként, siirgeti a vezetést, hogy
proaktivan vizsgéalja meg, hogy az IT-infrastruktira mely eleme miatt sebezhetd az
EUB a tamadasokkal szemben, orvosolja ezt a lehetd leghamarabb és biztositsa
kibervédelmének rendszeres ellendrzését és tesztelését;

megjegyzi, hogy az EUB 2022-ben és 2023-ban elemezte a nyilt hozzaférésli adatokkal
kapcsolatos lehetdségeket, és hogy az EUB a honlapjan elérhetd valamennyi kozzétett
informaciot nyilt hozzaférésii adatként kivanja megosztani; mindazonaltal figyelmezteti
az EUB-t arra, hogy a biztonsag, a titoktartés, a személyiségi jogok és a szellemi
tulajdonjogok figyelembevételével végezzen vizsgélatokat, mieldtt egy adott
informaciot nyilt hozzaférésti adatként kzz¢ tenne;

Epiileteink

53.

54.

érdeklddéssel veszi tudomasul, hogy az EUB munkacsoportot hozott 1étre, amelyben az
EUB ¢s személyzeti bizottsdganak kiilonbozo teriiletei képviseltetik magukat, és
amelynek célja, hogy mérlegelje az EUB helyiségeinek kihasznaltsaganak
optimalizalasat; érdeklddéssel veszi tudomasul tovabba a munkacsoport 2023. évi
kovetkeztetéseit; kéri, hogy a Parlamentet folyamatosan tdjékoztassak e kovetkeztetések
végrehajtasardl és a munkateriilet szervezésére gyakorolt kovetkezményekrol;

érdeklddéssel veszi tudomasul, hogy belsd ellendrzésre kertilt sor az épiiletek
fogyatékossaggal €16 személyek altali hozzaférhetdségére vonatkozoan, és hogy az
EUB az 0j luxemburgi jogszabalyokat kdvetden megfeleld intézkedéseket hajt végre;
idvozli, hogy ezen intézkedések kozé tartozik a targyaldtermek hozzaférhetové tétele a
csokkent mozgasképességli személyek szdmara, példaul a taktilis burkolati jelzések és a
korlatok; kéri, hogy a Parlamentet folyamatosan tdjékoztassak az e teriiletre vonatkozo
tovabbi kezdeményezésekrol;
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Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

55.

56.

57.

38.

nagyra értékeli, hogy az EUB kiilon éves jelentést készit az intézmény kornyezeti
labnyomarol, amely modellként szolgalhat mas intézmények szadmara;

gratuldl az EUB-nak a 2015-6s bazisévhez képest 2022-ben elért eredményekhez;
kiilonosen figyelemre méltonak tartja, hogy a fiités 23,6%-kal, a papir 42,6%-kal, az
étkezdék hulladéktermelése 49,9%-kal, az tiveghdzhatasti gazok kibocsatasa pedig
31,7%-kal csokkent;

megjegyzi, hogy az EUB 3 447,8 m? teriileten telepitett napelemeket, amelyek 2022-ben
452 959 kWh-t termeltek; 6sztonzi az EUB-t, hogy folytassa az altalanos fogyasztas
csokkentésével, az Ujrafeldolgozassal és a megljuld energia termelésével kapcsolatos
lehetdségek azonositasat;

idvozli, hogy az EUB szdmos kezdeményezést tett a fenntarthatd mobilitas tamogatasa
¢és novelése érdekében, beleértve a tomegkozlekedési tamogatasokat, az dnkiszolgald
kerékparok tdmogatasat, a jobb kerékparparkolo 1étesitményeket, valamint a hibrid és
elektromos autdk szdmara nyujtott jobb létesitményeket;

Intézménykozi egyiittmiikodés

59.

60.

61.

62.

tidvozli, hogy az EUB szamos szolgaltatési szintre vonatkoz6 megallapodast kotott mas
uniods intézményekkel, amelyek hozzéjarulnak az érintett intézmények koltségeinek
csokkentéséhez, és biztositjak, hogy az intézmények kozott hasonlo eljarasokat,
technikakat és munkafolyamatokat alkalmazzanak; nagyra értékeli kiilonosen a
Bizottsag Személyi Juttatdsokat Kezeld és Kifizeté Hivatalaval kotott, szolgaltatasi
szintre vonatkoz6 megallapodasokat, valamint a Bizottsag Digitalis Szolgaltatasok
Fdigazgatosagaval mint a Birdsag informacios rendszereinek — tobbek kozott az eCuria,
a CVRIA portal és masok — szolgaltatdjaval kotott, szolgaltatasi szintre vonatkozd
megallapodast; elismeri tovabba az intézménykozi Forditasi és Tolmacsolasi
Bizottsagon beliili folyamatos egyiittmiikodést; végezetiil iidvozli, hogy 2023-ban a
2022. évi targyalasokat kovetden az Eurdpai Uni6 Kiadohivatalaval 0j szolgaltatasi
szintre vonatkoz6 megallapodast irtak ala, amely els6 alkalommal foglalkozik az
egylittmiikodés valamennyi aspektuséaval;

elismeréssel veszi tudomasul, hogy az EUB az 6sszes tobbi unids intézménnyel,
szervvel, hivatallal és ligynokséggel egylitt kozos kdzbeszerzés keretében kotott a
személyzeti szabalyzat 73. cikkében emlitett balesetbiztositast;

{idvozli, hogy tovabbfejlesztették az Eurdpai Ugyészséggel (EPPO) folytatott
egyiittmiikddést, €s hogy egyetértési megallapodast irtak ala annak érdekében, hogy
mindket intézmény javara melyrehaté egyiittmitkodest alakitsanak ki a bibliografiai és
dokumentumkezelési szolgaltatasok terén; iidvozli tovabba, hogy az Eurdpai Ugyészség
tigyészeinek specidlis képzést javasoltak annak érdekében, hogy megismerhessék az
EUB tevékenységeit;

nagyra értékeli, hogy az EUB teljes mértékben egyiittmiikodik az OLAF-fal, a
Szamvevdszékkel, az eurdpai adatvédelmi biztossal €s az eurdpai ombudsmannal,
tobbek kozott azaltal, hogy biztositja az OLAF vizsgalataival kapcsolatos belsd
hatarozatainak naprakésszé tételét a legujabb kovetelményeknek valo megfelelés
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63.

64.

biztositasa érdekében;

0sztonzi az EUB-t, hogy ossza meg a szellemi tulajdonnal kapcsolatos ligyek szamat és
a konkrét vitapontokat a Bizottsaggal és az Eurdpai Unid Szellemi Tulajdoni
Hivatalaval annak érdekében, hogy feltarja azokat az okokat, amelyek miatt az EUB
Torvényszékén 2022-ben az érintett keresetek 30%-a a szellemi tulajdonhoz
kapcsolodott, hogy segitséget nylijtson az unios jogi aktusokban talalhato esetleges
hidnyossdgok azonositasaban eurdpai szinten; gy véli, hogy az unids koltségvetést meg
lehetne kimélni az ilyen esetek kezelésétdl, ha egy konkrét vitapontot 0j uids jogi
aktussal lehetne azonositani és megoldani;

elismeri az Eurdpai Uni6 Igazsagiligyi Halozata altal végzett tevékenységek folytatasat,
amely hozzajarul az Eurdpai Birosag és a nemzeti birdsdgok kozotti egytittmiikodés
eldmozditasahoz és megkonnyitésé€hez, kiilonosen az igazsagiigyi ellendrzés, a jogi
kutatas, a tobbnyelvii terminologia és a kialakuloban 1év6 technoldgidk tertiletén,
valamint az igazsagszolgaltatas leghatékonyabb gyakorlatainak dsszevonasahoz;

Kommunikacio

65.

66.

67.

68.

69.

70.

megjegyzi, hogy 2022-ben a belso és kiils6 kiadvanyok tartalomelOkészitésére és
nyomtatasara vonatkoz6 kommunikécios koltségvetés 527 500 EUR volt, ami 2021-hez
képest 3,3%-0s novekedést jelent;

tidvozli, hogy az EUB a 70. évforduldjat arra hasznalta fel, hogy megerdsitse
atlathatosagat és az unids polgarokkal folytatott kommunikaciojat, és az ennek
keretében szervezett két nyilt napon lehetdvé tette a polgarok szdmara, hogy a
helyszinen kérdéseket tegyenek fel; 6sztonzi az EUB-t annak mérlegelésére, hogy az
elkovetkezd években is e kezdeményezéseknek megfelelden jarjon el;

elismeréssel veszi tudomasul, hogy 2022-ben az EUB elinditotta a nagytanacshoz
rendelt tigyek meghallgatasainak streaming szolgaltatasat, lehetdséget biztositva a
nyilvanossag szamara, hogy jobban megértsék az EUB miikodését; 6sztonzi az EUB-t,
hogy a nagyobb atlathatdsag biztositasa érdekében szélesitse ki ezt a kezdeményezést;

idvozli, hogy az EUB aktivan részt vesz a nyilvanossaggal vald kapcsolattartas
érdekében az eurdpai adatvédelmi biztos altal inditott ,,EU Voice” projektben, amely a
decentralizalt, ingyenes €s nyilt forraskddt k6zosségi halézatok hasznalatat kivanja
elémozditani a jogvédett halozatok alternativajaként;

azt a nézetet vallja, hogy — mivel a Birdsag egyre tobbszor koteles hatarozatot hozni
alkotmanyos jellegii, az emberi jogokkal és az Euedpai Uni6 Alapjogi Chartdjaval
kapcsolatos ligyekben — meg kell erdsiteni az unids birdsagi eljaras atlathatosagat és
nyitottsagat; e tekintetben tidvozli a Birdsag meghallgatasaira vonatkozo
streamingrendszer 1étrehozasat, amely a nyilvanossag szamara valo jobb hozzaférés
révén megerdsiti az Eurdpai Birdsag ,,polgari birésag” dimenzidjat; e tekintetben
hangsulyozza, hogy az 1ij streamingrendszert fokozatosan ki kell egésziteni tovabbi
kiilsé kommunikacids eszkozokkel, amelyek lehetdvé teszik az intézmény munkdjanak
jobb lathatosagat;

tidvozli, hogy a kisérleti szakasz 2021-es lezarasat kovetden 2022-ben elinditottak egy
olyan kezdeményezést, amely tavlatogatast tesz lehetové az EUB-nal, amely lehetdvé
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teszi a 15 és 18 év kozotti fiatalok szamara, hogy megértsék az EUB-t és az itélkezési
gyakorlatnak a mindennapi életiikre gyakorolt hatasat, ¢s hogy jobban megértsék az
uniods polgarként 6ket megilletd jogaikat és az Uni6é demokratikus értékeit; 6sztonzi az
EUB-t, hogy terjessze ki ezeket a fiatalokat célzo tavlatogatasokat a 15-29 éves
korosztalyra, tovabba arra 6sztonzi az EUB-t, hogy minden korosztaly szdmara kinaljon
tavlatogatasokat; hangsulyozza, hogy a tavlatogatasokat lehetdség szerint minden
eurdpai polgar szdmara elérhetévé kell tenni,

71. megjegyzi, hogy az EUB szamos mas unios intézménnyel egyiitt aktivan részt vesz az
eurdpai adatvédelmi biztos altal inditott projektben, és ennek keretében rendszeresen
publikal a Mastodon decentralizalt kozdsségimédia-platformon egy ingyenes €s nyilt
forraskodu szoftver segitségével; megjegyzi, hogy az EUB az X (kordbban Twitter) és
LinkedIn platformokat is hasznalja, és hogy az EUB folytatta az X (kordbban Twitter)
¢s a Mastodon platformon valo kozzététel korabbi gyakorlatat, mihelyt technikai
megoldas sziiletett az automatizalt parhuzamos kozzétételre; arra 6szténzi az EUB-t,
hogy amennyiben jelen van a k6zdsségi médidban egy adott platformon, ott
rendszeresen tegyen kozz¢ tartalmakat, hogy kozosségimédia-fiokja ne legyen stagnalo,
mivel azéltal fennéllna egy olyan benyomas kockazata, hogy az EUB mindennapi
munkajat tétlenség jellemzi.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentés elkészitése soran
annak bizottsagi iilésen torténd elfogadasaig:

Szervezetet és/vagy személy
Secretary General of the Court of Justice of the European Union
Director of Directorate for the Budget and Financial Affairs

A fenti felsorolds az el6ado kizardlagos feleldsségi korében késziilt.

RR\1298529HU.docx 17/24 PE753.480v02-00

HU



HU

06.02.2024

VELEMENY A JOGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag részére

a 2022. évi mentesitésre vonatkoz6 altalanos koltségvetés végrehajtasara vonatkozo
mentesitésrol: az EU altalanos koltségvetése — az Europai Unid Birosaga
(2023/2132(DEC))

A vélemény eldadoja: Adrian Vazquez Lazara

JAVASLATOK

A Jogi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy
allasfoglaldsra irdnyulo inditvanyaba foglalja bele az aldbbi javaslatokat:

1.

tudomasul veszi, hogy az intézmény a Covid19-vilagjarvany fémjelezte két nehéz év utan
visszatért a rendes kerékvagasba; e tekintetben tidvozli a vildgjarvanyra valaszul
bevezetett technologiai eszk6zok folyamatos hasznalatat;

értékeli, hogy a kordbbi évekhez hasonl6an magas volt a 2022. évi végleges
eldiranyzatok felhaszndlési aranya (98,4%) (2021-ben 98,7%, 2020-ban 99%);

hangstlyozza, hogy az EUB koltségvetése alapvetden igazgatasi jellegii, és az
eléiranyzatok mintegy 75%-a a képviselOkre és a személyzetre, a fennmaradoé rész pedig
szinte teljes egészében az épiiletekkel és az informatikaval kapcsolatos kiadasokra
vonatkozik;

megjegyzi, hogy a Birosag elott lezart ligyek esetében az eljarasok atlagos hossza az
el6zo évre jellemzd idokéhez hasonld volt (2022-ben 16,4 honap, 2021-ben 16,6 honap);

iidvozli a tényt, hogy a Torvényszék elott lezart ligyek esetében az eljarasok atlagos
hossza 2022-ben 16,2 honapra csokkent (2021-ben 17,3 honap volt);

megjegyzi, hogy a két birosdghoz 2022-ben benyujtott ligyek szdma dsszehasonlithato az
el6zd éveével (1710 tigy 2022-ben, szemben a 2021. évi 1720 iiggyel), és hangsulyozza,
hogy a Birosag ¢és a Torvényszek 2022-ben 6sszesen 1666 tigyet tudott lezarni (2021-ben
1723 ligy), ami az elmult évek atlaganak felel meg (2018 és 2021 kozott évente 1692
iigy); megjegyzi azonban, hogy a folyamatban 1év0 tigyek teljes szdma nd: 2022-ben
2585 tigy volt folyamatban, szemben a 2021. évi 2541-gyel;

megjegyzi, hogy a Birdsag eldtt folyamatban 1€v6 ligyek tobbsége a szabadsagon, a
biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapulo térséghez kapcsolodik, ezt koveti a
jogszabalyok kozelitése, az adozas, a fogyasztovédelem é€s a szocidlpolitika;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

megjegyzi, hogy a Torvényszék el6tt folyamatban 1évo ligyek tobbsége a szellemi és ipari
tulajdonnal, az allami tAmogatasi politikdval, valamint a gazdasagi és monetaris
politikaval kapcsolatos;

elismeri az Eurdpai Uni6 Igazsagiligyi Halozata altal végzett tevékenységek folytatasat,
amely hozzajarul az Eurdpai Birosag és a nemzeti birdsagok kozotti egytittmiikodés
eldmozditasadhoz és megkonnyitésehez, kiillondsen az igazsagligyi ellendrzés, a jogi
kutatas, a tobbnyelvii terminologia és a kialakuloban 1év6 technologidk teriiletén,
valamint az igazsagszolgaltatas leghatékonyabb gyakorlatainak 6sszevonasahoz;

idvozli az EUB digitalizaciojanak a Torvényszék itéleteinek és végzéseinek aldirdsara
hasznalt elektronikus aldirds bevezetésével torténd felgyorsitasat;

mivel a Birosag egyre tobbszor kdteles hatarozatot hozni alkotmanyos jellegii, az emberi
jogokkal €s az Alapjogi Chartaval kapcsolatos ligyekben, meg kell erdsiteni az unids
birdsagi eljaras atlathatdosagat és nyitottsagat; e tekintetben iidvozli a Birosag
targyalasaira vonatkozo streamingrendszer 1étrehozasat, amely a Birosag ,,polgari
birdsag” dimenzidjanak megerdsitését szolgalja a nyilvadnossag szamara valo jobb
hozzaférés révén; e tekintetben hangsulyozza, hogy az 0j streamingrendszert fokozatosan
ki kell egésziteni tovabbi kiilsé6 kommunikacids eszkozokkel, amelyek még lathatobba
teszik az intézmény munkajat;

nagyra értékeli az Europai Birdsag éves jelentésének az atlathatdsag és a hozzaférés
javitasa, valamint tevékenységeinek jobb lathatosaga érdekében tortént atdolgozasat;

elégedetten veszi tudomasul az Eurdpai Birosag integralt ligyviteli rendszerének (SIGA)
fejlesztése terén elért eredményeket, amely szamos, jelenleg hasznalt alkalmazas helyébe
1ép, és ezaltal lehetdvé teszi az ligyek feldolgozasanak jobb optimalizalasat és
automatizalasat a kiilonb6z6 szakaszokban;

elégedetten veszi tudomasul, hogy az e-Curia felhasznalasi ardnya novekvo tendenciat
mutat: 2022-ben a Torvényszékhez benyujtott kérelmek 94%-4at az e-Curian keresztiil
nyUjtottak be (2021-ben 93%), és a Birdsagon az e-Curia felhasznalasi aranya az 6sszes
ilyen modon benyujtott beadvany koriilbeliil 87%-a volt (szemben a 2021. évi 85%-kal);

megjegyzi, hogy a 2254 tisztviseld és alkalmazott 60%-a nd; tidvozli, hogy a vezetdi
pozicidkban a ndk ardnya tovabbra is magas (2022-ben 40%, akarcsak 2021-ben), ami
megerdsiti a 2018 6ta megfigyelhetd globalis ndvekedési tendenciat (2020-ban 41%,
2019-ben 39%, 2018-ban 37,5%). megjegyzi azonban, hogy mind a Birdésag, mind a
TorvényszEk birai kozott még mindig kiegyensulyozatlan a nék képviselete; ismételten
arra O0sztonzi a Tandcs tagjait, hogy az EUMSZ 8. cikkében és az EU Alapjogi
Chartjanak 23. cikkében foglalt elvekkel, valamint az (EU, Euratom) 2015/2422 ¢és az
(EU, Euratom) 2019/629 rendelet szerinti kotelezettségvallalasokkal 6sszhangban
kezeljék ezt a helyzetet azzal, hogy a birdk kinevezése soran aktivan eldmozditjak a
nemek kozotti egyenldséget.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK ES SZEMELYEK FELSOROLASA,
AMELYEKTOL VAGY AKIKTOL A VELEMENY ELOADOJA ESZREVETELEKET
KAPOTT

Az el6ado sajat kizarolagos felelosségében nyilatkozik arrol, hogy az eljarasi szabalyzat 1.
mellékletének 8. cikke értelmében nem kapott észrevételt az e mellékletben emlitett egyetlen

szervezettol vagy személytol sem.
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INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG ALTALI

ELFOGADASROL
Az elfogadas datuma 29.11.2023
A zaro6szavazas eredménye +: 22
- 0
0: 0
A zaré6szavazason jelen 1évé tagok Pascal Arimont, Geoffroy Didier, Iban Garcia Del Blanco, Virginie

Joron, Pierre Karleskind, Sergey Lagodinsky, Gilles Lebreton, Karen
Melchior, Sabrina Pignedoli, Jifi Pospisil, Raffaele Stancanelli, Adrian
Vazquez Lazara, Axel Voss, Marion Walsmann, Tiemo Wolken, Javier

Zarzalejos
A zardszavazason jelen 1évo pottagok Daniel Buda, Pascal Durand, Heidi Hautala
A zardszavazason jelen 1évo pottagok Sylvie Guillaume, Pedro Marques, Anne-Sophie Pelletier
(209. cikk, (7) bekezdés)
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INFORMACIO AZ ILLETEKES BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL
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