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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2022, sekcja IV — Trybunal Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej
(2023/2132(DEC))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 20221,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2022 (COM(2023)0391 — C9-0251/2023)?,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej dla
organu udzielajacego absolutorium w sprawie audytow wewngetrznych
przeprowadzonych w 2022 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace wykonania
budzetu za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami instytucji®,

— uwzgledniajac poswiadczenie wiarygodno$ci* rachunkow, jak rowniez legalnoscei i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedlozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu ogoélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012°, w szczeg6lnosci jego art. 59,
118,260, 261 1262,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Prawna,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0075/2024),

1.  udziela sekretarzowi Trybunatu Sprawiedliwos$ci absolutorium z wykonania budzetu

' Dz.U. L 45224.2.2022.

2Dz.U. C, C/2023/2 2 12.10.2023.
3Dz.U. C, C/2023/103 z 4.10.2023.
4Dz.U. C, C/2023/112 z 12.10.2023.
SDz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
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Trybunatlu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022;

2.  przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, Trybunalowi Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

Radzie, Komisji 1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium

z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022, sekcja IV —
Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

(2023/2132(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego
Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022, sekcja IV — Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii
Europejskie;j,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Prawna,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0075/2024),

A. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy
absolutorium pragnie podkresli¢ szczegdlne znaczenie dalszego wzmacniania
legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania przejrzystosci 1
odpowiedzialno$ci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego 1 wlasciwego
zarzadzania zasobami ludzkimi;

B. majac na uwadze, ze Trybunat Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej (TSUE) jest
instytucja sadownicza Unii majaca za zadanie zapewnianie poszanowania prawa Unii
poprzez czuwanie nad jednolitg interpretacja 1 jednolitym stosowaniem traktatow, jak
rowniez przez zapewnienie kontroli zgodnosci z prawem aktéw przyjmowanych przez
instytucje, organy 1 jednostki organizacyjne Unii;

C. majac na uwadze, ze TSUE przyczynia si¢ do ochrony warto$ci Unii 1, poprzez swoje
orzecznictwo, dziala na rzecz budowania Europy;

D. majac na uwadze, ze TSUE sklada si¢ z dwoch organow sagdowych: Trybunatu
Sprawiedliwosci 1 Sadu;

1.  zauwaza, ze budzet TSUE jest objety dziatem 7 WRF ,,Europejska administracja
publiczna”, ktory w 2022 r. wynidst 11,6 mld EUR (co stanowi 5,9 % catkowitego
budzetu Unii); zauwaza, ze w 2022 r. budzet TSUE wynoszacy okoto 0,5 mld EUR
stanowit 3,9 % catkowitych wydatkéw administracyjnych;

2. zauwaza, ze Trybunat Obrachunkowy w swoim sprawozdaniu rocznym za rok
budzetowy 2022 zbadat probe 60 transakcji poddawanych przegladowi w dziale
»~Administracja”, czyli tyle samo, ile zbadano w 2021 r.; zauwaza ponadto, ze Trybunat
Obrachunkowy stwierdzit, iz wydatki administracyjne obejmuja wydatki na zasoby
kadrowe, w tym wydatki na emerytury, oraz wydatki na budynki, wyposazenie, energie,
telekomunikacje 1 informatyke, ze w 2022 r. wydatki na zasoby kadrowe stanowity
okoto 70 % wydatkow administracyjnych oraz ze z kontroli prowadzonych przez
Trybunat od wielu lat wynika, iz — ogo6lnie rzecz biorac — jest to obszar niskiego ryzyka;

RR\1298529PL.docx 5/25 PE753.480v02-00



3.  zauwaza, ze w ramach kontroli za 2022 r. Trybunat Obrachunkowy zbadat systemy
nadzoru i kontroli TSUE, w szczegdlno$ci wdrozenie standardow kontroli wewnetrznej,
zarzadzanie ryzykiem oraz funkcjonowanie kluczowych mechanizméw kontrolnych
okreslonych w rozporzadzeniu finansowym, w tym kontroli ex ante 1 ex post w zakresie
platnosci;

4.  zauwaza, ze na 60 zbadanych transakcji btedy wystapilty w 14 (23 %), lecz Trybunat
Obrachunkowy na podstawie pigciu skwantyfikowanych bledoéw szacuje, Zze poziom
btedu znajduje si¢ ponizej progu istotnosci,

5. zsatysfakcja zauwaza, ze Trybunat Obrachunkowy w swoim sprawozdaniu rocznym za
rok budzetowy 2022 odnotowuje, iz nie stwierdzil zadnych konkretnych problemow w
przypadku TSUE;

Zarzadzanie budzetem i finansami

6.  zwraca uwagg, ze 0golny budzet przydzielony TSUE na rok 2022 wyni6st
467 900 000 EUR, czyli wzrost w porownaniu z 444 049 000 EUR w latach 2021 1
2020 (odpowiada to wzrostowi o 5,4 % w latach 2021-2022), oraz ze 79 % budzetu w
2022 r. wykorzystano na czlonkow i personel TSUE, 14 % na budynki, 6 % na IT, a
1 % na inne wydatki;

7.  zauwaza, ze w 2022 r. w TSUE dokonano 19 przesuni¢¢ budzetowych na podstawie
art. 29 rozporzadzenia finansowego na tagczng kwote 12,7 mln EUR, co stanowi 2,7 %
srodkow na ten rok budzetowy; zauwaza ponadto, ze wskaznik wykonania budzetu na
2022 r. wyniost 98,43 %, co odpowiada poziomowi z poprzednich lat;

8.  zzadowoleniem odnotowuje, ze delegowany urzednik zatwierdzajacy oSwiadczyl, iz
przydzielone zasoby zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i zasada
nalezytego zarzadzania finansami oraz ze wprowadzone procedury kontroli zapewnity
niezbg¢dne gwarancje legalnosci i prawidlowosci transakcji lezacych u podstaw
rozliczen;

9.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE pracuje nad szeroka gamg systemow
informatycznych, zarowno wewnetrznie, jak i na podstawie umow o gwarantowanym
poziomie ustug, w réznych obszarach, co zwigkszy efektywnos¢ wykorzystania
zasobow;

10. zauwaza, ze wojna napastnicza Rosji przeciwko Ukrainie wywotala na rézne sposoby
presje budzetowa na TSUE, w tym poprzez rosngcg inflacje i dostosowania
wynagrodzen oraz duzy wzrost kosztow energii 1 kosztow szeregu towardw 1 ustug;

11. zauwaza, ze og6élny budzet TSUE na podroze stuzbowe zmniejszyt si¢ z 405 000 EUR
w 2021 r. do 390 000 EUR w 2022 r., co stanowi redukcj¢ o 3,7 % 1 wynika przede
wszystkim ze zmian w metodach pracy zwigzanych z wigksza liczba posiedzen
zdalnych; zauwaza ponadto, ze TSUE nie posiada specjalnej linii budzetowe;j
przeznaczonej na podroze stuzbowe i wyjazdy swojego prezesa; zauwaza wreszcie, ze
linia budZetowa przeznaczona na podréze stuzbowe wszystkich cztonkéw TSUE
zmniejszyta si¢ z 280 000 EUR w 2021 r. do 270 000 EUR w 2022 r., co stanowi
redukcje o 3,6 % i1 rowniez wynika gtéwnie z wigkszego wykorzystania narzedzi
wideokonferencyjnych;
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Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

zauwaza, ze w 2022 r. nadzwyczajne srodki zwigzane z pandemig COVID-19 zostaty
stopniowo wycofane, a TSUE zaczal normalnie funkcjonowaé; wyraza zadowolenie, ze
liczba odwiedzajacych wzrosta w 2022 r. do 11 653 0s6b, co jednak nadal nie
odpowiada poziomom sprzed pandemii, kiedy to w 2019 r. liczba odwiedzajacych
wyniosta 17 136 o0sob, ale ze moze to rowniez czgsciowo wynika¢ z nowych
mozliwosci odwiedzenia TSUE wirtualnie;

zauwaza z zadowoleniem, ze w 2022 r. przypadata 70. rocznica powstania TSUE, co
stanowito bardzo wazng rocznicg¢ dla catej Unii; pochwala fakt, ze TSUE wykorzystat
okazje do uruchomienia inicjatyw pod hastem ,,Wymiar sprawiedliwos$ci blisko
obywatela”, w tym nowej inicjatywy polegajacej na udostgpnieniu ustugi transmisji
strumieniowej rozpraw na stronie internetowej Curia;

zauwaza, ze w 2022 r. w przypadku Trybunatu Sprawiedliwosci 68 % nowych spraw
stanowity odestania prejudycjalne, 24 % stanowity odwotania od orzeczen Sadu, a 4 %
stanowity skargi przeciwko panstwom cztonkowskim o stwierdzenie uchybienia
zobowigzaniom; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. w przypadku Sadu 46 % nowych spraw
dotyczylo skarg o stwierdzenie niewaznosci aktow instytucji Unii, 30 % dotyczyto
spraw zwigzanych z wlasnoscig intelektualng, a 7 % dotyczyto sporow miedzy
instytucjami Unii a ich pracownikami;

odnotowuje, ze liczba spraw wniesionych do obu sgdéw w 2022 r. jest porownywalna z
liczba spraw z poprzedniego roku (1 710 spraw w 2022 r. w porownaniu z 1 720 w
2021 r.), 1 podkresla, ze Trybunal Sprawiedliwos$ci 1 Sad tacznie byty w stanie
zakonczy¢ 1 666 spraw w 2022 r. (w poréwnaniu do 1 723 w 2021 r.), co odpowiada
sredniej w ostatnich latach (1 692 sprawy rocznie w latach 2018-2021); zwraca jednak
uwage, ze catkowita liczba spraw w toku wzrosta —z 2 541 spraw w 2021 r. do 2 585
spraw w 2022 r.;

zauwaza, ze §redni czas trwania postgpowan w sprawach wniesionych do Trybunalu
Sprawiedliwos$ci pozostal podobny do sredniego czasu trwania w poprzednim roku 1
wynidst w 2022 r. 16,4 miesigca w poréwnaniu z 16,6 miesigca w 2021 r.; zauwaza z
zadowoleniem, ze $redni czas trwania postgpowan w sprawach wniesionych do Sadu
skrocil si¢ w porownaniu z rokiem poprzednim i wyniost w 2022 r. 16,2 miesigca w
porownaniu z 17,3 miesigca w 2021 r.;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE przedstawit podsumowanie liczby i rodzaju
audytow wewngetrznych przeprowadzonych w TSUE oraz syntezg zalecen i dzialan
podjetych w zwigzku z tymi zaleceniami zgodnie z art. 118 ust. 8 rozporzadzenia
finansowego; zauwaza, ze audytor wewngtrzny posiada roczny program prac
zawierajacy element wieloletni;

zauwaza, ze najwazniejsze audyty wewnetrzne w 2022 r. dotyczyty zarzadzania
rachunkami bankowymi, zasobow finansowych i realizacji ptatnosci, umow
ubezpieczeniowych i pokrycia ryzyka, rozpowszechniania informacji na temat
zrdownowazonego rozwoju oraz przeptywu zarzadzania tlumaczeniami;

zauwaza, ze w odpowiedziach na kwestionariusz parlamentarnej Komisji Kontroli
Budzetowej, ktory stanowil czgs$¢ obecnej procedury udzielania absolutorium, TSUE
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wspomina, ze audyty wewnetrzne daty podstawe do wielu zalecen, ktore zostaly
przyjete z zadowoleniem przez odpowiednie stuzby; zwraca si¢ o poinformowanie
Parlamentu, jezeli wlasciwe stuzby nie zastosuja si¢ do zalecen audytora wewnetrznego;

Zasoby ludzkie, rownos¢ i dobrostan pracownikow

20. zauwaza, ze Trybunat Sprawiedliwos$ci sktada si¢ z 27 sedzidow i 11 rzecznikéw
generalnych oraz ze w 2022 r. zaden nowy s¢dzia nie objat urzedu; zauwaza ponadto, ze
Sad sktada sie z 54 sedzidw, a w 2022 r. urzad objeto o$miu nowych sedziow;

21. zzaniepokojeniem zauwaza, ze w Trybunale Sprawiedliwosci 1 Sadzie w dalszym ciggu
wystepuje bardzo niezrownowazony sktad pod wzgledem plci oraz Ze sposrod osmiorga
nowych sedziow, ktorzy objeli urzad w Sadzie w 2022 r., pigciu to mezczyzni, a trzy to
kobiety; ponownie wyraza uznanie dla pisma prezesa Sadu do przewodniczacego
konferencji przedstawicieli panstw cztonkowskich z 2021 r., w ktorym prezes Sadu
wzywa panstwa cztonkowskie, by uwzglednity potrzebg rownowagi pici przy
nominowaniu kandydatéw na zastepstwo s¢dzidéw; ubolewa, ze pismo to pozostato bez
odpowiedzi;

22. docenia fakt, ze TSUE w odpowiedzi na kwestionariusz parlamentarnej Komisji
Kontroli Budzetowej przedstawil bardzo szczegotowe informacje na temat struktury
personelu na koniec 2022 r.;

23. zauwaza, ze na koniec 2022 r. TSUE zatrudniat 2 253 pracownikow, co stanowi
niewielki wzrost w porownaniu z 2 247 pracownikami na koniec 2021 r. 12 239 na
koniec 2020 r.; zauwaza, ze og6lny podziat plci na koniec 2022 r. przedstawial si¢
nastepujaco: 893 mezczyzn, co stanowi 40 %, 1 1 360 kobiet, co stanowi 60 %; zauwaza
ponadto, ze ogolny podzial na kategorie pracownikow przedstawiat si¢ nastgpujaco:

1 300 urzednikoéw (58 %), 774 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony (34 %) i
179 pracownikow kontraktowych (8 %); daje to niewielki spadek odsetka pracownikow
bedacych urzednikami w porownaniu z 2021 r., co znalazto odzwierciedlenie w
niewielkim wzroscie odsetka pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, natomiast
w przypadku pracownikéw kontraktowych nie odnotowano zmian;

24. zauwaza, ze wérdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla bylo dziewigciu mezezyzn i
sze$¢ kobiet, czyli 60 % mezczyzn 140 % kobiet; zauwaza, ze kadra kierownicza
sredniego szczebla liczyta 36 m¢zczyzn 1 24 kobiety, co réwniez daje 60 % mezczyzn i
40 % kobiet;

25. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wérodd personelu TSUE reprezentowane sa
wszystkie narodowosci Unii; zauwaza jednak z ubolewaniem, ze obywatele niektorych
panstw czlonkowskich sa nadmiernie reprezentowani; zauwaza w tym wzgledzie, ze
obywatele francuscy stanowig 505 z 2 253 pracownikow, co odpowiada 22 %, oraz ze
nadreprezentacja jest jeszcze wyzsza wsrod asystentow (AST), gdzie stanowig oni 223 z
719 pracownikow (31 %); zauwaza, ze obywatele Belgii i Wtoch sg nadreprezentowani
na stanowiskach administratoréw (AD), na ktorych zatrudnionych jest 108 Belgow 1 97
Wiochéw sposrdd 1 274 pracownikow ogdtem; zauwaza rowniez, ze Cypr jest najmniej
reprezentowanym krajem, ktorego tylko dwoch obywateli jest urzednikami i
pracownikami tymczasowymi na stanowisku AD, a zaden z obywateli nie zajmuje
stanowiska AST 1 stanowiska pracownika biurowego 1 pelnigcego funkcje sekretarskie
(AST-SC); zauwaza, ze TSUE powinien dazy¢ do bardziej zrownowazone;j
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26.

27.

28.

29.

30.

reprezentacji obywateli Unii na wszystkich stanowiskach i mie¢ na celu
zagwarantowanie odpowiedniej reprezentacji geograficznej;

zachgca TSUE do wspierania wielojezycznego Srodowiska pracy; zauwaza, ze chociaz
zgodnie z rozdziatem 8 art. 36 regulaminu postgpowania przed Trybunatem
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej jezykiem postgpowania moze by¢ dowolny jezyk
Unii (angielski, butgarski, czeski, dunski, estonski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski,
rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki lub wegierski), to jednak codzienna praca
administracyjna wykonywana jest w 90 % w jezyku francuskim; zacheca do czgstszego
uzywania w codziennej pracy administracyjnej TSUE dwdch pozostatych jezykow
roboczych Unii Europejskiej, mianowicie niemieckiego i angielskiego, w celu
wspierania wielojezyczno$ci oraz zwiekszenia dostepnosci zatrudnienia dla obywateli
wszystkich panstw cztonkowskich, réwniez tych, w ktorych francuski nie jest
oferowany w szkotach; zauwaza, ze pomogtoby to rowniez przyczyni¢ si¢ do bardziej
réwnomiernego podziatu narodowosci wsérdd pracownikow TSUE, 1 wzywa wszystkie
instytucje do zagwarantowania wielojezycznosci;

z zadowoleniem przyjmuje prac¢ wykonang w mig¢dzyinstytucjonalnej grupie
wysokiego szczebla nad zwigkszeniem atrakcyjnosci Luksemburga dla personelu;
zachgca TSUE, by nadal wspotpracowat z pozostalymi instytucjami z siedzibg w
Luksemburgu nad r6znymi dziataniami, w tym nad pomystem wprowadzenia
specjalnego dodatku mieszkaniowego w celu zrbwnowazenia wysokiego czynszu,
zwlaszcza dla pracownikow o nizszych grupach zaszeregowania, oraz by umozliwit
swoim pracownikom korzystanie z odpowiednich rozwigzah dotyczacych ich
warunkow zycia; zwraca si¢ o informowanie Parlamentu o postepach wszystkich takich
inicjatyw;

z zadowoleniem zauwaza, ze 1 maja 2022 r. TSUE wprowadzit nowy system telepracy
zapewniajacy mozliwo$¢ pracy z domu przez dwa dni w tygodniu; zauwaza ponadto, ze
program umozliwia pracownikom prace do 10 dni w roku poza miejscem zatrudnienia
oraz ze badanie przeprowadzone w$rod kierownikow wykazato ogdlne zadowolenie z
tej mozliwosci, ktora, jak si¢ okazato, nie koliduje z prawidtlowym funkcjonowaniem
shuzb;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze liczba dni zwolnien lekarskich w 2022 r. w TSUE
wyniosta 23 702, co stanowi wzrost 0 38 % w poréwnaniu z 2021 r., kiedy liczba dni
zwolnien lekarskich wyniosta 17 138; zauwaza jednoczesnie, ze w 2019 r. odnotowano
25 629 dni zwolniefn chorobowych, a stosunkowo niska liczba w 2021 r. moze by¢
zwigzana z pandemig COVID-19;

z zaniepokojeniem zauwaza, ze 46 pracownikow zglosito wyczerpanie z przyczyn
zwigzanych z praca, podczas gdy stuzby medyczne TSUE szacuja, ze w 2022 r. w 23
przypadkach u pracownikéw wystapity objawy, ktére mozna wiaza¢ z rozpoznaniem
wypalenia zawodowego; zauwaza, ze TSUE zaoferowal szkolenia dla kierownikow w
celu podniesienia $wiadomosci na temat roznych zagrozen zwigzanych z wypaleniem
zawodowym i dobrostanem pracownikow; wzywa TSUE, by dalej skupiat si¢ na tym
problemie, by dalej analizowal, w jaki sposob mozna zapobiega¢ wypaleniu
zawodowemu, a takze by podejmowat wszelkie niezbedne $rodki na rzecz zapewnienia
dobrostanu swoich pracownikow w celu zmniejszenia liczby przypadkéw zwiazanych z
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31.

32.

33.

34.

35.

wypaleniem zawodowym; sugeruje, aby TSUE 1 inne instytucje uruchomity skrzynke,
w ktorej pracownicy moga zostawia¢ komentarze, oraz by dopilnowaty, by pracownicy
nie byli narazeni na dziatania odwetowe; wzywa do powaznego traktowania i
analizowania tresci takich komentarzy, aby pomdc w identyfikacji 1 lepszym
rozpoznaniu zrodet wypalenia zawodowego;

zacheca dzial kadr do zwigkszenia $wiadomosci na temat skutkéw 1 objawow
przewlektego COVID-19, innych chorob wirusowych i choréb autoimmunologicznych;
apeluje, aby ubezpieczenie zdrowotne zapewniane przez TSUE 1 wszystkie inne
instytucje UE obejmowato koszty finansowe terapii potrzebnych do leczenia tych
chorob;

zauwaza, ze w 2023 r. wszczeto jedno dochodzenie administracyjne dotyczace sprawy,
ktora moze stanowi¢ molestowanie seksualne, w zwigzku z faktami, ktore miaty miejsce
w 2022 r., a sprawa ta jest obecnie w toku;

z uznaniem zauwaza, ze¢ TSUE oferuje kursy szkoleniowe majace na celu wspieranie
réznorodno$ci w jego stuzbach i1 zachecanie do niej; zauwaza ponadto, ze TSUE
zatrudnia 27 pracownikoéw z niepetnosprawnosciami, sposrod ktérych 14 uznaje si¢ za
osoby z wysokim stopniem niepelnosprawnosci; docenia fakt, ze w 2022 r. podjeto
istotne dziatania nastgpcze w zwigzku z audytem wewnetrznym z 2021 r., aby
zagwarantowac prawa osob z niepelnosprawnosciami;

zauwaza, ze w 2022 r. TSUE przyjat 267 stazystow; z uznaniem zauwaza, ze TSUE, w
nastgpstwie zalecenia Parlamentu, podjal decyzj¢ o wynagradzaniu od jesieni 2022 r.
wszystkich stazystow z wyjatkiem tych, ktorzy otrzymuja stypendium z innych Zrodet;
zachgca TSUE do zbadania, czy stazy$ci rownomiernie reprezentuja wszystkie panstwa
cztonkowskie;

ubolewa, ze w 2022 r. TSUE przyjal stazystow nieotrzymujacych wynagrodzenia, czy
to w okresie przejSciowym po przyjeciu nowej decyzji w sprawie stazy w listopadzie
2021 r., czy tez ze wzgledu na alternatywne zrodta finansowania; podkres$la kontrast
migdzy TSUE, ktory nie oferuje platnych stazy, a innymi instytucjami europejskimi,
ktére prowadza taka polityke; wzywa TSUE, by zadbat o przejrzystos¢ zewnetrznych
zrodet finansowania stazystow nieotrzymujacych wynagrodzenia oraz opracowat
uzasadnienie dla utrzymania tej polityki;

Ramy etyczne i przejrzystos¢

36.

37.

w dalszym ciggu docenia reformy przeprowadzone w 2021 r. dotyczace cztonkow
Trybunatlu Sprawiedliwosci 1 Sadu w zakresie ich kodeksu postgpowania 1 deklaracji
interesOw, co w polaczeniu z nowymi wymogami dotyczacymi zycioryséw czlonkoéw
umozliwia poprawe przejrzystosci TSUE; jest jednak zdania, ze waznos$¢ 1 uzytecznos¢
deklaracji intereséw mozna poprawi¢ dzigki pewnego rodzaju weryfikacji i kontroli
jakosci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 2018 r. TSUE publikuje list¢ dziatalnosci
zewngtrznej prowadzonej przez cztonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu; zauwaza,
ze lista ta jest trudna do odczytania dla ogotu spoteczenstwa, 1 zaleca, by zwigkszy¢ jej
wartos$¢ informacyjng poprzez zawarcie informacji o charakterze dziatalnosci
zewngtrznej; podkresla, Zze od cztonkow oczekuje si¢, aby w petni poswigcili si¢
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38.

39.

40.

41.

42.

wykonywaniu swoich obowigzkéw w TSUE, oraz ze moga oni podjac si¢ zajec¢
zewngetrznych wylacznie w zakresie zwigzanym z wykonywaniem ich mandatu, za
uprzednig zgoda i pod warunkiem, ze takie zajg¢cia beda zgodne z wymogami kodeksu
postepowania, a w szczegolnosci z obowigzkiem dyspozycyjnosci do czynnosci
sadowych;

odnotowuje decyzj¢ z 2021 r. dotyczacg podrozy cztonkdéw, wyjazdow stuzbowych oraz
korzystania z ustug kierowcow i samochodow, z ktorej wynika, ze cztonkowie beda
musieli pokry¢ wszystkie koszty biezace zwigzane z uzytkowaniem pojazdu nieobjetym
poleceniem wyjazdu stuzbowego powyzej 10 000 km; uwaza, ze poza $cistym
wykonywaniem obowigzkow cztonkow TSUE korzystanie z floty samochodowej nie
powinno mie¢ miejsca w zadnych okoliczno$ciach; wzywa wszystkie instytucje Unii do
uzgodnienia jednolitego, stosowanego horyzontalnie systemu, co ograniczyloby
dezorganizacje¢ oraz zwigkszylto przejrzystos¢ 1 efektywnos¢ wykorzystania pienigdzy
publicznych;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE szkoli wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikow w zakresie wszystkich aspektow etycznych, a takze praw 1 obowigzkow
urzednikow i pracownikow okre§lonych w regulaminie pracowniczym, co obejmuje
takze sygnalizowanie nieprawidlowosci, zakaz molestowania 1 ngkania, zapobieganie
konfliktom interesOw i inne kwestie etyczne; z zadowoleniem przyjmuje takze
organizacje szesciu kursoOw szkoleniowych zatytutowanych ,,Zasady dobrego
postepowania” z udziatem 70 pracownikéw 1 11 kursow szkoleniowych zatytutowanych
,Kontrola wewnetrzna” z udziatem 80 pracownikéw; zacheca TSUE, by wprowadzit
wymog ukonczenia szkolenia na temat ,,Zasad dobrego postgpowania” dla wszystkich
pracownikow, zard6wno obecnych, jak i nowych, w celu wspierania bezpiecznej i
wydajnej przestrzeni pracy oraz etycznego rozpatrywania spraw;

z satysfakcja zauwaza, ze w 2022 r. Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) nie wszczat Zzadnego nowego dochodzenia dotyczacego TSUE,
jednak nadal toczy si¢ jedno dochodzenie dotyczace postepowania pracownikow, ktore
moze stanowi¢ powazne niedopetnienie ich obowigzkow, oraz ze w czterech sprawach
rozpatrywanych przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacych
TSUE nie stwierdzono niewtasciwego administrowania, co oznacza, ze Europejski
Rzecznik Praw Obywatelskich nie wydat Zzadnych zalecenh w odniesieniu do TSUE w
2022 r.; zauwaza, ze w 2022 r. nie bylo przypadkow sygnalizowania nieprawidlowosci
w TSUE;

wyraza glebokie ubolewanie, ze nowy kodeks postgpowania pracownikow, ktory
pierwotnie miat zosta¢ ukonczony do konca 2021 r., w dalszym ciggu nie zostat
sfinalizowany do konca 2022 r.; zauwaza, ze nowy kodeks postgpowania miat zostaé
przyjety do konca 2023 r., jednak nadal jest on w trakcie przyjmowania; wzywa
Trybunat do zakonczenia prac nad nowym kodeksem postgpowania i do jego
bezzwlocznego przyjecia, zgodnie z wnioskami z poprzednich cykli udzielania
absolutorium, oraz zwraca si¢ o jak najszybsze poinformowanie Parlamentu o jego
przyjeciu i tresci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r. nie stwierdzono przypadkow konfliktu
interesdw; zauwaza, ze rozpatrzono 112 wnioskéw na podstawie art. 16 regulaminu
pracowniczego dotyczacych dziatalno$ci zawodowej po zakonczeniu stuzby 1 wszystkie
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zatwierdzono; zauwaza ponadto, ze zgtoszono dziewie¢ przypadkow dziatalno$ci
zewngtrznej w czasie urlopu z powodow osobistych 1 ze wszystkie zostaly
zatwierdzone; uwaza, ze audytor wewnetrzny lub proponowany unijny organ ds. etyki
mogliby potencjalnie zbadac ten obszar;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

43. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE przyspieszyt wdrazanie zintegrowanego
systemu zarzadzania sprawami (SIGA), ktory umozliwi mu prac¢ w oparciu o
catkowicie cyfrowy, bezpieczny i1 zintegrowany obieg dokumentdéw, oraz fakt, ze TSUE
poczynil postepy we wdrazaniu programu HAN/Ares dotyczacego wszystkich stuzb
administracyjnych TSUE; zwraca si¢ do TSUE, aby informowat Parlament o takim
wdrazaniu w ramach corocznej procedury udzielania absolutorium;

44. docenia, ze TSUE zrezygnowal z korzystania z platform w chmurze do przetwarzania
wrazliwych danych sadowych z mys$la o ochronie danych i wtasno$ci systemu, tak aby
przechowywac¢ wszystkie swoje dane na miejscu i uniezalezni¢ krytyczng dziatalnosé¢
od jakichkolwiek systemow zewnetrznych; ponadto z zadowoleniem przyjmuje polityke
TSUE majaca na celu unikanie wykorzystywania jakichkolwiek narzedzi lub
infrastruktury przechowywanych w chmurze do przetwarzania informacji
niepublicznych w celu ochrony danych osobowych 1 zachowania petnej kontroli nad
swoimi systemami i danymi;

45. odnotowuje z zadowoleniem coraz cze¢stsze wykorzystywanie aplikacji e-Curia: w
2022 r. za jej posrednictwem zgloszono do Sadu 94 % spraw (93 % w 2021 r.), a
wskaznik wykorzystania aplikacji e-Curia w odniesieniu do wszystkich zgltoszeh w
Trybunale Sprawiedliwo$ci wynidst okoto 87 % (w poréwnaniu z 85 % w 2021 r.);

46. zauwaza, ze w 2022 r. Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD) nie przekazat
zadnych dalszych zapytan; z zainteresowaniem oczekuje na decyzj¢ w sprawie
dochodzenia wszczetego na poczatku 2021 r. w sprawie korzystania z ustug
internetowych stron trzecich oraz obowigzku udostepnienia gtéwnych elementow
porozumienia o wspotadministrowaniu; z zainteresowaniem oczekuje rowniez na
decyzje w sprawie dochodzenia dotyczacego korzystania z ustug w chmurze
swiadczonych przez Amazon Web Services 1 Microsoft w ramach umoéw ,,Cloud 117
przez instytucje, organy i agencje Unii;

47. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE rozwaza, w jaki sposob i w jakim zakresie
cyfrowe technologie powinny by¢ wykorzystywane w jego pracy, na przyktad w celu
identyfikowania podobienstw migdzy sprawami, do thumaczenia, do konwersji mowy na
tekst oraz do zautomatyzowanych streszczen dtugich dokumentéw; podkresla, ze
zwlaszcza w przypadku instytucji prawnej takiej jak TSUE zautomatyzowane procesy
beda zawsze musiaty by¢ wykorzystywane z uwzglednieniem aspektow etycznych i
uzupetniane nadzorem i kontrolg ze strony cztowieka; podkresla, ze wazne jest, by
mozna byto zamieszcza¢ odsytacze do spraw wedtug kluczowych terminow 1
kluczowych wskaznikéw w celu wykrywania przypadkow powielania lub schematow w
tresci spraw; zacheca rowniez TSUE do zbadania mozliwosci lepszego przekazywania
informacji sedziom i ich zespotom;

48. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE stosuje systemy operacyjne otwartego
oprogramowania w okoto jednej trzeciej swojej bazy serwerowej oraz ze jego
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49.

50.

51.

52.

pierwszym wyborem jest oparcie si¢ na wewnetrznych systemach obstugiwanych w
oparciu o technologi¢ otwartego oprogramowania, poniewaz umozliwia to TSUE
utrzymanie kontroli technicznej nad swoimi systemami i kontrolowanie
przechowywania 1 przeptywu danych, a tym samym zapewnia lepszg ochrone¢ danych i
prywatno$¢; zacheca TSUE do przylaczenia si¢ do inicjatywy otwartego
oprogramowania zainicjowanej przez EIOD poprzez wdrozenie rozwigzah opartych na
otwartym oprogramowaniu Nextcloud;

wzywa TSUE, by udoste¢pnial na swojej stronie internetowej wszystkie dokumenty
zwigzane z dang sprawg po opublikowaniu orzeczenia, przy jednoczesnym zapewnieniu
nieujawniania informacji prywatnych lub szczego6lnie chronionych w celu ochrony
danych osobowych;

z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie TSUE we wiaczanie narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) do jego pracy oraz fakt, ze w lipcu 2023 r. przyjeto kompleksowa
strategie dotyczaca sztucznej inteligencji; podkresla, ze niezwykle wazne jest, aby
sztuczna inteligencja byla wykorzystywana w sposob, ktory w petni chroni
niezawistos¢, jakos¢ 1 spokoj procesoOw prawnych oraz ktory w pelni uwzglednia
kwestie etyczne, a takze by byta wykorzystywana pod nadzorem cztowieka i
umozliwiata interwencj¢ czlowieka, aby unika¢ negatywnych konsekwencji 1 zagrozen,
oraz by mozna bylo zatrzymac¢ system, jesli nie bedzie dziatal zgodnie z zamierzeniami,
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE utworzyl rade ds. sztucznej inteligencii,
ktorej zadaniem jest zajmowanie si¢ aspektami etycznymi i wyznaczanie jasnych granic
stosowania sztucznej inteligencji; przypomina, ze TSUE powinien zapewni¢ petng
kontrole uzytkownikéw, zgodnie z Europejska kartg etyczng dotyczaca
wykorzystywania sztucznej inteligencji (Al) w systemach sagdowych 1 ich srodowisku;
oczekuje, ze wytyczne dla pracownikow dotyczace korzystania ze sztucznej inteligencji
zostaty przyjete do konca jesieni 2023 r., jak wskazano, 1 zwraca si¢ o poinformowanie
Parlamentu o tresci tych wytycznych;

z zaniepokojeniem odnotowuje, ze wedtug doniesien TSUE w 2022 r. liczba
cyberatakow nadal rosta; wyraza ulge w zwiagzku z tym, Ze mimo ich réznorodnosci i
skali wszystkie ataki zostaty odparte przez istniejgce systemy ochrony lub przez
specjalny zespot ds. reagowania na incydenty w TSUE, zgodnie z odpowiedziami
udzielonymi przez TSUE na pytania zadane przez Komisj¢ Kontroli Budzetowej
Parlamentu w pazdzierniku 2023 r.; jednocze$nie z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
TSUE aktywnie uczestniczy w odpowiednich migdzyinstytucjonalnych strukturach Unii
w celu wzmocnienia ogdlnego cyberbezpieczenstwa instytucji Unii; zdecydowanie
wzywa kierownictwo TSUE, aby nadal priorytetowo traktowalo wzmocnienie
cyberbezpieczenstwa, proaktywnie zbadato, jaki aspekt infrastruktury informatycznej
sprawia, ze TSUE jest narazony na ataki, oraz by jak najszybciej naprawito t¢ sytuacje i
by zapewnito regularne audyty i testy cyberobrony;

odnotowuje, ze TSUE przeanalizowal mozliwos$ci otwartych danych w latach 2022 i
2023 oraz ze zamierza udostgpnia¢ wszystkie opublikowane informacje dost¢pne na
swojej stronie internetowej jako otwarte dane; zaleca jednak TSUE, by dysponowat
narz¢dziami kontroli bezpieczenstwa przed udostepnieniem opublikowanych informac;ji
jako otwartych danych, z uwzglednieniem bezpieczenstwa, poufnosci, praw do
prywatnosci i praw wiasnosci intelektualnej;
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Budynki

53.

54.

z zainteresowaniem zauwaza, ze¢ TSUE powotal grupe roboczg sktadajacg si¢ z
przedstawicieli r6znych cz¢$ci TSUE i1 komitetu pracowniczego, aby zastanowic¢ si¢ nad
optymalizacja wykorzystania pomieszczen TSUE, oraz ze wnioski tej grupy zostaty
wydane w 2023 r.; zwraca si¢ o to, aby Parlament byt na biezaco informowany o
wdrazaniu tych wnioskow 1 konsekwencjach dla organizacji przestrzeni roboczej;

z zainteresowaniem zauwaza, ze przeprowadzono audyt wewnetrzny dotyczacy
dostepnosci budynkow dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz ze TSUE, zgodnie z
nowymi luksemburskimi przepisami, wdraza odpowiednie §rodki; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze srodki te obejmuja udostepnianie sal sgdowych osobom o
ograniczonej sprawnosci ruchowej, na przyktad poprzez zastosowanie wyczuwalnych
dotykiem nawierzchni 1 poreczy; zwraca si¢ o informowanie Parlamentu o dalszych
inicjatywach w tej dziedzinie;

Srodowisko i zrownowazony rozwoj

55.

56.

57.

58.

bardzo docenia fakt, ze TSUE sporzadza oddzielne sprawozdanie roczne dotyczace
swojego sladu srodowiskowego, ktore mogloby stuzy¢ jako model dla innych instytucji;

gratuluje TSUE osiagnigtych wynikéw w zakresie znacznego ograniczenia ogolnego
zuzycia w 2022 r. w porownaniu z rokiem bazowym 2015; za szczegdlnie imponujacy
uwaza fakt, ze ogrzewanie zmniejszono o 23,6 %, zuzycie papieru o 42,6 %, ilo$¢
odpaddéw ze stotdwek 0 49,9 % 1 emisj¢ gazdw cieplarnianych o 31,7 %;

zauwaza, ze TSUE zlecit zainstalowanie paneli fotowoltaicznych na powierzchni

3 447,8 m?, a panele te w 2022 r. wyprodukowaty 452 959 kWh; zach¢ca TSUE, by
kontynuowat prace nad okresleniem mozliwos$ci ograniczenia ogdlnego zuzycia oraz
mozliwos$ci w zakresie recyklingu 1 wytwarzania energii odnawialnej;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE podjat szereg inicjatyw majacych na celu
wspieranie 1 zwigkszanie zrdwnowazonej mobilnosci, obejmujacych dotacje na
transport publiczny, dotacje na wypozyczanie rowerow, ulepszone parkingi dla
rowerOw oraz ulepszong infrastrukture dla samochodéw hybrydowych i elektrycznych;

Wspolpraca mi¢dzyinstytucjonalna

59.

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE zawarl szerokg game¢ umow o
gwarantowanym poziomie ushug z innymi instytucjami Unii, co pomaga obnizy¢ koszty
dla zaangazowanych instytucji i zapewnia stosowanie we wszystkich instytucjach
podobnych procedur, technik i przepltywu pracy; docenia w szczegdlnosci umowy o
gwarantowanym poziomie ustug zawarte z Urzedem Administracji 1 Wyptacania
Naleznos$ci Indywidualnych Komisji oraz umowg o gwarantowanym poziomie ustug
zawartg z Dyrekcja Generalng ds. Ustug Cyfrowych Komisji jako dostawcg ustug
hostingu systeméw informacyjnych TSUE, w tym eCuria, portal Cvria i in.; docenia
rowniez statg wspolprace w ramach Miedzyinstytucjonalnego Komitetu ds. Thumaczen
Pisemnych i Ustnych; z zadowoleniem przyjmuje wreszcie podpisanie w 2023 r., po
negocjacjach przeprowadzonych w 2022 r., nowej umowy o gwarantowanym poziomie
ustug z Urzedem Publikacji Unii Europejskiej, ktora to umowa po raz pierwszy
obejmuje wszystkie aspekty wspotpracy;
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60.

61.

62.

63.

64.

z uznaniem zauwaza, ze TSUE wraz ze wszystkimi innymi instytucjami, organami i
jednostkami organizacyjnymi Unii udzielit wspolnego zaméwienia na zapewnienie
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow, o ktérym mowa w art. 73
regulaminu pracowniczego;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze dalej rozwijano wspotprace z Prokuraturg
Europejska (EPPO) 1 podpisano protokot ustalen w celu nawigzania poglgbione;j
wspolpracy w zakresie ustug bibliograficznych 1 dokumentacyjnych z korzys$cia dla obu
instytucji; z zadowoleniem przyjmuje ponadto fakt, ze prokuratorom EPPO
zaproponowano specjalne szkolenie, aby umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z dziatalno$cia
TSUE,;

docenia fakt, ze TSUE w pelni wspotpracuje z OLAF-em, Trybunatem
Obrachunkowym, EIOD 1 Europejskim Rzecznikiem Praw Obywatelskich, w tym
poprzez zapewnienie aktualizacji swoich wewnetrznych decyzji dotyczacych dochodzen
OLAF-u w celu zapewnienia zgodno$ci z najnowszymi wymogami;

zachg¢ca TSUE do przekazania Komisji 1 Urzedowi Unii Europejskiej ds. Wiasnos$ci
Intelektualnej informacji na temat liczby spraw dotyczacych wilasnosci intelektualnej 1
konkretnych kwestii spornych, aby zbada¢ powody, dla ktérych 30 % odnosnych
dziatan w Sadzie w 2022 r. dotyczyto wtasnosci intelektualnej, z mys$la o pomocy w
zidentyfikowaniu ewentualnych luk w unijnych aktach ustawodawczych; uwaza, ze
mozna by zaoszczedzi¢ srodki z budzetu Unii na rozpatrywanie tych spraw, jesli datoby
si¢ zidentyfikowa¢ i rozwiaza¢ konkretng kwesti¢ sporng w drodze nowego unijnego
aktu ustawodawczego;

odnotowuje dziatania prowadzone przez Sie¢ Sadowa Unii Europejskiej, przyczyniajaca
si¢ do wspierania i utatwiania wspotpracy miedzy TSUE a sagdami krajowymi, w
szczegolnosci jesli chodzi o nadzor sadowy, badania prawne, wielojezyczng
terminologi¢ 1 powstajgce technologie, a takze do wspierania gromadzenia
najskuteczniejszych praktyk w zakresie administracji wymiaru sprawiedliwosci;

Komunikacja

65.

66.

67.

68.

zauwaza, ze w 2022 r. budzet na komunikacje, obejmujacy przygotowanie tresci i druk
publikacji wewnetrznych 1 zewnetrznych, wynidst 527 500 EUR, co stanowi wzrost o
3,3 % w poréwnaniu z 2021 r.;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE wykorzystat 70. rocznice swego powstania
jako okazje do zwigkszenia swojej przejrzystosci i komunikacji z obywatelami Unii
oraz do zorganizowania dwoch dni otwartych, podczas ktorych obywatele moga
zadawac pytania na miejscu; zachgca TSUE, aby rozwazyt kontynuacje tych inicjatyw
rowniez w nadchodzacych latach;

z uznaniem zauwaza, ze w 2022 r. TSUE uruchomit usluge transmisji strumieniowej
rozpraw przydzielonych Wielkiej Izbie, dzigki czemu spoteczenstwo ma szanse lepiej
zrozumiec¢, jak funkcjonuje TSUE; zachgca TSUE, by rozszerzyt t¢ inicjatywe w celu
zapewnienia wigkszej przejrzystosci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE aktywnie uczestniczy w projekcie EU Voice
zainicjowanym przez EIOD na rzecz interakcji ze spoteczenstwem; ma on na celu
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69.

70.

71.

promowanie korzystania ze zdecentralizowanych, bezptatnych sieci spoteczno$ciowych
o otwartym kodzie zrédtowym jako alternatywy dla sieci wlasnosciowych;

uwaza, ze poniewaz Trybunal Sprawiedliwosci jest coraz cze$ciej zobowigzany do
orzekania w sprawach o charakterze konstytucyjnym i zwigzanych z prawami cztowieka
oraz Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, nalezy zwigkszy¢ przejrzystosc i
otwartos¢ unijnego procesu sgdowego; w zwigzku z powyzszym z zadowoleniem
przyjmuje utworzenie systemu transmisji strumieniowej rozpraw Trybunatu
Sprawiedliwos$ci, poniewaz umozliwia on wzmocnienie wymiaru ,,sadu
obywatelskiego” TSUE poprzez zwigkszenie dostepnosci dla ogétu spoteczenstwa;
podkresla w zwigzku z tym, ze nowy system transmisji strumieniowej musi by¢
stopniowo uzupetiany dodatkowymi zewnetrznymi srodkami komunikacji, ktore
umozliwig wieksza widoczno$¢ pracy instytucji;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2022 r., po zakonczeniu fazy pilotazowej w 2021
r., uruchomiono inicjatywe umozliwiajacg zdalne wizyty w TSUE, dzieki ktorej mtodzi
ludzie w wieku od 15 do 18 lat poznaja TSUE oraz wptyw orzecznictwa na ich
codzienne zycie oraz lepiej rozumieja swoje prawa jako obywateli Unii 1 warto$ci
demokratyczne UE; zach¢ca TSUE do rozszerzenia tych zdalnych wizyt skierowanych
do mtodziezy na osoby w wieku od 15 do 29 lat; zacheca rowniez TSUE do oferowania
zdalnych wizyt obywatelom w kazdym wieku; podkresla, ze zdalne wizyty powinny
by¢ jak najbardziej dostepne dla wszystkich Europejczykow;

zauwaza, ze TSUE wraz z kilkoma innymi instytucjami Unii aktywnie uczestniczy w
projekcie zainicjowanym przez EIOD, regularnie publikujac w zdecentralizowanych
mediach spoteczno$ciowych Mastodon przy wykorzystaniu bezplatnego i otwartego
oprogramowania; zauwaza, ze TSUE korzysta rowniez z platform X (dawniej Twitter) 1
LinkedIn oraz ze kontynuowal dotychczasowa praktyke publikowania zar6wno na
platformie X (dawniej Twitter), jak i na platformie Mastodon, gdy tylko znaleziono
rozwigzanie techniczne umozliwiajace zautomatyzowanag publikacje réwnolegla;
zacheca TSUE, aby regularnie zamieszczat posty na danej platformie mediéw
spotecznosciowych, jezeli jest na niej obecny, aby unikna¢ zastoju w komunikacji na
mediach spotecznosciowych, poniewaz moze to stworzy¢ wrazenie bezczynnosci w
codziennej pracy TSUE.
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatacznika I do Regulaminu sprawozdawca o$§wiadcza, ze przy sporzadzaniu
sprawozdania, do czasu przyjecia go w komisji, otrzymat informacje od nastepujacych
podmiotéw lub oséb:

Podmiot lub osoba
Secretary General of the Court of Justice of the European Union
Director of Directorate for the Budget and Financial Affairs

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wylaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.
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06.02.2024

OPINIA KOMISJI PRAWNEJ

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego za rok budzetowy 2022: budzet
0g6lny UE — Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(2023/2132(DEC))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Adridn Vazquez Lazara

WSKAZOWKI

Komisja Prawna zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastgpujacych
wskazowek:

1. odnotowuje powrdt do normalnego funkcjonowania instytucji po dwoch trudnych latach
zwigzanych z pandemiag COVID-19; w tym wzgledzie z zadowoleniem przyjmuje
stosowanie w dalszym ciggu narzedzi technologicznych wprowadzonych w wyniku
kryzysu pandemicznego;

2. zzadowoleniem przyjmuje wysoki wskaznik wykorzystania ostatecznych srodkow na
2022 r. (98,4 %), podobnie jak w poprzednich latach (98,7 % w 2021 1.1 99 % w
2020 r.);

3. podkresla, ze budzet TSUE jest zasadniczo budzetem administracyjnym, przy czym
okoto 75 % srodkow jest zwigzanych z wydatkami na potrzeby czlonkdéw 1 personelu, a
pozostate wydatki niemal w cato$ci zwigzane sg z budynkami i IT;

4. zauwaza, ze $redni czas trwania postgpowan w sprawach rozstrzygnietych przed
Trybunatem Sprawiedliwosci pozostat podobny do $redniego czasu trwania w
poprzednim roku (16,4 miesigca w 2022 r., 16,6 miesigca w 2021 r.);

5. zauwaza z zadowoleniem, ze $redni czas trwania postepowan w sprawach
rozstrzygnietych przed Sadem skrocit si¢ do 16,2 miesigca w 2022 r. (17,3 miesigca w
2021 r.);

6  odnotowuje, ze liczba spraw wniesionych do obu sgdéw w 2022 r. jest porownywalna z
liczba spraw z poprzedniego roku (1 710 spraw w 2022 r. w poréwnaniu z 1 720 w
2021 r.), 1 podkresla, ze Trybunal Sprawiedliwos$ci 1 Sad tacznie byly w stanie zakonczy¢
1 666 spraw w 2022 r. (1 723 w 2021 r.), co odpowiada $redniej w ostatnich latach (1 692
sprawy rocznie w latach 2018-2021); zwraca jednak uwage, ze catkowita liczba spraw w
toku wzrosta —z 2 541 spraw w 2021 r. do 2 585 spraw w 2022 r.;
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11.

12.

13.

14.

15.

zwraca uwage, ze wickszo$¢ spraw zawistych przed Trybunatem Sprawiedliwosci
dotyczy przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwos$ci, a nastepnie zblizenia
przepiséw, podatkow, ochrony konsumentéw 1 polityki spoteczne;;

zwraca uwage, ze wiekszos$¢ spraw zawistych przed Sadem dotyczy obszarow wiasnosci
intelektualnej 1 przemystowej, polityki pomocy panstwa oraz polityki gospodarczej i
pieni¢znej;

odnotowuje dziatania prowadzone przez Sie¢ Sadowa Unii Europejskiej, przyczyniajaca
si¢ do wspierania i utatwiania wspotpracy miedzy TSUE a sagdami krajowymi, w
szczegolnosci jesli chodzi o nadzor sadowy, badania prawne, wielojezyczng terminologie
1 powstajace technologie, a takze do wspierania gromadzenia najskuteczniejszych praktyk
w zakresie administracji wymiaru sprawiedliwosci;

z zadowoleniem przyjmuje przyspieszenie cyfryzacji TSUE poprzez wprowadzenie
podpisu elektronicznego wykorzystywanego do podpisywania wyrokoéw i postanowien
Sadu;

poniewaz Trybunal Sprawiedliwosci jest coraz czg$ciej zobowigzany do orzekania w
sprawach o charakterze konstytucyjnym i zwigzanych z prawami cztowieka oraz Kartg
praw podstawowych, nalezy zwigkszy¢ przejrzysto$¢ 1 otwarto$¢ unijnego procesu
sadowego; w tym wzgledzie z zadowoleniem przyjmuje utworzenie systemu transmisji
strumieniowej rozpraw Trybunatu Sprawiedliwos$ci, poniewaz umozliwia on
wzmocnienie wymiaru ,,sagdu obywatelskiego” TSUE poprzez zwigkszenie dostepnosci
dla ogdhu spoteczenstwa; podkresla w zwigzku z tym, Ze nowy system transmisji
strumieniowej musi by¢ stopniowo uzupetniany dodatkowymi zewnetrznymi srodkami
komunikacji, ktére umozliwig wigksza widocznos¢ pracy instytucji;

docenia nowy format sprawozdania rocznego TSUE, poniewaz poprawi on przejrzystosc¢
1 dostgpnos¢ TSUE i lepiej wyeksponuje jego dziatania;

z satysfakcja odnotowuje postepy w rozwijaniu zintegrowanego systemu zarzadzania
sprawami (SIGA) TSUE, ktory zastapi duzg liczbe obecnie wykorzystywanych aplikacji,
oferujac tym samym mozliwo$¢ wigkszej optymalizacji 1 automatyzacji réznych etapow
rozpatrywania spraw;

z satysfakcjg odnotowuje, ze wzrasta wskaznik wykorzystania aplikacji e-Curia: w
2022 r. za posrednictwem aplikacji e-Curia zgloszono do Sadu 94 % spraw (93 % w
2021 r.), a wskaznik wykorzystania aplikacji e-Curia w odniesieniu do wszystkich
zgloszen w Trybunale Sprawiedliwosci wynidst okoto 87 % (w pordwnaniu z 85 % w
2021 r.);

zwraca uwage, ze sposrod 2 254 urzgdnikow 1 innych pracownikow 60 % stanowia
kobiety; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze odsetek kobiet na stanowiskach
kierowniczych utrzymuje si¢ na wysokim poziomie (40 % w 2022 r., podobnie jak w
2021 r.), co potwierdza globalng tendencj¢ wzrostowa odnotowywang od 2018 r. (41 % w
2020 r.,39 % w 20191.137,5 % w 2018 r.); zwraca jednak uwage na utrzymujacy si¢
nadal brak rownowagi pod wzgledem reprezentacji kobiet wsrod sedzidw zaréwno
Trybunatu Sprawiedliwosci, jak 1 Sadu; ponownie wzywa cztonkéw Rady do zajecia sig
ta sytuacja w drodze aktywnego promowania parytetu ptci przy powotywaniu sedziow,
zgodnie z zasadami ustanowionymi w art. 8 TFUE 1 art. 23 Karty praw podstawowych
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW LUB OSOB, OD KTORYCH
SPRAWOZDAWCA KOMISJI OPNIODAWCZEJ OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca o$wiadcza na wlasng odpowiedzialnos¢, ze nie otrzymat informacji od
zadnego podmiotu ani zadnej osoby, ktore nalezatoby wskaza¢ w tym zalgczniku zgodnie z

art. 8 zatacznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU
W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Data przyjecia 29.11.2023

Wynik glosowania koncowego +: 22
- 0
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Pascal Arimont, Geoffroy Didier, Iban Garcia Del Blanco, Virginie
Joron, Pierre Karleskind, Sergey Lagodinsky, Gilles Lebreton, Karen
Melchior, Sabrina Pignedoli, Jifi Pospisil, Raffaele Stancanelli, Adrian
Vazquez Lazara, Axel Voss, Marion Walsmann, Tiemo Wolken, Javier
Zarzalejos

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Daniel Buda, Pascal Durand, Heidi Hautala

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Sylvie Guillaume, Pedro Marques, Anne-Sophie Pelletier
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO

W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

22 +
ECR Raffaele Stancanelli
ID Virginie Joron, Gilles Lebreton
NI Sabrina Pignedoli
PPE Pascal Arimont, Daniel Buda, Geoffroy Didier, Jifi Pospisil, Axel Voss, Marion Walsmann, Javier Zarzalejos
Renew Pierre Karleskind, Karen Melchior, Adrian Vazquez Lazara
S&D Pascal Durand, Iban Garcia Del Blanco, Sylvie Guillaume, Pedro Marques, Tiemo Wolken
The Left Anne-Sophie Pelletier
Verts/ALE Heidi Hautala, Sergey Lagodinsky
0 -
0 0
Objasnienie uzywanych znakow:
+ . za
- przeciw
0 : wstrzymato si¢
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INFORMACJE O PRZYJECIU
PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 22.2.2024

Wynik glosowania koncowego +: 21
- 2
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Carlos Coelho,
Beatrice Covassi, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund, Isabel Garcia
Mufioz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Eleni
Stavrou, Angelika Winzig, Lara Wolters

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Corina Cretu, Jozef Mihal, Andrey Novakov, Mikulas Peksa, Sabrina
Pignedoli, Michal Wiezik

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas

glosowania koncowego

Marie Dauchy, Ljudmila Novak, Mick Wallace
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

21 +

NI Sabrina Pignedoli

PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Ljudmila Novak, Andrey Novakov, Petri Sarvamaa,
Eleni Stavrou, Angelika Winzig

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Jozef Mihal, Michal Wiezik
S&D Beatrice Covassi, Corina Cretu, Isabel Garcia Muiioz, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan, Mick Wallace
Verts/ALE Daniel Freund, Mikulas Peksa
2 -
ID Marie Dauchy, Joachim Kuhs
0 0

Objasnienie uzywanych znakow:
+ @ za

- 1 przeciw

0 : wstrzymato si¢
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