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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea IV — Curtea de Justitie a Uniunii Europene
(2023/2132(DEC))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar
20221,

— avand 1n vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene pentru exercitiul
financiar 2022 (COM(2023)0391 — C9-0251/2023)?,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Justitie a Uniunii Europene cétre autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune privind auditurile interne desfasurate in 2022,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la executia bugetului
privind exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile institutiilor?,

— avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2022 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si 319 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special articolele 59, 118, 260, 261
$1262,

— avand 1n vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
— avand 1n vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice,
— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0075/2024),

1. acorda grefierului Curtii de Justitie descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Curtii de Justitie a Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2022;

1JO L 45, 24.2.2022.

2JO C, C/2023/2, 12.10.2023.
3JO C, C/2023/103, 4.10.2023.
4JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
SJOL 193,30.7.2018, p. 1.
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2.  isi prezintd observatiile In cadrul rezolutiei de mai jos;

3. Incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreuna cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integranta a acesteia, Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).
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2. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2022, sectiunea IV - Curtea de Justitie a Uniunii Europene
(2023/2132(DEC))

Parlamentul European,

— avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea IV — Curtea
de Justitie a Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0075/2024),

A. intrucat, In contextul procedurii de descarcare de gestiune, autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune doreste sa accentueze ca este deosebit de important sa se
intdreasca si mai mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiului intocmirii bugetului in
functie de performante si al bunei gestiuni a resurselor umane;

B. intrucat Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) este institutia judiciard a Uniunii
Europene, avand sarcina de a asigura respectarea dreptului Uniunii prin supravegherea
interpretarii si aplicarii uniforme a tratatelor si prin asigurarea legalitatii masurilor
adoptate de institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii;

C. intrucat CJUE ajuta la pastrarea valorilor Uniunii si prin jurisprudenta sa lucreaza la
construirea Europei,

D. intrucat CJUE este formatd din doua instante: Curtea de Justitie si Tribunalul,

1.  iaact de faptul ca bugetul CJUE se Incadreaza la rubrica 7 din CFM, ,,Administratia
publica europeand”, care s-a ridicat la 11,6 miliarde EUR in 2022 (reprezentand 5,9 %
din bugetul total al Uniunii); constata ca, in 2022, bugetul CJUE de aproximativ
0,5 miliarde EUR reprezenta aproximativ 3,9 % din cheltuielile administrative totale ale
Uniunii;

2. constata cd, in Raportul sdu anual pentru exercitiul financiar 2022, Curtea de Conturi a
examinat un esantion de 60 de operatiuni de la rubrica ,,Administratie”, acelasi numar
ca si In 2021; ia act, de asemenea, de constatarea Curtii de Conturi, potrivit cdreia
cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv cheltuielile
pentru pensii, care in 2022 au reprezentat aproximativ 70 % din totalul cheltuielilor
administrative, precum si cheltuielile pentru cladiri, echipamente, energie, comunicatii
st tehnologia informatiei, precum si ca activitatea desfasurata de-a lungul mai multor ani
indica faptul ca, in general, aceste cheltuieli prezintd un risc scazut;
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3. constatd ca Curtea de Conturi, ca parte a auditului sdu pentru 2022, a examinat
sistemele de supraveghere si de control ale CJUE, in special punerea in aplicare a
standardelor de control intern, gestionarea riscurilor si functionarea controalelor-cheie
definite n Regulamentul financiar, inclusiv controalele ex ante si ex post cu privire la
plati;

4.  constata ca 14 (23 %) dintre cele 60 de operatiuni contineau erori, dar ca, pe baza celor
cinci erori cuantificate, Curtea de Conturi estimeaza ca nivelul de eroare se situeaza sub
pragul de semnificatie;

5. remarca cu satisfactie cd, In raportul sdu anual pentru exercitiul financiar 2022, Curtea
de Conturi mentioneaza ca nu a depistat probleme speciale referitoare la CJUE;

Gestiunea bugetara si financiara

6.  constatd ca bugetul total alocat CJUE pentru 2022 s-a ridicat la 467 900 000 EUR, ceea
ce reprezintd o crestere de la 444 049 000 EUR 1in 2021 si In 2020 si, prin urmare, o
crestere de 5,4 % din 2021 pana in 2022, si cad 79 % din bugetul pe 2022 a fost utilizat
pentru membrii si personalul sau, 14 % pentru cladiri, 6 % pentru IT si 1 % pentru alte
cheltuieli;

7.  constatd ca in 2022 CJUE a efectuat 19 transferuri bugetare in temeiul articolului 29 din
Regulamentul financiar, insumand in total 12,7 milioane EUR si reprezentand 2,7 % din
creditele exercitiului financiar respectiv; constatd, de asemenea, cd rata de executie
bugetara pentru 2022 a fost de 98,43 %, aceasta ramanand la un nivel similar celui din
anii anteriori;

8.  constatd cu satisfactie cd ordonatorul de credite delegat a declarat cd resursele alocate au
fost utilizate in scopul preconizat si in conformitate cu principiile bunei gestiuni
financiare si c@ procedurile de control instituite ofereau garantiile necesare cu privire la
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

9.  saluta faptul ca CJUE lucreaza la o gama larga de sisteme informatice in diferite
domentii, atat la nivel intern, cét si prin acorduri privind nivelul serviciilor, acestea
urmand sa 11 sporeasca eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

10. observa ca razboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a creat In diferite moduri
presiuni bugetare asupra CJUE, inclusiv prin cresterea inflatiei si a ajustarilor salariale,
prin cresterea puternicd a costurilor energiei si a costurilor unei game de bunuri si
servicii;

11. observa ca bugetul general pentru misiuni al CJUE a scazut de la 405 000 EUR in 2021
la 390 000 EUR in 2022, ceea ce reprezintd o reducere de 3,7 %, care s-a datorat in
primul rAnd modificarilor metodelor de lucru, un numar mai mare de reuniuni fiind
organizate de la distantd; constata, de asemenea, cd CJUE nu dispune de o linie bugetara
specifica pentru misiunile si deplasarile presedintelui sdu; constatd, in cele din urma, ca
linia bugetara pentru misiunile tuturor membrilor CJUE a scazut de la 280 000 EUR in
2021 1a 270 000 EUR 1n 2022, ceea ce reprezintd o reducere de 3,6 %, acest lucru
datorandu-se, de asemenea, in principal utilizarii sporite a instrumentelor de
videoconferinta;
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Gestiunea interna, performanta si controlul intern

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

ia act de faptul cd, in 2022, masurile exceptionale legate de pandemia de COVID-19 au
fost eliminate treptat, iar CJUE a inceput sd functioneze normal; saluta, in acest sens,
faptul ca numarul vizitatorilor a crescut la 11 653 de persoane in 2022 insa cu toate
acestea, nu a atins inca nivelul de dinainte de pandemie - in 2019 inregistrandu-se un
numar de 17 136 de vizitatori - dar cd acest lucru s-ar putea datora partial si noilor

e vy

constatd cu satisfactie cd in anul 2022 CJUE a sarbatorit 70 de ani de existenta, o
aniversare foarte importanta pentru intreaga Uniune; salutd faptul ca CJUE a profitat de
ocazie pentru a lansa initiative pe tema ,,Aducerea justitiei mai aproape de cetdteni”,
inclusiv noua initiativa de a oferi un serviciu de streaming pentru audieri pe site-ul
Curia;

ia act de faptul ca, in 2022, pentru Curtea de Justitie, 68 % dintre cauzele noi au fost
cereri de pronuntare a unor hotarari preliminare, 24 % au fost recursuri impotriva
deciziilor Tribunalului, iar 4 % au fost actiuni In constatarea neindeplinirii obligatiilor
impotriva statelor membre; constatd, de asemenea, ca, in 2022, in cazul Tribunalului,
46 % dintre cauzele noi au vizat actiuni in anularea unor acte ale institutiilor Uniunii,
30 % au vizat actiuni legate de proprietatea intelectuala, iar 7 % au vizat litigii Intre
institutiile Uniunii si personalul acestora;

constatd cd numarul de cauze introduse in fata celor doud instante in 2022 este
comparabil cu cel din anul precedent (1 710 cauze in 2022, comparativ cu 1 720 in
2021) si subliniaza cd, impreund, Curtea de Justitie si Tribunalul au reusit sa finalizeze
1 666 de cauze 1n 2022, comparativ cu 1 723 in 2021, ceea ce corespunde mediei din
ultimii ani (1 692 de cauze pe an intre 2018 s1 2021); 1a act, cu toate acestea, de faptul
ca numarul total de cauze pendinte este in crestere, de la 2 541 de cauze in 2021 la

2 585 cauze in 2022;

constata cd durata medie a procedurilor pentru cauzele tratate de Curtea de Justitie a
ramas similara celei din anul precedent, fiind estimata la 16,4 luni in 2022, fata de 16,6
luni in 2021; saluta faptul cd durata medie a procedurilor pentru cauzele tratate de
Tribunal a scazut comparativ cu anul precedent, fiind estimata la 16,2 luni in 2022, fata
de 17,3 luni in 2021;

saluta faptul ca Curtea de Justitie a furnizat un rezumat al numarului si tipului de
audituri interne efectuate In cadrul CJUE, precum si o sintezd a recomandarilor
formulate s1 a actiunilor intreprinse ca urmare a acestor recomandari, in conformitate cu
articolul 118 alineatul (8) din Regulamentul financiar; ia act de faptul ca auditorul intern
are un program anual de lucru cu o componenta multianuala;

ia act de faptul ca cele mai importante audituri interne din 2022 au vizat gestionarea
conturilor bancare, gestionarea trezoreriei si executia platilor, contractele de asigurare si
acoperirea riscurilor, diseminarea informatiilor privind sustenabilitatea si fluxul de
gestionare a traducerilor;

ia act de faptul ca, in raspunsurile la chestionarul Comisiei pentru control bugetar a
Parlamentului, care a facut parte din prezenta procedura de descarcare de gestiune,
CJUE mentioneaza cd auditurile interne au dat nastere multor recomandari care au fost
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salutate de serviciile relevante; solicita ca Parlamentul sa fie informat daca
recomandarile auditorului intern nu sunt urmate de serviciile relevante;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

20. 1aact de faptul ca Curtea de Justitie este compusa din 27 de judecatori si 11 avocati
generali si cd niciun nou judecator nu a intrat in functie in 2022; constatd, de asemenea,
ca Tribunalul este compus din 54 de judecatori si ca opt noi judecatori au intrat in
functie 1n cursul anului 2022;

21. 1aact cu preocupare de faptul ca Curtea de Justitie si Tribunalul continua sa aiba o
componentd de gen foarte dezechilibrata si cd, dintre cei opt noi judecatori care si-au
preluat functia in cadrul Tribunalului in 2022, cinci erau barbati, iar trei erau femet; isi
reitereaza aprecierea fatd de scrisoarea presedintelui Tribunalului adresatd presedintelui
Conferintei reprezentantilor guvernelor statelor membre in 2021, prin care se solicitd
statelor membre sa tind seama de necesitatea echilibrului de gen atunci cand numesc
candidati pentru Inlocuirea judecatorilor; regretd ca scrisoarea a rdmas fard raspuns;

22. apreciaza faptul cd CJUE, ca parte a raspunsurilor sale la chestionarul Comisiei pentru
control bugetar a Parlamentului, a furnizat informatii foarte detaliate cu privire la
distributia personalului la sfarsitul anului 2022;

23. 1aact de faptul cd, la sfarsitul anului 2022, CJUE avea 2 253 de angajati, remarcandu-se
o usoara crestere fatd de numarul de membri ai personalului inregistrat la sfarsitul
anului 2021, care era de 2 247, si fata de cel inregistrat la sfarsitul anului 2020, de
2 239; constata cd, In ansamblu, distributia intre genuri la sfarsitul anului 2022 era de
893 de barbati, echivalentul a 40 %, si de 1 360 de femei, echivalentul a 60 % dintre
membrii personalului; constata, de asemenea, ca distributia globald intre categoriile de
personal a fost de 1 300 de functionari (58 %), 774 de agenti temporari (34 %) si 179 de
agenti contractuali (8 %), ceea ce reprezintd o usoara scddere a procentului de membri
ai personalului care sunt functionari fata de 2021, avand drept corespondent o usoara
crestere a procentului de agenti temporari, In conditiile In care numarul de agenti
contractuali nu s-a modificat;

24. constata ca, pentru personalul de conducere de nivel superior, distributia de gen a fost
de noua barbati si sase femei, echivalentul a 60 % barbati si 40 % femei; constata ca,
pentru personalul de conducere de nivel mediu, distributia de gen a fost de 36 de barbati
si 24 de femei, echivalentul a 60 % barbati si 40 % femei;

25. saluta faptul ca toate nationalitdtile Uniunii sunt reprezentate in cadrul personalului
CJUE; constata totusi cu regret ca resortisantii din unele state membre sunt
suprareprezentati; remarca, in acest sens, cd resortisantii francezi reprezintd 505 dintre
cei 2 253 de membri ai personalului, echivalentul a 22 % din efectivul de personal, si ca
suprareprezentarea este si mai ridicatd in randul asistentilor (AST), avand in vedere ca
in cadrul acestei categorii 31 % dintre membrii personalului - sau 223 din 719 - sunt
resortisanti francezi; observa ca cetatenii belgieni si italieni sunt suprareprezentati la
nivelul administratorilor (AD), cu 108 si, respectiv, 97 de angajati din totalul de 1 274;
ia act, de asemenea, de faptul ca Cipru este tara cu cel mai scazut nivel de reprezentare,
cu doar 2 resortisanti care ocupa posturi AD de functionari si de agenti temporari si ca
nu existd resortisanti ai acestei tari care sd ocupe posturi AST si de secretari si personal
administrativ (AST-SC); remarca faptul ca CJUE ar trebui sa depuna eforturi pentru o
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26.

27.

28.

29.

30.

reprezentare mai echilibrata a resortisantilor Uniunii in toate categoriile de functii si sa
urmareasca sa garanteze o repartizare geografica adecvata;

incurajeaza CJUE sd sprijine un mediu de lucru multilingv; remarca faptul ca, desi, In
conformitate cu dispozitiile capitolului 8 articolul 36 din Regulamentul de procedura al
Curtii Europene de Justitie, limba de procedura poate fi orice limba oficiala a Uniunii
(bulgara, ceha, daneza, engleza, estond, finlandeza, franceza, germana, greaca,
irlandeza, letond, lituaniana, maghiara, malteza, neerlandeza, polona, portugheza,
romana, slovaca, slovena, spaniold sau suedeza), activitatea administrativa zilnica se
desfasoara totusi in proportie de 90 % in limba franceza; incurajeaza CJUE sa utilizeze
mai frecvent celelalte doud limbi de lucru ale Uniunii Europene, si anume germana si
engleza, 1n activitatea sa administrativa zilnica, cu scopul de a Incuraja multilingvismul
st de a face locurile de munca mai accesibile pentru cetatenii tuturor statelor membre,
inclusiv pentru cetdtenii tarilor in care limba franceza nu este predata in scoli; constata
ca acest lucru ar contribui, de asemenea, la o repartizare mai echitabild a nationalitatilor
in randul personalului CJUE; invitd toate institutiile sa garanteze multilingvismul;

saluta activitatea desfasurata in cadrul Grupului interinstitutional la nivel inalt privind
cresterea atractivitatii Luxemburgului pentru personal; incurajeazd CJUE sa colaboreze
in continuare cu celelalte institutii cu sediul in Luxemburg in diferite actiuni, inclusiv in
ceea ce priveste ideea de a introduce o alocatie speciala pentru locuintd, cu scopul de a
compensa nivelul ridicat al chiriei resimtit in special de personalul cu grade inferioare si
de a asigura faptul cd membrii personalului CJUE beneficiaza de un sprijin adecvat in
ceea ce priveste garantarea conditiilor lor de viata; solicitd ca Parlamentul sa fie
informat cu privire la evolutia tuturor acestor initiative;

1a act cu satisfactie de faptul ca, la 1 mai 2022, CJUE a introdus un nou sistem de
telemunca, care le oferd membrilor personalului posibilitatea de a lucra de la domiciliu
doua zile pe saptamana; constatd, de asemenea, ca sistemul permite personalului sa
lucreze pana la 10 zile pe an din afara locului de desfasurare a activitatii si ca un sondaj
in randul cadrelor de conducere a demonstrat satisfactia globald cu privire la aceasta
posibilitate, care s-a dovedit a fi compatibild cu buna functionare a serviciilor;

constata cu ingrijorare ca numarul de zile de concediu medical in 2022 in cadrul CJUE a
fost de 23 702, ceea ce reprezintd o crestere de 38 % fatd de 2021, cand numarul de zile
de concediu medical a fost de 17 138; constatd, in acelasi timp, ca, in 2019, au existat
25 629 de zile de concediu medical si cd numarul relativ scazut din 2021 ar putea fi
legat de pandemia de COVID-19;

constata cu preocupare cd 46 de membri ai personalului au raportat faptul ca sufereau de
epuizare profesionald, in conditiile in care serviciile medicale ale CJUE au estimat ca, in
2022, au existat 23 de cazuri de angajati care au prezentat simptome ce ar putea fi
asociate cu un diagnostic de epuizare; ia act de faptul ca CJUE a oferit cursuri de
formare pentru manageri pentru a creste gradul de constientizare cu privire la diferitele
riscuri legate de epuizare si la starea de bine a personalului; solicitd CJUE sa acorde in
continuare atentie acestei probleme, sa analizeze In continuare modul in care poate fi
prevenita epuizarea si sd ia toate masurile necesare pentru a asigura bunastarea
personalului sau, cu scopul de a reduce numarul de cazuri de epuizare; sugereaza CJUE
si altor institutii sa creeze o casutd pentru observatii unde personalul sa poata lasa
comentarii, cu garantia de a nu fi supus represaliilor; solicita sa se asigure ca
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31.

32.

33.

34.

35.

observatiile din aceasta casuta sunt tratate cu seriozitate si analizate pentru a contribui la
identificarea si ameliorarea surselor de epuizare;

incurajeaza departamentul de resurse umane sa acorde mai multa atentie consecintelor si
simptomelor sindromului post-COVID, ale altor boli virale si ale bolilor autoimune;
solicitd ca asigurarea de sandtate furnizata de CJUE si de toate celelalte institutii ale
Uniunii s@ acopere financiar terapiile necesare pentru tratarea acestor afectiuni;

ia act de faptul ca, in 2023, a fost lansata o anchetd administrativa privind un caz care ar
putea constitui hartuire sexuala in legatura cu fapte care au avut loc in 2022 si cd aceasta
anchetd este In prezent in curs;

constatd cu satisfactie cd CJUE oferd cursuri de formare pentru a promova si a incuraja
diversitatea in cadrul serviciilor sale; constata, de asemenea, ca intre membrii
personalului CJUE se numara 27 de persoane cu dizabilitati, dintre care 14 sunt
considerate a avea o dizabilitate grava; apreciaza faptul ca, in 2022, s-au Intreprins
masuri semnificative pentru a da curs unui audit intern din 2021, cu scopul de a garanta
drepturile persoanelor cu dizabilitati;

1a act de faptul ca CJUE a primit 267 de stagiari in cursul anului 2022; constatd cu
satisfactie ca, incepand din toamna anului 2022, in urma recomandarii Parlamentului,
CJUE a decis sa remunereze toti stagiarii, cu exceptia celor care primesc un grant din
alte surse; incurajeazd CJUE sa examineze daca stagiarii din toate statele membre sunt
reprezentati proportional;

regretd ca, in 2022, CJUE a acceptat stagiari neremunerati, fie in cursul perioadei de
tranzitie de dupd adoptarea noii decizii privind stagiile din noiembrie 2021, fie ca
urmare a existentei unor surse de finantare alternative; subliniazd contrastul dintre
CJUE, care nu dispune de o politicd axata pe remunerarea stagiilor, si alte institutii
europene care sustin astfel de politici; Indeamna CJUE sa asigure transparenta cu privire
la sursele de finantare externe ale stagiarilor neremunerati si sa detalieze rationamentul
care sta la baza mentinerii acestei politici;

Cadrul de etica si transparenta

36.

37.

continud sa aprecieze reformele realizate in 2021 in ceea ce priveste codul lor de
conduitd si declaratiile de interese ale membrilor Curtii de Justitie si a1 Tribunalului,
acestea reprezentand, impreunad cu noile cerinte privind CV-urile membrilor, reprezinta
o imbunatatire a transparentei CJUE; considera, cu toate acestea, ca valabilitatea si
utilitatea declaratiilor de interese ar putea fi imbunatatite printr-un anumit tip de
verificare si control al calitatii;

salutd faptul ca, incepand din 2018, CJUE a publicat o lista a activitatilor externe
desfasurate atat de membrii Curtii de Justitie, cat si de cei ai Tribunalului; 1a act de
faptul ca lista este dificil de citit pentru publicul larg si recomanda sa se asigure un
caracter mai informativ al acesteia prin includerea de informatii cu privire la natura
activitatii externe; accentueaza ca din partea membrilor se asteaptd sa se dedice pe
deplin indeplinirii atributiilor care le revin la CJUE si ca acestia pot desfasura activitati
externe numai daca ele sunt legate de indeplinirea atributiilor lor si cu conditia de a
primi o autorizare prealabild, care se acordd numai atunci cand aceste activitdti sunt
compatibile cu cerintele codului de conduitd si indeosebi cu obligatia de a fi disponibili
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38.

39.

40.

41.

42.

pentru activitatile judiciare;

1a act de decizia din 2021 privind deplasarile si misiunile membrilor si privind utilizarea
conducdtorilor auto si a autoturismelor de cétre acestia, care implicd faptul ca membrii
vor trebui sa acopere toate costurile de functionare in cazul utilizarii unui vehicul care
nu este acoperitd de un ordin de misiune, pentru distantele parcurse ce depasesc

10 000 km; considera ca parcul auto nu ar trebui utilizat in niciun caz in afara
indeplinirii stricte a indatoririlor membrilor CJUE; solicita tuturor institutiilor Uniunii
sd convina asupra unui sistem unic care sa fie aplicat orizontal, ceea ce ar reduce
confuzia si ar spori transparenta si eficienta utilizarii banilor publici;

saluta faptul ca CJUE ii instruieste pe toti angajatii sai nou-veniti cu privire la
ansamblul aspectelor etice, precum si cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor
st ale agentilor, astfel cum sunt prevazute in Statutul functionarilor, aceste formari
acoperind, de asemenea, avertizarea in interes public, interzicerea hartuirii, prevenirea
conflictelor de interese si alte aspecte etice; saluta, de asemenea, organizarea a sase
cursuri de formare purtand titlul ,,Reguli de buna conduita”, la care au participat 70 de
membri ai personalului, precum si a 11 cursuri de formare intitulate ,,Control intern”, cu
participarea a 80 de membri ai personalului; incurajeaza CJUE sa introduca cerinta
participarii la un curs de formare privind ,,regulile de bund conduitd” pentru intregul
personal — atat pentru vechii angajati, cat si pentru cei noi —, pentru a incuraja crearea
unui spatiu de lucru sigur si productiv si pentru gestionarea etica a cazurilor;

ia act cu satisfactie de faptul ca Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF) nu a
deschis nicio anchetad noua care sa implice CJUE in 2022, insa remarca faptul ca o
ancheta referitoare la conduita personalului, ce vizeaza fapte care pot constitui o
incalcare grava a obligatiilor acestuia, este Inca in curs si ca, in patru cazuri tratate de
Ombudsmanul European cu privire la CJUE, nu a fost constatata existenta unei
administrari defectuoase, ceea ce inseamnd cd Ombudsmanul European nu a emis nicio
recomandare cu privire la CJUE in 2022; ia act de faptul cd nu au existat cazuri de
denuntare a neregulilor in cadrul CJUE in 2022;

regretd profund ca noul cod de conduitd pentru membrii personalului, care initial se
preconiza ca va fi finalizat pana la sfarsitul anului 2021, nu a fost inca finalizat pana la
sfarsitul anului 2022; ia act de faptul cd adoptarea noului cod de conduita era
preconizata sa aiba loc pana la sfarsitul anului 2023, dar ca procesul adoptarii acestuia
este Inca in curs; invitd Curtea sa finalizeze si sd adopte fara intarziere noul cod de
conduitd, in conformitate cu solicitarile din exercitiile anterioare de descarcare de
gestiune, si solicitd ca Parlamentul sa fie informat cat mai curand posibil cu privire la
adoptarea si continutul sau;

salutd faptul ca in 2022 nu a fost detectat niciun conflict de interese; ia act de faptul ca
au fost examinate 112 cereri depuse in temeiul articolului 16 din Statutul functionarilor,
care vizau activitdti profesionale desfasurate dupa incetarea raporturilor de munca si ca
toate au fost aprobate; constata, de asemenea, ca in noud cazuri au fost raportate
activitati externe desfasurate in timpul concediului pentru interese personale si ca in
toate aceste cazuri activitatile au fost aprobate; considera cd acest domeniu ar putea fi
examinat de auditorul intern sau de organismul de etica al UE propus;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

saluta faptul ca CJUE a accelerat punerea in aplicare a unui sistem integrat de gestionare
a cauzelor (SIGA), care 1i va permite sa aiba un flux de lucru complet digital, securizat
si integrat si apreciaza faptul cd CJUE a inregistrat progrese in punerea in aplicare a
programului HAN/Ares in ceea ce priveste toate serviciile administrative ale CJUE;
solicitd CJUE sa informeze Parlamentul cu privire la aceasta punere in aplicare in cadrul
procedurii anuale de descarcare de gestiune;

apreciaza faptul ca CJUE a decis sa nu mai utilizeze platformele de tip cloud pentru
datele judiciare sensibile prelucrate, pentru a proteja proprietatea asupra datelor si a
sistemului, obiectivul urmarit de Curte fiind ca toate datele sale sa fie gazduite la fata
locului, fara a exista o dependenta economica critica de niciun sistem extern; salutd, de
asemenea, politica CJUE de a evita utilizarea oricarui instrument sau a oricarei
infrastructuri gazduite in cloud pentru gestionarea informatiilor care nu sunt publice,
astfel incat sd asigure protejarea datelor cu caracter personal si pastrarea unui control
complet al sistemelor si datelor sale;

ia act cu satisfactie de tendinta ascendenta a ratei de utilizare a e-Curia, 94 % din
depunerile in fata Tribunalului fiind efectuate prin e-Curia in 2022, comparativ cu 93 %
in 2021, iar rata de utilizare a e-Curia la Curtea de Justitie fiind de aproximativ 87 %
din totalul depunerilor efectuate in acest mod in 2022, comparativ cu 85 % in 2021;

ia act de faptul ca, in 2022, Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (AEPD) nu
a transmis notificari cu privire la anchete suplimentare; asteapta cu interes decizia
privind ancheta de la inceputul anului 2021 cu privire la utilizarea serviciilor web
furnizate de terti si la obligatia de a pune la dispozitie punctele principale ale unui acord
cu operatorii asociati; asteapta, de asemenea, cu interes decizia adoptata in cadrul
anchetei referitoare la utilizarea serviciilor de cloud furnizate de Amazon Web Services
si de Microsoft in temeiul contractelor de achizitii Cloud II de catre institutiile, organele
st agentiile Uniunii;

salutd faptul ca CJUE analizeaza in ce mod si in ce masurd ar trebui utilizate
tehnologiile digitale in activitatea sa, de exemplu pentru a identifica asemanarile dintre
cauze, pentru traducere, pentru conversia discursului in text si pentru elaborarea
automatizata de rezumate ale documentelor lungi; subliniaza ca, in special pentru o
institutie juridica precum CJUE, procesele automatizate vor trebui sa fie Intotdeauna
accesate tindnd seama de aspectele legate de etica si completate cu supraveghere si
control uman; subliniaza ca este important sa se poata face trimiteri incrucisate la cazuri
folosind terment si indicatori-cheie, pentru a identifica suprapuneri sau modele in

transmite mai eficient informatii judecatorilor si echipelor acestora;

saluta faptul ca CJUE utilizeaza sisteme de operare cu sursad deschisa in aproximativ o
treime din baza sa de servere si ca optiunea sa implicita este de utiliza sisteme gazduite
intern, bazate pe o tehnologie cu sursa deschisa, deoarece acest lucru ii permite CJUE sa
mentind controlul tehnic asupra sistemelor sale si sd controleze stocarea datelor si
fluxurile de date, asigurand astfel o mai buna protectie a datelor si a vietii private;
incurajeaza CJUE sa se alature initiativei cu sursd deschisa lansate de AEPD prin
punerea in aplicare a solutiilor cu sursa deschisa Nextcloud;

invitd CJUE sa publice pe site-ul sdu toate dosarele referitoare la o cauza dupa
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50.

51.

52.

publicarea hotararii, garantand, in acelasi timp, ca informatiile private sau sensibile nu
sunt nedivulgate pentru a proteja datele cu caracter personal;

saluta angajamentul CJUE fata de integrarea instrumentelor de inteligenta artificiala
(IA) 1n activitatea sa si faptul ca, in iulie 2023, a fost adoptatd o strategie cuprinzatoare
privind IA; subliniaza cd este de o importanta vitala ca IA sa fie utilizata intr-un mod
care sa pastreze pe deplin independenta, calitatea si buna desfasurare a proceselor
juridice, sa tind seama pe deplin de aspectele etice si sa fie utilizata sub supraveghere
umana si sd permita interventia umand pentru a evita consecintele sau riscurile negative
sau pentru a opri sistemul daca nu functioneaza cum a fost prevazut; salutd faptul ca
CJUE a creat un consiliu pentru IA responsabil cu abordarea aspectelor etice si cu
stabilirea unor limite clare pentru utilizarea [A; reaminteste cd CJUE ar trebui sa asigure
controlul deplin al utilizatorilor, in conformitate cu Carta eticad europeana privind
utilizarea inteligentei artificiale In sistemele judiciare si in mediul lor; se asteapta ca
orientarile destinate personalului privind utilizarea 1A sa fie adoptate pana la sfarsitul
toamnei 2023, astfel cum s-a indicat, si solicitd ca Parlamentul sa fie informat in mod
sistematic cu privire la continutul acestor orientari;

constata cu ingrijorare ca CJUE raporteaza faptul cd numarul atacurilor cibernetice a
continuat sd creasca in 2022; isi exprima satisfactia cu privire la faptul ca, in pofida
varietdtii si volumului lor, toate atacurile au fost gestionate de sistemele de protectie
existente sau de echipa specializata pentru raspunsul la incidente din cadrul CJUE, in
conformitate cu raspunsurile furnizate de CJUE la intrebarile adresate de Comisia
pentru control bugetar a Parlamentului European in octombrie 2023; salutd, in acelasi
timp, faptul cd CJUE participa activ la structurile interinstitutionale relevante ale
Uniunii pentru a consolida securitatea ciberneticd generald a institutiilor Uniunii;
indeamna insistent conducerea CJUE sa continue sa consolideze securitatea cibernetica
ca prioritate; indeamna conducerea sa analizeze Tn mod proactiv ce aspect al
infrastructurii informatice face ca CJUE sa fie vulnerabila la atacuri si sa corecteze acest
lucru céat mai curand posibil, precum si s asigure audituri si teste periodice ale
sistemelor sale de aparare cibernetica,

g, eyt

2023 si ca CJUE intentioneaza sa partajeze sub formd de date deschise toate informatiile
publicate care au fost puse la dispozitie pe site-ul sau de internet; cu toate acestea,
recomandad CJUE sa dispund de controale inainte de a pune la dispozitie informatiile
publicate sub forma de date deschise, luand in considerare securitatea,
confidentialitatea, drepturile la viata privata si drepturile de proprietate intelectuala;

Cladirile

53.

54.

ia act cu interes de faptul ca Curtea de Justitie a infiintat un grup de lucru la care
participa reprezentanti din diferite sectiuni ale CJUE si ai comitetului sau pentru
personal, cu scopul de a reflecta asupra optimizarii gradului de ocupare a sediului
CJUE, precum si de faptul ca concluziile acestuia au fost prezentate in 2023; solicita ca
Parlamentul sa fie informat cu privire la punerea n aplicare a acestor concluzii si la
consecintele pentru organizarea spatiului de lucru;

constata cu interes ca a fost efectuat un audit intern privind accesibilitatea cladirilor
pentru persoanele cu dizabilitati si cd CJUE, in urma adoptarii noii legislatii
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luxemburgheze, pune in aplicare mésuri adecvate; saluta faptul cd printre masuri se
redusa, spre exemplu prin intermediul pavajului tactil si al mainilor curente; solicitd ca
Parlamentul sa fie informat cu privire la alte initiative in acest domeniu;

Mediu si sustenabilitate

55. apreciaza foarte mult faptul ca CJUE elaboreaza un raport anual separat referitor la
amprenta de mediu a institutiei, care ar putea servi drept model pentru alte institutii;

56. felicita CJUE pentru rezultatele obtinute in ceea ce priveste reducerea semnificativa a
consumului sau general de resurse in 2022 comparativ cu anul de referintd 2015;
considerd deosebit de impresionant faptul cd consumul de energie termica a fost redus
cu 23,6 %, consumul de hartie cu 42,6 %, deseurile din cantina cu 49,9 % si emisiile de
gaze cu efect de sera cu 31,7 %;

57. 1iaact de faptul cd CJUE a instalat panouri solare pe o suprafata de 3 447,8 m?, iar
acestea au produs 452 959 kWh in 2022; incurajeazd CJUE sa continue sa lucreze la

eqe vy

a energiei din surse regenerabile;

58. saluta faptul ca CJUE a luat mai multe initiative pentru a sprijini si a spori mobilitatea
sustenabild, oferind inclusiv subventii pentru transportul public, subventii pentru
serviciul de inchiriere gratuita a bicicletelor, spatii de parcare imbunatatite pentru
biciclete si facilitati imbunatatite pentru automobilele hibride si electrice;

Cooperarea interinstitutionala

59. saluta faptul ca CJUE a incheiat o gama larga de acorduri privind nivelul serviciilor cu
alte institutii ale Uniunii, care contribuie la reducerea costurilor pentru institutiile
implicate si asigurd faptul ca sunt utilizate proceduri, tehnici si fluxuri de lucru similare
intre institutii; apreciaza, in special, acordurile privind nivelul serviciilor incheiate cu
Oficiul de Administrare si Platd a Drepturilor Individuale al Comisiei si acordul privind
nivelul serviciilor incheiat cu Directia Generala pentru Servicii Digitale a Comisiei in
calitate de furnizor de servicii responsabil pentru gazduirea sistemelor informatice ale
CJUE, inclusiv eCuria, portalul CVRIA si altele; ia act, de asemenea, de cooperarea
continud in cadrul Comitetului Interinstitutional pentru Traducere si Interpretare (CITI);
salutd, 1n sfarsit, faptul ca a fost semnat un nou acord privind nivelul serviciilor cu
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene in 2023, dupd negocierile care au avut loc
in 2022, acest acord acoperind pentru prima data toate aspectele colaborarii;

60. constatd cu satisfactie ca CJUE, impreund cu toate celelalte institutii, organe, oficii si
agentii ale Uniunii, au Incheiat un acord de achizitie comuna pentru furnizarea de
asigurdri Impotriva accidentelor, astfel cum se mentioneaza la articolul 73 din Statutul
functionarilor;

61. saluta faptul ca cooperarea cu Parchetul European (EPPO) a fost dezvoltata in
continuare si cd a fost semnat un memorandum de intelegere pentru a crea o cooperare
aprofundata 1n ceea ce priveste serviciile bibliografice si documentare in beneficiul
ambelor institutii; salutd, de asemenea, faptul ca procurorilor Parchetului European li s-
a propus o formare specifica pentru a le permite sa se familiarizeze cu activitatile CJUE;
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62.

63.

64.

apreciaza faptul ca CJUE coopereazd pe deplin cu OLAF, Curtea de Conturi, AEPD si
Ombudsmanul European, inclusiv prin asigurarea faptului ca deciziile sale interne
privind investigatiile OLAF sunt actualizate pentru a asigura respectarea celor mai
recente cerinte;

incurajeaza CJUE sd informeze Comisia si Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate
Intelectuala in legdtura cu numarul de cauze privind proprietatea intelectuala si cu
punctele contestate specifice pentru a analiza motivele pentru care, in 2022, 30 % dintre
actiunile in cauza tratate de Tribunal se refereau la proprietatea intelectuala, astfel incat
sa se poata facilita identificarea eventualelor lacune din actele legislative ale Uniunii;
considera ca bugetul Uniunii ar putea fi scutit de gestionarea acestor cazuri daca un
anumit punct contestat ar putea fi identificat si solutionat prin intermediul unui nou act
legislativ al Uniunii;

ia act de continuarea activitatilor desfasurate de Reteaua Judiciara a Uniunii Europene,
care contribuie la promovarea si facilitarea cooperarii dintre CJUE si instantele
nationale, in special Tn domeniul monitorizarii judiciare, al cercetarii juridice, al
terminologiei multilingve si al tehnologiilor emergente, precum si la promovarea
punerii Tn comun a celor mai eficiente practici in administrarea justitiei,

Comunicarea

65.

66.

67.

68.

69.

constata cd, in 2022, bugetul pentru comunicare, care acopera pregatirea continutului si
tiparirea publicatiilor interne si externe, a fost de 527 500 EUR, ceea ce reprezinta o
crestere de 3,3 % fata de 2021,

saluta faptul ca CJUE a profitat de oportunitatea aniversarii a 70 de ani de la Infiintarea
sa pentru a-si consolida transparenta si comunicarea cu cetdtenii Uniunii si a organiza
doua zile ale portilor deschise, cu posibilitatea ca cetdtenii sa adreseze intrebari la fata
locului; incurajeaza CJUE sd ia in considerare continuarea acestor initiative si in anii
urmatorti;

constata cu satisfactie cd, in 2022, CJUE a initiat un serviciu de streaming al audierilor
in cazurile atribuite Marii Camere, oferind publicului posibilitatea de a intelege mai
bine modul in care functioneaza CJUE; incurajeazd CJUE sa extinda aceasta initiativa
pentru a asigura o mai mare transparenta;

salutd faptul ca CJUE participa activ la proiectul ,,EU Voice” lansat de AEPD pentru a
interactiona cu populatia si care este menit sd incurajeze utilizarea platformelor de
socializare descentralizate, gratuite si cu sursa deschisd, ca alternativa la cele protejate
prin drepturi de proprietate intelectuals;

considera ca, intrucat Curtii de Justitie i se solicita din ce in ce mai mult sd se pronunte
cu privire la chestiuni de naturd constitutionala si legate de drepturile omului si de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, ar trebui consolidate transparenta si
deschiderea procesului judiciar al Uniunii; salutd, in acest sens, instituirea unui sistem
de streaming pentru audierile Curtii de Justitie, care serveste la consolidarea
dimensiunii CJUE de ,,Curte a cetatenilor” printr-o mai mare accesibilitate pentru
publicul larg; subliniaza, in acest sens, ca noul sistem de streaming trebuie completat
treptat cu mijloace externe de comunicare suplimentare, care s permitd o mai mare
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70.

71.

saluta faptul ca o initiativa care oferd posibilitatea de a efectua vizite la distantd la CJUE
a fost lansata Tn 2022, dupa finalizarea etapei-pilot in 2021, permitind tinerilor cu varste
cuprinse Intre 15 si 18 ani sa dobandeasca o intelegere a CJUE si a impactului
jurisprudentei asupra vietii lor de zi cu zi si sa inteleagd mai bine drepturile lor in
calitate de cetateni ai Uniunii si valorile democratice ale Uniunii; incurajeaza CJUE sa
extinda aceste vizite la distantd destinate tinerilor la persoanele cu varste cuprinse intre
15 si 29 de ani; incurajeaza, de asemenea, CJUE sa ofere posibilitatea de a efectua vizite
la distantd cetatenilor de toate varstele si subliniaza ca vizitele la distanta ar trebui sa fie
cat mai accesibile pentru toti europenii;

1a act de faptul cd CJUE, impreuna cu alte cateva institutii ale Uniunii, participa activ la
un proiect lansat de AEPD, care implica publicatii periodice pe platforma
descentralizata de comunicare sociald Mastodon, utilizand un software gratuit si cu
sursd deschisa; ia act de faptul ca CJUE utilizeaza, de asemenea, platformele X (fosta
Twitter) si LinkedIn si ca CJUE si-a continuat practica anterioard de publicare atat pe
platforma X (fosta Twitter), cét si pe platforma Mastodon, recurgand la aceasta de
indatd ce a fost identificata o solutie tehnicd care sa permitd o publicare paralela
automatizata; incurajeaza CJUE sa posteze periodic pe platformele de comunicare
sociald unde este prezenta pentru a evita stagnarea conturilor de pe aceste platforme,
deoarece acest lucru ar da impresia unei inactivitati in munca zilnica a CJUE.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportorul declara ca a primit
contributii de la urmatoarele entitati sau persoane pentru intocmirea raportului, Tnainte de
adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau persoana
Secretary General of the Court of Justice of the European Union
Director of Directorate for the Budget and Financial Affairs

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportorului.

RR\1298529R0O.docx 17/24 PE753.480v02-00

RO



6.2.2024

AVIZ AL COMISIEI PENTRU AFACERI JURIDICE

destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general — descarcarea de
gestiune 2022: Bugetul general al UE — Curtea de Justitie a Uniunii Europene
(2023/2132(DEC))

Raportor pentru aviz: Adridn Vazquez Lazara

SUGESTII

Comisia pentru afaceri juridice recomanda Comisiei pentru control bugetar, care este comisie
competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi
adoptata:

1. 1aact de revenirea la functionarea normala a institutiei, dupd doi ani dificili legati de
pandemia COVID-19; saluta, 1n acest sens, utilizarea constanta a instrumentelor
tehnologice introduse ca urmare a crizei pandemice;

2. apreciaza rata ridicatd de utilizare a creditelor finale pentru 2022 (98,4 %), la fel ca in
anii precedenti (98,7 % pentru 2021 si 99 % pentru 2020);

3. subliniaza ca bugetul CJUE este, in esenta, administrativ, aproximativ 75 % din credite
fiind legate de cheltuielile pentru membri si personal, iar aproape tot restul creditelor
fiind alocate cheltuielilor pentru cladiri si IT;

4. constatd ca durata medie a procedurilor pentru cauzele solutionate in fata Curtii de
Justitie a ramas similara celei din anul precedent (16,4 luni in 2022, 16,6 luni in 2021);

5. salutd faptul ca durata medie a procedurilor pentru cauzele solutionate in fata
Tribunalului a scazut la 16,2 luni in 2022 (17,3 luni in 2021);

6 constatd cd numadrul de cauze introduse in fata celor doua instante in 2022 este
comparabil cu cel din anul precedent (1 710 de cauze in 2022, fatd de 1 720 in 2021) si
subliniaza cd, impreuna, Curtea de Justitie si Tribunalul au reusit sa finalizeze 1 666 de
cauze in 2022 (1 723 1n 2021), ceea ce corespunde mediei din ultimii ani (1 692 de cauze
pe an intre 2018 s1 2021); ia act, cu toate acestea, de faptul cd numarul total de cauze
pendinte este in crestere, de la 2541 cauze in 2021 la 2585 cauze in 2022;

7. constatd faptul cd cele mai multe dintre cauzele pendinte la Curtea de Justitie vizeaza
spatiul de libertate, securitate si justitie, urmat de apropierea legislatiilor, fiscalitate,
protectia consumatorului, politica sociala;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

constata faptul ca cele mai multe dintre cauzele pendinte la Tribunal vizeazd domeniul
proprietdtii intelectuale si industriale, politica ajutoarelor de stat, politica economica si
politica monetara;

ia act de continuarea activitatilor desfasurate de Reteaua Judiciara a Uniunii Europene,
care contribuie la promovarea si facilitarea cooperarii dintre CJUE si instantele nationale,
in special in domeniul monitorizarii judiciare, al cercetarii juridice, al terminologiei
multilingve si al tehnologiilor emergente, precum si la promovarea punerii in comun a
celor mai eficiente practici in administrarea justitiei;

salutd accelerarea digitalizdrii CJUE prin introducerea semnaturii electronice, utilizata
pentru a semna hotdrari si ordine ale Tribunalului;

intrucét Curtii de Justitie 1 se solicitd din ce Tn ce mai mult sd se pronunte cu privire la
chestiuni de natura constitutionala si legate de drepturile omului si de Carta drepturilor
fundamentale, ar trebui consolidate transparenta si deschiderea procesului judiciar al UE;
saluta, in acest sens, instituirea unui sistem de streaming pentru audierile Curtii de
Justitie, care serveste la consolidarea dimensiunii CJUE de ,,Curte a cetatenilor” printr-o
mai mare accesibilitate pentru publicul larg; subliniaza, in acest sens, c¢a noul sistem de
streaming trebuie completat treptat cu mijloace externe de comunicare suplimentare, care

.....

.....

activitatilor sale;

1a act cu satisfactie de progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului integrat de
gestionare a cauzelor (SIGA) al CJUE, care va inlocui un numar mare de aplicatii
utilizate n prezent, oferind astfel posibilitatea unei mai bune optimizari si automatizari a
diferitelor etape ale prelucrarii cauzelor;

1a act cu satisfactie de tendinta ascendentd a ratei de utilizare a e-Curia: in 2022, 94 % din
depunerile in fata Tribunalului au fost efectuate prin e-Curia (93 % 1n 2021), iar rata de
utilizare a e-Curia la Curtea de Justitie a fost de aproximativ 87 % din totalul depunerilor
efectuate Tn acest mod (fata de 85 % 1n 2021);

1a act de faptul ca, dintr-un numar de 2254 de functionari si agenti, o proportie de 60%
este reprezentata de femei; saluta faptul cd proportia femeilor in posturi de conducere
ramane la un nivel ridicat (40 % in 2022, la fel ca in 2021), confirmand tendinta
ascendenta globala inregistratd incepand din 2018 (41 % in 2020, 39 % in 2019 si 37,5 %
in 2018); 1a act, cu toate acestea, de situatia inca dezechilibrata in ceea ce priveste
reprezentarea femeilor in randul judecatorilor Curtii de Justitie si ai Tribunalului;
indeamna din nou membrii Consiliului sa 1a masuri in legaturd cu aceasta situatie prin
promovarea activa a paritdtii intre femei si barbati in numirile de judecatori, in
concordanta cu principiile consacrate la articolul 8 din TFUE si la articolul 23 din Carta
drepturilor fundamentale a UE, precum si cu angajamentele asumate in temeiul
Regulamentelor 2015/2422 si 2019/629.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportorul declara pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate sau
persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din anexa I la

Regulamentul de procedura.
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