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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) 2022 finansiniy mety
biudZeto jvykdymo patvirtinimo
(2023/2143(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) 2022
finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 287
straipsnj pateikta 2022 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

— atsizvelgdamas ] 2024 m. vasario 22 d. Tarybos rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Centras jvykdé 2022 finansiniy mety biudzetg (00000/2024 — C9-0000/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac | jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas 1 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2019/128, kuriuo jsteigiamas Europos profesinio mokymo plétros centras (CEDEFOP)
ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 337/754, ypa¢ j jo 15 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamentg
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, tatkomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/10467 70 straipsnyje’, ypac i jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OL L 30,2019 1 31, p. 90.
SOLL 122,20195 10, p. 1.
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— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0080/2024),

1. patvirtina Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) vykdomajam
direktoriui, kad Centro 2022 finansiniy mety biudzetas jvykdytas;

2. i8désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

3. paveda Pirmininkei perduoti §] sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) direktoriui, Tarybai, Komisijai
ir Audito Riimams ir pasirtpinti, kad jie buty paskelbti Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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2. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) 2022 finansiniy mety
saskaity uzdarymo
(2023/2143(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) 2022
finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas ] Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaitg dél ES agentiiry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas j Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 287
straipsnj pateikta 2022 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kima?,

— atsizvelgdamas | 2024 m. vasario 22 d. Tarybos rekomendacija dél patvirtinimo, kad
Centras jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (00000/2024 — C9-0000/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypa¢ j jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/128, kuriuo jsteigiamas Europos profesinio mokymo plétros centras (CEDEFOP)
ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 337/754, ypac j jo 15 straipsnj,

— atsizvelgdamas 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/10467 70 straipsnyje’, ypa¢ j jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,

— atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0080/2024),

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OL L 30,2019 1 31, p. 90.
SOLL 122,20195 10, p. 1.

RR\1298579LT.docx 521 PE753.509v02-00

LT



1.  pritaria Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) 2022 finansiniy mety
saskaity uzdarymui;

2. paveda Pirmininkei perduoti §j sprendima Europos profesinio mokymo plétros centro
(CEDEFOP) vykdomajam direktoriui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams ir
pasiriipinti, kad jis bty paskelbtas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje (L
serijoje).
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3. PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos profesinio mokymo
plétros centro (CEDEFOP) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj
(2023/2143(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j savo sprendimg dél Europos profesinio mokymo plétros centro
(CEDEFOP) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0080/2024),

A.  kadangi pagal Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) (toliau —
Centras) pajamy ir i§laidy suvesting!, jo galutinis 2022 finansiniy mety biudzetas buvo
18 434 420 EUR, t. y. 0,29 proc. mazesnis nei 2021 m.; kadangi 1éSos Centro biudZetui
1§ esmés skiriamos 1§ Sgjungos biudzeto;

B.  kadangi, be 17 960 000 EUR Sajungos inaso, 1 2022 m. Centro biudZeta buvo jtraukta
464 420 EUR asocijuotyjy Saliy (Norvegijos ir Islandijos) jnaSy suma ir kita 1§ jvairiy
nuosavy pajamy ir kompensuoty 1éSy sudaryta 43 960 EUR suma;

C. kadangi Centras nuo 2023 m. sausio 1 d. prisijungé prie Europos ekonominés erdves
(EEE) susitarimo 31 protokolo, pagal kurj Centras gaus asocijuotyjy Saliy jnaSus i§
ELPA valstybiy EEE nariy biudZeto;

D. kadangi, kalbant apie Centro viesyjy pirkimy sektoriy, 2022 m. nebuvo pranesta apie
jokias problemas, dél kuriy reikéty imtis taisomyjy veiksmy, taip pat néra vykdomy ar
nejgyvendinty taisomyjy veiksmy, susijusiy su ankstesniy mety auditais ir vertinimais;

E.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Centro 2022 finansiniy mety metiniy
ataskaity (toliau — Audito Rtimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog
Centro metinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir
tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.  dziaugdamasis pazymi, kad dél 2022 m. vykdytos biudzeto stebésenos biudzeto
1vykdymo lygis buvo 99,98 proc., t. y. 0,02 proc. mazesnis, palyginti su 2021 m.;
apgailestauja, kad einamyjy mety moke¢jimy asignavimy panaudojimo lygis sieké
74,64 proc., t. y. buvo 2,38 proc. mazesnis nei 2021 m.;

2. primena 2021 m. Audito Riimy ataskaitoje pateikta pastabg dél Centro peréjimo prie
naujos apskaitos sistemos (ABAC), kurig taip pat naudoja Komisija, trilkumuy;

'OL C 73,2023 228, p. 4.
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remdamasis Audito Riimy ataskaita pazymi, kad 2022 m. nustatyta panaSiy atvejy (kaip
antai nesuderinamumas tarp faktinés galutinés teisiniy jsipareigojimy jgyvendinimo
datos ir datos, uzregistruotos sistemoje ABAC), susijusiy su i§ 2022 m. 2023 m.
perkeltais biudzetiniais jsipareigojimais; remdamasis Centro tolesniy veiksmy ataskaita
dél 2021 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo (toliau — tolesniy veiksmy ataskaita), su
dziaugsmu pazymi, kad per tg laikg Centras jdiegé stebésenos sistema, pagal kurig
nustatomi tokie neatitikimai ir nedelsiant iStaisomi sistemoje ABAC;

atsizvelgdamas j Audito Riimy ataskaitg, atkreipia démesj | pastaba, kad Centras
neteisingai taiké jnaso apskaic¢iavimo metoda, nustatyta pareiskime del Centro ir ELPA
bendradarbiavimo, susijusio su Centro biudZeto pakeitimu Nr. 1. todél pazymi, kad
2022 m. Islandijos ir Norvegijos jnasai j Centro biudzeta buvo didesni, o Sgjungos
JnaSas — maZzesnis nei turéjo biti; taip pat atkreipia démes;j  tai, kad Audito Riimai
pripazino, jog nuo 2023 m. sausio 1 d. buvo pasiraSytas ir jsigaliojo EEE susitarimo 31
protokolo d¢l bendradarbiavimo konkreciose srityse, nesusijusiose su keturiomis
laisvémis, dalinis pakeitimas, todél nuo 2023 m. ELPA Saliy jnasy patikslinimy dél
Centro biudZeto pakeitimy klausimas nebekils;

Veikla

4.

SV —

pandemija, nepateisinamas karas Ukrainoje, energetikos kriz¢ ir did¢janti klimato krize,
Centras 2022 m. visiSkai jgyvendino savo darbo programa ir pasieké reikSmingy
pasiekimy visose trijose Centro strateginése veiklos srityse, virSijanciy tai, kas buvo
numatyta 2022 m. darbo programoje; pazymi, kad profesinis rengimas ir mokymas buvo
jvardytas kaip prioritetiné bendradarbiavimo pagal Europos Svietimo erdvés iniciatyva
sritis 2021-2030 m. laikotarpiu;

i§ 2022 m. laiméjimy atkreipia démesj j $iuos: i) Centro Zaliosios observatorijos, kuri
vertina Zaliosios pertvarkos poveikj miestams ir trims pagrindinéms sritims (atlieky
tvarkymas, zemés tikio maisto produktai ir ziediné ekonomika), veiklos pradzia; ii)
Centro atliktg nacionaliniy jgyvendinimo plany, kuriuose pristatomos vykdomos ir
biisimos nacionalinés profesinio rengimo ir mokymo reformos ir iniciatyvos, analizg;
111) Centro atlikto mikrokredencialy tyrimo, kuriuo remiantis Komisija pateike
pasitlymg dél Tarybos rekomendacijos §ia tema, iSvady pristatyma; iv) Centro atliktg
pirminio profesinio rengimo ir mokymo mokytojy ir déstytojy apklausos galimybiy
studija; v) antrojo projekto ,,Profesinio mokymo ateitis®, kuris padeda geriau suprasti
uzbaigima ir vi) paskelbtg antraji Europos jgiidZiy ir darbo viety tyrima (ESJS), kuriame
pateikta jzvalgy apie skaitmenizacijg ir jos poveikj darbo vietoms ir jgiidziams;

vertina Centro veikla ir auksStos kokybés darbg teikiant mokslinius tyrimus, analizes ir
technines konsultacijas profesinio rengimo ir mokymo, kvalifikacijy ir jgiidziy politikos
priemoniy klausimais, siekiant skatinti kokybiSkus mokymus, pritaikytus prie asmeny ir
darbo rinkos poreikiy; primena, kad Centrui tenka svarbus vaidmuo uztikrinant, kad
skaitmeniniai jgiidZiai biity integruoti j profesinj rengima ir mokyma visoje Sajungoje,
ir jo vaidmenj stebint Tarybos rekomendacijy dél Europos igiidziy darbotvarkeés,
profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio
sgziningumo ir atsparumo ir Skaitmeninio Svietimo veiksmy plano jgyvendinima bei
poveikj; pabrézia, jog reikia toliau uztikrinti tinkamus ZmogiSkuosius ir finansinius
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iSteklius, kad Centras galéty vykdyti savo jgaliojimus ir toliau jgyvendinti savo darbo
programg sykiu uztikrindamas auksta veiklos uzbaigimo lygj;

Veiksmingumas ir nauda

7.

10.

palankiai vertina ilgalaik¢ Centro bendradarbiavimo ir dalijimosi informacija su
Europos mokymo fondu (ETF) ir Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu
(EUROFOUND) praktika; pazymi, kad Centras ir ETF bendradarbiauja vykdydami
bendrus projektus, susijusius su profesiniu rengimu ir mokymu, leidiniais, platformy
ekonomika ir (arba) platformy darbu jgiidziy pasiilos ir paklausos derinimo ir
numatymo ar identifikavimo, Saliy pazangos stebésenos ir analizés srityse, taip pat
vykdant Europos jgtidziy ir darbo viety tyrima; taip pat pazymi, kad 2022 m. Centras
toliau stiprino savo ilgalaikj bendradarbiavima su EUROFOUND operatyvinés veiklos
srityje, jie bendrai parenge antra pavyzding ataskaitg dél jguidziy, grindZziamg Europos
jmoniy tyrimu, glaudZiau bendradarbiaudami teisingos Zaliosios pertvarkos srityje ir
bendrai vadovaudami pasiruoSimui Parlamente vykusiam penkiy agentiiry renginiui
,Pirmiausia — jaunimas!* ir jo organizavimui; palankiai vertina tai, kad Centras ir
Europos darbo institucija sudaré¢ specialy susitarimo memoranduma, kuris apima
dalijimasi Ziniomis ir sinergija, daugiausia démesio skiriant jgiidZiams ir darbo rinkos
tendencijoms bei tarpvalstybiniam darbo jégos judumui; atkreipia démes;j j Centro
susitarimus dél paslaugy lygio su Europos lyCiy lygybés institutu siekiant dalytis
apskaitos paslaugomis ir su Europos Sgjungos kibernetinio saugumo agentiira tokiose
srityse kaip, be kita ko, duomeny apsauga, viesieji pirkimai ir IRT, taip pat j vykstancias
diskusijas su ETF dél bendro kibernetinio saugumo pareigtino; be to, ragina Centrg ir
kitas agenturas iStirti ir nustatyti naujas sinergijas ir bendradarbiavimo sritis, siekiant
padidinti efektyvuma ir sumazinti i§laidas;

palankiai vertina Centro jsipareigojimg iki 2030 m. neutralizuoti anglies dioksido
poveikj ir tai, kad 2023 m. buvo priimta jo poveikio klimatui neutralizavimo strategija ir
veiksmy planas; atsizvelgdamas ] tai, atkreipia démesj | konkrecius veiksmus, kuriy jau
imtasi 2022 m., pvz., jrengti efektyviai energijg vartojancias zaliuzes ir uzbaigti
parengiamajj darba, susijusi su fotovoltiniy ploks¢iy jrengimu 2023 m., siekiant gaminti
nuosavg atsinaujinanciyjy iStekliy elektros energija, nes tikimasi, kad investicijy graza
sieks apie 50 proc.; giria Centrg uZ tai, kad jis sekmingai pasieké arba virSijo savo

2022 m. tikslus, nustatytus remiantis 2019 m. duomenimis, susijusius su elektros
energijos (27 proc.), krosniy kuro (43 proc.) ir popieriaus (73 proc.) naudojimo
sumazinimu, taip pat komandiruoc¢iy iSlaidy (71 proc.) ir fiziniy posédziy iSlaidy

(56,5 proc.) sumazinimu;

palankiai vertina Centro pagrindinés veiklos stiprinimg stengiantis supaprastinti ir
racionalizuoti administravima, dalytis Ziniomis ir iStekliais su kitomis agentiiromis,
skaitmeninti, racionalizuoti ir pertvarkyti uzduotis, taip pat mazinti fiziniy posédziy
skaiCiy ir didinti dalyvavima renginiuose internetu; atkreipia démesj i iy pastangy
rezultatus, be kita ko, trijy padéjéjy etaty pakeitimg eksperty pareigybémis, ir tai, kad
sutaupyta apie 390 000 EUR d¢l fiziniy posédZiy skai¢iaus sumazinimo — visa tai
prisideda prie pagirtino pagrindine veikla vykdanciy darbuotojy dalies padidéjimo nuo
66,5 proc. 2021 m. iki 73,2 proc. 2022 m.;

giria Centrg uz nuolating pazangg jgyvendinant savo IRT ir skaitmeninimo strategija,
kad buty dar labiau padidintas efektyvumas; pazymi, kad 2022 m. Centras
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suskaitmenino visus darbo srautus, jdiege skaitmening atrankos procediiry priemong ir
naujg skaitmening darbo ir bendradarbiavimo aplinka, taip pat atliko parengiamajj darba
ir nuo 2023 m. sausio mén. pradéjo naudoti vieSyjy pirkimy valdymo priemong;
palankiai vertina tai, kad Centras visiems savo darbuotojams iSdave skaitmeninius
paraSus, o vadovai naudoja ES paraSo sertifikatus sutartims, uzsakymams ir teisiSkai
Ipareigojantiems dokumentams;

11. remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad Centras néra tarp agentiiry, kurios i
savo metines veiklos ataskaitas yra jtraukusios kokios nors formos aplinkosaugos
ataskaitas ir yra gavusios EMAS registracija; vis délto atkreipia démesj | Centro
aplinkosaugos vadybos sistema, kuri padeda Centrui pasiekti savo aplinkosaugos
tikslus, be kita ko, naudojant pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, susijusius su
energijos, vandens ir popieriaus suvartojimu, taip pat su atlieckomis ir iSmetamu CO,
kiekiu; su pasitenkinimu pazymi, kad j Centro veiklos rezultaty valdymo sistema
itrauktas aplinkosauginis rodiklis (,,iSmetamas CO, kiekis (tonomis)*), pagal kur]
vertinamas Centro aplinkosauginis veiksmingumas naudojant CO, ir bendrg atlieky
kiekj; taip pat atkreipia démesj | Centro jsipareigojimg atnaujinti savo aplinkos valdymo
sistemg ir imtis veiksmy, kad nuo 2025 m. tapty sertifikuotas EMAS;

Personalo politika

12.  pazymi, kad 2022 m. gruodZio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 95,60 proc.: i 83
laikinyjy darbuotojy etatus paskirti 79 laikinieji darbuotojai ir aStuoni pareigiinai priimti
] aStuonis etatus, patvirtintus pagal Sajungos biudZeta; be to, pazymi, kad 2022 m.
Centre dirbo 20 sutartininky 1S 25 pagal Sgjungos biudzetg patvirtinty etaty, keturi
deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir penki laikinieji darbuotojai;

13. pazymi, kad, kalbant apie su ly¢iy pusiausvyra susijusius 2022 m. duomenis, apie
kuriuos pranesta, pasakytina, kad Centro vyresnigja vadovybe sudaré keturi vyrai
(66,7 proc.) ir dvi moterys (33,3 proc.); pazymi, kad Valdanc¢iaja tarybg sudaro 78 vyrai
(53 proc.) ir 68 moterys (47 proc.); primena Centro jgaliojimus ir tai, kad didelj
Valdanciosios tarybos nariy skaiciy (156) lemia jos specifiné sudétis, grindziama
triSaliu principu, taigi  ja jtraukiami nacionaliniy valdZios institucijy atstovai ir
socialiniai partneriai; pripaZjsta, kad Centro valdancioji taryba per savo narius uztikrina
biiting Centro darbo ir suinteresuotyjy subjekty poreikiy bei prioritety suderinima; taip
pat pazymi, kad apskritai zvelgiant ] Centro darbuotojy pasiskirstyma pagal lyti 44 proc.
darbuotojy (47) yra vyrai ir 56 proc. (61) — moterys; primena geografinés pusiausvyros
svarbg ir remdamasis tolesniy veiksmy ataskaita Siuo atzvilgiu palankiai vertina Centro
Isipareigojima geografiniu poziiiriu i§ naujo subalansuoti savo darbuotojy skaiciy
pasinaudojant kity agentiiry rezervo sagrasais, be kita ko, suvienijant jégas su jomis ir
pleciant praneSimy apie laisvas darbo vietas sklaida;

14. dziaugdamasis pazymi, kad Centras aktyviai dirba sickdamas pagerinti darbuotojy
gerove bei jy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra; atsizvelgdamas j tai
pazymi, kad 2022 m. Centras organizavo mokymus, be kita ko, apie nerimo darbo
vietoje valdyma, atsparuma stresui ir skaitmening gerove, atliko Zmogiskyjy istekliy
greitgsias apklausas, atnaujino savo jungtinj komiteta, kuris padeda puoseléti darbuotojy
gerovg ir sveikata, ir jgyvendino visg parg septynias dienas per savait¢ veikiancia
darbuotojy pagalbos programa, skirta konfidencialiai paramai, susijusiai su jvairiais su
gyvenimu ar darbu susijusiais i88tkiais, su kuriais susiduria Centro darbuotojai;
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15.

16.

17.

pazymi, kad 2022 m. Centras prad¢jo savo reguliarig darbuotojy jsitraukimo tyrima,
kurio rezultatai rodo, kad 65 proc. Centro darbuotojy (atsakymo lygis — 75 proc.) atsake
teigiamai, o 10-yje i§ 12-os analizés aspekty, palyginti su 2019 m. tyrimo rezultatais,
buvo teigiamy pokyciy, nepaisant labai trikdancio laikotarpio nuo paskutinio ty mety
tyrimo, nors kai kurioms sritims, pvz., darbo kriiviui, sprendimy priémimo skaidrumui
ir vidaus bendradarbiavimui, reikia skirti daugiau démesio; palankiai vertina tai, kad
tyrimo rezultatai buvo pristatyti visiems darbuotojams generalin¢je asambléjoje ir
specialiuose klausimy valandos posédziuose;

atsizvelgdamas j Centro lygiy galimybiy ir jvairovés politika, taip pat paramg asmenims
su negalia, teigiamai vertina taikomas priemones, pvz., mokymus (jvairoves ir jtraukties
klausimais) ir gaires (kaip nustatyti nesagmoningg $aliSkumg ir su juo kovoti), teikiamas

zmogiskyjy iStekliy darbuotojams ir atrankos komisijoms, taip pat kandidaty su negalia

apgyvendinimg; remdamasis Centro atsakymais j Parlamento rastu pateiktus klausimus,
atkreipia démesj j Centro planus 2023 m. priimti jvairoves ir jtraukties chartija;

remdamasis Audito Rimy ataskaita susiriipings atkreipia démesj | pastaba, kad 2017—
2022 m. Centras dviem Graikijos pilie¢iams, jdarbintiems kaip deleguotieji
nacionaliniai ekspertai, mokéjo ménesines iSmokas ir dienpinigius; atsizvelgdamas j tai
pazymi, kad abu deleguotieji nacionaliniai ekspertai netur¢jo teisés gauti Siy iSmoky
pagal Centro vidaus taisykles, nes Centras jsikiirgs Graikijoje, todél visi susije¢
mokeéjimai, atlikti dviem deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams tuo laikotarpiu ir
sudarantys 222 647 EUR (palyginti su 36 608 EUR 2022 m.), laikomi neteisétais; be to,
pazymi, kad 2022 m. nustacius §ig problemg Centras Siuos du atvejus uzregistravo
reikalavimy nesilaikymo ir i§im¢iy registre, nusprendé nereikalauti grazinti neteisétai
1Smokéty sumy ir nustaté trijy ménesiy laipsnisko atleidimo laikotarpj deleguotajam
nacionaliniam ekspertui, kuris tuo metu vis dar dirbo; ragina ateityje grieZtai stebéti
tokias situacijas ir jy vengti;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

18.

19.

atkreipia démesj  Siuo metu Centro taikomas priemones ir nenutriikstamas pastangas
uztikrinti skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir valdyma bei praneséjy apie
pazeidimus apsaugg; pazymi, kad Centras praso savo darbuotojy deklaruoti galimus ar
faktinius interesus, jei jie veikia tokioje situacijoje, kurioje gali kilti interesy konfliktas;
atsizvelgdamas ] tai paZymi, kad Centras yra jdieges savo mechanizma, kuris apima

ex ante priemones, apimancias rizikos mazinimo veiksmus, ex post kontrolg, taip pat
Centro vidaus kontrolés koordinatoriaus, kuris gauna informacijg apie paskelbtus
interesy konfliktus, pagalba;

primena, kad, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2019/128, visi nariai ir pakaitiniai nariai,
kurie dalyvauja Valdanciosios tarybos posédziuose arba naudojasi balsavimo teise,
privalo pateikti interesy deklaracija; palankiai vertina tai, kad visy Valdanciosios
tarybos nariy ir pakaitiniy nariy, taip pat vyresniosios ar vidurinés grandies vadovy
pareigas einanciy Centro darbuotojy interesy deklaracijos buvo paskelbtos Centro
interneto svetain¢je; remdamasis Centro atsakymais j Parlamento rastu pateiktus
klausimus pazymi, kad nuo 2022 m. Valdanciosios tarybos nariai arba pakaitiniai nariai,
kurie nepateikia pasiraSytos interesy deklaracijos, nebekvieciami j Valdanciosios
tarybos posédzius, negauna Valdanciosios tarybos dokumenty ir nedalyvauja rasytinése
sprendimy priémimo procediirose; atkreipia démes;j | tai, kad, nors oficialiai to
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20.

nereikalaujama, paskelbti Valdanciosios tarybos nariy gyvenimo aprasymai; pazymi,
kad dar triiksta kai kuriy Valdanciosios tarybos nariy, jskaitant jos pirmininko,
gyvenimo apras§ymy; ragina Centrg paskelbti visy Valdanciosios tarybos nariy ir
pakaitiniy nariy gyvenimo apraSymus;

pazymi, kad Centras pripaZjsta ,,sukamyjy dury* reiskinio atvejy svarbg ir nuolat didina
visy savo darbuotojy informuotuma apie jgyvendinimo taisykles dél iSorés veiklos,
uzduociy ir profesinés veiklos baigus tarnyba; palankiai vertina tai, kad visy Centra
paliekanc¢iy darbuotojy praSoma pasirasSyti rastg dél savo jsipareigojimy baigus tarnyba,
iskaitant tai, kad joks biisimas darbas neturéty trukdyti jiems laikytis konfidencialumo
pareigos Centro atzvilgiu;

Vidaus kontrolé

21.

22.

23.

24.

pazymi, kad 2022 m. bendros vidaus kontrolés iSlaidos sudare 1 101 755 EUR

(29 024 EUR tiesioginiy islaidy ir 1 072 731 EUR netiesioginiy iSlaidy), o tai atitinka
6 proc. Centro biudZeto; taip pat atkreipia démesj j Centro pareiSkima, kad nedidelj
i8laidy padidéjima, palyginti su 2021 m. (5,3 proc.), lemia padidéjusios atlyginimy
18laidos ir darbuotojy, vykdanciy vidaus kontrolés uzduotis, derinys, dé¢l kurio padidéjo
netiesiogings i§laidos;

pripazjsta, kad vadovaudamasis savo vertinimo politika Centras atlieka vieSyjy pirkimy
procediiry, kuriy verteé virsija 500 000 EUR, ex ante vertinimus ir projekty bei veiklos,
kuriy bendros i§laidos virsija 500 000 EUR, ex post vertinimus; pazymi, kad Finansy ir
vieSyjy pirkimy skyriaus vadovo 2022 m. ataskaitoje padaryta iSvada, jog nagrinéjamu
laikotarpiu pradétos vieSyjy pirkimy proceduros atitiko ex ante vertinimo reikalavimus;
pazymi, kad 2022 m. Centras atliko veiklos, kurioje daugiausia démesio skirta
preliminariajai sutarciai darbo rinkos tyrimo ir jgiidZiy poreikiy analizés srityje, ex post
vertinimg (sutarties verte 1 088 350 EUR); taip pat pazymi, kad vertinimo rezultatai
patvirtino, kad veikla buvo veiksminga, efektyvi, nuosekli ir suteiké Sgjungos pridétinés
vertés; taip pat pazymi, kad 2022 m. vykdomojo direktoriaus paskirta darbo grupé
padaré iSvada, kad trijy vieSyjy pirkimy procediiry imties atzvilgiu buvo nustatyti
kriterijai, susij¢ su veiksminga ir efektyvia vidaus kontrole, ir jy buvo laikomasi, todél
taisomyjy veiksmy imtis nereikia;

pazymi, kad 2022 m. Centras uzregistravo 57 reikalavimy nesilaikymo atvejus ir
praSymus taikyti i$imtis, susijusius su sutarc¢iy ir finansy valdymo klausimais; be to,
pazymi, kad buvo jgyvendintos vidaus kontrolés koordinatoriaus pateiktos
rekomendacijos ir imtasi tolesniy veiksmy siekiant iSvengti klaidy pasikartojimo;

pazymi, kad Centro bendros vidaus kontrolés sistemos vertinime, kurj atliko vidaus
kontrolés koordinatorius naudodamasis Biudzeto GD suteikta priemone, padaryta
i$vada, kad vidaus kontrolés sistema yra veiksminga, visos jos sudedamosios dalys yra
idiegtos ir veikia gerai bei pagal numatyta paskirtj, o vidaus kontrolés komponenta
»Kontrolés veikla“ reikia Siek tiek patobulinti; remdamasis tolesniy veiksmy ataskaita,
su pasitenkinimu pazymi, kad Centras, vykdydamas savo informuotumo etikos,
sgziningumo ir vidaus kontrolés klausimais didinimo veikla, visiems darbuotojams ir
Valdanciosios tarybos nariams rengia reguliarias privalomas sesijas gero valdymo
klausimais, jskaitant su suk¢iavimu susijusius klausimus;

Kitos pastabos
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25. palankiai vertina Centro pastangas bendrauti tokiais buidais, kurie padéty uzmegzti
rySius su platesne auditorija, be kita ko, Centro interneto svetainéje jdiegiant masininio
vertimo mechanizma, kad visi jo tinklalapiai biity prieinami visomis oficialiomis
Sajungos institucijy kalbomis; pazymi, kad 2022 m. Centras investavo ] kelis
novatoriskus produktus, pvz., organizacijos vaizdo jrasy gamyba, judesio grafika,
animacija (apie Sgjungos Tarybai 2022 m. pirmininkavusiy Saliy, t. y. Pranciizijos ir
Cekijos, profesinio mokymo sistemas), tinklalaides, taip pat naujas duomeny
vizualizacijas ir internetines duomeny bazes, kurios sustiprino Centro interneto portalg;
tiesiogiai atsisiysti, pasiekeé deSimtis tiikkstanciy Zmoniy; giria Centrg uz tai, kad 2022 m.
pager¢€jo jo socialiniy tinkly rodikliai;

26. pabrézia, kad profesinis rengimas ir mokymas bei suaugusiyjy Svietimas yra
pagrindiniai ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+) prioritetai siekiant zaliojo ir
skaitmeninio atsigavimo, o 2021-2027 m. ESF+ biudZetas siekia beveik 99,3 mlrd.
EUR;

27. atkreipia démesj | tai, kad d¢l didelio infliacijos lygio ir su tuo susijusio darbo
uzmokescio koregavimo, darbo uzmokescio padidéjimo, virsijancio pradines prognozes,
ir kartu svorinio daugiklio padidéjimo lankstumo galimybeés, uZtikrinant papildomus
iSteklius pagrindinei veiklai, buvo ribotos;

o

28. pazymi, kad kitos su sprendimu d¢l biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios
pastabos, kurios yra horizontaliojo pobudzio, pateikiamos jo 2024 m. [...] rezoliucijoje?
del agenttiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

2 Priimti tekstai, P9_TA(2024)0000.
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. PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Praneséjas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i$ jokio
subjekto ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy I
priedo 8 straipsnj.
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5.2.2024

UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta BiudZeto kontrolés komitetui

del Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) biudzeto jvykdymo patvirtinimo
(2023/2143(DEC))

Nuomonés referenté: Romana Tomc

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg BiudZeto kontrolés komitetg ] savo
pasitlyma del rezoliucijos jtraukti Siuos pasiiilymus:

— atsizvelgdamas | Europos Audito Riimy meting ataskaitg dél 2022 finansiniy mety ES
biudzeto vykdymo,

— atsizvelgdamas | Europos Audito Riimy 2022 finansiniy mety meting ataskaita del ES
agentury,

— atsizvelgdamas | CEDEFOP 2022 m. konsoliduotajg meting veiklos ataskaita,

1.  reiSkia savo pasitenkinimg dé¢l to, jog Europos Audito Riimai (toliau — Audito Riimai)
pareiske, kad Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) 2022 finansiniy
mety metinése finansinése ataskaitose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos, o
jo finansing biiklé 2022 m. gruodzio 31 d. pateikta teisingai,

2.  palankiai vertina tai, kad CEDEFOP 2022 finansiniy mety biudzetas padidéjo iki
26 min. EUR (25 mIn. EUR 2021 m.)!; dZiaugiasi, kad CEDEFOP i§ esmés panaudojo
visa turimg finansavimg ir bendras biudzeto jvykdymo lygis buvo 99,98 proc.;

3. vertina CEDEFOP veiklg ir kokybiska darbg teikiant mokslinius tyrimus, analizes ir
technines konsultacijas bei ekspertines Zinias profesinio rengimo ir mokymo,
kvalifikacijy ir jgiidZiy politikos srityse, siekiant skatinti kokybiSkus mokymus,
pritaikytus prie asmeny ir darbo rinkos poreikiy; pabrézia, jog reikia ir toliau uZtikrinti
tinkamus zmogiSkuosius ir finansinius iSteklius, kad Centras galéty vykdyti savo
jgaliojimus ir toliau jgyvendinti savo darbo programa sykiu uZtikrindamas auksta
veiklos uzbaigimo lygj;

4.  palankiai vertina Centro darbg padedant analizuoti pandemijos ir skaitmeninés
pertvarkos poveikj pritaikant veiklos praktikg prie naujy Sajungos darbo rinkos realijy,

I Sie biudzeto duomenys paimti i§ Audito Riimy 2022 finansiniy mety metinés ataskaitos dél ES agentiiry ir
grindziami visais finansiniais metais turimais mokéjimy asignavimais.
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10.

11.

12.

pvz., kartu su EUROFOUND atliekant COVID-19 poveikio Europos jmonéms tyrima;
be to, palankiai vertina Centro vaidmenj rengiant mokslinius tyrimus d¢l jguidZiy
pasiiilos ir paklausos neatitikties ir skelbiant jy rezultatus; Siomis aplinkybémis pazymi
Centro taikomas sektoriy jgtidZiy prognozés procediras, taigi ir | ateit] nukreiptg pozilirj
siekiant suprasti, kokie yra dvejopai pertvarkai reikalingi jgidZiai;

primena Centro vaidmens svarbg uztikrinant, kad skaitmeniniai jgtidziai biity integruoti
1 profesinj rengima ir mokyma visoje Sajungoje, ir stebint Tarybos rekomendacijy del
Europos jgiidZiy darbotvarkeés, profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sagziningumo ir atsparumo, ir Skaitmeninio $vietimo
veiksmy plano jgyvendinima ir poveikj;

atkreipia démes;j | tai, kad dél didelio infliacijos lygio ir su tuo susijusio darbo
uzmokescio koregavimo, darbo uzmokescio padidéjimo, virSijancio pradines prognozes,
ir kartu svorinio daugiklio padidé¢jimo lankstumo galimybés, uZtikrinant papildomus
1Steklius pagrindinei veiklai, buvo ribotos;

sveikina CEDEFOP uz jo veikla, skirta Europos jaunimo metams, ir s¢ékmingai kartu su
EUROFOUND surengta penkiy agentiiry renginj ,,Pirmiausia — jaunimas!* UZimtumo,
1giidziy ir socialing politika jauny europieciy labui netikrumo laikais®, 2022 m. rugséjo
mén. vykus] Europos Parlamente; palankiai vertina tai, kad renginys suteiké papildomy
progy aptarti jaunimo politikg bei galimybes ir i88tkius, su kuriais jaunimas susiduria
uzimtumo, darbo salygy, gerovés ir psichinés sveikatos srityse.

apgailestauja dél to, kad Audito Riimai nustaté pazeidimy, susijusiy su CEDEFOP
atliktais dienpinigiy moke¢jimais dviem jo jdarbintiems deleguotiems nacionaliniams
ekspertams; pripazjsta, kad CEDEFOP §iuos pazeidimus nustaté ir uzregistravo
nuostaty nesilaikymo registre ir, remdamasis iSorés teisininky konsultacijomis, iStaisé
padétj; palankiai vertina Centro tikslg i§ dalies pakeisti savo taisykles, kad visi
deleguotieji nacionaliniai ekspertai, kurie turi pakeisti savo gyvenamajg vietg ir
persikelti i Salonikus, galéty gauti iSmokas, nes taip, be kita ko, biity uztikrintos
vienodos salygos deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams nepriklausomai nuo jy
pilietybes;

apgailestauja dél to, kad Audito riimai pateiké pastaby dél biudzeto valdymo, visy pirma
del to, kad buvo neteisingai taikomas jnaso apskaic¢iavimo metodas, ir ragina CEDEFOP
Siuo atzvilgiu tobulinti savo vidaus procediiras;

giria CEDEFOP uz tai, kad jis parengé organizacijos plana, kaip pagerinti savo veiklos
energijos vartojimo efektyvumg ir siekti poveikio klimatui neutralumo;

palankiai vertina tai, kad CEDEFOP uzbaigé¢ visus veiksmus, kuriy jis émeési
reaguodamas j Audito Riimy pastabas, susijusias su 2021 finansiniy mety biudzeto
vykdymu;

remdamasis turimais duomenimis, rekomenduoja patvirtinti Europos profesinio
mokymo plétros centro vykdomajam direktoriui, kad CEDEFOP 2022 finansiniy mety
biudzetas jvykdytas.
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. PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJA GAVO INFORMACIJOS

Praneséja, prisiimdama visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i$ jokio subjekto
ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo
8 straipsnj.
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

Priémimo data 11.1.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 36
— 1
0: 2

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muifioz, José Gusmao

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

36 +
ECR Chiara Gemma
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tome, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

ID Dominique Bilde

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- : pries

0 : susilaiké
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA ATSAKINGAME KOMITETE

Priémimo data 4.3.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 21
— 2
0: 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

21 +

NI Sabrina Pignedoli

PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Markus
Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, [lana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet

2 -
ID Dominique Bilde, Joachim Kuhs

0 0

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- : pries

0 : susilaiké
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