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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2022
(2023/2143(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodno$ci” rachunkow, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Centrum
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6élnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczeg6lnosci jego art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/754, w
szczegoOlnosci jego art. 15,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegblnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U.L302z31.1.2019, s. 90.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0080/2024),

udziela dyrektorowi wykonawczemu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) absolutorium z wykonania budzetu Centrum za rok budzetowy
2022;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, dyrektorowi wykonawczemu Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), Radzie, Komisji i Trybunatowi
Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamkniecia ksiag dochodow i wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2022
(2023/2143(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Centrum
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczegolnosci jego art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/128 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75%, w
szczegblnosci jego art. 15,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegoOlnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U.L302z31.1.2019, s. 90.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i1 zatacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0080/2024),

1.  zatwierdza zamknigcie ksigg dochodow 1 wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) za rok budzetowy 2022;

2.  zobowiazuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi
wykonawczemu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(Cedefop) za rok budzetowy 2022

(2023/2143(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swoja decyzj¢ w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) za rok
budzetowy 2022,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0080/2024),

majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodow i wydatkow Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) (zwanego dalej ,,Centrum”)!
jego ostateczny budzet na rok budzetowy 2022 wynidst 18 434 420 EUR, co stanowi
spadek 0 0,29 % w pordéwnaniu z rokiem 2021; majac na uwadze, ze budzet Centrum
pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

majac na uwadze, ze oprocz wkladu Unii w wysokosci 17 960 000 EUR budzet
Centrum dostepny na 2022 r. obejmowal kwote 464 420 EUR wktadow panstw
stowarzyszonych (Norwegii 1 Islandii) oraz kwote 43 960 EUR pochodzacg z r6znych
dochodéw wiasnych i kwot zwrdconych;

majac na uwadze, ze Centrum przystapito do protokotu 31 do Porozumienia o
Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2023 r., w
zwigzku z czym bedzie otrzymywaé wklady od panstw stowarzyszonych z budzetu
EOG-EFTA;

majac na uwadze, ze nie zgtoszono zadnych probleméw wymagajacych dziatan
naprawczych w odniesieniu do zamoéwien publicznych Centrum w 2022 r., oraz nie s3
realizowane ani nie oczekujg na realizacj¢ zadne dziatania naprawcze, ktére wynikatyby
z przegladow 1 ocen dotyczacych lat poprzednich;

majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Centrum za rok budzetowy 2022 (zwanym dalej ,,sprawozdaniem
Trybunatu”) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej ,, Trybunatem”) stwierdzit, 1z
uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest
wiarygodne oraz ze operacje lezace u jego podstaw sg legalne 1 prawidlowe;

Zarzqdzanie budietem i finansami

' Dz.U. C 73 228.2.2023, s. 4.
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1.  zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu doprowadzilty w
2022 r. do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,98 %, co oznacza
nieznaczny spadek o 0,02 % w poréwnaniu z rokiem 2021; ubolewa z powodu niskiego
wskaznika wykonania §rodkéw na platnosci w biezacym roku, ktoéry wyniost 77,64%,
co oznacza spadek o 2,38% w poréwnaniu z rokiem 2021;

2. przypomina zawartg w sprawozdaniu Trybunatu za 2021 r. uwage dotyczaca
niedociggnige¢ w procesie przechodzenia Centrum na nowy system rachunkowosci
(ABAC), ktorym postuguje si¢ rowniez Komisja; na podstawie sprawozdania Trybunatu
zauwaza, ze w 2022 r. podobne przypadki (niespojnosci migdzy faktyczng ostateczng
datg realizacji zobowigzan prawnych a datg zarejestrowang w ABAC) zaobserwowano
réwniez w zobowigzaniach budzetowych przeniesionych z 2022 r. na 2023 r.; na
podstawie sprawozdania z dziatan nastgpczych Centrum w zwigzku z absolutorium za
2021 r. (zwanego dalej ,,sprawozdaniem z dzialan nast¢pczych”) zauwaza z uznaniem,
ze w migdzyczasie Centrum wprowadzilo system monitorowania w celu
wychwytywania tych rodzajow niespojnosci, ktoére po wykryciu zostang natychmiast
skorygowane w systemie ABAC;

3.  odnotowuje, ze w sprawozdaniu Trybunatu zawarto uwage, ze Centrum nie zastosowato
prawidlowo metody obliczen okreslonej w o§wiadczeniu o wspotpracy miedzy Centrum
a EFTA w odniesieniu do budzetu korygujacego nr 1 Centrum; zauwaza w zwigzku z
tym, ze w 2022 r. wktady Islandii i Norwegii do budzetu Centrum, z jednej strony, oraz
wktad Unii, z drugiej strony, byly wyzsze i — odpowiednio — nizsze niz powinny byty
by¢; odnotowuje ponadto uznanie przez Trybunat, Ze zmiana Protokotu 31 do
Porozumienia EOG w sprawie wspotpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema
swobodami zostata podpisana i weszta w zycie 1 stycznia 2023 r., a zatem od 2023 r.
nie bedzie juz pojawiac si¢ kwestia dostosowan wkladoéw panstw EFTA w zwigzku ze
na zmianami w budzecie Centrum;

Wyniki

4.  zauwaza z uznaniem, ze pomimo utrzymujacych si¢ wyzwan zwigzanych z pandemig
COVID-19, nieuzasadniong wojna w Ukrainie, kryzysem energetycznym i nasilajacym
si¢ kryzysem klimatycznym Centrum w petni wdrozyto swoj program prac w 2022 r. 1
ma godne uwagi osiggni¢cia we wszystkich trzech strategicznych obszarach
dziatalnosci, ktore to osiggniecia wykraczajg poza to, co zaplanowano w programie prac
na 2022 r.; zauwaza, ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe uznano za gléwny obszar
wspotpracy w ramach inicjatywy dotyczacej europejskiego obszaru edukacji na lata
2021-2030;

5. odnotowuje, ze wsrod szeregu osiggnie¢ w 2022 r. znalazto si¢: (1) uruchomienie
obserwatorium ekologicznego Centrum, ktdre zbadato skutki zielonej transformacji dla
miast i trzech kluczowych obszaréow (gospodarowanie odpadami, sektor rolno-
spozywczy i1 gospodarka o obiegu zamknigtym); (ii) przeprowadzona przez Centrum
analiza krajowych planow wdrazania, w ktorych przedstawiono biezace i przyszte
reformy 1 inicjatywy w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET); (iii)
przedstawienie wynikéw badania Centrum dotyczacego mikroposwiadczen, ktore
postuzyty za podstawe wniosku Komisji dotyczacego zalecenia Rady w tej sprawie; (iv)
studium wykonalnosci przeprowadzone przez Centrum na potrzeby ankiety wsrod
nauczycieli 1 trenerow wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego; (v) ukonczenie
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drugiego projektu ,,Przyszto$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego”, ktory przyczynia
si¢ do lepszego ogolnego zrozumienia wyzwan 1 mozliwosci stojacych przed
europejskim ksztalceniem i szkoleniem zawodowym w nadchodzacych latach; oraz (vi)
opublikowanie drugiego europejskiego badania umiejetnosci i miejsc pracy (ESJS),
ktére pomogto wyjasni¢ kwesti¢ cyfryzacji i jej wplywu na miejsca pracy i
umiejetnosci;

docenia dziatania Centrum i1 wysokiej jako$ci prace, dzigki ktorej powstaja badania oraz
analizy, a Centrum $wiadczy ustugi doradztwa technicznego 1 wiedzy specjalistycznej
na potrzeby strategii politycznych dotyczacych ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
kwalifikacji 1 umiejetnos$ci, aby promowac szkolenia wysokiej jakosci, dostosowane do
indywidualnych potrzeb i rynku pracy; przypomina o waznej roli Centrum w
zapewnianiu wigczenia umiejgtnosci cyfrowych do programéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w catej Unii oraz o jego roli w monitorowaniu wdrazania i wptywu
zalecen Rady w sprawie europejskiego programu na rzecz umiejetnosci, ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na rzecz trwatej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i
odpornosci oraz planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej; podkresla, ze nalezy
utrzymac¢ odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe, aby umozliwia¢ Centrum
wykonywanie mandatu i dalszg realizacje programu pracy przy wysokim wskazniku
realizacji dziatan;

Wydajnosé i zyski

7.

pochwala stosowang od dawna przez Centrum praktyke wspotpracy i wymiany
informacji z Europejska Fundacjg Ksztatcenia (ETF) 1 Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound); zauwaza, ze Centrum i ETF
wspotpracujg nad wspolnymi projektami zwigzanymi z ksztatceniem 1 szkoleniem
zawodowym, publikacjami, gospodarka platformowa/praca za posrednictwem platform
internetowych w zakresie dopasowywania umieje¢tnosci i przewidywania lub
identyfikacji, monitorowania i analizowania postepoéw panstw, a takze ESJS; zauwaza
rowniez, ze w 2022 r. Centrum jeszcze bardziej zaciesnito swojg od dawna prowadzong
wspotprace z Eurofoundem w zakresie dziatan operacyjnych, wspolnie przygotowujac
drugie sprawozdanie przewodnie na temat umiej¢tnosci w oparciu o europejskie
badanie przedsigbiorstw, $cislej wspolpracujac na rzecz sprawiedliwej transformacji
ekologicznej 1 wspolnie kierujac przygotowaniem i organizacjg skupiajacego piec
unijnych agencji wydarzenia ,,Najpierw mtodziez!”, ktére odbyto si¢ w Parlamencie;
pochwala zawarcie miedzy Centrum a Europejskim Urzedem ds. Pracy szczegdtowego
protokotu ustalen, ktory dotyczy dzielenia si¢ wiedza 1 synergii ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci 1 tendencji na rynku pracy oraz transgranicznej
mobilnosci pracownikow; odnotowuje umowy o gwarantowanym poziomie ustug
zawarte przez Centrum z Europejskim Instytutem ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn i
dotyczace wspolnego korzystania z ustug ksiggowych oraz umowy zawarte z Agencja
Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa w takich dziedzinach jak m.in. ochrona
danych, zamo6wienia publiczne 1 ICT, a takze trwajace dyskusje z ETF na temat
wspolnego urzednika ds. cyberbezpieczenstwa; ponadto wzywa Centrum i inne agencje
do zbadania 1 okre$lenia nowych synergii i obszaréw wspotpracy w celu wsparcia
wzrostu wydajnosci i zmniejszenia kosztow;

z uznaniem odnotowuje podjete przez Centrum zobowigzanie do osiggnigcia
neutralno$ci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2030 r. oraz przyjegcie w 2023 r.
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10.

11.

12.

strategii 1 planu dzialania na rzecz neutralno$ci klimatycznej; odnotowuje w tym
kontekscie konkretne dziatania juz podjete w 2022 r., takie jak instalacja
energooszczgdnych zaluzji okiennych 1 zakonczenie prac przygotowawczych z mysla o
zainstalowaniu paneli fotowoltaicznych w 2023 r. 1 produkowaniu wtasnej energii
elektrycznej ze zrodet odnawialnych; oczekuje sig, ze zwrot z tych inwestycji wyniesie
okoto 50 %; wyraza uznanie dla Centrum za pomyslne osiggni¢cie celow na 2022 r., a
nawet osiggniecie wynikow przekraczajacych te cele; a mianowicie, przyjmujac za
podstawe rok 2019, zmalato zuzycie energii elektrycznej (o 27 %), oleju opatowego (o
43 %), a papieru (o0 73 %), zredukowano koszty podrézy stuzbowych o (71 %) 1 koszty
posiedzen odbywajacych si¢ przy obecnosci fizycznej (0 56,5 %);

pochwala wzmocnienie podstawowej dziatalnosci Centrum dzigki wysitkom na rzecz
uproszczenia 1 usprawnienia administracji, dzielenia si¢ wiedzg 1 zasobami z innymi
agencjami, a takze dzigki cyfryzacji, usprawnieniu i reorganizacji zadan, ograniczeniu
liczby fizycznych spotkan 1 zwigkszeniu udzialu w wydarzeniach online; zauwaza
wyniki tych wysitkéw, m.in. przeksztatcenie trzech stanowisk asystentow w stanowiska
ekspertow oraz oszczednosci w wysokosci okoto 390 000 EUR wynikajace z
ograniczenia liczby spotkan fizycznych, co przyczynito si¢ do godnego pochwaty
wzrostu udzialu pracownikow podstawowej dziatalnosci z 66,5 % w 2021 r. do 73,2 %
w2022 r.;

wyraza uznanie dla Centrum za stale postepy we wdrazaniu strategii w zakresie ICT 1
cyfryzacji w celu dalszego zwigkszenia wydajno$ci; zauwaza, ze w 2022 r. Centrum
przeprowadzito cyfryzacje wszystkich procedur, wprowadzito cyfrowe narzedzie na
potrzeby procedur wyboru oraz nowe cyfrowe srodowisko pracy 1 wspotpracy oraz
przygotowato 1 rozpoczeto stosowanie (od stycznia 2023 r.) narzedzia zarzadzania
zamoOwieniami publicznymi; pochwala fakt, ze Centrum wydato podpisy cyfrowe dla
wszystkich swoich pracownikow, a menadzerzy korzystaja z unijnych certyfikatow
podpiséw w odniesieniu do umow, formularzy zamowien i prawnie wigzacych
dokumentow;

na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza, ze Centrum nie znajduje si¢ wsrod
agencji, ktore wiaczyly pewng forme sprawozdawczosci ekologicznej do swoich
rocznych sprawozdan z dzialalnos$ci 1 uzyskaty rejestracje w EMAS; dostrzega jednak
system zarzadzania srodowiskowego Centrum, ktéry pomaga mu w osiggni¢ciu jego
celow $rodowiskowych, w tym poprzez stosowanie kluczowych wskaznikow
efektywnosci dotyczacych zuzycia energii, wody, papieru, a takze odpadoéw 1 emis;ji
CO,; zauwaza z zadowoleniem, ze system zarzadzania wynikami dzialalno$ci Centrum
obejmuje wskaznik srodowiskowy (,,emisje CO,” w tonach), ktory ocenia efektywnos¢
srodowiskowg Centrum z wykorzystaniem wskaznika emisji CO, 1 og6lnych emisji
zanieczyszczen; odnotowuje ponadto zobowigzanie Centrum do modernizacji systemu
zarzadzania Srodowiskowego 1 podjecia krokow w celu uzyskania certyfikatu EMAS od
2025 r.;

Polityka kadrowa

przyjmuje do wiadomosci, ze do 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia wdrozono w
95,60 % 1 ze kadra Centrum liczyta 79 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony,
podczas gdy w budzecie Unii przewidziano 83 stanowiska dla tej kategorii
pracownikow, oraz o$miu urzednikéw na osiem stanowisk urzednikow przewidzianych
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14.

15.

16.

w budzecie; zauwaza, ze ponadto w 2022 r. w Centrum pracowato 20 pracownikow
kontraktowych, podczas gdy w budzecie Unii zatwierdzono 25 stanowisk tej kategorii, a
takze pracowato w nim czterech oddelegowanych ekspertow krajowych i pigciu
pracownikow tymczasowych;

zauwaza na podstawie danych dotyczacych rownowagi pici zgltoszonych za 2022 r., ze
w sktad kadry kierowniczej wyzszego szczebla Centrum wchodzi czterech mezczyzn
(66,7 %) 1 dwie kobiety (33,3 %); zauwaza, ze zarzad sktada si¢ z 78 mezczyzn (53 %) 1
68 kobiet (47 %); przypomina o mandacie Centrum oraz o tym, ze istnienie duzej liczba
cztonkow zarzadu (156) wynika z jego szczeg6lnego sktadu opartego na zasadzie
trojstronnej, w tym z udziatem przedstawicieli organow krajowych 1 partneréw
spotecznych; uznaje, ze poprzez swoich cztonkéw zarzad Centrum zapewnia niezbedne
dostosowanie jego pracy do potrzeb i priorytetow zainteresowanych stron; zauwaza
ponadto, ze odsetek kobiet i mgzczyzn wsrdd ogdtu pracownikow Centrum to 44 %
mezezyzn (47) 1 56 % kobiet (61); przypomina o znaczeniu zapewnienia rownowagi
geograficznej 1 na podstawie sprawozdania z dziatan nast¢pczych z zadowoleniem
przyjmuje w tym wzgledzie zobowigzanie Centrum do przywrocenia rownowagi
geograficznej wérdd pracownikow poprzez wykorzystanie list rezerwowych innych
agencji, w tym poprzez potaczenie sit i szersze rozpowszechnianie ogtoszen o naborze;

zauwaza z uznaniem, ze Centrum aktywnie dziata na rzecz poprawy dobrostanu
pracownikow i1 rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym; w tym
kontek$cie zauwaza, ze w 2022 r. Centrum zaoferowato szkolenia, np. dotyczace
zarzadzania niepokojem w miejscu pracy, radzenia sobie ze stresem, cyfrowej
réwnowagi, a takze przeprowadzilo badanie w celu zebrania informacji zwrotnych dla
potrzeb zarzadzania zasobami ludzkimi, zreorganizowato wspolny komitet, ktory dziata
na rzecz promowania dobrostanu i zdrowia pracownikow, oraz wprowadzito
catodobowy program pomocy dla pracownikow, ktorego celem jest poufne udzielane
wsparcia w odniesieniu do r6znych — zwigzanych z zyciem lub praca — wyzwan, z
ktorymi mogg borykac si¢ pracownicy Centrum;

zauwaza, ze w 2022 r. Centrum rozpoczgto regularnie przeprowadzaé ankiete dotyczaca
zaangazowania pracownikow, w ktorej pozytywnie wypowiedziato si¢ 65 %
pracownikow Centrum (wskaznik odpowiedzi — 75 %), podczas gdy w 10 z 12
obszaréw analizy odnotowano pozytywne zmiany w porownaniu z wynikami ankiety
przeprowadzonej w 2019 r., pomimo tego, ze dotyczyta ona okresu, w ktérym — od
ostatniego badania — wystgpito wiele zaktocen; ankieta wykazala rowniez, ze niektore
obszary wymagaja dalszej uwagi, takie jak obcigzenie praca, przejrzysto$¢ procesu
decyzyjnego 1 wspoltpraca wewnetrzna; wyraza zadowolenie, ze wyniki ankiety
przedstawiono wszystkim pracownikom podczas zgromadzenia ogolnego i specjalnych
spotkan poswieconych odpowiedzi na pytania;

w ramach polityki réwnych szans i réznorodnosci Centrum, a takze w odniesieniu do
wspierania 0s6b z niepetnosprawnosciami przyjmuje z zadowoleniem podjete srodki,
takie jak szkolenia (dotyczace kwestii roznorodnosci 1 wiaczenia spotecznego) i
wytyczne dla pracownikéw zasobdw kadrowych i komisji rekrutacyjnych (jak
wykrywac¢ nieSwiadome uprzedzenia i przeciwdziata¢ im), a takze zapewniane
usprawnien kandydatom z niepetnosprawnosciami; ponadto na podstawie odpowiedzi
Centrum na pytania pisemne Parlamentu odnotowuje plany Centrum dotyczace
przyjecia w 2023 r. ,,Karty réznorodnos$ci i wigczenia spotecznego”;
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17. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza z zaniepokojeniem uwage, ze w latach
2017-2022 Centrum wyptacalo miesi¢gczne 1 dzienne diety dzienne dwoém obywatelom
greckim zatrudnionym w charakterze oddelegowanych ekspertow krajowych; zauwaza
w tym kontekscie, ze obaj oddelegowani eksperci krajowi nie byli uprawnieni do tych
dodatkéw zgodnie z wewnetrznymi przepisami Centrum, poniewaz Centrum znajduje
si¢ w Grecji, w zwigzku z czym tgczne powigzane ptatnosci dokonane na rzecz tych
dwoch oddelegowanych ekspertow krajowych w tym okresie i wynoszace 222 647 EUR
(36 608 EUR w 2022 r.) zostaly uznane za nienalezne; zauwaza ponadto, ze kiedy
Centrum zidentyfikowato ten problem w 2022 r., zarejestrowato w rejestrze
niezgodnosci 1 wyjatkdéw te dwie sprawy, podjeto decyzje o nieodzyskiwaniu
nienaleznie wyplaconych kwot i wprowadzito trzymiesigczny okres stopniowego
wycofywania wobec oddelegowanych ekspertow krajowych nadal zatrudnionych w tym
czasie; wzywa do $cistego monitorowania i unikania takich sytuacji w przysziosci;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystos¢

18. odnotowuje wprowadzone $rodki i obecnie podejmowane przez Centrum wysitki, by
zapewnic¢ przejrzystos¢, zapobiega¢ konfliktom interesow 1 zarzadza¢ nimi oraz chroni¢
sygnalistow; zauwaza, ze Centrum zwraca si¢ do swoich pracownikéw o zglaszanie
potencjalnych lub faktycznych interesow, jezeli dziatajg oni w sytuacji, w ktorej moze
wystapi¢ konflikt interesow; zauwaza w tym konteks$cie, ze Centrum posiada wtasny
mechanizm, ktory obejmuje $rodki ex ante oraz dziatania fagodzace, kontrole ex post, a
takze pomoc od koordynatora kontroli wewng¢trznej Centrum, ktory otrzymuje
informacje na temat zgtoszonych konfliktow interesow;

19. przypomina, Zze na mocy rozporzadzenia (UE) 2019/128 ustanawiajacego Centrum
wszyscy czlonkowie 1 zastepcy, ktorzy uczestnicza w posiedzeniach zarzadu lub
korzystaja z prawa glosu, musza ztozy¢ deklaracje o braku konfliktu intereséw; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze na stronie internetowej Centrum opublikowano
deklaracje interesow wszystkich czlonkow zarzadu i ich zastepcow, a takze
pracownikow Centrum na stanowiskach kierowniczych wyzszego lub sredniego
szczebla; na podstawie odpowiedzi Centrum na pytania pisemne Parlamentu zauwaza,
ze od 2022 r. cztonkowie zarzadu lub ich zastepcy, ktorzy nie przedstawig opatrzone;j
podpisem deklaracji interesow, nie sg juz zapraszani na posiedzenia zarzadu, nie
otrzymuja dokumentow zarzadu 1 nie uczestniczg w pisemnych procedurach
podejmowania decyzji; odnotowuje, ze zyciorysy cztonkdéw zarzadu sa publikowane,
cho¢ nie jest to formalnie wymagane; zauwaza, ze brakuje zyciorysow niektorych
cztonkow zarzadu, w tym przewodniczacego zarzadu; zwraca si¢ do Centrum o
opublikowanie zyciorysow wszystkich czlonkdéw zarzadu 1 ich zastepcow;

20. zauwaza, ze Centrum uznaje znaczenie efektu ,,drzwi obrotowych” i regularnie podnosi
swiadomos¢ wszystkich swoich pracownikow na temat przepiséw wykonawczych
dotyczacych dzialan i1 zadan zewnetrznych oraz dzialalno$ci zawodowej po zakonczeniu
stuzby; pochwala fakt, ze wszyscy pracownicy opuszczajacy Centrum sg proszeni o
podpisanie pisma dotyczacego obowiazkdw po zakonczeniu petnienia funkeji,
dotyczacego migdzy innymi wymogu, by zadne przyszte zatrudnienie nie kolidowato z
obowiazkiem zachowania poufnos$ci wobec Centrum;

Kontrola wewnetrzna
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22.

23.

24.

przyjmuje do wiadomosci, ze w 2022 r. calkowite koszty kontroli wewnetrznej
wyniosty 1 101 755 EUR (29 024 EUR kosztéw bezposrednich i 1 072 731 EUR
kosztéw posrednich), co stanowi 6 % budzetu Centrum; odnotowuje ponadto
oswiadczenie Centrum, ze umiarkowany wzrost kosztow w poréwnaniu z 2021 r.
(5,3 %) wynika ze wzrostu kosztoéw wynagrodzen i ze sktadu personelu
zaangazowanego w zadania zwigzane z kontrolg wewnetrzna, co doprowadzito do
wyzszych kosztow posrednich;

przyjmuje do wiadomosci fakt, ze zgodnie ze swoja polityka oceny Centrum
przeprowadza oceny ex ante postgpowan o udzielenie zamowienia o wartosci powyzej
500 000 EUR oraz oceny ex post projektow 1 dziatan pociagajacych za sobg taczne
wydatki przekraczajace 500 000 EUR; zauwaza, ze w sprawozdaniu kierownika dziatu
ds. finansoéw 1 zamowien z 2022 r. stwierdzono, Ze postegpowania o udzielenie
zamoOwienia rozpoczete w badanym okresie byly zgodne z wymogami oceny ex ante;
zauwaza, ze w 2022 r. Centrum przeprowadzilo ocen¢ ex post dziatania
skoncentrowanego na umowie ramowej w dziedzinie analizy informacji o rynku pracy i
analizy potrzeb w zakresie umiejetnosci (wartos¢ zamédwienia 1 088 350 EUR);
zauwaza ze wyniki oceny potwierdzity, ze dziatalno$¢ byta skuteczna, wydajna, spojna i
przyniosta unijng warto$¢ dodang; zauwaza ponadto, ze w 2022 r. grupa robocza
powolana przez dyrektora wykonawczego stwierdzita, ze w odniesieniu do proby trzech
postepowan o udzielenie zamowienia wprowadzono i przestrzegano kryteriow
zwigzanych ze skuteczng i wydajng kontrolg wewngtrzng, bez konieczno$ci
podejmowania dziatan naprawczych;

zauwaza, ze w 2022 r. Centrum zarejestrowato 57 przypadkow niezgodnosci i
wnioskOw o odstepstwa, ktore wigzaly si¢ z kwestiami zarzgdzania umowami 1
finansami; zauwaza ponadto, ze zalecenia wydane przez koordynatora kontroli
wewnetrznej zostalty wdrozone 1 podjeto w zwigzku z nimi dziatania nast¢pcze, aby
unikna¢ ponownego wystapienia uchybien;

zauwaza, ze w ocenie ogolnych ram kontroli wewngtrznej Centrum przeprowadzone;j
przez koordynatora kontroli wewng¢trznej z wykorzystaniem narzedzia udost¢gpnionego
przez DG BUDG stwierdzono, ze ramy kontroli wewnetrznej sg skuteczne, wszystkie
ich elementy zostaty wprowadzone i1 funkcjonuja prawidtowo i zgodnie z
przeznaczeniem, przy czym konieczne sg pewne usprawnienia w odniesieniu do
elementu kontroli wewngtrznej ,,dzialania kontrolne”; na podstawie sprawozdania z
dzialan nastgpczych zauwaza z uznaniem, ze Centrum, w ramach dziatan
uswiadamiajacych na temat kwestii etyki, uczciwosci 1 kontroli wewngtrznej, organizuje
dla wszystkich swoich pracownikéw 1 dla cztonkow zarzadu regularne obowigzkowe
sesje na temat dobrego zarzadzania, w tym kwestii zwigzanych z naduzyciami
finansowymi;

Inne uwagi

25.

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Centrum na rzecz komunikowania w sposob, ktory
pomaga dociera¢ do szerszego grona odbiorcéw, w tym poprzez wdrozenie systemu
thumaczenia maszynowego na stronie internetowej Centrum, czego celem jest
udostegpnianie wszystkich stron internetowych Centrum we wszystkich jezykach
urzedowych instytucji unijnych; zauwaza, ze w 2022 r. Centrum zainwestowato w
szereg innowacyjnych produktow, takich jak spoty korporacyjne, animowana grafika,
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26.

27.

28.

animacje (na temat systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego panstw
sprawujacych prezydencje Unii w 2022 r., tj. Francji i Czech), podcasty, a takze w nowe
wizualizacje danych i internetowe bazy danych, ktéore wzmocnity portal internetowy
Centrum; zauwaza z uznaniem, ze publikacje 1 notatki informacyjne Centrum dotarty w
formie bezposrednich pobran do dziesiatek tysiecy osob; pochwala Centrum za
zwigkszenie wskaznikow w mediach spotecznosciowych w 2022 r.;

podkresla, ze ksztalcenie i1 szkolenie zawodowe oraz ksztalcenie dorostych sa
kluczowymi priorytetami Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na rzecz
ekologicznej i cyfrowej odbudowy, a budzet EFS+ na lata 2021-2027 wynosi prawie
99,3 mld EUR;

zauwaza, ze elastyczno$¢ w zakresie zabezpieczenia dodatkowych zasobow na
podstawowg dziatalnos$¢ byla ograniczona ze wzgledu na wysokie stopy inflacji 1
zwigzang z tym korekte wynagrodzen, wzrost wynagrodzen przewyzszajacy
poczatkowe prognozy w polaczeniu ze wzrostem wspodiczynnika wazenia;

o

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore
majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z [...] 2024 r.2 w sprawie
wynikow, zarzadzania finansami 1 kontroli agencji.

2 Teksty przyjete, P9_TA(2024)0000.
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie otrzymat Zadnych informacji
od podmiotu lub osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zatgcznika I do Regulaminu
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5.2.2024

OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop)
(2023/2143(DEC))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Romana Tomc

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazoéwek:

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego na
temat agencji UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Cedefop za rok
2022,

1.  wyraza zadowolenie, ze Europejski Trybunat Obrachunkowy (,,Trybunatl”) uznat, iz
transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (,,Cedefop”) za rok budzetowy 2022 sg
legalne i prawidlowe, a jego sytuacja finansowa na dzien 31 grudnia 2022 r. zostata
rzetelnie przedstawiona;

2. wyraza zadowolenie, ze budzet Cedefop na rok budzetowy 2022 wzrdst do 26 min EUR
(w poréwnaniu z 25 mln EUR w 2021 r.)!; wyraza zadowolenie, ze Cedefop
wykorzystal zasadniczo calo$¢ dostgpnych srodkow finansowych, a ogolny wskaznik
wykonania budzetu wyniost 99,98 %;

3. docenia dzialalno§¢ Centrum i wysokiej jakosci prace, dzigki ktorej powstaja badania
oraz analizy 1 Centrum §wiadczy ustugi doradztwa technicznego na potrzeby strategii
politycznych dotyczacych ksztalcenia i szkolenia zawodowego, kwalifikacji i
umiejetnosci, aby promowac szkolenia wysokiej jakosci, dostosowane do
indywidualnych potrzeb i rynku pracy; podkresla, Ze nalezy dalej zapewniaé

! Dane te pochodzg ze sprawozdania rocznego Trybunatu dotyczacego agencji UE za rok budzetowy 2022 i
opieraja si¢ na tacznej kwocie srodkéw na ptatnosci dostgpnych w danym roku budzetowym.
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odpowiednie zasoby kadrowe i finansowe, aby umozliwia¢ Centrum wykonywanie
mandatu 1 dalszg realizacj¢ programu pracy przy wysokim wskazniku realizacji dziatan;

z zadowoleniem przyjmuje wktad Centrum w analiz¢ wptywu pandemii i transformacji
cyfrowej na praktyki biznesowe w nowych realiach unijnego rynku pracy, ktérego
przyktadem jest europejski sondaz przedsiebiorstw COVID-19 przygotowany we
wspotpracy z Eurofound; ponadto z zadowoleniem przyjmuje rolg Centrum w
gromadzeniu i rozpowszechnianiu badan nad niedopasowaniem umiej¢tnosci; podkresla
w zwigzku z tym dziatania Centrum w zakresie prognozowania umiejetnosci
sektorowych, a tym samym perspektywiczne podejscie do zrozumienia, jakie profile
umiejetnosci sg potrzebne do dwojakiej transformacji;

przypomina o waznej roli Centrum w zapewnianiu wigczenia umiej¢tnosci cyfrowych
do programow ksztalcenia i szkolenia zawodowego w calej Unii oraz w monitorowaniu
wdrazania i wptywu zalecen Rady w sprawie nowego europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci, ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego na rzecz trwatej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej 1 odporno$ci oraz planu dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej;

zauwaza, ze elastyczno$¢ w zakresie zabezpieczenia dodatkowych zasobow na
podstawowg dziatalnos$¢ byla ograniczona ze wzgledu na wysokie stopy inflacji 1
zwigzang z tym korekte wynagrodzen, wzrost wynagrodzen przewyzszajacy
poczatkowe prognozy w polaczeniu ze wzrostem wspodiczynnika wazenia;

gratuluje Cedefop jego zaangazowania w Europejski Rok Mtodziezy i pomys$lnego
wspotprowadzenia z Eurofound wydarzenia pt. ,,Najpierw miodziez! Zatrudnienie,
umiejetnosci 1 polityka spoteczna stuzaca mtodym Europejczykom w czasach
niepewnosci”, ktore zorganizowalo pig¢ agencji, a ktérego gospodarzem byt Parlament
Europejski we wrzes$niu 2022 r.; docenia fakt, ze wydarzenie to byto dodatkowa okazja
do omowienia polityki mtodziezowej oraz mozliwos$ci 1 wyzwan stojacych przed
mtodymi ludzmi pod wzglgdem zatrudnienia, warunkéw pracy, dobrostanu i zdrowia
psychicznego;

ubolewa, ze Trybunat zidentyfikowat pewne problemy zwigzane z nieprawidtowosciami
w wyptacie diet dziennych przez Cedefop na rzecz dwdch oddelegowanych ekspertow
krajowych zatrudnionych przez Cedefop; przyjmuje do wiadomosci, ze Cedefop
stwierdzil 1 udokumentowat takie nieprawidlowosci w rejestrze niezgodnosci oraz
naprawit sytuacje w oparciu o zewnetrzng porad¢ prawng; z zadowoleniem przyjmuje
cel Cedefop, jakim jest zmiana jego przepisoéw, tak aby kazdy oddelegowany ekspert
krajowy, ktéry musi zmieni¢ miejsce zamieszkania i przenies¢ si¢ do Salonik,
kwalifikowat si¢ do otrzymywania dodatkow, poniewaz zapewnitoby to rowne
traktowanie oddelegowanych ekspertow krajowych niezaleznie od ich narodowosci;

ubolewa, ze Trybunat zglosit uwagi dotyczace zarzadzania budzetem, w szczegdlnosci
nieprawidlowego zastosowania metody obliczania sktadki, i wzywa Cedefop do
poprawy wewnetrznych procedur w tym zakresie;

wyraza uznanie dla Cedefop za opracowanie planu korporacyjnego na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej i neutralno$ci klimatycznej jego dziatan;

z zadowoleniem zauwaza, ze Cedefop zakonczyt wszystkie dziatania podjete w zwigzku
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z uwagami Trybunatu dotyczacymi wykonania budzetu na rok budzetowy 2021;
12. napodstawie dostepnych danych zaleca udzielenie dyrektorowi wykonawczemu

Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego absolutorium z wykonania
budzetu Cedefop za rok budzetowy 2022.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Sprawozdawczyni o§wiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie otrzymata informacji od
zadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zatgcznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 11.1.2024

Wynik glosowania koncowego +: 36
- 1
0: 2

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
36 +
ECR Chiara Gemma
NI Adam Koésa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Géalvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

D Dominique Bilde

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Objasnienie uzywanych znakow:
+ @ za

- 1 przeciw

0 : wstrzymato si¢
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 4.3.2024

Wynik glosowania koncowego +: 21
- 2
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

21 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Markus

Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, [lana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet

2 -
ID Dominique Bilde, Joachim Kuhs

0 0

Objasnienie uzywanych znakow:

+ :za
- 1 przeciw
0 : wstrzymato si¢
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