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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Centrului European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) aferent exercitiului financiar 2022
(2023/2143(DEC))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere conturile anuale finale ale Centrului European pentru Dezvoltarea
Formairii Profesionale (Cedefop) pentru exercitiul financiar 2022,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile agentiilor!,

— avand in vedere declaratia de asigurare privind fiabilitatea conturilor? si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2022 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 februarie 2024 privind descarcarea de
gestiune a Centrului in ceea ce priveste executia bugetara pentru exercitiul financiar
2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/128 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Centrului European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale (Cedefop) si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 337/75 al
Consiliului4, in special articolul 15,

— avand in vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie
2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul TFUE si
al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom)
2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special articolul 105,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,

1JO C, C/2023/594, 27.10.2023.
2JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 90.
SJOL 122,10.5.2019, p. 1.
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— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0080/2024),

1.  acorda directorului executiv al Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (Cedefop) descarcarea de gestiune pentru executia bugetului Centrului
aferent exercitiului financiar 2022;

2. 1si prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

3.  incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreuna cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integrantd a acesteia, directorului executiv al Centrului
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), Consiliului, Comisiei si
Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (seria L).

PE753.509v02-00 4/23 RR\1298579R0O.docx

RO



2. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind inchiderea conturilor Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (Cedefop) pentru exercitiul financiar 2022
(2023/2143(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere conturile anuale finale ale Centrului European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale (Cedefop) pentru exercitiul financiar 2022,

avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile agentiilor!,

avand in vedere declaratia de asigurare privind fiabilitatea conturilor? si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2022 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 februarie 2024 privind descarcarea de
gestiune a Centrului in ceea ce priveste executia bugetara pentru exercitiul financiar
2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2019/128 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Centrului European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale (Cedefop) si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 337/75 al
Consiliului4, in special articolul 15,

avand 1n vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie
2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul TFUE si
al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom)
2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special articolul 105,

avand 1n vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,

1JO C, C/2023/594, 27.10.2023.
2JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 90.
SJOL122,10.5.2019, p. 1.
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— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0080/2024),

1. aprobd inchiderea conturilor Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (Cedefop) pentru exercitiul financiar 2022;

2.  incredinteazad Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie directorului executiv al
Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), Consiliului,

Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acesteia in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (seria L).
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3. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (Cedefop) aferent exercitiului financiar 2022

(2023/2143(DEC))

Parlamentul European,

— avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) aferent
exercitiului financiar 2022,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0080/2024),

A. intrucét, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale!, bugetul definitiv al Centrului
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) (denumit in continuare
,»Centrul”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de 18 434 420 EUR, ceea ce
reprezinta o scadere cu 0,29 % fata de bugetul pentru 2021; intrucat bugetul Centrului
provine in principal de la bugetul Uniunii;

B. intrucat, pe langa contributia Uniunii in valoare de 17 960 000 EUR, bugetul Centrului
disponibil in 2022 a inclus suma de 464 420 EUR reprezentind contributii din partea
tarilor asociate (Norvegia si Islanda) si o suma de 43 960 EUR reprezentand venituri
proprii diverse si sume rambursate;

C. intrucat Centrul a aderat la Protocolul 31 la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE), cu efect de la 1 ianuarie 2023, conform caruia Centrul va primi
contributii din partea tarilor asociate prin intermediul bugetului SEE-AELS;

D. intrucat, in ceea ce priveste sectorul achizitiilor publice ale Centrului, nu au fost
comunicate probleme care sd necesite actiuni corective pentru 2022 si nici nu exista
actiuni corective in curs sau restante in urma auditurilor si evaluarilor din exercitiile
anterioare;

E. intrucat Curtea de Conturi (,,Curtea”), in raportul sau privind conturile anuale ale
Observatorului pentru exercitiul financiar 2022 (,,raportul Curtii”), a declarat ca a
obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Observatorului
si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetara si financiard

1.  constata cu apreciere ca eforturile de monitorizare a bugetului au avut ca rezultat o rata
de executie bugetara in 2022 de 99,98 %, ceea ce reprezintd o usoara scadere de 0,02 %

1JO C73,28.2.2023, p. 4.
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fatd de 2021; regreta nivelul scazut al ratei creditelor de plata pentru anul in curs
(77,64 %), ceea ce reprezintd o scadere de 2,38 % fata de 2021;

2. reaminteste, in raportul Curtii pentru 2021, observatia cu privire la deficientele din
tranzitia Centrului catre un nou sistem contabil (ABAC) utilizat, de asemenea, de
Comisie; constata, pe baza raportului Curtii, cd in 2022 au fost observate cazuri similare
(neconcordante intre data finala efectiva de punere 1n aplicare a angajamentelor juridice
si data Inregistrata in ABAC) si in cazul angajamentelor bugetare reportate din 2022 in
2023; constata cu satisfactie din raportul Centrului privind actiunile intreprinse in urma
descarcarii de gestiune pentru exercitiul financiar 2021 (,,raportul de monitorizare”) ca,
intre timp, Centrul a instituit un sistem de monitorizare pentru a identifica acele tipuri
de neconcordante care, odata detectate, sunt corectate imediat in ABAC;

3. iaact de observatia din raportul Curtii conform céreia Centrul nu a aplicat in mod corect
metoda de calcul a contributiei stabilita in Declaratia privind cooperarea dintre Centru si
AELS in legaturd cu amendamentul nr. 1 la bugetul Centrului; constata, prin urmare, ca,
pentru 2022, contributiile Islandei si Norvegiei la bugetul Centrului, pe de o parte, si
contributia Uniunii, pe de alta parte, au fost mai mari si, respectiv, mai mici decat ar fi
trebuit sa fie; ia act, de asemenea, de recunoasterea de catre Curte a faptului ca o
modificare a Protocolului nr. 31 la Acordul SEE privind cooperarea in domenii
specifice in afara celor patru libertati a fost semnata si a intrat in vigoare la 1 ianuarie
2023 si, prin urmare, incepand cu 2023, problema ajustarilor contributiilor tarilor AELS
din cauza modificarilor aduse bugetului Centrului nu va mai aparea;

Performanta

4.  constata cu satisfactie cd, in pofida provocarilor continue generate de pandemia de
COVID-19, de razboiul nejustificat din Ucraina, de criza energetica si de escaladarea
urgentei climatice, Centrul si-a pus pe deplin in aplicare programul de lucru in 2022, cu
realizari remarcabile in toate cele trei domenii strategice de functionare ale Centrului
care le depdsesc pe cele planificate in programul de lucru pentru 2022; ia act de faptul
ca educatia si formarea profesionald au fost identificate ca fiind un domeniu de interes
pentru cooperare in cadrul initiativei privind Spatiul european al educatiei pentru
perioada 2021-2030;

5. iaact, printre mai multe realizari din 2022, de: (i) lansarea Observatorului verde al
Centrului, care a analizat implicatiile tranzitiei verzi pentru orase si trei domenii-cheie
(gestionarea deseurilor, sectorul agroalimentar si economia circulard); (ii) analiza
realizata de Centru cu privire la planurile nationale de punere in aplicare, care prezinta
reformele si initiativele nationale in curs si viitoare in domeniul educatiei si formarii
profesionale (EFP); (iii) prezentarea concluziilor studiului Centrului privind
microcertificatele, care a stat la baza propunerii Comisiei de recomandare a Consiliului
pe aceasta tema; (iv) studiul de fezabilitate realizat de Centru pentru o ancheta in randul
profesorilor si formatorilor EFP initiali; (v) finalizarea celui de-al doilea proiect
,» Viitorul EFP”, care contribuie la o mai buna intelegere generala a provocarilor si
oportunitatilor cu care se va confrunta EFP europeand in urmatorii ani; si (vi) publicarea
celei de-a doua anchete europene privind competentele si locurile de munca (ESJS),
care a contribuit la evidentierea digitalizarii si a impactului acesteia asupra locurilor de
muncd si a competentelor;
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apreciaza activitatile si munca de nalta calitate a Centrului, prin care asigura activitdti
de cercetare, analiza, consultantd tehnica si cunostinte specializate pentru politicile in
domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP), al calificérilor si al competentelor,
vizand sa promoveze formari de inalta calitate, adaptate nevoilor individuale si ale
pietei muncii; reaminteste ca Centrul are un rol important in a asigura integrarea
competentelor digitale in EFP in intreaga Uniune, precum si un rol in a monitoriza
punerea in aplicare si impactul recomandarilor Consiliului privind Agenda europeana
pentru competente, EFP pentru competitivitate sustenabild, echitate sociala si rezilienta
si Planul de actiune pentru educatia digitald; evidentiazd necesitatea de a mentine
resurse umane si financiare adecvate, care sa permita Centrului sa isi Indeplineasca
mandatul si sa continue realizarea programului sdu de lucru cu o ratd foarte ridicata de
finalizare a activitatilor;

Eficienta si realizarile

7.

saluta practica de lungd durata a Centrului de cooperare si schimb de informatii cu
Fundatia Europeani de Formare (ETF) si cu Fundatia Europeani pentru Imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound); ia act de faptul ca Centrul si ETF
colaboreaza la proiecte comune in ceea ce priveste EFP, publicatiile, economia
platformelor/activitatea pe platforme online privind corelarea competentelor si
anticiparea sau identificarea, monitorizarea si analizarea progreselor inregistrate de tari,
precum si cu privire la ESJS; ia act, de asemenea, de faptul ca, in 2022, Centrul si-a
intdarit si mai mult cooperarea de lunga duratd cu Eurofound in ceea ce priveste
activitatile operationale prin pregatirea in comun a unui al doilea raport emblematic
privind competentele, bazat pe Sondajul european in randul intreprinderilor, colaborand
mai strans cu privire la tranzitia verde echitabila si conducand in comun pregatirea si
organizarea evenimentului ,,Tineretul pe primul loc” de catre cinci agentii, eveniment
care a avut loc la Parlament; saluta incheierea unui memorandum de intelegere specific
intre Centru si Autoritatea Europeana a Muncii, care cuprinde schimbul de cunostinte si
sinergiile, cu accent pe competente si tendintele pietei muncii, precum si pe mobilitatea
transfrontaliera a fortei de munca; ia act de acordurile la nivel de servicii incheiate de
Centru cu Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in
vederea partajdrii serviciilor de contabilitate si cu Agentia pentru Securitate Cibernetica
a Uniunii Europene in domenii precum, printre altele, protectia datelor, achizitiile
publice si TIC, precum si de discutiile in curs de desfasurare cu ETF cu privire la un
responsabil comun pentru securitatea cibernetica; invita, de asemenea, Centrul si alte
agentii sd exploreze si sd identifice noi sinergii si domenii de cooperare pentru a creste
eficienta si a reduce costurile;

ia act cu satisfactie de angajamentul Centrului de a deveni neutru din punctul de vedere
al emisiilor de dioxid de carbon pana in 2030 si de adoptarea, in 2023, a strategiei si a
planului sau de actiune pentru neutralitatea climaticd; ia act, In acest context, de
actiunile specifice deja Intreprinse in 2022, cum ar fi instalarea de storuri de ferestre
eficiente din punct de vedere energetic si finalizarea lucrarilor de pregatire pentru
instalarea panourilor fotovoltaice in 2023, pentru a produce energie electrica proprie din
surse regenerabile, care se preconizeaza cd va duce la o rentabilitate a investitiilor de
aproximativ 50 %; lauda Centrul pentru succesul inregistrat in atingerea sau depasirea
obiectivelor sale pentru 2022, avand ca baza anul 2019, in ceea ce priveste reducerea
utilizarii energiei electrice (cu 27 %), a pacurii (cu 43 %) si a hartiei (cu 73 %), precum
si reducerea costurilor de misiune (cu 71 %) si a costurilor reuniunilor cu prezenta fizica
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(cu 56,5 %);

9.  apreciaza intarirea activitdtilor de baza ale Centrului prin eforturile de simplificare si
rationalizare a administratiei, prin schimbul de cunostinte si resurse cu alte agentii, prin
digitalizarea, rationalizarea si reorganizarea sarcinilor, precum si prin reducerea
numadrului reuniunilor cu prezenta fizica si cresterea participdrii online la evenimente; ia
act de rezultatul acestor eforturi, printre altele, de transformarea a trei posturi de asistent
in posturi de expert si de economiile de aproximativ 390 000 EUR ca urmare a reducerii
numarului reuniunilor cu prezenta fizica, toate contribuind la o crestere 1dudabila a
ponderii personalului de baza al activitatii de la 66,5 % in 2021 la 73,2 % in 2022;

10. felicita Centrul pentru progresele sale continue in ceea ce priveste punerea in aplicare a
strategiei sale privind TIC si digitalizarea pentru a obtine in continuare castiguri de
eficientd; ia act de faptul cd, in 2022, Centrul a digitalizat toate fluxurile de lucru, a
introdus un instrument digital pentru procedurile de selectie si un nou mediu digital de
lucru si colaborare si a pregatit si lansat utilizarea (incepand din ianuarie 2023) a
instrumentului de gestionare a achizitiilor publice; saluta faptul cd Centrul a emis
semnaturi digitale pentru intregul sdu personal, iar managerii utilizeaza certificate de
semndturd ale UE pentru contracte, bonuri de comanda si documente obligatorii din
punct de vedere juridic;

11. constatd din raportul Curtii ca Centrul nu se numara printre agentiile care dispun de o
forma de informare de mediu in rapoartele lor anuale de activitate si care au primit
inregistrarea EMAS; ia act, cu toate acestea, de sistemul de management de mediu al
Centrului, care 1l ajutd sa isi atinga obiectivele de mediu, inclusiv prin utilizarea unor
indicatori-cheie de performanta privind consumul de energie, apd, hartie, precum si
privind deseurile si emisiile de CO,; constatd cu satisfactie ca sistemul de gestionare a
performantei al Centrului include un indicator de mediu [,,emisiile de CO, (tone)’] care
evalueaza performanta de mediu a Centrului utilizand CO, si emisiile totale de deseurt;
ia act, de asemenea, de angajamentul Centrului de a-si moderniza sistemul de
management de mediu si de a lua masuri pentru a obtine certificarea EMAS incepand cu
2025;

Politica de personal

12. constatd ca, la 31 decembrie 2022, schema de personal a fost implementata in proportie
de 95,60 %, cu 79 de agenti temporari numiti din 83 de posturi temporare si opt
functionari din opt posturi autorizate in cadrul bugetului Uniunii; constata ca, in plus, 20
de agenti contractuali din cele 25 de posturi autorizate in temeiul bugetului Uniunii,
patru experti nationali detasati si cinci lucratori interimari au lucrat in cadrul Centrului
in 2022;

13. constatd ca, in ceea ce priveste echilibrul dintre femei si barbati comunicat pentru 2022,
personalul de conducere de nivel superior al Centrului este alcatuit din patru barbati
(66,7 %) si doua femei (33,3 %); constata ca consiliul de administratie este format din
78 de barbati (53 %) si 68 de femei (47 %); reaminteste mandatul Centrului si faptul ca
numadrul mare de membri ai Comitetului (156) provine din componenta sa specifica,
bazata pe principiul tripartit, incluzand astfel reprezentanti ai autoritétilor nationale si ai
partenerilor sociali; recunoaste ca, prin intermediul membrilor sai, Consiliul de
administratie asigura alinierea necesara intre activitatea Centrului si nevoile si
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14.

15.

16.

17.

prioritdtile partilor interesate; constatd, de asemenea, ca, in ceea ce priveste personalul
Centrului 1n general, repartizarea pe sexe este de 44 % barbati (47) si 56 % femei (61);
reaminteste importanta echilibrului geografic si saluta, in acest sens, pe baza raportului
de monitorizare, angajamentul Centrului de a reechilibra din punct de vedere geografic
personalul sdu prin utilizarea listelor de rezerva ale altor agentii, inclusiv prin unirea
fortelor cu acestea si prin extinderea difuzarii anunturilor de posturi vacante;

constata cu satisfactie cd Centrul lucreaza in mod proactiv pentru a imbundtati starea de
bine a personalului si echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd; constata, in
acest sens, cd, in 2022, Centrul a oferit cursuri de formare (privind, printre altele,
gestionarea anxietdtii la locul de munca, obtinerea de rezultate bune la stres si starea de
bine digitald), a desfasurat ,,sondaje pentru a colecta feedback” in domeniul resurselor
umane, si-a restructurat comitetul mixt care serveste la promovarea starii de bine si a
sanatatii personalului si a instituit un program de asistenta pentru angajati 24/7 pentru
sprijin confidential in ceea ce priveste diversele provocari legate de viata sau de munca
cu care se confruntd personalul Centrului;

1a act de faptul cd Centrul si-a lansat ancheta periodica privind implicarea personalului
in 2022, ale carei rezultate au aratat raspunsuri favorabile din partea a 65 % din
personalul Centrului (o rata de raspuns de 75 %), in timp ce 10 din cele 12 dimensiuni
ale analizei au inregistrat schimbdri pozitive in comparatie cu rezultatele sondajului din
2019, in pofida perioadei extrem de perturbatoare de la ultimul sondaj din acel an, in
timp ce unele domenii necesita o atentie mai mare, cum ar fi volumul de munca,
transparenta procesului decizional si cooperarea internd; saluta faptul ca rezultatele
sondajului au fost prezentate intregului personal in cadrul unei adunari generale si al
unor reuniuni dedicate intrebarilor;

salutd masurile luate in cadrul politicii Centrului privind egalitatea de sanse si
diversitatea si in ceea ce priveste sprijinul acordat persoanelor cu handicap, cum ar fi
cursuri de formare (privind aspecte legate de diversitate si includere) si orientari
(modalitati de detectare si contracarare a prejudecatilor inconstiente) oferite
personalului din domeniul resurselor umane si comitetelor de selectie, precum si de
adaptarea la candidatii cu handicap; ia nota, in cele din urma, de raspunsurile Centrului
la intrebarile cu solicitare de raspuns scris ale Parlamentului, de planurile Centrului de a
adopta ,,Carta privind diversitatea si includerea” in 2023;

ia act cu ingrijorare, din raportul Curtii, de observatia potrivit careia, in perioada 2017-
2022, Centrul a platit indemnizatii lunare si zilnice de subzistentd pentru doi resortisanti
greci angajati ca experti nationali detasati; constata, in acest context, cd cei doi experti
nationali detasati nu aveau dreptul la aceste indemnizatii in conformitate cu normele
interne ale Centrului, deoarece Centrul este situat in Republica Elena si, prin urmare,
platile aferente totale efectuate catre cei doi experti nationali detasati in perioada
respectivd, n valoare de 222 647 EUR (pe langa 36 608 EUR 1n 2022), sunt considerate
neconforme; constata, de asemenea, cd, atunci cand Centrul a identificat problema in
2022, a inregistrat cele doud cazuri in registrul de neconformitate si exceptii, a decis sa
nu solicite rambursarea sumelor platite in mod neregulamentar si a introdus o perioada
de retragere treptatd de trei luni pentru expertii nationali detasati inca prezenti la
momentul respectiv; solicitd o monitorizare strictd si evitarea unor astfel de situatii in
viitor;
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Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

18.

19.

20.

ia act de masurile aplicate de Centru si de efortul constant depus de acesta pentru a
asigura transparenta, prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, precum si
protectia avertizorilor de integritate; observa ca Centrul solicitd membrilor personalului
sau sd declare interese potentiale sau reale daca actioneaza intr-o situatie in care poate
apdrea un conflict de interese; constatd, in acest context, ca Centrul dispune de propriul
sau mecanism, care include masuri ex ante cu actiuni de atenuare, controale ex post,
precum si asistenta din partea coordonatorului pentru controlul intern al Centrului, care
primeste informatii cu privire la conflictele de interese declarate;

reaminteste cd, potrivit Regulamentului (UE) 2019/128, toti membrii $i membrii
supleanti care participa la reuniunile consiliului de administratie sau isi exercita dreptul
de vot trebuie sd depuna o declaratie de interese; salutd faptul ca declaratiile de interese
ale tuturor membrilor Consiliului de administratie, precum si ale supleantilor, ca si cele
ale personalului Centrului in functii de conducere de nivel superior sau mediu au fost
publicate pe site-ul Centrului; constata, pe baza raspunsurilor Centrului la intrebarile cu
solicitare de raspuns scris ale Parlamentului, ca, incepand din 2022, membrii Consiliului
de administratie (sau membrii supleanti) care nu furnizeaza o declaratie de interese
semnatd nu mai sunt invitati la reuniunile Consiliului de administratie, nu mai primesc
documente ale acestuia si nu participa la procedurile scrise pentru a lua decizii; ia act de
publicarea, desi nu este obligatorie Tn mod oficial, a CV-urilor membrilor Consiliului de
administratie; observa ca CV-urile unor membri ai Consiliului de administratie inca
lipsesc, inclusiv cel al presedintelui acestuia; invitd Centrul sd publice CV-urile tuturor
membrilor Consiliului de administratie (titulari si supleanti);

1a act de faptul cd Centrul recunoaste importanta situatiilor de tip ,,usi turnante” si
sensibilizeaza periodic intregul sdu personal cu privire la normele de punere in aplicare
privind activitatile externe, sarcinile si activitdtile profesionale dupa incetarea
raporturilor de munca; salutd faptul ca tuturor angajatilor care parasesc Centrul li se cere
sd semneze o scrisoare privind obligatiile care le revin dupd incetarea raporturilor de
muncd, inclusiv faptul ca orice activitate viitoare nu ar trebui sa vind in contradictie cu
obligatia lor de confidentialitate fatd de Centru;

Controalele interne

21.

22.

constatd ca costul total al controlului intern s-a ridicat la 1 101 755 EUR pentru
exercitiul 2022 (29 024 EUR costuri directe si 1 072 731 EUR costuri indirecte), ceea
ce reprezintd 6 % din bugetul Centrului; ia act, de asemenea, de declaratia Centrului
potrivit careia cresterea moderatd a costurilor fata de 2021 (5,3 %) se datoreaza cresterii
costurilor salariale si combinatiei de personal implicat in sarcinile de control intern,
ceea ce conduce la costuri indirecte mai mari;

ia act de faptul ca, potrivit politicii sale de evaluare, Centrul efectueaza evaluari ex ante
pentru proceduri de achizitii de peste 500 000 EUR si evaludri ex post pentru proiecte si
activitati care implica cheltuieli totale de peste 500 000 EUR; ia act de faptul ca un
raport din 2022 al sefului departamentului Finante si achizitii a concluzionat ca
procedurile de achizitii lansate 1n perioada examinata au fost conforme cu cerintele
evaludrii ex ante; ia act de faptul ca, in 2022, Centrul a efectuat o evaluare ex post a
unei activitati axate pe un contract-cadru in domeniul informatiilor de pe piata muncii si
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23.

24.

al analizei nevoilor in materie de competente (valoarea contractului fiind de

1 088 350 EUR); 1a act de faptul ca rezultatul evaluarii a confirmat faptul ca activitatea
respectivd a fost eficace, eficienta, coerenta si a adus valoare adaugata pentru Uniune;
observa, de asemenea, ca, in 2022, un grup de lucru numit de directorul executiv a
concluzionat cd, in ceea ce priveste un esantion de trei proceduri de achizitii publice,
criteriile legate de controlul intern eficace si eficient erau instituite si au fost respectate,
nefiind necesare actiuni corective;

1a act de faptul ca, in 2022, Centrul a inregistrat 57 de cazuri de neconformitate si cereri
de exceptii legate de aspecte legate de gestiunea contractuala si financiard; ia nota, de
asemenea, de faptul cd recomandarile emise de coordonatorul pentru controlul intern au
fost puse 1n aplicare si monitorizate pentru a se evita repetarea unor astfel de cazuri,

observa ca evaluarea cadrului general de control intern al Centrului, efectuata de
coordonatorul pentru controlul intern utilizdnd instrumentul pus la dispozitie de DG
BUDG, a concluzionat ca cadrul de control intern este eficace, ca toate componentele
sale exista si functioneaza bine si in scopul preconizat, fiind necesare unele Tmbunatatiri
in ceea ce priveste componenta de control intern ,,Activitati de control”; constata cu
satisfactie, pe baza raportului de monitorizare, cd Centrul, ca parte a activitatilor sale de
sensibilizare cu privire la aspectele legate de eticd, integritate si control intern, ofera
sesiuni obligatorii periodice privind buna administrare, inclusiv aspectele legate de
frauda, intregului personal, precum si membrilor Consiliului de administratie;

Alte observatii

25.

26.

27.

28.

saluta eforturile Centrului de a comunica intr-un mod care sd contribuie la comunicarea
cu un public mai larg, inclusiv prin implementarea unui motor de traducere automata pe
site-ul Centrului pentru a face accesibile toate paginile sale web in toate limbile oficiale
ale institutiilor Uniunii; ia act de faptul ca, in 2022, Centrul a investit in mai multe
produse inovatoare, cum ar fi productii video corporative, grafice in miscare, animatii
(in sistemele EFP din tarile care detin presedintia Uniunii in 2022, si anume Franta si
Cehia), podcasturi, precum si noi vizualizdri de date si baze de date online care au
intarit portalul web al Centrului; constata cu satisfactie cd publicatiile si notele de
informare ale Centrului au ajuns la zeci de mii de persoane prin descarcari directe;
felicitd Centrul pentru cresterea indicatorilor sai privind retelele de socializare in 2022;

subliniaza cd EFP si educatia pentru adulti sunt prioritdti-cheie pentru Fondul social
european Plus (FSE +) pe calea catre redresarea verde si digitald, in timp ce FSE +
dispune de un buget de aproape 99,3 miliarde EUR pentru perioada 2021-2027;

ia act de faptul ca, din cauza ratelor ridicate ale inflatiei si a ajustdrii salariale aferente,
cresterile salariale peste proiectiile initiale, impreuna cu o crestere a factorului de
ponderare, flexibilitatea de a asigura resurse suplimentare pentru activitatea de baza a
fost limitat3;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind
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descarcarea de gestiune, la rezolutia sa din [...] 20242 referitoare la performantele,
gestiunea financiara si controlul agentiilor.

2 Texte adoptate, P9_TA(2024)0000.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportorul declara pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa I la Regulamentul de procedura.
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5.2.2024

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la descéarcarea de gestiune pentru executia bugetului Centrului European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop)
(2023/2143(DEC))

Raportoare pentru aviz: Romana Tomc

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
control bugetar, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand 1n vedere raportul anual al Curtii de Conturi Europene referitor la executia
bugetului UE aferent exercitiului financiar 2022,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Conturi Europene privind agentiile UE
pentru exercitiul financiar 2022,

— avand in vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al Cedefop,

1. 1isi exprima satisfactia ca legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente conturilor
anuale ale Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (denumit in
continuare ,,Cedefop”) pentru exercitiul financiar 2022 au fost constatate de Curtea de
Conturi (denumita in continuare ,,Curtea”) si ca situatia sa financiara la
31 decembrie 2022 este corect prezentata;

2. apreciaza cd bugetul Cedefop pentru exercitiul financiar 2022 a crescut la 26 de
milioane EUR (25 de milioane EUR 1n 2021)!; isi exprima satisfactia cu privire la faptul
ca Cedefop a utilizat In principal toate fondurile disponibile, cu o rata globald de
executie bugetara de 99,98 %;

3. apreciaza activitatile si munca de inaltd calitate a Cedefop, prin care asigura activitati de
cercetare, analiza si consultanta tehnicd si expertiza pentru politicile in domeniul
educatiei si formarii profesionale (EFP), al calificarilor si al competentelor, vizand sa
promoveze formari de inaltd calitate, adaptate nevoilor individuale si ale pietei muncii;
subliniaza necesitatea de a asigura in continuare resurse umane si financiare adecvate,

I Aceste cifre legate de buget au fost preluate din Raportul anual al CCE privind agentiile UE pentru exercitiul
financiar 2022 si se bazeaza pe totalul creditelor de plata disponibile in cursul exercitiului financiar.
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10.

11.

care sa permitd Centrului sa isi indeplineasca mandatul si sd continue realizarea
programului sdu de lucru cu o rata foarte ridicata de finalizare a activitatilor;

saluta eforturile Centrului de a contribui la analizarea impactului pandemiei si al
tranzitiei digitale asupra adaptarii practicilor comerciale la noile realitdti de pe piata
muncii din Uniune, de exemplu prin intermediul Sondajului european in randul
intreprinderilor legat de COVID-19, in colaborare cu Eurofound; in plus, saluta rolul
Centrului In compilarea si diseminarea cercetarilor privind nepotrivirile competentelor;
subliniaza, in aceasta privinta, exercitiile de previziune a competentelor sectoriale ale
Centrului, deci o abordare prospectiva pentru a intelege care sunt profilurile de
competente necesare pentru tranzitia dubla;

reaminteste ca Centrul are un rol important in a asigura integrarea competentelor
digitale in EFP in Intreaga Uniune si in a monitoriza punerea in aplicare si impactul
recomandarilor Consiliului privind Agenda pentru competente in Europa, educatia si
formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociald si
rezilienta si Planul de actiune pentru educatia digitala;

1a act de faptul cd, din cauza ratelor ridicate ale inflatiei si a ajustarii salariale aferente,
cresterile salariale peste proiectiile initiale, impreuna cu o crestere a factorului de
ponderare, flexibilitatea de a asigura resurse suplimentare pentru activitatea de baza a
fost limitata;

felicita Cedefop pentru angajamentul sau fata de Anul european al tineretului si pentru
coordonarea cu succes, alaturi de Eurofound, a evenimentului organizat de 5 agentii,
intitulat ,, Tineretul pe primul loc!” Ocuparea fortei de muncd, competente si politici
sociale care lucreaza pentru tinerii europeni intr-o perioada de incertitudine”, gazduita
de Parlamentul European in septembrie 2022; apreciaza ca evenimentul a reprezentat o
oportunitate suplimentara de a discuta despre politicile de tineret, precum si despre
oportunitatile si provocarile cu care se confrunta tinerii, in ceea ce priveste ocuparea
fortei de muncd, conditiile de munca, bunastarea si sandtatea mintal;

regreta faptul ca Curtea a constatat nereguli legate de plata diurnelor efectuate de
Cedefop citre doi experti nationali detasati (END) angajati de Cedefop; recunoaste
faptul ca Cedefop a identificat si documentat astfel de nereguli in registrul de
neconformitate si a rectificat situatia pe baza consilierii juridice externe; saluta
obiectivul Centrului de a-si modifica normele pentru a permite oricdrui END care
trebuie sd 1si schimbe locul de resedinta si sa se mute in Salonic sa fie eligibil pentru a
primi indemnizatii, deoarece acest lucru ar asigura, de asemenea, un tratament egal al
END, indiferent de nationalitatea lor;

regretd ca Curtea a gasit observatii cu privire la gestiunea bugetara, in special ca metoda
de calcul a contributiei nu a fost aplicata corect si solicitd Cedefop sa-si imbunatateasca
procedurile interne in acest sens;

felicitd Cedefop pentru ca a elaborat un plan institutional de imbunatatire a eficientei
energetice si a neutralitdtii climatice a operatiunilor sale;

saluta faptul ca Cedefop a finalizat toate actiunile intreprinse ca urmare a observatiilor
Curtii de Conturi referitoare la executia bugetului aferent exercitiului financiar 2021;
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12. recomanda, pe baza datelor disponibile, sa se acorde directorului executiv al Centrului
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului Cedefop aferent exercitiului financiar 2022.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportoarea declara pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa I la Regulamentul de procedura.
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