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1. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for budgetaret 2022
(2023/2143(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av den slutliga arsredovisningen for Europeiska centrumet {for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for budgetaret 2022,

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2022, med
byréernas svar!,

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsrétten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av ridets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja
centrumet ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetéret 2022
(00000/2024 — C9-0000/2024),

med beaktande av artikel 319 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allminna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)

nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU)

nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av férordning (EU,
Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/128 av

den 16 januari 2019 om inréttande av ett europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) och om upphiavande av radets forordning (EEG) nr 337/754,
sarskilt artikel 15,

med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av

den 18 december 2018 med rambudgetférordning for de organ som inréttats enligt
EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70

i Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sérskilt artikel
105,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4EUT L 30, 31.1.2019, s. 90.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
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med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,
med beaktande av yttrandet frdn utskottet for sysselséttning och sociala frégor,
med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0080/2024).

Europaparlamentet beviljar verkstéllande direktoren for Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) ansvarsfrihet for genomforandet av
centrumets budget for budgetaret 2022.

Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser 1 resolutionen nedan.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversénda detta beslut och den resolution
som utgor en del av beslutet till verkstdllande direktoren for Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), radet, kommissionen och revisionsritten samt
att se till att de offentliggors 1 Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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2. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om avslutande av rakenskaperna for Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) for budgetiret 2022
(2023/2143(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av den slutliga arsredovisningen for Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for budgetiret 2022,

med beaktande av revisionsréttens arsrapport om EU:s byréer for budgetaret 2022, med
byraernas svar!,

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsritten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av raddets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja
centrumet ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetaret 2022
(00000/2024 — C9-0000/2024),

med beaktande av artikel 319 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allménna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)

nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU)

nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av forordning (EU,
Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2019/128 av

den 16 januari 2019 om inrdttande av ett europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) och om upphavande av radets férordning (EEG) nr 337/754,
sarskilt artikel 15,

med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av

den 18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt EUF-
fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70 1 Europaparlamentets och
radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sarskilt artikel 105,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4EUT L 30, 31.1.2019, s. 90.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
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— med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselséttning och sociala frégor,
— med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0080/2024).

1.  Europaparlamentet godkédnner avslutandet av rdkenskaperna for Europeiska centrumet
for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for budgetaret 2022.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversidnda detta beslut till verkstéllande
direktoren for Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), radet,

kommissionen och revisionsritten samt att se till att det offentliggdrs i
Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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3. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av
budgeten for Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for
budgetiret 2022

(2023/2143(DEC))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomférandet av budgeten for
Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for budgetaret 2022,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frégor,

med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0080/2024), och av
foljande skal:

Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen for Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop)! (centrumet) for budgetaret 2022 uppgick den slutliga
budgeten till 18 434 420 EUR, vilket motsvarar en minskning med 0,29 % jaimfort med
2021. Centrumets budget kommer i1 huvudsak frdn unionsbudgeten.

Utover unionens bidrag pd 17 960 000 EUR omfattade centrumets budget for 2022
ett belopp pa 464 420 EUR 1 bidrag fran associerade ldnder (Norge och Island) och
ett belopp pd 43 960 EUR frin diverse egna inkomster och aterbetalda belopp.

Centrumet anslot sig till protokoll 31 till avtalet om Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) med verkan frdn och med den 1 januari 2023, och enligt detta
avtal kommer centrumet att fa bidrag frén associerade ldnder via budgeten for
Efta-staterna i EES.

Nar det géller centrumets upphandlingssektor rapporterades inga problem som kravde
korrigerande atgérder for 2022, och det finns inte heller nagra pagiende eller ¢j
genomforda korrigerande atgérder fran tidigare ars revisioner och bedomningar.

Revisionsritten har i sin rapport om centrumets arsredovisning for budgetaret 2022
(revisionsrdttens rapport) forklarat att man har uppnatt en rimlig siakerhet om att
centrumets rakenskaper dr tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ér
lagliga och korrekta.

'EUT C 73, 28.2.2023, s. 4.
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Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att insatserna for budgetdvervakning
under budgetéret 2022 resulterade i ett budgetgenomforande pa 99,98 %, vilket &r

en liten minskning med 0,02 % jamfort med 2021. Parlamentet beklagar den 14ga
genomforandegraden for betalningsbemyndigandena for det innevarande éret (77,64 %),
vilket motsvarar en minskning med 2,38 % jamfort med 2021.

Europaparlamentet pAminner om iakttagelsen 1 revisionsrittens rapport for 2021 om
brister 1 centrumets dvergéng till ett nytt redovisningssystem (ABAC), som ocksa
anvinds av kommissionen. Parlamentet konstaterar utifrén revisionsréttens rapport att
man dven 2022 observerade liknande héndelser (inkonsekvenser mellan det faktiska
slutdatumet for genomforande av réttsliga dtaganden och det datum som registrerats

1 ABAC) 1 de budgetitaganden som forts dver fran 2022 till 2023. Parlamentet noterar
med tillfredsstillelse utifrdn centrumets uppfoljningsrapport till
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021 (uppfoljningsrapporten) att centrumet sedan dess har
infort ett Gvervakningssystem for att fanga upp dessa typer av inkonsekvenser som, néir
de uppticks, omedelbart korrigeras 1 ABAC.

Europaparlamentet noterar, utifran revisionsrittens rapport, observationen att centrumet
inte tillimpade den metod for bidragsberdkning som faststills i samarbetsavtalet mellan
centrumet och Efta korrekt 1 forhallande till 4ndring nr 1 1 centrumets budget.
Parlamentet noterar att detta fick till foljd att Islands och Norges bidrag till centrumets
budget for 2022 var hogre 4n vad de borde ha varit, medan unionens bidrag var ldgre dn
vad det borde ha varit. Parlamentet noterar vidare revisionsrattens konstaterande att

en dndring av protokoll 31 till EES-avtalet om samarbete inom sdrskilda omraden vid
sidan av de fyra friheterna undertecknades och trddde 1 kraft den 1 januari 2023, och att
det ddrmed inte ldngre skulle uppstd nagra problem med justeringar av

Efta-staternas bidrag pa grund av dndringar i centrumets budget.

Verksamhetsresultat

4.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att centrumet, trots de fortsatta
utmaningarna till f6ljd av covid-19-pandemin, det oberéttigade kriget 1 Ukraina,
energikrisen och det eskalerande klimatnodlaget, fullt ut har genomfort sitt
arbetsprogram under 2022, med anmirkningsvirda resultat inom samtliga av
centrumets tre strategiska verksamhetsomraden som ar battre dn de resultat som
planerades i arbetsprogrammet for 2022. Parlamentet noterar att yrkesutbildning har
identifierats som ett fokusomrade for samarbete inom ramen for initiativet det
europeiska utbildningsomradet for perioden 2021-2030.
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5. Europaparlamentet noterar bland annat f6ljande resultat under 2022: 1) inrdttandet av
centrumets grona observatorium, som tittade pa konsekvenserna av den grona
omstéllningen for stdder och tre nyckelomraden (avfallshantering, jordbruksbaserade
livsmedel och den cirkuldra ekonomin), ii) centrumets analys av de nationella
genomforandeplanerna, som sammanstéller pdgdende och kommande nationella
reformer och initiativ inom yrkesutbildning, ii1) redogorelsen for centrumets studie om
mikromeriter, som lag till grund for kommissionens forslag till rddets rekommendation
om detta &mne, iv) den genomforbarhetsstudie som centrumet genomforde
for undersokning av ldrare och utbildare inom grundlédggande yrkesutbildning, v)
slutférandet av det andra projektet "Framtidens yrkesutbildning”, som bidrar till
en bittre dvergripande forstaelse av de utmaningar och mojligheter som den
europeiska yrkesutbildningen stdr infér under de kommande aren, vi) offentliggérandet
av den andra europeiska kompetens- och jobbdversikten (ESJS), som bidrog till att
belysa digitaliseringen och dess inverkan pa arbetstillfdllen och kompetens.

6.  Europaparlamentet uppskattar centrumets verksamhet och hogkvalitativa arbete med att
tillhandahdlla forskning, analyser och teknisk radgivning och expertis pd omradet
yrkesutbildning, kvalifikationer och kompetenshdjande atgérder, som syftar till att
framja kvalitetsutbildning som &r anpassad till enskilda personers och arbetsmarknadens
behov. Parlamentet pdminner om centrumets viktiga roll i sékerstédllandet av att digitala
fardigheter integreras 1 yrkesutbildning i hela unionen, och dess roll 1 6vervakningen av
genomforandet och effekterna av radets rekommendationer om den europeiska
kompetensagendan, yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa och
resiliens och handlingsplanen for digital utbildning. Parlamentet betonar att adekvata
personalresurser och finansiella resurser maste bibehallas sa att centrumet kan fullgéra
sitt mandat och fortsdtta att genomfora sitt arbetsprogram med en hog
genomforandegrad.
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Effektivitet och vinster

7.

Europaparlamentet lovordar centrumets langvariga samarbete och informationsutbyte
med Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och Europeiska institutet for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound). Parlamentet noterar att centrumet
och ETF arbetar tillsammans med gemensamma projekt som avser yrkesutbildning,
publikationer, plattformsekonomin/plattformsarbete i fraga om matchning och
foregripande eller identifiering av kompetenser, dvervakning och analys av lindernas
framsteg samt ESJS. Parlamentet noterar ocksa att centrumet under 2022 fortsatte att
utoka sitt ldngvariga samarbete med Eurofound avseende operativ verksamhet genom
att gemensamt utarbeta en andra flaggskeppsrapport om kompetens pa grundval av den
europeiska foretagsundersokningen, fora ett ndrmare samarbete om en rittvis gron
omstéllning och gemensamt leda fem byrders forberedelser infor och anordnande av
evenemanget Y outh first” i Europaparlamentet. Parlamentet vilkomnar centrumets och
Europeiska arbetsmyndighetens ingdende av ett sirskilt samforstandsavtal om
kunskapsutbyte och samverkanseffekter med fokus pé kompetens och
arbetsmarknadstrender och arbetskraftens rorlighet 6ver granserna. Parlamentet tar del
av centrumets servicenivdavtal med Europeiska jdmstédlldhetsinstitutet om att dela
bokforingstjanster, och med Europeiska unionens cybersidkerhetsbyra, bland annat pé
omridena dataskydd, upphandling och IKT, samt den pagéende diskussionen med ETF
om en gemensam it-sdkerhetsansvarig. Parlamentet uppmanar vidare centrumet och
andra byrder att undersoka och kartldgga nya samverkanseffekter och
samarbetsomraden for att 6ka effektivitetsvinsterna och minska kostnaderna.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse centrumets atagande att bli
koldioxidneutralt senast 2030 och dess antagande 2023 av en strategi och

en handlingsplan for klimatneutralitet. Parlamentet noterar att specifika atgérder redan
vidtogs under 2022, bland annat installationen av energieffektiva jalusier och
slutférandet av det forberedande arbetet med att installera solcellspaneler under 2023
for att producera egen fornybar el. Dessa atgiarder forvintas leda till

en investeringsavkastning pa omkring 50 %. Parlamentet lovordar centrumet for dess
framgéng med att uppna eller dvertraffa sina mal for 2022, med 2019 som basar,
avseende en minskning av elanvindningen (med 27 %), eldningsolja (med 43 %) och
papper (med 73 %) samt en minskning av kostnaderna for tjdnsteresor (med 71 %) och
kostnaderna for sammantrdden med fysisk nirvaro (med 56,5 %).

Europaparlamentet lovordar forstarkningen av centrumets kiarnverksamhet genom
insatser for att forenkla och rationalisera forvaltningen, dela kunskap och resurser med
andra byrder, digitalisera, rationalisera och omorganisera uppgifter samt minska antalet
moten med fysisk ndrvaro och oka onlinedeltagandet i evenemang. Parlamentet noterar
resultatet av dessa insatser, bland annat omvandlingen av tre assistenttjanster till
experttjanster och besparingar pé cirka 390 000 EUR till foljd av farre moten med
fysisk nérvaro, vilket totalt bidrar till en lovvérd 6kning av andelen personal

1 kdrnverksamheten fran 66,5 % 2021 till 73,2 % 2022.

PE753.509v02-00 10/25 RR\1298579SV.docx



10.

11.

Europaparlamentet lovordar centrumet for fortsatta framsteg i genomforandet av dess
IKT- och digitaliseringsstrategi for att uppna ytterligare effektivitetsvinster.

Parlamentet noterar att centrumet under 2022 digitaliserade alla arbetsfldden, inforde ett
digitalt verktyg for urvalsforfaranden och en ny digital arbets- och samarbetsmiljo, och
forberedde for och inledde anvéndningen, frdn och med januari 2023, av verktyget for
forvaltning av offentlig upphandling. Parlamentet lovordar centrumet for att det har
tilldelat hela personalen digitala signaturer och for att cheferna anvénder den
certifierade elektroniska underskriften EU-Sign for kontrakt, bestéllningssedlar och
rittsligt bindande dokument.

Europaparlamentet noterar utifran revisionsrittens rapport att centrumet inte hor till de
byrder som har ndgon form av miljérapportering integrerad i sina drliga
verksamhetsrapporter och som har fatt Emas-registrering. Parlamentet noterar
emellertid centrumets milj6ledningssystem som hjilper centrumet att uppné dess
miljomal, bland annat genom att anvédnda centrala resultatindikatorer for forbrukning av
energi, vatten och papper samt for avfall och koldioxidutslépp. Parlamentet noterar med
tillfredsstillelse att centrumets resultatledningssystem omfattar en miljéindikator
(koldioxidutsldpp (ton)) som beddmer centrumets miljoprestanda utifrdn
koldioxidutslapp och totala utsldpp. Parlamentet noterar vidare att centrumet har atagit
sig att uppgradera sitt miljoledningssystem och vidta atgérder for att kunna bli
Emas-certifierat fran och med 2025.

Personalpolitik

12.

13.

Europaparlamentet noterar att 95,60 % av tjénsterna i tjansteforteckningen var tillsatta
den 31 december 2022. Av de 83 tjénster for tillfélligt anstdllda och 8 tjénster for
tjdnstemén som godkénts 1 unionsbudgeten hade 79 respektive 8 tjanster tillsatts.
Parlamentet noterar dessutom att 20 kontraktsanstdllda av de 25 tjdnster som godkénts
1 unionsbudgeten och 4 utstationerade nationella experter och 5 tillfalligt anstéllda
arbetade vid centrumet 2022.

Europaparlamentet noterar, nir det géller den konsférdelning som rapporterades for
2022, att centrumets hogsta ledning bestar av fyra mén (66,7 %) och tva kvinnor

(33,3 %). Parlamentet noterar att styrelsen bestar av 78 mén (53 %) och 68 kvinnor

(47 %). Parlamentet pdminner om centrumets uppdrag och om att det stora antalet
styrelseledamoter (156 stycken) beror pa att dess specifika sammansittning bygger pa
trepartsprincipen, och alltsd inbegriper foretrddare for de nationella myndigheterna och
arbetsmarknadens parter. Parlamentet konstaterar att styrelsen genom sina ledamoter
sakerstiller att det rdder 6verensstimmelse mellan centrumets arbete och intressenternas
behov och prioriteringar. Parlamentet noterar vidare att konsfordelningen for centrumets
hela personal dr 44 % min (47) och 56 % kvinnor (61). Parlamentet pAminner om att det
ar viktigt med en geografisk balans och vialkomnar darfor, utifran
uppfoljningsrapporten, centrumets adtagande att fa till stdnd en geografiskt balanserad
personal genom att anvinda reservlistor frdn andra byraer, bland annat genom att
samarbeta med dem och bredda spridningen av meddelanden om lediga tjénster.
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14.

15.

16.

17.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse att centrumet arbetar proaktivt for att
forbéttra personalens vilbefinnande och balans mellan arbetsliv och privatliv.
Parlamentet noterar att centrumet under 2022 erbjod kurser i bland annat hantering av
oro pa arbetsplatsen, bli bra pa att hantera stress och digitalt vilbefinnande, genomforde
pulsundersdkningar pd personalomridet, moderniserade sin gemensamma kommitté,
som syftar till att frimja personalens vilbefinnande och goda hilsa, och inforde ett
personalstddprogram som dr tillgéngligt dygnet runt alla dagar f6r konfidentiellt stod
med avseende pa olika livsutmaningar och arbetsrelaterade utmaningar for centrumets
personal.

Europaparlamentet noterar att centrumet inledde sin regelbundna undersékning av
personalens engagemang 2022, och att resultatet visade pa positiva svar frén 65 % av
centrumets personal (75 % svarsfrekvens) och positiva forandringar 1 10 av de 12
analyserade dimensionerna jamfort med 2019 ars undersdkningsresultat, trots den
mycket svira perioden sedan den senaste undersokningen det dret, samtidigt som vissa
omriden behdver uppmérksammas ytterligare, sdsom arbetsbelastning, insyn

1 beslutsfattandet och internt samarbete. Parlamentet vilkomnar att
undersokningsresultatet redovisades for hela personalen vid ett storméte och vid
sarskilda fragestunder.

Europaparlamentet vdlkomnar, inom ramen for centrumets politik for lika mojligheter
och mangfald och nir det géller stod till personer med funktionsnedséttning, de atgirder
som vidtagits, till exempel kurser (1 mangfalds- och inkluderingsfragor) och végledning
(i hur man upptécker och motverkar omedvetna fordomar) for personal pa
personalavdelningen och i urvalskommittéer, samt anpassningar for sokande med
funktionsnedsdttningar. Parlamentet noterar ocksa utifran centrumets svar pa
parlamentets skriftliga fragor att centrumet planerar att anta sin stadga om méngfald och
inkludering under 2023.

Europaparlamentet noterar med oro utifran revisionsrittens rapport iakttagelsen att
centrumet under perioden 2017-2022 betalade ut ménadsersittning och
dagtraktamenten till tva grekiska medborgare som var anstillda som utstationerade
nationella experter. Parlamentet noterar i detta sammanhang att de tva experterna enligt
centrumets interna regler inte hade rétt till dessa erséttningar, eftersom centrumet ar
beldget 1 Grekland, vilket innebér att de totala tillhdrande betalningarna till de

tva utstationerade nationella experterna for den perioden, som uppgick till 222 647 EUR
(jdmfort med 36 608 EUR under 2022), var oriktiga. Parlamentet noterar dessutom att
centrumet, nér det upptéackte problemet 2022, registrerade de bada fallen 1
avvikelseregistret, beslutade att inte kréva tillbaka de felaktigt utbetalda beloppen och
inforde en utfasningsperiod pa tre ménader for den utstationerade nationella expert som
fortfarande var anstélld vid den tidpunkten. Parlamentet begér en strikt dvervakning och
undvikande av sddana situationer i framtiden.
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Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

18.

19.

20.

Europaparlamentet noterar centrumets befintliga atgérder och padgaende strivanden for
att sikerstilla transparens, forebyggande och hantering av intressekonflikter samt skydd
av visselblasare. Parlamentet noterar att centrumet uppmanar sina anstéllda att redovisa
potentiella eller faktiska intressen om de agerar i en situation dér en intressekonflikt kan
uppsta. Parlamentet noterar att centrumet har en egen mekanism som omfattar
forhandsatgérder med begrinsningsinsatser, efterhandskontroller samt stod fran
centrumets samordnare for intern kontroll, som far information om deklarerade
intressekonflikter.

Europaparlamentet paminner om att enligt férordning (EU) 2019/128 maste alla
ledaméter och suppleanter som deltar i styrelsemdten eller utdvar sin rostrétt Iimna in
en intresseforklaring. Parlamentet vilkomnar att intresseforklaringar frén alla ledaméter
och suppleanter i styrelsen samt frdn centrumets personal i hdgre chefspositioner eller
mellanchefspositioner har offentliggjorts pa centrumets webbplats.

Parlamentet konstaterar utifran centrumets svar pa parlamentets skriftliga frdgor att
ledaméter eller suppleanter 1 styrelsen som inte ldmnar in en undertecknad
intresseforklaring fran och med 2022 inte lingre inbjuds till styrelseméten, erhaller
styrelsehandlingar eller deltar 1 skriftliga forfaranden for att fatta beslut.

Parlamentet noterar att styrelseledamoternas meritforteckningar offentliggors trots att
detta inte dr ett formellt krav. Parlamentet konstaterar att vissa styrelseledaméters, bland
annat styrelseordforandens, meritforteckningar fortfarande saknas.

Parlamentet uppmuntrar centrumet att offentliggora alla styrelseledaméters och
suppleanters meritforteckningar.

Europaparlamentet noterar att centrumet dr medvetet om betydelsen av
”svingdorrssituationer” och regelbundet informerar hela sin personal om
genomforandebestimmelserna om extern verksamhet, externa uppdrag och
yrkesverksamhet efter avslutad tjdnstgoring. Parlamentet ser positivt pd att all personal
som ldmnar centrumet uppmanas att underteckna en skrivelse om deras skyldigheter
efter avslutad tjinst, bland annat om att eventuella framtida anstédllningar inte far
inkrdkta pa deras tystnadsplikt gentemot centrumet.

Intern kontroll

21.

Europaparlamentet noterar att den totala kostnaden for interna kontroller 2022 uppgick
till 1 101 755 EUR (29 024 EUR i direkta kostnader och 1 072 731 EUR 1 indirekta
kostnader), vilket motsvarar 6 % av centrumets budget. Parlamentet noterar vidare
centrumets uttalande om att den méttliga kostnadsokningen jamfort med 2021 (5,3 %)
beror pa dkade lonekostnader och pad sammanséttningen av den personal som arbetar
med internkontrolluppgifter, vilket leder till hdgre indirekta kostnader.

RR\1298579SV.docx 13/25 PE753.509v02-00

SV



SV

22.

23.

24.

Europaparlamentet konstaterar att centrumet, enligt dess utvirderingspolicy, genomf{or
forhandsutvdrderingar av upphandlingsforfaranden 6ver 500 000 EUR och
efterhandsutvérderingar av projekt och verksamheter som medfor en total utgift pd over
500 000 EUR. Parlamentet noterar att chefen f6r ekonomi och upphandling i en rapport
for 2022 konstaterade att de upphandlingsforfaranden som inletts under den granskade
perioden var forenliga med kraven péd forhandsutvardering. Parlamentet noterar att
centrumet under 2022 genomforde en efterhandsutvérdering av en verksamhet inriktad
pa ett ramavtal pad omrddet arbetsmarknadsinformation och kompetensbehovsanalys
(kontraktsvérde 1 088 350 EUR). Parlamentet noterar att resultatet av utvarderingen
bekréftade att verksamheten var andamalsenlig, effektiv och konsekvent samt tillforde
ett europeiskt mervérde. Parlamentet noterar vidare att en arbetsgrupp utndmnd av den
verkstillande direktoren 2022 drog slutsatsen 1 en stickprovskontroll av

tre upphandlingsforfaranden att centrumet hade infort och f6ljt kriterierna for

en dndamalsenlig och effektiv intern kontroll, och att inga korrigerande atgarder
behdvdes.

Europaparlamentet noterar att centrumet under 2022 registrerade 57 fall av bristande
efterlevnad och ansdkningar om undantag i samband med problem med kontrakt och
ekonomisk forvaltning. Parlamentet noterar vidare att reckommendationerna fran
samordnaren for intern kontroll har genomforts och foljts upp for att undvika
upprepningar.

Europaparlamentet noterar att den beddmning av centrumets évergripande ram for
intern kontroll som samordnaren av intern kontroll gjorde med hjilp av verktyget fran
GD BUDG, visade att ramen for intern kontroll 4r &ndamalsenlig, att alla dess
komponenter &r pa plats och fungerar vl for sitt avsedda d&ndamal, och att vissa
forbattringar behdvs nir det géller internkontrollkomponenten “kontrollaktiviteter”.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse utifran uppfoljningsrapporten att centrumet,
som en del i verksamheten fOr att géra personalen mer medveten om fragor om etik,
integritet och intern kontroll, regelbundet anordnar obligatoriska méten om god
forvaltning, inbegripet bedrédgerirelaterade fragor, for all personal och for ledamoterna
1 styrelsen.

Ovriga kommentarer

25.

Europaparlamentet vialkomnar centrumets insatser for att kommunicera pa sétt som gor
det mdjligt for centrumet att nd ut till en bredare publik, bland annat genom att infora
en maskindverséttningsmotor pa centrumets webbplats for att gora alla dess webbsidor
tillgéngliga pa unionsinstitutionernas samtliga officiella sprak. Parlamentet noterar att
centrumet under 2022 investerade i flera innovativa produkter, sdsom
videoproduktioner for foretag, rorlig grafik, animationer (om yrkesutbildningssystemen
i de linder som innehade unionens ordfoérandeskap 2022, namligen Frankrike och
Tjeckien), poddsdndningar samt nya visualiseringar av data och onlinedatabaser som
forbéttrade centrumets webbportal. Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att
centrumets publikationer och informationsmeddelanden nadde tiotusentals ménniskor
genom direkta nedladdningar. Parlamentet vilkomnar att centrumet har utdkat sina
parametrar for sociala medier under 2022.
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26.

27.

28.

Europaparlamentet betonar att yrkesutbildning och vuxenutbildning &r centrala
prioriteringar for Europeiska socialfonden+ (ESF+) pd vigen mot en gron och digital
aterhdmtning, och att ESF+ har en budget pé néstan 99,3 miljarder EUR fo6r perioden
2021-2027.

Europaparlamentet noterar att flexibiliteten for att sikra ytterligare resurser till
kiarnverksamheten var begrénsad pa grund av den hoga inflationstakten och den dirav
foljande lonejusteringen och lonedkningar ver de ursprungliga prognoserna

1 kombination med en 6kning av viktningsfaktorn.

o

Nir det giller andra 6vergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om
ansvarsfrihet hanvisar Europaparlamentet till sin resolution av den [...] 2024% om
byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och kontroll.

2 Antagna texter, P9_TA(2024)0000.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att han inte har mottagit ndgra synpunkter frin ndgon
enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till
arbetsordningen.
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5.2.2024

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR

till budgetkontrollutskottet

over ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop)
(2023/2143(DEC))

Foredragande av yttrande: Romana Tomc

FORSLAG

Utskottet for sysselsdttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

— med beaktande av revisionsréttens arsrapport om genomforandet av EU:s budget {for
budgetéret 2022,

— med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byréer for budgetiret 2022,
—  med beaktande av Cedefops konsoliderade drliga verksamhetsrapport for 2022.

1. Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstillelse over att revisionsrétten forklarat att de
transaktioner som ligger till grund for de drliga rdkenskaperna for Europeiskt centrum
for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) for budgetaret 2022 dr lagliga och korrekta
och att dess finansiella stdllning per den 31 december 2022 éterges pé ett rattvisande
satt.

2. Europaparlamentet vilkomnar att Cedefops budget for budgetaret 2022 utdkades till
26 miljoner EUR (25 miljoner EUR 2021)'. Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse
over att Cedefop 1 stort sett anvinde alla tillgdngliga medel med en dvergripande
budgetgenomforandegrad pa 99,98 %.

3. Europaparlamentet uppskattar Cedefops verksamhet och kvalitetsarbete med att
tillhandahalla forskning, analyser och teknisk radgivning och sakkunskap inom omradet
yrkesutbildning, kvalifikationer och kompetenshdjande atgérder, som syftar till att
framja kvalitativ utbildning som &r anpassad till enskilda personers och
arbetsmarknadens behov. Parlamentet betonar vikten av att man fortsatt sdkerstéller att
det finns tillrackligt med personal och finansiella resurser sa att centrumet kan fullgora
sitt mandat och fortsitta att genomf0ra sitt arbetsprogram med en hog

! Dessa budgetsiffror har hdmtats fran revisionsréttens &rsrapport om EU:s byréder for budgetaret 2022 och
bygger pa de totala betalningsbemyndiganden som var tillgdngliga under budgetaret.
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10.

11.

12.

genomforandegrad.

Europaparlamentet vilkomnar sérskilt centrumets insatser for att hjédlpa till att analysera
pandemins och den digitala omstéllningens inverkan pa hur affarsmetoder anpassas till
nya forhéllanden pa unionens arbetsmarknad, t.ex. genom den

europeiska foretagsundersokningen om covid-19 i samarbete med Eurofound.
Parlamentet vilkomnar dessutom centrumets roll nir det géller att sammanstilla och
sprida forskning om kompetensglapp. Parlamentet framhaller i detta avseende
centrumets sektorsspecifika kompetensprognoser, det vill sdga en framatblickande
strategi for att forstd vilka kompetensprofiler som behdvs i den dubbla omstallningen.

Europaparlamentet pAminner om centrumets viktiga roll nir det géller att sdkerstélla att
digitala fardigheter integreras i yrkesutbildningen i hela unionen och évervaka
genomforandet och effekterna av rddets rekommendationer om kompetensagendan {or
Europa, yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft, social réttvisa och motstandskraft
och handlingsplanen for digital utbildning.

Europaparlamentet noterar att flexibiliteten for att sikra ytterligare resurser till
kiarnverksamheten var begrénsad pa grund av den hoga inflationstakten och den déarav
foljande lonejusteringen och lonedkningar dver de ursprungliga prognoserna

1 kombination med en 6kning av viktningsfaktorn.

Europaparlamentet lovordar Cedefop for dess engagemang i Europadret for ungdomar
och for att framgangsrikt tillsammans med Eurofound ha lett evenemanget

”Youth first! Employment, skills and social policies that work for young Europeans in
times of uncertainty”, ddr fem byréder deltog och Europaparlamentet stod som vérd.
Parlamentet uppskattar att evenemanget blev dnnu ett tillfdlle att diskutera
ungdomspolitik samt mojligheter och utmaningar som ungdomar méter nér det géller
sysselsdttning, arbetsvillkor, vilbefinnande och psykisk hélsa.

Europaparlamentet beklagar att revisionsratten fann oriktigheter 1 samband med
Cedefops utbetalning av dagtraktamente till tva utstationerade nationella experter som
ar anstéllda av Cedefop. Parlamentet konstaterar att Cedefop har identifierat och
dokumenterat sddana oriktigheter i registret over fall av bristande efterlevnad och
atgirdat situationen med hjilp av extern juridisk radgivning. Parlamentet vilkomnar
centrumets mal att &ndra sina regler for att ge alla nationella experter som maste byta
bostadsort och flytta till Thessaloniki ratt till ersattning, eftersom detta ocksé skulle
garantera likabehandling av nationella experter oberoende av deras nationalitet.

Europaparlamentet beklagar att revisionsratten gjorde iakttagelser om
budgetforvaltningen, sérskilt att metoden for bidragsberidkning inte tillimpades korrekt,
och uppmanar Cedefop att forbittra sina interna forfaranden 1 detta avseende.

Europaparlamentet lovordar Cedefop for att ha upprittat en verksamhetsplan for att
forbadttra energieffektiviteten och klimatneutraliteten i sin verksamhet.

Europaparlamentet glader sig 6ver att Cedefop har slutfort alla atgérder som vidtagits
med anledning av revisionsrittens iakttagelser i samband med genomforandet av
budgeten for budgetaret 2021.

Europaparlamentet rekommenderar pa grundval av de uppgifter som finns tillgangliga
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att verkstéllande direktoren for Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning
beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av centrumets budget for budgetéret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pd eget ansvar att hon inte har mottagit ndgra synpunkter frdn ndgon
enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 11.1.2024

Slutomrostning: resultat +: 36
- 1
0: 2

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

36 +
ECR Chiara Gemma
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tome, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
1 -

ID Dominique Bilde

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 4.3.2024

Slutomrostning: resultat +: 21
- 2
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Slutomréstning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo

PE753.509v02-00

24/25 RR\1298579SV.docx




SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

21 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Markus
Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, [lana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
2 -
ID Dominique Bilde, Joachim Kuhs
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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