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1. ETTEPANEK VOTTA VASTU EUROOPA PARLAMENDI OTSUS

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi 2022. aasta eelarve tiitmisele heakskiidu
andmise kohta
(2023/2152(DEC))

Euroopa Parlament,

vottes arvesse Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi 2022. aasta 16plikku
raamatupidamisaruannet,

vottes arvesse kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022 kohta koos
asutuste vastustegal,

vottes arvesse vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 287 tehtud
kontrollikoja kinnitavat avaldust?> 2022. aasta raamatupidamise aastaaruande
usaldusvéairsuse ja selle aluseks olevate tehingute seaduslikkuse ja korrektsuse kohta,

vottes arvesse ndukogu 22. veebruari 2024. aasta soovitust instituudi tegevusele
heakskiidu andmise kohta 2022. aasta eelarve tditmisel (00000/2024 — C9-0000/2024),

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 319,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuli 2018. aasta méérust (EL,
Euratom) 2018/1046 (mis kaésitleb liidu tildeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid
ja millega muudetakse méérusi (EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013, (EL) nr
1303/2013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013, (EL) nr
223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse kehtetuks
madrus (EL, Euratom) nr 966/2012)%, eriti selle artiklit 70,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. detsembri 2006. aasta maarust
(EU) nr 1922/2006 (millega luuakse Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut)?, eriti
selle artiklit 15,

vottes arvesse komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud méérust (EL) 2019/715
raamfinantsmédruse kohta asutustele, mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu
ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méairuse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 70°, eriti
selle artiklit 105,

vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

'ELT C, C/2023/594,27.10.2023.
2ELT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SELTL 193, 30.7.2018, 1k 1.
4+ELT L 403, 30.12.2006, 1k 9.
SELTL 122, 10.5.2019, Ik 1.
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— vottes arvesse naiste diguste ja soolise vordoiguslikkuse komisjoni arvamust,
— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0096/2024),

1.  annab heakskiidu Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi direktori tegevusele
instituudi 2022. aasta eelarve tiitmisel;

2.  esitab oma tdhelepanekud alltoodud resolutsioonis;
3. teeb presidendile iilesandeks edastada kiesolev otsus ja resolutsioon, mis on selle
lahutamatu osa, Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi direktorile, ndoukogule,

komisjonile ja kontrollikojale ning korraldada nende avaldamine Euroopa Liidu
Teatajas (L-seerias).
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2. ETTEPANEK VOTTA VASTU EUROOPA PARLAMENDI OTSUS

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi 2022. aasta raamatupidamiskontode
sulgemise kohta
(2023/2152(DEC))

Euroopa Parlament,

vottes arvesse Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi 2022. aasta 1oplikku
raamatupidamisaruannet,

vottes arvesse kontrollikoja aastaaruannet ELi1 asutuste eelarveaasta 2022 kohta koos
asutuste vastustega!,

vottes arvesse vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 287 tehtud
kontrollikoja kinnitavat avaldust® 2022. aasta raamatupidamise aastaaruande
usaldusviirsuse ja selle aluseks olevate tehingute seaduslikkuse ja korrektsuse kohta,

vottes arvesse noukogu 22. veebruari 2024. aasta soovitust instituudi tegevusele
heakskiidu andmise kohta 2022. aasta eelarve tditmisel (00000/2024 — C9-0000/2024),

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 319,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuli 2018. aasta méérust (EL,
Euratom) 2018/1046 (mis késitleb liidu iildeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid
ja millega muudetakse méérusi (EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013, (EL) nr
1303/2013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013, (EL) nr
223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse kehtetuks
madrus (EL, Euratom) nr 966/2012)3, eriti selle artiklit 70,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. detsembri 2006. aasta méédrust
(EU) nr 1922/2006 (millega luuakse Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut), eriti
selle artiklit 15,

vottes arvesse komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud méaérust (EL) 2019/715
raamfinantsméaruse kohta asutustele, mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu
ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaaruse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 70°, eriti
selle artiklit 105,

vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

vottes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni arvamust,

'ELT C, C/2023/594,27.10.2023.
2ELT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SELTL 193, 30.7.2018, 1k 1.
4+ELT L 403, 30.12.2006, 1k 9.
SELTL 122, 10.5.2019, 1k 1.
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— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0096/2024),

1.  annab heakskiidu Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi 2022. aasta
raamatupidamiskontode sulgemisele;

2. teeb presidendile iilesandeks edastada kdesolev otsus Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse

Instituudi direktorile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale ning korraldada selle
avaldamine Euroopa Liidu Teatajas (L-seerias).
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3. EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

tihelepanekutega, mis on Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi 2022. aasta
eelarve tiitmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa
(2023/2152(DEC))

Euroopa Parlament,

—  vottes arvesse oma otsust Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi 2022. aasta
eelarve taitmisele heakskiidu andmise kohta,

—  vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,
— vottes arvesse naiste diguste ja soolise vordoiguslikkuse komisjoni arvamust,
— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0096/2024),

A. arvestades, et Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (edaspidi ,,instituut®) tulude
ja kulude eelarvestuse kohaselt! oli instituudi 2022. aasta 15plik eelarve
8432 919,91 eurot ehk 2,99 % viiksem kui 2021. aastal;

B. arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,,kontrollikoda‘) méarkis oma aruandes
Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi eelarveaasta 2022 raamatupidamise
aastaaruande kohta (edaspidi ,.kontrollikoja aruanne®), et ta sai piisava kindluse selle
kohta, et instituudi raamatupidamise aastaaruanne on usaldusviirne ning selle aluseks
olevad tehingud on seaduslikud ja korrektsed;

C. arvestades, et Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artiklis 8 on
sdtestatud, et kdigi oma meetmete puhul on liidu eesmérk ebavdrdsuse kaotamine, ning
seega kehtestatakse soolise aspekti arvestamise pohimdte, ning meeste ja naiste
vordodiguslikkuse edendamine; arvestades, et sooline vorddiguslikkus tuleb integreerida
koikidesse ELi poliitikavaldkondadesse, sealhulgas sooteadliku eelarvestamise kaudu
eelarvemenetluse koigil tasanditel;

D. arvestades, et 2023. aasta soolise vorddiguslikkuse indeksist néhtub, et liikmesriikides
on see tousnud véhe (1,6 protsendipunkti, joudes 70,2 %-ni) ja mones valdkonnas on
nédha tagasimineku mérke, eelkdige majandus- ja sissetulekunditajate osas?; arvestades,
et instituut asutati selleks, et toetada ja tugevdada liidus soolise vorddiguslikkuse
edendamist, sealhulgas soolise aspekti arvestamist kdikides liidu poliitikavaldkondades
ja nendel pohinevas liikmesriikide poliitikas, ning vditlust soolise diskrimineerimise
vastu ja tosta liidu kodanike teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1.  maérgib, et eelarveaasta 2022 eelarveseire tulemusel oli jooksva aasta kulukohustuste
assigneeringute eelarve tditmise méér 97,91 %, mis on 2021. aasta mdérast 1,01 %

V'ELT C 38,31.1.2023, Ik 63.
2 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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madalam; mérgib, et jooksval aastal oli maksete assigneeringute tiitmise mair 81,10 %,
mis on 2021. aasta médrast 9,72 % kdrgem; tunnustab instituuti eelarve tditmise hoolika
jélgimise ja rahuldavate eelarve tditmise médrade eest 2022. aastal, hoolimata selle aasta
probleemidest, mis olid seotud Ukraina-vastase agressioonisdja ja liidu majandusliku
volatiilsusega; méargib, et jargmisse eelarveaastasse iile kantud instituudi tegevuskulud
viahenesid 2023. aastal 42,28 %ni (2022. aastal 54,79 %);

2. margib, et instituudi lopliku eelarve summa tuleneb instituudi haldusnoukogu poolt
vastu voetud paranduseelarvetest kogusummas 175 000 eurot, mis on tingitud
inflatsioonimééra jarsust tdusust liidus ja eelkdige Leedus 2022. aastal, palkade
indekseerimisest 6,9 % ja Leedu suhtes kohaldatava paranduskoefitsiendi tdstmisest
7,3 % vorra;

3. votab kontrollikoja aruande pdhjal murega teadmiseks, et {irituste korraldamise teenuste
raamlepingu puhul ei avalikustanud instituut sellega seotud sihtotstarbelisi
eelarveassigneeringuid summas 3,7 miljonit eurot instituudi {ihtsetes
programmdokumentides, mis vihendas eelarve ldbipaistvust instituudi juhatuse ja teiste
sidusriihmade jaoks; kutsub instituuti iiles lisama oma iihtsetesse
programmdokumentidesse koik tegevuslikud raamlepingud;

Tulemuslikkus

4. mirgib, et instituut kasutab seoses tegevuseesmirkidega teatavaid pohilisi
tulemusnditajaid, et hinnata oma tegevusest tulenevat lisavdartust; mérgib rahuloluga, et
instituut tditis 2022. aastal 96,1 % oma to6programmist ning saavutas 2022.-2024. aasta
muudetud iihtses programmdokumendis seatud eesmérgid;

5. viéljendab heameelt seoses asjaoluga, et 2022. aastal toetas instituut liidu
poliitikakujundamist, jdlgides soolise vorddiguslikkuse indeksi kéivitamise kaudu
soolise vordoiguslikkuse linki ja suundumusi, ning korraldas oma esimese soolise
vordodiguslikkuse foorumi, kus korgetasemelised poliitiliste otsuste tegijad ja
kodanikuiihiskonna litkmed osalesid mitmesugustel paneelaruteludel, seminaridel ja
kogemuste vahetamise seanssidel; mérgib lisaks, et instituut koostas poliitikatilevaate
COVID-19 pandeemia mdju kohta noortele naistele ja meestele, andes soovitusi noorte
kaasamiseks ja mdjuvdimu suurendamiseks; margib lisaks, et instituut avaldas aruande
pealkirjaga ,, Tehisintellekt, platvormitdo ja sooline vorddiguslikkus®, millest ndhtub, et
tehisintellekt ja platvormitdd vdivad parandada soolist vorddiguslikkust majanduses;

6. tuletab meelde, et instituut asutati selleks, et aidata kaasa soolise vorddiguslikkuse
edendamisele liidus ja seda tugevdada, pakkudes kvaliteetseid teadusuuringuid ja
vorreldavaid andmeid, et aidata liidu institutsioonidel ja litkmesriikidel siivalaiendada
soolist vordodiguslikkust kdigis oma poliitikavaldkondades ja vdidelda soolise
diskrimineerimise vastu; rohutab seetottu instituudi olulist rolli andmete ja vajaliku
teabe kogumisel, analiiiisimisel, to6tlemisel ja levitamisel poliitikakujundajatele ning
liidu ja selle litkkmesriikide poliitikale;

7. rohutab, kui oluline on vdidelda naiste seas valitseva ebavordsuse ja neile osaks saava
ebadigluse vastu; kutsub komisjoni ja liikmesriike tliles votma kiiresti meetmeid, et
tegeleda vaesuse ja kasvava ebavordsusega naiste seas, eriti haavatavas olukorras
riihmade, sealhulgas iiksikemade, puuetega naiste, rassi alusel eristatud naiste,
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LGBTQI+-naiste, rdndajatest naiste ja pagulaste, eakate naiste ja maapiirkondades voi
horedalt asustatud aladel elavate naiste seas; mirgib, et seda oleks voimalik saavutada,
tdites vajadust soolise vorddiguslikkuse meetmete suurema rahastamise jérele seoses
toohdive ja majanduskasvuga, samuti voitlusega soolise vigivalla ning meeste ja naiste
palgaerinevuse ning meeste ja naiste pensionilohe vastu, seoses kriiside mojuga
naistele, soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamise ja naiste kasvava vaesuse médra
eelarvestamisega, samuti seoses diguste, demokraatia ja digusriigi pohimotetega;

Tohusus ja selle suurendamine

8.

votab teadmiseks instituudi saavutatud siinergia muu hulgas Euroopa Elu- ja
Too6tingimuste Parandamise Fondi (Eurofound), Euroopa Liidu PShidiguste Ameti
(FRA) ning Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Ametiga; votab instituudi vastuste
pohjal teadmiseks, et instituut on justiits- ja sisekiisimustega tegelevate asutuste
vorgustiku aktiivne liige, suhtleb korrapéraselt kdigi teiste justiits- ja sisekiisimustega
tegelevate asutustega ning osaleb aktiivselt ELi ametite teadusnoustamise vorgustiku
tegevuses; votab lisaks teadmiseks instituudi koostdo selliste andmepakkujatega nagu
Eurostat, FRA, Eurofound ja Eurojust;

tunnustab instituuti edusammude eest, mida on tehtud 2022. aastal sisemise tohususe
parandamiseks to0protsesside edasise digitaliseerimise ning veebikommunikatsiooni
kasutamise ning koosolekutel ja iiritustel virtuaalse osalemise maksimeerimise kaudu;
margib eelkdige, et 2022. aastal tootas instituut vélja voi vottis kasutusele mitu
vahendit, nagu e-allkiri, Sysper2 (komisjoni personalijuhtimise vahend), e-vdrbamise
vahend ja projektijuhtimisvahend, mis aitavad kaasa peamiste protsesside
(personalihaldus, projektijuhtimine ja finantsjuhtimine) automatiseerimisele ja
digitaliseerimisele; mérgib, et instituut on jaganud oma inim- ja finantsressursse, et
kasutada asutustevahelist lepingut teenuste osutamiseks projektide hindamisel; mérgib
lisaks, et instituut méératles mitu meedet CO, heite vihendamiseks ja
keskkonnasobralike t66votete vastuvotmiseks (instituudi lepingutes sisalduvad
keskkonnasaistlikkuse klauslid, paberi ja plasti ringlussevott, elektroonilised té6vood ja
andmete kogumine instituudi tooreiside pohjustatud CO, heite kohta);

Personalipoliitika

10.

11.

mirgib, et 31. detsembril 2022. aastal oli ametikohtade loetelust tdidetud 100 %,
kusjuures liidu eelarves kinnitatud 27 ametnikust voi ajutisest teenistujast oli ametisse
nimetatud 27 (sama palju kui 2021. aastal); mérgib lisaks, et instituudi t66j0u voolavuse
madr 2022. aastal oli 11 %, mis on identne 2021. ja 2020. aasta mairaga;

margib, et instituut viis l0pule kdigi 62 tdotaja iga-aastase tulemushindamise ja tagas
tootajatele asjakohaste koolitusvdoimaluste pakkumise oma oskuste ja paddevuste
parandamiseks; véljendab heameelt selle iile, et kutsealase arengu edendamiseks ja
hdlbustamiseks korraldati instituudis 2022. aastal 19 erinevat rithmakoolitusprogrammi
414 osalejaga, lisaks osales 20 koosseisulist to6tajat 42 individuaalsel koolituskursusel;
margib, et instituut jdtkas oma ajutiste teenistujate, lepinguliste tdotajate, riikide
lahetatud ekspertide ja praktikantide keelekoolituse edendamist, hiivitades selle
maksumusest kuni 500 eurot to6taja kohta; julgustab instituuti pddrama jitkuvalt
tdhelepanu karjdériarengule, tootades vilja pikaajalise personalipoliitika konkreetsete
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koolitusvoimaluste pakkumiseks karjdéri arendamiseks;

12. viljendab heameelt seoses asjaoluga, et 2021. aastal saavutatud sooline tasakaalustatus
korgemas ja keskastme juhtkonnas (kaks meest (50 %) ja kaks naist (50 %)) sdilitati ka
2022. aastal, ning mérgib jatkuvat soolist tasakaalustamatust haldusndukogus (kaheksa
meest (21,62 %) ja 29 naist (78,38 %)) ning personali hulgas tildiselt (14 meest
(29,17 %) ja 34 naist (70,83 %)); kordab oma iileskutset instituudile tagada edaspidi
sooline tasakaal; vatab siiski instituudi kirjalike vastuste pohjal teadmiseks, et oma
tootajate seas soolise tasakaalu saavutamiseks on instituut astunud konkreetseid
ettevaatavaid samme ja votnud meetmeid, néditeks vabade ametikohtade teadete
levitamine laiema sihtriihma seas, et meelitada ligi mitmekesisemaid kandidaate, voi
sootundliku sdnastuse kasutamine vabade ametikohtade teadetes, et pédlvida nii naiste
kui ka meeste tdhelepanu; palub, et komisjon ja litkkmesriigid votaksid oma kandidaatide
esitamisel instituudi haldusndukogusse arvesse soolise tasakaalu tagamise téhtsust;

13. votab instituudi vastuste pohjal teadmiseks, et 2022. aastal ei esinenud {ihtegi teatatud,
uuritud, 10petatud ega kohtus menetletud ahistamisjuhtumit; juhib siiski tdhelepanu
sellele, et see ei tdhenda automaatselt selliste juhtumite puudumist, eriti kuna ahistamine
voib toimuda mitmel kujul ning jaddda teatamata; kutsub instituuti iiles jatkama t66d
praeguse suundumuse sdilitamiseks, kehtestades samal ajal koik asjakohased
kaitsemeetmed, tagamaks et iikski juhtum ei jddks teatamata; tunnustab instituuti selle
eest, et ta korraldas 2022. aastal nii juhtkonnale kui ka todtajatele ahistamise ennetamise
alase koolituse; margib lisaks, et instituut kasutas kindlaksméaratud viélist digusbiirood
varasemate ahistamisjuhtumite diguslikuks haldamiseks; mirgib, et instituudis ei ole
oma Oigusteenuste liksust ega digusndustaja ametikohta;

14. maérgib, et 2022. aastal Idpetati pooleliolev kohtuasi édritihingu UAB Manpower Lit
vastu, mille algatasid 2018. aasta alguses Vilniuse linnaosakohtus mitu endist ajutist
tootajat; tuletab meelde, et Euroopa Kohtu 11. novembri 2021. aasta otsuses® kinnitati,
et Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2008/104/EU* kohaldatakse liidu
detsentraliseeritud asutuste suhtes, ning kinnitati ajutiste tdotajate ja koosseisuliste
tootajate vordse kohtlemise pohimdtet; mérgib, et Leedu iilemkohus kinnitas seda
Euroopa Kohtu otsust ja tegi otsuse ajutiste tootajate kasuks; valjendab heameelt selle
iile, et instituut ei vota alates 1. jaanuarist 2022 enam tddle ajutisi todtajaid;

15. viljendab heameelt instituudi tervikliku heaolupoliitika tile, mis hdlmab mitmeid
meetmeid, et toetada instituudi toGtajate to0- ja eraelu tasakaalu, kaugt6od ja tervislikku
eluviisi; votab teadmiseks instituudi pidevaid joupingutusi tookeskkonna parandamiseks
2022. aastal, kombineerides austust ja usaldusvadrsust, meeskonnavaimu ja
tiksustevahelist koostddd, et suurendada toGtajate arusaamist ja toetust instituudi
taisleppimatusele psithholoogilise ja seksuaalse ahistamise suhtes; votab lisaks
teadmiseks instituudi meetmed toGtajate toetamiseks, nditeks kaugtod voimaluste
laiendamine vastavate dokumenteeritud isikliku elu olukordade puhul voi
psiihhoteraapia seansside hiivitamine koosseisuvilistele toGtajatele;

3 Kohtuotsus, Euroopa Kohus (teine koda), 11. november 2021, UAB ,,Manpower Lit* vs. E. S. ja teised,
C-948/19, ECLI:EU:C:2021:624.

4 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. novembri 2008. aasta direktiiv 2008/104/EU rendit66 kohta (ELT L 327,
5.12.2008, 1k 9).
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16.

17.

votab murega teadmiseks kontrollikoja aruandes esitatud tahelepaneku iihe raamlepingu
kohta, mille puhul iiks 25 571,18 euro suurune makse (selle lepingu alusel makstud

511 296 eurost), mille instituut tegi 2022. aastal kulukategoorias ,,Ettendgematud
kulud®, oli eeskirjadevastane, kuna sellist kulukategooriat raamlepingus ei olnud;
véljendab heameelt selle iile, et instituut on teinud raamlepingusse ametliku muudatuse,
millega miirati kindlaks ettendgematuteks kuludeks moeldud eelarvekulude osakaal ja
nende kasutamise eesmark;

votab teadmiseks veel lihe tdhelepaneku kontrollikoja aruandes menetluse eiramise ja
sellega seotud lepingu kohta, mis puudutab vihemalt kolme kandidaadiga peetud
auditeeritud labirddkimistega hankemenetlust, mille maksumus jééb alla 60 000 EUR;
votab seoses viimati nimetatud tdhelepanekuga siiski teadmiseks, et 2022. aastal selle
lepingu alusel {ihtegi makset ei tehtud; kutsub instituuti iiles tegelema oma sisekontrolli
puudustega hangete valdkonnas;

Huvide konfliktide ennetamine ja ohjamine ning libipaistvus

18.

19.

votab teadmiseks instituudi kehtestatud meetmed ja jatkuvad pingutused, mille eesmérk
on tagada libipaistvus, huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning rikkumisest
teatajate kaitse; margib eelkdige, et instituut tegeleb huvide konfliktide ennetamise ja
haldamisega teadlikkuse suurendamise kaudu ning kasutades haldusndukogu, kdrgema
juhtkonna ning virbamis- ja hankemenetlustes osalevate todtajate huvide
deklaratsioonide kehtivuse seiret; mérgib lisaks, et instituut ajakohastas 2023. aastal
oma huvide konfliktide poliitikat, vottes arvesse soovitusi pdordukse efekti kohta, mille
kontrollikoda esitas oma 2021. aasta auditiaruandes liidu detsentraliseeritud asutuste
kohta, ning muid asjakohaseid aruandeid voi uuringuid, mille on koostanud eelarve
taitmisele heakskiidu andmise eest vastutav institutsioon ja Euroopa Ombudsman;
kutsub kontrollikoda iiles lisama instituudi uue huvide konfliktide poliitika kontrollikoja
edaspidistesse auditikavadesse;

margib, et instituut avaldas oma veebilehel direktori ja haldusndukogu liikmete
elulookirjeldused ja huvide deklaratsioonid; tuletab meelde, kui oluline on
elulookirjelduste ja huvide deklaratsioonide avaldamine; kutsub instituuti iiles avaldama
vitvitamata oma kohtumised huviriihmade esindajatega ja esitama eelarve tditmisele
heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile teabe veebilehe kohta, kus sellised
kohtumised avaldatakse;

Sisekontroll

20.

viljendab heameelt instituudi 2022. aastal voetud meetmete iile sisekontrollislisteemi
tugevdamiseks; margib sellega seoses, et instituut piisib oma sisekontrolli ja auditiga
seotud tegevuses tehtud edusammudega graafikus, ning et see hdlmab niiteks
kontrollikoja ja siseauditi talituse 2021. aasta auditiaruannetes esitatud soovituste voi
tdhelepanekute rakendamist ning instituudi 2021.—2023. aasta pettustevastases
strateegias kindlaks méératud tegevusi ja meetmeid; véljendab heameelt selle iile, et
need tegevused ja meetmed holmavad pettuste ennetamise koolitusi, teadlikkuse
suurendamist spetsiaalse pettusevastase voitluse intranetilehekiilje kaudu ning
spetsiaalseid kontrolle ja pettuseriski hindamisi;
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21.

22.

23.

Muu

24.

25.

26.

27.

margib, et siseauditi talitus viis 2022. aastal I4bi instituudi sisekontrollisiisteemi
erihindamise; votab lisaks teadmiseks selle hindamise tulemused, milles tuvastati neli
moddukat puudust I osas (Kontrollikeskkond), IIT osas (Kontrollitoimingud) ja IV osas
(Teave ja teabevahetus) ning iiks suur puudus III osas, samuti vajadus parandada voi
oluliselt parandada mitmeid eri pohimotteid (nr 4, 10, 11 ja 13); palub instituudil anda
eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru siseauditi
talituse tuvastatud juhtumite menetlemisel tehtud edusammudest;

margib, et 2022. aastal avaldati instituudi teine soltumatu vélishindamine; mérgib
sellega seoses, et instituudi haldusndukogu on saatnud komisjonile kirja soovitustega
instituudi ekspertide foorumi, haldusndukogu toimimise ja personalikiisimuste kohta;
jareldab selle kirja pohjal, et nende soovituste tditmiseks v4ib olla vaja muuta médrust
(EU) nr 1922/20065, millega instituut asutati; kutsub komisjoni iiles toetama instituuti
selle vilishindamise tulemuste jdrelanaliiiisis ja aruteludes;

tunnustab instituuti vajalike meetmete votmise eest seoses kontrollikoja 2021. aasta
tdhelepanekutega, mis on kontrollikoja poolt kdik loetud 1dpetatuks;

mirgib, et instituut allkirjastas 2022. aastal oma Vilniuses asuvate ruumide uue
rendilepingu kiimneks aastaks; mirgib lisaks, et Briisseli kontaktbiiroo alustas tegevust
2022. aastal ja aitas suurendada instituudi kui sidusriihma néhtavust;

véljendab heameelt instituudi voetud kohustuse iile digiteerida oma hankemenetlused
riigihangete haldamise vahendi kasutuselevotmise kaudu, mis peaks valmima 2023.
aasta neljandas kvartalis; mérgib, et vastavalt instituudi vastustele parlamendi
eelarvekontrollikomisjoni kiisimustele ajakohastas instituut 2022. aastal oma
kiiberturvalisuse poliitikat, et tdhustada turvameetmeid; tuletab meelde, kui oluline on
korrapiraselt ajakohastada kiiberturvalisuse auditite, testide ja IT-riskide hindamise
korda;

margib, et instituut on veelgi suurendanud oma avalikku ndhtavust ja kohalolekut
internetis, algatades voi korraldades mitmeid kampaaniaid voi {iritusi, nagu kampaania
#SafeSpaces, et ndidata muu hulgas seda, kuidas kiibervigivald kahjustab naiste ja
tiitarlaste turvalisust, ning instituudi esimene soolise vorddiguslikkuse foorum, mis on
avalikkusele juurdepddsetav avalike otselilekannete ja salvestiste kaudu;

rohutab, kui oluline on 2022. aastal avaldatud naiste tapmist kisitlev aruanne
pealkirjaga ,,Feminicide indicators: pilot study of data availability and feasibility
assessment* (Feminitsiidi nditajad: katseuuring andmete kittesaadavuse ja teostatavuse
hindamise kohta) ning julgustab instituuti jatkama kampaaniat, et suurendada
feminitsiidi néhtavust riiklikus poliitikas ja rohutada selle eraldi kuriteona
tunnustamisest tulenevat voimalikku kasu;

o

5 Euroopa Parlamendi ja ndukogu misrus (EU) nr 1922/2006, 20. detsember 2006, millega luuakse Euroopa
Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (ELT L 403, 30.12.2006, 1k 9).
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28. viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete
tahelepanekute osas oma ... 2024. aasta resolutsioonile®, mis késitleb ametite tulemusi,
finantsjuhtimist ja kontrolli.

6 Vastuvdetud tekstid, P9_TA(2024)0000.
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LISA: UKSUSED VOl ISIKUD,
KELLELT RAPORTOOR SAI SISENDMATERJALI

Raportdor kinnitab oma ainuvastutusel, et ei saanud mingit sisendmaterjali tiksuselt voi
isikult, kes tuleks kodukorra I lisa artikli 8 kohaselt kdesolevas lisas dra markida.
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NAISTE OIGUSTE JA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE KOMISJONI ARVAMUS

eelarvekontrollikomisjonile

2022. aasta eelarve tiitmisele heakskiidu andmise kohta: Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse
Instituut
(2023/2152(DEC))

Arvamuse koostaja: Robert Biedron

ETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval
eelarvekontrollikomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jairgmised ettepanekud:

A.

arvestades, et Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 8 on sétestatud, et kdigi oma
meetmete puhul on liidu eesmérk ebavordsuse kaotamine, kehtestades soolise aspekti
arvestamise pohimotte, ning meeste ja naiste vordoiguslikkuse edendamine; arvestades,
et sooline vorddiguslikkus tuleb integreerida kdikidesse ELi poliitikavaldkondadesse,
sealhulgas sooteadliku eelarvestamise kaudu eelarvemenetluse kdigil tasanditel;

arvestades, et EIGE to6tajad tegelevad aktiivselt parimate tavade vahetamisega ning
osalevad ELi asutuste vorgustiku (EUAN) ja selle allvorgustike tegevuses, et arendada
koostoimet sellistel aladel nagu inimressursid, hoonete haldamine, IT-teenused ja
turvalisus, koostd0 ja heade tavade vahetamine teiste liidu asutustega, eesmirgiga
suurendada tohusust; arvestades, et EIGE on astunud ennetavaid samme, et kohaldada
kdimasolevaid meetmeid soolise tasakaalu parandamiseks oma todtajate seas;

arvestades, et 2023. aasta soolise vorddiguslikkuse indeksist ndhtub, et liikkmesriikides
on see tousnud vihe (1,6 protsendipunkti, joudes 70,2 &-ni) ja mones valdkonnas on
niha tagasimineku maérke, eelkdige majandus- ja sissetulekunditajate osas'; arvestades,
et Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituut (EIGE) asutati selleks, et soodustada ja
tugevdada liidus soolise vorddiguslikkuse edendamist, vottes soolist aspekti arvesse
liidu koikides poliitikavaldkondades ja nendel pohinevates siseriiklikes
poliitikavaldkondades, vdideldes soolise diskrimineerimise vastu ja suurendades liidu
kodanike teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest;

arvestades, et iiha pakilisem on, et liit jitkaks oma soolise vordodiguslikkuse strateegia
elluviimist, vottes arvesse selliseid jatkuvaid kriise nagu sojad, kliimakriis, inflatsioon
ning tagasilooke naiste digustele, eelkdige seksuaal- ja reproduktiivtervisele ning
seonduvatele digustele liidus ja kogu maailmas; arvestades, et praegused iiksteisele

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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jargnevad kriisid voivad aeglustada soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks tehtavaid
joupingutusi ja takistada naiste diguste tdielikku kasutamist; arvestades, et ELis ohustab
vaesus ja sotsiaalne torjutus naisi tdsisemalt kui mehi; arvestades, et perekonnas
peamise hooldaja rolli tdttu lasub ebaproportsionaalselt suur osa tasustamata hooldus- ja
kodut6ost naiste dlgadel; arvestades, et sooline palgalohe ELis on 13 %, kusjuures
litkmesriigiti esineb erinevusi; arvestades, et soolisel palgaldhel on mitmeid tagajargi,
sealhulgas 29 % IGhe pensionidigustes, mis seab eakad naised suuremasse vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse ohtu; arvestades, et digus vordsele palgale vordse t60 eest ei ole alati
tagatud ja see on palgadiskrimineerimisega voitlemisel endiselt iiks suurimaid
probleeme; arvestades, kui oluline on vdidelda meeste ja naiste diskrimineerimise vastu
toole saamisel ja tookohal ning edendada vordoiguslikkust karjdari ja kutsekategooriate
ning kutsedppe puhul; arvestades, et liikmesriigid peaksid suurendama avaliku sektori
investeeringuid poliitikasse, mille otsene voi kaudne eesmirk on vdidelda elukalliduse
kriisi negatiivse mdjuga naistele kogu nende mitmekesisuses, tagada juurdepéés
kvaliteetsetele taskukohastele avalikele teenustele sellistes valdkondades nagu hooldus,
haridus, eluase ja tervishoid, sealhulgas seksuaal- ja reproduktiivtervis ning seonduvad
oigused, ning kaitsta soolise végivalla ohvreid;

E. arvestades, et Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) 2022. aasta 15plik
eelarve oli 8 432 920 eurot, mis on 2021. aastaga vorreldes 3 % (8 693 358) vdiksem;
arvestades, et instituudi kogu eelarve tuleb liidu eelarvest;

1. tuletab meelde, et EIGE asutati selleks, et aidata kaasa soolise vorddiguslikkuse
edendamisele liidus ja seda tugevdada, pakkudes kvaliteetseid teadusuuringuid ja
vorreldavaid andmeid, et aidata Euroopa institutsioonidel ja litkmesriikidel
stivalaiendada soolist vorddiguslikkust kdigis oma poliitikavaldkondades ja vdidelda
soolise diskrimineerimise vastu; rhutab seetdttu EIGE olulist rolli andmete ja vajaliku
teabe kogumisel, analiiiisimisel, to6tlemisel ja levitamisel poliitikakujundajatele,
Euroopa Liidu ja selle litkkmesriikide poliitikale; véljendab eelkdige heameelt instituudi
jatkuva to0 iile soolise vorddiguslikkuse indeksiga ning selle ile, et kodanikud péédsevad
instituudi teabele holpsasti ligi; rGhutab, et soolise vorddiguslikkuse poliitika ja
sooldime vahendid tuleb ulatuslikumalt ja tShusamalt integreerida; kordab oma
korduvaid tleskutseid eraldada EIGE-le tdiendavaid personaliressursse, sealhulgas
koosseisulist personali, vittes arvesse, et vajadused on {iha tungivamad, tehnilise abi ja
teenuste saamiseks on taotlused tiha kiireloomulisemad ja neid esitatakse jirjest
rohkem; nduab seepérast, et institutsioonile eraldataks eelarvest suurem summa, et
tohustada nende viarbamis- ja teadussuutlikkust, et veelgi parandada nende t66d ja
tulemusi, pidades silmas jargnevaid kriise ning tagasilooke soolise vorddiguslikkuse ja
LGBTIQ+ inimeste vastu, mis mdjutavad naisi ebaproportsionaalselt;

2. rohutab, kui oluline on voidelda naistele osaks saava ebavdrdsuse ja ebadigluse vastu;
kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles vitma kiiresti meetmeid, et tegeleda vaesuse ja
kasvava ebavOrdsusega naiste seas, eriti haavatavas olukorras rithmade, sealhulgas
tiksikemade, puuetega naiste, teatavasse rassi kuuluvate naiste, LGBTQI+-naiste,
rindajatest naiste ja pagulaste, eakate naiste ja maapiirkondades voi horedalt asustatud
aladel elavate naiste seas; méargib, et seda oleks vdimalik saavutada, tdites vajadust
soolise vorddiguslikkuse meetmete suurema rahastamise jérele seoses to6hdive ja
majanduskasvuga, samuti voitlusega soolise vigivalla ning meeste ja naiste
palgaerinevuse, meeste ja naiste pensionilohe vastu, seoses kriiside mojuga naistele,
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soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamise ja naiste kasvava vaesuse méadra
eelarvestamisega, samuti diguste, demokraatia ja digusriigi pohimdtete osas; tunneb
seepdrast heameelt EIGE ning naiste diguste ja soolise vordoiguslikkuse komisjoni
(FEMM) koostd0 iile; rohutab EIGE {iiiratuid joupingutusi ja véartuslikku panust
Euroopa Parlamendi eesmirkide, vdartuste ja prioriteetide tagamisse; toetab kindlalt
instituudi t66d, mis vdimaldab FEMM-komisjonil uurimuste, teadusuuringute ja
kvaliteetsete andmete pdhjal oma t66d nduetekohaselt teha; mérgib, kui oluline on
usaldusvairsete sooliselt eristatud andmete kéttesaadavus, et voimaldada tdenditel
pohinevat poliitikakujundamist; mérgib, et EIGE vdib anda viirtusliku panuse
koikidele Euroopa Parlamendi komisjonidele ja muudele ELi ametitele, et paremini
integreerida kdikidesse ELi poliitikavaldkondadesse soolise vorddiguslikkuse
siivalaiendamist;

3.  votab teadmiseks, et vaatamata pidevale personalinappusele on EIGE eelarve tiitmine
jatkuvalt kdrge ning et kulukohustuste assigneeringute tiditmise méar oli 2022. aastal
97,91 % (vorreldes 98,92 %ga 2021. aastal) ning maksete assigneeringute tditmise mair
oli 81,10 % (72,16 % 2021. aastal);

4.  maérgib, et jargmisse eelarveaastasse iile kantud EIGE tegevuskulud vihenesid
2023. aastal 42,28 %ni (2022. aastal 54,79 %);

5. mairgib, et Euroopa Kontrollikoda kinnitas, et EIGE raamatupidamise aastaaruanne
kajastab koigis olulistes aspektides tdepdraselt instituudi finantsseisundit 31. detsembri
2022. aastal ning tehinguid, rahavooge ja netovara muutusi aastal, mis sel kuupdeval
16ppes;

6.  on praegu kittesaadavate andmete pohjal arvamusel, et EIGE direktori tegevusele
instituudi 2022. aasta eelarve tditmisel tuleb anda heakskiit.
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LISA: UKSUSED VOI ISIKUD,
KELLELT ARVAMUSE KOOSTAJA SAI SISENDMATERJALI

Esimees kui arvamuse koostaja kinnitab oma ainuvastutusel, et ei saanud mingit
sisendmaterjali iiksuselt vdi isikult, kes tuleks kodukorra I lisa artikli 8 kohaselt kdesolevas
lisas dra mérkida.
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