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1. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita 2022. finanSu gada budZeta izpildes
apstiprinasanu
(2023/2152(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita 2022. finanSu gada galigos
parskatus,

— nemot veéra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agenttiram attieciba uz
2022. finanSu gadu ar agentiiru atbildem',

— nemot veéra deklaraciju? par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto darjjumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2022. finansu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

— nemot véra Padomes 2024. gada 22. februara ieteikumu par apstiprinajumu, ko sniedz
Institiitam par 2022. finanSu gada budZeta izpildi (00000/2024 — C9-0000/2024),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. pantu,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija Regulu (ES,
Euratom) 2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko piemé&ro Savienibas visparéjam
budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Leémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/20123, un jo ipasi tas 70. pantu,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regulu (EK)
Nr. 1922/2006 par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata izveidi* un jo ipasi tas
15. pantu,

— nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par
finanSu pamatregulu strukttram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un
minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta>,
un jo 1pasi tas 105. pantu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumu,

1OV C, C/2023/594, 27.10.2023.
20V C, €/2023/112, 12.10.2023.
30V L 193,30.7.2018., 1. Ipp.
40V L 403, 30.12.2006., 9. Ipp.
SOV L 122,10.5.2019., 1. Ipp.
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— nemot veéra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0096/2024),

1. sniedz Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institlita direktorei apstiprinajumu par Institiita
2022. finanSu gada budzeta izpildi;

2. izklasta savus konstatgjumus turpmak teksta ieklautaja rezoliicija;
3. uzdod priekS$sedetajai So [emumu un rezoliiciju, kas ir ta neatnemama dala, nosutit

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita direktorei, Padomei, Komisijai un Revizijas
palatai un nodrosinat to publicéSanu Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi (L s€rija).

PE753.520v02-00 4/22 RR\1298746LV.docx

LV



2. EIROPAS PARLAMENTA LEMUMA PRIEKSLIKUMS

par Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita 2022. finanSu gada parskatu apstiprinasanu
(2023/2152(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita 2022. finanSu gada galigos
parskatus,

nemot veéra Revizijas palatas gada zinojumu par ES agenttiram attieciba uz
2022. finanSu gadu ar agentiiru atbildem',

nemot véra deklaraciju? par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto darijumu likumibu
un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2022. finansu gadu saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

nemot véra Padomes 2024. gada 22. februara ieteikumu par apstiprinajumu, ko sniedz
Institiitam par 2022. finanSu gada budZeta izpildi (00000/2024 — C9-0000/2024),

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija Regulu (ES,
Euratom) 2018/1046 par finanSu noteikumiem, ko piemé&ro Savienibas visparéjam
budZetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/20123, un jo ipasi tas 70. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regulu (EK)
Nr. 1922/2006 par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata izveidi* un jo ipasi tas
15. pantu,

nemot véra Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéto regulu (ES) 2019/715 par
finanSu pamatregulu strukttram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom ligumu un
minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta>,
un jo 1pasi tas 105. pantu,

nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumu,

nemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0096/2024),

1OV C, C/2023/594, 27.10.2023.
20V C, €/2023/112, 12.10.2023.
30V L 193,30.7.2018., 1. Ipp.
40V L 403, 30.12.2006., 9. Ipp.
SOV L 122,10.5.2019., 1. Ipp.
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1. apstiprina Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita 2022. finansu gada parskatus;

2. uzdod priekssedetajai So Iemumu nositit Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita
direktorei, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un nodroS$inat ta publicéSanu
Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi (L sérija).
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3. EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lemuma par Eiropas Dzimumu
Iidztiestbas institiita 2022. finanSu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu
(2023/2152(DEC))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra lémumu par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita 2022. finanSu gada
budZeta izpildes apstiprinaSanu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot véra Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumu,
— nemot veéra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0096/2024),

A. taka saskana ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituta (“Institlits”) iep€mumu un
izdevumu parskatu' ta 2022. finansu gada galigais budZets bija 8 432 919,91 EUR, t. i.,
par 2,99 % mazaks neka 2021. gada;

B.  ta ka Revizijas palatas zinojuma par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita
2022. finanSu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir noradits, ka ta ir guvusi
pamatotu parliecibu par to, ka Instittita gada parskati ir ticami un pakartotie darjjumi ir
likumigi un pareizi;

C. taka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta ir noteikts, ka Savieniba
visas savas darbibas tiecas noveérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem, tadejadi
nosakot dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas principu, un sekmét virieSu un
sievieSu dzimumu lidztiesibu; ta ka dzimumu lidztiesiba ir jaieklauj visas Savienibas
politikas jomas, tostarp ievérojot dzimumu lidztiesibas principu budzeta planoSana visos
budzeta procesa Iimenos;

D. taka2023. gada dzimumu lidztiesibas indekss liecina, ka dalibvalstu panaktais
palielinajums tikai par 1,6 punktiem, sasniedzot 70,2 punktus, ir pieticigs, un dazas
jomas verojamas regresijas pazimes, jo ipasi ekonomikas un ienakumu raditaju zina?; ta
ka Instituts tika izveidots, lai sekm@tu un stiprinatu dzimumu lidztiesibas veicinaSanu
Savieniba, tostarp integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai visas
Savienibas politikas jomas un no tam izrietoSajas valstu politikas jomas, cinitos pret
diskriminaciju dzimuma d€l un veicinatu izpratni par dzimumu lidztiesibu Savienibas
iedzivotaju vida,

BudZeta un finansu parvaldiba

1.  norada, ka 2022. finanSu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes
Iimenis attieciba uz §1 kartgja gada saistibu apropriacijam bija 97,91 %, t. i., par 1,01 %

'OV C 38, 31.1.2023., 63. Ipp.
2 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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zemaks neka 2021. gada; norada, ka kartéja gada maksajumu apropriaciju izpildes
Itmenis bija 81,10 %, t. i., par 9,72 % augstaks neka 2021. gada; uzteic Institlitu par
budzeta izpildes cieSu uzraudzibu un apmierinoSu budzeta izpildes Iimeni 2022. gada,
neraugoties uz minéta gada problémam, kas saistitas ar agresijas karu pret Ukrainu un
ekonomisko nestabilitati Savieniba; konstate, ka 2023. gada Institlita parnestie
pamatdarbibas izdevumi bija samazinajusies un veidoja 42,28 % (2022. gada —
54,79 %);

norada, ka Institlita galiga budZeta lielumu nosaka budzeta grozijumi kopuma

175 000 EUR apmeéra, kurus Institiita valde pienéma saistiba ar straujo inflacijas Iirmena
pieaugumu Savieniba un jo 1pasi Lietuva 2022. gada, algu indeksaciju 6,9 % apméra un
Lietuvai piemérojama korekcijas koeficienta palielinajumu par 7,3 %;

ar bazam norada, ka no Revizijas palatas zinojuma izriet, ka attieciba uz pamatligumu
par pasakumu organizé$anas pakalpojumiem Institiits savos vienotajos
programmdokumentos nebija atklajis attiecigas ieziméetas budzeta apropriacijas

3,7 miljonu EUR apméra, tadéjadi mazinot budzeta parredzamibu Institiita valdei un
citam ieinteres€tajam personam; aicina Instittitu ieklaut visus darbibas pamatligumus ta
vienotajos programmdokumentos;

Sniegums

4,

konstatg, ka Institiits izmanto atseviskus galvenos snieguma raditajus attieciba uz
darbibas mérkiem, lai novértétu pievienoto vertibu, ko nodrosina ta darbibas; ar
gandarijumu norada, ka Instittits 2022. gada izpildija 96,1 % no savas darba
programmas un sasniedza grozitaja 2022.—2024. gada vienotaja programmdokumenta
noteiktos mérkus;

atzinigi verte to, ka 2022. gada Institiits atbalstija Savienibas politikas veidoSanu,
uzraugot dzimumu lidztiesibas nepilnibas un tendences ar dzimumu lidztiesibas indeksa
palidzibu, un organiz€ja savu pirmo dzimumu lidztiesibas forumu, kura augsta Iimena
politisko lémumu pienéméji un pilsoniskas sabiedribas locekli piedalijas dazadas
paneldiskusijas, darbseminaros un pieredzes apmainas sesijas; norada ari to, ka Institiits
sagatavoja Tsu politikas parskatu par Covid-19 pandémijas ietekmi uz jaunam sievietetm
un virieSiem, sniedzot ieteikumus jaunieSu iesaistiS8anai un iesp&ju nodroSinasanai
viniem; turklat norada, ka Institiits public€ja zinojumu “Artificial Intelligence, platform
work and gender equality” (Maksligais intelekts, platformu darbs un dzimumu
lidztiesiba), kur$ apliecina, ka maksligajam intelektam un platformu darbam ir
potencials uzlabot dzimumu lidztiesibu ekonomika;

atgadina, ka Institiits tika izveidots, lai sekmé&tu un stiprinatu dzimumu lidztiesibas
veicinasanu Savieniba, nodroSinot kvalitativu p€tniecibu un salidzinamus datus,
palidz&tu Savienibas iestadém un dalibvalstim integrét dzimumu lidztiesibu visas
Savienibas politikas jomas un apkarotu uz dzimumu balstitu diskriminaciju; tapéc
uzsver, ka Instititam ir izSkiroSa loma datu un nepiecieSamas informacijas vaksana,
analizg, apstrade un izplatiSana Savienibas un dalibvalstu politikas veidotajiem un
politikam;

uzsver, ka ir svarigi apkarot nevienlidzibu sievieSu vidil un pret sievieteém verstu
netaisnibu; aicina Komisiju un dalibvalstis steidzami rikoties, lai noveérstu nabadzibu un
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pieaugoso nevienlidzibu, ar ko saskaras sievietes, jo 1pasi neaizsargatas grupas, tostarp
vientulas mates, sievietes ar invaliditati, uz rasisma pamata diskrimingtas sievietes,
LGBTIQ+, migrantes un bégles, vecaka gadagajuma sievietes un sievietes lauku vai
mazapdzivotos apvidos; norada, ka to varétu panakt, nodro$inot lielaku finans&jumu
dzimumu lidztiesibas pasakumiem nodarbinatibas un izaugsmes joma, tam, lai apkarotu
dzimumbalstitu vardarbibu, virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, virieSu un
sievieSu pensiju atskiribu, krizes ietekmi uz sievieteém un pieaugoSo nabadzibas Iimeni
sievieSu vidi, un integrétai pieejai dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un dzimumu
lidztiesibas principa ievérosSanai budzeta planosana, ka ar1 pasakumiem tiesibu,
demokratijas un tiesiskuma joma;

Efektivitate un ieguvumi

8.

nem véra Institlita sinergiju cita starpa ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas
fondu (Eurofound), Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru (FRA) un Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentliru; péc iepaziSanas ar Institiita atbildem
konstatg, ka Institiits ir aktivs tieslietu un iekslietu (TT) agentiiru tikla dalibnieks, uztur
regularus kontaktus ar visam citam TI agentiiram un aktivi piedalas ES agenttiru
Zinatnisko konsultaciju tikla darbibas; norada ar1 uz Institiita sadarbibu ar datu
sniedzgjiem, pieméram, Eurostat, FRA, Eurofound un Eurojust,

o——

uzteic Institiitu par progresu, kas panakts ta ieks¢jas efektivitates uzlaboSana

2022. gada, turpinot digitalizét darba procesus, ka ar1 maksimali izmantojot tieSsaistes
komunikaciju un virtualu dalibu sanaksmés un pasakumos; jo 1pasi norada, ka

2022. gada Instituts ir izstradajis vai ieviesis vairakus rikus, piem&ram, elektroniska
paraksta riku, Sysper2 (Komisijas cilvékresursu parvaldibas riku), elektronisko darba
pienemsanas riku un projektu parvaldibas riku, kas veicina galveno procesu
(cilvekresursu, projektu un finanSu parvaldibas) automatizaciju un digitalizaciju;
konstatg, ka Institiits ir dalijies ar saviem cilvékresursiem un finansu resursiem, lai
izmantotu agenttru ligumu par pakalpojumu sniegS$anu saistiba ar projektu noveértésanu;
konstate arT to, ka Institiits ir noteicis vairakus pasakumus, lai samazinatu CO, emisijas
un pienemtu videi draudzigu darba praksi (vides ilgtsp€jas klauzulas Institiita ligumos,
papira un plastmasas recikléSana, elektroniskas darbpliismas un datu vakSana par
Institiita darba braucienu raditajam CO, emisijam);

Personala politika

10.

11.

nem vera, ka 2022. gada 31. decembrT bija aizpilditi 100 % no Statu saraksta
paredz€tajam amata vietam un darba bija pienemti 27 ierédni un pagaidu darbinieki no
Savienibas budzeta apstiprinatajiem 27 ierédniem un pagaidu darbiniekiem (tads pats
amata vietu skaits ka 2021. gada); norada ar to, ka 2022. gada Agentiiras darbinieku
mainibas [imenis bija 11 %, proti, tads pats ka 2021. un 2020. gada;

norada, ka Institiits pabeidza ikgad&jo snieguma novérteésanu attieciba uz visiem

62 darbiniekiem un nodrosinaja, ka darbiniekiem tiek piedavatas atbilstoSas apmacibas
iesp€jas ar mérki uzlabot vinu prasmes un kompetences; atzinigi verte to, ka, lai
veicinatu un atvieglotu profesionalo izaugsmi Instituta, 2022. gada tika organizetas

19 dazadas grupu apmacibas programmas, kuras piedalijas 414 dalibnieki, savukart

20 stata darbinieki piedalijas 42 individualos macibu kursos; norada, ka Institiits
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12.

13.

14.

15.

turpinaja veicinat valodu apmacibu saviem pagaidu darbiniekiem, ligumdarbiniekiem,
norikotajiem valstu ekspertiem un praktikantiem, atmaksajot Iidz 500 EUR vienam
darbiniekam; mudina Institiitu arT turpmak koncentréties uz karjeras attistibu, izstradajot
ilgtermina cilvékresursu politiku, lai piedavatu ipasas apmacibas iesp&jas karjeras
attistibas noluka;

atzinigi verte to, ka 2021. gada panaktais [idzsvarotais dzimumu sadalijums augstaka un
vid€ja lIimena vadiba (2 viriesi (50 %) un 2 sievietes (50 %)) tika saglabats 2022. gada,
un pienem zinasanai aizvien vél nelidzsvaroto dzimumu parstavibu valdé (8 viriesi
(21,62 %) un 29 sievietes (78,38 %)) un kopuma darbinieku vida (14 viriesi (29,17 %)
un 34 sievietes (70,83 %)); atkartoti aicina Instititu turpmak nodrosSinat dzimumu
lidzsvaru; tomer atzist, ka no Institiita rakstiskajam atbildém izriet, ka, lai panaktu
dzimumu lidzsvaru darbinieku vidd, tas ir veicis konkrétus proaktivus pasakumus un
darbibas, pieméram, paplasinajis pazinojumu par vakancém tvérumu, lai piesaistitu
daudzveidigaku talantu rezervi, vai izmantojis dzimumsensitivus formul&jumus
pazinojumos par vakanc€m, lai piesaistitu gan sieviesu, gan virieSu uzmanibu; aicina
Komisiju un dalibvalstis pemt véra to, cik svarigi ir nodroSinat dzimumu lidzsvaru,
1zvirzot kandidatus Institiita valdes locekla amatam;

norada, ka no Institiita atbildém izriet, ka 2022. gada netika zinots par aizskaroSas
1zturéSanas gadijumiem un nenotika $adu gadijumu izmekl&Sana, iek$€ja slégSana vai
izskatiSana tiesa; tomé&r norada, ka tas automatiski nenozimé $adu gadijumu neesamibu,
jo 1pasi tapec, ka aizskaroSa izturéSanas var izpausties dazados veidos un par to ne
vienmer tiek zinots; aicina Institiitu turpinat darbu, lai saglabatu pasreizgjo tendenci,
vienlaikus ievieSot visus attiecigos aizsardzibas pasakumus ar mérki panakt, lai nebiitu
neviena gadijuma, par kuru netiek zinots; atzinigi verte to, ka Institiits 2022. gada gan
vadibai, gan darbiniekiem organiz€ja macibas par aizskaroSas izturéSanas noversanu;
turklat norada, ka Institiits bija izraudzijies aréju juridisko biroju un izmantoja to, lai
juridiski risinatu iepriek$€jos aizskaroSas izturéSanas gadijumus; konstatg€, ka Institiitam
nav ne savas juridisko pakalpojumu nodalas, ne juridiska konsultanta amata;

norada, ka 2022. gada tika pabeigta tiesvediba pret uznémumu UAB Manpower Lit,
kuru 2018. gada sakuma Vilpas pilsétas rajona tiesa ierosindja vairaki pagaidu darba
agenturas nodroSinatie darbinieki; atgadina, ka Tiesas 2021. gada novembra sprieduma?
tika apstiprinats gan tas, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK* ir
piem&rojama Savienibas decentralizétajam agentiiram, gan tas, ka ir jaievéro princips,
kas paredz vienlidzigu atticksmi pret pagaidu darba agentiiru darbiniekiem un $tata
darbiniekiem; norada, ka Lietuvas Augstaka tiesa néma véra Tiesas spriedumu un léma
par labu pagaidu darba agentiiras darbiniekiem; atzinigi verté to, ka Institiits no

2022. gada 1. janvara vairs nepienem darba pagaidu darba agentiiras darbiniekus;

atzinigi verte Institiita visaptveroSo labbutibas politiku, kas paredz vairakus pasakumus
ar me&rki atbalstit darba un privatas dzives Iidzsvaru, taldarbu un veseligu dzivesveidu
darbiniekiem; norada uz Institlita pastavigajiem centieniem 2022. gada uzlabot darba
vidi, apvienojot cienu un integritati, komandas garu un sadarbibu starp nodalam, lai

3 Tiesas (otras palatas) 2021. gada 11. novembra spriedums, UAB Manpower Lit pret E.S. un citiem,
ECLLEU:C:2021:624.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba
agenturam (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

PE753.520v02-00 10/22 RR\1298746LV.docx



padzilinatu darbinieku izpratni par Institlita pilnigu neiecietibu pret psihologiski un
seksuali aizskaroSu izturéSanos un atbalstu §adai neiecietibai; pienem zinaSanai arl
pasakumus, ko Institlits veicis darbinieku atbalstam, pieméram, taldarba iesp&ju
paplasinasanu dokument&tu personisku situaciju gadijuma vai psihoterapijas sesiju
izmaksu atmaksasanu darbiniekiem, kas nav Stata darbinieki;

Iepirkums

16.

17.

ar bazam norada uz Revizijas palatas zinojuma ieklauto konstat€jumu attieciba uz
pamatligumu, saskana ar kuru Instittita 2022. gada veiktais maksajums 25 571,18 EUR
apmeéra (no kopuma 511 296 EUR, kas samaksati saskana ar min€to ligumu) izmaksu
kategorija “neparedzetie izdevumi” tika atzits par nepareizu, jo minéta izmaksu
kategorija pamatliguma nebija ieklauta; atzinigi verte to, ka Instittts ir ieviesis oficialu
grozijumu pamatliguma, nosakot neparedzetiem izdevumiem paredzeto budzeta
procentualo dalu un $adu izdevumu izlietoSanas mérki;

norada uz vél vienu konstatéjumu Revizijas palatas zinojuma attieciba uz procediras
parkapumiem un no tas izrietoSo ligumu, proti, revidétu sarunu procediiru, kura bija
vismaz tr1s kandidati un kuras vértiba bija mazaka par 60 000 EUR; tomér attieciba uz
So pedejo konstatejumu atzist, ka 2022. gada nebija veikti maksajumi saskana ar minéto
ligumu; aicina Institiitu noverst iek$€jas kontroles nepilnibas iepirkuma joma;

Parredzamiba un interesu konfliktu noverSana un parvaldiba

18.

19.

pienem zinasanai Institiita pasreiz€jos pasakumus un pastavigos centienus nodro§inat
parredzamibu, intereSu konfliktu noveérSanu un parvaldibu un trauksmes c€leju
aizsardzibu; jo 1pasi norada, ka Institiits novers§ un parvalda intereSu konfliktus, veicinot
izpratni un uzraugot valdes, augstakas vadibas un darba pienemsanas un iepirkuma
procediiras iesaistito darbinieku parakstito intereSu deklaraciju derigumu; norada arf to,
ka Institiits 2023. gada atjauninaja intereSu konfliktu politiku, nemot veéra ieteikumus
par virpuldurvju efektu, ko Revizijas palata sniedza 2021. gada revizijas zinojuma par
Savienibas decentralizétajam agentiram, un citus attiecigos zinojumus vai pétijumus, ko
izdevusi budZeta izpildes apstiprinatajiestade un Eiropas Ombuds; aicina Revizijas
palatu turpmakajos revizijas planos ieklaut Instittta jauno intereSu konfliktu politiku;

norada, ka Institiits sava timekla vietn€ public€ja direktores un valdes loceklu CV un
intereSu deklaracijas; atgadina par CV un intereSu deklaraciju public€Sanas svarigumu;
aicina Institlitu nekavéjoties publicét informaciju par sanaksmém ar intereSu parstavjiem
un informé&t budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par timekla lapu, kura $adas sanaksmes
tiek publicétas;

leksSeja kontrole

20.

atzinigi verte pasakumus, ko Instittits 2022. gada veicis iek$€jas kontroles sistémas
stiprinaSanas noltka; $aja sakariba norada, ka Institiits ir uz pareiza cela, nemot véra
progresu, kas panakts iek§€jas kontroles un ar reviziju saistitajas darbibas, pieméram,
saistiba ar Revizijas palatas un Ieksg€jas revizijas dienesta (/4S) 2021. gada revizijas
zinojumos sniegto ieteikumu vai konstatgjumu 1stenoSanu un darbibam un pasakumiem,
kuri izklastiti Institlita krapSanas apkarosanas stratégija 2021.-2023. gadam; atzinigi
Verte to, ka §1s darbibas un pasakumi ietver krapSanas noveérSanas apmacibas
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nodroS§inasanu, izpratnes veicinaSanu, izmantojot Ipasu krapsSanas apkaroSanas iekStikla
lapu un 1pasus kontroles pasakumus un krapSanas riska novertgjumus;

——

21. norada, ka 745 2022. gada veica 1paSu Instittta iek$€jas kontroles sist€mas noveértejumu;
norada arT uz $a novertejuma rezultatiem, proti, to, ka tika konstateti Cetri nelieli
trikumi saistiba ar I komponentu (kontroles vide), III komponentu (kontroles darbibas)
un IV komponentu (informacija un komunikacija) un viens butisks trilkums saistiba ar
IIT komponentu, ka arT nepiecieSamiba uzlabot vai biitiski uzlabot dazadus principus (4.,
10., 11. un 13.); aicina Institiitu zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par progresu,
kas panakts, reaggjot uz IAS konstatéjumiem;

22. konstatg, ka 2022. gada tika publicéts Institiita otrais neatkarigais argjais novertgjums;
Saja sakariba norada, ka Institiita valde ir nosiitfjusi Komisijai veéstuli ar ieteikumiem par
Institiita ekspertu forumu, valdes darbibu un personala jautajumiem; no minétas véstules
secina, ka So ieteitkumu TstenoSanai varétu biit nepiecieSams grozit Regulu (EK)

Nr. 1922/2006°, ar kuru Institits tika izveidots; aicina Komisiju atbalstit Institatu

23. uzteic Instittitu par to, ka tas ir veicis nepiecieSamos pasakumus saistiba ar Revizijas
palatas 2021. gada konstat€jumiem un Revizijas palata tos visus uzskata par slégtiem;

Citi komentari

24. norada, ka Instittts 2022. gada parakstija jaunu nomas ligumu par savam telpam Vilna
uz 10 gadiem; norada arT to, ka Briseles birojs saka darboties 2022. gada un palidzgja
stiprinat Instittta ka ieinteres€tas personas pamanamibu;

25. atzinigi verte Institlita appemsSanos digitalizeét savas iepirkuma procediiras, izmantojot
publiska iepirkuma parvaldibas riku, ko paredz€ts pabeigt 2023. gada 4. ceturksni;
pienem zinasanai, ka Institiita atbildes uz Parlamenta Budzeta kontroles komitejas
jautajumiem ir noradits, ka tas 2022. gada atjauninaja savu kiberdrosibas politiku, lai
uzlabotu drosibas pasakumus; atgadina, ka ir svarigi regulari atjauninat kartibu, saskana
ar kuru tiek veiktas kiberdroSibas revizijas, testi un IT riska novertegjumi;

26. norada, ka Institiits ir v€l vairak palielinajis savu publisko pamanamibu un klatbiitni
tieSsaiste, uzsakot vai rikojot vairakas kampanas vai pasakumus, pieméram, kampanu
#SafeSpaces, lai cita starpa paraditu, ka kibervardarbiba apdraud sievieSu un meitenu
dros$ibu, un Institita pirmo dzimumu lidztiesibas forumu, kura sesijas bija pieejamas
sabiedribai, izmantojot tieSraides straum&Sanu un ierakstus;

27. uzsver 2022. gada publicéta zinojuma par feminicidu “Feminicide indicators: pilot study
of data availability and feasibility assessment” (Feminicida raditaji: datu pieejamibas
priekSizpéte un iesp&jamibas novertejums) nozimibu un mudina Institiitu turpinat
kampanu, lai palielinatu feminicida pamanamibu valstu politika un uzsveértu iespgjamos
ieguvumus no ta atzisanas par atsevisku noziedzigu nodarfjumu;

> Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1922/2006 par Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiita izveidi (OV L 403, 30.12.2006., 9. 1pp.).
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28. attieciba uz par€jiem horizontala rakstura konstat€jumiem, kas pievienoti [émumam par
budzeta izpildes apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada ... rezoliiciju par agentiiru
sniegumu, finan$u parvaldibu un kontroli.

6 Pienemtie teksti, P9 _TA(2024)0000.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Referents, pilniba uznemoties visu atbildibu, apliecina, ka nav sanémis nekadu pienesumu no
vienibam vai personam, kas biitu janorada $aja pielikuma saskana ar Reglamenta I pielikuma
8. pantu.
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25.1.2024

SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

BudZeta kontroles komitejai

par 2022. gada budZeta izpildes apstiprinaSanu — Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittits
(2023/2152(DEC))

Atzinuma sagatavotaja: Robert Biedron

IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta
kontroles komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta piepems, ieklaut §adus ierosinajumus:

A.

ta ka LESD 8. panta ir noteikts, ka Savieniba visas savas darbibas tiecas noverst
nevienlidzibu starp sieviet€ém un virieSiem, nosakot dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanas principu, un sekmét virieSu un sieviesu dzimumu lidztiesibu; ta ka
dzimumu Iidztiesiba ir jaieklauj visas ES politikas jomas, tostarp ieveérojot dzimumu
lidztiesibas principu budzeta planoSana visos budZeta procesa Iimenos;

ta ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (E/GE) darbinieki aktivi iesaistas
paraugprakses apmaina un ES agentiiru tikla (EUAN) un ta apakstiklu darbibas, lai
attistitu tadas sinergijas ka cilvékresursi, eku parvaldiba, IT pakalpojumi un drosiba,
sadarbiba un labas prakses apmaina ar citam Savienibas agentiiram noliika uzlabot
efektivitati; ta ka EIGE ir veicis aktivus pasakumus, lai piemerotu pasreiz€jos
pasakumus noliika uzlabot dzimumu Iidzsvaru darbinieku vidi;

ta ka 2023. gada dzimumu Iidztiesibas indekss liecina, ka dalibvalstu palielinajums tikai
par 1,6 punktiem, lai sasniegtu 70,2 punktus, ir pieticigs, un dazas jomas vérojamas
regresijas pazimes, jo Tpasi ekonomikas un ienakumu raditaju zina'; ta ka Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institiits (E/GE) tika izveidots, lai Savieniba sekmé&tu un
stiprinatu dzimumu lidztiesibas veicinasanu, tostarp integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibas nodroSinaSanai visas Savienibas politikas jomas un no tam izrietoSajas
valstu politikas jomas, cinitos pret diskriminaciju dzimuma de], ka art veicinatu
Savienibas iedzivotaju izpratni par dzimumu lidztiesibu;

ta ka Savienibai ir steidzami jaturpina istenot dzimumu lidztiesibas stratégiju, nemot
vera pasreiz€jas krizes, pieméram, karus, klimata krizi, inflaciju un vér$anos pret
sievieSu tiestbam, jo 1pasi seksualo un reproduktivo veselibu un ar to saistitajam
tiestbam (SRHR) Savieniba un visa pasaulg; ta ka pasreizejas krizes rada risku, ka tiks
paléninati centieni panakt dzimumu lidztiesibu un var tikt kaveta sieviesu tiesibu pilniga

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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izmantoSana; ta ka nabadziba vai sociala atstumtiba ES vairak skar sievietes neka
virieSus; ta ka apripes pienakumi gimené galvenokart jauznemas sievietém un vinam
Saja zina ir biitiska nozime, tas rada sieviettm nesamérigu neapmaksatas apriipes un
majas darbu apmeru; ta ka ES virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba ir 13 %,
turklat situacija dazadas dalibvalstis atSkiras; ta ka virieSu un sieviesu darba samaksas
atSkiribai ir vairakas sekas, tostarp pensiju tiesibu atskiriba 29 % apmeéra, kas vecaka
gadagajuma sievietes paklauj lielakam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam; ta ka
tiesibas uz vienadu samaksu par lidzveértigu darbu ne vienmeér tiek nodroSinatas un
joprojam ir viena no lielakajam problémam, kas jarisina, cenSoties parvaréet
diskriminaciju darba samaksas zina; ta ka ir butiski svarigi cinities pret diskriminaciju
starp virieSiem un sievietém attieciba uz piekluvi nodarbinatibai un darbam, ka art
veicinat vienlidzibu profesionalaja izglitiba un profesionalajas kategorijas; ta ka
dalibvalstim ir japalielina publiskas investicijas ricibpolitikas, kuru mérkis tiesi vai
netiesi ir noverst dzives dardzibas krizes negativo ietekmi uz sievietém visa vinu
daudzveidiba, garantet piekluvi kvalitativiem, augstas kvalitates sabiedriskajiem
pakalpojumiem apriipes, izglitibas, veselibas — cita starpa seksualas un reproduktivas
veselibas un ar to saistito tiesibu — un majoklu joma, un aizsargat dzimumbalstitas
vardarbibas upurus;

E. taka Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittita (E/GE) 2022. finanSu gada galigais budzets
bija 8 432 920 EUR, t. i., par 3 % mazaks neka 2021. gada (8 693 358 EUR); ta ka
Institiita budZetu pilniba finans€ no Savienibas budzeta,

1.  atgadina, ka EIGE tika izveidots, lai sekm&tu un stiprinatu dzimumu lidztiesibas
veicina$anu Savieniba, nodroSinot kvalitativu petniecibu un salidzinamus datus noliika
palidzet Eiropas iestadém un dalibvalstim integrét dzimumu lidztiesibu visas Savienibas
politikas jomas un apkarot uz dzimumu balstitu diskriminaciju; tad€] uzsver EIGE
1z8kiroSo lomu datu un nepiecieSamas informacijas vaksana, analize, apstrade un
izplatiSana politikas veidotajiem, Eiropas Savienibas un tas attiecigajam dalibvalstim; jo
pasi atzinigi verte Institiita pastavigo darbu pie dzimumu lidztiesibas indeksa un ta
viegli pieejamo informaciju iedzivotajiem; uzsver, ka ir cieSak un efektivak jaintegré
dzimumu lidztiesibas politika un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas instrumenti;
atkartoti aicina E/GE pieskirt papildu personala resursus, tostarp Stata darbiniekus,
nemot vera pieaugosas steidzamas vajadzibas, tehnisko palidzibu un pieprasijumus péc
ta pakalpojumiem; tade] prasa iestades budzeta pieskirt lielakas summas, lai varétu
uzlabot vinu darba pienemsSanas un pétniecibas spéjas, kas vél vairak uzlabotu vigu
darbu un rezultatus, nemot vera sekojosas krizes un pretreakciju pret dzimumu
lidztiesibu un LGBTIQ+ personam, kas nesamérigi skar sievietes;

2. uzsver, ka ir svarigi apkarot nevienlidzibu un pret sieviet€m verstu netaisnibu; aicina
Komisiju un dalibvalstis steidzami rikoties, lai novérstu nabadzibu un pieaugoSo
nevienlidzibu, ar ko saskaras sievietes, jo Tpasi neaizsargatas grupas, tostarp vientulas
mates, sievietes ar invaliditati, sievietes, kas pieder pie rasu un etniskajam minoritatém,
LGBTIQ+ personas, migrantes un bégles, vecaka gadagajuma sievietes un sievietes
lauku vai mazapdzivotos apvidos; norada, ka to varétu panakt, nodrosinot lielaku
finans€jumu dzimumu Iidztiesibas pasakumiem attieciba uz nodarbinatibu un izaugsmi,
ka ar lai apkarotu dzimumbalstitu vardarbibu un virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, virieSu un sievie$u pensiju samaksas atskiribu, krizes ietekmi uz sievietem,
integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai un sievieSu pieaugosas nabadzibas

PE753.520v02-00 16/22 RR\1298746LV.docx

LV



limena ieklausanu budzeta, ka arT attieciba uz tiesibam, demokratiju un tiesiskumu; Saja
sakariba atzinigi vérteé E/GE un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas
(FEMM) pastavigo sadarbibu; uzsver milzigos centienus un vértigo ieguldijumu, ko
EIGE sniedz Eiropas Parlamenta mérku, vertibu un prioritasu nodro§inasana; stingri
atbalsta Institiita darbu, jo ta veiktie p&tijumi, zinatniskais darbs un augstas kvalitates
dati nodroSina komitejai iesp&ju pienacigi veikt savu darbu; norada, ka ir svarigi, lai
bitu pieejami uzticami péc dzimuma sadaliti dati, lai varétu veidot uz pieradijumiem
balstitu politiku; norada uz vértigo ieguldijumu, ko E/GE var sniegt visam Eiropas
Parlamenta komitejam un citam ES agenttram, lai dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanu labak integrétu visas ES politikas jomas;

3.  atzimé pastavigi augsto EIGE budzeta izpildes Iimeni, neraugoties uz to, ka Saja
agentiira pastavigi trikst darbinieku, proti, to, ka 2022. gada saistibu apropriaciju
izpilde sasniedza 97,91 % (salidzinajuma ar 98,92 % 2021. gada) un maksajumu
apropriaciju izpildes limenis — 81,10 % (72,16 % 2021. gada);

4.  atzist, ka EIGE parnestie pamatdarbibas izdevumi samazinajas lidz 42,28 % 2023. gada
(2022. gada — 54,79 %);

5. norada, ka Eiropas Revizijas palata ir atzinusi, ka EIGE gada parskati visos butiskajos
aspektos patiesi atspogulo E/GE finanSu stavokli 2022. gada 31. decembrd, ta darbibas

rezultatus, naudas plismas un neto aktivu izmainas minétaja datuma slégtaja gada;

6.  pamatojoties uz patlaban pieejamo informaciju, uzskata, ka E/GE direktorei ir jasniedz
apstiprinajums par 2022. finansu gada budzeta izpildi.
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) PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM ATZINUMA SAGATAVOTAJS IR SANEMIS PIENESUMU

Atzinuma sagatavotajs, pilniba uznemoties visu atbildibu, pazino, ka nav sanémis informaciju
no struktliram vai personam, kas biitu janorada $aja pielikuma saskana ar Reglamenta
I pielikuma 8. pantu.
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