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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. ROwnosci
Kobiet i Me¢zczyzn za rok budzetowy 2022
(2023/2152(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet 1 Mgzczyzn za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodno$ci” rachunkow, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Instytutowi
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6élnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczeg6lnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajgce Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet 1
Mezczyzn®, w szczegdlnosci jego art. 15,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegoOlnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U. L 403 z30.12.2006, s. 9.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Praw Kobiet i Réwnouprawnienia,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0096/2024),

1.  udziela dyrektor Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn absolutorium
z wykonania budzetu Instytutu za rok budzetowy 2022;

2.  przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, dyrektor Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn, Radzie, Komisji 1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamkniecia ksiag dochodow i wydatkow Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet i Me¢zczyzn za rok budzetowy 2022
(2023/2152(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Instytutowi
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczegolnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z
dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Instytut ds. Rownos$ci Kobiet i
Mezczyzn*, w szczegolnoSci jego art. 15,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegblnosci jego art. 105,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U. L 403 z30.12.2006, s. 9.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Praw Kobiet i Réwnouprawnienia,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0096/2024),

1.  zatwierdza zamknigcie ksiag dochodow 1 wydatkow Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet 1 Mgzczyzn za rok budzetowy 2022;

2. zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji dyrektor
Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet 1 Mezczyzn, Radzie, Komisji i

Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng cze¢s¢ decyzji w sprawie absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn za rok
budzetowy 2022

(2023/2152(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Praw Kobiet i Réwnouprawnienia,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0096/2024),

majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodow i wydatkow! ostateczny budzet
Europejskiego Instytutu ds. Roéwnosci Kobiet 1 M¢zczyzn (zwanego dalej ,,Instytutem”)
za rok budzetowy 2022 wyniost 8 432 919,91 EUR, co oznacza spadek 0 2,99 % w
poréwnaniu z rokiem 2021;

majac na uwadze, ze w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 M¢zczyzn za rok budzetowy 2022
(zwanym dalej ,,sprawozdaniem Trybunatu) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej

, I rybunalem”) stwierdza, 1z uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie
finansowe Instytutu jest wiarygodne oraz ze operacje lezace u jego podstaw sa legalne 1
prawidlowe;

majac na uwadze, ze art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE)
stanowi, 1z we wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do zniesienia nierdéwnosci,
ustanawiajac zasad¢ uwzgledniania aspektu plci oraz wspierania rownosci plei
mezczyzn 1 kobiet; majac na uwadze, Ze rownos$¢ ptci musi zosta¢ wlgczona do
wszystkich strategii politycznych Unii, réwniez za pomoca sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu ptci na wszystkich etapach procedury budzetoweyj;

majac na uwadze, ze wskaznik rbwnouprawnienia ptci z 2023 r. pokazuje, ze panstwa
cztonkowskie odnotowaty niewielki wzrost o zaledwie 1,6 punktu, osiggajac 70,2
punktow, zas§ w niektorych dziedzinach obserwuje si¢ oznaki regresu, w szczegolnosci
pod wzgledem wskaznikow gospodarczych i dotyczgcych dochodow?; majac na
uwadze, ze Instytut utworzono, by przyczynit si¢ do rownouprawnienia plci 1 jego
lepszego propagowania w Unii, w tym do uwzgledniania aspektu ptci we wszystkich
obszarach polityki Unii oraz w wynikajacych z nich krajowych strategiach
politycznych, by zwalczat dyskryminacj¢ ze wzgledu na pte¢ 1 podnosit poziom

' Dz.U. C38231.1.2023, s. 63.
2 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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swiadomosci obywateli Unii co do problematyki rdwnouprawnienia ptci;
Zarzqdzanie budietem i finansami

1.  zwraca uwage, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym
2022 doprowadzity do osiggnigcia wskaznika wykonania w odniesieniu do §rodkdéw na
zobowigzania na omawiany rok w wysokosci 97,91 %, co oznacza spadek o 1,01 % w
poréwnaniu z rokiem 2021; zwraca uwagg, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do
srodkow na ptatnos$ci na omawiany rok wyniost 81,10 %, co oznacza wzrost 0 9,72 % w
poréwnaniu z rokiem 2021; wyraza uznanie dla Instytutu za $ciste monitorowanie
wykonania budzetu i zadowalajace wskazniki wykonania budzetu w 2022 r. pomimo
wyzwan, jakie wystapity w tym roku, zwigzanych z wojna napastnicza przeciwko
Ukrainie 1 niestabilno$cig gospodarczg w Unii; stwierdza spadek przeniesionych
wydatkow operacyjnych Instytutu do 42,28 % w 2023 r. (w poroéwnaniu z 54,79 % w
2022 1.);

2. zwraca uwage, ze kwota ostatecznego budzetu Instytutu wynika z budzetow
korygujacych w acznej wysokosci 175 000 EUR przyjetych przez zarzad Instytutu ze
wzgledu na gwattowny wzrost stopy inflacji w Unii, a w szczegdlnos$ci na Litwie w
2022 r., indeksacje wynagrodzen o 6,9 % oraz wzrost wspotczynnika korygujacego
majacego zastosowanie do Litwy o 7,3 %;

3. napodstawie sprawozdania Trybunatu odnotowuje z zaniepokojeniem, ze w przypadku
umowy ramowej o $wiadczenie ustug organizacji wydarzen Instytut nie ujawnit
powigzanych srodkow budzetowych w wysokos$ci 3,7 min EUR w swoich jednolitych
dokumentach programowych, co podwaza przejrzysto$¢ budzetowa wobec zarzadu
Instytutu 1 innych zainteresowanych stron; wzywa Instytut do uwzglednienia wszystkich
ramowych uméw operacyjnych w swoich jednolitych dokumentach programowych;

Wyniki dziatalnosci

4.  zwraca uwagg, ze Instytut wykorzystuje pewne kluczowe wskazniki efektywnosci w
odniesieniu do celow operacyjnych, aby oceni¢ wartos¢ dodang swojej dziatalnosci;
odnotowuje z uznaniem, ze w 2022 r. Instytut zrealizowal 96,1 % swojego programu
prac oraz osiagnat cele okreslone w zmienionym jednolitym dokumencie programowym
na lata 2022-2024;

5. zzadowoleniem odnosi si¢ do tego, ze w 2022 r. Instytut wspieral ksztattowanie
polityki Unii, monitorujac luki i tendencje w zakresie rownouprawnienia ptci poprzez
uruchomienie wskaznika rOwnouprawnienia plci, oraz zorganizowat swoje pierwsze
Forum ds. Rownosci Plci, na ktorym decydenci polityczni wysokiego szczebla 1
cztonkowie spoteczenstwa obywatelskiego prowadzili rozne dyskusje panelowe,
warsztaty 1 sesje polegajace na wymianie do§wiadczen; odnotowuje ponadto, ze Instytut
opracowat dokument orientacyjny dotyczacy wptywu pandemii COVID-19 na mtode
kobiety 1 mtodych me¢zczyzn, zawierajacy zalecenia dotyczace zaangazowania i
wzmocnienia pozycji mlodziezy; zwraca takze uwagg, ze Instytut opublikowat
sprawozdanie pt. ,,Sztuczna inteligencja, praca oparta na modelu platformowym 1
réwnos¢ plei”, w ktérym wykazano, ze sztuczna inteligencja i praca za posrednictwem
platform internetowych moga przyczyni¢ si¢ do poprawy rownouprawnienia ptci w
gospodarce;
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przypomina, ze Instytut zostat ustanowiony w celu przyczynienia si¢ do rownosci ptci w
Unii i wzmocnienia jej promowania przez dostarczanie wysokiej jakosci badan
naukowych i porownywalnych danych, aby pomoc instytucjom unijnym i panstwom
cztonkowskim we wlaczaniu problematyki rownosci ptci do gldéwnego nurtu wszystkich
ich strategii politycznych i zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢; podkresla
zatem, ze Instytut odgrywa kluczowa rol¢ w gromadzeniu, analizowaniu, przetwarzaniu
1 rozpowszechnianiu danych 1 informacji niezbednych dla decydentow politycznych
oraz strategii politycznych Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich;

podkresla, jak wazne jest zwalczanie nieréwnosci wsrdd kobiet 1 niesprawiedliwosci
wobec nich; wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie, by podjety pilne dziatania w celu
rozwigzania problemu ubodstwa i1 rosngcych nieréwnosci wsrdd kobiet, zwlaszcza wsrod
grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym samotnych matek, kobiet z
niepetnosprawnosciami, kobiet dyskryminowanych na tle rasowym, kobiet LGBTIQ+,
migrantek i uchodzczyn, kobiet starszych oraz kobiet mieszkajacych na obszarach
wiejskich lub stabo zaludnionych; zauwaza, ze mozna to osiggnac przez zaspokojenie
potrzeby zwigkszonego finansowania dziatan na rzecz réwnosci ptci w zakresie
zatrudnienia 1 wzrostu gospodarczego, a takze w celu zwalczania przemocy
uwarunkowanej ptcig i réznic w wynagrodzeniach i emeryturach ze wzgledu na pte¢,
przeciwdziatania wptywowi kryzysow na kobiety, uwzgledniania aspektu ptci i
sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem aspektu ptci w zwigzku z rosnagcym
wskaznikiem ubdstwa wsrdd kobiet oraz w odniesieniu do praw, demokracji i
praworzadnosci;

Wydajnosé i poprawa wynikow

8.

odnotowuje synergi¢ Instytutu migdzy innymi z Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound), Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskie;
(FRA) 1 Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy; na podstawie
odpowiedzi Instytutu zwraca uwage, ze Instytut jest aktywnym cztonkiem sieci agencji
zajmujacych si¢ wymiarem sprawiedliwosci 1 sprawami wewnetrznymi (WSiSW),
utrzymuje regularne kontakty ze wszystkimi agencjami WSiSW 1 aktywnie uczestniczy
w dziataniach sieci agencji UE ds. doradztwa naukowego; odnotowuje ponadto
wspotprace Instytutu z dostawcami danych, takimi jak Eurostat, FRA, Eurofound lub
Eurojust;

pochwala Instytut za postgpy poczynione w 2022 r. w celu poprawy jego wewnetrznej
efektywnosci dzigki dalszej cyfryzacji procedur pracy, a takze maksymalizacji
wykorzystania komunikacji online 1 wirtualnego udziatu w posiedzeniach i
wydarzeniach; odnotowuje w szczegdlnosci, ze w 2022 r. Instytut opracowat lub
wdrozyt kilka narzedzi, takich jak podpis elektroniczny, Sysper2 (narzedzie Komisji do
zarzadzania zasobami ludzkimi), narzg¢dzie rekrutacji elektronicznej oraz narzedzie
zarzadzania projektami przyczyniajace si¢ do automatyzacji i cyfryzacji kluczowych
procedur (zarzadzanie zasobami ludzkimi, projektami i finansami); zwraca uwagg, ze
Instytut udostepnit swoje zasoby ludzkie i finansowe, aby wykorzysta¢ umowe
mig¢dzyagencyjna na §wiadczenie ustug do oceny projektow; odnotowuje ponadto, ze
Instytut okreslit szereg srodkdw majacych na celu ograniczenie emisji CO, i przyjecie
przyjaznych dla srodowiska praktyk pracy (klauzule dotyczace zrownowazenia
srodowiskowego w umowach Instytutu, recykling papieru i tworzyw sztucznych,
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elektroniczny przeptyw pracy oraz gromadzenie danych na temat emisji CO,
spowodowanych podrézami stuzbowymi pracownikéw Instytutu);

Polityka kadrowa

10. stwierdza, Ze na dzien 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 100 %,
przyjmujac do pracy 27 urzednikow i pracownikow na czas okreslony, podczas gdy
budzet Unii przewidywal 27 stanowiska dla urz¢dnikow i pracownikow na czas
okreslony (taka sama liczba stanowisk jak w 2021 r.); odnotowuje ponadto, ze w 2022 r.
wskaznik rotacji personelu Agencji wyniost 11 %, czyli byl identyczny ze wskaznikami
z1at 202112020 r.;

11.  zwraca uwagg, ze Instytut zakonczyt roczng ocen¢ wynikéw w odniesieniu do
wszystkich 62 pracownikow 1 zapewnit pracownikom odpowiednie mozliwosci
szkoleniowe majace na celu poprawe ich umiejetnosci i kompetencji; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze w celu promowania 1 utatwiania rozwoju zawodowego w Instytucie
w 2022 r. zorganizowano 19 r6znych grupowych programoéw szkoleniowych z udzialem
414 uczestnikoéw, a 20 pracownikow statutowych podjeto 42 indywidualne kursy
szkoleniowe; zwraca uwage, ze Instytut nadal promowat szkolenia jezykowe dla
pracownikow zatrudnionych na czas okres§lony, pracownikow kontraktowych,
oddelegowanych ekspertow krajowych i stazystow, zwracajac koszty do 500 EUR na
pracownika; zacheca Instytut do dalszego koncentrowania si¢ na rozwoju kariery
zawodowej dzigki opracowaniu dlugoterminowej polityki kadrowej w dziedzinie
oferowania konkretnych mozliwosci szkoleniowych w zakresie rozwoju kariery
zawodowej;

12. wyraza zadowolenie, ze osiagniety w 2021 r. zrownowazony podziat stanowisk wedlug
ptci w kadrze kierowniczej wyzszego 1 §redniego szczebla (2 mezczyzn (50 %) 1 2
kobiety (50 %)) utrzymat si¢ w 2022 r., oraz zwraca uwage¢ na utrzymujacy si¢ brak
réwnowagi plci w przypadku stanowisk w zarzadzie (8 me¢zczyzn (21,62 %) 1 29 kobiet
(78,38 %)) 1 ogo6lnie wsrodd pracownikoéw (14 mezezyzn (29,17 %) 1 34 kobiety
(70,83 %)); ponawia swdj apel do Instytutu, by w przysztosci zapewnit rownowage pici;
na podstawie pisemnych odpowiedzi Instytutu stwierdza jednak, ze w celu osiggnigcia
réwnowagi plci wérdd swoich pracownikow Instytut podjal konkretne proaktywne
srodki 1 dziatania, takie jak zwigkszenie zasiggu ogloszen o naborze w celu
przyciagnigcia bardziej zréznicowanej puli talentow lub stosowanie sformutowan
uwzgledniajacych aspekt pici w ogloszeniach o naborze, aby przyciagnaé uwage
zarowno kobiet, jak 1 mezczyzn; apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich, by przy
wyznaczaniu swoich kandydatéw na cztonkoéw zarzadu Instytutu braty pod uwage
znaczenie zapewnienia rOwnowagi plci;

13. na podstawie odpowiedzi Instytutu odnotowuje, ze w 2022 r. nie zgtoszono przypadkdéw
molestowania, nie prowadzono dochodzenia w sprawie takich przypadkow, nie
zakonczono ich wewnetrznie ani nie wniesiono sprawy do sadu; zwraca jednak uwage,
Ze nie oznacza to automatycznie braku takich przypadkow, zwtaszcza ze molestowanie
moze przybiera¢ rézne formy i pozosta¢ niezgtoszone; wzywa Instytut do prowadzenia
dalszych prac w celu utrzymania istniejacej tendencji, przy jednoczesnym
wprowadzeniu wszystkich odpowiednich zabezpieczen pozwalajacych dopilnowac,
zeby zaden przypadek nie pozostat niezgloszony; wyraza uznanie dla Instytutu za
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14.

15.

zorganizowanie w 2022 r. szkolen na temat zapobiegania molestowaniu, zaréwno dla
kadry kierowniczej, jak i personelu; zwraca ponadto uwage, ze Instytut wykorzystat
SW0ja wyznaczong zewnetrzng kancelarie prawng do rozpatrzenia w w §wietle prawa
wczesniejszych przypadkow molestowania; odnotowuje, ze Instytut nie posiada
wlasnego dziatu obstugi prawnej ani stanowiska doradcy prawnego;

zwraca uwage, ze w 2022 r. zakonczono toczacg si¢ sprawe przeciwko przedsigbiorstwu
UAB Manpower Lit., wszczeta przez wielu bytych pracownikow tymczasowych w
sadzie rejonowym w Wilnie na poczatku 2018 r.; przypomina, ze w wyroku Trybunatu
Sprawiedliwos$ci z 11 listopada 2021 r.3 potwierdzono, iz dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/104/WE* ma zastosowanie do agencji zdecentralizowanych
Unii, oraz potwierdzono zasade rownego traktowania pracownikow tymczasowych i
pracownikow statutowych; zwraca uwagg, ze Sad Najwyzszy Litwy podtrzymatl ten
wyrok Trybunatlu Sprawiedliwosci 1 orzekt na korzys$¢ pracownikdéw tymczasowych; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 1 stycznia 2022 r. Instytut nie zatrudnia juz
pracownikow tymczasowych;

z zadowoleniem przyjmuje kompleksowa polityke Instytutu dotyczaca dobrostanu,
ktora obejmuje szereg srodkow wspierajacych rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, teleprace i zdrowy styl zycia jego pracownikdéw; odnotowuje state wysitki
Instytutu na rzecz poprawy srodowiska pracy w 2022 r. poprzez taczne zapewnienie
szacunku 1 uczciwosci, ducha zespotu 1 wspolpracy migdzy dzialami w celu lepszego
zrozumienia 1 poparcia ze strony pracownikow dla stosowanej przez Instytut zasady
zerowe]j tolerancji dla molestowania psychicznego i molestowania seksualnego; zwraca
ponadto uwage na srodki Instytutu majace na celu wsparcie personelu, takie jak
rozszerzenie mozliwosci telepracy w przypadku udokumentowanych sytuacji
osobistych lub zwrot pracownikom niestatutowym kosztow za sesje psychoterapii;

Zamowienia

16.

17.

z niepokojem odnotowuje zawartg w sprawozdaniu Trybunalu uwage dotyczacg umowy
ramowej, zgodnie z ktora platnos¢ kwoty 25 571,18 EUR (z tacznej kwoty

511 296 EUR wyptaconej w ramach tej umowy) dokonana przez Instytut w 2022 r. w
odniesieniu do kategorii kosztow ,,nieprzewidziane wydatki” zostala uznana za
nieprawidlowa, poniewaz tej kategorii kosztow nie ujeto w umowie ramowej; wyraza
zadowolenie, ze Instytut wprowadzil do umowy ramowej formalng zmiang¢ okres$lajaca
odsetek budzetu przeznaczony na nieprzewidziane wydatki 1 cel wykorzystania tych
srodkow;

odnotowuje kolejng uwage zawartg w sprawozdaniu Trybunatu dotyczaca
nieprawidtowosci procedury 1 wynikajacej z niej umowy w zwiazku ze skontrolowana
procedura negocjacyjng o wartosci ponizej 60 000 EUR z udzialem co najmniej trzech
kandydatow; w odniesieniu do tej ostatniej uwagi uznaje jednak, ze w 2022 r. nie
dokonano zadnych ptatnos$ci w ramach tej umowy; wzywa Instytut do usuniecia

3 Wyrok Trybunatu (druga izba) z dnia 11 listopada 2021 r. w sprawie UAB Manpower Lit/E.S. i inni,
ECLLI:EU:C:2021:624.

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy
tymczasowej, Dz.U. L 327 z 5.12.2008, s. 9.
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niedociggnie¢ w kontroli wewnetrznej w dziedzinie zamowien publicznych;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

18.

19.

odnotowuje wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dziatania Instytutu pozwalajace
zapewni¢ przejrzystos$¢, zapobiegac konfliktom intereséw i1 zarzadza¢ nimi oraz chroni¢
sygnalistow; zwraca w szczegolnosci uwagg, ze Instytut zapobiega konfliktom
interesOw 1 zarzadza nimi poprzez podnoszenie $wiadomosci i monitorowanie waznosci
deklaracji interesOw podpisanych przez zarzad, kadre kierowniczg wyzszego szczebla i
pracownikow zaangazowanych w procedury rekrutacji i udzielania zamowien;
odnotowuje ponadto, ze w 2023 r. Instytut zaktualizowal swojg polityke zapobiegania
konfliktom interesOw i zarzadzania nimi, aby uwzgledni¢ zalecenia dotyczace efektu
,,drzwi obrotowych” wydane przez Trybunal w sprawozdaniu z audytu dotyczacym
agencji zdecentralizowanych Unii za 2021 r. oraz w innych istotnych sprawozdaniach
lub badaniach wydanych przez organ udzielajgcy absolutorium i Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich; wzywa Trybunal do uwzglednienia w przysztych
planach kontroli Trybunalu nowej polityki Instytutu w zakresie zapobiegania
konfliktom interes6w i zarzadzania nimi;

zwraca uwage, ze Instytut opublikowat na swojej stronie internetowej zyciorysy i
deklaracje interesOw swojej dyrektor i cztonkow zarzadu; przypomina o znaczeniu
publikowania zyciorysow 1 deklaracji interesow; wzywa Instytut do niezwtocznego
publikowania informacji o spotkaniach z przedstawicielami grup interesu oraz do
udostepnienia organowi udzielajgcemu absolutorium strony internetowej, na ktorej
publikowane sg informacje o takich spotkaniach;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

20.

21.

22.

przyjmuje z zadowoleniem $rodki przyjete przez Instytut w 2022 r. w celu wzmocnienia
jego systemu kontroli wewnetrznej; w zwigzku z powyzszym zwraca uwage, ze Instytut
czyni postepy w dziataniach zwigzanych z kontrolag wewngtrzng i audytem, takich jak
wdrazanie zalecen lub uwag wydanych przez Trybunat 1 Stuzbg Audytu Wewnetrznego
(IAS) w ich sprawozdaniach z audytu z 2021 r. oraz podejmowanie dziatan i srodkoéw
okreslonych w strategii Instytutu w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych na lata
2021-2023; wyraza zadowolenie, ze te dzialania i srodki obejmuja zapewnienie szkolen
na temat zapobiegania naduzyciom finansowym, podnoszenie §wiadomosci za
posrednictwem specjalnej strony intranetowej poswigconej zwalczaniu naduzy¢
finansowych oraz specjalne kontrole 1 oceny ryzyka naduzy¢ finansowych;

odnotowuje, ze w 2022 r. Stuzba Audytu Wewngtrznego przeprowadzita szczegotowa
oceng systemu kontroli wewngtrznej Instytutu; zwraca ponadto uwage na wyniki tej
oceny, podczas ktorej zidentyfikowano cztery umiarkowane niedociagnig¢cia zwigzane z
komponentami I (§rodowisko kontroli), III (dziatania kontrolne) i IV (informacja i
komunikacja) oraz jedno powazne niedociagnigcie w ramach komponentu III, a takze
potrzebe poprawy lub znacznej poprawy réznych zasad (4, 10, 11 i 13); wzywa Instytut,
aby poinformowat organ udzielajacy absolutorium o postepach w odpowiedzi na
ustalenia Stuzby Audytu Wewnetrznego;

odnotowuje, ze w 2022 r. opublikowano druga niezalezng ocen¢ zewngtrzng Instytutu;
w tym kontek$cie zwraca uwage, ze zarzad Instytutu skierowat do Komisji pismo
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zawierajace zalecenia dotyczace forum ekspertow Instytutu, funkcjonowania zarzadu 1
kwestii kadrowych; na podstawie wspomnianego pisma rozumie, ze uwzglednienie tych
zalecen moze wymaga¢ zmiany rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006° ustanawiajgcego
Instytut; wzywa Komisj¢ do wspierania Instytutu w analizie dziatan nastepczych i
dyskusjach na temat wynikow tej oceny zewnetrznej;

23. wyraza uznanie dla Instytutu za podjgcie niezb¢dnych dziatan w zwiazku z uwagami
Trybunatu z 2021 r., poniewaz Trybunat uznat wszystkie te uwagi za zamknigete;

Inne kwestie

24. odnotowuje, ze w 2022 r. Instytut podpisal nowa umowe¢ najmu nieruchomosci w
Wilnie na okres 10 lat; odnotowuje ponadto, Ze biuro tacznikowe w Brukseli rozpoczeto
dziatalno$¢ w 2022 r. 1 pomogto zwigkszy¢ widocznos¢ Instytutu jako zainteresowane]
strony;

25. zzadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Instytutu do cyfryzacji procedur udzielania
zamoOwien publicznych poprzez wdrozenie narz¢dzia zarzadzania zaméwieniami
publicznymi, ktérego opracowywanie ma zosta¢ zakonczone w czwartym kwartale
2023 r.; zwraca uwagg, ze — jak wynika z odpowiedzi Instytutu na pytania Komisji
Kontroli Budzetowej Parlamentu — zaktualizowat on w 2022 r. swoja polityke
cyberbezpieczenstwa w celu wzmocnienia srodkow bezpieczenstwa; przypomina o
znaczeniu regularnego aktualizowania ustalen dotyczacych audytow, testow 1 ocen
ryzyka w zakresie IT pod katem cyberbezpieczenstwa;

26. odnotowuje, ze Instytut dodatkowo zwigkszyl swoja widocznos¢ publiczng 1 obecnos¢
w internecie, inicjujac lub organizujac kilka kampanii lub wydarzen, takich jak
kampania #SafeSpaces, ktorej celem jest pokazanie m.in., w jaki sposob cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu kobiet 1 dziewczat, oraz pierwsze forum Instytutu ds. rownosci
kobiet 1 mezczyzn, ktorego sesje byty otwarte dla publicznosci za posrednictwem
transmisji na Zywo 1 nagran;

27. podkresla znaczenie opublikowanego w 2022 r. sprawozdania w sprawie
kobietobojstwa pt. ,,Wskazniki dotyczace kobietobojstwa:
badanie pilotazowe dostepnosci danych i oceny wykonalnos$ci” i zachgca Instytut do
kontynuowania kampanii majacej na celu zwigkszenie widocznosci problemu
kobietobojstwa w politykach krajowych oraz podkreslenie potencjalnych korzysci
wynikajacych z uznania go za odrgbne przestepstwo;

o

28. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore
majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z [...] 2024 1.6 w sprawie

> Rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajgce
Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn (Dz.U. L 403 z 30.12.2006, s. 9).
6 Teksty przyjete, P9_TA(2024)0000.
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wynikow, zarzadzania finansami 1 kontroli agencji.
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ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$é, ze nie otrzymat zadnych informacji
od podmiotu lub osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zatgcznika I do Regulaminu

RR\1298746PL.docx 15/23 PE753.520v02-00

PL



PL

25.1.2024

OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium za rok 2022: Europejski Instytut ds. RoOwnosci Kobiet i M¢zczyzn
(2023/2152(DEC))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Robert Biedron

WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazoéwek:

A.

majac na uwadze, ze art. § TFUE stanowi, iz we wszystkich swoich dziataniach Unia
zmierza do zniesienia nierownosci, ustanawiajac zasade uwzgledniania aspektu plci
oraz wspierania roOwnosci ptci mezczyzn i kobiet; majac na uwadze, ze rownos¢ pici
musi zosta¢ wlaczona do wszystkich strategii politycznych UE, rowniez za pomoca
sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem aspektu ptci na wszystkich etapach procedury
budzetowej;

majac na uwadze, ze pracownicy EIGE aktywnie angazuja si¢ w wymiang najlepszych
praktyk oraz dziatania sieci agencji UE (EUAN) i jej podsieci w celu rozwijania
synergii w dziedzinach takich jak zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi 1
bezpieczenstwo informatyczne, wspolpraca i wymiana dobrych praktyk z innymi
agencjami Unii w celu poprawy wydajno$ci; majac na uwadze, ze EIGE podjat
proaktywne kroki w celu zastosowania biezacych srodkéw na rzecz poprawy
rownowagi ptci wsrdd swoich pracownikow;

majac na uwadze, ze wskaznik rbwnouprawnienia ptci z 2023 r. pokazuje, ze panstwa
cztonkowskie odnotowaty niewielki wzrost o zaledwie 1,6 punktu, osiggajac 70,2
punktow, za§ w niektorych dziedzinach obserwuje si¢ oznaki regresu, w szczegolnosci
pod wzgledem wskaznikow gospodarczych i dotyczgcych dochodow!; majac na
uwadze, ze Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) zostat
ustanowiony w celu wniesienia wktadu na rzecz rOwnouprawnienia pici i lepszego
propagowania rownouprawnienia ptci w Unii, w tym poprzez wiaczanie problematyki
ptci do gléwnego nurtu we wszystkich obszarach polityki Unii oraz w wynikajacych z
nich krajowych strategiach politycznych, a takze zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu
na plec 1 szerzenie wsrdd obywateli Unii wiedzy na temat problematyki

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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roOwnouprawnienia plci;

majac na uwadze, ze w $wietle trwajacych kryzysow, takich jak wojny, kryzys
klimatyczny, inflacja oraz regres w zakresie praw kobiet, zwtaszcza w odniesieniu do
praw i zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego w Unii i na catym $§wiecie, staje si¢
coraz pilniejsze, by Unia poczynita postepy w realizacji strategii na rzecz
réwnouprawnienia pici; majac na uwadze, ze obecne kryzysy niosa ze soba ryzyko
spowolnienia wysitkow na rzecz osiggnigcia rownosci pici oraz ryzyko utrudnienia
kobietom pelnego korzystania z przystugujacych im praw; majac na uwadze, ze kobiety
w UE sg bardziej dotknigte ubostwem lub wykluczeniem spotecznym niz mezczyzni;
majac na uwadze, ze sprawowana przez kobiety rola gldownych opiekunek w rodzinie
naktada na kobiety nieproporcjonalne obcigzenie wigzace si¢ z nieodplatng opiekg 1
praca w gospodarstwie domowym, w ktorych to dziedzinach kobiety odgrywaja
kluczowa rolg; majac na uwadze, ze roznica w wysokosci wynagrodzen kobiet i
me¢zezyzn w UE wynosi 13 %, chociaz odsetek ten r6zni si¢ w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze to zréznicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ ma szereg konsekwencji, w tym wynoszaca 29 % roéznice w
uprawnieniach emerytalnych, co naraza starsze kobiety na wigksze ryzyko ubdstwa i
wykluczenia spotecznego; majac na uwadze, ze prawo do réwnego wynagrodzenia za
taka samg prace nie zawsze jest gwarantowane 1 pozostaje jednym z najwigkszych
wyzwan, ktorym nalezy stawi¢ czota w walce z dyskryminacjg ptacowa; majac na
uwadze, ze wazne jest zwalczanie dyskryminacji migdzy mezczyznami i kobietami w
dostepie do zatrudnienia i pracy, a takze promowanie rownos$ci w karierze 1 kategoriach
zawodowych w ksztatceniu zawodowym; majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie
powinny zwigkszy¢ inwestycje publiczne w strategie polityczne, ktorych celem
posrednim lub bezposrednim jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom kryzysu
kosztow zycia dla kobiet w calej ich réznorodnos$ci, zagwarantowanie dostepu do
wysokiej jakosci przystepnych cenowo ustug publicznych w obszarze opieki, edukacji,
mieszkan oraz zdrowia, w tym zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tym
zakresie, a takze ochrona ofiar przemocy ze wzgledu na ple¢;

majac na uwadze, ze ostateczny budzet Europejskiego Instytutu ds. ROwnosci Kobiet 1
Mezczyzn (EIGE) na rok budzetowy 2022 wynidst 8 432 920 EUR, co stanowi spadek
0 3 % w porownaniu z 2021 r. (8 693 358 EUR); majac na uwadze, ze caly budzet
Instytutu pochodzi z budzetu Unii;

przypomina, ze EIGE zostat ustanowiony w celu przyczynienia si¢ do rownosci ptci w
Unii i wzmocnienia jej promowania przez dostarczanie wysokiej jakosci badan
naukowych i porownywalnych danych, aby pomoc instytucjom europejskim 1
panstwom cztonkowskim we wigczaniu problematyki réwnosci pici do gtéwnego nurtu
wszystkich ich strategii politycznych i zwalczaniu dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢;
podkresla zatem kluczowa role EIGE w gromadzeniu, analizowaniu, przetwarzaniu i
rozpowszechnianiu danych 1 informacji niezb¢dnych dla decydentow politycznych oraz
strategii politycznych Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich; z zadowoleniem
przyjmuje w szczegdlnosci postepujace prace Instytutu nad wskaznikiem
roéwnouprawnienia pici i tatwy dostep obywateli do posiadanych przez niego informacji;
podkresla potrzebe silniejszej i skuteczniejszej integracji polityki rownosci pici i
narzg¢dzi uwzgledniania aspektu pici; ponawia swoje wielokrotne apele o przydzielenie
EIGE dodatkowych zasobéw kadrowych, w tym personelu statutowego, w Swietle
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rosngcych pilnych potrzeb, pomocy technicznej 1 zapotrzebowaniem na jego ustugi;
apeluje zatem o przeznaczenie wigkszych kwot w budzecie Instytucji, aby moc
zwiekszy¢ jej zdolnosci rekrutacyjne i badawcze w celu dalszego usprawnienia jej pracy
1 wynikéw w $wietle kolejnych kryzysow i regresow w zakresie rownosci plci i 0séb
LGBTIQ+, ktore to zjawiska w nieproporcjonalnie duzy sposob dotykaja kobiety;

podkresla, jak wazne jest zwalczanie nierownosci i niesprawiedliwo$ci wobec kobiet;
wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, by podjety pilne dziatania w celu rozwigzania
problemu ubdstwa i rosnacych nierdwnosci wsrod kobiet, zwlaszcza wérod grup
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym samotnych matek, kobiet z
niepetnosprawnosciami, kobiet dyskryminowanych na tle rasowym, kobiet LGBTIQ+,
migrantek 1 uchodzczyn, kobiet starszych oraz kobiet na obszarach wiejskich lub stabo
zaludnionych; zauwaza, ze mozna to 0siggna¢ przez zaspokojenie potrzeby
zwigkszonego finansowania dzialan na rzecz roéwnosci pici w zakresie zatrudnienia 1
wzrostu gospodarczego, a takze w celu zwalczania przemocy uwarunkowane;j picig i
roznic w wynagrodzeniach 1 emeryturach ze wzgledu na pte¢, przeciwdziatania
wplywowi kryzysow na kobiety, uwzgledniania aspektu plci 1 sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu ptci w zwigzku z rosngcym wskaznikiem ubostwa wsrod
kobiet oraz w odniesieniu do praw, demokracji 1 praworzadnosci; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje biezacg wspotprace miedzy EIGE a Komisja Praw Kobiet 1
Rownouprawnienia (FEMM); podkresla olbrzymie wysitki i cenny wkiad EIGE w
realizacje celow, wartos$ci 1 priorytetow Parlamentu Europejskiego; zdecydowanie
popiera prace Instytutu, ktory dzigki swoim analizom, badaniom i wysokiej jakosci
danym umozliwia komisji wlasciwe wykonywanie jej prac; zwraca uwage na znaczenie
dostepnosci wiarygodnych danych segregowanych wedtug kryterium pfci, aby
umozliwi¢ ksztattowanie polityki opartej na rzetelnych informacjach; zwraca uwagg na
cenny wktad, jaki EIGE moze wnie$¢ w prace wszystkich komisji Parlamentu
Europejskiego 1 innych agencji UE z mys$la o lepszym uwzglednianiu aspektu ptci we
wszystkich strategiach politycznych UE;

odnotowuje staly wysoki poziom wykonania budzetu EIGE, pomimo utrzymujacego si¢
niedoboru personelu w agencji, przy czym $rodki na zobowigzania wykonano w 2022 r.
do 97,91 % (w poréwnaniu z 98,92 % w 2021 r.), a wskaznik srodkéw na ptatnosci
wynidst 81,10 % (72,16 % w 2021 r.);

odnotowuje spadek przeniesionych wydatkow operacyjnych EIGE do 42,28 % w
2023 1. (54,79 % w 2022 1.);

odnotowuje, ze Europejski Trybunal Obrachunkowy potwierdzil, iz roczne
sprawozdanie finansowe EIGE rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, jego sytuacje finansowa na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz wyniki transakcji,
przeplywy pieni¢zne i zmiany w aktywach netto za rok, ktéry uptynat;

w oparciu o obecnie dostepne informacje uwaza, ze nalezy udzieli¢ dyrektor EIGE
absolutorium z wykonania budzetu EIGE na rok budzetowy 2022.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA KOMISJI OPINIODAWCZEJ OTRZYMAL
INFORMACJE

Przewodniczacy, jako sprawozdawca, oswiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie
otrzymatl informacji od Zzadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezatoby wymieni¢ w tym
zalaczniku zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE OPINIODAWCZA

Data przyjecia 24.1.2024

Wynik glosowania koncowego +: 23
- 4
0: 2

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Annika
Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco
Zullo

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Milan Brglez, Rainer Wieland
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

OPINIODAWCZEJ
23 -+
PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland
Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo
S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner
The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 o
ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrién
ID Christine Anderson, Maria Veronica Rossi
2 0
ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
NI Livia Jaroka

Objasnienie uzywanych znakow:
+ :za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 4.3.2024

Wynik glosowania koncowego +: 20
— 2
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Frangois Thiollet

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

20 -+
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Wolfram

Pirchner, Petri Sarvamaa

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufioz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet

2 -
ID Dominique Bilde, Joachim Kuhs

0 0

Objasnienie uzywanych znakow:

+ ! za
- przeciw
0 : wstrzymato si¢
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