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1. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska jimstilldhetsinstitutet
for budgetaret 2022
(2023/2152(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av den slutliga arsredovisningen for Europeiska jdmstélldhetsinstitutet
for budgetaret 2022,

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2022, med
byréernas svar!,

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsrétten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av ridets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja
institutet ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetaret 2022 (00000/2024
—C9-0000/2024),

med beaktande av artikel 319 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allminna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)

nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU)

nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av forordning

(EU, Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1922/2006 av den
20 december 2006 om inrittande av ett europeiskt jamstalldhetsinstitut?, sérskilt
artikel 15,

med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av den

18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt
EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70 1 Europaparlamentets
och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sarskilt artikel 105,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4+EUT L 403, 30.12.2006, s. 9.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
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— med beaktande av yttrandet fran utskottet for kvinnors rittigheter och jamstélldhet,
- med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0096/2024).

1. Europaparlamentet beviljar direktoren for Europeiska jamstalldhetsinstitutet
ansvarsfrihet for genomforandet av institutets budget for budgetaret 2022.

2. Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.
3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversdnda detta beslut och den resolution
som utgor en del av beslutet till direktoren for Europeiska jamstilldhetsinstitutet, radet,

kommissionen och revisionsritten, samt att se till att de offentliggors 1
Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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2. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om avslutande av rikenskaperna for Europeiska jamstilldhetsinstitutet for budgetiret
2022
(2023/2152(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

— med beaktande av den slutliga arsredovisningen for Europeiska jamstélldhetsinstitutet
for budgetaret 2022,

— med beaktande av revisionsréttens arsrapport om EU:s byréer for budgetaret 2022, med
byraernas svar!,

— med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsritten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

—  med beaktande av raddets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja
institutet ansvarsfrihet for genomfoérandet av budgeten for budgetaret 2022 (00000/2024
—C9-0000/2024),

— med beaktande av artikel 319 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allménna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)
nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU)
nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av forordning
(EU, Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1922/2006 av den
20 december 2006 om inrdttande av ett europeiskt jamstilldhetsinstitut*, sdrskilt
artikel 15,

— med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av den
18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt
EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70 1 Europaparlamentets
och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sirskilt artikel 105,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4EUT L 403, 30.12.2006, s. 9.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
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- med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0096/2024).

1.  Europaparlamentet godkdnner avslutandet av rikenskaperna for
Europeiska jamstilldhetsinstitutet for budgetaret 2022.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versédnda detta beslut till direktéren for

Europeiska jamstilldhetsinstitutet, ridet, kommissionen och revisionsritten, samt att se
till att det offentliggors 1 Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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3. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av
budgeten for Europeiska jimstélldhetsinstitutet for budgetaret 2022
(2023/2152(DEC))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for
Europeiska jamstélldhetsinstitutet for budgetaret 2022,

med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
med beaktande av yttrandet fran utskottet for kvinnors rittigheter och jamstélldhet,

med beaktande av betdnkandet frdn budgetkontrollutskottet (A9-0096/2024), och av
foljande skal:

Enligt ssmmanstdllningen 6ver inkomster och utgifter for Europeiska
jamstilldhetsinstitutet (institutet)' uppgick institutets slutgiltiga budget for budgetaret
2022 till 8 432 919,91 EUR, vilket innebédr en minskning med 2,99 % jamf{ort med
2021.

Revisionsritten forklarar i sin rapport om Europeiska jdmstélldhetsinstitutets
arsredovisning for budgetéret 2022 att man uppnatt en rimlig sédkerhet om att institutets
rakenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna dr lagliga och
korrekta.

I artikel 8 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget) faststélls
att unionen 1 all sin verksamhet ska syfta till att undanrdja bristande jimstélldhet mellan
kvinnor och min, och att frimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén, och ddrmed
faststélls principen om jamstélldhetsintegrering. Jimstilldhet méste inforlivas 1 all
unionens politik, inbegripet genom jdmstélldhetsbudgetering pé alla nivéer i
budgetforfarandet.

Jamstilldhetsindexet for 2023 visar att medlemsstaterna har gjort en blygsam 6kning pé
endast 1,6 procentenheter till 70,2, medan vissa omraden visar tecken pa tillbakagéng,
sdrskilt nar det géller ekonomiska métt och inkomstmatt?. Institutet inréttades for att
bidra till och stirka jamstélldhetsarbetet 1 EU, inbegripet integreringen av
jamstélldhetsperspektivet i all EU-politik och 1 den dérav foljande nationella politiken,
att bekdmpa konsdiskriminering samt att 6ka medvetenheten om jamstéilldhetsfragor
bland EU-medborgarna.

I'EUT C 38,31.01.2023, s. 63.
2 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1.

Europaparlamentet noterar att insatserna for att f6lja upp budgeten under budgetéret
2022 resulterade 1 ett budgetgenomforande av atagandebemyndiganden under
innevarande ar pa 97,91 %, vilket innebdr en minskning med 1,01 % jaimfort med 2021.
Parlamentet noterar att utnyttjandegraden for betalningsbemyndigandena under
innevarande ar var 81,10 %, vilket dr en 6kning med 9,72 % jaimfort med 2021.
Parlamentet lovordar institutet for den noggranna dvervakningen av
budgetgenomforandet och den tillfredsstillande budgetgenomforandegraden under
2022, trots utmaningarna det aret kopplade till anfallskriget mot Ukraina och den
ekonomiska volatiliteten i unionen. Europaparlamentet konstaterar att institutets
overforda driftsutgifter minskade till 42,28 % under 2023, jamfort med 54,79 % under
2022.

Europaparlamentet noterar att beloppet for institutets slutliga budget ar resultatet av
andringsbudgetar pa totalt 175 000 EUR som antagits av institutets styrelse pd grund av
den kraftiga 6kningen av inflationstakten i unionen och sirskilt 1 Litauen 2022, en
indexupprédkning av 16nerna pd 6,9 % och en hdjning av korrigeringskoefficienten for
Litauen pa 7,3 %.

Europaparlamentet noterar med oro utifran revisionsrittens rapport att institutet nér det
gillde ett ramavtal for evenemangstjénster inte hade redovisat de tillhérande
oronmérkta budgetitagandena pa 3,7 miljoner EUR 1 institutets samlade
programdokument, vilket undergravde insynen 1 budgeten for institutets styrelse och
andra intressenter. Parlamentet uppmanar institutet att inkludera alla operativa ramavtal
1 sina samlade programdokument.

Verksamhetsresultat

4.

Europaparlamentet konstaterar att institutet anvander vissa centrala resultatindikatorer
for verksamhetsmal for att bedoma mervéardet av sin verksamhet. Parlamentet noterar
med tillfredsstillelse att institutet uppnadde 96,1 % av sitt arbetsprogram 2022

och uppnédde de mal som faststéllts 1 det &ndrade samlade programdokumentet for
2022-2024.

Europaparlamentet vdlkomnar att institutet under 2022 stodde unionens beslutsfattande
genom att overvaka klyftor och trender i fraga om jamstilldhet genom att lansera
jamstélldhetsindexet, och anordnade sitt forsta jimstalldhetsforum dér politiska
beslutsfattare pa hog niva och medlemmar av det civila samhillet deltog i olika
paneldiskussioner, workshoppar och erfarenhetsutbyten. Parlamentet noterar vidare att
institutet tog fram ett policydokument om covid-19-pandemins inverkan pa unga
kvinnor och min med rekommendationer for att engagera ungdomar och ge dem
egenmakt. Parlamentet noterar dessutom att institutet offentliggjorde en rapport om
artificiell intelligens, arbete via digitala plattformar och jimstélldhet

(Artificial Intelligence, platform work and gender equality), som visar att artificiell
intelligens och arbete via digitala plattformar har potential att forbéttra jimstélldheten 1
ekonomin.

Europaparlamentet pAminner om att institutet inrattades for att bidra till och stirka
frimjandet av jamstélldhet i unionen genom att tillhandahalla hogkvalitativ forskning
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och jamforbara uppgifter, hjdlpa unionens institutioner och medlemsstaterna att
integrera jdmstdlldhet i all sin politik och bekdmpa konsdiskriminering. Parlamentet
betonar darfor det faktum att institutet har en avgorande roll nér det géller att samla in,
analysera, behandla och sprida data och information som ar nddvéndig for

Europeiska unionens och medlemsstaternas beslutsfattare och politik.

Europaparlamentet betonar vikten av att bekdmpa ojdmlikhet och orittvisor mot
kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta
brédskande dtgirder for att ta itu med fattigdom och 6kande ojamlikhet bland kvinnor,
sarskilt bland grupper 1 utsatta situationer, diaribland ensamstdende mddrar, kvinnor med
funktionsnedséttning, rasifierade kvinnor, hbtqi-kvinnor, migrantkvinnor och flyktingar,
aldre kvinnor och kvinnor pé landsbygden eller i omrdden med lag befolkningstéthet.
Parlamentet noterar att detta skulle kunna uppnés genom att tillgodose behovet av 6kad
finansiering av jamstélldhetsatgérder nér det giller sysselsattning och tillvixt samt {6r
att bekdmpa konsrelaterat vald och skillnader i 16n och pension mellan méin och
kvinnor, krisers konsekvenser for kvinnor, jimstélldhetsintegrering och beaktande av
den 6kande fattigdomen bland kvinnor i samband med budgeteringen, samt i friga om
rattigheter och demokrati och réttsstatsprincipen.

Effektivitet och vinster

8.

Europaparlamentet noterar institutets synergier med bland annat Europeiska fonden for
forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska unionens byra for
grundlaggande réttigheter (FRA) och Europeiska arbetsmiljobyrén. Parlamentet
konstaterar att institutet enligt institutets svar att dr en aktiv medlem i EU-byrdernas
natverk for rittsliga och inrikes fragor (RIF), upprétthéller regelbundna kontakter med
alla RIF-byrder och aktivt deltar i verksamheten inom EU-byréernas nétverk for
vetenskaplig rddgivning. Parlamentet noterar vidare institutets samarbete med
dataleverantorer sdsom Eurostat, FRA, Eurofound och Eurojust.

Europaparlamentet lovordar de framsteg som institutet gjort for att forbéttra sin interna
effektivitet under 2022 genom att ytterligare digitalisera sina arbetsprocesser och
maximera anvindningen av onlinekommunikation och virtuellt deltagande 1 méten och
evenemang. Parlamentet noterar sédrskilt att institutet under 2022 har utvecklat eller
anvint flera verktyg, sdsom verktyget for elektronisk signatur, Sysper2 (kommissionens
verktyg for personalforvaltning), e-rekryteringsverktyget och projektledningsverktyget,
som bidrar till automatiseringen och digitaliseringen av nyckelprocesser
(personalforvaltning, projektforvaltning och ekonomisk forvaltning). Parlamentet
konstaterar att institutet har delat med sig av sina personalresurser och ekonomiska
resurser for att anvdnda det interinstitutionella avtalet for tillhandahallande av tjénster
for utvérdering av projekt. Parlamentet noterar vidare att institutet faststillt flera
atgarder for att minska koldioxidutslédppen och anta miljovanliga arbetsmetoder
(miljohéllbarhetsklausuler i institutets kontrakt, dtervinning av papper och plast,
elektroniska arbetsfloden och insamling av uppgifter om koldioxidutsldapp orsakade av
institutets affarsresor).
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Personalpolitik

10. Europaparlamentet noterar att 100 % av tjénsterna i tjédnsteforteckningen var tillsatta
den 31 december 2022. Av de 27 tjanstemaén eller tillfalligt anstéllda som far tillséttas
enligt unionsbudgeten hade 27 tillsatts (samma antal tjanster som 2021). Parlamentet
noterar dessutom att byrans personalomséttning under 2022 var 11 %, vilket dr identiskt
med nivéerna 2021 och 2020.

11. Europaparlamentet noterar att institutet slutforde den éarliga prestationsbedémningen for
alla 62 anstéllda och ség till att personalen erbjods lampliga utbildningsmdojligheter for
att forbattra sina fardigheter och sin kompetens. Parlamentet vidlkomnar att det for att
framja och underlitta yrkesmadssig utveckling vid institutet anordnades 19 olika
grupputbildningsprogram med 414 deltagare under 2022, medan 20 anstéllda deltog i
42 enskilda utbildningskurser. Parlamentet noterar att institutet fortsatte att fraimja
sprakutbildning for sina tillfdlligt anstéllda, kontraktsanstéllda, utstationerade nationella
experter och praktikanter, och ersatte upp till 500 EUR per anstélld. Parlamentet
uppmuntrar institutet att fortsétta att fokusera pa karridrutveckling genom att utveckla
en langsiktig personalpolitik for att erbjuda sédrskilda utbildningsmdjligheter for
karridrutveckling.

12.  Europaparlamentet vilkomnar det faktum att den jimna konsfordelning bland hogre
chefer och mellanchefer (tvd méin (50 %) och tva kvinnor (50 %)) som uppniddes 2021
bibeholls 2022, och noterar den dterkommande ojimna kdnsfordelningen 1 styrelsen
(atta mén (21,62 %) och 29 kvinnor (78,38 %)) och inom personalen totalt (14 méan
(29,17 %) och 34 kvinnor (70,83 %)). Parlamentet upprepar sin uppmaning till institutet
att 1 framtiden sékerstélla en jamn konsfordelning. Parlamentet konstaterar dock att
institutet, enligt dess skriftliga svar, for att 4stadkomma en jamn konsfordelning bland
sin personal har vidtagit konkreta proaktiva atgérder, sdsom att 6ka rackvidden for
meddelanden om lediga tjdnster for att locka till sig en mer diversifierad talangreserv
eller anvindningen av kdnsmedvetna formuleringar i meddelanden om lediga tjdnster
for att dra till sig bdde kvinnors och méns uppmérksamhet. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att beakta vikten av att sidkerstélla en jamn
konsfordelning nér de nominerar sina ledamoter till institutets styrelse.

13. Europaparlamentet noterar att det enligt institutets svar inte rapporterats, utretts,
avslutats internt eller tagits upp infor domstol nagra fall av trakasserier under 2022.
Parlamentet papekar dock att detta inte automatiskt betyder att det inte forekom négra
sadana fall, sérskilt eftersom trakasserier kan ta olika former och forbli orapporterade.
Parlamentet uppmanar institutet att fortsitta sitt arbete for att upprétthalla den
nuvarande trenden och samtidigt infora alla relevanta skyddsatgérder for att sidkerstélla
att inga fall forblir orapporterade. Parlamentet lovordar institutet for att under 2022 ha
anordnat utbildning om forebyggande av trakasserier for bade ledningen och
personalen. Parlamentet noterar vidare att institutet anvinde sig av sin utsedda externa
advokatbyra for den rattsliga hanteringen av tidigare fall av trakasserier. Parlamentet
konstaterar att institutet inte har ndgon egen enhet for juridiska tjanster eller ndgon
tjénst som juridisk radgivare.

14. Europaparlamentet noterar att ett padgadende mal mot foretaget UAB Manpower Lit, som
ett antal fore detta inhyrda arbetstagare inledde vid Vilnius distriktsdomstol i borjan av
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2018, slutférdes under 2022. Parlamentet padminner om att domstolen i sin dom av den
11 november 20213 bekriftade att Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG* ar tillampligt pa unionens decentraliserade byraer och bekriftade
principen om likabehandling av inhyrd och ordinarie personal. Parlamentet noterar att
Litauens hogsta domstol bekrdftade EU-domstolens avgorande 1 sitt beslut och domde
till formén for de inhyrda arbetstagarna. Parlamentet vilkomnar det faktum att institutet
frdn och med den 1 januari 2022 inte ldngre anvédnder sig av inhyrda arbetstagare.

15. Europaparlamentet vilkomnar institutets dvergripande vélbefinnandestrategi, med ett
antal atgirder for att stodja balans mellan arbete och privatliv, distansarbete och en
hélsosam livsstil for personalen. Parlamentet noterar institutets kontinuerliga insatser
for att forbdttra arbetsmiljon under 2022 genom en kombination av respekt och
integritet, laganda och samarbete mellan enheter for att stirka personalens forstéelse av
och stdd for institutets nolltolerans mot psykologiska och sexuella trakasserier.
Parlamentet noterar vidare institutets atgarder for att stodja personalen, sdsom att utoka
mojligheterna till distansarbete vid dokumenterade sirskilda personliga omstédndigheter
eller att ersétta icke-ordinarie personal for psykoterapisessioner.

Upphandling

16. Europaparlamentet noterar med oro iakttagelsen i revisionsréttens rapport angdende ett
ramavtal, for vilket institutets betalning av ett belopp pa 25 751,18 EUR (av totalt
511 296 EUR som betalats ut inom ramen for avtalet) under 2022 {or kostnadskategorin
”oforutsedda utgifter” befanns vara felaktig pa grund av att denna kostnadskategori inte
ingick 1 ramavtalet. Parlamentet vilkomnar det faktum att institutet har infort en formell
andring av ramavtalet som faststéller den procentuella andel av budgeten som kan
anvindas for oforutsedda utgifter och syftet med anvéndningen av ofdrutsedda utgifter.

17. Europaparlamentet noterar en annan iakttagelse 1 revisionsrittens rapport om
oegentligheter i forfarandet och det resulterande kontraktet i samband med ett granskat
forhandlat forfarande med minst tre anbudssdkande till ett viarde under 60 000 EUR.
Parlamentet noterar dock nér det géller den senare iakttagelsen att betalningar kopplade
till detta kontrakt inte gjordes under 2022. Parlamentet uppmanar institutet att atgérda
bristerna 1 sin interna kontroll pa upphandlingsomradet.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

18. Europaparlamentet noterar institutets befintliga tgirder och pagéende insatser for att
sdkerstélla transparens, forebyggande och hantering av intressekonflikter samt skydd av
visselbldsare. Parlamentet noterar sdrskilt att institutet forebygger och hanterar
intressekonflikter genom att 6ka medvetenheten och genom att 6vervaka giltigheten hos
de intresseforklaringar som undertecknats av styrelsen, hogsta ledningen och personal
som deltar i rekryterings- och upphandlingsforfaranden. Parlamentet noterar vidare att
institutet uppdaterade sin policy for intressekonflikter 2023 for att beakta de
rekommendationer om sviangdorrsproblematik som revisionsritten utfirdade i sin

3 Domstolens dom (andra avdelningen) av den 11 november 2021, UAB "Manpower Lit” mot E.S. m.fl.,
ECLLI:EU:C:2021:624.

4 Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).
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19.

granskningsrapport for 2021 om unionens decentraliserade byrder och andra relevanta
rapporter eller studier som utfardats av den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten och
Europeiska ombudsmannen. Parlamentet uppmanar revisionsritten att inkludera

institutets nya policy for intressekonflikter i revisionsrittens framtida revisionsplaner.

Europaparlamentet noterar att institutet pa sin webbplats har offentliggjort direktdrens
och styrelseledamdternas meritforteckningar och intresseforklaringar. Parlamentet
paminner om vikten av att meritforteckningar och intresseforklaringar offentliggérs.
Parlamentet uppmanar institutet att utan drojsmal offentliggdra sina méten med
foretrddare for intressegrupper och ge den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
tillgang till informationen pa den webbplats dir saidana mdoten offentliggors.

Internkontroller

20.

21.

22.

23.

Europaparlamentet vilkomnar de atgérder som institutet vidtog 2022 for att stirka sitt
interna kontrollsystem. Parlamentet noterar 1 detta sammanhang att institutet dr pa ratt
spér ndr det géller framstegen 1 dess interna kontroll- och revisionsverksamhet, sasom
genomforandet av de rekommendationer eller iakttagelser som revisionsritten och
tjénsten for internrevision (IAS) utfédrdat i sina revisionsrapporter frdn 2021 och de
insatser och atgérder som faststélls 1 institutets strategi for bedrageribekdmpning for
2021-2023. Parlamentet vilkomnar det faktum att dessa insatser och atgédrder inbegriper
tillhandahéllande av utbildning om bedrigeribekdmpning, medvetandegorande genom
en sdrskild intrandtsida om bedrégeribekdmpning och sérskilda kontroller och
beddmningar av bedrégeririsker.

Europaparlamentet noterar att IAS gjorde en sdrskild beddmning av institutets
internkontrollsystem 2022. Parlamentet noterar vidare resultaten av denna bedémning,
dér det identifierades fyra mattliga brister avseende delarna I (kontrollmiljon),

IIT (kontrollverksamheten) och IV (information och kommunikation) och en storre brist
1 samband med del III och behovet av forbéttring eller betydande forbéttring av olika
principer (4, 10, 11 och 13). Parlamentet uppmanar institutet att rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de framsteg som gjorts for att atgarda de
slutsatser som [AS har kommit fram till.

Europaparlamentet konstaterar att en andra oberoende extern utvirdering av institutet
offentliggjordes 2022. Parlamentet noterar 1 detta sammanhang att institutets styrelse
har riktat en skrivelse till kommissionen med rekommendationer om institutets
expertforum, styrelsens funktionssétt och personalfragor. Parlamentet forstar av denna
skrivelse att hanteringen av dessa rekommendationer kan krdva en dndring av
forordning (EG) nr 1922/2006° genom vilken institutet inrittades. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stodja institutet 1 uppfoljningsanalysen och diskussionerna
om resultatet av denna externa utvirdering.

Europaparlamentet lovordar institutet for att ha vidtagit nodvéandiga atgérder med
avseende pa revisionsrittens iakttagelser fran 2021, som revisionsritten har ansett att
samtliga &r avslutade.

> Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1922/2006 av den 20 december 2006 om inréttande av ett
europeiskt jamstilldhetsinstitut (EUT L 403, 30.12.2006, s. 9).
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Ovrigt

24.

25.

26.

27.

28.

Europaparlamentet noterar att institutet 2022 undertecknade ett nytt hyresavtal for sina
lokaler 1 Vilnius for en period pa 10 ar. Parlamentet noterar vidare att sambandskontoret
1 Bryssel inledde sin verksamhet 2022 och bidrog till att 6ka institutets synlighet som
aktor.

Europaparlamentet vilkomnar institutets atagande att digitalisera sina
upphandlingsforfaranden genom att lansera verktyget for forvaltning av offentlig
upphandling, som forvéntas vara infort fullt ut under fjarde kvartalet 2023. Parlamentet
noterar att institutet, enligt sina svar pé frdgorna fran parlamentets
budgetkontrollutskott, uppdaterade sin cybersékerhetspolicy 2022 for att forbéttra
sdkerhetsatgirderna. Parlamentet pAminner om vikten av att regelbundet uppdatera
arrangemangen for revisioner och tester av cybersdkerheten samt it-riskbeddmningar.

Europaparlamentet noterar att institutet ytterligare har 6kat sin offentliga synlighet och
nérvaro online genom att lansera eller std vérd for flera kampanjer eller evenemang,
sdsom #SafeSpaces-kampanjen for att bland annat visa hur nitvald undergraver
kvinnors och flickors sidkerhet och institutets forsta jimstélldhetsforum med
forumsessioner som dr 6ppna for allménheten via direktsdndning och inspelningar.

Europaparlamentet insisterar pa vikten av institutets rapport om kvinnomord som
offentliggjordes 2022 (Feminicide indicators: pilot study of data availability and
feasibility assessment) och uppmuntrar institutet att fortsétta sin kampan;j for att
synliggdra kvinnomord 1 nationell politik och lyfta fram de potentiella férdelarna med
att erkénna kvinnomord som ett separat brott.

o

Nar det géller andra 6vergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om
ansvarsfrihet hanvisar Europaparlamentet till sin resolution av den [...] 2024% om
byraernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och kontroll.

¢ Antagna texter, P9 _TA(2024)0000.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Ordforanden forklarar (i egenskap av foredragande) att han inte har fétt ndgra synpunkter frén
nagon enhet eller person som ska tas upp 1 denna bilaga 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till
arbetsordningen.
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25.1.2024

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHET

till budgetkontrollutskottet

over ansvarsfrihet for 2022: Europeiska jimstélldhetsinstitutet
(2023/2152(DEC))

Foredragande av yttrande: Robert Biedron

FORSLAG

Utskottet for kvinnors rittigheter och jimstédlldhet uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

A. Tartikel 8 1 EUF-fordraget faststills att unionen 1 all sin verksamhet ska syfta till att
undanrdja bristande jamstilldhet mellan kvinnor och mén, och att frimja jamstalldhet
mellan kvinnor och méin, och ddrmed faststélls principen om jimstélldhetsintegrering.
Jamstilldhet maste inforlivas i all EU-politik, inbegripet genom
jamstilldhetsbudgetering pé alla nivaer 1 budgetforfarandet.

B.  EIGE:s personal deltar aktivt i utbytet av bista praxis och i verksamheten inom
EU-byréernas nitverk och dess underndtverk for att utveckla sina synergier, sdsom
personalresurser, fastighetsforvaltning, it-tjénster och it-sidkerhet, samarbete och utbyte
av god praxis med andra unionsbyréer i syfte att forbéttra effektiviteten. EIGE har
agerat proaktivt for att tillimpa padgdende atgdrder med syftet att forbéttra
konsfordelningen bland sin personal.

C. Jamstélldhetsindexet for 2023 visar att medlemsstaterna har gjort en blygsam 6kning pa
endast 1,6 procentenheter till 70,2, och vissa omraden visar tecken pa tillbakaging,
sérskilt nér det géller ekonomiska matt och inkomstmatt'. Europeiska
jamstélldhetsinstitutet (EIGE) inréttades for att bidra till och stirka jimstélldhetsarbetet
1 unionen, inbegripet jamstilldhetsintegreringen i all unionspolitik och dérav foljande
nationell politik, samt for att bekdmpa konsdiskriminering och 6ka medvetenheten om
jamstélldhet bland unionens invanare.

! https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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D.  Det blir allt mer bridskande f6r unionen att géra framsteg med sin jimstilldhetsstrategi
mot bakgrund av de konsspecifika aspekterna av pdgdende kriser sdsom krig,
klimatkrisen, inflationen och bakslaget for kvinnors rittigheter, sirskilt sexuell och
reproduktiv hélsa och rittigheter, i unionen och globalt. De nuvarande pd varandra
foljande kriserna riskerar att sinka anstringningarna for att uppna jamstélldhet och
hindra kvinnors fulla dtnjutande av sina réttigheter. Kvinnor i EU drabbas hédrdare av
fattigdom och social utestingning 4n méin. Deras roll som priméra omsorgsgivare
1 familjen innebér en oproportionerlig mdngd obetalt omsorgsarbete och hushéllsarbete
for kvinnor, som spelar en avgdrande roll 1 detta avseende. Loneklyftan mellan kvinnor
och médn i EU édr 13 %, med variationer mellan medlemsstaterna. Denna loneklyfta
mellan kvinnor och mén far en méngd konsekvenser, déribland en skillnad pé
29 % 1 pensionsrattigheter, vilket innebér att dldre kvinnor 16per storre risk att drabbas
av fattigdom och social utestdngning. Ritten till lika 16n for lika arbete upprétthalls inte
alltid och &r fortfarande en av de storsta utmaningarna i arbetet for att fa ett slut pa
l6nediskriminering. Det 4r mycket viktigt att bekdmpa diskriminering mellan kvinnor
och min nér det géller tillgang till sysselséttning och arbete och att frimja jimstélldhet
1 yrkeskarridrer och yrkeskategorier i samband med yrkesutbildning. Medlemsstaterna
bor 6ka de offentliga investeringarna i politik som direkt eller indirekt syftar till att
motverka de negativa effekterna av levnadskostnadskrisen for kvinnor i all deras
mangfald, garantera tillgdng till offentliga tjanster av hog kvalitet till 6verkomliga priser
for vard, utbildning, hilsa, inbegripet sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter, och
bostéder, och skydda offer for konsrelaterat véld.

E.  Den slutliga budgeten for Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) for budgetaret 2022
uppgick till 8 432 920 EUR, vilket innebér en minskning med 3 % jamfort med 2021
(8 693 358 EUR). Institutets budget kommer helt och héllet fran unionens budget.

1.  Europaparlamentet paminner om att EIGE inréttades for att bidra till och stirka
frimjandet av jamstélldhet i unionen genom att tillhandahalla hogkvalitativ forskning
och jamforbara uppgifter, hjdlpa EU-institutionerna och medlemsstaterna att integrera
jamstélldhet 1 all sin politik och bekdmpa konsdiskriminering. Parlamentet betonar
dérfor att EIGE har en avgorande roll nér det géller att samla in, analysera, behandla
och sprida data och information som dr nédvindig for beslutsfattare och for
Europeiska unionens och respektive medlemsstats politik. Parlamentet vilkomnar
sdrskilt institutets kontinuerliga arbete med jidmstélldhetsindexet och dess laga
troskelvérde for medborgarnas tillgéng till information. Parlamentet betonar behovet av
en kraftfullare och effektivare integrering av jimstélldhetspolitiken och instrumenten
for jamstalldhetsintegrering. Parlamentet upprepar pa nytt sina krav pa ytterligare
personalresurser, inbegripet personal som omfattas av tjansteforeskrifterna, till EIGE
mot bakgrund av 6kande bradskande krav, tekniskt bistdnd och 6kad efterfrdgan pa dess
tjdnster. Parlamentet begér darfor att storre belopp anslas i EIGE:s budget for att 6ka
dess rekryterings- och forskningskapacitet i syfte att ytterligare forbéttra dess
arbete och resultat med tanke pa kommande kriser och bakslagen mot jamstélldhet och
hbtqi+-personer som drabbar kvinnor oproportionerligt hart.
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2. Europaparlamentet betonar vikten av att bekdmpa ojimlikhet och oréttvisor mot
kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta
bradskande atgérder for att ta itu med fattigdom och 6kande ojamlikhet bland kvinnor,
sarskilt bland grupper i utsatta situationer, déribland ensamstdende modrar, kvinnor med
funktionsnedséttning, rasifierade kvinnor, hbtqi-kvinnor, migrantkvinnor och flyktingar,
dldre kvinnor, kvinnor pa landsbygden eller i omraden med lag befolkningstéthet.
Parlamentet noterar att detta skulle kunna uppnas genom att tillgodose behovet av 6kad
finansiering av jamstélldhetsdtgirder nér det giller sysselséttning och tillvixt samt for
att bekdmpa konsrelaterat vild och skillnader 1 16n och pension mellan mén och
kvinnor, krisers konsekvenser for kvinnor, jaimstilldhetsintegrering och beaktande av
den 6kande fattigdomen bland kvinnor 1 samband med budgeteringen, samt 1 fraga om
rittigheter och demokrati och réttsstatsprincipen. Parlamentet vilkomnar i detta
avseende det padgdende samarbetet mellan EIGE och utskottet f6r kvinnors rattigheter
och jamstilldhet (FEMM). Parlamentet betonar EIGE:s enorma insatser och dess
vardefulla bidrag till att sdkerstidlla Europaparlamentets mal, varderingar och
prioriteringar. Parlamentet stoder helhjirtat det arbete som bedrivs vid institutet, som
tack vare studier, forskning och hogkvalitativa uppgifter gor det majligt for utskottet att
utfora sina uppgifter pé ett korrekt sitt. Parlamentet noterar vikten av att det finns
tillforlitliga konsuppdelade uppgifter for att mgjliggora evidensbaserat beslutsfattande.
Parlamentet noterar det vardefulla bidrag som EIGE kan ge till alla utskott och andra
EU-byraer for en bittre jaimstélldhetsintegrering i all EU-politik.

3. Europaparlamentet noterar EIGE:s fortsatt hoga budgetgenomforande trots institutets
standiga underbemanning, med atagandebemyndiganden pa upp till 97,91 % under 2022
(jadmfort med 98,92 % under 2021) och en andel betalningsbemyndiganden pé 81,10 %
(72,16 % under 2021).

4.  Europaparlamentet konstaterar att EIGE:s dverforda driftsutgifter minskade till 42,28 %
2023 (54,79 % 2022).

5. Europaparlamentet noterar att revisionsrétten bekriftat att drsredovisningen for
EIGE 1 alla vésentliga avseenden ger en réttvisande bild av institutets finansiella
stallning per den 31 december 2022 samt av dess finansiella resultat, kassafloden och
forandringar i nettotillgdngarna for det budgetaret.

6.  Europaparlamentet anser, pa grundval av tillgidngliga uppgifter, att EIGE:s direktor kan
beviljas ansvarsfrihet for genomforandet av EIGE:s budget for budgetéaret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Ordforanden forklarar (i egenskap av foredragande) att han inte har fatt nagra synpunkter fran
ndgon enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 1 bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 24.1.2024

Slutomrostning: resultat +: 23
- 4
0: 2

Slutomrostning: nirvarande ledamoter Christine Anderson, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢itité, Annika
Bruna, Maria da Graga Carvalho, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Livia Jaroka, Arba
Kokalari, Alice Kuhnke, Elzbicta Katarzyna Lukacijewska, Andzelika
Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Carina Ohlsson, Samira Rafaela,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Sylwia Spurek, Marco
Zullo

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Laura Ballarin Cereza, Sylvie Brunet, Marina Kaljurand, Eleni Stavrou

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Milan Brglez, Rainer Wieland
(art. 209.7)
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

23 +

PPE Maria da Graga Carvalho, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Eleni
Stavrou, Rainer Wieland

Renew Sylvie Brunet, Samira Rafaela, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Marco Zullo

S&D Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Marina Kaljurand, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner

The Left Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
4 -

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion

D Christine Anderson, Maria Veronica Rossi

ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
NI Livia Jaroka
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 4.3.2024

Slutomrostning: resultat +: 20
- 2
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Muifioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Petri Sarvamaa, Francois Thiollet

Slutomrostning: niarvarande suppleanter | Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Slutomroéstning: nirvarande suppleanter | Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
(art. 209.7)
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SV

SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

20 -+
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Wolfram
Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufioz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
2 -
1D Dominique Bilde, Joachim Kuhs
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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