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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Unié6 Biiniild6zési Képzési Ugynoksége (CEPOL) 2022. évi pénziigyi évre
sz010 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2023/2144(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugyndksége (CEPOL) 2022. évi
pénziigyi évre vonatkozé végleges éves beszamoldjara,

—  tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids ligyndkségekrol szolo éves
szamvevOszéki jelentésre, az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az ligynokség szamara adando mentesitésrdl sz610, 2024. februar 22-1 tanicsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynokségérdl (CEPOL), valamint a
2005/681/IB tanacsi hatarozat felvaltasarol €és hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2015. november 25-i (EU) 2015/2219 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és
kiilonosen annak 20. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerz8dés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo6 pénziigyi keretszabalyzatrol sz6lo,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre’ és
kiilonésen annak 105. cikkére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30., 1. o.
4HLL 319.,2015.12.4., 1. o.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.
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tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,
tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0098/2024),

mentesitést ad az Eurdpai Unié Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) iigyvezetd
igazgatoja szamara az ligyndkség 2022. évi pénziigyi évre sz016 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezo6 allasfoglalast az Eurodpai Unio Biiniildozési Képzési Ugynodksége (CEPOL)

ligyvezetd igazgatdjanak, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek és
gondoskodjon az Europai Unié Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételiikrol.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozo elszamolasanak lezarasarol
(2023/2144(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugyndksége (CEPOL) 2022. évi
pénziigyi évre vonatkozo végleges éves beszamolodjara,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az unios tigynokségekrol szolo éves
szamvev6széki jelentésre, az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo iigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az ligynokség szamara adando mentesitésrol sz616, 2024. februar 22-i tanicsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilondsen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugyndkségérél (CEPOL), valamint a
2005/681/1B tandcsi hatarozat felvaltasarol és hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2015. november 25-i (EU) 2015/2219 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre* és
kiilon6sen annak 20. cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre’ és
kiilonosen annak 105. cikkére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30., 1. o.
4HLL 319.,2015.12.4., 1. o.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.
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—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0098/2024),

1.  jovahagyja az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugyndksége (CEPOL) 2022. évi
pénziigyi évre vonatkozo elszamoldsanak lezarasat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Europai Unié Blintild6zési Képzési
Ugynoksége (CEPOL) ligyvezetd igazgatojanak, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a

SzamvevOszéknek €s gondoskodjon az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
valo kozzétételérol.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) 2022. évi pénziigyi évre
sz0l0 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo hatarozat szerves
részét képezo megjegyzésekkel

(2023/2144(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugyndksége (CEPOL) 2022. évi
pénziigyi évre sz0l0 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd mentesitésrol sz616
hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0098/2024),

A. mivel a bevételi és kiadasi kimutatasa' szerint az Eur6pai Unid Biintild6zési Képzési
Ugynokségének (a tovabbiakban: CEPOL, vagy az iigyndkség) 2022. évi pénziigyi évre
sz6106 végleges koltségvetése 28 295 362 EUR volt, ami 2021-hez képest 5,82%-0s
csokkenést jelent; mivel az tigyndkséget az Uni6 hozzajarulasaibol €s az egyes
projektekre vonatkozo kiils6 cimzett bevételekbdl finanszirozzak;

B. mivel a SzamvevOszEék az ligyndkség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd
beszamolojardl készitett jelentésében (a tovabbiakban: szamvevdszéki jelentés)
megallapitotta, hogy kelld mértékben megbizonyosodott az ligyndkség éves
beszamoldjanak megbizhatdsagarol, valamint arr6l, hogy a bevétel tekintetében az
annak alapjaul szolgal6 ligyletek minden anyagi szempontbdl jogszeriiek és
szabalyszerliek; mivel a Szamvevdszek Osszesen 4,2 millio EUR 6sszegli szabalytalan
kifizetést allapitott meg, amelybdl 4,1 millio6 EUR két olyan keretszerzodés alapjan
teljesitett 359 kifizetéshez kapcsolodott, amelyeket a személyzet olyan tagjai altal
kiildott szolgaltataskérések keretében hajtottak végre, akik nem rendelkeznek
felhatalmazassal arra, hogy az ligyndkség nevében jogi kotelezettségvallaldsokat
tegyenek, valamint amelybdl 152 655 EUR-t 2022-ben egy olyan keretszerzddés alapjan
fizettek ki, amelynek tekintetében a kifizetett 0sszegek egy része nem volt
Osszeegyeztethetd a nyujtott szolgéltatasokkal, ami a 2022-ben rendelkezésre alld
kifizetési eldiranyzatok 6sszesen 13,5%-at teszi ki, és ezzel meghaladja az ellendrzésre
megallapitott Iényegességi kiiszobot, aminek kovetkeztében korlatozott vélemény
sziiletett a beszamolo alapjaul szolgalo kifizetések jogszertiségérdl és
szabalyszerliségérdl; mivel az emlitett nem megfeleld kifizetések kivételével a
Szamvevdszék megallapitasa szerint a beszamolo alapjaul szolgalo ligyletek a 2022.
december 31-ével lezart év kifizetései tekintetében minden lényeges szempontbol
jogszerliek és szabalyszerliek;

'HL C 73.,2023.2.28., 44. o.
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Koltségvetés és pénzgazdalkodas

1.

elismeréssel nyugtazza, hogy a 2022. évi pénziigyi év soran folytatott koltségvetés-
ellendrzési eréfeszitések eredményeképpen a kdltségvetés végrehajtasi aranya 100%
volt, ami 2021-hoz képest 3,21%-0s novekedést jelent; megallapitja, hogy a kifizetési
eldiranyzatok végrehajtasi aranya 84,66% volt, ami 2021-hez képest 12,93%-o0s
novekedést jelent; megjegyzi tovabba, hogy 2023-ra 1,6 milli6 EUR-t vittek at, ami a
2022. évi kotelezettségvallalasok 15%-at teszi ki; megjegyzi, hogy a harmadik orszagok
kapacitasépitésének a vonatkozo biiniildozési szakpolitikai teriileteken valo
tdmogatasara szant célhoz kotott uniods kiilsé tamogatasi alapok tekintetében a
koltségvetés-végrehajtasi arany 2022 végére elérte a 48,5%-ot;

Teljesitmény

2.

elismerését fejezi ki az igyndkségnek a 2022. évi munkaprogram 100%-o0s végrehajtasi
aranyaért, tekintve, hogy a tervezett 417 képzési tevékenységgel szemben 418-at
hajtottak végre; megjegyzi, hogy 2022-ben az ligynokség — a lehetd legnagyobb
mértékben visszatérve az online kornyezethez — tovabbra is nyujtott képzéseket a
blniildozéssel foglalkoz6 szakemberek kozosségének; elismeréssel veszi tudomasul,
hogy az ligyfelek elégedettségi ardnya 2022-ben is magas volt, hiszen az ligynokség
képzési tevékenységeiben részt vevok 97%-a nyilatkozott ugy, hogy elégedett vagy
nagyon elégedett;

elégedetten veszi tudomasul, hogy az ligynokség egyebek mellett tobbféle intézkedést is
alkalmaz f6 teljesitménymutatoként a tevékenységei altal nyujtott hozzaadott érték
értekelésére €s koltségvetési gazdalkodasanak javitasara; megjegyzi, hogy 2022-ben
szinte az 0sszes {6 teljesitménymutat6 teljesiilt, és csak egy — az elfogadott cselekvési
tervvel 6sszhangban lezart ellendrzési ajanlasokkal foglalkozo f6 teljesitménymutato —
maradt folyamatban, amelynek hatarideje 2023 vége volt;

elismeréssel veszi tudomasul, hogy 2022-ben az ligynokség képzésein 43 838-an vettek
részt, ami a résztvevoket illetden tervezett 27 800 fds 1étszamhoz képest kiterjedt
tajekoztatasi tevékenységrdl arulkodik; elismerését fejezi ki az ligynokségnek, amiért
kozzétette a képzési igények masodik unios stratégiai felmérését, amely a Biiniigyi
Fenyegetettség Elleni Europai Multidiszciplinaris Platform kovetkezd, 2022-2025-6s
ciklusara vonatkozoan meghatarozza a blinlild6z0 szervek tagjainak stratégiai és képzési
igényeit, és megkezdte annak végrehajtasat; megjegyzi tovabba, hogy az ligyndkség
Ujonnan kinevezett ligyvezetd igazgatdja 2022-ben kezdeményezte az ligyndkség 2023—
2027-es idészakra vonatkozo iranyat meghatarozo uj stratégia kidolgozasat; nagyra
értékeli tovabba az alapvetd jogokkal foglalkozd szakértdi csoport stratégiai
dokumentumat, amelynek célja az alapvetd szempontok beépitése valamennyi képzési
tevékenységbe; megelégedéssel veszi tudomasul, hogy 2022-ben ad hoc képzést
szerveztek az oknyomozo6 ujsagirok védelmérol; iidvozli a gytildlet-biincselekmények
témairol szolo specialis képzési tevékenységeket, amelyek az dldozatok hatékony
tamogatasi megoldasaival kapcsolatos ismereteket terjesztik;

elismerését fejezi ki az tigynokségnek, amiért gyorsan reagélt az Ukrajnaban zajlo
indokolatlan haborura, és az Europa Tanaccsal egyiittmikddésben a nyilt forrasbol
szarmazo értékelt felderitési informaciokkal kapcsolatban testreszabott tanfolyamot
tartott az ukran foligyészség szamara;
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az igynokség 2022. évi konszolidalt éves tevékenységi jelentése alapjan megallapitja,
hogy az elmult években kinalt képzések exponencialis ndvekedése (a 2016. évi 18 000-
r6l 2022-ben kozel 44 000-re) az ligyndkség altal végrehajtando képzési tevékenységek
iranti ndvekvo keresletet tiikrozi; ezzel 6sszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben az
elégtelen er6forrasok miatt e kereslettel csak az online tanulasi komponens bovitésével
lehetett [épést tartani, amely viszont nem elégiti ki teljes mértékben az érdekelt felek
igényeit; tiamogatja az ligynokség azon célkitlizését, hogy tovabbra is olyan
multidiszciplinaris tevékenységeket folytasson, amelyek a renddrok, a vamtisztviselok
¢s a hatardrok koziil egyarant vonzzak a résztvevoket;

megjegyzi, hogy 2022-ben az ligyndkség tovabbra is sikeresen hajtotta végre harmadik
orszagokban a négy kapacitasépitési projektet, kozvetleniil hozzajarulva ezaltal az Unid
belsé biztonsaganak megerdsitéséhez, valamint a CEPOL terrorizmus elleni
kiizdelemmel foglalkoz6 tudaskdzpontjanak és a CEPOL biiniildozési
egyiittmiikddéssel, informécidcserével €s interoperabilitassal foglalkozo Uy
tudaskozpontjanak égisze alatt folytatott képzési tevékenységekhez; iidvozli, hogy
Litvaniaban a vilniusi Mykolas Romeris Egyetemmel egytittmiitkodésben, kozel 200
résztvevovel sikeresen lezajlott a CEPOL rendészettudomanyi konferencidja, ezzel is
erdsitve a bliniildozési és kutatasi agazatok kozotti egylittmikodést;

emlékeztet arra, hogy az unids szintli blinlildozési képzésnek a tagdllamok képzési
igényeivel 6sszhangban tiikréznie kell az unids prioritasokat, €s timogatnia kell a stlyos
¢és szervezett blindzésre és a belsd biztonsagot fenyegetd egyéb veszélyekre adott unids
valaszt, és hogy az alapvetd jogok védelmének az ligynokség képzési tevékenységeinek
kozponti pillérét kell képeznie; tudomdasul veszi a terrorizmus elleni kiizdelemmel
kapcsolatos képzési tevékenységeket, tobbek kozott a terrorizmus finanszirozasaval, a
terrorizmussal ¢és a tlizfegyverekkel, a kiilfoldi terrorista harcosokkal, valamint a
sz¢lsOségesség €s a radikalizalodas elleni kiizdelemmel kapcsolatos tevékenységeket;
tobb unids szintli képzésre szolit fel a kiberblingzéssel, a kibernyomozassal, a
mesterséges intelligenciaval, az adatvédelemmel, az alapvetd jogokkal és a rasszizmus
elleni kiizdelemmel kapcsolatban; felhivja az {igynokséget, hogy valamennyi
tevékenysége soran — kiilondsen a harmadik orszdgokkal folytatott tevékenységek soran
— biztositsa a teljes atlathatosagot és az alapvetd jogok €és a nemzetkozi jog teljes kort
tiszteletben tartasat;

megjegyzi, hogy az ligyndkség sikeresen megdrizte az ISO 9001:2015
mindségiranyitasi rendszer szerinti tanusitasat, és elokésziileteket tett az ISO
29993:2017 szabvanynak a tanulési szolgaltatasokra valo kiterjesztésére, ami tovabbra
1s bizonyitja, hogy az ligynokség gondoskodik a mindségbiztositasi rendszer hatékony
miikddésérol;

Hatékonysag és eredmények

10.

megjegyzi, hogy az ligynokség a képzési tevékenységek megosztasa €s a tanfolyamok
kozos szervezése révén tovabbra is szorosan egyiittmiikodik a bel- és igazsagiligyi
tigynokségek haldzataval és a halozat részét képezd tigyndkségekkel, tobbek kozott
kiilonsen a Biiniildozési Egyiittmiikddés Eurdpai Unids Ugyndkségével, az Europollal
és az Burdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokséggel; ezzel 6sszefiiggésben megjegyzi,
hogy 2022-ben az ligynokség elnokolte a bel- és igazsagiigyi ligyndkségek halozatat;
megjegyzi tovabba, hogy 2023-t6] kezdddden megéllapodas van érvényben az
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11.

12.

13.

tigynokség ¢és a Kabitoszer és Kabitoszer-fliggdség Eurdpai Megfigyelokdzpontja
(EMCDDA) koz6tt az ligynokség LEEd tanulési platformjanak bérbeadasat illetden,
ezaltal koltségmentesen korszer(i tanulasi platformot biztosit az EMCDDA és kozdssége
szamara; kéri az tigynokséget, hogy tovabbra is miikddjon egyiitt mas tigynokseégekkel
annak érdekében, hogy minden rendelkezésre allo eréforras felhasznalhato legyen;

elismerését fejezi ki az igyndkségnek azért, hogy — gyakran a Bizottsag Digitalis
Szolgaltatasok Fdigazgatosagaval szoros egyiittmiikodésben — szdmos folyamatat
papirmentessé/elektronikussa alakitotta at, igy viszonylag magas szinti digitalizaciot
valdsitott meg, ideértve példaul a nyilt kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo
elektronikus benyujtasi rendszert, az e-palyaztatast, az elektronikus emberieréforras-
gazdalkodasi rendszert (SYSPER), az e-szamléazast és az elektronikus utazasfoglalast;

megjegyzi, hogy az ligynokség belso szabalyokkal rendelkezik, amelyek szerint a
személyzetnek (és a képzési tevékenységek résztvevdinek) rovid tavolsagok esetében a
repiilés helyett mas kozlekedési modokat — példdul vonatot vagy buszt — kell igénybe
venniiik; elismeréssel veszi tudomasul, hogy 2022 6ta az ligyndkség felajanlja
személyzete szamara a tomegkozlekedési koltségek megtéritését; megjegyzi tovabba,
hogy a szakértdi csoportok szamos — korabban a helyszinen tartott — {ilését ma mar
online tartjak; sajnélja, hogy az ligyndkség nem rendelkezik az eredmények ¢és a
megtakaritasok éves szintli alakuldsdnak objektiv és részletes nyomon kovetésére
szolgalo rendszerrel, és felkéri az ligyndkséget, hogy hozzon 1étre egy ilyen rendszert;

a SzamvevOiszEk jelentése alapjan megallapitja, hogy az ligyndkség nem rendelkezik a
miiveletei energiahatékonysaganak €s klimasemlegességének javitasara iranyulo
szervezeti tervvel; sajnalja, hogy az ligyndkség még nem kezdte meg a
kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszer (EMAS) tantsitasi folyamatat;
megjegyzi azonban, hogy az 0j kdzponti épiiletére vonatkozé kdvetelmények
tekintetében az tigynokség jelezte, hogy a kozeljovében 1épéseket fog tenni az EMAS
tanusitas iranyaba; ezzel 6sszefliggésben még megjegyzi, hogy az ligynokség koveti a
Bizottsag iranymutatasat, tehat a kzbeszerzési eljarasok tobbsége kornyezetvédelmi
megfontolasokhoz kapcsolddé odaitélési kritériumokat is tartalmaz; kéri az
tigynokséget, hogy a zold kdzbeszerzés terén kdvesse mas ligyndkségek példait;

Személyzeti politika

14.

15.

tudomadsul veszi, hogy 2022. december 31-¢én a létszamterv végrehajtasa 79%-os szintet
ért el: az unios koltségvetés értelmében engedélyezett 33 ideiglenes alkalmazotti
allashelybdl (ugyanannyi, mint 2021-ben) 26-ra neveztek ki ideiglenes alkalmazottat;
megjegyzi tovabba, hogy 2022-ben 59 szerzddéses alkalmazott (ebbdl 20-an szokasos
tevékenyseégek, 39-en pedig kiilsd finanszirozasu kapacitasépitési projektek keretében),
valamint hat kirendelt nemzeti szakértd dolgozott az ligynokségnél; megjegyzi tovabba,
hogy 2022. december 31-én 24 ideiglenes alkalmazottat foglalkoztattak olyan alapvetd
tevékenységekhez kapcsolddo feladatok elvégzése céljabol, mint az e-tanulas, az
informécios és kommunikacios technoldgia, valamint a jogi és iranyitasi timogatas;

megjegyzi, hogy 2022-ben még mindig viszonylag magas volt a személyzet
fluktuacidja, ami jelentés hatast gyakorolt az tigynokségre; ezzel 6sszefiiggésben
megjegyzi, hogy 2022-ben 4-en mondtak le az ligyndkségen beliili és kiviili 1j
munkalehetéségek miatt, 3-an vonultak nyugdijba, 2022. december 31-én pedig 4-en
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

fizetés nélkiili szabadsagra mentek;

megismétli, hogy tdmogatja az ligynokségnek a jelenlegi megbizatasa altal
meghatarozott feladatokkal és célokkal aranyos 1étszamndvelését; megelégedéssel veszi
tudomasul az ligyndkseég ,,A CEPOL-nak az EP 2021-es pénziigyi évre vonatkoz6
mentesitési hatdrozatara valaszul kidolgozott cselekvési terve” cimii nyomonkdvetési
jelentését (a tovabbiakban: az tigyndkség nyomonkdvetési jelentése), valamint azt, hogy
az ligynokség ligyvezetd igazgatoja a forrasok iranti jovobeli kérelem alatdmasztasa
érdekében munkacsoportot hozott 1étre azzal a céllal, hogy a 2023-2027-es 1j
stratégiaval Osszefliggésben rendszeresen dokumentélja és megindokolja a tovabbi
koltségvetési és emberi eréforradsok iranti igényeket;

megjegyzi, hogy a személyzeti allomany fluktuacidja 2022-ben is magas (11,8%) volt,
ami jelentds hatast gyakorolt a szervezetre; az ligynokség nyomonkdvetési jelentése
alapjan megéllapitja, hogy az Ugyndkség nem tudja befolyasolni a fluktuaciot, mivel a
6 kivalto tényez0 az orszagra vonatkozo alacsony korrekcids egylitthatd és az, hogy az
tigynokségnél a kulcsfontossagl timogatd funkciokhoz viszonylag alacsony fokozatu
beosztasok tarsulnak; megjegyzi, hogy 2022-ben az ligyndkség folytatta a személyzet
megtartasara és az lizletmenet-folytonossag biztositasara iranyul6 intézkedések
végrehajtasat, szamos ideiglenes alkalmazottat és kirendelt nemzeti szakértot
alkalmazott a hianyzo6 személyzet potlasara a személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozo
allomany felvételének befejezéséig, folytatta a személyzet és a funkcidk atsorolasat,
valamint fenntartotta a szocialis rendelkezéseket (pl. a személyzet gyermekeinek
1skoladztatasat), a tivmunkat €s a rugalmas munkaidot; ismételten kéri a Bizottsagot,
hogy vizsgalja feliil a korrekciods egytitthatot annak érdekében, hogy az jobban tiikrozze
az ligynokség fogadd varosaba valo attelepiilés €s az ott-tartdzkodas gazdasagi
realitasait;

a SYSPER eszkoz tekintetében elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az iigyndkség olyan
modulokat vezetett be, mint a REPORTING, az ETHICS ¢és a STAGE, illetve mas
Sysper-modulok (pl. EVAL/PROMO) bevezetésén dolgozik;

idvozli az ligynokség jelentésében szerepld nemek szerinti megoszlast 2022-ben: 3 férfi
¢és 3 nd vezetdi beosztasban (1 felsd vezetd €s 5 kdzépvezetd), 15 férfi (56%) és 12 nd
(44%) az igazgatdtanacsban, a teljes személyzetben pedig 37 férfi (44%) és 48 nd
(56%) dolgozott; elismerését fejezi ki az ligyndkségnek a 2022-ben elért nemek kozotti
egyensulyért;

az ligynokség 2022. évi konszolidalt éves tevékenységi jelentése alapjan megallapitja,
hogy 2022-ben 17 tagallam képviseltette magat az ligynokség személyzetében;
megjegyzi, hogy a személyzet 39%-a az ligyndkség székhelye szerinti tagallam
allampolgara; emlékeztet a foldrajzi egyensuly fontossagara, és felhivja az ligyndkséget,
hogy tegyen tovabbi intézkedéseket a kiegyensulyozott és méltanyos foldrajzi
képviselet biztositasa érdekében;

idvozli, hogy az ligynokség 2022-ben 1j hatarozatot fogadott el, amely a cél- és
eredményorientalt irdnyitas elvein €s a bizalom kultirajan alapul; megjegyzi, hogy ez a
hatarozat a lecsatlakozashoz vald jog biztositasa és a lecsatlakozasi idoszak egyértelmi
meghatarozasa révén a munkaidd és a tdvmunka tekintetében egyarant nagyobb
rugalmassagot vezetett be a személyzet szadmara, aminek hozza kell jarulnia a munka és
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a maganélet kdzotti jobb egyensuly megteremtéséhez, és védenie kell a személyzetet a
tulzott digitalis munkaterheléstol;

22. akozbeszerzési eljarasokkal foglalkozo személyzettel kapcsolatos észrevételt illetden az
igynokség nyomonkovetési jelentése alapjan idvozli, hogy a 2023-as 1étszdmterv
eldiranyozza a vonatkoz6 AST-5 allashely (AST-3 felvételi besorolasi fokozat) AD-5
allashellyé torténd atalakitasat;

Kozbeszerzes

23. a SzamvevOszEék jelentése alapjan aggodalommal allapitja meg, hogy a 2020-as
pénziigyi év Ota a Szdmvevdszék minden évben 1j, kozbeszerzéssel kapcsolatos
észrevételeket tesz az ligynokségnek; a SzamvevoszEek jelentésébdl kiemeli a
Szamvevdszek azon korlatozott véleményének alapjat képezd észrevételt, amely a 2022-
ben olyan megrendeldlapok (szolgéltataskérések) keretében kozvetleniil végrehajtott két
keretszerzddés alapjan teljesitett 359 darab, 4,1 milli6 EUR 0sszértékii kifizetés
jogszerlségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozik, amelyeket a személyzet olyan tagjai
kiildtek, akik nem rendelkeztek felhatalmazassal arra, hogy az ligyndkség nevében jogi
kotelezettségvallalasokat tegyenek, illetve olyan kdlesonzott alkalmazottak kiildtek,
akik — ideiglenes statuszuk miatt — jogilag nem rendelkezhettek ilyen felhatalmazassal;
tudomasul veszi az ligynokség Szamvevdszek észrevételére adott valaszat, miszerint
még ha voltak is hidnyossagok a jogi kotelezettségvallalas formalitésait illeten, a
szolgaltatdsokat az ligynokség igényeivel 6sszhangban rendelték meg, €s teljes kori
ellendrzéseket végeztek annak biztositasa érdekében, hogy a pénzeszkdzoket az
eredetileg tervezett célra forditsak, és nem mertilt fel tényleges veszteség; az
tigynokségnek a Parlament irasbeli kérdéseire adott valaszai alapjan megallapitja, hogy
e szerzOdések esetében nem fordultak eld mas szabalytalansagok, ¢s az ligynokség a
Szamvevdszek észrevétele alapjan intézkedéseket tett és modositotta az ligynokség
belsd eljarasait annak biztositasa érdekében, hogy az utazasi iroddnak csak a
személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozé allomany azon tagjai kiildhessenek
megrendelést, akiket egy engedélyezésre jogosult tisztviseld felhatalmazott arra, hogy
jogi kotelezettségvallalasokat tegyenek; tudomasul veszi az ligyndkség valaszat,
miszerint az ligyndkség mar az ellendrzési folyamat vége elott haladéktalanul
korrekcios intézkedéseket vezetett be; felhivja az tigyndkséget, hogy teljes mértékben
foglalkozzon ezekkel az észrevételekkel, €s javitsa kozbeszerzési eljarasait annak
érdekében, hogy az elkdvetkezd években elkeriilhetdk legyenek a hasonlo helyzetek;

24. kiemeli tovabba a Szamvevdszek jelentésében foglalt azon korlatozott véleményt,
miszerint a (oktatasi szerkesztési szolgaltatasok nyujtasara vonatkozo) keretszerzédés
végrehajtasa kapcsan 2022-ben kifizetett 6sszegek (152 655 EUR) nem egyeztethetok
Ossze a nyUjtott szolgaltatasokkal, valamint egyes feladatkategoériak nem tiikrozték a
ténylegesen elvégzett munka jellegét, és néhany kategoria esetében a kifizetett munka
Osszege nem felelt meg a ténylegesen elvégzett munka Osszegének, ami szabalytalanna
tette ezeket a kifizetéseket; tudomasul veszi az igyndkség magyardzatat, miszerint a
megrendelt, teljesitett és kifizetett oldalak szdma nem teljesen egyezett, mivel a munka
jellege, nevezetesen a szerkesztOi és ismeretterjeszto tartalom fejlesztése miatt ez nem
mindig volt eldzetesen pontosan szamszeriisithetd; megjegyzi tovabba, hogy az
ligynokség valasza szerint a teljesitett szolgaltatas ellendrzése megtortént, és a
feladatkategoriak a Kiadohivatallal kotott korabbi szerzOdésben felsoroltakon alapultak;
felhivja az iigynokséget, hogy vezessen be olyan intézkedéseket, amelyek lehetdvé
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25.

26.

teszik az ligyndkség szamara, hogy eldre jobban szadmszerisitse az elérendd
eredményeket, és a jovoben elkeriilje az ilyen helyzeteket;

a SzamvevdszEek 2021. évi pénziigyi évre vonatkozd jelentése alapjan megallapitja,
hogy a kozbeszerzési eljaras értékelési folyamataval kapcsolatban van egy észrevétel,
amelyet még mindig nem zartak le: e folyamat sordn az ligyndkség hangsulyt helyezett
egy olyan szempontra, amely nem szerepelt egyértelmiien a kiirasi feltételekben, ami
azzal a kockazattal jar, hogy az ajanlatteviket egyenlétlen bandsmodban részesitik;
tudomasul veszi, hogy a szerzddés 2023 szeptemberéig volt érvényben, és ezen
észrevétel statuszanak szamvevdszeki feliilvizsgalata idején az tigyndkségnek nem allt
szandékaban tovabbi 12 honapra megujitani a szerzodést;

elismerését fejezi ki az ligyndkségnek azért, hogy bevezette a kdzbeszerzési irdnyitasi
eszkozt, amelyet 2022 oktoberétdl minden tipust kozbeszerzési eljaras esetében
hasznalnak; kéri az ligyndkséget, hogy gyorsitsa fel olyan eszkdzok elfogadasat és
végrehajtasat, amelyek lehetévé teszik az elektronikus aldirds hasznalatat a
kozbeszerzési és szerzoédéses dokumentumokhoz sziikséges jovahagyasok és aldirasok
belso €s kiilsé partnerektdl valo beszerzéséhez;

Az Osszeférhetetlenségek megelozése és kezelése, valamint az dtlathatosag

27.

28.

elismeréssel veszi tudomasul az tigynokségnek az atlathatdsag biztositasara, valamint az
Osszeférhetetlenségek megeldzésére €s kezelésére iranyuld meglévd intézkedéseit és
folyamatos erdfeszitéseit; megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az igazgatdtanacs €s a
fels6 vezetés tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait és onéletrajzait kozzéteszik az
tigynokség honlapjan, és a nyilatkozatok formatuma lehetdvé teszi az ligynokség
tevékenységeihez esetlegesen kapcsolddod szakmai, pénziigyi, személyes és egyéb
érdekek felsorolasat; a mentesitésért felelds hatosag észrevételét illetden az ligynokség
nyomonkovetési jelentése alapjan tudomasul veszi, hogy a fizetett szakértok
Osszeférhetetlenségi €s titoktartdsi nyilatkozatait nem teszik k6zz¢ az tigyndkség
honlapjan, és az ligyndkség ugy értékelte, hogy adatvédelmi megfontoldsok miatt a
szakértdi palydzatok/onéletrajzok kozzététele jelentdsen csokkentené a szakértoi
palyazatok szdmat, mivel az ligyndkségnél dolgoz6 szakértdk tobbsége biiniildozési
hattérrel rendelkezik;

az ligynokség nyomonkdvetési jelentése alapjan elismeréssel veszi tudomasul, hogy az
1j honlap 2022-es elinditasaval az ligynokség javitotta nyilvanos dokumentum-
nyilvantartdsat, és a bevezetett technikai valtoztatasok lehetdvé teszik a polgarok
szdmara, hogy kategdridnként keressenek az iigynokség hivatalos dokumentumai
kozott, vagy internetes lrlapon keresztiil hozzaférést kérjenek egy dokumentumhoz, ha
nem biztositanak kozvetlen hozzaférést a nyilvanos dokumentum-nyilvantartason
keresztiil; megjegyzi, hogy 2022-ben az ligyndkséghez 6t, dokumentumokhoz vald
nyilvanos hozzaférés iranti kérelem érkezett, és az tigynokség 920 allampolgari
megkeresést kezelt;

Belso kontroll

29.

az igyndkség nyomonkdvetési jelentése alapjan az ligyndkség belsdkontroll-rendszerét
érintd, kiilondsen a kozbeszerzési eljarasokkal és a koltségvetési kotelezettségvallalasok
kezelésével kapcsolatban felmeriilt szamos hianyossagot illetden megallapitja, hogy az
ligynokség 1épéseket tett, tobbek kozott képzéseket és munkaértekezleteket tartott, hogy
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30.

31.

novelje a tudatossagot és csokkentse az adminisztrativ hibak el6fordulasat; ezzel
Osszefiiggésben a SzamvevOszek jelentése alapjan tudomasul veszi, hogy az emlitett
hianyossagokkal kapcsolatos (a 2021-es pénziigyi évre vonatkozo) észrevételeinek
statusza lezarult;

tudomasul veszi az ligynokség 2022. évi értékelését sajat bels6kontroll-rendszerérdl, és
annak kovetkeztetését, amely szerint a rendszer 1étezik, haté¢kony és jol mikodik, és
csak kisebb javitasokra van sziikség; kéri az ligyndkséget, hogy orvosolja a belsd
ellendrzés ,,Kontrolltevékenységek™ €s ,,Informacié és kommunikacid” elemeivel
kapcsolatban feltart hidnyossagokat, és folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért
felelds hatosagot az e téren elért eredményekrdl; az tigyndkség nyomonkovetési
jelentése alapjan elismeréssel veszi tudomasul, hogy a ,,Nyomonkdvetési
tevékenységek™ elem, ,,a hidnyossagok értékelése €s kozlése 17. alapelv értékelése
soran figyelembe vette a Szamvevdszek korabbi években tett vonatkozo észrevételeit;
felkéri az ligynokséget, hogy a tovabbiakban is foglalkozzon a Belsd Ellendrzési
Szolgélat altal 2021-ben ,,Emberieréforras-gazdalkodas és etika a CEPOL-nal” cimmel
végzett ellendrzés keretében tett Osszes észrevétellel;

megjegyzi, hogy az ligynokség nyilvantartasba vételi és engedélyezési eljarast hajt
végre azon kivételek kapcsan, amelyeket megvizsgalnak az aggodalomra okot ado
konkrét teriiletek és a vonatkozo, javitast célzo intézkedések azonositasa érdekében;
megjegyzi, hogy a kivételekrdl sz616 2022. évi jelentés megerdsiti, hogy az ligyndkség
belsékontroll-rendszere megfeleléen miikodik, a meg nem felelés eseteit pedig
korrekcios és megeldz6 intézkedésekkel tarjak fel, illetve mérséklik; megjegyzi
tovabba, hogy 2022-ben dsszesen 46 kivételt emlitettek (szemben a 2021. évi 27
kivétellel), amelyek értéke 51 697 EUR volt (a 2021. évi 257 825 EUR-hoz képest),
amelyek koziil 13 esetében a pénziigyi hatds meghaladta az 1000 EUR-t (1053—

12 240 EUR);

Egyéb megjegyzések

32.

33.

azon problémat illetéen, hogy az ligyndkség nem rendelkezik elegendd irodahelyiséggel
¢s -teriilettel a mitkddési tevékenységekhez, az ligynokség nyomonkdvetési jelentése
alapjan tudomasul veszi, hogy a magyar kormany kotelezettséget vallalt arra, hogy
biztositja a folytonossagot, és megfeleld 1étesitményekrdl gondoskodik az tigyndkség
szamara, €s e célbol hatarozatot fogadott el az 1) székhely (6000 m?) bérleményként
torténd biztositasardl; megjegyzi tovabba, hogy az 0j helyre valo koltdzésre 2024
végeig keriilhet sor, az 1) sz€khely-megallapodas alairasaval parhuzamosan;

elismerését fejezi ki az tigynokségnek a nyilvanos lathatosaganak és online jelenlétének
novelésére irdnyulo erdfeszitéseiért; ezzel 6sszefliggésben tidvozli, hogy 2022-ben
elindult az ligyndkség 0j honlapja, amely olyan kulcsfontossagu fejlesztéseket
tartalmaz, mint az egyértelmiibb megjelenés és felépités, a jobb kiilsé megjelenés és az
online érzékenység; megjegyzi tovabba, hogy az ligyndkség 2022-ben jelentds
kozosségimédia-tevékenységet végzett: 1590 tartalmat toltott fel, ami az el6z6 évhez
képest 54%-kal tobb bejegyzést jelent; megjegyzi e tekintetben, hogy az ligynokség
webfelhasznaldinak szama folyamatosan novekszik, immar tobb mint 200 000
latogatast regisztraltak, a LinkedIn, az X (korabban Twitter) és a Facebook
platformokon pedig 38 500 kovetdje van az ligynokségnek;
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34. amentesitd hatarozatot kiséré horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérol, pénzgazdalkodasarol €s ellendrzésérdl szo1o, ...-i
allasfoglalasara?.

2 Elfogadott szovegek, P9 _TA(2024)0000.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK JEGYZEKE,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy sem szervezettdl, sem személytdl
nem kapott olyan észrevételeket, amelyeket az eljarasi szabalyzat 1. mellékletének 8. cikke
értelmében fel kellene tiintetni ebben a mellékletben.
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24.1.2024

VELEMENY AZ ALLAMPOLGARI JOGI, BEL- ES IGAZSAGUGYI BIZOTTSAG

RESZEROL

a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsag részére

az Eurdpai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugyndksége (CEPOL) 2022. évi pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2023/2144(DEC))

A vélemény eldaddja: Tomas Zdechovsky

JAVASLATOK

Az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele
az alabbi javaslatokat:

1.

{idvozli, hogy az Eurdpai Unio Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL) 2022. évi
pénziigyi évre vonatkozd éves beszamoldjanak alapjaul szolgdlo ligyleteket a
Szamvevdészék minden lényegi szempontbol jogszerlinek és szabalyszerlinek itélte;
sajnalja, hogy 4,2 milli6 EUR nem megfelelé kiadas volt, amely meghaladta az
ellendrzésre vonatkozdan meghatdrozott 1ényegességi kiiszobot, ezért a Szamvevoszék
korlatozott véleményt adott ki a kifizetések jogszertiségérdl és szabalyszeriiségérol,

tidvozli, hogy megfeleld korrekcios intézkedéseket hoztak a Szamvevdszék el6zd
években tett észrevételei tobbségének kezelése érdekében; megallapitja, hogy 2020 6ta a
Szamvevdszék minden évben észrevételeket tett a kozbeszerzéssel kapcsolatos
hidnyossagok ¢€s szabalytalansdgok miatt; megjegyzi tovabba, hogy 2021-ben és 2022-
ben ezek az észrevételek a kifizetésekre is vonatkoztak; sajnélja, hogy az el6zd évek
egyik, a kozbeszerzési eljarasra vonatkozd észrevételére valod reagilds még mindig
folyamatban van;

hangsulyozza, hogy a CEPOL a viszonylag kis mérete €s csekély éves koltségvetése miatt
képzési tevékenységei révén célcsoportjanak csak kis hdnyadat éri el kdzvetleniil;
0sztonzi a Bizottsagot, hogy készitsen értékeld tanulmanyt a CEPOL és az ugyanezen
feladatkort ellatdé mas tigynokségek dsszevonasanak megvalosithatosagarol;

megjegyzi, hogy a beszdmold alapjaul szolgadlo kifizetések jogszertiseégérdl ¢&s
szabalyszerliségérdl szolo korlatozott szamvevdszéki vélemény alapja két keretszerz6dés
alapjan teljesitett szolgaltatasi kérelmek és kapcsolodo kifizetések voltak; emlékeztet a
CEPOL azon valaszara, hogy a jogi kotelezettségvallalas formalitasainak hidnyossagai
ellenére a szolgaltatasokat a CEPOL igényeivel Osszhangban és ellendrzése mellett
rendelték meg, és hogy nem meriilt fel veszteség; tudomdsul veszi tovabbd a
SzamvevOszék arra vonatkozo  észrevételét, hogy az oktatasi-szerkesztési

RR\1298754HU.docx 17/23 PE753.510v02-00

HU



HU

szolgaltatadsokra vonatkozo keretszerz6dés végrehajtasa 2022-ben elégtelen volt, és
tudomdsul veszi azt a kovetkeztetését, hogy az e keretszerzddés szerinti valamennyi
kifizetés, amely 2022-ben 152 655 EUR-t tett ki, szabélytalan volt; sajnéalatat fejezi ki
amiatt, hogy a SzamvevOszék megallapitasai feltartak, hogy a kifizetett munka nem felelt
meg a ténylegesen elvégzett munkanak, és hogy nem 4lltak rendelkezésre alapvetd
ellendrzési bizonyitékok a kifizetett 6sszegek aldtdmasztasara; megjegyzi, hogy a CEPOL
korrekcids intézkedéseket vezetett be a megallapitott szabalytalansagok orvoslasara;

idvozli, hogy 2022-ben a CEPOL 418 képzést szervezett, amelyeken 43 838 biiniildozési
tisztviseld vett részt, és 296 csereprogram keriilt sikeresen végrehajtasra; nagyra értékeli
tovabba az alapvetd jogokkal foglalkoz6 szakérti csoport stratégiai dokumentumat,
amelynek célja az alapvetd szempontok beépitése valamennyi képzési tevékenységbe;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy 2022-ben ad hoc képzést szerveztek az
oknyomoz6 0jsagirok védelmérdl; idvozli a gyiilolet-biincselekmények témairdl szolo
specidlis képzési tevékenységeket, amelyek az daldozatok hatékony tdmogatési
megoldasaival kapcsolatos ismereteket terjesztik;

emlékeztet arra, hogy az unids szintli biiniildozési képzésnek a tagallamok képzési
igényeivel 6sszhangban tiikkroznie kell az unios prioritasokat, és timogatnia kell a stlyos
¢és szervezett blindzésre €s a belsd biztonsadgot fenyegetd egyéb veszélyekre adott unios
valaszt, és hogy az alapvetd jogok védelmének a CEPOL képzési tevékenységeinek
kozponti pillérét kell képeznie; tudomasul veszi a terrorizmus elleni kiizdelemmel
kapcsolatos képzési tevékenységeket, tobbek kozott a terrorizmus finanszirozasaval, a
terrorizmussal ¢€s a tlizfegyverekkel, a kiilfoldi terrorista harcosokkal, valamint a
sz€lsOségesség ¢és a radikalizalodas elleni kiizdelemmel kapcsolatos tevékenységeket;
tobb unids szintli képzésre szolit fel a kiberblingzéssel, a kibernyomozassal, a
mesterséges intelligenciaval, az adatvédelemmel, az alapvetd jogokkal és a rasszizmus
elleni kiizdelemmel kapcsolatban; felhivja a CEPOL-t, hogy valamennyi tevékenysége
sordn biztositsa a teljes atlathatésagot, valamint az alapvetd jogok és a nemzetkozi jog
teljes korli tiszteletben tartasat, kiilonds tekintettel a harmadik orszadgokkal folytatott
tevékenységeire;

nagyra értékeli tovabba, hogy a CEPOL szamos webinariumot tartott az ukrajnai
habortval kapcsolatban, és kiilon ad hoc képzési igényelemzést készitett; valamint hogy
a CEPOL tamogatta az ukran foligyészséget egy a nyilt forraskodu hirszerzésre
vonatkoz6 képzés kidolgozdsaban, és amikor csak lehetett, tovabbi helyeket kinalt az
ukran résztvevoknek a képzésekben;

tudomasul veszi a harmadik orszadgokkal, unios iigynokségekkel, szervekkel és
halozatokkal, kiilondsen az Europollal, az Eurojusttal, a Frontexszel, az EJTN-nel, az
Europai Bizottsaggal, az EMCDDA-val, az EUIPO-val, az FRA-val, az EASO-val és az
Interpolhoz hasonl6 nemzetkozi szervezetekkel folytatott szoros egytittmikodést;
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK JEGYZEKE,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eldado sajat kizardlagos feleldsségében nyilatkozik arrdl, hogy az eljarasi szabalyzat 1.
mellékletének 8. cikke értelmében nem kapott észrevételt az e mellékletben feltiintetendd
egyetlen szervezettdl vagy személytdl sem.
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