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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége (2022. januar 19-ig az Eurépai
Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal) 2022. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol

(2023/2164(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Unié Menekiiltiigyi Ugyndksége 2022. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 végleges éves beszdmoldjara,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az unios iigynokségekrol szolo éves
szamvev6széki jelentésre az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az ligynokség szamara adando mentesitésrol sz616, 2024. februar 22-i tanicsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Uni6 altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szo6l6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Menekiiltiigyi TAmogatasi Hivatal 1étrehozéasardl sz610,
2010. majus 19-i 439/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilonosen
annak 36. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugynokségérdl és a 439/2010/EU rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, 2021. december 15-1 (EU) 2021/2303 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilonosen annak 55. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 miikddésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HLL 132.,2010.5.29., 11. 0.
SHL L 468.,2021.12.30., 1. o.
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rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre®, és
kiilonosen annak 105. cikkére,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0106/2024),

1.  mentesitést ad az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége ligyvezetd igazgatdja
szamara az ligynokség 2022. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozodan,;

2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja ossze;

3.  utasitja elnokét, hogy tovéabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képez6 allasfoglalast az Europai Unié Menekiiltiigyi Ugyndksége iigyvezetd
igazgatojanak, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szamvevdszéknek és gondoskodjon az
Europai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételiikrdl.

SHL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége (2022. januar 19-ig az Eurépai
Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal) 2022. évi pénziigyi évre sz0l0 elszamolasanak
lezarasarol

(2023/2164(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Unio Menekiiltiigyi Ugyndksége 2022. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 végleges éves beszamolojara,

—  tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids ligyndkségekrol szolo éves
szamvevOszéki jelentésre az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az ligynokség szamara adando mentesitésrdl sz610, 2024. februar 22-1 tanicsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal 1étrehozasarol szolo,
2010. majus 19-1 439/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre* és kiilondsen
annak 36. cikkére,

— tekintettel az Europai Unidé Menekiiltiigyi Ugynokségérdl és a 439/2010/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2021. december 15-1 (EU) 2021/2303 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre’ és kiilonosen annak 55. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szo6lo szerzddés és az Euratom-Szerz6dés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo6 pénziigyi keretszabalyzatrol szolo,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HLL 132.,2010.5.29., 11. 0.
SHL L 468.,2021.12.30., 1. o.
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2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre®, és
kiilonosen annak 105. cikkére,

—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0106/2024),

1.  jovahagyja az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozo6 elszamolasanak lezarasat,

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Europai Unidé Menekiiltiigyi
Ugynoksége iigyvezetd igazgatdjanak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
SzamvevOszéknek és gondoskodjon az EFuropai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
valo kozzétételérol.

SHL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége (2022. januar 19-ig az Eurépai
Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal) 2022. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol sz0lo hatarozat szerves részét képezo
megjegyzésekkel

(2023/2164(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugyndksége 2022. évi pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrdl szolo hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0106/2024),

A.  mivel bevételi és kiadasi kimutatasa' szerint az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi
Ugynoksége (a tovabbiakban: az {igyndkség) 2022. évi pénziigyi évre sz616 végleges
koltségvetése 186 842 192 EUR volt, ami 2021-hez képest 12,46%-0s novekedést
jelent; mivel az ligyndkség koltségvetése foként az unios koltségvetésbol szarmazik;

B.  mivel 2022 juniusaban az ligyndkség hozzdjarulasi megallapodast irt ala a Bizottsaggal
az eldcsatlakozasi tdmogatési eszkdz (IPA) III. szakaszanak végrehajtasarol ,,A
védelemre érzékeny nyugat-balkani migraciokezelési rendszerekhez nytjtott unios
regionalis tAmogatas, III. szakasz, 2. szerzddés” (a tovabbiakban: IPA III — Nyugat-
Balkén) sszesen 6 millio EUR értékben és 47 honapos végrehajtasi idoszakkal;

C. mivel 2022-ben az (EU) 2021/2303 rendelet szerinti kibdvitett feladatok miatt —
amelyek célja, hogy az ligynokség menekiiltiigyi szakértdi kozponttd valjon — jelentdsen
nott az tigynokség koltségvetése;

D.  mivel 2022-ben az Unidban kozel 1 milli6 menedékkérd és mintegy 4 millid dtmeneti
védelemben részesiild személy volt;

E. mivel a Szamvev6szEk az tigynokseég 2022. évi pénziigyi évrol szol6 éves
beszamolojardl szol6 jelentésében (,,a szamvevdszéki jelentés”) megallapitja, hogy
kelld mértékben megbizonyosodott az ligyndkség éves beszamoldjanak
megbizhatdsagarol, valamint arr6l, hogy az annak alapjaul szolgal6 tigyletek jogszerliek
¢s szabalyszertiek;

Koltségvetés és pénzgazdalkodas

1.  megjegyzi, hogy a 2022. évi pénziigyi év soran folytatott koltségvetés-ellendrzési
eréfeszitések eredményeként a kotelezettségvallalasi eldiranyzatok folyo évi

U'HL C 38.,2023.1.31., 180. o.
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végrehajtasi ardnya 96,23%-os szintet ért el, ami 2021-hez képest (96,67%) enyhe,
0,44%-0s mértékii csokkenést jelent; megjegyzi, hogy a folyo év kifizetési
eldiranyzatainak végrehajtasi aranya 89,55%-os volt, ami 2021-hez képest (90,91%)
1,36%-o0s csokkenést jelent; aggodalommal allapitja meg a 2021-r81 2022-re atvitt
pénzeszkozok viszonylag magas torlési aranyat (15%), amelynek koszénhetden nem
teljesiilt az tigynokség 10%-nal alacsonyabban meghatarozott éves célértéke;

2. kiemeli, hogy 2022-ben az ligynokség igazgatotanacsa két koltségvetési modositast
fogadott el; ezzel 0sszefliggésben megjegyzi, hogy az ligyndkség elvégezte 2022. évi
koltségvetésének felidds feliilvizsgalatat, amelynek eredményeként 12 millio6 EUR
Osszegll kiegészitd tdmogatast kért a Bizottsagtol kotelezettségvallalasi eldiranyzatok,
¢s 6 millio EUR 0Osszegll tamogatast kifizetési eldiranyzatok formajaban az Ukrajna
Oroszorszag altali jogellenes és provokacio nélkiili megszallasa altal eléidézett
humanitérius valsagbol eredd tovabbi feladatok kezelésére; megjegyzi, hogy ezeket az
Osszegeket belefoglaltak az ligyndkség 2022 szeptemberében elfogadott elsd
koltségvetési modositasaba; sajndlja azonban, hogy az ligynokség 0szi koltségvetésének
¢s tervezésének feliilvizsgalata az ukrajnai valsaggal kapcsolatos operativ tervek
végrehajtasanak eldre nem lathato késedelmeire vilagitott ra, ami az igazgatdtanacs altal
2022 novemberében elfogadott negativ (masodik) koltségvetési modositashoz vezetett,
ami 12 milli6é eurdval csokkentette a kifizetési eldiranyzatokat; végezetiil megallapitja,
hogy az ligyndkség koltségvetési modositasai tikkrozték Déania dnkéntes hozzajarulasat
(94 063 EUR 06sszegli masodik részlet) az EASO és Egyiptom kozotti egytittmitkodési
litemterv végrehajtasdhoz, valamint az IPA III — Nyugat-Balkénra vonatkozé elsd
eldfinanszirozast (2 968 129 EUR);

3. tudomasul veszi a szamvevdszéki jelentés azon észrevételét, amely szerint a schengeni
tarsult orszagok altal az tigynokség koltségvetéséhez nytjtott hozzajarulasok
tekintetében az Unio €és ezen orszagok kozott 1étrejott megallapodasok — amelyek
jogalapként szolgalnak e hozzajarulasok kiszamitasdhoz — nem egyértelmuiek, €s eltérd
értelmezéseket tesznek lehetdvé, ami ahhoz vezet, hogy az egyes tarsult orszagok (az
tigynokseg koltségvetéséhez vald) hozzajarulasai koriilbeliil 0,7 millio EUR (7%)
alulfizetést eredményeznek egy olyan szdmitasi mod alkalmazasa miatt, amelyet a
SzamvevOszék hibasnak itél, mivel a hozz4jarulasi ardnyt egy olyan dsszeggel
szorozzak meg, amely az ligynokség tevékenységeihez kizardlag az unids
koltségvetésbol nytjtott tamogatast tiikrozi, mig a SzamvevoszEek szerint ennek az
Osszegnek tartalmaznia kellene a schengeni tarsult orszagok hozzajarulasat is; felhivja a
Bizottsagot, hogy a schengeni tarsult orszagokkal az ezen orszdgoknak az ligynokség
munkdjaban valo részvételével kapcsolatos (1j megallapodéasokrol sz616 kovetkezd
targyalasok soran foglalkozzon ezzel a kérdéssel annak érdekében, hogy a
megallapodasok egyértelmiibbek legyenek;

Teljesitmény
4.  megallapitja, hogy 2022-ben az ligynokség teljesitményét 204 éves célhoz viszonyitva
mérték, amelyek koziil 48% esetében meghaladtak, 26% esetében elérték, 10% esetében

majdnem elérték a célokat, a célok elérése 12% esetében késedelmet szenvedett, 4%
esetében pedig nem alkalmazando;

5. elismerését fejezi ki az ligyndkségnek az (EU) 2021/2033 rendelet 01j rendelkezéseinek
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teljes korti végrehajtasa terén 2022-ben elért jelentds eldrelépésért; tudomasul veszi
kiilondsen az ligyndkségnek a 2021. évi mentesités nyomon kdvetésérdl készitett
jelentése (a tovabbiakban: nyomonkovetési jelentés) alapjan, hogy az ligyndkség
létrehozta a konzultativ férumot és a menekiiltligyi szakért6i készenléti allomanyt,
amely 2023. jinius kozepén (az emlitett rendeletben eldirt 500-bol) mar rendelkezett
360 jovahagyott tagallami szakértdvel, és felvette a 2023 majusaban hivatalba 1épd
alapjogi tisztviseldjét, valamint a panaszkezelési mechanizmus kidolgozasa és
elfogadasa céljabol konzultaciokat folytatott az érdekelt felekkel; a nyomonkovetési
mechanizmus tekintetében megallapitja, hogy a modszertan és a program kidolgozas
alatt all, elfogadasat pedig 2024 els6 negyedévére tervezik, amelyet kisérleti nyomon
kovetés kovet;

az 0sszekoto tisztvisel6knek a tagallamokba és harmadik orszdgokba torténd
kikiildésére vonatkozo tevékenységi teriilet tekintetében megjegyzi, hogy az
emberieréforras-korlatozasok miatt az tigynokség a tagallamok csoportositasara
kényszeriilt, igy egy 0sszekoto tisztviseld akar négy tagallamot is lefedhet, valamint
hogy a harmadik orszdgokba kikiildott 6sszekotd tisztviseldk fejlesztésére nem all
rendelkezésre megfeleld idOkeret; elismeri, hogy az (EU) 2021/2303 rendelet e teriiletet
érintd kovetelményeinek teljes korli végrehajtasahoz az tigyndkségnek tovabbi
forrasokra van sziiksége, és megismétli a Bizottsaghoz intézett felhivasat, miszerint a
jovobeli 1étszamtervekrdl vald dontéshozatal jobban tiikkrozze az ligyndkség operativ
sziikségleteit;

elismeri, hogy az Ukrajna elleni jogellenes orosz invazié miatt 2022-ben az
tigynokseégnek 1) feladatokkal €s szamos kihivassal kellett szembenéznie; ezzel
Osszefliggésben megjegyzi, hogy az illetékes nemzeti hatosdgok kérésére az ligyndkség
tovabbi hat tagallamra kiterjesztette miikodését, ami 6sszesen 14 tagallamot érintd
operativ tervekhez vezetett; elismerését fejezi ki az ligyndkségnek amiatt, hogy az
atmeneti védelemrdl sz616 iranyelv végrehajtasaban is segiti e tagallamokat; megjegyzi
tovabba, hogy az ligynokség tdmogatott egy Onkéntes athelyezési programot, amely
segitséget nyqjt az Ukrajnabdl menekiild személyek szamara az Unidban vald
letelepedéshez és az dtmeneti védelem kérelmezéséhez, képzéseket tartott az 4tmeneti
védelemrdl szo6l6 iranyelvrdl a nemzeti kozigazgatasi szervek szamadra, orszagspecifikus
kommunikécios termékeket (flizeteket, szorolapokat és plakatokat) hozott 1étre az
atmeneti védelemrdl szo616, személyre szabott informacidkkal, fokozta a
helyzetelemzések készitését és elsd alkalommal kiildott személyzetet egy Union kiviili
orszagba (Moldova); nagyra értékeli tovabba az ligynokség hatarozott szerepvallalasat a
kozos eurdpai menekiiltiigyi rendszer (KEMR) kiilsé dimenzidjaban, melynek keretében
13 kivalasztasi és 3 indulas el6tti misszidhoz biztositott tdimogatas révén EU+
orszagokat tamogattak 2585 személynek az EU hatarain kiviilrdl torténd attelepitésében;

a 2022-es év egyéb eredményei kozil kiemeli, hogy az ligynokség mintegy 3000
oldalnyi szarmazasi orszagra vonatkozé terméket hozott 1étre, tobb mint 1000, az
ligynokség szarmazasi orszagra vonatkozo orvosi tevékenységeihez kapcsolodo egyedi
orvosi kérelmet kezelt, rekordszamu, dsszesen 13 000 résztvevot elérd képzést tartott és
orszagos iranymutatasokat tett kozz¢ és/vagy frissitett (Szomaliarol, Afganisztanrol és
Irakrol); elismerését fejezi ki az tigyndkségnek azért is, hogy segitséget nyujt a nyugat-
balkani orszdgoknak azaltal, hogy Albanidban, Bosznia-Hercegovinaban, Koszovoban,
Montenegréban, Eszak-Macedénidban és Szerbiaban intézményi kapacitasépitést,
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képzést és munkahelyi oktatast biztosit az alapvetd menekiiltiigyi eljarasokkal
kapcsolatban;

Hatékonysag és elonyok

9.  megjegyzi, hogy az ligynokség egyiittmiikodott tobb bel- és igazsagiigyi ligynokséggel
(pl. Frontex, eu-LISA, FRA, CEPOL) a helyzetismereti termékek, az operativ kihivasok
(tobbek kozott a telepitett személyzet) kezelésének tdmogatasa, az informacidszerzés és
-csere, valamint a képzés és a kapacitasépités terén; hangstlyozza az egyliittmikodés
fontossagat a forrasok helyes elosztasa érdekében; megjegyzi tovabba, hogy egy
szolgaltatési szintre vonatkoz6 megallapodas értelmében az eu-LISA ad otthont az
tigynokség IKT-logikai infrastruktardja és tavkozlési infrastrukturdja tartalék
telephelyének; arra 6sztonzi az ligynokséget, hogy 1) megbizatasanak keretein beliil
tovabbra is deritse fel a bevalt gyakorlatok és lehetdségek cseréjének modjait, hogy a
hatékonysag javitasa érdekében a kolcsonos érdeklddésre szamot tarto teriileteken
megosszak egymassal az er6forrasokat és tovabbfejlesszék a szinergidkat mas
tigynokseégekkel;

10. udvozli az igyndkség altal 2022-ben a hatékonysag és az egyszeriisités érdekében
hozott intézkedéseket, példaul az eljarasi I1épések szamanak csokkentését, az ismétlédo
feladatok automatizaldsat, valamint a horizontélis szolgéltatdsok nyujtasara vonatkozo
szervezeti modell bevezetését, amely tavoli, helyszini vagy hibrid jelenlét révén
kozelebb hozza az adminisztrativ szakértelmet a felhasznalasi ponthoz, és ezaltal
tamogatja az olyan orszagos miveleteket, mint a tranzakciok pénziigyi
kezdeményezése, az IKT-tdmogatés, a jogi tdmogatas ¢s a 1étesitménykezelés;
elismerését fejezi ki amiatt, hogy az tigynokség nagyobb hatékonysaggal biztositotta a
személyzet biztonsagat tobb orszagos miiveletben, ugyanazokat a forrasokat hasznalva,
mint 2021-ben; megjegyzi tovabba, hogy az ligyndkség végrehajtott tobb, olyan
teriiletek hatékonysagéanak javitasara irdnyulo intézkedést, mint pl. a kiberbiztonsag (pl.
az incidensekre val6 automatizalt reagalasi munkafolyamat), a kozbeszerzés (a
leggyakrabban vésarolt aruk és szolgaltatasok fokuszpontjainak kijelolése révén az
eljarasok mindségének ¢és iddszerliségének javitdsa, valamint a beszerzés korai
szakaszatol kezdve nyujtott timogatas érdekében), az IKT (a felhasznalok szamara a
kérelmeik statuszara vonatkozo egyetlen hivatkozasi pont biztositasa révén) €s a human
eréforrasok (tobbek kozott a személyazonossaggal, a szervezettel, a gondozoval, a
személyes adatokkal és az id6gazdalkodéssal kapcsolatos elsé SYSPER-modulok,
valamint az ligynokség személyzete szamara nyujtott timogatd szolgaltatasok HR
jegyrendszerének megnyitasa révén); felkéri az ligynokséget, hogy maradéktalanul
hajtsa végre a Bizottsag kozbeszerzési iranyitasi eszkozét; az tigynokség 2022. évi
Osszevont tevékenységi jelentése alapjan tudomasul veszi az tigynokség operativ
tevékenységeire elkiilonitett forrasok aranyanak 0jboli ndvekedését, amely 2022-ben
79,13%-nak felelt meg (szemben a 2021. évi 72,14%-kal és a 2020. évi 68,68%-kal);

11. aszdmvevdszEki jelentés alapjan sajnalattal allapitja meg, hogy az ligyndkség nem
tartozik azon ligynokségek kozé, amelyek szervezeti terveket dolgoztak ki miiveleteik
energiahatékonysaganak és klimasemlegességének javitasa érdekében, az éves
tevékenységi jelentéseikben rendelkeztek a kornyezetvédelmi jelentéstétel valamilyen
formdjaval, és megkaptak az EMAS-regisztraciot; az igyndkségnek a Parlament irasbeli
kérdéseire adott valaszai alapjan azonban kiemeli, hogy 2022-ben az tigynokség
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elinditotta a kornyezetvédelmi vezetési rendszer tervezésének és végrehajtasanak elsd
szakaszat, és elokészitd intézkedéseket tett annak késdbbi szakaszaira; 6sztonzi az
tigynokséget, hogy tovabbra is vegyen részt kapacitasépitési tevékenységekben,
valamint miikddjon egyiitt mas tigynokségekkel és unids intézményekkel az ligynokség
EMAS-tanusitasi folyamatanak felgyorsitasa érdekében; kiemeli, hogy az iigynokség
példaul az épitési szerzOdésekre, illetve az étkeztetési vagy takaritasi szolgaltatasokra
vonatkozd muszaki leirasokba, illetve odaitélési kritériumokba tobbek kozott a
kornyezetvédelmi szempontokat is belefoglalja; felhivja az ligynokséget, hogy vegye
fontolora zold kozbeszerzési politikajanak kidolgozasat is; siirgeti az ligynokséget,
hogy mind infrastrukturdja, mind belsd folyamatai tekintetében vegye fontolora koztes,
fenntarthato és energiahatékony megoldasok — példaul a digitélis eszk6zok és
dokumentumkezelés fokozott hasznalata — alkalmazasat;

Személyzeti politika

12.

13.

14.

megallapitja, hogy az ligyndkségnél a nemek szerinti megoszlas a kovetkezd: 9 férfi
(69%) €s 4 n6 (31%) van a fels6 és kdzépvezetésben (ugyanaz a megoszlas, mint 2021-
ben), 27 férfi (48%) ¢és 29 nd (52%) az igazgatotanacsaban (ez a megoszlas javult 2021-
hez képest) és 203 férfi (39%) €és 316 n6 (61%) a teljes személyzetben (ugyanaz a
megoszlas, mint 2021-ben); emlékeztet a személyzet korében a nemek kdzotti
egyensuly biztositdsanak fontossagara, €s felhivja az tigynokséget, hogy vegye
figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovObeli felvétele, valamint a felsd és
kozépvezetésen beliili kinevezések tekintetében; elismeréssel veszi tudomasul az

olyan fellépéseket épit be, amelyek prioritasként kezelik a nemek képviseletének és a
sokféleségnek az eldmozditasat az ligyndkségnél, és eldémozditjak a térekvd vezetdkre
szabott vezetoi fejlesztési programokat; kéri az iigynokséget, hogy szdmoljon be a
mentesitésért felelds hatdosadgnak e kotelezettségvallalas teljesitésérdl,

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én a létszamterv végrehajtasa 90%-os szintet ért el
(2021-ben 87%): az unios koltségvetés értelmében engedélyezett 371 ideiglenes
alkalmazotti allashelybdl (2021-ben 366 engedélyezett allashely) 333-ra neveztek ki
ideiglenes alkalmazottat; tidvozli az ligynokség kihasznaltsagi ardnyanak ujboli
novekedését; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a fluktuacioé az tigynokségnél a 2021. évi
4,1%-161 2022-ben 8,2%-ra nétt; tudomasul veszi, hogy ezen feliil 184 szerzddéses
alkalmazott és 10 kirendelt nemzeti szakértd dolgozott az ligyndkségnél 2022-ben,;
kiemeli, hogy az ukrajnai hdborua és az atmeneti védelemrdl szo6l6 iranyelv
végrehajtasanak keretében a Bizottsag kétéves iddszakra 90 rovid tavh szerzddéses
alkalmazotti allashelyet biztositott az ligyndkségnek; megallapitja, hogy 2022-ben az
ligynokség 29 betdltetlen allashelyet tett kdzze, és 138 ideiglenes és szerzddéses
alkalmazotti 4llasajanlatot adott ki;

idvozli az ligynokségnek a személyek méltosaganak védelmére, valamint a lelki és
szexualis zaklatds megel6zésére iranyulo politikajat, az igazgatasi vizsgalatok és a
fegyelmi eljarasok lefolytatasara vonatkozo bizottsagi szabalyok végrehajtasat, valamint
az Unid személyzeti szabalyzatanak 24. cikke szerinti segitségnyujtas iranti kérelmekre
vonatkoz6 belsd iranymutatast; az iigyndkségnek a Parlament irasbeli kérdéseire adott
valaszai alapjan megallapitja, hogy 2022-ben az ligyndkséghez harom zaklatasi tigy
érkezett, amelyek koziil kettot elutasitottak és tovabbi intézkedés nélkiil lezartak, mivel
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a zaklatasra utal6 prima facie bizonyiték nem allt rendelkezésre, mig a harmadik
esetben igazgatasi vizsgalatot inditottak; felszolitja az igynokséget, hogy folyamatosan
tajekoztassa a mentesitésért felelds hatosagot e vizsgalat eredményérdl; megelégedéssel
veszi tudomasul, hogy a Bizottsag Bels6 Ellendrzési Szolgalatanak ajanlasat kovetden
az ligynokség 2023 aprilisaban elfogadta az igazgatasi vizsgalatokra és fegyelmi
eljarasokra vonatkozd irdnymutatast; hangsulyozza annak fontossagat, hogy szilard
zaklatasellenes keretek alljanak rendelkezésre, kiilondsen a rendkiviil feszilt és
megterheld munkakornyezetekben; felkéri az tigyndkséget, hogy vezessen be képzési
rendszert mind az Gjonnan érkezdk, mind a meglévo személyzet szamara;

15. aParlament 2021. évi mentesitési eljarassal kapcsolatban tett horizontalis
észrevételeinek az ligyndkség altali nyomon kdvetése, valamint az iigynokség
nyomonkdvetési jelentése alapjan megallapitja, hogy az elmult években (2019-t6l) az
tigynokség egy (az unids kozszolgalati jogra szakosodott) kiils6 tigyvédi iroda
szolgaltatasait vette igénybe az allitélagos zaklatasi ligyek (azaz az Unid személyzeti
szabalyzatanak 24. cikke szerinti segitségnyujtas iranti kérelmek) kezelése soran; ezzel
Osszefliggésben megallapitja, hogy az ligyndkség Jogi Szolgalatok Osztalya értékelést
végez annak megallapitasa érdekében, hogy sziikség van-e kiilsé ligyvédi iroda
tdmogatasara vagy tanacsara, valamint hogy ez az osztaly kezeli a vonatkozo6 eljarast, és
valamennyi ilyen esetben egyiittmiikddik az ligyndkség Humanerdforras Osztalyaval;

16. emlékeztet a SzamvevOszék azon megallapitasara, hogy 2020-ban az ligyndkségnek 16
betoltetlen vezetdi allashelye volt, amelybdl 10-et tobb mint egy évig megbizédsos
alapon toltottek be, valamint egyéb kérdésekre, példaul hogy két allashelyet megbizott
vezetOk toltenek be az ligynokség 1étszamtervében; elismeréssel veszi tudomasul az
ligyndkség nyomonkovetési jelentése alapjan az Unio személyzeti szabalyzata 7. cikke
(2) bekezdésének valo megfelelés érdekében hozott ezt kovetd enyhitd intézkedéseket,
miszerint az egy évnél hosszabb ideig ideiglenesen betdltott vezetdi allashelyek szamat
2022 végére kettore csokkentették, 2023-tol pedig teljes megsziintették azokat, mivel
mar nincs olyan alkalmazott, aki egy évnél hosszabb ideje tdltene be ideiglenes vezetdi
allashelyet; tidvozli az ligynokség azon kotelezettségvallalasat, hogy prioritasként kezeli
a vezetOi allashelyek betoltését; elismerését fejezi ki az tigyndkségnek a kiilonb6zo
kozép- €s felso vezetdi allashelyek — tobbek kozott az ligyvezetdigazgatd-helyettes —
felvételi eljarasai tekintetében 2022-ben és 2023-ban elért elérehaladéasért, mivel az
tigynokség nyomonkovetési jelentése szerint két kivalasztasi eljaras lezarult, kilenc
kivalasztasi eljaras pedig folyamatban van vagy még nem zarult le; végezetiil az
tigynokség honlapja alapjan megallapitja, hogy 2024. januar 15-én az ligynokség
igazgatasi kozpontjanak vezetdje ideiglenes pozicidoban van, mig az ligyndkség
intézményi és horizontalis tigyekkel foglalkozo kdzpontjanak vezetdje megbizott
pozicidban van; megallapitja, hogy az igazgatasi kdzpont vezetdjének kivalasztasi
eljarasa folyamatban van, és varhatéoan 2024 elsé negyedévében zarul le; megallapitja
tovabba, hogy az intézményi és horizontalis ligyekkel foglalkozo kozpont vezetdjének
kivalasztasi eljarasa folyamatban van, és varhatéan 2024 elsé negyedévében zarul le;
felszolitja az tigynokséget, hogy folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felelds
hat6sagot ezen eljarasok eredményérol,

17.  kiemeli, hogy az ligyndkség altal az Uni6 személyzeti szabalyzata 7. cikke (2)

bekezdésének vald megfelelés érdekében hozott enyhitd intézkedések, a Bels6
Ellendrzési Szolgalat altal 2022 oktoberében végzett tényfeltaro latogatas, a
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18.

19.

20.

SzamvevOszéknek a 2022-es pénziigyi €v ellendrzésével kapcsolatos helyszini munkdja,
a Parlament 2021. évi mentesitésrdl sz6l6 allasfoglalasaban az ligyndkségnek cimzett
vonatkoz6 parlamenti észrevételek, valamint az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF)
altal 2022. november 24-¢én inditott (folyamatban 1évd) vizsgalat egyarant felmertilt egy
névtelen e-mail eredményeként, amely szamos allitast tartalmazott tobbek k6zott az
ligynokség teljes felsd vezetése altal okozott személyzeti szabalytalansagokra
vonatkozdan; kéri, hogy az ligynokség teljes mértékben miikodjon egylitt az OLAF-fal a
folyamatban 1év6 vizsgalat soran; a 2022. évi 6sszevont tevékenységi jelentés alapjan
tudomasul veszi a Szamvevdszék azon kovetkeztetéseit, hogy a vezetdi allashelyek
ideiglenes betdltésének besoroldsa szerinti juttatdsok kiszamitasa jogszerli és
szabalyszerl volt, mig az allashelyek egy évet meghaladé ideiglenes betdltése nem
felelt meg a kdvetelményeknek, azonban nem eredményezett szabalytalan kifizetéseket;
felhivja a tigynokséget, hogy tajékoztassa a mentesitésért felelds hatdosagot a vizsgalat
elorehaladasarol és szakaszairol,

aggodalmat fejezi ki az tigynokség belsd iranyitasa €s eljarasai miatt, mivel az OLAF
2022-ben egy vizsgalatot inditott az irdnyitasi és személyzeti politikakkal kapcsolatban,
amely allitolag nepotizmussal, valamint az emberi jogok tiszteletben tartdsanak
hianyéval kapcsolatos vizsgalatot is magaban foglalt; ismételten felhivja az
tigynokséget, hogy teljes mértékben miikodjon egylitt a vizsgalati szervvel, és iddben
tajékoztassa a mentesitésért felelds hatdsagot az eredményekrdl és a korrekcios
intézkedésekrol;

emlékeztet arra, hogy 2018-ban az OLAF lezart egy masik vizsgalatot, amely tobbek
kozott az emberi er6forrasok helytelen kezelésével kapcsolatos megallapitasokhoz, az
tigynokség akkori ligyvezetd igazgatdjanak lemondéasahoz, valamint az igynokség
1gazgatotanacsa altal a bizalom belsd ¢€s kiilsd helyreallitasara, az irdnyitasi struktira
megerdsitésére és a belsd kapacitas helyreallitasara iranyul6 irdnyitasi cselekvési terv
elfogadasdhoz vezetett; megallapitja, hogy a SzdmvevOszék éves jelentésében lezarta €s
orvosoltnak tekintette az lires vezetdi allashelyek nagy szamara vonatkozo észrevételt,
valamint az ligynokség vezetését €s stratégiai folytonossagat esetlegesen negativan
befolyadsold vezetdi pozicidk bizonytalansdgaval kapcsolatos problémakat; tudomasul
veszi, hogy az EUAA-rendelet 41. cikke (1) bekezdésének t) pontja szerint az
igazgatotanacs hoz meg minden dontést az ligynokség belsd struktarainak
létrehozasaval kapcsolatban, mig a Bizottsag az ligynokség igazgatdtanacsanak
tagjaként rendszeresen feliigyeli az ligynokség atszervezéseit; megjegyzi ugyanakkor,
hogy az ligynokség altal az elmult években végrehajtott tszervezések ellenére tigy
tlinik, hogy tovéabbra is vannak problémak, amint arra egy 2023. januari névtelen levél
ramutatott; tudomasul veszi a Szamvevdszek 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo, az
tigynokség altal hozott korrekcios intézkedéseken alapulo kovetkeztetéseit; ezzel
Osszefiiggésben felhivja a Bizottsagot, hogy taladljon megoldasokat az ligynokség
kozelmultbeli atszervezéseinek fiiggetlen értékelésére, és varja el, hogy az IAS éltal az
emberieréforras-gazdalkodas terén végzett, folyamatban 1évo ellenérzés megfeleléen
értékelje, hogy az ligyndkség jelenlegi szervezeti felépitése €s a kozép- és felsd vezetdi
pozicidi kozotti feleldsségmegoszlas milyen mértékben foglalja magéaban a hatékonysag
hidnyanak, az emberi eréforrasok helytelen kezelésének és az atlathatosag (t6bbek
kozott az ligynokség igazgatotanacsa felé vald) hidnyanak kockazatait;

aggodalommal allapitja meg, hogy az ligyndkség nem fogadta el a sokféleségrol és a
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befogadasrol szol6 chartat, €s nem szamolt be a fogyatékossaggal €16 személyek
integracioja érdekében hozott intézkedésekrdl sem; emlékeztet arra, hogy az Unid
Alapjogi Chartdja tiltja a fogyatékossag alapjan torténd megkiilonboztetést €s elismeri a
fogyatékossaggal ¢l0k jogat az onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik,
valamint a kozosség €letében valo részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre;
tudomasul veszi azonban az ligyndkség azon kotelezettségvallalasat, hogy e teriileteket
a kovetkezd humanerdforras-stratégia elfogadasat kovetden végrehajtando intézkedések
révén kezeli; megjegyzi tovabba, hogy az ligynokség kezdeményezéseket tett és
kiilonbozd intézkedéseket vezetett be személyzete munkahelyi jollétének, valamint
munka és maganélet kozotti egyensulyanak javitasara, mint amilyenek példaul a célzott
képzések, a gyermekgondozasi szolgaltatokkal €s iskoladkkal kotott szolgaltatasi szintre
vonatkoz6 megallapodésok, a pszicholdgiai és szocialis tdimogato szolgélat, a
figyelemfelkeltd kampanyok, valamint a szabadidds tevékenységek;

Kozbeszerzes

21.

22.

emlékeztet a SzamvevOszek 2017-es és 2020-as pénziigyi €évre vonatkozd €szrevételeire,
amelyek szerint a leszboszi és romai bérelt helyiségekre vonatkoz6 kdzbeszerzési
eljarasok a verseny elégtelensége és a gazdasagossag elvének be nem tartdsa miatt
szabalytalanok voltak; a szdmvevOszéki jelentés alapjan megallapitja, hogy az ezen
eljarasokkal kapcsolatban teljesitett minden késdbbi kifizetés szabalytalan, beleértve a
2022-ben teljesitett 281 095 EUR 0sszegli kapcsolodo kifizetéseket is; a szamvevoszéki
jelentés alapjan megelégedéssel veszi tudomasul az ligyndkség altal hozott korrekcios
intézkedéseket, amelyek szerint a leszboszi és romai helyiségek bérleti szerzodései
2023. aprilis 30-an, illetve 2023. jalius 31-én megszlntek; a 2022. évi dsszevont éves
tevékenységi jelentés alapjan megallapitja, hogy a gorog hatosagokkal
egylttmiikddésben fenntarthatd megoldast keresnek a leszboszi bérlésre;

tudomasul veszi a szamvevdszéki jelentés észrevételét, miszerint az ligynokség egy
szolgéaltato online kataldgusabol vasarolt informatikai eszkozoket, nem pedig a
pénziigyi és miiszaki ajanlatokban szerepld, el6zetesen jovahagyott arlistarol, ami 44%-
kal magasabb (a SzamvevOszEék altal szabalytalannak tekintett 49 224 EUR 6sszegnek
megfeleld) vételarat jelentett az eldzetesen jovahagyott arlistdhoz képest; az ligynokség
valasza alapjan tudomasul veszi, hogy az emlitett tételek megvasarlasara vonatkozé
dontést az operativ sziikségletek és a siirgdsség, valamint az informatikai eszkdzok
korlatozott piaci elérhetdsége indokolta, €¢s hogy megfeleld ellenérzéseket allapitottak
meg annak észszerll biztositasara, hogy a cserealkatrészek online katalogusbdl torténd
beszerzése az adott tételeknek a vallalkozo eredeti ajanlataban szerepld arara
korlatozodik;

Az osszeférhetetlenségek megelozése és kezelése, valamint az datlathatosag

23.

elismerését fejezi ki az tigyndkség altal 2022-ben az dsszeférhetetlenségek kezelése és
megeldzése, valamint az etikai irdnymutatas terén az elokészité munka révén elért
eredményekért, amelynek eredményeként 2023 janudrjaban elfogadtak egy, az
ligynokség igazgatotanacsanak tagjaira, valamint az ligyndkség konzultativ forumanak
tagjait képez6 szervezetekre és illetékes testiiletekre alkalmazand6 hatarozatot, valamint
két, az ligynokség személyzetére alkalmazandé hatarozatot; tidvozli az ligynokség etikai
kapcsolattartojanak kinevezését, valamint az ligynokség azon kotelezettségvallalasat,
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hogy a kiils6 résztvevoket is magukban foglal6 iilésekre sz6l6 meghivokba belefoglalja
az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokra vonatkozd sablonszovegeket; megelégedéssel
veszi tudomasul, hogy az ligyndkség iranymutatast dolgozott ki az tigynokséget elhagyo
személyzetre vonatkozo, a munkaviszony megsziinését kovetd szabalyokra és
eljarasokra vonatkozoan;

megjegyzi, hogy az igazgatdtanacs tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait és 6néletrajzait,
csakugy, mint az tigynokség vezetdinek érdekeltségi nyilatkozatait és Onéletrajzait
kozzéteszik az tigynokség honlapjan; megjegyzi azonban, hogy a belsd és kiilsd
szakértok onéletrajzai nem érhetdk el az ligynokség honlapjan; tudomasul veszi az
tigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott valaszai alapjan, hogy 2022-ben az
igynokség szintjén nem fordult eld nyitott, lezart vagy folyamatban 1évo
Osszeférhetetlenségi vagy visszaélés bejelentésére iranyulo iigy; elismerését fejezi ki az
tigynokségnek amiatt, hogy szoros parbeszédet folytat a menekiiltiigy tertiletén miik6do
érintett civil tarsadalmi szervezetekkel az tigynokség konzultativ foruman keresztiil,
amelyet 2022 jiniusaban az (EU) 2021/2303 rendeletbdl szarmazo 0j szabalyokkal
Ujraalakitottak (116 taggal);

Belso kontroll

25.

26.

27.

tudomasul veszi a szdmvevOszéki jelentés azon észrevételét, hogy a 2021 aprilisaban
1jboli megerdsitést igényld harom kozvetett megbizast 2022 februarjaig, a helyzetet
orvosolasaig nem erdsitették meg, kovetkezésképpen az ligynokség megsértette sajat
belsé szabdlyait, amelyek eldirjak, hogy a pénziigyi hatosag kozvetett megbizasait meg
kell ujitani, amint (ij megbizott engedélyezésre jogosult tisztviseldt jelolnek ki;

tidvozli az ligynokség altal azon ajanlasok teljesitése terén elért eredményeket, amelyek
a Belsd Ellendrzési Szolgalat és a Szamvevdszek altal végzett korabbi ellendrzések
nyoman maradtak nyitottak; a 2022. évi 6sszevont tevékenységi jelentés alapjan
megallapitja, hogy a Belsd Ellendrzési Szolgalat 2020. évi (,,Humanerdéforras-
gazdalkodas és etika az EASO-nal”) és 2021. évi (,,Informatikai irdnyitas €s
informatikai projektmenedzsment”) ellendrzésével kapcsolatos egyes ajanlasok
tovabbra is folyamatban vannak vagy jelentds késedelmet szenvednek; a szamvevdszeki
jelentés alapjan megallapitja tovabba, hogy a Szamvevdszék altal végzett korabbi
ellendrzések harom ajanldsa még mindig nyitott: két ajanlas a leszboszi és romai
helyiségek bérleti szerzédéseire vonatkozdan, amelyek esetében az ligynokség arra
szamit, hogy a Szdmvevdszek 2024-ben lezartnak tekinti 6ket, miutan az utolso
kapcsolodo (szabalytalan) kifizetéseket 2023-ban teljesitették, valamint egy ajanlas arra
vonatkozdan, hogy az ligyndkség hatékony utdlagos pénziigyi ellendrzéseket vezessen
be; ezzel dsszefiiggésben felhivja az ligyndkséget, hogy gyorsitsa fel a fliggében 1évo
korrekcios intézkedések végrehajtasat, és folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért
felelds hatosagot az e tekintetben elért eldrehaladasrol;

megjegyzi, hogy az ligynokség elvégezte belsd ellendrzési rendszerének 2022-re
vonatkozo onértékelését, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a meglévo altalanos
ellendrzések a terveknek megfeleléen miikddnek: 10 alapelv teljes mértékben hatékony,
7 pedig hatékony, azonban az ,,ellenérzési kornyezet”, az ,,ellendrzési tevékenységek”
¢s a ,,nyomonkdvetési tevékenységek” részek szintjén bizonyos javitdsokra szorul;
kiemeli tovabba, hogy 2022-ben két pénziigyi évre (2020-2021) kiterjedd, az utdlagos
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pénziigyi ellendrzésekre vonatkozd kockazatalapu stratégiat hajtottak végre mintdul vett
tranzakciok és kozbeszerzési miiveletek alapjan; a 2022. évi 0sszevont éves
tevékenységi jelentés alapjan megallapitja, hogy ezen ellenérzések eredményei 44
¢észrevételt tartalmaztak és 122 korrekcios intézkedést javasoltak; megjegyzi, hogy a
2022-re vonatkozd belso ellendrzési rendszer gyakorlatanak részeként az iigynokség
2023 els6 negyedévében ellendrzéseket végzett az emlitett 122 (elézetes megallapodas
szerinti) korrekcids intézkedés végrehajtasanak aktualis allasat illetden, amelyek koziil
az érintett vallalkozasok tulajdonosai csak 45 korrekcios intézkedést (40%) hajtottak
végre idOben és megfelelden; felhivja az tigyndkséget, hogy foglalkozzon minden
lezaratlan korrekcids intézkedéssel, és folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felelds
hatosagot az e tekintetben elért eldrehaladasrol; elismeréssel allapitja meg, hogy az
ligynokség atlathatdé modon (a 2022. évi 0sszevont tevékenységi jelentés IX. melléklete)
ismerteti a kiilonbozé forrasokbol (a kivételek €s meg nem felelés eseteinek kezelése, a
belsd ellendrzések nyomonkdvetési kritériumai, a belsé ellendrzési rendszerek, az
eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzések, az ellendrzési jelentések, kockazatkezelés
stb.) szarmazo feltart hianyossagok és elfogadott korrekcids intézkedések részleteit és
allasat;

28. emlékeztet arra, hogy az ligyndkség 20202022 kozotti iddszakra vonatkozo csalés
keretében 25 kiemelt intézkedést allapitott meg; elismeréssel veszi tudomasul, hogy
2022-ben az e stratégia végrehajtasdhoz kapcsolodo ellendrzési tevékenységek 93%-at
végrehajtottnak tekintették; tidvozli az igyndkség csalas elleni kérdésekkel kapcsolatos
figyelemfelkeltd eréfeszitéseit, mivel az ligyndkség személyzeti allomanyanak 56,7%-a
vett részt csalasmegeldzéssel és csalaskockazat-azonositassal kapcsolatos képzéseken;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az ligyndkség atlathaté modon (a 2022. évi
Osszevont tevékenységi jelentés XII. melléklete) ismerteti az ligyndkség csalas elleni

crer

Egyéb megjegyzések

29. megjegyzi, hogy az ligynokség lathatosdganak és online jelenlétének novelése
érdekében kiilonbozd intézkedéseket foganatositott, példaul egy tovabbfejlesztett
weboldal elinditasaval €s egy 0j szervezeti vizualis arculattal, kozosségimédia-

crer

valamint hallgatéi csoportok fogadéasaval Iétesitményeiben;

30. emlékeztet az ligyndkség szerepére a nemzetkdzi védelem iranti kérelmek
feldolgozaséanak, valamint a menedékjog iranti kérelmek feldolgozasaért felelds
tigyintézok képzésének tamogatasaban; megallapitja, hogy sziikség van arra, hogy az
ligynokség tovabbra is tdimogatast nyjtson a tagallamoknak €s a harmadik orszagoknak
a menedékjog irdnti és a bevandorlasi kérelmek kezelésében; kéri, hogy sziikség esetén
Osszpontositsak a koltségvetést tovabbi alkalmazottak felvételére annak érdekében,
hogy segitsék a tagallamokat a nemzetkozi védelem irdnti menedékkérelmek
tisztességes €s igazsagos elbiralasanak biztositasaban, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett csoportokhoz tartozo kérelmezdk tolmacsaira és pszichologusaira;

o
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31. amentesitd hatarozatot kiséré horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérol, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szo616, 2024.
[...]i allasfoglalasara?.

2 Elfogadott szovegek, P9 _TA(2024)0000.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentés elkészitése soran
annak bizottsagi iilésen torténd elfogadasaig:

Szervezetet és/vagy személy

EUAA Pauline Chaigne (Policy Officer EUAA)

A fenti felsorolas az el6ado kizarolagos feleldsségi korében késziilt.
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24.1.2024

VELEMENY AZ ALLAMPOLGARI JOGI, BEL- ES IGAZSAGUGYI BIZOTTSAG
RESZEROL

a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsag részére

az Eurépai Uni6 Menekiiltiigyi Ugynoksége (2022. januar 19-ig az Eurépai
Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal) 2022. évi pénziigyi évre sz016
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd mentesitésrol
(2023/2164(DEC))

A vélemény eldadoja: Tomas Zdechovsky

JAVASLATOK

Az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellendrzd
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele
az alabbi javaslatokat:

1.  megéllapitja, hogy az Eurdpai Szamvevdszék (a ,,SzdmvevOszék™) az Eurdpai Unid
Menekiiltiigyi Ugyndksége (EUAA) 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd éves
beszamolodja alapjaul szolgalo ligyleteket minden lényeges szempontbdl jogszerlinek és
szabalyszerlinek itélte;

2. idvozli, hogy foglalkoztak az el6z6 években a SzamvevOszEék észrevételeiben
azonositott két kérdéssel, nevezetesen az ideiglenes vezetdk magas szamaval és az
Osszeférhetetlenség kezelésére és megeldzésére vonatkozo politika aktualizalasdnak
hianyaval; megjegyzi, hogy a kdzbeszerzési eljarasokkal, nevezetesen a leszboszi és
romai bérelt helyiségekkel kapcsolatban az eldz6 években bejelentett észrevételek 2023-
ban lezarulnak;

3. udvozli az EUAA arra irdnyul6 eréfeszitéseit, hogy végrehajtsa a 2022 janudarja ota
hatalyban 1évd 1) megbizatasat annak ellenére, hogy nem all rendelkezésére elegendd
létszaml tovabbi személyzet; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyék
lehetdvé a személyzet bovitését €s bizonyos allashelyek atsorolasat a megfeleld
végrehajtas biztositasa érdekében, kiillondsen az alapjogi tisztviseld, a menekiiltiigyi
szakértoi készenléti allomany, valamint az ellendrzési €s operativ tevékenységek
tekintetében, a menedékkérdk jogai mindenkori védelmének biztositasa érdekében, az
alkalmazando szabalyokkal 6sszhangban,;
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emlékeztet az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugyndkségének szerepére a nemzetkozi
védelem iranti kérelmek feldolgozasanak, valamint a menedékjog iranti kérelmek
feldolgozasaért felelds ligyintézok képzésének tdamogatasdban; megallapitja, hogy
sziikség van arra, hogy az Eurépai Unio Menekiiltiigyi Ugynoksége tovabbra is
tamogatast nyujtson a tagallamoknak és a harmadik orszagoknak a menedékjog iranti és
a bevandorlasi kérelmek kezelésében; kéri, hogy sziikség esetén 6sszpontositsak a
koltségvetést tovabbi alkalmazottak felvételére annak érdekében, hogy segitsék a
tagallamokat a nemzetkozi védelem irdnti menedékjog iranti kérelmek tisztességes €s
igazsagos elbiralasanak biztositdsaban, kiilonds tekintettel a veszélyeztetett
csoportokhoz tartozo kérelmezdk tolmacsaira €s pszichologusaira;

idvozli, hogy kozel 4 millié személy részesiilt atmeneti védelemben azt kdvetden, hogy
a Tandcs megbizta az EUAA-t, valamint az Eurdpai Hatér- és Partvédelmi Ugynokséget
(Frontex) és a Bliniilddzési Egyiittmiikodés Eurdpai Unids Ugyndkségét (Europol),
hogy nyujtsanak operativ tdimogatéast azoknak a tagallamoknak, amelyek segitséget
kérnek az Ukrajna elleni orosz invaziot kovetden érkezd menekiiltek kezeléséhez;

emlékeztet a mentesitésért felelds hatosag 2020. évi jelentésében megfogalmazott
ajanlasara; tudomasul veszi, hogy az EUAA tovébbra is tamogatja a tagallamokat a
kisérd nélkiili kiskortiakat védd befogadorendszer biztositasaban, képzések, operativ
tamogatas, iranymutatas, eszk6zok, valamint tajékoztatd anyagok, példdul a befogadas
alatt allo kiskortakat célz6 tajékoztato fiizetek és videok biztositasa révén; emlékeztet
arra, hogy 2022-ben 42 000 menedékjog iranti kérelmet nytjtottak be kisérd nélkiili
kiskortiak az EU-ban, valamint Izlandon, Liechtensteinben, Norvégidban és Svajcban
(EU+ orszagok); nagyra értékeli tovabba a 13 orszag részvételével Szlovénidban
megszervezett tematikus talalkozot, amely lehetdvé tette a kiilonbozo érdekelt felek
szamara, hogy megvitassak a kisér6 nélkiili kiskoruak befogadasara szolgalo
létesitményekkel kapcsolatos bevalt gyakorlatokat;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EUAA 14 tagallamban hajtott végre operativ
terveket, igy hat tovabbi unids orszagra is kiterjesztette miiveleteit, és hogy az EUAA
megalapitasa ota el0szor személyi allomanyt telepitett egy nem unids orszagba,
Moldovaba; nagyra értékeli tovabba az EUAA hatarozott szerepvallalasat a k6zos
europai menekiiltiigyi rendszer (KEMR) kiilsé dimenzidjaban, melynek keretében 13
kivalasztasi és 3 indulds eldtti misszidhoz biztositott timogatas révén EU+ orszagokat
tamogattak 2 585 személynek az EU hatarain kiviilrdl torténd attelepitésében;

tudomasul veszi, hogy az EUAA intézményi kapacitasépités, képzés és munkahelyi
tandcsadas révén segitséget nyujt a nyugat-balkani partnerorszagoknak az alapvetd
menekiiltligyi eljarasokkal kapcsolatban;

tudomasul veszi a SzamvevOszék azon észrevételét, hogy az EU és a schengeni tarsult
orszagok kozotti megallapodasok, amelyek jogalapként szolgalnak az EUAA
koltségvetéséhez vald hozzajarulasuk kiszamitdsadhoz, nem egyértelmiiek, €s eltérd
értelmezéseket tesznek lehetdvé, ami a schengeni tarsult orszagok alacsonyabb
hozzajarulasat eredményezi; tudomasul veszi az EUAA valaszat, miszerint
megkdzelitése dsszhangban van a jogi rendelkezésekkel; felhivja a Bizottsagot, hogy
vizsgalja meg ezeket a megallapodéasokat;
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10. emlékeztet arra, hogy az OLAF jelenleg vizsgalatokat folytat az EUAA felso
vezetésében elkovetett allitolagos kotelességszegésekkel és a személyzettel kapcsolatos
szabalytalansadgokkal kapcsolatban; kéri a kotelességszegésre vonatkozo allitasok alapos
ellendrzését és kivizsgalasat; iidvozli az EUAA elkotelezettségét az OLAF-fal valo
teljes kort egytittmiikodés mellett; felhivja az EUAA-t, hogy biztositsa az OLAF-fal
valo teljes korti és lojalis egylittmiikodést a vizsgalat valamennyi szakaszaban, és hogy
rendszeresen szamoljon be az Eurdpai Parlamentnek a vizsgalat aktudlis allasarol és
eredményérol.
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INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG ALTALI

ELFOGADASROL
Az elfogadas datuma 23.1.2024
A zaro6szavazas eredménye +: 51
- 4
0: 0
A zaré6szavazason jelen 1évé tagok Magdalena Adamowicz, Abir Al-Sahlani, Katarina Barley, Pietro

Bartolo, Theresa Bielowski, Patrick Breyer, Jorge Buxadé Villalba,
Damien Caréme, Patricia Chagnon, Lena Diipont, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cornelia Ernst, Laura Ferrara, Nicolaus Fest, Maria
Grapini, Sylvie Guillaume, Andrzej Halicki, Evin Incir, Sophia in ‘t
Veld, Patryk Jaki, Marina Kaljurand, Assita Kanko, Lukasz Kohut,
Moritz Korner, Alice Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Erik Marquardt, Javier Moreno Sanchez, Maite
Pagazaurtundua, Diana Riba i Giner, Isabel Santos, Birgit Sippel,
Vincenzo Sofo, Tineke Strik, Jana Toom, Milan Uhrik, Tom
Vandendriessche, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Javier Zarzalejos

A zarészavazason jelen 1évé pottagok Cyrus Engerer, Jos¢é Gusmao, Beata Kempa, Leopoldo Lopez Gil,
Janina Ochojska, Anne-Sophie Pelletier, Bergur Lokke Rasmussen,
Ro6za Thun und Hohenstein, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

A zarészavazason jelen 1évé pottagok Andrus Ansip, Hildegard Bentele, Maria da Graga Carvalho, Marisa
(209. cikk, (7) bekezdés) Matias, Caroline Nagtegaal
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK JEGYZEKE,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado az alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a vélemény
elkészitése soran:

Szervezet és/vagy személy
European Union Agency for Asylum (“EUAA”)

A fenti felsorolas az el6ado kizardlagos feleldsségi korében késziilt.
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A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG NEV SZERINTI

ZAROSZAVAZASA

51 -+
ECR Jorge Buxadé Villalba, Patryk Jaki, Assita Kanko, Beata Kempa, Vincenzo Sofo
NI Laura Ferrara
PPE Magdalena Adamowicz, Hildegard Bentele, Maria da Graga Carvalho, Lena Diipont, Andrzej Halicki, Jeroen
Lenaers, Leopoldo Lopez Gil, Janina Ochojska, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Maria Walsh, Javier
Zarzalejos, Tomas Zdechovsky
Renew Abir Al-Sahlani, Andrus Ansip, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sophia in 't Veld, Moritz Korner, Caroline
Nagtegaal, Maite Pagazaurtundua, Bergur Lekke Rasmussen, R6za Thun und Hohenstein, Jana Toom
S&D Katarina Barley, Pietro Bartolo, Theresa Bielowski, Cyrus Engerer, Maria Grapini, Sylvie Guillaume, Evin
Incir, Marina Kaljurand, Lukasz Kohut, Juan Fernando Lopez Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Isabel Santos,
Birgit Sippel
The Left Cornelia Ernst, Jos¢ Gusmao, Marisa Matias, Anne-Sophie Pelletier
Verts/ALE Patrick Breyer, Damien Caréme, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Diana Riba i Giner, Tineke Strik
4 -
D Patricia Chagnon, Nicolaus Fest, Tom Vandendriessche
NI Milan Uhrik
0 0
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartozkodas
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INFORMACIO AZ ILLETEKES BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 4.3.2024
A zardszavazas eredménye +: 17
— 7
0: 0
A zaré6szavazason jelen 1évé tagok Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,

Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Sabrina Pignedoli, Wolfram
Pirchner
A zarészavazason jelen 1évé pottagok Malin Bjork, Marc Botenga, Michael Gahler, César Luena, Matjaz
(209. cikk, (7) bekezdés) Nemec, Barbara Thaler
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AZ ILLETEKES BIZOTTSAG NEV SZERINTI ZAROSZAVAZASA

17 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Markus Pieper, Wolfram Pirchner,
Petri Sarvamaa, Barbara Thaler
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, [lana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Muioz, Hannes Heide, César Luena, Matjaz Nemec
7 -
D Dominique Bilde, Joachim Kuhs
The Left Malin Bjork, Marc Botenga
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
0 0
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartézkodik
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