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1. NAVRH ROZHODNUTiI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o udéleni absolutoria za pIlnéni rozpoc¢tu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci (EU-OSHA) na rozpoctovy rok 2022
(2023/2166(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na konecnou ro¢ni Gcetni zavérku Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022,

s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. inora 2024 o ud¢leni absolutoria agentuie za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU)

. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU)

. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom)

. 966/20123, a zejména na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

Q¢ Cx

[@X3

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/126 ze dne 16. ledna
2019 o ziizeni Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci (EU-
OSHA) a o zru$eni nafizeni Rady (ES) ¢. 2062/944, a zejména na ¢lanek 16 tohoto
nafizeni,

s ohledem na natfizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne

18. prosince 2018 o rAamcovém finanénim natizeni pro subjekty ztizené podle SFEU

a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natfizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

s ohledem na ¢lanek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,

1 UF. vést. €/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C/2023/112, 12.10.2023.
3 UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.
4 Ut vést. L 30, 31.1.2019, s. 58.
5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0115/2024),

1. udé@luje absolutorium prozatimnimu vykonnému fediteli Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) za plnéni rozpoctu agentury na
rozpoctovy rok 2022;

2. predklada své ptipominky v nize uvedeném usneseni;

3.  poveétuje svou piedsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni, které je jeho
nedilnou soucésti, prozatimnimu vykonnému tediteli Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA), Radg, Komisi a Uéetnimu dvoru a aby zajistila
jejich zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie (fada L).
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2. NAVRH ROZHODNUTi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o uzaviceni ucti Evropské agentury pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) za rozpoc¢tovy rok 2022
(2023/2166(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na konecnou ro¢ni G€etni zavérku Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyro&ni zpravu Uetniho dvora o agenturach EU za rozpoétovy rok 2022
spolu s odpovéd'mi agentur!,

— s ohledem na prohlaSeni o vérohodnosti? ucetnictvi a o legalité a spravnosti
uskutecnénych operaci, které predlozil Ucetni dvlir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovéni Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. unora 2024 o ud¢€leni absolutoria agentuie za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. Cervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU)

. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU)

. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje natizeni (EU, Euratom)

. 966/20123, a zejména na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

Cx

Q¢ Cx

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/126 ze dne 16. ledna
2019 o ztizeni Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 2062/94%, a zejména na ¢lanek 16 tohoto
nafizeni,

— s ohledem na natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne
18. prosince 2018 o rdmcovém finanénim nafizeni pro subjekty zfizené podle SFEU
a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,

L UF. vést. €/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C/2023/112, 12.10.2023.
3UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.
4 Ut vést. L 30, 31.1.2019, s. 58.
5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0115/2024),

1.  schvaluje uzavieni ucti Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022;

2. povétuje svou piedsedkyni, aby predala toto rozhodnuti prozatimnimu vykonnému
fediteli Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA),
Rad¢, Komisi a Ugetnimu dvoru a aby zajistila jeho zvetejnéni v Urednim véstniku
Evropské unie (fada L).
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3. NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujiciho pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti o udéleni absolutoria
za pInéni rozpoctu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) na rozpoctovy rok 2022

(2023/2166(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropské
agentury pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) na rozpoctovy rok
2022,

s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu (A9-0115/2024),

vzhledem k tomu, Ze podle vykazu piijmi a vydaji' Evropské agentury pro bezpeénost
a ochranu zdravi pii praci (dale jen ,,agentura®) Cinil jeji kone¢ny rozpocet

na rozpoctovy rok 2022 celkem 16 405 100 EUR, coZ ve srovnani s rokem 2021
predstavuje mirné€ zvyseni o 1,81 %; vzhledem k tomu, Ze rozpocet agentury se odviji
pfevazné od rozpoctu Unie;

vzhledem k tomu, Ze Ugetni dviir ve své zpravé o roéni uéetni zavérce agentury za
rozpo&tovy rok 2022 (dale jen ,,zprava Uéetniho dvora®) prohlasil, Ze ziskal pfimé&fenou
jistotu, ze ro¢ni ucetni zavérka agentury je spolehliva a uskute¢néné operace jsou
legélni a spravné;

vzhledem k tomu, Ze pokud jde o zaddvani vetejnych zakazek agentury, nebyly za rok
2022 hlaSeny zadné problémy vyzadujici napravna opatfeni, ani nejsou provadéna zadna
napravna opatieni vyplyvajici z auditi a hodnoceni z poslednich let, ani Z4dna takova
opatfeni nezbyva provést;

Rozpoctové a financni rizeni

1.

konstatuje, Ze vysledkem tsili o0 monitorovani rozpoctu béhem rozpoctového roku 2022
je mira plnéni rozpoctu v bézném roce u prostredkill na zavazky v béZzném roce 98,65 %,
coz ve srovnani s rokem 2021 predstavuje mirné zvyseni o 1,39 %; dale konstatuje, Ze
mira Cerpani prostfedkl na platby v bézném roce dosahla 72,07 %, coz ve srovnani

s rokem 2021 pfedstavuje nartst o 8,54 %;

konstatuje, Ze rozpocet agentury pochazi hlavné z rozpo¢tu Unie a mala ¢astka od
Spanélskych mistnich organti; dale konstatuje, Ze zvySeni rozpoctu agentury v roce 2022
je zptisobeno indexaci;

konstatuje, Ze agentura ptrenesla z roku 2022 do roku 2023 osm predbéznych zavazki ve

1UF. vést. C 38, 31.1.2023, s. 29.
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vy$i 533 676 EUR; pfipomina, ze takové pfenosy jsou povoleny podle ¢l. 12 odst. 6
finan¢niho nafizeni agentury EU-OSHA, pokud na konci roku existuje pravni zavazek,
jako napf. podepsana smlouva; konstatuje vSak, Ze do 31. prosince 2022 agentura
nepodepsala zddné smlouvy odpovidajici ¢astce 109 256 EUR z uvedenych
predbéznych zavazkl, a proto méla byt dand ¢astka zrusena a neméla byt pienesena do
roku 2023;

Vykonnost

4.

9.

s uznanim konstatuje, ze mira plnéni pracovniho programu agentury v roce 2022 ¢inila
98 %, zatimco cil byl 90 %;

bere na védomi vysledky agentury v oblasti vyzkumu dopadu digitalizace na
bezpecnost, zdravi, prevenci, postupy a politiku na pracovisti s tim, Ze bude znalostni
zéakladnou pro kampan Zdravé pracovisté v oblasti digitalizace zahajenou v roce 2023;
konstatuje, Ze v roce 2022 vstoupila do zavérecné faze studie agentury o obéhovém
hospodaftstvi, v niz se identifikuji rizné potencialni dopady na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci; dale konstatuje, Ze v roce 2022 agentura dokoncila svou tfiletou
kampan Zdravé pracovisté zaméienou na muskuloskeletalni poruchy, ktera se rovnéz
zabyvala praci na dalku, jeZ ziskala zna¢ny vyznam béhem pandemie;

konstatuje, ze agentura podpoftila vyzkum v oblasti podpory dodrzovani piedpist,

v némz se zkoumalo, jak vné&jsi faktory ovlivituji prevenci rizik na pracovisti;
konstatuje, ze agentura vyvinula néstroje pro posuzovani udaju a rizik, jako je barometr
BOZP, s hlavnim cilem poskytnout spolehlivy zdroj unijnich idaji o bezpecnosti a
ochrang zdravi pfi praci, a software pro interaktivni posouzeni rizik on-line (OiRA),
ktery ma mikropodnikiim a malym podnikiim pomoci provadét posouzeni rizik; dale
bere na védomi priizkumy agentury, které maji usnadnit sbér udaji: ESENER, priizkum
expozice pracovniki a OSH Pulse (situace v oblasti BOZP); dale konstatuje, ze ¢innost
agentury v roce 2022 ptispéla k provadéni strategického ramce Unie pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027;

ocefiuje, Ze agentura v navaznosti na celosvétovou zdravotni krizi vyvolanou pandemii
COVID-19 i nadale prostfednictvim nékolika opatfeni provadénych samostatné nebo ve
a zdravéjSich pracovist’ pro vSechny pracovniky v Unii bez ohledu na velikost
spolecnosti ¢i druh pracovni smlouvy; blahopteje agentute k dobrym vysledkiim, jichz
dosahla, a vita v tomto ohledu vyzkum agentury, ktery vénuje zvlaStni pozornost
dopadu pandemie COVID-19 na psychosocialni rizika a dusevni zdravi; bere na védomi
vyznamnou Ulohu agentury pfi uplatiiovani zdsad zakotvenych v evropském pilifi
socialnich prav a pfi plnéni cilti z Porta;

ocefiuje agenturu za to, Ze v reakci na prutahy pfi jmenovani nového vykonného teditele
zajistila kontinuitu své ¢innosti prostfednictvim rychlé reorganizace, zmény priorit
a pferozdéleni zdrojt;

Efektivita a zisky

zdliraznuje, ze agentura udrZovala v roce 2022 Gzkou spolupraci s dalSimi agenturami
Unie, konkrétn¢€ s Evropskou nadaci pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek na
metodikach prizkumi a v oblasti psychosocialnich rizik a digitalizace a s Agenturou
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10.

11.

12.

pro zékladni prava na prizkumu expozice pracovnikii; dale bere na védomi, Ze agentura
také formalizovala svou spolupraci s Evropskym orgénem pro pracovni zalezitosti a
ucastnila se jeho platformy pro feSeni problematiky nehlaSené prace a podporovala
Evropsky orgéan pro cenné papiry a trhy pti vypracovavani pokynt pro bezpecnost a
ochranu zdravi pro ¢innosti pii odstraniovani tinikd ropy; bere na védomi ucast agentury
na spolecné zpravé Evropského stfediska pro prevenci a kontrolu nemoci, Evropského
uradu pro bezpecnost potravin a Evropské referencni laboratofe pro influenzu ptakia a
newcastleskou chorobu o testovani a odhalovani infekci virem zoonotické chiipky u lidi
a o opatienich v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci pro osoby, které jsou
virim vystaveny pii praci;

vyzdvihuje skutecnost, Ze agentura sdilela ucetni sluzby s Evropskou nadaci odborného
vzdélavani prostfednictvim dohody o trovni sluzeb z cervence 2021;

vita skuteCnost, Ze agentura zavedla u vSech svych transakci plné elektronicky postup a
ze vSechny finan¢ni a ndborové ¢innosti souvisejici s lidskymi zdroji byly
digitalizovany; bere na védomi vykonnost agentury pfi vypracovavani pravidelnych
piehledt ukazatelll Zivotniho prosttedi, které zahrnuji mimo jiné informace o emisich
COgy; s uspokojenim konstatuje, ze agentura v plné mife provedla svou strategii
ucinnosti, ktera zahrnovala konsolidaci funkei financovani a zadavani vefejnych
zakéazek do jednoho odd¢leni s cilem optimalizovat zdroje, harmonizovat procesy, 1épe
vymezit tlohy a povinnosti v zdyjmu dosazeni vyssi efektivity;

ocefiuje agenturu za to, Ze vypracovala korporatni plan zlepSeni energetické ucinnosti a
klimatické neutrality svych ¢innosti;

Persondlni politika

13.

14.

15.

konstatuje, ze ke dni 31. prosince 2022 byl plan pracovnich mist naplnén z 97,5 %,
stejné jako v roce 2021, tj. bylo obsazeno 39 ze 40 mist do¢asnych zaméstnanct
schvalenych v ramci rozpoc¢tu Unie;

bere na védomi zpravu o vyvazenosti zastoupeni Zen a muzii za rok 2022, podle které
jsou €leny vrcholného vedeni 3 muzi a 1 Zena, ve spravni rad¢ zaseda 61 muzi a 38 Zen
a zamé&stnance agentury tvoii celkem 21 muzi a 44 Zen; pfipominad, ze je dulezité
zajistit, aby zastoupeni zen a muzl bylo vyvazené, a vyzyva agenturu, aby tento zajem
zohlednila v budoucim ndboru zaméstnanci 1 pfi jmenovani ¢lenti svého vrcholného
vedeni a spravni rady; zadd Komisi a ¢lenské staty, aby pfii predkladdni nominaci do
spravni rady agentury piihlizely k tomu, ze je dileZzité zajistit vyvaZené zastoupeni Zen
a muzy; bere na védomi, ze agentura v soucasné dob¢ piijima chartu o rozmanitosti a
zacletlovani, jejimz cilem je podporovat rovné zachazeni a rovné pfileZitosti bez ohledu
na jakékoli rozdily, at’ uz se tykaji pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlniho
ptuvodu, genetickych znaki, jazyka, naboZenského vyznani nebo presvédcent,
politického ¢i jakéhokoli jiného ndzoru, prislusnosti k narodnostni mensiné€, majetku,
narozeni, zdravotniho postizeni, v€ku, nebo sexudlni orientace; pfipomina agentufe jeji
ujisténi a zavazek nabidnout v pripade stejné kvality kandidatt riizného pohlavi
pracovni misto kandidatovi, jehoZ pohlavi je v agenture nedostatecné zastoupeno;

konstatuje, ze k 31. prosinci 2022 zaméstnavala agentura 65 zaméstnanct (véetné dvou
smluvnich zamé&stnanct s kratkodobymi smlouvami za t¢elem kompenzace sniZzenych
plnych pracovnich tvazkt) z 15 ¢lenskych statii; je znepokojen nedostate¢nym
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16.

17.

zastoupenim zbyvajicich 12 ¢lenskych statl; pfipomind vyznam zemé&pisné vyvazenosti
a naléhavé vyzyva agenturu, aby ve svych naborovych postupech zvazila s nejvyssi
prioritou zemé&pisnou vyvazenost, a zada agenturu, aby organ piislusny k udéleni
absolutoria informovala o jakémkoli vyvoji v tomto ohledu;

vita, Ze v souvislosti s opatfenimi tykajicimi se osob se zdravotnim postiZenim agentura
jmenovala koordinatora pro zdravotni postizeni (pracovnika oddé€leni pro lidské zdroje)
jako kontaktni osobu pro feseni veSkerych souvisejicich potfeb zaméstnanci;

konstatuje, ze agentura provadi fadu politik v oblasti lidskych zdrojt, které podporu;ji
dobré pracovni podminky zaméstnancii a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, jako je pruzna pracovni doba, prace na dalku, rodi¢ovska dovolena a
psychologicka podpora;

Prevence a ieSeni stietii zajmii a transparentnost

18.

19.

20.

bere na védomi stavajici opatfeni agentury a trvalou snahu o zajiSténi transparentnosti
a o prevenci a feSeni stfetli zajmu; konstatuje, Zze od Clend spravni rady se zada, aby
kromé& prohlaSeni o zajmech ptedlozili prohlaSeni o neexistenci stietu zajmu; vnima
pozitivné, ze ob¢ tato prohlaseni jsou k dispozici na internetovych strankéach agentury;
vita, Ze v roce 2022 nebyly hlaSeny zadné piipady stfetu z4jmi, whistleblowingu ani
efektu otacivych dvefi;

konstatuje, Ze agentura vypracovala a dokoncila svou strategii pro boj proti podvodim
na obdobi 2022-2026, ktera se zamétuje na konsolidaci stavajiciho rdmce agentury pro
boj proti podvodiim; dale konstatuje, Ze v Cervnu 2022 schvalila spravni rada sdéleni o
osvédcenych postupech pro spravni radu a jeji ¢leny, v némz byly mimo jiné vymezeny
zakladni zasady a postupy tykajici se sluZzebniho tajemstvi a dvérnosti;

konstatuje, ze dokladem zavazku agentury k transparentnosti je zvetejiiovani klicovych
dokumentt na jejich internetovych strankach, véetné agenturni strategie, jednotnych
programovych dokumenti a konsolidovanych vyroc¢nich zprav o ¢innosti, hlavnich
vysledkli hodnoceni a vykonnosti, zapisii a jednani spravni rady a vykonné rady;

Vnitini kontrola

21.

22.

23.

konstatuje, Ze agentura se vzdy snazi udrZovat a zlepSovat vnitini kontrolu a fizeni
prostfednictvim pravidelnych auditi provadénych Gtvarem interniho auditu; dale
konstatuje, Ze v roce 2022 dokon¢il ttvar interniho auditu audit lidskych zdrojt a etiky
podle planu bez kritickych zji$téni a s agenturou byla dohodnuta fada opatieni

k dalS$imu zlepSeni oblasti lidskych zdrojt a etiky;

pfipomind, Ze v roce 2019 piijala spravni rada ramec vnitini kontroly, ktery je zaloZen
na ramci vnitini kontroly Komise; konstatuje, Ze pfi posouzeni rdmce vnitini kontroly
za vykazovany rok 2022 se dospélo k zavéru, Ze vSechny sloZky vnitini kontroly
nalezité funguji;

konstatuje, ze ramec vnitini kontroly je propojen s rejstiikem rizik agentury, pfic¢emz
oba podléhaji pravidelnému piezkumu ze strany vrcholného vedeni; konstatuje, Ze tii
rizika monitorovana v roce 2022 byla klasifikovana jako rizika souvisejici s ,,vné&j$Sim
prostiedim®, Ctyfi jako rizika souvisejici s ,,vnitinim prostiedim* a Zadné riziko nebylo
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24.

klasifikovano jako potencidlni hrozba pro povést nebo strategicky tispéch agentury;

konstatuje, Ze v roce 2022 provedla spravni rada novou strategii agentury pro boj proti
podvodiim na obdobi 2022-2026 prostednictvim pravidelného monitorovani akéniho
planu; déle konstatuje, Ze tato nova strategie zohlediiuje skute¢nost, ze v poslednich
letech bylo zavedeno né€kolik opatieni proti podvodim, a jejim cilem je konsolidovat
stavajici opatfent;

Dalsi pripominky

25.

26.

27.

28.

bere na védomi usili agentury o zvySeni své kybernetické bezpecnosti prostiednictvim
riznych opatieni, jako je systém vicefaktorového ovérovani; dale bere na védomi
spolupraci a koordinaci agentury s tymem CERT-EU s cilem zavést novou sluzbu na
podporu organt, instituci a jinych subjektt Unie;

konstatuje, ze agentura z divodu nedostatku zdroji nezahajila proces certifikace
EMAS; déle vSak bere na védomi zavazek agentury snizovat sviij dopad na Zivotni
prostiedi;

vita zapojeni agentury do osvétovych ¢innosti v ramci kampani agentury Zdravé
pracoviste, které ptispély ke vzniku nékolika uspé$nych aktivit, jako je kampaii ke
sniZzeni administrativni zatéZe, animované filmy s postavou Napo a barometr BOZP;
vita skute¢nost, ze agentura aktivné spolupracuje s dal§imi agenturami, dal$Simi organy a
Komisi na spole¢né propagaci témat spole¢ného z&jmu, a to prostiednictvim svych
internetovych stranek, spole¢nych publikaci a socidlnich médii;

o

pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o ud€leni absolutoria a
jsou horizontalni povahy, odkazuje na své usneseni ze dne [...]> o vykonnosti, finanénim
fizeni a kontrole agentur.

2 Piijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj prohlasuje na svou vyhradni odpovédnost, Ze neobdrzel zadny podnét od subjektu
nebo osoby, ktery musi byt uveden v této ptiloze v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho
radu.
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5.2.2024

STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNiI VECI

pro Vybor pro rozpoctovou kontrolu

k udé€leni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci (EU-OSHA)
(2023/2166(DEC))

Zpravodajka: Romana Tomc

NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro rozpoctovou kontrolu jako
prislusny vybor, aby do navrhu usneseni, ktery pfijme, zaclenil tyto navrhy:

— s ohledem na vyro¢ni zpravu Evropského ucetniho dvora o plnéni rozpoc¢tu EU za
rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyro¢ni zpravu Evropského ucetniho dvora o agenturach EU za
rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na souhrnnou vyrocni zpravu o ¢innosti Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci za rok 2022,

1. s uspokojenim konstatuje, Ze Evropsky G€etni dvir prohlasil, Ze operace, na nichz se
zaklada roc¢ni ucetni zadveérka Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (dale jen ,,agentura“) za rozpoctovy rok 2022, jsou legalni a spravné a Ze ucetni
zavérka vérné€ zobrazuje finan¢ni situaci agentury k 31. prosinci 2022;

2. bere na védomi, Ze kone¢ny rozpocet agentury na rozpoctovy rok 2022 ¢inil (stejné jako
v roce 2021) 22 milioni EUR!; vyjadfuje uspokojeni nad tim, Ze rozpocet agentury
na rok 2022 byl vycerpan z 98,7 %; zdlraziuje, Ze je tieba i nadale zajist'ovat
odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje, aby mohla agentura pokracovat v plnéni svého
mandatu a v provadéni svého pracovniho programu s velmi vysokou mirou
dokoncenych €innosti;

3. Dbere na védomi, Ze v diisledku vysoké miry inflace se rok 2022 vyznacoval vyraznym
zvySenim mzdovych nakladi na zaméstnance a nakladi na nejriznéjsi dalsi sluzby,
k nimz patii vydaje na ndjem a spravu budov, dodavky plynu a elektfiny a dalsi
administrativni podpora;

4.  ocenuje Cinnost agentury, pokud jde o vytvafeni, shromazd’ovani a poskytovani

I Tyto &iselné hodnoty, piejaté z vyroéni zpravy Uéetniho dvora o agenturach EU za rozpodtovy rok 2022, jsou
zalozeny na celkovych prostfedcich na platby dostupnych v prib&hu rozpoétového roku.
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10.

11.

12.

spolehlivych a dilezitych informaci, analyz a nastroji, jez se tykaji vnitrostatnich

a unijnich priorit v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, nebot’ tato ¢innost
pfispiva k naplnovani unijni politiky usilujici o podporu zdravého a bezpe¢ného
prostfedi na pracovistich v celé Unii; bere zejména na v€domi tlohu, kterou miize
agentura hrat pfi podpofe vnitrostatnich a unijnich organizaci zapojenych do tvorby

a provadéni politik v této oblasti; domniva se, ze agentura mize poskytovat uzitecné
informace o dopadu prace na dalku a digitalizace prace v Evrop¢ po pandemii COVID-
19, a to jak z hlediska zaméstnavateld, tak pracovnik;

ocenuje, Ze agentura v navaznosti na celosvétovou zdravotni krizi vyvolanou pandemii
COVID-19 1 nadale prostifednictvim nékolika opatieni provadénych samostatn¢ nebo ve
a zdrav¢jSich pracovist’ pro vSechny pracovniky v Evropé€ bez ohledu na velikost
spolecnosti ¢i druh pracovni smlouvy; blahopieje agentufe k dobrym vysledkiim, jichz
dosahla, a vitd v tomto ohledu vyzkum agentury, ktery vénuje zvlastni pozornost
dopadu pandemie na psychosocidlni rizika a dusevni zdravi; bere na védomi vyznamnou
ulohu agentury pfi uplatiiovani zdsad zakotvenych v evropském pilifi socialnich prav

a pfi plnéni cilti z Porta;

s uspokojenim bere na védomi dualezitou tilohu agentury ve Strategickém ramci EU pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2021-2027 a zplsob, jakym bylo v této
zalezitosti dosazeno pokroku; vitd pevné odhodlani agentury prosazovat piistup ,,vize
nula®, pokud jde o umrti souvisejici s praci, a dosdhnout pokroku v oblastech duSevniho
zdravi pii praci a dopadu vIn veder a zmény klimatu na zdravi a bezpecnost pracovniki;

ocefiuje agenturu za to, Ze v reakci na prutahy pfi jmenovani nového vykonného feditele
zajistila kontinuitu své ¢innosti prostfednictvim rychlé reorganizace, zmény priorit
a pferozdéleni zdrojt;

ocenuje spolupraci, jez byla navazana s dal§imi agenturami EU v oblasti vymény
odbornych zkuSenosti a metodiky a spole¢ného dosahovani vysledki; vitd skutecnost,
ze agentura plné provedla akéni plan, jenz byl pfijat v reakci na hodnoceni agentury,
Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), Evropské
nadace odborného vzdélavani a Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop);

bere na védomi pripominky Ucetniho dvora tykajici se rozpo¢tového fizeni a vyzyva
agenturu, aby pfijala nezbytnd opatfeni k feSeni t€chto pfipominek;

vita skutecnost, ze agentura dokoncila provadéni opatfeni pfijatych v ndvaznosti na

vvvvvv

spojitosti s plnénim rozpoctu na rozpoctovy rok 2021;

ocefiuje agenturu za to, Ze vypracovala korporatni plan zlepSeni energetické ucinnosti
a klimatické neutrality svych ¢innosti;

na zakladé dostupnych udaji doporucuje, aby bylo prozatimnimu vykonnému fediteli
Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci udéleno absolutorium za
plnéni rozpoctu agentury na rozpoctovy rok 2022.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka prohlaSuje na svou vyhradni odpovédnost, ze neobdrZela zadny podnét od
subjektu nebo osoby, ktery musi byt uveden v této ptriloze v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I
jednaciho tadu.
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