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1. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) para el ejercicio 2022
(2023/2166(DEC))

El Parlamento Europeo,

Vistas las cuentas anuales definitivas de la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) relativas al ejercicio 2022,

Visto el Informe anual del Tribunal de Cuentas sobre las agencias de la UE
correspondiente al ejercicio 2022, acompafiado de las respuestas de las agencias!,

Vista la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las
operaciones correspondientes?, presentada por el Tribunal de Cuentas para el

ejercicio 2022, de conformidad con el articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la
Unio6n Europea,

Vista la Recomendacion del Consejo, de 22 de febrero de 2024, sobre la aprobacion de
la gestion de la Agencia relativa a la ejecucion del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013,

(UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,

(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision

n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/20123, y
en particular su articulo 70,

Visto el Reglamento (UE) 2019/126 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
enero de 2019, por el que se crea la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA) y se deroga el Reglamento (CE) n.° 2062/94 del Consejo*, y en
particular su articulo 16,

Visto el Reglamento Delegado (UE) 2019/715 de la Comision, de 18 de diciembre

de 2018, relativo al Reglamento Financiero marco de los organismos creados en virtud
del TFUE y el Tratado Euratom y a los que se refiere el articulo 70 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo’, y en particular su
articulo 105,
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— Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
— Vista la opinion de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales,
— Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0115/2024),

1. Concede al director ejecutivo de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA) la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la
Agencia para el ejercicio 2022;

2. Presenta sus observaciones en la Resolucion que figura a continuacion;

3. Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision y la Resolucién que forma
parte integrante de ella al director ejecutivo de la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), al Consejo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas,
y que disponga su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea (serie L).
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2. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre el cierre de las cuentas de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA) relativas al ejercicio 2022
(2023/2166(DEC))

El Parlamento Europeo,

Vistas las cuentas anuales definitivas de la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) relativas al ejercicio 2022,

Visto el Informe anual del Tribunal de Cuentas sobre las agencias de la UE
correspondiente al ejercicio 2022, acompafiado de las respuestas de las agencias!,

Vista la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las
operaciones correspondientes?, presentada por el Tribunal de Cuentas para el

ejercicio 2022, de conformidad con el articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea,

Vista la Recomendacion del Consejo, de 22 de febrero de 2024, sobre la aprobacion de
la gestion de la Agencia relativa a la ejecucion del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013,

(UE)n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,

(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision

n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.® 966/20123, y
en particular su articulo 70,

Visto el Reglamento (UE) 2019/126 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
enero de 2019, por el que se crea la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA) y se deroga el Reglamento (CE) n.° 2062/94 del Consejo?, y en
particular su articulo 16,

Visto el Reglamento Delegado (UE) 2019/715 de la Comision, de 18 de diciembre

de 2018, relativo al Reglamento Financiero marco de los organismos creados en virtud
del TFUE y el Tratado Euratom y a los que se refiere el articulo 70 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo’, y en particular su
articulo 105,
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—  Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
— Vista la opinion de la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales,
- Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0115/2024),

1.  Aprueba el cierre de las cuentas de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (EU-OSHA) relativas al ejercicio 2022;

2. Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision al director ejecutivo de la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), al Consejo, a

la Comisioén y al Tribunal de Cuentas, y que disponga su publicacion en el Diario
Oficial de la Union Europea (serie L).
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3. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO

que contiene las observaciones que forman parte integrante de la Decision sobre la
aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) para el ejercicio 2022
(2023/2166(DEC))

El Parlamento Europeo,

— Vista su Decision sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) para el
ejercicio 2022,

— Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
— Vista la opinion de la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales,
— Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0115/2024),

A. Considerando que, de conformidad con su estado de ingresos y gastos!, el presupuesto
definitivo de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (en lo
sucesivo, «Agenciay) para el ejercicio 2022 ascendia a 16 405 100 EUR, lo que
representa un ligero aumento del 1,81 % en comparacion con 2021; que el presupuesto
de la Agencia procede principalmente del presupuesto de la Unidn;

B.  Considerando que el Tribunal de Cuentas (en lo sucesivo, «Tribunaly»), en su informe
sobre las cuentas anuales de la Agencia correspondiente al ejercicio 2022 (en lo
sucesivo, «informe del Tribunal»), declara haber obtenido garantias razonables sobre la
fiabilidad de las cuentas anuales de la Agencia y la legalidad y regularidad de las
operaciones subyacentes;

C. Considerando que, en lo que respecta al sector de la contratacién publica de la Agencia,
no se notificaron problemas que requirieran medidas correctoras para 2022, y no hay
medidas correctoras en curso o pendientes de las auditorias y evaluaciones de aios
anteriores;

Gestion presupuestaria y financiera

1.  Toma nota de que los esfuerzos de supervision del presupuesto durante el ejercicio 2022
dieron lugar a un porcentaje de ejecucion presupuestaria de los créditos de compromiso
del ejercicio en curso del 98,65 %, lo que representa un ligero aumento del 1,39 % en
comparacion con 2021; constata asimismo que el porcentaje de ejecucion de los créditos
de pago del ejercicio en curso fue del 72,07 %, lo que representa un aumento del 8,54 %
con respecto a 2021;

2. Observa que el presupuesto de la Agencia procede principalmente del presupuesto de la
Uniodn y una pequena cantidad de las autoridades locales espaiolas; sefiala, ademas, que

! DO C 38 de 31.1.2023, p. 29.
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el aumento del presupuesto de la Agencia en 2022 se debe a la indexacion;

3. Observa que la Agencia prorrogd, de 2022 a 2023, ocho compromisos provisionales por
un importe de 533 676 euros; recuerda que estas prorrogas estan permitidas en virtud
del articulo 12, apartado 6, del Reglamento Financiero de la EU-OSHA, cuando exista
un compromiso juridico, como un contrato firmado, al final del ejercicio; indica, no
obstante, que, a 31 de diciembre de 2022, la Agencia no habia firmado ningiin contrato
correspondiente a 109 256 EUR de dichos compromisos provisionales y, por lo tanto,
ese importe deberia haberse liberado en lugar de prorrogarse a 2023;

Rendimiento

4.  Observa con satisfaccion que el porcentaje de ejecucion por parte de la Agencia de su
programa de trabajo en 2022 fue del 98 %, mientras que el objetivo era del 90 %;

5. Toma nota del rendimiento de la Agencia en la investigacion sobre el impacto de la
digitalizacion en la seguridad, la salud, la prevencion, las practicas y las politicas en el
trabajo, que constituira la base de conocimientos para la campafia «Trabajos saludables»
en materia de digitalizacion que comenzara en 2023; observa que el estudio de la
Agencia sobre la economia circular entr6 en su fase final en 2022, que identifica
diferentes efectos potenciales sobre la seguridad y la salud en el trabajo; sefiala, ademas,
que en 2022 la Agencia finalizé su campafia de tres afios «Trabajos saludables» sobre
trastornos musculoesqueléticos, que también abordo el teletrabajo, que adquirié una
importancia sustancial durante la pandemia;

6. Toma nota de que la Agencia contribuy¢ a la investigacion sobre el apoyo al
cumplimiento, examinando como influyen factores externos en la prevencion de riesgos
en el lugar de trabajo; afirma que la Agencia ha desarrollado datos y herramientas de
evaluacion de riesgos, como el Barémetro de la SST, con el objetivo principal de
proporcionar una fuente autorizada de datos de la Union en materia de salud y seguridad
en el trabajo, y el programa informatico OiRA, para ayudar a las microempresas y las
pequeiias empresas a llevar a cabo evaluaciones de riesgos; toma nota, ademas, de las
encuestas de la Agencia para facilitar la recogida de datos: ESENER, encuesta sobre la
exposicion de los trabajadores y OSH Pulse; observa, ademas, que el trabajo de la
Agencia en 2022 contribuy¢ a la aplicacion del Marco estratégico de la UE en materia
de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027;

7. Aprecia la contribucion significativa y continuada de la Agencia, a través de varias
acciones realizadas por si misma o en colaboracion con otros agentes, para lograr
lugares de trabajo mds seguros y saludables para todos los trabajadores en la Union,
independientemente del tamafio de la empresa o el tipo de contrato, tras la crisis
sanitaria mundial provocada por la pandemia de COVID-19; felicita a la Agencia por
los buenos resultados obtenidos y acoge con satisfaccion, a ese respecto, la
investigacion de la Agencia que presta especial atencion al impacto de la pandemia
de COVID-19 en los riesgos psicosociales y la salud mental; toma nota del papel
destacado que se ha atribuido a la Agencia a la hora de aplicar los principios
consagrados en el pilar europeo de derechos sociales y en la consecucion de los
objetivos de Oporto;

8.  Felicita a la Agencia por haber garantizado la continuidad de las actividades mediante
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una rapida reorganizacion, un cambio de prioridades y una reasignacioén de recursos en
respuesta al retraso en el nombramiento de un nuevo director ejecutivo;

Eficiencia y mejoras

9.

10.

11.

12.

Destaca que la Agencia sigui6 colaborando estrechamente con otras agencias de la
Unioén en 2022, a saber, la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo sobre metodologias de encuesta y sobre riesgos psicosociales y
digitalizacion y la Agencia de los Derechos Fundamentales, en la encuesta sobre la
exposicion de los trabajadores; observa asimismo que la Agencia también ha
formalizado su colaboracion con la Autoridad Laboral Europea y participado en su
plataforma sobre el trabajo no declarado y ha apoyado a la Autoridad Europea de
Valores y Mercados en la elaboracion de orientaciones para la salud y la seguridad en
las acciones de eliminacion de vertidos de petroleo; toma nota de la participacion de la
Agencia en un informe conjunto sobre las pruebas y la deteccion de infecciones del
virus de la gripe zoondtica en las personas y las medidas de seguridad y salud en el
trabajo para las personas expuestas en el trabajo con el Centro Europeo para la
Prevencion y el Control de las Enfermedades, la Autoridad Europea de Seguridad
Alimentaria y el laboratorio europeo de referencia para la gripe aviar y la enfermedad de
Newcastle;

Subraya que la Agencia comparte los servicios contables con la Fundacion Europea de
Formacion mediante un acuerdo de nivel de servicio desde julio de 2021;

Celebra que la Agencia haya aplicado un proceso sin papel para todas sus operaciones y
que se hayan digitalizado todas las actividades financieras y de contratacion
relacionadas con los recursos humanos; observa el rendimiento de la Agencia en la
elaboracion periddica de cuadros de indicadores medioambientales que informen, entre
otros aspectos, sobre las emisiones de CO,; se congratula de que la Agencia haya
aplicado plenamente su estrategia de eficiencia para consolidar las funciones de
financiacion y contratacion publica en una sola unidad, optimizando los recursos,
armonizando los procesos y mejorando la definicion de funciones y responsabilidades a
fin de lograr una mayor eficiencia;

Felicita a la Agencia por haber establecido un plan institucional para mejorar la
eficiencia energética y la neutralidad climéatica de sus operaciones;

Politica de personal

13.

14.

Observa que, a 31 de diciembre de 2022, el cuadro de efectivos se habia completado en
un 97,5 %, tal como ocurri6 en 2021, con 39 puestos de agentes temporales ocupados de
los 40 autorizados con arreglo al presupuesto de la Unidn;

Toma nota de la informacion sobre la distribucion del equilibrio de género para 2022,
segun la cual, a nivel de alta direccion, hay 3 hombres y 1 mujer; en el Consejo de
Administracion, 61 hombres y 38 mujeres, y en la plantilla global de la Agencia,

21 hombres y 44 mujeres; recuerda la importancia de garantizar el equilibrio de género
y pide a la Agencia que tenga en cuenta este aspecto en lo que respecta a las futuras
contrataciones de personal y designaciones en sus cargos de nivel alto e intermedio;
pide a la Comision y a los Estados miembros que tengan en cuenta la importancia de
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15.

16.

17.

garantizar el equilibrio de género cuando designen a sus representantes en el Consejo de
Administracion de la Agencia; toma nota de que la Agencia estd adoptando la «Carta de
la Diversidad y la Inclusion», cuyo objetivo es promover la igualdad de trato y de
oportunidades, independientemente de cualquier motivo, como el sexo, la raza, el color,
los origenes étnicos o sociales, las caracteristicas genéticas, la lengua, la religion o las
creencias, las opiniones politicas o de cualquier otro tipo, la pertenencia a una minoria
nacional, el patrimonio, el nacimiento, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual;
recuerda a la Agencia su garantia y su compromiso de hacer la oferta de empleo al
candidato cuyo género esté infrarrepresentado en la Agencia, en caso de igualdad de
méritos entre los candidatos de diferentes géneros;

Observa que, a 31 de diciembre de 2022, la Agencia contaba con sesenta y cinco
empleados (incluidos dos agentes contractuales con contratos de corta duracion para
compensar un nimero menor de equivalentes a tiempo completo) de quince Estados
miembros; observa con preocupacion la infrarrepresentacion en el personal de los doce
Estados miembros restantes; recuerda la importancia del equilibrio geografico e insta a
la Agencia a que lo considere un criterio de maxima prioridad en su procedimiento de
contratacion, y pide a la Agencia que informe a la autoridad de aprobacion de la gestion
de cualquier novedad a este respecto;

Acoge con satisfaccion que la Agencia, en lo que respecta a las medidas relacionadas
con las personas con discapacidad, haya establecido un coordinador en materia de
discapacidad (miembro de los recursos humanos) como punto de contacto para las
necesidades de este tipo de los miembros del personal;

Observa que la Agencia ha estado aplicando numerosas politicas de recursos humanos
que promueven el bienestar del personal en el trabajo y el equilibrio entre la vida
profesional y la vida privada, como horarios de trabajo flexibles, teletrabajo, permisos
parentales y sesiones de apoyo psicologico;

Prevencion y gestion de conflictos de intereses y transparencia

18.

19.

20.

Toma nota de las medidas vigentes y los esfuerzos en curso de la Agencia para
garantizar la transparencia y la prevencion y gestion de los conflictos de intereses; toma
conocimiento de que los miembros del Consejo de Administracion estan obligados a
presentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses, ademds de una
declaracion de intereses; celebra que ambas declaraciones estén disponibles en el sitio
web de la Agencia; celebra que en 2022 no se hayan notificado casos de conflictos de
intereses, denuncias de irregularidades ni casos de «puertas giratoriasy;

Toma nota de que la Agencia elabor6 y finalizo6 su estrategia de lucha contra el fraude
para 2022-2026, centrada en la consolidacion del actual marco de lucha contra el fraude
de la Agencia; observa asimismo que, en junio de 2022, el Consejo de Administracion
aprobd una nota sobre buenas practicas para el Consejo de Administracion y sus
miembros, en la que se definen, entre otros, principios y practicas basicos para el
secreto profesional y la confidencialidad,

Observa que el compromiso de la Agencia en favor de la transparencia se refleja en la
publicacion de documentos clave en su sitio web, incluidos la estrategia de la Agencia,
los DOCUP vy los informes anuales de actividades consolidados, los principales

PE753.535v03-00 10/21 RR\1299639ES.docx



resultados de la evaluacion y el rendimiento, las actas y las deliberaciones del Consejo
de Administracion y del Comité Ejecutivo;

Control interno

21.

22.

23.

24.

Toma nota de que la Agencia siempre se esfuerza por mantener y mejorar el control y la
gestion internos a través de auditorias periodicas realizadas por el Servicio de Auditoria
Interna; sefiala, ademas, que en 2022 el Servicio de Auditoria Interna concluyo su
auditoria sobre los recursos humanos y la ética de acuerdo con el plan sin
constataciones criticas y que se han acordado una serie de medidas con la Agencia para
seguir mejorando sus ambitos €ticos y de recursos humanos;

Recuerda que el Consejo de Administracion adoptd el marco de control interno en 2019,
basandose en el marco de control interno de la Comision; observa que la evaluacion del
marco de control interno para el afio de referencia 2022 concluyd el funcionamiento
adecuado de todos los componentes de control interno;

Observa que el registro de riesgos institucionales de la Agencia esta vinculado al marco
de control interno y que ambos estan sujetos a revisiones periddicas por parte de la alta
direccion; constata que tres riesgos supervisados en 2022 se clasificaron como
relacionados con el «entorno externoy, cuatro riesgos se clasificaron como relacionados
con el «entorno interno» y ninguno de ellos se clasificé como una amenaza potencial
para la reputacion o los logros estratégicos de la Agencia;

Observa que, en 2022, el Consejo de Administracion aplico la nueva estrategia de lucha
contra el fraude de la Agencia 2022-2026 mediante un seguimiento periodico del plan
de accion; sefiala, ademas, que esta nueva estrategia tiene en cuenta que en los ultimos
afos se han establecido varias medidas de lucha contra el fraude y tiene por objeto
consolidar las medidas existentes;

Otras observaciones

25.

26.

27.

Toma nota de los esfuerzos de la Agencia por aumentar su proteccion de la
ciberseguridad a través de diferentes medidas, como el sistema de autenticacion de
multiples factores; observa asimismo la cooperacion y coordinacion de la Agencia con
el CERT-UE con el fin de poner en marcha un nuevo servicio de apoyo a las
instituciones, 6rganos y organismos de la Union;

Observa que la Agencia no ha iniciado la aplicacion del proceso de certificacion EMAS
debido a la falta de recursos; toma nota, no obstante, del compromiso de la Agencia de
reducir su impacto en el medio ambiente;

Acoge con satisfaccion el compromiso de la Agencia con las actividades de
sensibilizacion en el marco de las campanas «Trabajos saludables» de la Agencia, que
ha desarrollado con éxito varias actividades, como la campaia «Relajemos las cargas»,
las peliculas de dibujos animados «Napo» y el Barémetro de la SST; celebra que la
Agencia colabore activamente con otras agencias, otras instituciones y la Comision en
acciones de promocion de temas de interés comun, a través de sus sitios web,
publicaciones conjuntas y canales de redes sociales;
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28. Remite, para otras observaciones transversales anejas a la Decision sobre la aprobacion
de la gestion, a su Resolucion, de [...]*> sobre el rendimiento, la gestion financiera y el
control de las agencias.

2 Textos Aprobados de esa fecha, P9 TA(2024)0000.
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ANEXO: ENTIDADES O PERSONAS
DE LAS QUE EL PONENTE HA RECIBIDO CONTRIBUCIONES

El ponente declara, bajo su exclusiva responsabilidad, que no ha recibido ninguna
contribucion de una entidad o persona que deba indicarse en el presente anexo de
conformidad con el articulo 8 del anexo I del Reglamento interno.
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5.2.2024

OPINION DE LA COMISION DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

para la Comision de Control Presupuestario

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
(2023/2166(DEC))

Ponente de opinion: Romana Tomc

SUGERENCIAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de Control Presupuestario,
competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias en la propuesta de
Resolucion que apruebe:

— Visto el Informe anual sobre la ejecucion del presupuesto de la UE relativo al
ejercicio 2022 del Tribunal de Cuentas Europeo,

— Visto el Informe anual sobre las agencias de la UE correspondiente al ejercicio 2022 del
Tribunal de Cuentas Europeo,

— Visto el informe anual de actividades consolidado de 2022 de la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA),

1. Muestra su satisfaccion por que el Tribunal de Cuentas Europeo (en lo sucesivo,
«Tribunal») haya constatado que las operaciones subyacentes a las cuentas anuales de la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (en lo sucesivo, «Agencia)
correspondientes al ejercicio 2022 son legales y regulares y que su situacion financiera
a 31 de diciembre de 2022 esté representada fielmente;

2. Observa que el presupuesto de la Agencia para el ejercicio 2022 fue de
22 millones EUR (mismo que en 2021)!; expresa su satisfaccion por el hecho de que el
presupuesto de la Agencia para 2022 se ejecutara en un 98,7 %; destaca la necesidad de
seguir garantizando unos recursos humanos y financieros adecuados que permitan a la
Agencia seguir cumpliendo su mandato y aplicar su programa de trabajo con una tasa
muy elevada de finalizacion de actividades;

3. Reconoce que, debido a las elevadas tasas de inflacion, el afio 2022 se caracterizd por
un aumento significativo de los costes salariales del personal y de otros diversos
servicios, como el alquiler y los gastos de gestion de instalaciones, el suministro de gas

! Estas cifras presupuestarias proceden del Informe anual sobre las agencias de la UE correspondiente al
ejercicio 2022 del Tribunal de Cuentas Europeo y se basan en el total de los créditos de pago disponibles durante
el ejercicio.
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y electricidad, y otros servicios de apoyo administrativo;

Aprecia el trabajo de la Agencia para desarrollar, recopilar y proporcionar informacion,
analisis y herramientas fiables y pertinentes sobre prioridades nacionales y de la Union
en materia de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a la politica de la Union
destinada a promover lugares de trabajo saludables y seguros en toda la Unidn; senala,
en particular, el papel que puede desempefiar la Agencia en el apoyo a las
organizaciones nacionales y de la Unidn que participan en la elaboracion y aplicacion
de politicas en este ambito; considera que la Agencia puede proporcionar informacion
util sobre el impacto del teletrabajo y la digitalizacion del trabajo en una Europa
posterior a la COVID-19 tanto para los empleadores como para los trabajadores;

Aprecia la contribucion significativa y continuada de la Agencia, a través de varias
acciones llevadas a cabo por ella misma o en colaboracidn, para lograr lugares de
trabajo mas seguros y saludables para todos los trabajadores en Europa,
independientemente del tamafio de la empresa o el tipo de contrato, tras la crisis
sanitaria mundial provocada por la pandemia de COVID-19; felicita a la Agencia por
los buenos resultados obtenidos y acoge con satisfaccion, a este respecto, la
investigacion de la Agencia que presta especial atencidon al impacto de la pandemia en
los riesgos psicosociales y la salud mental; toma nota del papel destacado que se ha
atribuido a la Agencia a la hora de aplicar los principios consagrados en el pilar europeo
de derechos sociales y en la consecucion de los objetivos de Oporto;

Constata con satisfaccion el importante papel asignado a la Agencia en el Marco
estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027 y la
manera en que se ha avanzado en este sentido; acoge con satisfaccion el firme
compromiso de la Agencia de cumplir en lo relativo al enfoque «Vision Cero» para las
muertes relacionadas con el trabajo, la salud mental en el trabajo, asi como el impacto
de las olas de calor y el cambio climatico en la salud y la seguridad de los trabajadores;

Felicita a la Agencia por haber garantizado la continuidad de las actividades mediante
una rapida reorganizacion, un cambio de prioridades y una reasignacion de recursos en
respuesta al retraso en el nombramiento de un nuevo director ejecutivo;

Valora la cooperacion establecida con otras agencias de la Union a fin de intercambiar
conocimientos y metodologias, asi como su actuacion conjunta; acoge con satisfaccion
que la Agencia haya aplicado plenamente el plan de accion adoptado en respuesta a la
evaluacion de la EU-OSHA, la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo (Eurofound), la Fundacién Europea de Formacion (ETF) y el
Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (Cedefop);

Toma nota de las observaciones del Tribunal en relacion con la gestion presupuestaria y
pide a la Agencia que adopte las medidas necesarias para abordarlas;

Celebra, sin embargo, que la Agencia haya completado todas las medidas adoptadas en
respuesta a las observaciones previas del Tribunal sobre el procedimiento de
adjudicacion de contratos, que estan en relacion con la ejecucion del presupuesto para el
ejercicio 2021;

Felicita a la Agencia por haber establecido un plan institucional para mejorar la
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eficiencia energética y la neutralidad climatica de sus operaciones;
12. Recomienda, sobre la base de los datos disponibles, que se apruebe la gestion del

director ejecutivo interino de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo en la ejecucion del presupuesto de la Agencia para el ejercicio 2022.
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ANEXO: ENTIDADES O PERSONAS
DE LAS QUE LA PONENTE DE OPINION HA RECIBIDO CONTRIBUCIONES

La ponente de opinion declara, bajo su exclusiva responsabilidad, que no ha recibido ninguna
contribucion de una entidad o persona que deba indicarse en el presente anexo de
conformidad con el articulo 8 del anexo I del Reglamento interno.

RR\1299639ES.docx 17/21 PE753.535v03-00

ES



ES

INFORMACION SOBRE LA APROBACION
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EMITIR OPINION

Fecha de aprobacion 11.1.2024

Resultado de la votacion final +: 36
— 0
0: 3

Miembros presentes en la votacion final

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Suplentes presentes en la votacion final

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muifioz, José Gusmao

Suplentes (art. 209, apdo. 7) presentes en
la votacion final

Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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VOTACION FINAL NOMINAL ,
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EMITIR OPINION

36 -+
ECR Chiara Gemma
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

3 0

1D Dominique Bilde, Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Explicacion de los simbolos utilizados
+ : afavor

- : encontra

0 : abstenciones
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INFORMAQION SOBRE LA APROBACION
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO

Fecha de aprobacion 4.3.2024
Resultado de la votacion final +: 17
0: 1

Miembros presentes en la votacion final

Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel
Freund, Isabel Garcia Munoz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs,
Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Frangois Thiollet

Suplentes presentes en la votacion final

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Sabrina Pignedoli, Wolfram
Pirchner

Suplentes (art. 209, apdo. 7) presentes en
la votacion final

Dominique Bilde, César Luena, Miguel Urban Crespo
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VO'[ACION FINAL NOMINAL
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO

17 -+
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Markus Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena
The Left Miguel Urban Crespo
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ID Joachim Kuhs
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1D Dominique Bilde
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