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1. ETTEPANEK VÕTTA VASTU EUROOPA PARLAMENDI OTSUS

Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2022. aasta eelarve täitmisele 
heakskiidu andmise kohta
(2023/2166(DEC))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2022. aasta 
lõplikku raamatupidamisaruannet,

– võttes arvesse kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022 kohta koos 
asutuste vastustega1,

– võttes arvesse vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 287 tehtud 
kontrollikoja kinnitavat avaldust2 2022. aasta raamatupidamise aastaaruande 
usaldusväärsuse ja selle aluseks olevate tehingute seaduslikkuse ja korrektsuse kohta,

– võttes arvesse nõukogu 22. veebruari 2024. aasta soovitust ameti tegevusele heakskiidu 
andmise kohta eelarveaasta 2022 eelarve täitmisel (00000/2024 – C9-0000/2024),

– võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 319,

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 18. juuli 2018. aasta määrust (EL, 
Euratom) 2018/1046 (mis käsitleb liidu üldeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid 
ja millega muudetakse määrusi (EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013, (EL) nr 
1303/2013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013, (EL) nr 
223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse kehtetuks 
määrus (EL, Euratom) nr 966/2012)3, eriti selle artiklit 70,

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 16. jaanuari 2019. aasta määrust (EL) 
2019/126 (millega asutatakse Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Amet (EU-OSHA) 
ning tunnistatakse kehtetuks nõukogu määrus (EÜ) nr 2062/94)4, eriti selle artiklit 16,

– võttes arvesse komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud määrust (EL) 2019/715 
raamfinantsmääruse kohta asutustele, mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu 
ja Euroopa Aatomienergiaühenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse 
Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 705, eriti 
selle artiklit 105,

– võttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

1 ELT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 ELT C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 ELT L 193, 30.7.2018, lk 1.
4 ELT L 30, 31.1.2019, lk 58.
5 ELT L 122, 10.5.2019, lk 1.
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– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,

– võttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0115/2024),

1. annab heakskiidu Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 
tegevdirektori tegevusele ameti 2022. aasta eelarve täitmisel;

2. esitab oma tähelepanekud alltoodud resolutsioonis;

3. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev otsus ja resolutsioon, mis on selle 
lahutamatu osa, Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 
tegevdirektorile, nõukogule, komisjonile ja kontrollikojale ning korraldada nende 
avaldamine Euroopa Liidu Teatajas (L-seerias).
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2. ETTEPANEK VÕTTA VASTU EUROOPA PARLAMENDI OTSUS

Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2022. aasta 
raamatupidamiskontode sulgemise kohta
(2023/2166(DEC))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2022. aasta 
lõplikku raamatupidamisaruannet,

– võttes arvesse kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022 kohta koos 
asutuste vastustega1,

– võttes arvesse vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 287 tehtud 
kontrollikoja kinnitavat avaldust2 2022. aasta raamatupidamise aastaaruande 
usaldusväärsuse ja selle aluseks olevate tehingute seaduslikkuse ja korrektsuse kohta,

– võttes arvesse nõukogu 22. veebruari 2024. aasta soovitust ameti tegevusele heakskiidu 
andmise kohta 2022. aasta eelarve täitmisel (00000/2024 – C9-0000/2024),

– võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 319,

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 18. juuli 2018. aasta määrust (EL, 
Euratom) 2018/1046 (mis käsitleb liidu üldeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid 
ja millega muudetakse määrusi (EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013, (EL) nr 
1303/2013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013, (EL) nr 
223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse kehtetuks 
määrus (EL, Euratom) nr 966/2012)3, eriti selle artiklit 70,

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 16. jaanuari 2019. aasta määrust (EL) 
2019/126 (millega asutatakse Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Amet (EU-OSHA) 
ning tunnistatakse kehtetuks nõukogu määrus (EÜ) nr 2062/94)4, eriti selle artiklit 16,

– võttes arvesse komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud määrust (EL) 2019/715 
raamfinantsmääruse kohta asutustele, mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu 
ja Euroopa Aatomienergiaühenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse 
Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 705, eriti 
selle artiklit 105,

– võttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,

1 ELT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 ELT C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 ELT L 193, 30.7.2018, lk 1.
4 ELT L 30, 31.1.2019, lk 58.
5 ELT L 122, 10.5.2019, lk 1.
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– võttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0115/2024),

1. annab heakskiidu Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 2022. aasta 
raamatupidamiskontode sulgemisele;

2. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev otsus Euroopa Tööohutuse ja 
Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) tegevdirektorile, nõukogule, komisjonile ja 
kontrollikojale ning korraldada selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas (L-seerias).
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3. EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

tähelepanekutega, mis on Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 
2022. aasta eelarve täitmisele heakskiidu andmist käsitleva otsuse lahutamatu osa
(2023/2166(DEC))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse oma otsust Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) 
2022. aasta eelarve täitmisele heakskiidu andmise kohta,

– võttes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,

– võttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0115/2024),

A. arvestades, et Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu ameti (edaspidi „amet“) tulude ja 
kulude kalkulatsiooni1 kohaselt oli ameti 2022. aasta lõplik eelarve 16 405 100 eurot, 
mis on 2021. aastaga võrreldes veidi ehk 1,81 % suurem; arvestades, et ameti eelarve 
koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest;

B. arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi „kontrollikoda“) märkis oma aruandes 
ameti eelarveaasta 2022 raamatupidamise aastaaruande kohta (edaspidi „kontrollikoja 
aruanne“), et ta sai piisava kindluse selle kohta, et ameti raamatupidamise aastaaruanne 
on usaldusväärne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja korrektsed;

C. arvestades, et ameti hankevaldkonnaga seoses ei teatatud 2022. aastal ühestki 
probleemist, mis nõuaksid parandusmeetmeid, samuti ei ole eelmiste aastate auditite ja 
hindamiste tulemusena pooleliolevaid või rakendamata parandusmeetmeid;

Eelarvehaldus ja finantsjuhtimine

1. märgib, et eelarveaasta 2022 eelarveseire tulemusel oli jooksva aasta kulukohustuste 
assigneeringute eelarve täitmise määr 98,65 %, mis on 2021. aasta määrast veidi ehk 
1,39 % kõrgem; märgib samuti, et jooksva aasta maksete assigneeringute täitmise määr 
oli 72,07 %, mis on 2021. aasta määrast 8,54 % võrra kõrgem;

2. märgib, et ameti eelarve koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest ja 
Hispaania kohalikelt omavalitsustelt saadavast väikesest summast; märgib ka, et ameti 
eelarve suurenemine 2022. aastal tuleneb indekseerimisest;

3. märgib, et amet kandis 2022. aastast 2023. aastasse üle kaheksa esialgset kulukohustust 
summas 533 676 eurot; tuletab meelde, et sellised ülekandmised on lubatud EU-OSHA 
finantseeskirjade artikli 12 lõike 6 kohaselt, kui aasta lõpus on olemas juriidiline 
kohustus (näiteks allkirjastatud leping); märgib siiski, et 31. detsembri 2022 seisuga ei 
olnud amet allkirjastanud ühtegi lepingut, mis vastaks nendest esialgsetest 

1 ELT C 38, 31.1.2023, lk 29.
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kulukohustustest 109 256 euro suurusele summale, ning seetõttu oleks tulnud see 
summa kulukohustustest vabastada, mitte 2023. aastasse üle kanda;

Tulemuslikkus

4. märgib rahuloluga, et ameti töökava täitmise määr oli 2022. aastal 98 %, samas kui 
eesmärk oli 90 %;

5. võtab teadmiseks ameti tulemused teadusuuringute vallas, mis käsitlevad digiteerimise 
mõju tööohutusele, töötervishoiule, ennetusele, tavadele ja poliitikale, millest saab 
alates 2023. aastast digiteerimisvaldkonna tervislike töökohtade kampaania 
teadmusbaas; märgib, et ameti ringmajanduse uuring jõudis 2022. aastal lõppetappi, 
milles tehti kindlaks erinevad võimalikud mõjud tööohutusele ja töötervishoiule; märgib 
ühtlasi, et 2022. aastal viis amet lõpule kolmeaastase tervislike töökohtade kampaania 
luu- ja lihaskonna vaevuste valdkonnas, milles käsitleti ka kaugtööd, mis omandas 
pandeemia ajal olulise tähtsuse;

6. märgib, et amet toetas nõuetele vastavuse toetamist käsitlevaid teadusuuringuid, et 
uurida, kuidas välistegurid mõjutavad töökoha riskide ennetamist; märgib, et amet on 
töötanud välja andme- ja riskihindamisvahendid, nagu töötervishoiu ja tööohutuse 
baromeetri, mille peamine eesmärk on pakkuda usaldusväärset liidu töötervishoiu ja 
tööohutuse andmete allikat, ning OiRA, et aidata mikro- ja väikeettevõtjatel teha 
riskihindamisi; võtab lisaks teadmiseks ameti uuringud andmete kogumise 
hõlbustamiseks: ESENER, töötajate kokkupuute uuring ning OSH Pulse; märgib lisaks, 
et ameti 2022. aasta töö aitas kaasa liidu töötervishoiu ja tööohutuse strateegilise 
raamistiku aastateks 2021−2027 rakendamisele;

7. tunnustab ameti jätkuvat märkimisväärset panust mitme üksi või koostöös teistega 
võetud meetme abil töökohtade ohutumaks ja tervisehoidlikumaks muutmiseks iga 
töötaja jaoks liidus, olenemata ettevõtte suurusest või töölepingu liigist, pärast COVID-
19 pandeemiast tingitud ülemaailmset tervisekriisi; õnnitleb ametit saavutatud heade 
tulemuste eest ja väljendab sellega seoses heameelt ameti uuringute üle, milles 
pööratakse erilist tähelepanu mõjule, mida COVID-19 pandeemia on avaldanud 
psühhosotsiaalsetele riskidele ja vaimsele tervisele; märgib, et ametile on antud oluline 
roll Euroopa sotsiaalõiguste samba põhimõtete rakendamisel ja Porto eesmärkide 
saavutamisel;

8. tunnustab ametit selle eest, et ta on taganud talitluspidevuse oma kiirete 
ümberkorralduste, prioriteetide muutmise ja vahendite ümberjaotamise kaudu, et 
reageerida viivitusele uue tegevdirektori ametisse nimetamisel;

Tõhusus ja selle suurendamine

9. toonitab, et amet jätkas 2022. aastal tihedat koostööd teiste ametitega, nimelt Euroopa 
Elu- ja Töötingimuste Parandamise Sihtasutusega uuringumeetodite ning 
psühhosotsiaalsete riskide ja digiteerimise valdkonnas ning Euroopa Liidu Põhiõiguste 
Ametiga töötajakokkupuute uuringu osas; võtab ka teadmiseks, et amet on vormistanud 
ametlikult koostöö Euroopa Tööjõuametiga ja osales selle deklareerimata töö platvormil 
ning toetas Euroopa Väärtpaberiturujärelevalvet naftareostuse kõrvaldamise meetmete 
tervise- ja ohutusjuhendite väljatöötamisel; võtab teadmiseks, et amet osales koos 
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Haiguste Ennetamise ja Tõrje Euroopa Keskuse, Euroopa Toiduohutusameti ning 
klassikalise lindude gripi ja Newcastle’i haiguse Euroopa Liidu 
referentlaboratooriumiga ühisaruande koostamisel zoonootiliste gripiviirusnakkuste 
inimestel esinemise testimise ja avastamise kohta ning töötervishoiu ja tööohutuse 
meetmetes töökohal ohtlike ainetega kokku puutuvate töötajate jaoks;

10. rõhutab asjaolu, et amet on alates 2021. aasta juulist jaganud teenustaseme kokkuleppe 
kaudu raamatupidamisteenuseid Euroopa Koolitusfondiga;

11. väljendab heameelt selle üle, et amet on rakendanud kõigis oma tegevustes paberivaba 
protsessi ning kõik inimressurssidega seotud finants- ja värbamismeetmed on 
digiteeritud; võtab teadmiseks ameti tulemused korrapäraste keskkonna tulemustabelite 
koostamisel, milles antakse aru muu hulgas CO2 heite kohta; märgib rahuloluga, et amet 
rakendas täielikult oma tõhususe strateegiat, et konsolideerida rahastamis- ja 
hankefunktsioonid sama üksuse alla ressursside optimeerimise, protsesside ühtlustamise 
ning rollide ja vastutuse parema määratlemisega tõhususe suurendamise eesmärgil;

12. tunnustab ametit selle eest, et ta on koostanud strateegilise tegevuskava, mille eesmärk 
on parandada oma tegevuse energiatõhusust ja kliimaneutraalsust;

Personalipoliitika

13. märgib, et 31. detsembril 2022. aastal olid ametikohtade loetelus olevad kohad täidetud 
97,5 % ulatuses (sama mis 2021. aastal) ning liidu eelarves kinnitatud 40 ajutisest 
teenistuja ametikohast oli täidetud 39;

14. võtab teadmiseks 2022. aasta soolise jaotuse tasakaalu aruandluse, mille kohaselt oli 
kõrgemas juhtkonnas kolm meest ja üks naine, haldusnõukogus 61 meest ja 38 naist 
ning ameti töötajate koguarvust oli mehi 21 ja naisi 44; tuletab meelde, et oluline on 
tagada sooline tasakaal, ja kutsub ametit üles võtma seda aspekti tulevikus arvesse 
töötajate töölevõtmisel ning kõrgema ja keskastme juhtide ametisse nimetamisel; palub, 
et komisjon ja liikmesriigid võtaksid ameti haldusnõukogusse kandidaatide esitamisel 
arvesse soolise tasakaalu tagamise tähtsust; võtab teadmiseks, et ametil on pooleli 
mitmekesisuse ja kaasamise harta vastuvõtmine, mille eesmärk on edendada võrdset 
kohtlemist ja võrdseid võimalusi, olenemata soost, rassist, nahavärvusest, etnilisest või 
sotsiaalsest päritolust, geneetilistest omadustest, keelest, usutunnistusest või 
veendumustest, poliitilistest või muudest arvamustest, rahvusvähemusse kuulumisest, 
varalisest seisundist, sünnist, puudest, vanusest või seksuaalsest sättumusest; tuletab 
ametile meelde kinnitust ja lubadust teha tööpakkumine kandidaadile, kelle sugu on 
ametis alaesindatud, juhul kui eri soost kandidaadid on võrdväärsed;

15. märgib, et 31. detsembri 2022. aasta seisuga töötas ametis 65 töötajat (sealhulgas kaks 
lepingulist töötajat lühiajaliste lepingute alusel vähendatud täistööaja ekvivalendi 
kompenseerimiseks) 15 liikmesriigist; võtab murega teadmiseks ülejäänud 12 
liikmesriigi töötajate alaesindatuse; tuletab meelde geograafilise tasakaalu tähtsust ja 
nõuab tungivalt, et amet kaaluks oma värbamismenetluses esmajärjekorras geograafilist 
tasakaalu, ning nõuab, et amet annaks eelarve täitmisele heakskiidu andmise eest 
vastutavale institutsioonile aru kõigist sellega seotud arengutest;

16. väljendab heameelt selle üle, et amet on puuetega inimestega seotud meetmetega seoses 
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määranud ametisse puuetega inimeste koordinaatori (personalitöötaja), kes toimib 
kontaktpunktina selle küsimusega seotud töötajate vajaduste osas;

17. märgib, et amet on viinud ellu mitmeid personalimeetmeid, millega edendatakse muu 
hulgas töötajate heaolu tööl ning töö- ja eraelu tasakaalu, nagu paindlik tööaeg, kaugtöö, 
vanemapuhkus ja psühholoogiline tugi;

Huvide konfliktide ennetamine ja ohjamine ning läbipaistvus

18. tunnustab ameti praeguseid meetmeid ja pidevaid pingutusi läbipaistvuse tagamiseks 
ning huvide konfliktide ennetamiseks ja ohjamiseks; märgib, et haldusnõukogu 
liikmetel palutakse lisaks huvide deklaratsioonile esitada deklaratsioon huvide konflikti 
puudumise kohta; väljendab heameelt selle üle, et mõlemad deklaratsioonid on 
kättesaadavad ameti veebilehel; tunneb heameelt, et 2022. aastal ei teatatud ühestki 
huvide konflikti, rikkumisest teatamise ega pöördukse efekti juhtumist;

19. märgib, et amet koostas ja viis lõpule oma pettustevastase strateegia aastateks 2022–
2026, keskendudes olemasoleva pettustevastase raamistiku konsolideerimisele; märgib 
ühtlasi, et 2022. aasta juunis leppis haldusnõukogu kokku teates haldusnõukogu ja selle 
liikmete heade tavade kohta, milles määratleti muu hulgas ametisaladuse ja 
konfidentsiaalsuse aluspõhimõtted ja -tavad;

20. märgib, et ameti kohustus tagada läbipaistvus kajastub peamiste dokumentide, 
sealhulgas ameti strateegia, ühtsete programmdokumentide ja konsolideeritud aasta 
tegevusaruannete, peamiste hindamis- ja tulemustulemuste, protokollide ning 
haldusnõukogu ja juhatuse arutelude avaldamises ameti veebisaidil;

Sisekontroll

21. märgib, et amet püüab siseauditi talituse korrapäraste auditite kaudu alati säilitada ja 
parandada sisekontrolli ja -juhtimist; märgib ka, et 2022. aastal viis siseauditi talitus 
kavakohaselt lõpule personali- ja eetikaauditi, ilma et oleks olnud kriitilise tähtsusega 
leide, ning ametiga on kokku lepitud mitmes meetmes, et veelgi parandada oma 
personali- ja eetikavaldkondi;

22. tuletab meelde, et haldusnõukogu võttis 2019. aastal vastu sisekontrolliraamistiku, mis 
põhineb komisjoni sisekontrolliraamistikul; märgib, et sisekontrolliraamistiku 
hindamisel aruandeaastal 2022 jõuti järeldusele, et kõik sisekontrolli komponendid 
toimivad nõuetekohaselt;

23. märgib, et ameti riskiregister on seotud sisekontrolliraamistikuga ja et kõrgem juhtkond 
vaatab mõlemad korrapäraselt läbi; märgib, et 2022. aastal jälgitud riskidest kolm 
liigitati „väliskeskkonnaga“ seotud riskideks, neli riski liigitati „sisekeskkonnaga“ 
seotud riskideks ja ühtki neist ei liigitatud potentsiaalseks ohuks ameti mainele või 
strateegilistele saavutustele;

24. märgib, et 2022. aastal rakendas haldusnõukogu tegevuskava korrapärase jälgimise teel 
uut ameti pettustevastase võitluse strateegiat aastateks 2022–2026; märgib ka, et selles 
uues strateegias võetakse arvesse, et viimastel aastatel on kehtestatud mitu 
pettusevastast meedet ja selle eesmärk on konsolideerida olemasolevaid meetmeid;
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Muud märkused

25. võtab teadmiseks ameti püüded suurendada oma küberkaitset eri meetmete, näiteks 
mitmikautentimise süsteemi abil; võtab ka teadmiseks ameti koostöö ja koordineerimise 
CERT-EUga, et rakendada uut teenust institutsioonide, organite ja asutuste toetamiseks;

26. märgib, et amet ei ole ressursside puudumise tõttu alustanud EMASi 
sertifitseerimisprotsessi rakendamist; võtab ka teadmiseks ameti võetud kohustuse 
vähendada oma keskkonnamõju;

27. väljendab heameelt ameti osalemise üle teadlikkuse suurendamise meetmetes ameti 
tervislike töökohtade kampaaniatega, mille raames on edukalt arendanud mitmeid 
tegevusi, nagu kampaania „Tervislikud töökohad vähendavad koormust“, Napo 
animatsioonid ning tööohutuse ja töötervishoiu baromeeter; väljendab heameelt selle 
üle, et amet teeb veebisaitide, ühiste väljaannete ja sotsiaalmeediakanalite kaudu 
aktiivselt koostööd teiste ametite, institutsioonide ja komisjoniga ühist huvi pakkuvate 
teemade tutvustamisel;

°

° °

28. viitab eelarve täitmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete 
tähelepanekute osas oma ... resolutsioonile2 ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja 
kontrolli kohta.

2 Vastuvõetud tekstid, P9_TA(2024)0000.
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LISA: ÜKSUSED VÕI ISIKUD,
KELLELT RAPORTÖÖR SAI SISENDMATERJALI

Raportöör kinnitab oma ainuvastutusel, et ei saanud mingit sisendmaterjali üksuselt või 
isikult, kes tuleks kodukorra I lisa artikli 8 kohaselt käesolevas lisas ära märkida.
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TÖÖHÕIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI ARVAMUS

eelarvekontrollikomisjonile

Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Ameti (EU-OSHA) eelarve täitmisele heakskiidu 
andmise kohta
(2023/2166(DEC))

Arvamuse koostaja: Romana Tomc

ETTEPANEKUD

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval eelarvekontrollikomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

– võttes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet eelarveaasta 2022 ELi eelarve 
täitmise kohta,

– võttes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022 
kohta,

– võttes arvesse EU-OSHA 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

1. väljendab rahulolu selle üle, et kontrollikoda on tunnistanud Euroopa Tööohutuse ja 
Töötervishoiu Ameti (edaspidi „amet“) eelarveaasta 2022 raamatupidamise 
aastaaruande aluseks olevad tehingud seaduslikuks ja korrektseks ning märkinud, et 
ameti finantsseisundist 31. detsembri 2022. aasta seisuga on antud tõepärane pilt; 

2. märgib, et ameti 2022. aasta eelarve oli 22 miljonit eurot (sama suur kui 2021. aastal)1; 
väljendab rahulolu selle üle, et ameti 2022. aasta eelarve täideti 98,7 % ulatuses; 
rõhutab vajadust tagada ka edaspidi piisavad inimressursid ja rahalised vahendid, mis 
võimaldaksid ametil jätkuvalt täita oma mandaati ja rakendada oma tööprogrammi nii, 
et selle tegevuste lõpuleviimise määr oleks väga kõrge;

3. võtab teadmiseks asjaolu, et kõrgete inflatsioonimäärade tõttu iseloomustas 2022. aastat 
töötajate palgakulude ja mitmesuguste muude teenuste, näiteks üüri- ja 
hoonehalduskulude, gaasi- ja elektrivarustuse ning muu haldustoe märkimisväärne 
suurenemine;

4. tunnustab ameti tegevust riiklikke ja ELi prioriteete käsitleva usaldusväärse ja 

1 Need eelarvesummad on võetud kontrollikoja aastaaruandest ELi asutuste eelarveaasta 2022 kohta ja 
põhinevad eelarveaastal kasutada olnud maksete assigneeringute kogusummal.
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asjakohase teabe, analüüsi ja vahendite väljatöötamisel, koondamisel ja pakkumisel 
tööohutuse ja töötervishoiu valdkonnas, mis aitab kaasa liidu eesmärgile edendada kogu 
liidus tervisehoidlikke ja ohutuid töökohti; märgib eelkõige rolli, mida amet saab 
etendada selle valdkonna poliitika kujundamises ja rakendamises osalevate riiklike ja 
ELi organisatsioonide toetamisel; on veendunud, et amet suudab anda nii tööandjatele 
kui ka töötajatele kasulikku teavet kaugtöö ning töö digiteerimise mõju kohta COVID-
19 järgses Euroopas;

5. tunnustab ameti jätkuvat märkimisväärset panust mitmete üksi või koostöös teistega 
võetud meetmete abil töökohtade ohutumaks ja tervisehoidlikumaks muutmiseks iga 
töötaja jaoks Euroopas, olenemata ettevõtte suurusest või töölepingu liigist, pärast 
COVID-19 pandeemiast tingitud ülemaailmset tervisekriisi; õnnitleb ametit saavutatud 
heade tulemuste eest ja väljendab sellega seoses heameelt ameti uuringute üle, milles 
pööratakse erilist tähelepanu mõjule, mida pandeemia on avaldanud 
psühhosotsiaalsetele riskidele ja vaimsele tervisele; märgib, et ametile on antud oluline 
roll Euroopa sotsiaalõiguste samba põhimõtete rakendamisel ja Porto eesmärkide 
saavutamisel;

6. võtab rahuloluga teadmiseks ametile ELi töötervishoiu ja tööohutuse strateegilises 
raamistikus aastateks 2021–2027 antud olulise rolli ja selle, kuidas seda on edasi 
arendatud; väljendab heameelt ameti kindla pühendumuse üle rakendada tööga seotud 
surmajuhtumite suhtes nulleesmärgil põhinevat lähenemisviisi, pöörata tähelepanu 
vaimsele tervisele töökohal ning kuumalainete ja kliimamuutuste mõjule töötajate 
tervisele ja ohutusele;

7. tunnustab ametit selle eest, et ta on taganud talitluspidevuse oma kiirete 
ümberkorralduste, prioriteetide muutmise ja vahendite ümberjaotamise kaudu, et 
reageerida viivitusele uue tegevdirektori ametisse nimetamisel;

8. hindab kõrgelt ameti koostööd teiste ELi ametitega, mille eesmärk on oskusteabe ja 
metoodika vahetamine ning ühine rakendamine; väljendab heameelt selle üle, et amet 
on täielikult rakendanud tegevuskava, mis võeti vastu vastuseks EU-OSHA, Euroopa 
Elu- ja Töötingimuste Parandamise Fondi (Eurofound), Euroopa Koolitusfondi ja 
Euroopa Kutseõppe Arenduskeskuse (Cedefop) hindamisele;

9. võtab teadmiseks kontrollikoja tähelepanekud eelarve haldamise kohta ja kutsub ametit 
üles võtma nendele tähelepanekutele reageerimiseks vajalikke meetmeid; 

10. väljendab samas heameelt asjaolu üle, et amet on lõpule viinud meetmed, mis on võetud 
seoses kontrollikoja eelnevate tähelepanekutega riigihankemenetluse kohta seoses 
2021. aasta eelarve täitmisega;

11. tunnustab ametit selle eest, et ta on koostanud strateegilise tegevuskava, mille eesmärk 
on parandada oma tegevuse energiatõhusust ja kliimaneutraalsust;

12. soovitab olemasolevate andmete põhjal anda heakskiidu Euroopa Tööohutuse ja 
Töötervishoiu Ameti tegevdirektori kohusetäitja tegevusele ameti 2022. aasta eelarve 
täitmisel.
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