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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2022. évi
pénziigyi évre sz0lo koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2023/2166(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) 2022. évi pénziigyi évre vonatkozé végleges éves beszamolodjara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az uniods ligyndkségekrol a 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az Ugynokség szamara adandé mentesitésrol szo16, 2024. februar 22-i tanacsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilonosen annak 70. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokségrol (EU-
OSHA) és a 2062/94/EK tanacsi rendelet* hatalyon kiviil helyezésérél szo61o, 2019.
januar 16-1 (EU) 2019/126 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre és kiillondsen annak
16. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerz8dés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo6 pénziigyi keretszabalyzatrol sz6lo,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre’ és
kiilonésen annak 105. cikkére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30., 1. o.
4HL L 30.,2019.1.31., 58. o.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.
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tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,
tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0115/2024),

mentesitést ad az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-
OSHA) iigyvezetd igazgatdja szamara az ligyndkség 2022. évi pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezo6 allasfoglalast az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynodkség (EU-OSHA) ideiglenes iigyvezetd igazgatdjanak, a Tanacsnak, a
Bizottsagnak és a Szamvevoszéknek és gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos
Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételiikrdl.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2022. évi
pénziigyi évre vonatkozo elszamolasanak lezarasarol
(2023/2166(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges éves beszamolojara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az unios ligyndkségekrol a 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az igynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo iigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. evi penziigyi évre vonatkozo koltseégvetés végrehajtasa tekinteteben
az Ugynokség szdmara adandd mentesitésrol szolo, 2024. februar 22-1 tandcsi ajanlasra
(00000/2024 — C9-0000/2024),

—  tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szo616 szerz8dés 319. cikkére,

— tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiilondsen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkségrol (EU-
OSHA) és a 2062/94/EK tanacsi rendelet* hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2019.
januar 16-1 (EU) 2019/126 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre €s kiilonosen annak
16. cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre’ és
kiilonosen annak 105. cikkére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30., 1. o.
4HL L 30.,2019.1.31., 58. o.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.
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—  tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0115/2024),

1.  jovahagyja az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynodkség (EU-
OSHA) 2022. évi pénziigyi évre vonatkoz6 elszamolasanak lezarésat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Europai Munkahelyi Biztonsagi s
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) ideiglenes ligyvezetd igazgatdjanak, a

Tanacsnak, a Bizottsdgnak és a Szamvevdszeéknek, és gondoskodjon az Europai Unio
Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételérdl.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2022. évi
pénziigyi évre szo0lo altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
sz010 hatarozat szerves részét képezo megjegyzésekkel

(2023/2166(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) 2022. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo
mentesitésrol szol6 hatarozatara,

tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,
tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0115/2024),

mivel bevételi és kiadasi kimutatasa szerint! az Europai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: az iigyndkség) 2022. évi pénziigyi évre
sz010 veégleges koltségvetése 16 114 100 EUR volt, ami 2021-hez képest 1,81 %-os
minimalis novekedést jelent; mivel az ligynokség koltségvetése foként az uniods
koltségvetésbol szarmazik;

mivel a SzdmvevOszék az tigyndkség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd éves
beszamolojardl szo16 jelentésében (a tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés)
megallapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az tigyndkség éves
beszamolojanak megbizhatosagarol, valamint arr6l, hogy az annak alapjaul szolgalod
ligyletek jogszeriiek és szabalyszeriiek;

mivel az ligyndkseég kdzbeszerzési dgazatat illetden 2022-re vonatkozdan nem
jelentettek korrekcids intézkedéseket igényld problémakat, és a korabbi évek
ellendrzései €s értékelései alapjan nem voltak folyamatban 1évé vagy még fliggében
1évo korrekcios intézkedések;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

1.

megjegyzi, hogy a 2022. évi pénziigyi év soran folytatott koltségvetés-ellendrzési
erofeszitések eredményeként a kotelezettségvallalasi eldirdnyzatok folyo évi
végrehajtasi ardnya 98,65 %-os szintet ért el, ami 2021-hoz képest enyhe, 1,39 %-os
mértékli novekedést jelent; megjegyzi tovabba, hogy a kifizetési eldiranyzatok foly6 évi
végrehajtasi aranya 72,07 %-os volt, ami 2021-hez képest 8,54 %-os novekedést jelent;

megjegyzi, hogy az ligyndkség koltségvetése nagyrészt az unids koltségvetésbol, és egy
kis 0sszeg erejéig a helyi spanyol hatosagoktol szdrmazik; megjegyzi tovabba, hogy az

'HL C 38.,2023.1.31., 29. o.
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tigynokség koltségvetésének 2022-es ndvekedése az indexalasnak tudhaté be;

megjegyzi, hogy az ligynokség nyolc, dsszesen 533 676 EUR 0sszegli ideiglenes
kotelezettségvallalast vitt at 2022-r61 2023-ra; emlékeztet ra, hogy az ilyen atviteleket
az EU-OSHA koltségvetési rendelete 12. cikkének (6) bekezdése lehetéveé teszi,
amennyiben az év végeén jogi kotelezettségvallalas — példaul aléirt szerzédés — all fenn;
megjegyzi azonban, hogy 2022. december 31-ig az ligyndkség ezekbdl az ideiglenes
kotelezettségvallalasokbol 109 256 EUR-nak megfeleld 6sszegben nem irt ala
szerzddést, és ezért ezt az 0sszeget vissza kellett volna vonni a 2023-ra torténd atvitel
helyett;

Teljesitmény

4.

elismeréssel veszi tudomasul, hogy az ligyndkség 2022. évi munkaprogramjanak
végrehajtasi aranya 98 %-os volt, mig a cél 90 % volt;

tudomasul veszi az ligynokség teljesitményét a digitalizacié munkahelyi biztonsagra,
egészségre, megeldzésre, gyakorlatokra és szakpolitikdkra gyakorolt hatasaval
kapcsolatos kutatas terén, amely a digitalizacidval foglalkoz6, 2023-ban kezd6d6
»egészséges munkahelyek” kampany tudésalapjat fogja képezni; megjegyzi, hogy az
tigynokseég korforgdsos gazdasagrol sz616 tanulmanya, amely kiillonb6zo lehetséges
hatasokat tar fel a biztonsag és az egészség tekintetében, 2022-ben a végso szakaszaba
1épett; megjegyzi tovabba, hogy 2022-ben az ligynokség lezarta a vaz- €s izomrendszeri
megbetegedésekkel foglalkozd hdroméves ,,egészséges munkahelyek™ kampanyat,
amely a vilagjarvany alatt nagyon jelentdssé valé tdvmunkaval is foglalkozott;

megjegyzi, hogy az ligynokség tdmogatast nyljtott a megfelelés tdimogatasara irdnyuld
kutatashoz, amely azt vizsgalta, hogy a kiils6 tényezOk hogyan befolyéasoljak a
munkahelyi kock4dzatok megeldzését; megallapitja, hogy az ligyndkség olyan adat- és
kockazatértékelési eszkozoket fejlesztett ki, mint a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi barométer, amelynek f6 célja, hogy hiteles forrast biztositson a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo eurdpai adatok tekintetében,
valamint az OiRA szoftver, amely a mikro- és kisvallalkozasok segitését célozza a
kockézatértekelések elvégzésében; tudomasul veszi tovabba az ligynokség adatgytijtést
megkonnyitd felméréseit: ezek az ESENER, a munkavallal6i expozicios felmérés és az
OSH Pulse; megjegyzi tovabba, hogy az ligyndkség 2022-es munkéja hozzajarult 2021
¢s 2027 kozotti idészakra sz616 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai
keret végrehajtasdhoz;

nagyra értékeli, hogy az ligyndkség szamos, dndlldoan vagy masokkal egyiittmiikodésben
végrehajtott intézkedés révén tovabbra is jelentés mértékben hozzajarul ahhoz, hogy a
Covid19-vilagjarvany altal kivaltott globalis egészségligyi valsagot kdvetden az
Unidban minden munkavallal6 biztonsagosabb ¢és egészségesebb munkahelyhez jusson,
fiiggetleniil a vallalat méretétdl vagy a szerzddés tipusatol; elismerését fejezi ki az
ligynokségnek az elért j6 eredményekért; tidvozli e tekintetben az ligyndkség altal
végzett kutatdsokat, amelyek kiilonds figyelmet forditanak a Covid19-vilagjarvanynak a
pszichoszocialis kockazatokra és a mentalis egészségre gyakorolt hatasara; megjegyzi,
hogy az tligynokség kiemelt szerepet kapott a szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt
elvek és a portdi célkitiizések végrehajtasaban;
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8.

elismerését fejezi ki amiatt, hogy az ligynokség az uj ligyvezetd igazgato kinevezésének
késedelmére valaszul gyors atszervezéssel, a prioritasok atrendezésével és az
eroforrasok Ujraelosztasaval biztositotta az tizletmenet folytonossagat;

Hatékonysag és hasznok

9.

10.

11.

12.

kiemeli, hogy az ligynokség 2022-ben fenntartotta a mas unios tigynokségekkel,
nevezetesen az Eurépai Alapitvannyal az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért a
felmérési modszerek, a pszichoszocidlis kockazatok és a digitalizacio terén, valamint az
Alapjogi Ugynokséggel a munkavallaléi expozicids felméréssel kapcsolatban folytatott
szoros egylttmiikodését; megjegyzi tovabba, hogy az ligyndkség formalizalta az
Eurdpai Munkatigyi Hatosaggal folytatott egyiittmiikodését is, és részt vett az ELA be
nem jelentett munkavégzéssel foglalkozé platformjaban, valamint timogatta az Eurdpai
Ertékpapir-piaci Hatosagot az olajszennyezés eltavolitasaval kapcsolatos egészségiigyi
¢és biztonsagi intézkedésekre vonatkozo iranymutatas kidolgozasdban; megjegyzi, hogy
az ligynokség részt vett az Eurdpai Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi Kozponttal,
az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatosaggal és a madarinfluenzaval és a Newcastle-
betegséggel foglalkozd eurdpai referencialaboratoriummal kézosen készitett, a
zoonotikus influenzavirus-fertdzések emberek korében torténd vizsgalatarol és
kimutatasarol, valamint a munkahelytikon ilyen fertdzéseknek kitettek tekintetében
alkalmazand6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedésekrdl sz616 k6zos
jelentésben;

hangsulyozza, hogy az ligyndkseég 2021 juliusatol szolgaltatasi szintre vonatkozo
megallapodas révén megosztja a szamviteli szolgaltatasokat az Eurdpai Képzési
Alapitvannyal;

tidvozli, hogy az tigyndkség papirmentes eljarast hajtott végre valamennyi tranzakcidja
tekintetében, és hogy az emberi eréforrasokhoz kapcsolodd valamennyi pénziigyi €s
munkaerd-felvételi tevékenységet digitalizaltak; tudomasul veszi az ligynokség
teljesitményét a rendszeres kornyezetvédelmi eredménytablak 1étrehozasa terén,
amelyek tobbek kozott beszamolnak a szén-dioxid-kibocsatasrol; elégedetten veszi
tudomasul, hogy az ligyndkség teljes mértékben végrehajtotta a finanszirozasi és
kozbeszerzési funkciok ugyanazon az osztalyon valo konszolidalasara vonatkozo
harmonizélésa, valamint a szerepek ¢és feleldsségi korok jobb meghatarozéasa révén, a
hatékonysag novelése érdekében;

elismerését fejezi ki az ligynokségnek az energiahatékonysag és az éghajlat-
semlegesség javitasara iranyuld szervezeti terv kidolgozasaért;

Személyzeti politika

13.

14.

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én a létszadmterv végrehajtasa 97,5 % volt,
ugyanakkora, mint 2021-ben, és az unids koltségvetés értelmében engedélyezett 40
ideiglenes alkalmazotti allashelybdl 39 volt betdltve;

tudomasul veszi, hogy a nemek kozotti egyensulyra vonatkozd 2022-es jelentés szerint
a fels6 vezetést 3 férfi és 1 n6, az igazgatdtanacsot 61 férfi és 38 nd alkotja, az
tigynokség teljes személyzetét pedig 21 férfi és 44 nd; emlékeztet a nemek kozotti
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15.

16.

17.

egyensuly biztositdsanak fontossagara, és felhivja az tigynokséget, hogy vegye
figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovibeli felvétele, valamint a felsd és
kozépvezetésen beliili kinevezések tekintetében; kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat,
hogy az ligynokség igazgatotanacsi tagjainak kinevezésekor tartsak szem elétt a nemek
kozotti egyenstly biztositasanak fontossagat; tudomasul veszi, hogy az ligynokség
jelenleg fogadja el a sokszin{iségrdl és befogadasrol szol6 chartat, amelynek célja, hogy
eldmozditsa az egyenld banasmodot €s az esélyegyenldséget, fiiggetleniil a nemtdl,
fajtol, bérszintdl, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazastol, genetikai jellemzoktol, nyelvtol,
vallastol vagy meggy6z6déstol, politikai vagy mas véleménytdl, nemzeti kisebbséghez
tartozastol, vagyoni helyzettdl, sziiletéstdl, fogyatékossagtol, kortol vagy szexualis
iranyultsagtol; emlékezteti az ligynokséget arra, hogy bizonyossagot €s kotelezettséget
vallalt arra, hogy a kiilonb6z6 nemi jeldltek egyenld érdemei esetén annak a jeldltnek
tesz allasajanlatot, akinek a neme alulreprezentalt az tigyndkségben;

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én az ligyndkség 15 tagallambol 65 fot
foglalkoztatott (koztiik két rovid tava szerzddéses alkalmazottat a csokkentett teljes
munkaidds egyenérték ellentételezésére); aggodalommal nyugtdzza a fennmaradé 12
tagallam alkalmazottak kozotti alulreprezentaltsagat; emlékeztet a foldrajzi egyensuly
fontossagara, és siirgeti az tigynokséget, hogy felvételi eljarasaiban kezelje f6
prioritasként a foldrajzi egyensulyt, tovabba kéri az tigynokséget, hogy szdmoljon be a
mentesitésért felelds hatdsdgnak az ezzel kapcsolatos fejleményekrol;

iidvozli, hogy az tigynokség a fogyatékossaggal €16 személyekkel kapcsolatos
intézkedésekkel 0sszefiiggésben fogyatékossagiigyi koordinatort (HR-tag) hozott 1étre
kapcsolattartd pontként a személyzet tagjainak ezzel kapcsolatos igényei tekintetében;

megjegyzi, hogy az ligynokség szdmos humanerdforras-politikat hajtott végre, amelyek
eldmozditjak a személyzet munkahelyi jollétét, valamint a munka és a maganélet
kozotti egyensulyt, példaul a rugalmas munkaiddt, a tivmunkat, a sziiléi szabadsagot és
a pszicholdgiai tdmogatast;

Az Osszeférhetetlenségek megelozése és kezelése, valamint az dtlathatosag

18.

19.

20.

elismeri az tigynokségnek az atlathatdsag biztositasara, valamint az
Osszeférhetetlenségek megeldzésére és kezelésére iranyuldo meglévd intézkedéseit és
folyamatos eréfeszitéseit; megjegyzi, hogy az igazgatdtanacs tagjainak az érdekeltségi
nyilatkozat mellett egy Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot is be kell nyjtaniuk; tidvozli,
hogy mindkét nyilatkozat elérhetd az ligynokség honlapjan; iidvozli, hogy 2022-ben
nem keriilt sor 0sszeférhetetlenség, visszaélés és ,,forgdajtd-jelenség” bejelentésére;

megjegyzi, hogy az ligynokség elkészitette €s véglegesitette az ligynokseg 20222026
elleni keretének konszolidaciojara dsszpontosit; megjegyzi tovabba, hogy 2022
juniusaban az igazgatotanacs megallapodott a ,,Helyes gyakorlatok az igazgatdtanacs és
tagjai szamara” cimi feljegyzésrol, amely meghatarozza tobbek kozott a szakmai
titoktartas €s a bizalmas adatkezelés alapelveit és gyakorlatait;

megallapitja, hogy az ligynokség atlathatdsag iranti elkotelezettsége tiikrozodik a
legfontosabb dokumentumoknak a honlapjan torténd kozzétételében, beleértve az

crer
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éves tevékenységi jelentéseket, a fobb értékelési €s teljesitményeredményeket, a
jegyzbékonyveket, valamint az igazgatdtanacs €s a végrehajto testiilet tanacskozasait;

Belso kontroll

21.

22.

23.

24.

megjegyzi, hogy az ligyndkség a Belsd Ellendrzési Szolgalat altal végzett rendszeres
ellendrzések révén mindig torekszik a belsd ellendrzés és irdnyitas fenntartasara €s
javitasara; megjegyzi tovabba, hogy 2022-ben a Belsd Ellendrzési Szolgalat a terveknek
megfelelden lezarta a humanerdforrasra €s az etikdra vonatkozo ellendrzését, és szamos
intézkedésrol allapodott meg az ligyndkséggel a humanerdforras- és etikai teriiletek
tovabbi javitdsa érdekében;

megjegyzi, hogy a belsé ellendrzési keretrendszert az igazgatotanacs 2019-ben fogadta
el a Bizottsag belso ellendrzési keretrendszere alapjan; megjegyzi, hogy a belso
ellendrzési keretrendszer értékelése a 2022. évi jelentéstételi évre vonatkozodan arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az 6sszes belsd ellendrzési komponens megfelelden
miikodik;

megjegyzi, hogy az ligynokség szervezeti kockazati nyilvantartasa kapcsolodik a belsd
ellendrzési keretrendszerhez, és a felsdé vezetés mindkettdt rendszeresen feliilvizsgalja;
megjegyzi, hogy a 2022-ben nyomon kovetett harom kockazatot a , kiilsé
kornyezethez”, négy kockazatot pedig a ,,belsé kérnyezethez” kapcsoldddként soroltak
be, ¢s egyik kockazat sem mindsiil az tigynokség jo hirnevét vagy stratégiai
eredményeit fenyegetd potencialis veszélynek;

megjegyzi, hogy 2022-ben az igazgatdtanacs a cselekvési terv rendszeres nyomon
kovetése révén végrehajtotta az ligyndkség 2022-2026-o0s iddszakra sz616 0j csalés
elmult években szdmos csalas elleni intézkedést hoztak, és célja a meglévo intézkedések
megszilarditasa;

Egyéb megjegyzések

25.

26.

27.

tudomaésul veszi az tigynokség arra iranyuld erdfeszitéseit, hogy kiillonb6zo
intézkedések, példaul tobbtényezds hitelesitési rendszer révén ndvelje
kiberbiztonsaganak védelmét; tudomasul veszi tovabba az tigynokségnek a CERT-EU-
val vald egyiittmitkddését és koordinacigjat az unids intézmények, szervek és hivatalok
tamogatasat célzo 11j szolgaltatas megvaldsitasa érdekében;

megallapitja, hogy az ligyndkség az eréforrdsok hidnya miatt nem kezdte meg az EMAS
tanusitasi eljaras végrehajtasat; tudomasul veszi azonban az ligynokség azon
kotelezettségvallalasat, hogy csokkenti a kornyezetre gyakorolt hatasat;

idvozli az ligynokségnek az ligynokség ,.egészséges munkahelyek” kampanyaval
kapcsolatos tudatossagnoveld tevékenységekben valo részvételét, amely szamos
tevékenységet sikeresen kidolgozott, példaul a ,,Lighten the Load” kampanyt, a Napo
animaciods filmeket és a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi barométert; tidvozli,
hogy az tigynokség weboldalaikon, k6zos kiadvanyaikon és kozosségimédia-
csatornaikon keresztiil aktivan egytittmiikodik mas tigynokségekkel, mas
intézményekkel és a Bizottsaggal a kozos érdeklddésre szamot tartod témakkal
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kapcsolatos k6zos promocids tevékenységekben;

o

28. amentesitd hatarozatot kisérd horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérdl, pénzgazdalkodasardl és ellendrzésérdl szolo, 2023. ...-
i allasfoglalasara?.

2 Elfogadott szovegek, P9 _TA(2024)0000.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy az eljarasi szabélyzat 1.
mellékletének 8. cikke értelmében feltiintetendd egyetlen szervezettdl vagy személytol sem
kapott észrevételeket.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag részére

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd mentesitésrol
(2023/2166(DEC))

A vélemény eléaddja: Romana Tome

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsagot mint
illetékes bizottsadgot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

3.

tekintettel az Europai Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo
koltségvetés végrehajtasardl szolo éves jelentésére;

tekintettel az Eurdpai SzdmvevOszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd, az unios
tigynokseégekrol szol6 éves jelentésére,

tekintettel az EU-OSHA 2022. évi konszolidalt éves tevékenységi jelentésére;

megelégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (a tovabbiakban: ligyndkség) 2022-es
pénziigyi évre vonatkozd éves beszamolodjanak alapjaul szolgalé tigyleteket az Eurdpai
SzamvevdszEék (a tovabbiakban: a SzdmvevdszEék) jogszerlinek €s szabalyszerlinek
itélte, és hogy a 2022. december 31-1 pénziigyi helyzetrdl valos képet adtak;

megjegyzi, hogy az ligynokség 2022. évi pénziigyi évre sz010 koltségvetése 22 millio
EUR volt (ugyanannyi, mint 2021-ben)!; elégedettségének ad hangot azzal
kapcsolatban, hogy az ligyndkség 2022. évi koltségvetését 98,7%-ban végrehajtottak;
kiemeli, hogy tovabbra is biztositani kell a megfelelé emberi és pénziigyi eréforrasokat,
amelyek lehetdvé teszik az ligyndkség szdmara, hogy tovéabbra is teljesitse megbizatasat
¢€s nagyon magas teljesitési arany mellett hajtsa végre munkaprogramjat;

elismeri, hogy a magas inflacios ratak miatt a 2022-es évet a személyzet

1

Ezek a koltségvetési adatok a Szamvevdszéknek az uniods ligynokségekrol szo16, a 2022. pénziigyi évre

vonatkozo éves jelentésébdl szarmaznak, és a pénziigyi év soran rendelkezésre allo 6sszes kifizetési
eléiranyzaton alapulnak.

PE753.535v03-00 14/21 RR\1299639HU.docx



10.

bérkoltségeinek, valamint a kiilonb6zd egyéb szolgaltatasokra, példaul a bérleti és
létesitménykezelésre, a gaz- és villamosenergia-ellatasra, illetve az egyéb igazgatasi
tamogatasokra forditott kiadasok jelentds ndvekedése jellemezte;

elismeri az ligynokség munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén a nemzeti és
unios prioritasokkal kapcsolatos megbizhato €s megfeleld informéaciok, elemzések és
eszkozok kidolgozasara, 0sszegytijtésére €s biztositasara iranyuld tevékenységeit,
amelyek hozzajarulnak az egészséges €s biztonsagos munkahelyek Union beliili
elémozditasat célz6 unios politikahoz; kiemeli kiillondsen azt a szerepet, amelyet az
tigynokség a szakpolitikak kialakitdsaban €s végrehajtasaban részt vevo nemzeti és
unids szervezetek tamogatasaban jatszhat; ugy véli, hogy az ligynokség hasznos
informaciokkal szolgalhat a tivmunka és a munka digitalizaciojanak hatdsarol a
Covid19 utani Eurdpaban a munkaltatok és a munkavallalok szdmara egyarant;

nagyra €rtékeli, hogy az ligyndkség szdmos, onadlléan vagy masokkal egylittmiikodésben
végrehajtott intézkedés révén tovabbra is jelentds mértékben hozzajarul ahhoz, hogy a
Covid19-vilagjarvany altal kivaltott globalis egészségligyi valsdgot kovetden Europaban
minden munkavallal6 biztonsagosabb ¢€s egészségesebb munkahelyhez jusson,
fliggetleniil a vallalat méretétdl vagy a szerzddés tipusatdl; elismerését fejezi ki az
tigynokségnek az elért j6 eredményekért; tidvozli e tekintetben az ligyndkség altal
végzett kutatasokat, amelyek kiilonos figyelmet forditanak a vildgjarvanynak a
pszichoszocialis kockazatokra és a mentalis egészségre gyakorolt hatdsara; megjegyzi,
hogy az ligynokség kiemelt szerepet kapott a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt
elvek és a portoi célkitlizések végrehajtasaban;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az ligyndkség fontos szerepet kapott az Eurdpai
Uni6 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretében, és
hogy ez hogyan halad eldre; tidvozli az ligyndkseég hatarozott elkotelezettségét amellett,
hogy megvalositsa a munkaval osszefliggd halalesetekkel kapcsolatos zéro-elképzelést,
tovabba lidvozli a munkahelyi mentélis egészséggel, valamint a h6hulldmoknak ¢és az
¢éghajlatvaltozasnak a munkavallalok egészségére és biztonsagara gyakorolt hatdsaval
kapcsolatos elkotelezettségét;

elismerését fejezi ki amiatt, hogy az ligyndkség az 0 ligyvezetd igazgatd kinevezésének
késedelmére valaszul gyors atszervezéssel, a prioritasok atrendezésével és az
eréforrasok Ujraelosztasaval biztositotta az lizletmenet folytonossagat;

nagyra €rtékeli a mas unios ligynokségekkel kialakitott egyiittmiikddést, amelynek célja
a szakértelem és a modszertan cseréje, valamint a kozos végrehajtas; tidvozli, hogy az
ligynokség teljes mértékben végrehajtotta az EU-OSHA, az Eurdpai Alapitvany az Elet-
¢s Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound), az Eurdpai Képzési Alapitvany és az
Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) értékelésére valaszul elfogadott
cselekvési tervet;

tudomasul veszi a Szamvevdszék koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos
észrevételeit, és felhivja az ligynokséget, hogy tegye meg az észrevételek kezeléséhez
sziikséges intézkedéseket;

tidvozli azonban, hogy az ligynokség végrehajtotta a 2021-es pénziigyi évre vonatkozo
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos, a kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozé
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korabbi szdmvevOszéki észrevételek nyoman hozott intézkedéseket;

11. elismerését fejezi ki az ligyndkségnek az energiahatékonysag és az éghajlat-
semlegesség javitasara iranyuld szervezeti terv kidolgozasaért;

12.  arendelkezesre allo informaciok alapjan azt javasolja, hogy adjak meg a mentesitést az
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség ideiglenes iigyvezetd

igazgatdjanak az tigyndkség 2022. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozoan.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy az eljarasi szabalyzat 1.
mellékletének 8. cikke értelmében feltiintetendd egyetlen szervezettdl vagy személytdl sem
kapott észrevételeket.
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