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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentaros (EU-OSHA) 2022 finansiniy mety
biudZeto jvykdymo patvirtinimo
(2023/2166(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas | Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttros (EU-OSHA) 2022
finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttry
kartu su agentiiry atsakymais!,

atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta 2022 finansiniy mety sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

atsizvelgdamas ] Tarybos 2024 m. vasario 22 d. rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Agentiira jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (00000/2024 — C9-0000/2024),

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac | jo 70 straipsnj,

atsizvelgdamas 1 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2019/126, kuriuo jsteigiama Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (ES-
OSHA) ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/94%, ypac j jo 16 straipsnj,

atsizvelgdamas ] 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamentg

(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, tatkomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje>, ypac i jo 105 straipsnj,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OLL 30,2019 131, p. 58.
SOLL 122,20195 10, p. 1.
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— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0115/2024),

1.  patvirtina Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros (EU-OSHA) vykdomajam
direktoriui, kad Agentiiros 2022 finansiniy mety biudzetas jvykdytas;

2. i8désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

3. paveda Pirmininkei perduoti §] sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) vykdomajam direktoriui,
Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams ir pasirtipinti, kad jie biity paskelbti Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentiros (EU-OSHA) 2022 finansiniy mety
saskaity uzdarymo
(2023/2166(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) 2022
finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas ] Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaitg dél ES agentiiry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas j Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
287 straipsnj pateiktg 2022 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kima?,

— atsizvelgdamas | Tarybos 2024 m. vasario 22 d. rekomendacija dél patvirtinimo, kad
Agentiira jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (00000/2024 — C9-0000/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypa¢ j jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/126, kuriuo jsteigiama Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (ES-
OSHA) ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/944, ypa¢ | jo 16 straipsnj,

— atsizvelgdamas 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje’, ypac j jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,

— atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0115/2024),

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
40LL 30,2019 131, p. 58.
SOLL 122,20195 10, p. 1.
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1.  pritaria Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) 2022 finansiniy
mety saskaity uzdarymui,

2. paveda Pirmininkei perduoti §j sprendimg Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentiiros (EU-OSHA) vykdomajam direktoriui, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams

ir pasirtipinti, kad jis biity paskelbtas Europos Sqgjungos oficialiajame leidinyje
(L serijoje).
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3. PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél Europos darbuotojuy saugos
ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo dalj

(2023/2166(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas i savo sprendimg dél Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros
(EU-OSHA) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,
atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesSima (A9-0115/2024),

kadangi, remiantis Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (toliau — Agentiira)
pajamy ir iSlaidy suvestine!, jos galutinis 2022 finansiniy mety biudZetas buvo

16 405 100 EUR, t. y. Siek tiek — 1,81 proc. didesnis nei 2021 m.; kadangi Agenttiros
biudzetg sudaro daugiausia i§ Sgjungos biudZeto gaunamos 1€3os;

kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje del Agenttiros 2022 finansiniy mety metiniy
finansiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) pazymeéjo, kad gavo pagrista
patikinima, jog Agentiiros metinés finansinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos
operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

kadangi, kalbant apie Agentiiros vieSyjy pirkimy sektoriy, 2022 m. nebuvo pranesta
apie jokias problemas, dé¢l kuriy reikéty imtis taisomyjy veiksmy, taip pat nebuvo imtasi
ar nejgyvendinty taisomyjy veiksmy, susijusiy su ankstesniy mety auditais ir
vertinimais;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.

pazymi, kad dél 2022 finansiniais metais vykdytos biudzeto stebésenos einamyjy mety
Isipareigojimy asignavimy biudzeto jvykdymo lygis buvo 98,65 proc., t. y. Siek tiek —
1,39 proc. didesnis, palyginti su 2021 m.; be to, pazymi, kad einamyjy mety mokeéjimy
asignavimy panaudojimo lygis buvo 72,07 proc., t. y. 8,54 proc. didesnis, palyginti su
2021 m.;

pazymi, kad Agentiiros biudZetg sudaro daugiausia 1§ Sgjungos biudzeto gaunamos
1¢S0s, o nedidele jo dalj — iS Ispanijos vietos valdzios institucijy gaunamos 1¢Sos; taip
pat pazymi, kad 2022 m. Agentiiros biudzeto padid¢jimg lémé indeksavimas;

pazymi, kad Agentiira i§ 2022 j 2023 m. perkélé aStuonis laikinuosius jsipareigojimus,
sudarancius 533 676 EUR sumag; primena, kad tokie perkélimai leidZziami pagal EU-
OSHA finansinio reglamento 12 straipsnio 6 dalj, jei mety pabaigoje yra teisinis

'OL C 38,2023 1 31, p. 29.
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Jsipareigojimas, pavyzdziui, pasiraSyta sutartis; vis délto pazymi, kad iki 2022 m.
gruodzio 31 d. Agentiira nebuvo pasiraSiusi jokiy sutarciy, atitinkanciy $iy laikinyjy
isipareigojimy 109 256 EUR suma, tod¢l §i suma turéjo biiti panaikinta, o ne perkelta |
2023 m.;

Veikla

4.

dZiaugdamasis pazymi, kad 2022 m. Agentiiros darbo programos jgyvendinimo lygis
buvo 98 proc., nors tikslas buvo pasiekti 90 proc. lygi;

atkreipia démesj | Agenturos veiklos rezultatus atliekant skaitmeninimo poveikio
darbuotojy saugai, sveikatai, prevencijai, praktikai ir politikai mokslinius tyrimus, kurie
bus 2023 m. prasidéjusios Sveiky darbo viety kampanijos, skirtos skaitmeninei
pertvarkai, Ziniy pagrindas; paZzymi, kad 2022 m. pradétas galutinis Agenturos Ziedinés
ekonomikos tyrimo etapas, kuriame nustatomas jvairus galimas poveikis darbuotojy
saugai ir sveikatai; be to, pazymi, kad 2022 m. Agentiira uzbaige savo trejus metus
trukusig Sveiky darbo viety kampanijg dél raumeny ir kauly sistemos sutrikimy, per
kurig buvo atsizvelgta ir ] nuotolinj darba, kurio svarba pandemijos metu labai iSaugo;

pazymi, kad Agentiira teiké paramg moksliniams tyrimams, susijusiems su parama
atitikCiai, kuriuos atliekant buvo tiriama, kaip iSorés veiksniai daro jtaka rizikos darbo
vietoje prevencijai; pazymi, kad Agentiira parengé duomeny ir rizikos vertinimo
priemones, pvz., darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) barometra, kurio pagrindinis
tikslas — suteikti patikimg Sgjungos darbuotojy saugos ir sveikatos duomeny Saltinj, ir
OiRA programing jranga, siekiant padéti labai mazoms ir mazosioms jmonéms atlikti
rizikos vertinimus; be to, atkreipia démesj | Agentiiros apklausas, kuriomis sickiama
palengvinti duomeny rinkimg: Europos imoniy apklausg apie nauja ir kylancia rizikg
(ESENER), poveikio darbuotojams tyrimg ir ,,DSS pulsg*; taip pat pazymi, kad 2022 m.
Agentiira savo darbu prisidéjo prie 2021-2027 m. Sgjungos darbuotojy saugos ir
sveikatos strateginés programos jgyvendinimo;

palankiai vertina tai, Agentira atskirais veiksmais arba vykdydama bendradarbiavima
nuolat ir reikSmingai prisideda uZtikrinant saugesnes ir sveikesnes darbo vietas
kiekvienam darbuotojui Sajungoje, neatsizvelgiant j jmonés dydj ar sutarties ri§j po
COVID-19 pandemijos sukeltos pasaulinés sveikatos krizes; sveikina Agentirg uz
pasiektus gerus rezultatus ir rySium su tuo palankiai vertina Agenttiros mokslinius
tyrimus ypatingg démes;j teikiant COVID-19 pandemijos sukeltai psichosocialinei
rizikai ir poveikiui psichikos sveikatai; atkreipia démes;j | svarby vaidmenj, Agentiirai
suteiktg jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtintus principus ir siekiant
Porto tiksly;

palankiai vertina tai, kad Agentiira, reaguodama j vélavima, susijusj su jos naujo
vykdomojo direktoriaus paskyrimu, uZtikrino veiklos testinumg greitai vykdydama
reorganizavima, perskirsdama prioritetus ir iSteklius;

Veiksmingumas ir nauda

9.  atkreipia démesj, kad 2022 m. Agentira palaiké glaudy bendradarbiavima su kitomis
Sajungos agentiiromis, t. y. su Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu
tyrimy metody ir psichosocialinés rizikos bei skaitmeninimo klausimais, taip pat su
Pagrindiniy teisiy agentiira poveikio darbuotojams tyrimo klausimais; be to, atkreipia
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10.

11.

12.

démes;j | tai, kad Agentiira oficialiai jtvirtino bendradarbiavimg su Europos darbo
institucija bei dalyvavo jos nedeklaruojamo darbo platformoje ir rémé Europos
vertybiniy popieriy ir rinky institucijg rengiant gaires del sveikatos ir saugos vykdant
naftos i$siliejimo Salinimo veiksmus; pazymi, kad Agentiira kartu su Europos ligy
prevencijos ir kontrolés centru, Europos maisto saugos tarnyba ir Europos etalonine
pauksciy gripo ir Niukaslo ligos laboratorija dalyvavo rengiant bendrg ataskaitg dél
Zmoniy zoonozinio gripo viruso infekcijy testavimo ir nustatymo bei darbuotojy saugos
ir sveikatos priemoniy darbuotojams, kuriems kyla rizika;

pabrézia tai, kad nuo 2021 m. liepos mén. pagal susitarimg dél paslaugy lygio Agentiira
dalijasi apskaitos paslaugomis su Europos mokymo fondu;

palankiai vertina tai, kad Agentiira jgyvendino visy savo operacijy bepopierj procesg ir
kad visa finansin¢ bei jdarbinimo veikla, susijusi su Zzmogiskaisiais iStekliais, buvo
suskaitmeninta; atkreipia démesj ;| Agentiiros veikla rengiant reguliarias aplinkosaugos
rodikliy suvestines, kuriose, be kita ko, praneSama apie iSmetama CO, kiekj;
dziaugdamasis pazymi, kad Agentiira visapusiskai jgyvendino savo veiksmingumo
strategija, kuria siekiama viename skyriuje konsoliduoti finansy ir vieSyjy pirkimy
funkcijas optimizuojant iSteklius, suderinant procesus, geriau apibréziant vaidmenis ir
atsakomybe, kad biity padidintas efektyvumas;

giria Agentiirg uz tai, kad ji parengeé bendrg plana, kaip vykdant veikla pagerinti
energijos vartojimo efektyvumg ir padidinti poveikio klimatui neutraluma;

Personalo politika

13.

14.

15.

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 97,5 proc., tokiu paciu
lygiu kaip 2021 m.: i§ 40 laikinyjy darbuotojy, kuriy etatai patvirtinti pagal Sajungos
biudzeta, buvo jdarbinti 39 laikinieji darbuotojai;

atkreipia démesj | 2022 m. ly¢iy pusiausvyros padétj, apie kurig pranesta: vyresniosios
vadovybés lygmeniu dirbo trys vyrai ir viena moteris, valdanciosios tarybos lygmeniu —
61 vyras ir 38 moterys, o apskritai Agentiiros darbuotojus sudar¢ 21 vyras ir 44
moterys; primena, kad svarbu uztikrinti darbuotojy ly¢iy pusiausvyra, ir ragina
Agentiirg atsizvelgti i §] aspekta ateityje idarbinant darbuotojus ir skiriant vyresniuosius
ir vidurinés grandies vadovus; praso Komisijos ir valstybiy nariy atsizvelgti ] tai, kad
svarbu uZztikrinti ly¢iy pusiausvyra skiriant savo narius } Agentiiros valdanciaja taryba;
atkreipia démesj | tai, kad Agenttra Siuo metu vykdo jvairovés ir jtraukties chartijos
priémimo procesa: Sia chartija siekiama skatinti vienodg pozitirj ir vienodas galimybes,
nepriklausomai nuo lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy
bruozy, kalbos, religijos ar tik¢jimo, politiniy ar kitokiy pazitiry, priklausymo tautinei
mazumai, turtin€s padéties, gimimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos;
primena Agentiirai jos patikinima ir jsipareigojima pateikti darbo pasitilyma Agentiiroje
nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui, jei skirtingy ly¢iy kandidaty nuopelnai
yra vienodi;

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. Agentiiroje dirbo 65 darbuotojai (jskaitant du
sutartininkus, dirbancius pagal trumpalaikes sutartis siekiant kompensuoti sumazintg
visos darbo dienos ekvivalentg) i§ 15 valstybiy nariy; su susiriipinimu pazymi, kad
nepakankamai atstovaujama likusioms 12 valstybiy nariy; primena geografinés
pusiausvyros svarbg bei ragina Agentiirg vykdant jdarbinimo procediirg atsizvelgti |
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16.

17.

prioritetin] geografinés pusiausvyros reikSminguma ir praso Agentiiros pranesti
biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie visus pokycius Sioje srityje;

palankiai vertina tai, kad, kalbant apie priemones, susijusias su asmenimis su negalia,
Agentira paskyré nejgalumo koordinatoriy (zmogiskyjy iStekliy darbuotojg), kuris yra
kontaktinis punktas bet kokiy susijusiy darbuotojy poreikiy klausimais;

pazymi, kad Agentiira jgyvendina jvairias zmogiskyjy iStekliy politikos priemones,
kuriomis skatinama darbuotojy gerové darbe bei profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, pavyzdziui, lanksc¢ias darbo valandas, nuotolinj darba, vaiko priezitiros
atostogas ir psichologinés pagalbos sesijas;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

18.

19.

20.

pripaZjsta, kad Agentiira turi priemoniy ir nuolat deda pastangas siekdama uZtikrinti
skaidruma, interesy konflikty prevencijg ir valdyma; pazymi, kad valdanciosios tarybos
nariy prasoma kartu su interesy deklaracija pateikti interesy konflikto nebuvimo
deklaracija; palankiai vertina tai, kad abi deklaracijos pateikiamos Agentiiros interneto
svetainéje; palankiai vertina tai, kad 2022 m. nepranesta apie né vieng interesy
konflikto, informavimo apie pazeidima ar ,,sukamyjy dury‘ reiskinio atvejj;

pazymi, kad Agentiira parengé¢ ir uzbaige rengti 20222026 m. Agentiiros kovos su
suk¢iavimu strategija, kurioje daugiausia démesio skiriama esamos Agentiiros kovos su
suk¢iavimu sistemos konsolidavimui; taip pat pazymi, kad 2022 m. birZelio mén.
valdancioji taryba susitaré dél dokumento ,,Valdanciosios tarybos ir jos nariy geroji
praktika®, kuriame, be kita ko, apibréziami pagrindiniai profesinés paslapties ir
konfidencialumo principai bei praktika;

pazymi, kad tai, jog Agentiira savo interneto svetainéje skelbia pagrindinius
dokumentus, jskaitant Agentiiros strategija, bendruosius programavimo dokumentus ir
konsoliduotasias metines veiklos ataskaitas, pagrindinj vertinimg ir veiklos rezultatus,
protokolus ir valdanciosios tarybos bei vykdomosios valdybos svarstymus, rodo, kad ji
laikosi savo jsipareigojimo uZztikrinti skaidruma;

Vidaus kontrolé

21.

22.

23.

pazymi, kad Agentiira visada siekia iSlaikyti ir tobulinti vidaus kontrol¢ bei valdyma
pasitelkdama vidaus audito tarnybos reguliariai atliekamus auditus; taip pat paZymi, kad
2022 m. vidaus audito tarnybos pagal plang uzbaigé savo zmogiskuyjy iStekliy ir etikos
srities auditg ir nepateike jokiy kritiniy nustatyty fakty ir kad su Agentiira susitarta dél
keliy veiksmuy, kuriais siekiama toliau gerinti jos Zmogiskyjy iStekliy ir etikos sritis;

primena, kad 2019 m. valdancioji taryba patvirtino vidaus kontrolés sistema, pagrista
Komisijos vidaus kontrolés sistema; pazymi, kad atlikus 2022 ataskaitiniy mety vidaus
kontrolés sistemos vertinimg padaryta i§vada, jog visi vidaus kontrolés komponentai
veikia tinkamai;

pazymi, kad Agentliros organizacijos rizikos registras yra susietas su vidaus kontrolés
sistema ir kad juos abu reguliariai perZiiiri vyresnioji vadovybe; pazymi, kad trys
2022 m. stebéti rizikos veiksniai buvo priskirti ,,iSorés aplinkos* kategorijai, keturi
rizikos veiksniai buvo priskirti ,,vidaus aplinkos* kategorijai ir jokia rizika
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neklasifikuota kaip galinti kelti grésme¢ Agentiiros reputacijai ar strateginiams
laiméjimams;

24. pazymi, kad 2022 m. valdancioji taryba, reguliariai stebédama veiksmy plana,
jgyvendino naujg 2022-2026 m. Agentiros kovos su sukCiavimu strategija; taip pat
pazymi, kad $ioje naujoje strategijoje atsizvelgiama j tai, kad pastaraisiais metais buvo
nustatytos kelios kovos su suk¢iavimu priemongs, ir ja sieckiama konsoliduoti esamas
priemones;

Kitos pastabos

25. atkreipia démesj j Agentiiros pastangas padidinti savo kibernetinio saugumo apsauga
taikant jvairias priemones, pvz., daugiaveiksnio tapatumo nustatymo sistema; be to,
atkreipia démesj | Agentiiros bendradarbiavimg ir veiklos koordinavimg su CERT-EU,
siekiant jgyvendinti naujg Sajungos institucijy, jstaigy, organy ir agentiiry rémimo
paslauga;

26. pazymi, kad Agentiira dél iStekliy triikumo nepradéjo jgyvendinti EMAS sertifikavimo
proceso; taciau taip pat atkreipia démesj | Agentiiros jsipareigojimg mazinti savo
poveik] aplinkai;

27. palankiai vertina Agenttiros dalyvavimg informuotumo didinimo veikloje vykdant
Agentiros Sveiky darbo viety kampanijas, per kurias buvo sékmingai iSplétoti keli
veiksmai, pvz., kampanija ,,Palengvinkite nasta*, animaciniai filmai apie Napg ir DSS
barometras; palankiai vertina tai, kad Agentiira aktyviai bendradarbiauja su kitomis
agentiiromis, kitomis institucijomis ir Komisija vykdant bendrus skatinimo veiksmus
bendro intereso temomis savo interneto svetainése, bendruose leidiniuose ir socialinés
ziniasklaidos kanaluose;

28. pazymi, kad kitos su sprendimu d¢l biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios
pastabos, kurios yra horizontaliojo pobaidZio, pateikiamos jo [...] rezoliucijoje? dél
agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

2 Priimti tekstai, P9_TA(2024)0000.
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_ PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Praneséjas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i8 jokio
subjekto ar asmens, kuris turi buti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy I
priedo 8 straipsnj.
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5.2.2024

UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta BiudZeto kontrolés komitetui

dél Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttros (EU-OSHA) finansiniy mety biudzeto
ivykdymo patvirtinimo

(2023/2166(DEC))

Nuomoneés referenté: Romana Tomc

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto kontrolés komitetg | savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

atsizvelgdamas | Europos Audito Riimy meting ataskaita dél 2022 finansiniy mety ES
biudzeto vykdymo,

— atsizvelgdamas | Europos Audito Riimy 2022 finansiniy mety meting ataskaita del ES
agentury,

— atsizvelgdamas | EU-OSHA 2022 m. konsoliduotaja metin¢ veiklos ataskaita,

1.  dZiaugiasi, jog Europos Audito Riimai (toliau - Audito Riimai) pareiSké, kad Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (toliau — Agentiira) 2022 finansiniy mety
metinése finansinése ataskaitose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos ir kad
jos finansiné padétis 2022 m. gruodZzio 31 d. nurodyta teisingai;

2. pazymi, kad Agentiiros 2022 finansiniy mety biudzetas buvo 22 min. EUR (toks pat
kaip 2021 m.);! dZiaugiasi, kad Agentiiros 2022 m. biudZetas buvo jvykdytas
98,7, proc.; pabrézia, jog reikia ir toliau uZtikrinti tinkamus zmogiskuosius ir finansinius
iSteklius, kad Agentira toliau galéty vykdyti savo jgaliojimus ir jgyvendinti savo darbo
programa, uztikrindamas labai auksta veiklos uzbaigimo lygj;

3. pripazjsta, kad del auksto infliacijos lygio 2022 m. labai padidéjo darbuotojy atlyginimy
18laidos ir jvairiy kity paslaugy, pvz., nuomos ir jrenginiy valdymo, dujy ir elektros
tiekimo ir kitos administracinés paramos iSlaidos;

4.  palankiai vertina Agentiiros veiklg rengiant, kaupiant ir teikiant patikimg ir aktualig
informacija, analitinius duomenis ir priemones, susijusias su nacionaliniais ir ES
prioritetais darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, nes taip prisidedama prie Sgjungos

I Sie biudzeto duomenys paimti i§ Audito Riimy 2022 finansiniy mety metinés ataskaitos dél ES agentiiry ir
grindziami visais finansiniais metais turimais mokéjimy asignavimais.
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politikos, skirtos sveikoms ir saugioms darbo vietoms visoje Sajungoje skatinti; visy
pirma atkreipia démesj j vaidmenyj, kurj gali atlikti Agentiira remiant nacionalines ir ES
organizacijas, dalyvaujancias formuojant ir vykdant Sios srities politika; mano, kad
Agentiira gali suteikti naudingos informacijos apie nuotolinio darbo ir skaitmeninimo
poveikj ir darbdaviams, ir darbuotojams Europoje po COVID-19 pandemijos;

5. palankiai vertina tai, Agentiira atskirais veiksmais arba vykdydama bendradarbiavima
nuolat ir reikSmingai prisideda uZtikrinant saugesnes ir sveikesnes darbo vietas
kiekvienam darbuotojui Europoje, neatsizvelgiant j jmonés dydj, sutarties riisj po
COVID-19 pandemijos sukeltos pasaulinés sveikatos krizés; sveikina Agentiirg uz
pasiektus gerus rezultatus ir rySium su tuo palankiai vertina Agenttiros mokslinius
tyrimus ypatinga démes;j teikiant pandemijos sukeltai psichosocialinei rizikai ir
poveikiui psichikos sveikatai; atkreipia démesj j svarby vaidmenj, Agentiirai suteiktg
igyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtintus principus ir siekiant Porto
tiksly;

6.  su pasitenkinimu atkreipia démesij i svarby vaidmenj, kuris Agentiirai priskirtas 2021—
2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strategin¢je programoje, ir ] tai, kaip jis
vykdomas; palankiai vertina Agentiiros tvirtg jsipareigojima taikyti principg ,,vizija —
nulis®, kai kalbama apie su darbu susijusias mirtis ir psichikos sveikatg darbe, taip pat
kar$c¢io bangy ir klimato kaitos poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai;

7.  palankiai vertina tai, kad Agentiira, reaguodama j vélavima, susijusj su naujo
vykdomojo direktoriaus paskyrimu, uztikrino veiklos tgstinuma greitai vykdydama
reorganizavima, perskirsdama prioritetus ir iSteklius;

8.  palankiai vertina uzmegzta bendradarbiavimg su kitomis ES agenttiromis, siekiant
keistis ekspertinémis Ziniomis ir metodika, taip pat bendrus veiksmus; palankiai vertina
tai, kad Agentiira visi$kai jgyvendino veiksmy plana, priimta reaguojant j EU-OSHA,
Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND), Europos mokymo
fondo ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) vertinima;

9.  atkreipia démesj ] Audito Rimy pastabas dé¢l biudZeto valdymo ir ragina Agentiirg imtis
biitiny priemoniy, kad biity atsizvelgta i Sias pastabas;

10. palankiai vertina tai, kad Agentura uzbaigeé veiksmus, kuriy ji émési reaguodama |
ankstesnes dél vieSyjy pirkimy procediiros pateiktas Audito Riimy pastabas rySium su
2021 finansiniy mety biudzeto vykdymu,

11. giria Agentlirg uz tai, kad ji parengé bendra plana, kaip vykdant veikla pagerinti
energijos vartojimo efektyvumg ir padidinti poveikio klimatui neutraluma;

12. remdamasis turimais duomenimis, rekomenduoja patvirtinti Europos darbuotojy saugos

ir sveikatos agentiiros laikinam vykdomajam direktoriui, kad Agentiiros 2022 finansiniy
mety biudZetas jvykdytas.

PE753.535v03-00 14/19 RR\1299639LT.docx

LT



; PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY NUOMONES REFERENTE GAVO INFORMACIJOS

Nuomonés referenté, prisiimdama visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i$
jokio subjekto ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy
I priedo 8 straipsnj.
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE
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