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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) aferent exercitiului financiar 2022
(2023/2166(DEC))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere conturile anuale finale ale Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA) pentru exercitiul financiar 2022,

— avand 1n vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile agentiilor!,

— avand in vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2022 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 februarie 2024 privind descarcarea de
gestiune a Agentiei In ceea ce priveste executia bugetard pentru exercitiul financiar
2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/126 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Agentiei Europene pentru Securitate si
Sandtate in Munca (EU-OSHA) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2062/94% al
Consiliului, in special articolul 16,

— avand in vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie
2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul TFUE si
al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom)
2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special articolul 105,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,

1JO C, C/2023/594, 27.10.2023.
2JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 58.
SJOL 122,10.5.2019, p. 1.
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— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0115/2024),

1. acorda directorului executiv al Agentiei Europene pentru Securitate si Sdnatate n
Muncad (EU-OSHA) descércarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei aferent
exercitiului financiar 2022;

2. 1si prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

3.  incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreuna cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integranta a acesteia, directorului executiv al Agentiei Europene
pentru Sanatate si Securitate in Munca (EU-OSHA), Consiliului, Comisiei si Curtii de
Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(seria L).
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2. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind inchiderea conturilor Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
(EU-OSHA) pentru exercitiul financiar 2022
(2023/2166(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere conturile anuale finale ale Agentiei Europene pentru Securitate si
Sénatate in Munca (EU-OSHA) pentru exercitiul financiar 2022,

avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile agentiilor!,

avand in vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2022 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 februarie 2024 privind descarcarea de
gestiune a Agentiei in ceea ce priveste executia bugetarad pentru exercitiul financiar
2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2019/126 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca (EU-OSHA) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2062/94* al
Consiliului, in special articolul 16,

avand 1n vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie
2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul TFUE si
al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom)
2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special articolul 105,

avand 1n vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,

1JO C, C/2023/594, 27.10.2023.
2JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 58.
SJOL122,10.5.2019, p. 1.
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— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0115/2024),

1.  aprobd inchiderea conturilor Agentiei Europene pentru Securitate si Sdnatate in Munca
(EU-OSHA) pentru exercitiul financiar 2022;

2.  incredinteazad Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie directorului executiv al
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA), Consiliului,

Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acesteia in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (seria L).
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3. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in
Munca (EU-OSHA) aferent exercitiului financiar 2022

(2023/2166(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) aferent
exercitiului financiar 2022,

avand 1n vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedura,
avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0115/2024),

intrucét, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale!, bugetul definitiv al Agentiei
Europene pentru Securitate si Sandtate in Munca (,,Agentia”) aferent exercitiului
financiar 2022 a fost de 16 405 100 EUR, ceea ce reprezinta o usoara crestere cu 1,81 %
in raport cu 2021; Intrucat bugetul Agentiei provine in principal de la bugetul Uniunii;

intrucat, n raportul sdu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar
2022 (,,raportul Curtii”’), Curtea de Conturi (,,Curtea”) declara ca a obtinut asigurari
rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Agentiei si cu privire la
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

intrucat, In ceea ce priveste sectorul achizitiilor publice ale Agentiei, nu au fost
raportate probleme care sa necesite actiuni corective pentru 2022 si nici nu exista
actiuni corective in curs sau restante in urma auditurilor si evaluarilor din exercitiile
anterioare,

Gestiunea bugetara si financiard

1.

constata ca eforturile de monitorizare a bugetului din cursul exercitiului financiar 2022
au avut ca rezultat o rata de executie bugetara a creditelor de angajament din exercitiul
curent de 98,65 %, ceea ce reprezinta o usoara crestere de 1,39 % fata de 2021; constata,
in plus, ca rata de executie a creditelor de plata din exercitiul curent a fost de 72,07 %,
ceea ce reprezintd o crestere de 8,54 % fata de 2021;

constatd ca bugetul Agentiei provine in principal de la bugetul Uniunii, plus o suma
micd de la autoritatile locale spaniole; constatd, de asemenea, cd majorarea bugetului
Agentiei in 2022 se datoreaza indexarii;

constata cd Agentia a reportat din 2022 in 2023 opt angajamente provizorii in valoare de

1JO C 38, 31.1.2023, p. 29.
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533 676 EUR; reaminteste ca astfel de reportari sunt permise in temeiul articolului 12
alineatul (6) din Regulamentul financiar al EU-OSHA atunci cand la sfarsitul
exercitiului existd un angajament juridic, cum ar fi un contract semnat; constata totusi
ca, pana la 31 decembrie 2022, Agentia nu semnase niciun contract care sa corespunda
sumei de 109 256 EUR din aceste angajamente provizorii si, prin urmare, aceastd suma
ar fi trebuit dezangajata, in loc sa fie reportata in 2023;

Performanta

4.  constata cu satisfactie cd rata de executie a programului de lucru al Agentiei in 2022 a
fost de 98 %, obiectivul fiind de 90 %;

5. constatd performanta Agentiei legatd de cercetarea privind impactul digitalizarii asupra
securitatii, sdnatatii, prevenirii, practicilor si politicilor la locul de munca, care va
constitui baza de cunostinte pentru campania ,,Locuri de muncd sdnatoase in domeniul
digitalizarii”, care va incepe in 2023; observa ca studiul Agentiei privind economia
circulard a intrat in etapa finala In 2022, etapa care identifica diferite efecte potentiale
asupra securitdtii si sanatatii in muncd; constatd, de asemenea, ca in 2022 Agentia si-a
finalizat campania ,,Locuri de munca sandtoase”, cu o durata de trei ani, privind
afectiunile musculo-scheletice, care a vizat si munca de la distanta, aceasta dobandind o
importantd considerabild in timpul pandemiei,

6.  observa ca Agentia a oferit sprijin pentru cercetdri ce vizeaza sprijinirea conformitatii,
analizand modul in care factorii externi influenteaza prevenirea riscurilor la locul de
munca; afirma cd Agentia a elaborat date si instrumente pentru evaluarea riscurilor, cum
ar fi barometrul SSM, cu obiectivul principal de a oferi o sursa sigurd de date europene
privind siguranta si sdnatatea in munca, si softul OiRA, pentru a ajuta
microintreprinderile si Intreprinderile mici sa efectueze evaludri ale riscurilor; ia act, de
asemenea, de sondajele realizate de Agentie pentru a inlesni colectarea datelor:
ESENER, Ancheta privind expunerea lucratorilor si Pulsul SSM; constata, de asemenea,
ca activitatea Agentiei din 2022 a contribuit la punerea in aplicare a cadrului strategic al
Uniunii privind siguranta si sdnatatea la locul de munca 2021-2027;

7.  apreciaza contributia semnificativa si permanentd a Agentiei, prin mai multe actiuni
desfasurate individual sau in colaborare cu alte entitati, la siguranta si la caracterul
sanatos al locurilor de munca pentru fiecare lucrator din Uniune, indiferent de
dimensiunea Intreprinderii sau de tipul de contract, In urma crizei sanitare mondiale
provocate de pandemia de COVID-19; felicitd Agentia pentru bunele rezultate obtinute
si saluta, in acest sens, cercetarile desfagurate de Agentie, care acorda o atentie
deosebita impactului pandemiei de COVID-19 asupra riscurilor psihosociale si asupra
sanatatii mintale; constata rolul important conferit Agentiei in aplicarea principiilor
consacrate 1n Pilonul european al drepturilor sociale si in atingerea obiectivelor de la
Porto;

8. felicita Agentia pentru cd a asigurat continuitatea activitatii prin reorganizarea prompta,
redefinirea prioritatilor si realocarea resurselor ca raspuns la intarzierea numirii unui

nou director executiv;

Eficienta si realizarile
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10.

11.

12.

evidentiaza ca Agentia si-a mentinut colaborarea stransa cu alte agentii ale Uniunii in
2022, si anume cu Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de
Munca in ceea ce priveste metodologiile de ancheta, riscurile psihosociale si
digitalizarea si cu Agentia pentru Drepturi Fundamentale in ceea ce priveste ancheta
privind expunerea lucratorilor; constata, de asemenea, cd Agentia si-a oficializat si
colaborarea cu Autoritatea Europeand a Muncii si a participat la platforma acesteia
privind munca nedeclarata si a sprijinit Autoritatea Europeana pentru Valori Mobiliare
si Piete in elaborarea de orientari pentru sdndtate si siguranta in actiunile de indepartare
a deversarilor de petrol; observa ca Agentia a participat la elaborarea unui raport comun
privind testarea si depistarea infectiilor cu virusul gripal zoonotic la oameni si masurile
in materie de siguranta si sandtate in munca pentru persoanele expuse la locul de munca,
impreund cu Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor, cu Autoritatea
Europeand pentru Siguranta Alimentara si cu laboratorul european de referinta pentru
gripa aviara si boala Newcastle;

subliniaza cd, incepand din iulie 2021, Agentia partajeaza serviciile de contabilitate cu
Fundatia Europeana de Formare prin intermediul unui acord privind nivelul serviciilor;

saluta faptul ca Agentia a pus 1n aplicare un proces ,,fara hartie” pentru toate tranzactiile
sale si ca toate activitatile financiare si de recrutare legate de resursele umane au fost
digitalizate; ia act de performanta Agentiei in ceea ce priveste elaborarea de tablouri de
bord periodice privind mediul, in care se raporteaza, printre altele, cu privire la emisiile
de CO,; constata cu satisfactie ca Agentia si-a pus pe deplin in aplicare strategia privind
eficienta pentru a consolida functiile financiare si de achizitii publice in cadrul aceleiasi
unitdti, prin optimizarea resurselor, armonizarea proceselor, o mai bund definire a
rolurilor si a responsabilitdtilor pentru a obtine castiguri de eficientd;

felicita Agentia pentru ca a elaborat un plan institutional de imbunatatire a eficientei
energetice si a neutralitdtii climatice a operatiunilor sale;

Politica de personal

13.

14.

constatd cd, la 31 decembrie 2022, schema de personal era completata n proportie de
97,5 %, la fel ca in 2021, fiind ocupate 39 de posturi de agenti temporari din cele 40 de
astfel de posturi autorizate in temeiul bugetului Uniunii;

1a act de informatiile raportate privind echilibrul de gen pentru 2022, conducerea
superioara fiind alcatuitd din trei barbati si o femeie, Consiliul de administratie din 61
de barbati si 38 de femei, iar intregul personal al Agentiei din 21 de barbati si 44 de
femei; reaminteste cd este important sa se asigure echilibrul de gen si invitd Agentia sa
1a In considerare acest aspect la viitoarele recrutari de personal si numiri ale
personalului de nivel superior si mediu; solicitd Comisiei si statelor membre sa aibd in
vedere importanta asigurarii echilibrului de gen atunci cind desemneaza membrii
Consiliului de administratie al Agentiei; mentioneaza cd Agentia este pe cale sd adopte
,»Carta privind diversitatea si incluziunea”, care urmareste sa promoveze egalitatea de
tratament si de sanse, indiferent de motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica
sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau
de orice altd natura, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, dizabilitatea,
varsta sau orientarea sexuald; reaminteste Agentiei asigurarile oferite si angajamentul
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15.

16.

17.

asumat ca, in cazul egalitatii de merit intre candidati de sex diferit, sa ofere postul
candidatului al carui gen este subreprezentat in Agentie;

constatd ca la 31 decembrie 2022, Agentia avea 65 de angajati (inclusiv doi agenti
contractuali cu contracte pe termen scurt, pentru a compensa reducerea personalului
calculat ca echivalent norma intreagd) din 15 state membre; constatd cu ingrijorare
subreprezentarea personalului din celelalte 12 state membre; reaminteste importanta
echilibrului geografic si indeamna Agentia sa acorde echilibrului geografic cea mai
mare prioritate in procedura sa de recrutare si solicita Agentiei sa informeze autoritatea
care acorda descdrcarea de gestiune cu privire la evolutiile in acest sens;

salutd faptul ca, in ceea ce priveste masurile legate de persoanele cu dizabilitdti, Agentia
a Infiintat functia de coordonator pentru persoanele cu dizabilitdti (membru al
serviciului pentru resursele umane) ca punct de contact pentru nevoile personalului Tn
acest sens;

constata cd Agentia a pus in aplicare numeroase politici in materie de resurse umane,
care promoveaza starea de bine a personalului la locul de munca si echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd, cum ar fi programul de lucru flexibil, munca de la
distantd, concediul pentru cresterea copilului si sedinte de sprijin psihologic;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

18.

19.

20.

1a act de masurile aplicate de Agentie si de eforturile continue de asigurare a
transparentei si de prevenire si gestionare a conflictelor de interese; constata ca
membrilor Consiliului de administratie li se solicitd sd prezinte o declaratie privind
absenta conflictelor de interese, pe langd o declaratie de interese; saluta faptul ca ambele
declaratii sunt disponibile pe site-ul Agentiei; salutd faptul ca in 2022 nu au fost
consemnate cazuri de conflicte de interese, de avertizare de integritate sau de ,,usi
turnante’;

constata cd Agentia a elaborat si a finalizat strategia sa antifraudd pentru perioada 2022-
2026, axata pe consolidarea cadrului antifrauda existent al Agentiei; constata, de
asemenea, cd, in iunie 2022, Consiliul de administratie a convenit asupra unei note
intitulate ,,Bune practici pentru Consiliul de administratie si membrii sai”, in care se
stabilesc, printre altele, principiile si practicile de baza pentru secretul profesional si
confidentialitate;

observa cd angajamentul Agentiei fatd de asigurarea transparentei se reflecta in
publicarea documentelor-cheie pe site-ul sdu, inclusiv a strategiei Agentiei, a DUP si a
RAAC, a principalelor rezultate ale evaluarilor si in materie de performanta, a
proceselor-verbale si a deliberarilor Consiliului de administratie si ale Comitetului
executiv;

Controlul intern

21. constatd ca Agentia depune intotdeauna eforturi pentru a mentine si a imbunatati
controlul intern si gestionarea, prin audituri periodice efectuate de serviciul de audit
intern; constatd, de asemenea, ca, in 2022, serviciul de audit intern si-a incheiat auditul
privind resursele umane si etica conform planului, fara constatari de importanta critica,
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22.

23.

24.

si ca o serie de actiuni au fost convenite cu Agentia pentru a-si imbunatati in continuare
performanta in domeniul resurselor umane si in cel al eticii;

aminteste cad cadrul de control intern a fost adoptat de consiliul de administratie in 2019
si se bazeaza pe cadrul de control intern al Comisiei Europene; observa ca, in urma
evaluarii cadrului de control intern pentru anul de raportare 2022, s-a constatat ca toate
componentele controlului intern functioneaza corespunzator;

observa ca registrul riscurilor institutionale al Agentiei este legat de cadrul de control
intern si ca ambele fac obiectul unor analize periodice efectuate de personalul de
conducere de nivel superior; constatd ca trei riscuri monitorizate in cursul anului 2022
au fost clasificate ca fiind legate de ,,mediul extern”, patru riscuri au fost clasificate ca
fiind legate de ,,mediul intern” si niciunul dintre acestea nu este clasificat ca fiind un
potential pericol pentru reputatia sau realizarile strategice ale Agentiei,

constatd cd, in 2022, noua strategie a Agentiei de combatere a fraudelor pentru perioada
2022-2026 a fost pusa in aplicare de Consiliul de administratie printr-o monitorizare
periodica a planului de actiune; constatd, de asemenea, cd aceastd noua strategie tine
seama de faptul ca in ultimii ani au fost instituite mai multe masuri de combatere a
fraudelor si vizeazd consolidarea masurilor existente;

Alte observatii

25.

26.

27.

28.

1a act de eforturile Agentiei de a-si imbundtati securitatea ciberneticd prin diferite
masuri, cum ar fi sistemul de autentificare cu mai multi factori; ia act, de asemenea, de
cooperarea si coordonarea Agentiei cu CERT-UE pentru a pune in aplicare un nou
serviciu de sprijinire a institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii;

observa ca Agentia nu a inceput punerea in aplicare a procesului de certificare EMAS
din cauza lipsei de resurse; constata Insa ca Agentia s-a angajat s isi reducad impactul
asupra mediului;

salutd implicarea Agentiei In activitdti de sensibilizare, prin campaniile acesteia pentru
locuri de munca sandtoase, in cadrul carora au fost desfasurate cu succes mai multe
activitdti, cum ar fi campania ,,Reducerea poverii administrative”, filmele de animatie
Napo si Barometrul SSM; saluta faptul ca Agentia colaboreaza activ cu alte agentii, cu
alte institutii si cu Comisia 1n cadrul unor actiuni de promovare in comun a subiectelor
de interes comun, prin intermediul site-urilor lor web, al publicatiilor comune si al
canalelor de comunicare sociala;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind
descércarea de gestiune, la rezolutia sa din [...]? referitoare la performantele, gestiunea
financiara si controlul agentiilor.

2 Texte adoptate, P9_TA(2024)0000.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE DE LA CARE RAPORTORUL A
PRIMIT CONTRIBUTII

Raportorul declara pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa I la Regulamentul de procedura.
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5.2.2024

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la descarcarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
(2023/2166(DEC))

Raportoare pentru aviz: Romana Tomce

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
control bugetar, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi Europene privind executia bugetului
UE pentru exercitiul financiar 2022,

— avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi Europene privind agentiile UE
pentru exercitiul financiar 2022,

— avand 1n vedere Raportul anual de activitate consolidat pe 2022 al EU-OSHA,

1. 1si exprimd multumirea ca legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente conturilor
anuale ale Agentiei Europene pentru Securitate si Sandtate in Munca (,,Agentia”) pentru
exercitiul financiar 2022 au fost constatate de Curtea de Conturi Europeana (,,Curtea”)
s cd situatia sa financiara la 31 decembrie 2022 este corect prezentata;

2. constatd ca bugetul Agentiei pentru exercitiul financiar 2022 a fost de 22 de milioane
EUR (la fel ca in 2021)'; este multumit de faptul ca bugetul Agentiei pentru 2022 a fost
executat In proportie de 98,7 %; evidentiaza cd este necesar sa se asigure in continuare
resurse umane si financiare adecvate care sa permitd Agentiei sd continue indeplinirea
mandatului sdu si implementarea programului de lucru cu o rata foarte ridicata de
realizare a activitatii;

3. recunoaste ca din cauza ratelor ridicate ale inflatiei, anul 2022 s-a caracterizat printr-o
crestere semnificativd a costurilor cu salariile personalului si a diverselor alte servicili,
cum ar fi chiria si cheltuielile cu gestionarea infrastructurilor, aprovizionarea cu gaze si

! Aceste cifre legate de buget au fost preluate din Raportul anual al CCE privind agentiile UE pentru exercitiul
financiar 2022 si se bazeaza pe totalul creditelor de plata disponibile in cursul exercitiului financiar.
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10.

11.

energie electrica si alte forme de sprijin administrativ;

apreciaza activitatile Agentiei de dezvoltare, colectare si furnizare de informatii, analize
si instrumente fiabile si relevante privind prioritatile nationale si de la nivelul UE in
domeniul securitatii si sanatatii In munca, care contribuie la politica Uniunii de
promovare a unor locuri de munca sigure si sandtoase in intreaga Uniune; observa, in
special, rolul pe care 1l poate juca Agentia in sprijinirea organizatiilor nationale si de la
nivelul UE implicate in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor in acest domeniu;
considera ca Agentia poate furniza informatii utile cu privire la impactul muncii de la
distanta si al digitalizarii muncii intr-o Europa post-COVID-19, atat pentru angajatori,
cat si pentru lucratori,

apreciaza contributia semnificativa continud a Agentiei, prin mai multe actiuni
desfasurate individual sau in colaborare cu alte entitati, la locuri de munca mai sigure si
mai sanatoase in Europa pentru fiecare lucrator, indiferent de dimensiunea intreprinderii
sau de tipul de contract, in urma crizei sanitare mondiale declansate de pandemia de
COVID-19; felicita Agentia pentru bunele rezultate obtinute si salutd, in acest sens,
cercetarile desfasurate de Agentie care acorda o atentie deosebita impactului pandemiei
asupra riscurilor psihosociale si asupra sanatatii mintale; constatd rolul important
conferit Agentiei in aplicarea principiilor consacrate in Pilonul european al drepturilor
sociale si in atingerea obiectivelor de la Porto;

observa cu satisfactie rolul important atribuit Agentiei in Cadrul strategic al UE privind
sandtatea si securitatea la locul de muncd 2021-2027 si modul in care s-a raspuns
acestui rol; salutd angajamentul ferm al Agentiei de a obtine rezultate in ceea ce priveste
abordarea ,,Viziunea zero” in legatura cu decesele din cauze profesionale, sanatatea
mintala la locul de munca si impactul valurilor de caldura si al schimbarilor climatice
asupra sanatatii si sigurantei lucratorilor;

felicitd Agentia pentru cd a asigurat continuitatea activitatii prin reorganizarea prompta,
redefinirea prioritatilor si realocarea resurselor ca raspuns la intarzierea numirii unui
nou director executiv;

apreciaza cooperarea initiatd cu alte agentii ale UE, care vizeaza schimbul de cunostinte
de specialitate si de metodologie, precum si livrarea in comun de rezultate; saluta faptul
ca Agentia a implementat pe deplin planul de actiune adoptat ca raspuns la evaluarea
EU-OSHA, a Fundatiei Europene pentru imbunitatirea Conditiilor de Viata si de
Munca (Eurofound), a Fundatiei Europene de Formare si a Centrului European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop);

1a act de observatiile Curtii cu privire la gestiunea bugetara si invita Agentia sa ia
masurile necesare pentru a da curs observatiilor;

apreciaza Insa faptul ca Agentia a finalizat actiunile intreprinse ca urmare a observatiilor
anterioare ale Curtii referitoare la procedurile de achizitii publice, legate de executia
bugetului aferent exercitiului financiar 2021;

felicitd Agentia pentru ca a elaborat un plan institutional de Tmbunététire a eficientei
energetice si a neutralitdtii climatice a operatiunilor sale;
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12. recomanda, pe baza datelor disponibile, sd se acorde directorului interimar al Agentiei
Europene pentru Securitate si Sdnatate in Munca descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei aferent exercitiului financiar 2022.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportoarea declard pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa | la Regulamentul de procedura.
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INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

Data adoptarii 11.1.2024

Rezultatul votului final +: 36
— 0
0: 3

Membri titulari prezenti la votul final Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Membri supleanti prezenti la votul final | Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muifloz, José Gusmao

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
(7)] prezenti la votul final
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_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

36 -+
ECR Chiara Gemma
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

3 0

1D Dominique Bilde, Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : Impotriva

0 : abtineri
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INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
IN COMISIA COMPETENTA

Data adoptarii 4.3.2024
Rezultatul votului final +: 17
0: 1

Membri titulari prezenti la votul final

Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel
Freund, Isabel Garcia Munoz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs,
Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Frangois Thiollet

Membri supleanti prezenti la votul final

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Sabrina Pignedoli, Wolfram
Pirchner

Membri supleanti [articolul 209 alineatul
(7)] prezenti la votul final

Dominique Bilde, César Luena, Miguel Urban Crespo
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL iN COMISIA COMPETENTA

17 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Markus Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufioz, Hannes Heide, César Luena
The Left Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet

1 -
1D Joachim Kuhs

1 0
1D Dominique Bilde

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : impotriva

0 : abtineri
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