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1. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o absolutoriu za plnenie rozpoctu Europskej agentiry pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA) za rozpoc¢tovy rok 2022
(2023/2166(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na kone¢nu ro¢nt uctovnu zavierku Eurdpskej agentiry pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022,

so zretelom na vyroént spravu Dvora auditorov o agentirach EU za rozpoétovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentur!,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia uétov a zdkonnosti a spravnosti
prisluSnych operécii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2022 v stilade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretel'om na odporucanie Rady z 22. februara 2024 o udeleni absolutéria agenttre za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z
18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet
Unie, 0 zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &.
283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom) &.
966/20123, a najma na jeho ¢lanok 70,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/126 zo 16. januéra
2019, ktorym sa zriad’'uje Eurdpska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 2062/944, a najmi na jeho
¢lanok 16,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018 o
ramcovom nariadeni o rozpo&tovych pravidlach pre subjekty zriadené podla ZFEU a
Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) &. 2018/10465, a najmi na jeho &lanok 105,

so zretelom na ¢lanok 100 rokovacieho poriadku a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

'u.

.EU C, C/2023/594, 27.10.2023.

Vv
2U.v. EU C, C/2023/112, 12.10.2023.
3U.v. EUL 193,30.7.2018, 5. 1.
+U.v.EUL30,31.1.2019, . 58.
SU.v.EUL 122,10.5.2019, s. 1.
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— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0115/2024),

1.  udeluje absolutoérium vykonnému riaditel'ovi Europskej agentury pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) za plnenie rozpoctu agentiry za rozpoc¢tovy rok
2022;

2. uvadza svoje poznamky v prilozenom uznesent;

3.  poveruyje svoju predsednicku, aby postapila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou sucast’'ou, vykonnému riaditel'ovi Eurdpskej agentiry pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA), Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby
zabezpetila ich uverejnenie v Uradnom vestniku Eurépskej tinie (v sérii L).
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2. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

uctovnej zavierke Eurdpskej agentiry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-
OSHA) za rozpoc¢tovy rok 2022
(2023/2166(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zrete'om na kone¢nt rocnu Gctovna zavierku Eurdpskej agentury pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022,

so zretelom na vyroént spravu Dvora auditorov o agenttirach EU za rozpo&tovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentir!,

so zretel'om na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia Gi¢tov a zakonnosti a spravnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoc¢tovy rok 2022 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

so zretelom na odportcanie Rady z 22. februara 2024 o udeleni absolutéria agentire za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z
18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na v§eobecny rozpocet
Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &.
283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom) &.
966/20123, a najmé na jeho ¢lanok 70,

so zretePom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/126 zo 16. januéra
2019, ktorym sa zriad'uje Eurdpska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
(EU-OSHA) a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 2062/94*, a najmi na jeho
¢lanok 16,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018 o
ramcovom nariadeni o rozpo&tovych pravidlach pre subjekty zriadené podl'a ZFEU a
Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) &. 2018/10463, a najmé na jeho &lanok 105,

so zretel'om na ¢lanok 100 rokovacieho poriadku a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

0. v
20.v
30.v
4U.v
U v

RR\1

.EU C, C/2023/594, 27.10.2023.
.EU C, C/2023/112, 12.10.2023.
.EUL 193,30.7.2018, s. 1.
.EUL30,31.1.2019, s. 58.
.EUL 122, 10.5.2019, s. 1.
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— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0115/2024),

1.  schvaluje uctovnu zavierku Europskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie vykonnému riaditel'ovi
Europskej agentlry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA), Rade,

Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecila jeho uverejnenie v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie (v sérii L).
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3. NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s poznamkami, ktoré sii neoddelite'nou stic¢ast'ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
rozpoctu Europskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)
za rozpoctovy rok 2022

(2023/2166(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na svoje rozhodnutie o absolutoriu za plnenie rozpo¢tu Eurdpskej agentiry
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2022,

so zretel'om na ¢lanok 100 rokovacieho poriadku a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0115/2024),

ked’ze podl'a vykazu prijmov a vydavkov! bol kone¢ny rozpocet Eurdpskej agentury pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci (d’alej len ,,agentira®) na rozpoc¢tovy rok 2022
na urovni 16 405 100 EUR, ¢o predstavuje mierne zvysenie o 1,81 % v porovnani

s rokom 2021; ked’Ze rozpodet agentury pochadza najmi z rozpoétu Unie;

ked’Ze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej U€tovnej zavierky agentlry za
rozpoctovy rok 2022 (d’alej len ,,sprava Dvora auditorov*‘) uvadza, Ze ziskal primerana
istotu o tom, Ze rocna Gtovna zavierka agentury je spol'ahliva a Ze prislusné operacie su
zakonné a spravne;

ked’Ze pokial’ ide o oblast’ obstardvania agentury, za rok 2022 neboli hladsené Ziadne
problémy, ktoré by si vyzadovali ndpravné opatrenia, neprebiehaju ziadne napravné
opatrenia z auditov a posudeni z predchadzajtcich rokov a nie st ziadne nédpravné
opatrenia, ktoré by boli nevyrieseng;

Rozpoctové a finanéné riadenie

l.

konsStatuje, Ze usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022
prinieslo mieru plnenia viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na tirovni
98,65 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje mierne zvySenie o 1,39 %; d’alej
berie na vedomie, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov za bezny rok
bola 72,07 %, o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvySenie o 8,54 %;

konstatuje, Ze rozpo&et agentiry pochadza najmi z rozpoétu Unie a mala suma
pochadza od Spanielskych miestnych organov; d’alej konstatuje, Ze zvySenie rozpoctu
agentury v roku 2022 je spdsobené indexaciou;

berie na vedomie, Ze agentlra preniesla z roku 2022 do roku 2023 osem predbeznych
zavazkov vo vyske 533 676 EUR; pripomina, Ze takéto prenosy st povolené podla

1U.v. EU C 38, 31.1.2023, s. 29.
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¢lanku 12 ods. 6 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach, ktoré sa tyka agentary EU-
OSHA, ak na konci roka existuje pravny zavazok, ako napr. podpisana zmluva;
konsStatuje vSak, ze do 31. decembra 2022 agenttra nepodpisala ziadne zmluvy
zodpovedajuce sume 109 256 EUR z tychto predbeznych zavizkov, a preto sa mala
zru$it’ viazanost’ tejto sumy namiesto toho, aby bola prenesena do roku 2023;

Vykonnost’

4.

konStatuje s uznanim, ze pracovny program agentiry bol v roku 2022 splneny na 98 %,
zatial’ o ciel’ bol 90 %;

berie na vedomie vysledky agentury v oblasti vyskumu vplyvu digitalizacie na
bezpecnost’ pri praci, zdravie, prevenciu, postupy a politiky s tym, ze bude
vedomostnym zédkladom kampane za zdravé pracoviska v suvislosti s digitalizaciou,
ktord sa zacne v roku 2023; konsStatuje, ze v roku 2022 zacala zdverecna faza Studie
agentury o obehovom hospodarstve, v ktorej sa identifikuju r6zne potencialne u¢inky na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci; d’alej konstatuje, Ze v roku 2022 agentlra
dokoncila svoju trojro¢nt kampan za zdravé pracoviska v suvislosti s
muskoskeletalnymi poruchami, ktora sa zaoberala aj pracou na dialku a zna¢ny vyznam
nadobudla poc¢as pandémie;

konStatuje, Ze agentira podporila vyskum v oblasti podpory dodrziavania predpisov, v
ramci ktorého sa skiimalo, ako vonkajSie faktory ovplyviiuju prevenciu rizik na
pracovisku; konStatuje, ze agentira vypracovala tidaje a néstroje posudzovania rizik,
ako je barometer BOZP, s hlavnym cielom poskytnut’ spolahlivy zdroj tdajov Unie o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a softvér pre interaktivne hodnotenie rizik online
(OiRA) s cielom pomdct mikropodnikom a malym podnikom vykondvat’ posudenia
rizik; okrem toho berie na vedomie prieskumy agentury na ul'ahcenie zberu udajov:
ESENER, prieskum expozicie pracovnikov a prieskum Pulse v oblasti BOZP; d’alej
konStatuje, Ze agentira svojou ¢innost'ou v roku 2022 prispela k vykonavaniu
strategického ramca Unie pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci na roky 2021 —
2027,

ocefuje, Ze agentura prostrednictvom viacerych opatreni vykonavanych samostatne
alebo v spolupréci s inymi nad’alej vyznamne prispieva k bezpecnejSim a zdrav§im
pracoviskam pre kazdého pracovnika v Unii bez ohl'adu na velkost spoloénosti &i druh
zmluvy v nadviznosti na globalnu krizu v oblasti zdravia spésobenti pandémiou
ochorenia COVID-19; blahozela agenture k dobrym vysledkom, ktoré¢ dosiahla, a v tejto
stivislosti vita vyskum agentiry, v ktorom sa osobitna pozornost’ venuje vplyvu
pandémie COVID-19 na psychosocialne rizik4 a dusevné zdravie; berie na vedomie
vyznamnu ulohu, ktoréd agenture bola zverena pri vykonavani zasad zakotvenych v
Eurdpskom pilieri socidlnych prav a pri plneni cielov z Porta;

vyjadruje uznanie agenture za zabezpecenie kontinuity ¢innosti prostrednictvom rychlej
reorganizacie, zmeny priorit a prerozdelenia zdrojov v reakcii na oneskorenie pri
vymenovani nového vykonného riaditel’a;

Efektivnost’ a prinos

9.

zdoraznuje, Ze agentura v roku 2022 udrZiavala uzku spolupracu s inymi agentirami

PE753.535v02-00 8/20 RR\1299639SK.docx



10.

11.

12.

Unie, konkrétne s Eurdpskou nadaciou pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok na metodikach prieskumov a psychosocialnych rizikach a digitalizacii, a s
Agenttrou pre zakladné prava na prieskume expozicie pracovnikov; d’alej berie na
vedomie, ze agentura tieZ formalizovala spolupracu s Eur6pskym organom prace a
zapojila sa do jej platformy pre nedeklarovant pracu a podporila Eur6épsky organ pre
cenné papiere a trhy pri vypraciivani usmerneni pre zdravie a bezpecnost’ pri
opatreniach na odstranovanie ropnych Skvin; berie na vedomie zapojenie agentury spolu
s Eur6pskym centrom pre prevenciu a kontrolu chordb, Europskym uradom pre
bezpecnost’ potravin a Eurépskym referenénym laboratoriom pre vtaciu chripku a
pseudomor hydiny do spolo¢nej spravy o testovani a odhalovani infekcii zoonotickym
chripkovym virusom u l'udi a opatreni v oblasti bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
pre tych, ktori boli tymto virusom vystaveni pri praci;

zdoraziiuje, ze agentura od jula 2021 spolo¢ne vyuziva uctovné sluzby s Eurépskou
nadaciou pre odborné vzdelavanie prostrednictvom dohody o tirovni poskytovanych
sluzieb;

vita, Ze agentlra previedla vSetky svoje operacie do bezpapierovej podoby a ze vSetky
finan¢né a ndborové ¢innosti suvisiace s 'udskymi zdrojmi boli digitalizované; berie na
vedomie vysledky agentury pri vypracovani pravidelnych prehl'adov o zivotnom
prostredi, v ktorych sa okrem iného informuje o emisiach CO,; konStatuje s
uspokojenim, ze agenttra v plnej miere vykonala svoju stratégiu efektivnosti, ktora
zahtnala konsolidaciu funkcii financovania a verejného obstardvania do jedného
oddelenia s ciel'om optimalizovat’ zdroje, harmonizovat’ procesy a lepSie vymedzit
ulohy a zodpovednosti v zdujme zvySenia efektivity;

ocefiuje, Ze agentura vypracovala organiza¢ny plan na zlepSenie energetickej
efektivnosti a klimatickej neutrality svojich operacii;

Persondlna politika

13.

14.

konsStatuje, ze k 31. decembru 2022 bol plan pracovnych miest naplneny na 97,5 %
(rovnako ako v roku 2021), pricom obsadenych bolo 39 miest doasnych zamestnancov
z celkového poctu 40 miest povolenych v ramcei rozpoctu Unie;

berie na vedomie spravu o rodovej rovnovahe za rok 2022, podl'a ktorej st ¢lenmi
vysSieho manazmentu traja muZi a jedna Zena, ¢lenmi spravnej rady je 61 muzov a 38
Zien a medzi zamestnancami je celkovo 21 muzov a 44 Zien; pripomina, Ze je dolezité
zabezpecit’ rodova rovnovahu, a vyzyva agenturu, aby tento aspekt zohl'adnila pri
budicom prijimani zamestnancov a menovani do vysSieho a stredného manazmentu;
ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zohl'adnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovahy
pri predkladani svojich nominécii na ¢lenov spravnej rady agentury; berie na vedomie,
Ze agentlra prave prijima ,,chartu rozmanitosti a zaclenenia®, ktorej cielom je
podporovat’ rovnaké zaobchadzanie a rovnaké prileZitosti bez ohl'adu na akykol'vek
dovod, ako je pohlavie, rasa, farba pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické
vlastnosti, jazyk, naboZenstvo alebo viera, politické alebo iné zmyslanie, prisluSnost’ k
narodnostnej mensine, majetok, narodenie, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlna
orienticia; pripomina agentlre jej uistenie a zavdzok ponuknut’ v pripade rovnakej
kvality kandidatov r6zneho pohlavia pracovnu ponuku tomu uchadzacovi, ktorého
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15.

16.

17.

pohlavie je v agentire nedostatocne zastipené;

konstatuje, ze k 31. decembru 2022 agentira zamestndvala 65 zamestnancov (vratane
dvoch zmluvnych zamestnancov s kratkodobou zmluvou na kompenzéciu znizenych
ekvivalentov plného pracovného ¢asu) z 15 ¢lenskych Statov; so znepokojenim berie na
vedomie nedostato¢né zastipenie zamestnancov zo zvysnych 12 Clenskych Statov;
pripomina vyznam geografickej rovnovahy a naliehavo vyzyva agenturu, aby vo svojich
postupoch prijimania zamestnancov zvazila s najvysSou prioritou geograficku
rovnovahu, a Ziada agenturu, aby orgdn udel’'ujici absolutérium informovala o
akomkol'vek vyvoji v tejto oblasti;

vita, Ze, pokial’ ide o opatrenia suvisiace s osobami so zdravotnym postihnutim,
agentura zriadila miesto koordinatora pre osoby so zdravotnym postihnutim (pracovnika
I'udskych zdrojov) ako kontaktnu osobu pre vsetky potreby zamestnancov v tejto
oblasti;

konStatuje, Ze agentura vykonava viaceré¢ politiky v oblasti 'udskych zdrojov na
podporu dobrych pracovnych podmienok zamestnancov a rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom, ako st pruzny pracovny cas, telepraca, rodicovska dovolenka a
psychologicka podpora;

Prevencia, rieSenie konfliktov zaujmov a transparentnost’

18.

19.

20.

berie na vedomie existujuce opatrenia a neustale usilie agentury o zabezpecenie
transparentnosti a prevencie a rieSenia konfliktov zaujmov; konstatuje, Ze od ¢lenov
spravnej rady sa pozaduje, aby okrem vyhlasenia o zaujmoch poskytli aj vyhlasenie o
neexistencii konfliktu zadujmov; vita, Ze obe vyhldsenia su k dispozicii na webovom
sidle agentury; vita, ze v roku 2022 neboli hlasené Ziadne pripady konfliktov
zaujmov, oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti ¢i javu otaavych dvert;

konStatuje, Ze agenttra vypracovala a dokoncila stratégiu agentiry na boj proti
podvodom na roky 2022 — 2026 so zameranim na konsolidaciu existujuceho ramca
agentury na boj proti podvodom; d’alej konStatuje, Ze v juni 2022 spravna rada schvalila
ozndmenie o osved¢enych postupoch pre spravnu radu a jej clenov, v ktorom sa okrem
iného vymedzuju zékladné zésady a postupy tykajlce sa sluzobného tajomstva a
dovernosti;

konStatuje, Ze dokazom usilia agentury o transparentnost’ je uverejiovanie klicovych
dokumentov na jej webovom sidle vratane stratégie agentlry, jednotnych programovych
dokumentov a konsolidovanych vyro¢nych sprav o ¢innosti, hlavnych vysledkov
hodnotenia a vykonnosti, zapisnic a rokovani spravnej rady a vykonnej rady;

Vnutorna kontrola

21.

konStatuje, Ze agentira sa vyuzivanim pravidelnych auditov utvaru pre vnatorny audit
neustale snazi udrziavat’ a zlepSovat’ vnutornu kontrolu a riadenie; d’alej konstatuje, ze v
roku 2022 utvar pre vnutorny audit ukon¢il audit I'udskych zdrojov a etiky podl'a planu
bez odhalenia kritickych zisteni a Ze s agenttirou bolo dohodnutych niekol'’ko opatreni
na d’alSie zlepSenie oblasti l'udskych zdrojov a etiky;
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22.

23.

24.

poznamendva, ze spravna rada v roku 2019 prijala ramec vnatornej kontroly
vychéadzajuci z ramca vnutornej kontroly Komisie; konStatuje, Ze pri posudzovani ramca
vnutornej kontroly za vykazovany rok 2022 sa dospelo k zaveru, ze vSetky zlozky
vnutornej kontroly fungujli nalezite;

konsStatuje, Ze register rizik agentury je prepojeny s ramcom vnuatornej kontroly a oba
podliehaju pravidelnému preskimaniu zo strany vrcholového manazmentu; konstatuje,
ze tri rizika monitorované v roku 2022 boli kategorizované ako rizika suvisiace s
,»vonkajSim prostredim®, Styri rizikd boli kategorizované ako rizika suvisiace s
,vnutornym prostredim‘ a ziadne z nich sa nepovazuje za potencialnu hrozbu pre dobré
meno agentlry alebo dosiahnutie strategickych cielov;

konStatuje, ze v roku 2022 spravna rada implementovala novu stratégiu agentiry na boj
proti podvodom na roky 2022 — 2026 vd’aka pravidelnému monitorovaniu akéného
planu; d’alej konStatuje, ze tato nova stratégia berie do uvahy, ze v poslednych rokoch
bolo zavedenych niekol'’ko opatreni na boj proti podvodom, a jej cielom je konsolidovat’
existujuce opatrenia;

Dalsie pripomienky

25.

26.

27.

28.

berie na vedomie usilie agentury o zvysenie ochrany kybernetickej bezpe¢nosti réznymi
opatreniami, napriklad systémom viacfaktorovej autentifikacie; d’alej berie na vedomie
spolupracu a koordinaciu agentary s timom CERT-EU s cielom zaviest’ novl sluzbu na
podporu intiticii, organov a agentir Unie;

konStatuje, ze z dovodu nedostatku zdrojov agenttira nezacala proces certifikacie
EMAS; d’alej vSak berie na vedomie zavédzok agentiry zniZovat’ svoj vplyv na zivotné
prostredie;

vita zapojenie agentiry do ¢innosti na zvySovanie informovanosti v rdmci kampani
agentury za zdravé pracoviska, ktoré prispeli k vzniku viacerych uspeSnych aktivit,
napriklad kampane za zniZenie zat'aZe (lighten the load), animovanych filmov Napo a
barometra BOZP; vita skutocnost’, Ze agentura aktivne spolupracuje s inymi agentirami,
inymi inStitliciami a Komisiou pri spolo¢nej propagécii tém spolo¢ného zaujmu
prostrednictvom svojich webovych stranok, spolocnych publikacii a kanalov socialnych
médii;

pokial’ ide o d’alSie poznamky horizontalnej povahy, ktoré su sti€ast’ou rozhodnutia o
absolutoriu, odvolava sa na svoje uznesenie z [...]> o vykonnosti, finan¢nom riadeni a
kontrole agentur.

2 Prijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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I?RiLOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI INFORMACIE

Spravodajca na vlastnu zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informacie mu neposkytol Ziadny subjekt
ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku.
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5.2.2024

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre kontrolu rozpoctu

k absolutériu za plnenie rozpoc¢tu Eurdpskej agentlry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci (EU-OSHA)
(2023/2166(DEC))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Romana Tomc

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

— so zretePom na vyroént spravu Eurépskeho dvora auditorov o plneni rozpoétu EU za
rozpoctovy rok 2022;

— so zretePom na vyroént spravu Eurépskeho dvora auditorov o agenturach EU za
rozpoctovy rok 2022;

— so zretel'om na konsolidovant vyro€nt spravu o ¢innosti agentiry EU-OSHA za rok
2022,

1. vyjadruje spokojnost’ s vyhlasenim Eurdpskeho dvora auditorov, Ze operacie suvisiace s
ro¢nou uctovnou zavierkou Europskej agentlry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci (dalej len ,,agentura®) za rozpoctovy rok 2022 st zdkonné a spravne a ze jej
finan¢na situdcia k 31. decembru 2022 je naleZite vyjadrend;

2. konStatuje, Ze rozpocet agentury na rozpoc¢tovy rok 2022 bol 22 miliéonov EUR
(rovnako ako v roku 2021)!; vyjadruje spokojnost’ s tym, Ze rozpocet agentury na rok
2022 sa plnil na 98,7 %; zdoraziiuje, ze treba nad’alej zabezpeCovat’ primerané I'udské a
finan¢né zdroje umoziujuce agentire pokra¢ovat’ v plneni svojho mandatu a
pracovného programu s vel'mi vysokou mierou dokoncenia ¢innosti;

3. berie na vedomie, ze v dosledku vysokej miery inflacie sa rok 2022 vyznacoval
vyraznym zvySenim nékladov na mzdy zamestnancov a rozne d’alSie sluzby, ako st
vydavky na ndjomné a spravu zariadeni, dodavky plynu a elektrickej energie a int

I Tieto rozpodtové udaje boli prevzaté z vyroénej spravy Europskeho dvora auditorov o agentirach EU za
rozpo¢tovy rok 2022 a vychadzaju z celkovych platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov dostupnych pocas
rozpoctového roka.

RR\1299639SK.docx 13/20 PE753.535v02-00

SK



SK

10.

11.

12.

administrativnu podporu;

ocefiyje ¢innosti agentiry zamerané na rozvoj, zber a poskytovanie spol'ahlivych a
relevantnych informacii, analyz a néstrojov tykajticich sa vnutroStatnych priorit a priorit
EU v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré prispievaju k politike EU
zacielenej na podporu zdravych a bezpeénych pracovisk v celej Unii; berie na vedomie
najma ulohu, ktord mézZe agentira zohravat’ pri podpore vnutroStatnych organizacii a
organizacii EU zapojenych do tvorby a vykonavania politik v tejto oblasti; domnieva sa,
Ze agentiira moze poskytnut’ uZito¢né informacie o vplyve teleprace a digitalizacie prace
v Eurdpe po pandémii COVID-19 pre zamestnavatel'ov aj pracovnikov;

ocefnuje, zZe agentura prostrednictvom viacerych opatreni, ktoré vykondva samostatne
alebo v spolupraci s inymi, nad’alej vyznamne prispieva k bezpecnejSim a zdrav§im
pracoviskam pre kazdého pracovnika v Eurdpe bez ohl'adu na velkost’ spolo¢nosti ¢i
druh zmluvy v nadviznosti na globalnu krizu v oblasti zdravia spdsobent pandémiou
ochorenia COVID-19; blahoZel4 agenttre k dobrym vysledkom a v tejto stivislosti vita
vyskum agentury, v ktorom sa osobitna pozornost’ venuje vplyvu pandémie na
psychosocialne rizikd a duSevné zdravie; berie na vedomie vyznamnu tlohu, ktoréa
agenture bola zverend pri vykondvani zasad zakotvenych v Eurépskom pilieri
socialnych prav a pri plneni cielov z Porta;

s uspokojenim berie na vedomie doleziti tlohu agentiry v strategickom ramci EU v
oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027 a sposob, akym
sa v tejto oblasti pokrocilo; vita pevny zdvidzok agentary plnit pristup vizie nulovej
umrtnosti, pokial’ ide o iimrtia stvisiace so zamestnanim, duSevné zdravie pri praci, ako
aj vplyv vin hora¢av a zmeny klimy na zdravie a bezpe¢nost’ pracovnikov;

vyjadruje uznanie agenture za zabezpecenie kontinuity ¢innosti prostrednictvom rychle;j
reorganizacie, zmeny priorit a prerozdelenia zdrojov v reakcii na oneskorenie
vymenovania nového vykonného riaditel’a;

ocefiuje spolupracu, ktora nadviazala s inymi agentirami EU, zamerana na vymenu
odbornych znalosti a metodik, ako aj na spolo¢né vykonavanie ¢innosti; vita
skutoc¢nost’, Ze agentura v plnej miere vykonala akény plan prijaty v reakcii na
hodnotenie agentiry EU-OSHA, Eurdpskej nadécie pre zlepSovanie Zivotnych a
pracovnych podmienok (Eurofound), Eurdpskej nadacie pre odborné vzdelavanie a
Europskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop);

berie na vedomie pripomienky Dvora auditorov tykajice sa rozpo¢tového riadenia a
vyzyva agentlru, aby prijala potrebné opatrenia s ohl'adom na pripomienky;

vita vSak skuto¢nost, Ze agentura dokoncila opatrenia prijaté na zéklade
predchadzajtcich pripomienok Dvora auditorov k postupu verejného obstaravania
tykajucich sa plnenia rozpoctu v rozpo¢tovom roku 2021;

ocefuje, Ze agentura vypracovala organiza¢ny plan na zlepSenie energetickej
efektivnosti a klimatickej neutrality svojich operacii;

na zaklade dostupnych udajov odporuca udelit’ do€asnému vykonnému riaditel'ovi
Europskej agentlry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci absolutérium za plnenie
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rozpoctu agentury za rozpoctovy rok 2022.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI INFORMACIE

Spravodajkyna na vlastnt zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informacie jej neposkytol ziadny
subjekt ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu
poriadku.
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INFORMACIE O PRIJATI VO VYBORE POZIADANOM O STANOVISKO

Datum prijatia 11.1.2024
Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 36
o 2
Poslanci pritomni na zavere¢nom Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
hlasovani Blinkeviciate, Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi,

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Nahradnici pritomni na zavere¢nom Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muifioz, José Gusmao
hlasovani

Nahradnici (€1. 209 ods. 7) pritomni na Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
zaverecnom hlasovani
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN VO VYBORE POZIADANOM
O STANOVISKO
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INFORMACIE O PRIJATI GESTORSKYM VYBOROM

Datum prijatia 4.3.2024
Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 17
6: 1
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zavereénom hlasovani
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