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1. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha) for budgetairet 2022
(2023/2166(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

— med beaktande av den slutliga arsredovisningen for Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha) for budgetaret 2022,

— med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2022, med
byréernas svar!,

— med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsrétten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av rddets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja byrén
ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetaret2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

— med beaktande av artikel 319 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allminna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr
1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr
283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av forordning (EU,
Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/126 av
den 16 januari 2019 om inréttande av Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och om
upphévande av radets férordning (EG) nr 2062/94%, sarskilt artikel 16,

— med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av
den 18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt
EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70
i Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sirskilt artikel
105,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V 1 arbetsordningen,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4EUTL 30, 31.1.2019, s. 58.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.
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— med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frégor,
- med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0115/2024).

1.  Europaparlamentet beviljar verkstéllande direktoren for Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha) ansvarsfrihet for genomforandet av byréns budget for budgetaret 2022.

2. Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversdnda detta beslut och den resolution
som utgor en del av beslutet till verkstillande direktoren for Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha), radet, kommissionen och revisionsrétten samt att se till att
de offentliggors 1 Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).
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2. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS BESLUT

om avslutande av rikenskaperna for Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) for
budgetiret 2022
(2023/2166(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

— med beaktande av den slutliga drsredovisningen for Europeiska arbetsmiljobyrin
(EU-Osha) for budgetéret 2022,

— med beaktande av revisionsréttens arsrapport om EU:s byréer for budgetaret 2022, med
byraernas svar!,

— med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet?, som avgetts av revisionsritten for budgetéret
2022 i enlighet med artikel 287 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

—  med beaktande av rddets rekommendation av den 22 februari 2024 om att bevilja byrén
ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for budgetiret 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

— med beaktande av artikel 319 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allménna budget, om dndring av
forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU)
nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU)
nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av forordning (EU,
Euratom) nr 966/20123, sarskilt artikel 70,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2019/126 av
den 16 januari 2019 om inréttande av Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och om
upphdvande av radets forordning (EG) nr 2062/944, sarskilt artikel 16,

— med beaktande av kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/715 av
den 18 december 2018 med rambudgetforordning for de organ som inréttats enligt
EUF-fordraget och Euratomfordraget och som avses 1 artikel 70
i Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, sérskilt artikel
105,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193, 30.7.2018, s. 1.
4EUT L 30, 31.1.2019, s. 58.
SEUTL 122, 10.5.2019, s. 1.

RR\1299639SV.docx 521 PE753.535v03-00

SV



— med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselséttning och sociala frégor,
— med beaktande av betidnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0115/2024).

1.  Europaparlamentet godkédnner avslutandet av rdkenskaperna for
Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) f6r budgetaret 2022.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversidnda detta beslut till verkstéllande
direktoren for Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha), radet, kommissionen och

revisionsritten samt att se till att det offentliggors 1 Europeiska unionens officiella
tidning (L-serien).
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3. FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av
budgeten for Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) for budgetaret 2022
(2023/2166(DEC))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for
Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) for budgetaret 2022,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frégor,

— med beaktande av betdnkandet frdn budgetkontrollutskottet (A9-0115/2024), och av
foljande skal:

A.  Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen for Europeiska arbetsmiljobyran' (byréan)
uppgick byrans slutliga budget for budgetéret 2022 till 16 405 100 EUR, vilket ar
en liten 6kning med 1,81 % jamfort med 2021. Byréns budget kommer 1 huvudsak frén
unionsbudgeten.

B.  Revisionsritten faststiller i sin rapport om arsredovisningen for byran for budgetéret
2022 (revisionsrdttens rapport) att man har uppnatt en rimlig sdkerhet om att byréns
arliga rakenskaper dr tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ér lagliga
och korrekta.

C.  Nar det géller byrans upphandlingssektor rapporterades inga problem som kravde
korrigerande atgérder for 2022, och det finns inte heller nagra pagiende eller ¢j
genomforda korrigerande atgérder frin tidigare ars revisioner och bedomningar.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1.  Europaparlamentet noterar att insatserna for budgetovervakning under budgetret 2022
resulterade i ett budgetgenomforande av dtagandebemyndigandena for det innevarande
aret pd 98,65 %, vilket innebér en liten 6kning med 1,39 % jamfort med 2021.
Parlamentet noterar ocksa att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena for
det innevarande &ret var 72,07 %, vilket &r en 6kning med 8,54 % jamfort med 2021.

2. Europaparlamentet noterar att byrans budget huvudsakligen kommer fran unionens
budget och ett litet belopp fran spanska lokala myndigheter. Parlamentet noterar vidare
att byrans budgetokning 2022 beror pa indexeringen.

I'EUT C 38, 31.1.2023, s. 29.
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3.  Europaparlamentet noterar att byran 6verforde atta preliminira dtaganden motsvarande
ett belopp pd 533 676 euro fran 2022 till 2023. Parlamentet pdminner om att sidana
Overforingar &r tillatna enligt artikel 12.6 1 EU-Oshas budgetférordning om det finns ett
rittsligt dtagande, t.ex. ett undertecknat kontrakt, vid arets slut. Parlamentet noterar
dock att byran den 31 december 2022 inte hade undertecknat kontrakt motsvarande 109
256 EUR av dessa prelimindra ataganden och att detta belopp dirfor borde ha dragits
tillbaka 1 stéllet for att foras over till 2023.

Verksamhetsresultat

4.  Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att genomférandegraden for byrans
arbetsprogram for 2022 var 98 % medan malet var 90 %.

5. Europaparlamentet noterar byrins verksamhetsresultat inom forskningen om
digitaliseringens inverkan pa sdkerhet, hilsa, forebyggande, praxis och politik pd
arbetsplatsen, som kommer att utgéra kunskapsbasen for kampanjen for ett hdlsosamt
arbetsliv i digitalisering med borjan 2023. Parlamentet konstaterar att byrans studie om
den cirkuldra ekonomin gick in 1 sin slutfas 2022. Studien syftar till att kartldgga olika
potentiella effekter pa arbetsmiljoarbetet. Parlamentet noterar vidare att byrdn under
2022 slutforde sin tredriga kampanj for ett hilsosamt arbetsliv pa temat
belastningsbesvir, som ocksa tog upp distansarbete som fick stor betydelse under
pandemin.

6.  Europaparlamentet noterar att byran gav stdd till forskning om att stodja efterlevnad och
som undersokte hur externa faktorer paverkar riskforebyggande pa arbetsplatsen.
Parlamentet konstaterar att byran har utvecklat data- och riskbeddmningsverktyg sdsom
arbetsmiljobarometern, med det huvudsakliga syftet att tillhandahalla en tillforlitlig
kélla for unionens arbetsmiljouppgifter, och OiRA-programvaran, for att hjilpa
mikroforetag och sma foretag att genomfora riskbedomningar. Parlamentet noterar
dessutom byrdns undersokningar for att underlétta datainsamling: Esener,
undersokningen av arbetstagarnas exponering och Pulsen pa arbetsmiljon.

Parlamentet noterar vidare att byrans arbete under 2022 bidrog till genomférandet av
den strategiska ramen for arbetsmiljo 2021-2027.

7. Europaparlamentet uppskattar byrans fortsatta betydande bidrag, genom flera atgarder
som genomforts pa egen hand eller i samarbete med andra, till sdkrare och
hélsosammare arbetsplatser for alla arbetstagare 1 EU, oavsett foretagets storlek eller
typen av anstillningsavtal, mot bakgrund av den globala hilsokris som utldstes av
covid-19-pandemin. Parlamentet lovordar byran for de goda resultat som uppnatts och
vilkomnar i detta avseende byrans forskning, med sirskild uppméarksamhet pa
pandemins inverkan pd psykosociala risker och psykisk hélsa. Parlamentet noterar den
framtrddande roll som byrén har spelat vid genomforandet av principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och uppfyllandet av Portomalen.

8. Europaparlamentet lovordar byrén for att ha sikerstillt driftskontinuitet genom en snabb

omorganisation, omprioritering och omférdelning av resurser som en reaktion pé den
forsenade utndmningen av dess nya verkstillande direktor.
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Effektivitet och forbdttringar

9.

10.

11.

12.

Europaparlamentet framhaller att byran har upprétthallit sitt ndra samarbete med andra
EU-byraer under 2022, framfor allt med Europeiska institutet for forbattring av levnads-
och arbetsvillkor om undersokningsmetoder och om psykosociala risker och
digitalisering, och med Europeiska unionens byra for grundlaggande réttigheter om
undersokningen av arbetstagares exponering. Parlamentet noterar vidare att byrén ocksé
har formaliserat sitt samarbete med Europeiska arbetsmyndigheten och deltagit i dess
forum om odeklarerat arbete, samt stottat Europeiska virdepappers- och
marknadsmyndigheten vid utarbetandet av en vigledning for hélsa och sékerhet

1 samband med atgdrder for att avldgsna oljeutsldpp. Parlamentet noterar byréns
deltagande 1 en gemensam rapport om testning och pavisande av zoonotiska
influensavirusinfektioner hos ménniskor och arbetsmiljodtgirder for dem som
exponeras pa arbetsplatsen tillsammans med Europeiska centrumet for forebyggande
och kontroll av sjukdomar, Europeiska myndigheten for livsmedelssdkerhet och
Europeiska referenslaboratoriet for avidr influensa och Newcastlesjuka.

Europaparlamentet understryker att byrdn sedan juli 2021 delar bokforingstjanst med
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen pa grundval av ett servicenivaavtal.

Europaparlamentet vilkomnar att byrén har infort en papperslos process for alla sina
transaktioner och att all finansiell verksamhet och rekryteringsverksamhet som ror
personal har digitaliserats. Parlamentet noterar byrdns verksamhetsresultat nir det géller
att ta fram regelbundna resultattavlor for miljéon som bland annat rapporterar om
koldioxidutsldpp. Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att byran fullt ut
genomforde sin effektivitetsstrategi for att konsolidera finans- och
upphandlingsfunktionerna inom samma enhet med optimering av resurser,
harmonisering av processer och bittre definition av roller och ansvarsomraden for att
uppnd effektivitetsvinster.

Europaparlamentet lovordar byran for att ha upprittat en verksamhetsplan for att
forbattra energieffektiviteten och klimatneutraliteten 1 sin verksamhet.

Personalpolitik

13.

Europaparlamentet noterar att 97,5 % av tjénsterna i tjénsteforteckningen var tillsatta
den 31 december 2022, liksom 2021, med 39 tillfélligt anstillda tillsatta av de 40
tjanster for tillfélligt anstdllda som fick tillsdttas enligt unionsbudgeten.
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14.

15.

16.

17.

Europaparlamentet noterar rapporteringen om konsfordelningen for 2022, pd hogre
ledningsniva med 3 mén och 1 kvinna, pa styrelsenivd med 61 min och 38 kvinnor, och
for byrans totala personal, med 21 mén och 44 kvinnor. Parlamentet pAminner om
vikten av att sdkerstdlla en jimn kdnsfordelning och uppmanar byrén att ta hansyn till
denna aspekt i samband med framtida rekryteringar av personal och utndmningar pa
hogre chefsniva och mellanchefsniva. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att beakta att en jimn konsfordelning bor sdkerstillas nir de nominerar
sina ledamdéter till byrans styrelse. Parlamentet noterar att byrdn haller pd att anta
stadgan om mangfald och inkludering, vars syfte &r att frdmja likabehandling och lika
mojligheter oavsett kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag,
sprak, religion eller 6vertygelse, politisk stindpunkt eller annan askadning, tillhorighet
till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsittning, alder eller sexuell
laggning. Parlamentet pAminner byran om dess forsdkran och dtagande att erbjuda
tjénster till sokande vars kon dr underrepresenterat vid byran, om de sdkande av olika
kon har likvardiga meriter.

Europaparlamentet konstaterar att byran den 31 december 2022 hade 65 anstéllda
(inklusive tva kontraktsanstillda pd korttidskontrakt for att kompensera for minskade
heltidsekvivalenter) fran 15 medlemsstater. Parlamentet noterar med oro att de dvriga
12 medlemsstaterna ar underrepresenterade 1 personalen. Parlamentet pdminner om
vikten av geografisk balans och uppmanar med kraft myndigheten att ge geografisk
balans hogsta prioritet i sina rekryteringsforfaranden och att rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur detta arbete fortskrider.

Europaparlamentet vilkomnar att byran i fraga om atgérder som ror personer med
funktionsnedsdttning har inrittat en samordnare for fragor som ror personer med
funktionsnedséttning (medarbetare pa personalavdelningen) som kontaktpunkt for
personalens eventuella behov pa detta omrade.

Europaparlamentet noterar att byran har genomfort manga personalstrategier for att
framja personalens vilbefinnande pé arbetsplatsen och balansen mellan arbete och
privatliv, bland annat flexibla arbetstider, distansarbete, fordldraledighet och
psykologiskt stod.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

18.

19.

Europaparlamentet noterar byrans befintliga dtgirder och fortsatta insatser for att
sdkerstélla transparens och forebygga och hantera intressekonflikter.

Parlamentet noterar att styrelseledamoterna uppmanas att utdver en intresseforklaring
lamna en forklaring om att det inte foreligger négra intressekonflikter. Parlamentet
vilkomnar att bdda forklaringarna finns tillgéingliga pa byrans webbplats. Parlamentet
vilkomnar att inga fall av intressekonflikter, visselblasning eller svingddrrsproblematik
rapporterades 2022.

Europaparlamentet noterar att byran utarbetade och slutfoérde sin strategi for
bedrigeribekdmpning 2022-2026 med fokus pa konsolidering av byréns befintliga ram
for bedriageribekdmpning. Parlamentet noterar vidare att styrelsen i juni 2022 enades om
ett meddelande om god praxis for styrelsen och dess ledaméter, som bland annat
inkluderar grundlaggande principer och praxis for tystnadsplikt och konfidentialitet.
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20.

Europaparlamentet konstaterar att byréns atagande for transparens aterspeglas

1 offentliggdrandet av viktiga dokument pa dess webbplats, ddribland byréns strategi,
samlade programdokument och konsoliderade arliga verksamhetsrapporter, de
viktigaste utvérderings- och verksamhetsresultaten, protokollen och dverldggningarna
1 styrelsen och direktionen.

Intern kontroll

21.

22.

23.

24.

Europaparlamentet noterar att byran alltid stravar efter att uppritthalla och forbattra den
interna kontrollen och forvaltningen genom regelbundna revisioner som utfors av
tjénsten for internrevision. Parlamentet noterar vidare att tjansten for internrevision
under 2022 slutforde sin revision av personal och etik i enlighet med planen utan négra
kritiska iakttagelser, och att tjansten och byran har kommit 6verens om ett antal atgérder
for att ytterligare forbittra personal- och etikomradena.

Europaparlamentet pAminner om att ramen for intern kontroll antogs av styrelsen 2019
och att den bygger pa kommissionens ram for intern kontroll. Parlamentet noterar att
beddmningen av ramen for intern kontroll for rapporteringsaret 2022 visade att alla
interna kontrollkomponenter fungerade tillfredsstéllande.

Europaparlamentet noterar att byrans register 6ver verksamhetsrisker ar kopplat till
ramen fOr intern kontroll och att bdda ses 6ver regelbundet av den hdgsta ledningen.
Parlamentet noterar att tre risker som dvervakades under 2022 kategoriserades som
relaterade till den “externa miljon”, fyra risker kategoriserades som relaterade till den
“interna miljon” och ingen av dem klassificerades som ett potentiellt hot mot byrans
anseende eller strategiska resultat.

Europaparlamentet noterar att byrans nya strategi for bedriageribekdmpning 2022-2026
genomfordes 2022 genom att styrelsen regelbundet 6vervakade handlingsplanen.
Parlamentet noterar vidare att denna nya strategi tar hansyn till att flera
bedrageribekdmpningsédtgirder har inforts under de senaste ren och syftar till att
konsolidera de befintliga atgirderna.

Ovriga kommentarer

25.

26.

Europaparlamentet noterar byrans insatser for att 6ka sitt it-sdkerhetsskydd genom olika
atgarder sdsom systemet for flerfaktorautentisering. Parlamentet noterar vidare byrans
samarbete och samordning med CERT-EU for att infora en ny tjanst till stod for

EU:s institutioner, organ och byréer.

Europaparlamentet konstaterar att byrans genomforande av Emas-certifieringsprocessen
inte har kunnat inledas pé grund av bristande resurser. Parlamentet noterar dock att
byran ar fast besluten att minska sin miljopaverkan.
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27.

28.

Europaparlamentet vilkomnar byréns engagemang for informerande verksamhet med
byrans kampanjer for ett hdlsosamt arbetsliv, som framgéngsrikt har utvecklats till flera
verksamheter som till exempel kampanjen Friska arbetsplatser”, animerade Napo
filmer och arbetsmiljobarometern. Parlamentet vialkomnar byrans aktiva samarbete med
andra byréer, andra institutioner och kommissionen i gemensamma insatser for att
frimja &mnen av gemensamt intresse via deras webbplatser, gemensamma publikationer
och sociala medier.

Nir det giller andra 6vergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om
ansvarsfrihet hianvisar Europaparlamentet till sin resolution av den [...]*> om byrdernas
verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och kontroll.

2 Antagna texter, P9_TA(2024)0000.
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) BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER
SOM FOREDRAGANDEN HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att han inte har mottagit ndgra synpunkter frin ndgon
enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till
arbetsordningen.
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5.2.2024

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA

FRAGOR

till budgetkontrollutskottet

over ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska arbetsmiljobyran (EU-
Osha)
(2023/2166(DEC))

Foredragande av yttrande: Romana Tomc

FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar budgetkontrollutskottet att som
ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som antas:

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om genomforandet av EU:s budget for
budgetaret 2022,

med beaktande av revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2022,
med beaktande av EU-Oshas konsoliderade arliga verksamhetsrapport for 2022.

Europaparlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse 6ver att Europeiska revisionsrétten
forklarat att de transaktioner som ligger till grund f6r Europeiska arbetsmiljobyrans
(byrdn) arliga rikenskaper for budgetéret 2022 dr lagliga och korrekta och att dess
finansiella stéllning per den 31 december 2022 dterges pa ett rittvisande sitt.

Parlamentet noterar att byrans budget for budgetiret 2022 uppgick till 22 miljoner EUR
(samma belopp som 2021)!. Parlamentet uttrycker sin tillfredsstéllelse Gver att byrans
budget for 2022 genomfordes till 98,7 %. Parlamentet betonar vikten av att man fortsatt
sakerstiller att det finns tillrdckligt med personal och finansiella resurser sa att byran
kan fortsétta att fullgéra sitt mandat och genomfora sitt arbetsprogram med en mycket
hog genomforandegrad.

Europaparlamentet konstaterar att dret 2022 pd grund av den hdga inflationstakten
kannetecknades av en betydande 6kning av personalens lonekostnader och kostnader for
olika dvriga tjdnster, sdsom utgifter for hyra och fastighetsforvaltning, gas- och
elforsorjning samt annat administrativt stod.

! Dessa budgetsiffror har hdmtats fran revisionsréttens &rsrapport om EU:s byréder for budgetaret 2022 och
bygger pa de totala betalningsbemyndiganden som var tillgdngliga under budgetaret.
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Europaparlamentet uppskattar byrans arbete med att utveckla, samla in och
tillhandahalla tillforlitliga och relevanta uppgifter, analyser och verktyg om nationella
prioriteringar och EU:s prioriteringar pa omrddet f6r hilsa och sékerhet pa
arbetsplatsen, vilket bidrar till unionens politik for att framja hilsosamma och sékra
arbetsplatser 1 hela unionen. Parlamentet noterar sdrskilt den roll som byrén kan spela
nér det géller att stodja nationella organisationer och EU-organisationer som arbetar
med att utforma och genomfora politik pd omradet. Parlamentet anser att byran kan
tillhandahalla anvdndbar information om effekterna av distansarbete och digitalisering
av arbete 1 ett Europa efter covid-19 for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Europaparlamentet uppskattar byréns fortsatta betydande bidrag, genom flera atgéarder
som genomforts pa egen hand eller 1 samarbete med andra, till sdkrare och
hdlsosammare arbetsplatser for alla arbetstagare 1 Europa, oavsett foretagets storlek eller
typen av avtal, mot bakgrund av den globala hilsokris som utlostes av
covid-19-pandemin. Parlamentet lovordar byran for de goda resultat som uppnatts och
vialkomnar i detta avseende byrans forskning, med sérskild uppmirksamhet pa
pandemins inverkan pd psykosociala risker och psykisk hélsa. Parlamentet noterar den
framtrddande roll som byran har spelat vid genomf6randet av principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och uppfyllandet av Portomalen.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéllelse den viktiga roll som byrén tilldelats

1 EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 och hur detta har drivits framat.
Parlamentet vilkomnar byréins starka engagemang for att genomfora nollvisionen for
arbetsrelaterade dodsfall, psykisk hilsa pa arbetsplatsen samt effekterna av virmebdoljor
och klimatforandringar pa arbetstagarnas hilsa och sidkerhet.

Europaparlamentet lovordar byran for att ha sékerstéllt driftskontinuitet genom en snabb
omorganisation, omprioritering och omfordelning av resurser som en reaktion pa den
forsenade utndmningen av en ny verkstédllande direktor.

Europaparlamentet uppskattar det samarbete som etablerats med andra EU-byraer och
som syftar till utbyte av sakkunskap och metoder samt ingdende av gemensamma
ataganden. Parlamentet vilkomnar att byran fullt ut har genomfort den handlingsplan
som antogs som svar pa utviarderingen av EU-Osha, Europeiska fonden for forbéttring
av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen och
Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop).

Europaparlamentet noterar revisionsréttens iakttagelser nér det géller
budgetforvaltningen, och uppmanar byrén att vidta nddvéndiga atgérder for att atgarda
1akttagelserna.

Europaparlamentet glader sig dock dver att byrén har slutfort de atgérder som vidtagits
med anledning av revisionsréttens tidigare iakttagelser avseende offentlig upphandling
1 samband med genomforandet av budgeten for budgetéret 2021.

Europaparlamentet lovordar byran for att ha upprittat en verksamhetsplan for att
forbattra energieffektiviteten och klimatneutraliteten 1 sin verksambhet.

Europaparlamentet rekommenderar pa grundval av de uppgifter som finns tillgangliga
att Europeiska arbetsmiljobyrans tillférordnade verkstéllande direktor beviljas
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ansvarsfrihet for genomforandet av byréns budget for budgetaret 2022.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att hon inte har fatt information fran nagon enhet eller
person som ska omnidmnas 1 denna bilaga i enlighet med artikel 8 i1 bilaga I till
arbetsordningen.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 11.1.2024

Slutomrostning: resultat +: 36
- 0
0: 3

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muifioz, José Gusmao

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

36 +
ECR Chiara Gemma
NI Adam Koésa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomc, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Géalvez
Muiioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

3 0

ID Dominique Bilde, Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Antagande 4.3.2024
Slutomrostning: resultat +: 17
0: 1

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel
Freund, Isabel Garcia Munoz, Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs,
Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Frangois Thiollet

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Sabrina Pignedoli, Wolfram
Pirchner

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Dominique Bilde, César Luena, Miguel Urban Crespo
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

17 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Monika Hohlmeier, Markus Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufioz, Hannes Heide, César Luena
The Left Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
1 -
1D Joachim Kuhs
1 0
1D Dominique Bilde
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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