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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozo mentesitésrol
(2023/2139(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo végleges éves
beszamolojara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az uniods ligyndkségekrol a 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az Burdpai Ugyészség szaméra adandd mentesitésrdl szo16, 2024. februar 22-i tanicsi
ajanlasra (00000/2024 — C9-0000/2024),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Europai Ugyészség 1étrehozasara vonatkoz6é megerésitett egyiittmiikddés
bevezetésérdl szolo, 2017. oktdber 12-i (EU) 2017/1939 tanacsi rendeletre?, és
kiilon6sen annak 94. cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletre?, és
kiilonosen annak 105. cikkére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HL L 283.,2017.10.31., 1. 0.
SHL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,

— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0117/2024),

1.  mentesitést ad az Eurdpai Ugyészség adminisztrativ igazgatdja szamara az Eurdpai
Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan;

2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;
3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képezo allasfoglalast az Europai Ugyészség adminisztrativ igazgatdjanak, az Eurdpai

Tanacsnak, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak és a Szdmvevdszéknek, és gondoskodjon az
Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételiikrol.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Eurépai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo elszimolasanak lezarasarél
(2023/2139(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges éves
beszamolojara,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek az uniods ligyndkségekrol a 2022. évi pénziigyi évre
vonatkozoan kiadott éves jelentésére, az ligynokségek valaszaival egyitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasa tekintetében
az Burdpai Ugyészség szaméra adandd mentesitésrdl szold, 2024. februar 22-i tanicsi
ajanlasra (00000/2024 — C9-0000/2024),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol sz61o, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Europai Ugyészség 1étrehozasara vonatkozoé megerdsitett egyiittmiikddés
bevezetésérdl szolo, 2017. oktdber 12-i (EU) 2017/1939 tanacsi rendeletre?, és
kiilon6sen annak 94. cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrdl sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletre?, és
kiilonosen annak 105. cikkére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

'HL C, C/2023/594, 2023.10.27.
2HL C, C/2023/112,2023.10.12.
SHL L 193.,2018.7.30, 1. o.
4HL L 283.,2017.10.31., 1. 0.
SHL L 122.,2019.5.10, 1. o.
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— tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0117/2024),

1. jovahagyja az Eurdpai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo elszamolasanak
lezarasat;

2. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Eurdpai Ugyészség adminisztrativ
igazgatdjanak, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
SzamvevOszéknek, €s gondoskodjon az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban (L sorozat)
valo kozzétételérol.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Europai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre sz616 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol sz0lo hatarozat szerves részét képezo
megjegyzésekkel

(2023/2139(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Europai Ugyészség 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkoz6 mentesitésrdl szol6 hatdrozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,

— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0117/2024),

A.  mivel az Europai Ugyészség az Uni6 fiiggetlen iigyészi hivatala, amelynek feladata az
Unio pénziigyi érdekeit sértd blincselekmények kivizsgalasa és iildozése, valamint az
Unid pénziigyi érdekeit érintd csalas ellen biintetdjogi eszkozokkel folytatott
kiizdelemrdl szo6l6, 2017. jalius 5-1 (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelvben! el&irt és az Europai Ugyészség létrehozasara vonatkozé megerdsitett
egyiittmiikddés bevezetésérdl szo16, 2017. oktdber 12-1 (EU) 2017/1939 tanécsi
rendeletben megjeldlt biincselekmények elkdvetdinek és blinsegédeinek birdsag elé
allitasa;

B. mivel az Europai Ugyészség hataskdre szamos csalastipusra kiterjed, tobbek kozott a 10
milli6 EUR 6sszegnél nagyobb kart okozo héacsalésra, a pénzmosasra, a korrupciora €s
az egyéb olyan csalasokra, amelyek tekintetében az Eurdpai Ugyészség a részt vevé
tagallamok illetékes birdsagain ligyészi feladatokat 1at el az iigy jogerds elbirdlasaig;

C. mivel az Eurdpai Ugyészség az Eurdpai Unid csalas elleni struktirdjanak egyik
alkotéeleme, és mint ilyen, fellépései egyeztetve vannak az emlitett struktura més
alkotdelemeivel, és kiegészitik azokat, hogy olyan végeredményt érjenek el, amely
nagyobb, mint a részeinek Osszege;

D. mivel az Eurdpai Ugyészség egy olyan forgatokonyvbe kapcsolodik be, amelyben
kizarolag a nemzeti hatdsagok vizsgalhattak és vonhattak biintetdeljaras ala ezeket a
blincselekményeket, de eldjogaik csak az orszaghatérig terjedtek, és mas szervezetek —
példaul az Eurojust, az OLAF ¢és az Europol — nem rendelkeztek az adott nyomozasok
¢s biintetdeljarasok lefolytatasahoz sziikséges hataskorrel;

E. mivel az Eurdpai Ugyészség eljarasi aktusai a nemzeti birdsagok birosagi
feliilvizsgalatanak targyat képezik, és az Eurdpai Unio Birosaga — eldzetes
dontéshozatal vagy az emlitett aktusok birosagi feliilvizsgalata Gitjan — kiegészitd
jogositvanyokkal rendelkezik az unios jog kovetkezetes alkalmazasanak biztositasa

'HLL 198.,2017.7.28.,29. o.
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érdekében;

mivel az Eurdpai Ugyészség egy kozponti szintbél és egy decentralizalt (nemzeti)
szintbdl all: a kdzponti szint székhelye Luxembourgban van, és azt az eurdpai foiigyész,
22 eurdpai (részt vevo unios orszagonként egy-egy) ligyész €s az adminisztrativ
igazgato alkotja, a decentralizalt szintet pedig a 22 részt vevd unids tagallam delegalt
eurdpai ligyészei alkotjak;

mivel a kdzponti szinten az eurdpai foligyész és a 22 eurdpai ligyész alkotja az eurdpai
tigyészek ligyészi kollégiumat, és 6k feliigyelik a nemzeti hatosagoktol teljesen
fiiggetleniil miikodo delegélt eurdpai ligyészek altal nemzeti szinten folytatott
nyomozasokat és biintetdeljarasokat;

mivel az (EU) 2017/1939 rendelet 93. cikke értelmében az Eurdpai Ugyészség
koltségvetését az adminisztrativ igazgatd az Eurdpai Ugyészség engedélyezésre jogosult
tisztviseldjeként eljarva sajat feleldsségi korében és a koltségvetésben engedélyezett
kereteken beliil hajtja végre, és minden évben megkiildi a koltségvetési hatosdgnak az
értékelési eljarasok eredménye szempontjabol Iényeges dsszes informéciot;

mivel az Eurdpai Ugyészség pénziigyi szabalyzata 50. cikkének (2) bekezdésével
Osszhangban az Eurépai Ugyészség szamvitelért felelds tisztviseldjeként is a Bizottsag
szamvitelért felelds tisztviseldje jar el, és 6 felel az éves beszdmold elkészitéséért,
amelyet 0sszevonnak az Unid éves beszamoldjaval;

mivel a jelenlegi keretrendszer szerint a végleges éves beszamolot a Szamvevoszék
vizsgélja, a Tandcs feladata, hogy ajanlast tegyen, az Eurdpai Parlament pedig arrol
dont, hogy mentesiti-e az Eurépai Ugyészség adminisztrativ igazgatdjat a koltségvetés
adott pénziigyi évi végrehajtasara vonatkozo feleldssége alol;

mivel az Eurdpai Ugyészség 2021. junius 1-jén kezdte meg operativ tevékenységét, és
csak 2021. junius 24. 6ta miikodik 6nalldan koltségvetésének végrehajtasa terén, és
mivel ez a rovid idOkeret csak korlatozottan teszi lehetdvé az Gsszehasonlito elemzést és
a tendenciak azonositasat;

mivel az Burépai Ugyészség forrasainak és a kapcsolodo kiaddsoknak a kezelésére
iranyad¢ szabalyokat hozza kell igazitani a biintetdeljarasok és nyomozati
cselekmények sajatossagaihoz, és a koltségvetési rendelet idevagd rendelkezéseit az
emlitett rendelet atdolgozéasa keretében, valamint tdgabb dsszefliggésben az Europai
Ugyészség és a Bizottsag kozott jelenleg targyaljak;

orvendetesnek tartja, hogy az Europai Szamvevdszék kedvezd véleményt adott ki az
Eurdpai Ugyészség 2022. december 31-ével végzddd évre vonatkozo beszamoldjanak
megbizhatdsagaval, valamint az alapjaul szolgald bevételek és kifizetések
jogszerlségeével és szabalyszeriiségével kapcsolatban;

emlékeztet arra, hogy az EP hatarozottan tdmogatta az EPPO létrehozasat; elismeri az
Eurdpai Ugyészség mint fliggetlen unids szerv fontos szerepét és hangsulyozza az
igazsagszolgaltatas teriileten a tobbi intézmennyel ¢és a nyilvanossaggal szemben az
EPPO-ra harulf kiilonleges feleldsséget; nagyra értékeli az Europai Ugyészség 4ltal az
unios koltségvetést és az Unid pénziigyi érdekeit sértd blincselekmények — példaul
csalas, korrupcid €s sulyos, hatarokon atnyul6 héacsalas — kivizsgalasa, biintet6eljaras

PE753.489v02-00 8/39 RR\1298985HU.docx



ala vonasa ¢és az igazsagszolgaltatds megvalositasa terén végzett munkat; elismeri, hogy
az Eurdpai Ugyészség fontos szerepet jatszik az Unid pénziigyi érdekeinek és kiilondsen
az Unid koltségvetésének védelméhez valo hozzajarulasban; emlékeztet arra, hogy az
Eurépai Ugyészségnek az unids biiniildozési keretben iigyészségként betoltott
egyediilallo szerepe arra kotelezi az Europai Ugyészséget, hogy a hataskériikbe tartozé
valamennyi ligyet kivizsgalja, amennyiben azokat tudomasara hozzék;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

3.

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség szamara 2022-re elkiildnitett végleges teljes
koltségvetés 51,2 millio EUR volt, ami az 57,1 milli6 EUR 6sszegii eredeti dotdciohoz
képest csokkent, és a 2021-ben elkiilonitett 35,4 milli6 EUR-hoz képest €szszerli mdédon
nétt; megjegyzi, hogy a visszautalt 5,9 millié EUR (ami a 2022. évi eredeti koltségvetés
10%-at jelenti) javulast jelent 2021-hez képest, amikor 9,5 millié6 EUR kertilt vissza az
Unio koltségvetésébe (ami a 2021. évi eredeti koltségvetés 21%-at jelenti); megjegyzi,
hogy ezt az 6sszeget 2022-ben fokozatosan visszautaltdk, mert részben tulbecsiilték a
tényleges igényekhez képest (a nyelvi szolgaltatas esetében 65%-kal magasabb volt),
részben pedig nem lehetett felhasznalni a részt vevo tagallamok kivételesen koltséges
nyomozasainak megtéritésére, példaul az (EU) 2017/1939 rendelet 91. cikkének

(6) bekezdése céljara (amit a koltségvetési rendelet 2023-ig, az eltérés engedélyezéseéig
megakadalyozott), és végiil az j alkalmazottak kivalasztasanak és felvételének
késedelmes elinditasa miatt (amit 2021-ben kellett volna megtervezni, de csak kés6bb, a
2022-es koltségvetés elfogadasaval valt lehetdve);

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség koltségvetési teljesitményét csak a 2021
juniusaban elkezdddott pénziigyi onallosagat kovetd idészakra vonatkozdan lehet
Osszevetni; idvozli a koltségvetés végrehajtasanak kielégitd szintjét, amely a
kotelezettségvallalasi eldiranyzatok 98,1%-a (a 2021-es 97,4%-kal szemben) és a
kifizetési eldiranyzatok 76,6%-a (a 2021-es 78,2%-kal szemben); nagyra értékeli, hogy
a kifizetések altalanos végrehajtasi aranya 2022-ben eldrehaladt, és a kifizetett
eldiranyzatok 76,6%-a teljesiilt a végleges koltségvetésben, szemben a 2021-es 71%-
kal; megallapitja, hogy az atlagos kifizetési idé 2022-ben 23,8 napra nétt a 2021-es 21,0
naphoz képest, és Uigy értesiilt, hogy ez a tendencia az év soran feldolgozott kifizetési
kérelmek szamanak jelentds novekedésével fiigg 6ssze (a 2021-es 657 kifizetési
kérelemhez képest 2316 kifizetési kérelem, ami 252%-o0s ndvekedést jelent); ismételten
arra 6sztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy az adminisztrativ terhek, a kifizetésig eltelt
1d6 és az 4ltalanos feldolgozasi koltségek csokkentése érdekében folytassa az
elektronikus szdmlazasi modul (e-szamldzas) bevezetését, amely csak 2023-ban
kezdodott el;

megjegyzi, hogy a pénziigyi autonomia 2021. jiniusi elérését kovetden az Eurdpai
Ugyészség prioritisként kezelte a nyomozassal, biintetdeljarassal és biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatos mitkddési kiadasokat, a nem miikodési kiadasokat pedig az
alapvetd megfelelési kovetelményekre €s az alapszintli tdimogato szolgaltatasokra
korlatozta;

megjegyzi, hogy a miikddési kiadasok szamos tétele emelkedd tendenciat mutat;
megjegyzi, hogy a delegalt eurdpai ligyészek javadalmazasa elérte a 8,7 millio EUR
Osszeget, és ez jelenti a f6 miikodési kiadast, mivel 2022 soran megnovekedett az
alkalmazott delegalt eurdpai ligyészek szama; megéllapitja, hogy a kiildetések és az
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operativ iilések koltségei a miikddési kiadasok 5,2%-at tették ki (1,1 millio6 EUR),
szemben a 2021-es 2,9%-kal, és csak a kiildetések esetében a 2022-es novekedés 2021-
hez képest (miutdn az Europai Ugyészség elérte a pénziigyi autonémidt) 170%-os volt,
ami annak a kovetkezménye, hogy a mitkodés elso teljes évében a személyzet €s a kiilso
tevékenységek ndttek; megjegyzi tovabba, hogy a forditasi szolgaltatasokra 2,8 millid
EUR-t kotottek le, ami a mikodési kiadasok 14%-at teszi ki, szemben a 2021-es 7,6%-
kal; elismeri, hogy tovéabbi forrdsokra van sziikség a forditashoz, tekintettel a vizsgalati
tigyek szdmanak a kovetkezd években varhato novekedésére; kéri az Eurdpai
Ugyészséget, hogy tajékoztassa a Parlamentet azon terveirél, hogy a bels fejlesztésii
,forditasi portal” és a részt vevo tagallamok altal fizetett nemzeti hiteles forditok
fokozott haszndlata révén tovabb bdviti az automatizalt forditasi szolgaltatasok
hasznalatat;

7.  megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség tevékenységével kapcsolatos kiadasok
eldrejelzése nagyon Gsszetett a csalasok felderitettségi szintje, az iigyek tipoldgidja és
jellege és az Eurdpai Ugyészség altal a nyomozasok és biintetdeljarasok iranyitasaban
elért hatékonysag miatt — figyelembe véve azok kotelezo jellegét, valamint a nemzeti
igazsagszolgaltatasi rendszerek eljarasait és korlatait —, tovabba amiatt, mert a
vizsgalatok szdma ¢€s koltségei kozott nincs allando Osszefliggés, és végiil, de nem
utolsdsorban az Unid védendd pénziigyi érdekeinek nagysagrendje miatt, ideértve
Svédorszag ¢s Lengyelorszag EPPO-hoz csatlakozasi terveit; megjegyzi azt is, hogy a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel (RRF) kapcsolatos ligyforgalom kiadasi
eldrejelzését nehéz megbecsiilni a példa nélkiili végrehajtasi mod €s pusztan a forrasok
mennyisége miatt;

8.  emlékeztet arra a felhivasara, hogy az Eurdpai Ugyészség 4ltal a kdltségvetési eljaras
keretében a Bizottsaggal kdzlendo6 eldrejelzésben vegyék figyelembe a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz bevetésének hatasat; osztja azt a nézetet, hogy az Eurdpai
Ugyészség munkaterhelése, amelyet kezdetben aldbecsiiltek, jelentés ndvekedésen ment
keresztiil, és az elkovetkezo években tovabb fog novekedni, kiillondsen a Helyreéllitasi
¢és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos ligyek szdma tekintetében (2022-ben csak
15 tigyet nyitottak meg, de 2023-ban tobbet fognak megnyitni, mivel a végrehajtas
ekkor éri el a cslicsot), €s hogy a targyaldsi szakaszban 1év0 ligyek nagyobb szdma mas
hangsulyt igényel majd, mint a nyomozati szakaszban 1évo ligyeke;

9.  elismeri, hogy az Europai Ugyészség egyértelmilen hozzajarul az eurdpai hozzaadott
értékhez a tagallamokkal az Unid pénziigyi érdekeit sértd biincselekmények felderitése
¢s biintetdeljaras ala vonasa terén folytatott koordinécio és egyiittmiikddés tekintetében,
és hogy az Eurdpai Ugyészség e tekintetben elérte a 2017. oktdber 12-i (EU) 2017/1939
tanacsi rendeletben meghatarozott célokat; elvarja a tagallamoktol, hogy tegyenek
eleget jogi kotelezettségeiknek, és minden vonatkozo tligyet bejelentsenek az Europai
Ugyészségnek; aggodalommal 4llapitja meg, hogy a tagallamok szdmos esetben
nemzeti tigyként jelentették be az Unid pénziigyi érdekeit sértd blincselekményeket,
amelyek az Eurépai Ugyészség hataskdrébe tartoznak; megjegyzi, hogy a nemzeti
hatosagok ¢és a delegalt europai ligyészek kozotti hataskori kérdések tobb orszagban is
felmertiltek; tudatdban van annak, hogy az (EU) 2017/1939 rendelet 25. cikkének (6)
bekezdése szerint az Eurdpai Ugyészség hataskorével kapcsolatos nézeteltérés eseteirdl
ugyanannak a nemzeti igazsagiigyi hatésagnak kell dontenie, amely nemzeti szinten
felelds a vademelésért felelds illetékes szerv meghatarozaséaért; sajnalatat fejezi ki
amiatt, hogy szamos részt vevo tagallamban a hatélyos eljardsokat és a hataskori
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Osszelitkozésekkel kapcsolatos ilyen iigyekben valo dontéssel megbizott nemzeti
hatosdgokat nem az (EU) 2017/1939 rendelettel 6sszhangban hataroztak meg;
hangsulyozza, hogy az Eurdpai Ugyészség és a nemzeti ligyészség kozotti hataskori
Osszetitkozések esetén a hataskdrmegosztasrol vald dontésre hataskorrel rendelkezd
nemzeti hatdsag anélkiil juthatna eredményre, hogy elézetes dontést kérne a Birosagtol,
hanem inkabb az Eurdpai Ugyészségre nézve kotelezd hatarozatot hozna, és ramutat,
hogy ez ellentétes az (EU) 2017/1939 rendelet szellemével, amely kimondja, hogy az
EUMSZ 267. cikkével 6sszhangban a Birdsag hataskorrel rendelkezik arra, hogy
elézetes dontést hozzon az Eurdpai Ugyészség és a nemzeti hatosagok kozotti hataskori
Osszelitkozésekre vonatkoz6 rendelkezés értelmezéseérdl; ugy véli, hogy a jelenlegi
helyzet jogi szempontbdl nem egyértelmii; 6sztonzi az dsszes tagallamot, hogy
szorosabban miikddjenek egyiitt az Eurdpai Ugyészséggel; hangsulyozza, hogy az
Eurépai Ugyészség hataskorét a 22. cikk (1) és (2) bekezdése, valamint a 23. cikk
egyértelmiien meghatarozza, és hogy valamennyi tagallamnak tiszteletben kell tartania
az (EU) 2017/1939 rendeletet; megjegyzi, hogy amennyiben a tagallamoknak egy adott
iigyben kétségeik meriilnek fel az Europai Ugyészség hataskorével kapcsolatban,
lehetdség van arra, hogy az EUMSZ 267. cikke és az (EU) 2017/1939 rendelet 42. cikke
(2) bekezdésének c) pontja alapjan eldzetes dontéshozatal céljabol kérdést terjesszenek
a Birdsag elé; siirgeti a Bizottsagot, hogy az (EU) 2017/1939 rendelet megsértése esetén
terjessze az ligyet a Birosag elé; aggodalommal allapitja meg, hogy a hataskor kérdése a
vizsgalat leallitasat eredményezheti; aggodalmat fejezi ki az esetleges bizonyitékvesztés
miatt, olyankor, amikor az iligyeket sziineteltetik; felhivja a Bizottsagot, hogy gy{ijtson
informaciokat a 2026-ban benyujtandé értékeld jelentéshez kapcsolodo hataskori
Osszetitkozésekkel kapcsolatos ligyek Gjraosztalyozasarol;

10. megallapitja, hogy 2022-ben az Eurdpai Ugyészség éves jelentésében felsorolt 15 aktiv
RRF-iigybdl (Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos ligybol) 9 eset
Olaszorszagban, kettd Portugalidban, 3 Romaniaban és 1 eset Horvatorszagban tortént;
hatarozottan dsztdnzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy keressen csaldsi mintdkat azokban
az orszagokban, amelyekben egynél tobb eset fordult el a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatban, és tjékoztassa mind az OLAF-ot, mind a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Munkacsoportot ezekrdl a mintakrol azzal a céllal,
hogy csokkentse a csalasok el6fordulasat;

11. megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség a becslések szerint jelenleg 170 aktiv
nyomozast folytat tobb mint 7 orszagban, amelyek a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkozzel kapcsolatos iigyeket érintenek, és hogy az ezen aktiv nyomozasok targyat
képezd tigyekben az okozott kar jelenleg becsiilt dsszege 530 milli6 eurdra tehetd;
megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség becslése szerint a helyrellitasi és
rezilienciaépitési alapokat érint0 0j, aktiv nyomozasok szama névekedni fog, mivel
egyre tobb orszag valik a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz forrasainak
kedvezményezettjeivé; 6sztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy ennek megfeleléen
tervezze meg koltségvetését és kapacitasait;

12.  az Eurdpai Ugyészség szamara elkiilonitett forrdsok dsszegét illetden hangstilyozza,
hogy az elkiilonitett koltségvetési és emberi eréforrasoknak megfeleléeknek kell
lenniiik ahhoz, hogy lehetévé tegyék megbizatasanak hatékony és sikeres végrehajtasat,
valamint a kapcsolodo igazgatasi eljarasok rendes lefolytatasat; felhivja a Bizottsagot,
hogy az Eur6pai Ugyészséggel szoros egyiittmiikddésben vizsgalja feliil az Eurdpai
Ugyészség koltségvetési keretét annak érdekében, hogy megfelelé modokat taldljon az
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Eurdpai Ugyészség munkajanak tamogatasara, tudataban annak, hogy a nvekvé szami
Osszetett liggyel 0sszefiiggésben tovabbi forrdsokra lesz sziikség, és ezek nem
fiigghetnek az (EU) 2017/1939 rendelet feliilvizsgalatatol és/vagy megbizatasanak
feliilvizsgalatatol; megjegyzi, hogy e tekintetben is egyre tobb olyan jogi kihivas
véarhat6, amely megkérddjelezi az Europai Ugyészség jogi keretének értelmezését és a
tagallamok igazsagszolgaltatasi rendszereibe, illetve az Eurdpai Birosag elott folyo
eljarasokba torténd integraldsat;

13. az Burdpai Ugyészség szamara elkiilonitett forrasok felhasznalasat illetéen tudomasul
veszi, hogy az az Eurdpai Ugyészség folyamatosan frissiti és feliilvizsgalja a
miikddésének pénziigyi vonatkozasaira vonatkoz6 belsé pénziigyi szabalyzatat; iidvozli
e célbdl a Bizottsaggal folytatott folyamatos parbeszédet, és tudatdban van annak, hogy
a Bizottsag altal megfogalmazott javaslatokkal 6sszhangban az eurdpai ligyészek
tigyészi kollégiumanak kozelmultbeli hatarozata modositotta a pénziigyi szabalyzatat,
kiegészitve azt azzal a lehetdséggel, hogy a tagallamok illetékes hatosdgaival
megallapodasokat kothet, és kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa nélkiil is kothet
szerzodéseket, amennyiben a kdzbeszerzés nem lehetséges;

14. tudja, hogy 2022-ben kisérleti keretmegallapodas indult az (EU) 2017/1939 rendelet 91.
cikkének (6) bekezdése szerinti igények megtéritésére, hogy fedezzék az Europai
Ugyészség nevében nemzeti szinten végrehajtott kiugroan koltséges nyomozasi
cselekményeket;

15. ramutat arra, hogy lehetévé kell tenni az (EU) 2017/1939 rendelet 91. cikke (6)
bekezdésének megfeleld végrehajtasat, és hangstlyozza, hogy figyelembe kell venni a
biintetdeljaras ala vonasokkal és a nyomozéasokkal kapcsolatos kiadasok sajatos
jellemzdit (beleértve az Eurdpai Ugyészség 91. cikk (6) bekezdésében szabalyozott
miikddési kiadasainak kivételes eseteit is); sajnalatanak ad hangot amiatt, hogy az
atdolgozasrol folyo haromoldalu targyaldsok soran eldterjesztett javaslatot elvetették;
fenntartja, hogy a Bizottsagnak az Eurdpai Ugyészséggel folytatott parbeszéd soran fel
kell tarnia a rendelkezés hatékony és eredményes végrehajtasat lehetévé tevo alternativ
lehetdségeket;

16. kiemeli, hogy az Eurdpai Ugyészség operativ tevékenységének megkezdését kovetden a
2017. évi pénziigyi kimutatas a jelentdsen alulbecsiilt munkamennyiség miatt mar nem
volt alkalmas az adott célra, és nem javasoltak annak aktualizaldsat; e tekintetben ugy
véli, hogy az Eurdpai Ugyészség félidds koltségvetési feliilvizsgalatanak elmaradasa
miatt az Eurépai Ugyészség nem tudott vilagos képet kapni a mar meglévé iigyek
jovobeli tevékenységeihez rendelkezésre alld forrasokrol, és a koltségvetés elfogadasi
folyamatéanak befejezése eldtt nem tudta eldre jelezni a koltségvetés végrehajtasanak
elokészitd tevékenységeit;

17. megismétli véleményét, hogy az a tény, hogy az Eurdpai Ugyészség kozéptavon sem
koltségvetési, sem személyzeti szempontbol nem rendelkezik forraskerettel egy olyan
idészakban, amikor gyorsan kell végrehajtani a miiveleteket és meg kell teremteni az
igazgatasi alapokat, korlatozza az ahhoz sziikséges lehetdségeket, hogy maximalis
rugalmassagot lehessen elérni egy olyan innovativ projekt szervezeti infrastruktirajanak
kialakitdsa soran, mint az Eurépai Ugyészség;

18. tudataban van annak, hogy az Eurdpai Ugyészség egyiittmiikddésre és koordinaciora
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torekszik a tagallamokkal azzal kapcsolatban, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaepitesi
Eszkozt érintd csalasokat hogyan kell jelenteni az Eurdpai Ugyészségnek, és hogyan
kell azokat nyomozati és ligyészségi szinten kezelni, valamint hogyan tudna az Eur6pai
Ugyészség hatékonyan beavatkozni e tekintetben; tigy véli, hogy az Eurdpai Ugyészség
részvétele a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz forrasait érintd csalasi ligyek
kivizsgalasaban ¢és biintetOeljaras ala vonasaban alapvetd fontossagu az Unid pénziigyi
érdekeinek védelme szempontjabol; emlékeztet, hogy az EPPO az Unid fiiggetlen
szerve, ¢s ismételten felszolitja a Bizottsagot, hogy adjon megfeleld iranymutatast az
Eurdpai Ugyészség szamara a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt érinté
csalasokkal kapcsolatos fiiggetlen nyomozast és blintetdeljarast kovetd korrekcios
intézkedések tdmogatasanak és eldmozditasanak modjarol, és tdjékoztassa a
koltségvetési hatosdgot a rendelkezésre allo lehetdségekrol;

Belso iranyitdas, teljesitmény és belso kontroll

19.

20.

21.

megallapitja, hogy nétt az Eurdpai Ugyészséghez benyujtott biincselekményekrdl sz616
jelentések szama (2022-ben 3318, szemben a 2021. évi 2832-vel), és ennek
kovetkeztében nétt a folyamatban 1évé nyomozasok szdma (2022-ben 865 nyomozas,
9,9 milliard EUR becsiilt kér, szemben a 2021-es 576 nyomozassal, amelynek targya
5,4 millidard EUR becsiilt kar volt); megjegyzi, hogy a lezart iigyek szama (2022-ben
251, szemben a 2021-es 57-tel) €s a vaddemelések szama (2022-ben 87, szemben a 2021-
es 5-tel) az Eurdpai Ugyészség altal elért, befagyasztast elrendeld hatdrozatokkal egyiitt
csak 2022-ben 359,1 milli6 EUR 06sszeget tett ki (szemben a kért 516 milli6 eurdval);
megjegyzi, hogy 2022-ben 20 tgyet zartak le a Birosagon, ¢és fontosnak tartja, hogy az
Eurdpai Ugyészség rendszeresen beszdmoljon ezen {igyek nyomon kdvetésérdl az
elfogadott pénziigyi intézkedések (elkobzas €s/vagy visszafizettetés) tekintetében, hogy
vilagosabb képet adjon az Eurépai Ugyészség intézkedéseinek hatasardl; felszolitja a
Bizottsagot, hogy vizsgalja meg a legmegfelel6bb modjait annak, hogy tamogassa az
Eurdpai Ugyeszseget az ellendrzési és nyomon kovetési tevékenységekben, oly modon,
hogy az Eurdpai Ugyészség eréforrasait ne vonjak el a nyomozati és ligyészségi
feladatoktol; arra batoritja az Europai Ugyészséget, hogy amennyiben lehetséges és
helyénvalo, kezdeményezzen jobb egylittmiikodést a csalés elleni struktura més
alkotdelemeivel, példaul az Eurojusttal és az Europollal vagy — az OLAF-on keresztiil —
a tagallamokban létrehozott csaldsellenes koordinécids szolgalatokkal (AFCOS);

felszolitja az Europai Ugyészséget, hogy hozzon létre egy rendszert a
hatékonysagndvekedés, valamint az id6- €s koltségmegtakaritds nyomon kovetésére, €s
nagyra értékeli, hogy a legfontosabb folyamatok optimalizalasa, valamint a szervezeti
teljesitmény, a szolgaltatasmindség €s a koltséghatékonysag novelése érdekében
mindségiranyitasi rendszert fogadtak el; tudomasul veszi, hogy egyes eljarasokat
ujraterveztek a felesleges adminisztrativ terhek és a redundancidk csokkentése
érdekében,;

tudomasul veszi, hogy az Eurdpai Ugyészség a tevékenységei soran kockazatalapt
megkdzelitést alkalmaz, amelynek kozéppontjaban a magas kockazatu teriiletek
azonositasa 4ll; idvozli az Eurdpai Ugyészség igazgatasi belsd kontrollkdrnyezetére
vonatkoz6 politika elfogadésat, és felkéri az Eurdpai Ugyészség vezetdségét, hogy
kisérje figyelemmel a 17 belsé kontroll elv hatékony végrehajtasat annak ellendrzése
érdekében, hogy azokat folyamatosan hozzaigazitsak az Eurdpai Ugyészség szervezeti
érettségének novekedési palydjahoz; e tekintetben nagyra értékeli a nemrégiben
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elvégzett értékelést, amelynek eredményeképpen a megallapitott hidnyossagokra
Osszpontositod végrehajtasi litemterv késziilt; ramutat, hogy a legfontosabb fennmarado
magas kockdzatu teriiletek oka forrdshiany (amikor az Eurépai Ugyészség kénytelen
valasztani a megbizatasanak teljesitése szempontjabol ugyanolyan fontos tevékenységek
kozott, vagy amikor nem tud megalapozott bizonyossagot adni az 9sszes igazgatasi
eldirasnak valo megfelelésrol);

22. iidvozli, hogy az éves és tobbéves munkaprogramhoz kapcsolodva elfogadtak a f6
teljesitménymutatokat (KPI-k) mind az operativ, mind az adminisztrativ
tevékenységekre vonatkozdan; megjegyzi, hogy az operativ tevékenységekre vonatkozo
legfontosabb KPI-k nem tartalmaznak kiilon utalast az unids koltségvetésbol
visszafizettetett Osszegekre, amelyek biztositasa végsd soron a csalas elleni struktiura
létjogosultsaga, amelynek fontos eleme az Eurépai Ugyészség; felkéri az Eurdpai
Ugyészséget, hogy fogadjon el mutatokat e lényeges feladat teljesitéséhez
kapcsolodoan,;

23. nagyra értékeli, hogy az eurdpai ligyészek ligyészi kollégiuma 2022-ben elfogadta a
belsd ellendrzési képesség belso ellendrzési chartajat €s kockéazatalapu ellendrzési
tervét, amely meghatarozza a 2022-2024 kozotti idészakra vonatkozo belsé ellendrzési
prioritasokat; arra batoritja a Belsé Ellendrzési Szolgalatot (IAS) és a bels6 ellendrzési
részleget (IAC), hogy egyeztessék tevékenységeiket annak érdekében, hogy tandcsot
adjanak és segitséget nytjtsanak Eurdpai Ugyészség f6 alapvetd folyamatainak
kialakitasaban és céljainak elérésében;

24. felszolit az eredmények nyomon kovetésére és az Europai Ugyészség munkaja pénziigyi
hatdsanak nyomon kovetésére szolgald rendszer javitasara; megjegyzi, hogy a csalasi
mintak jobb azonositasa érdekében tobb Osszesitett adatra van sziikség az esetekrol;
0sztonzi az Europollal valé folyamatos koordinaciot ezen a teriileten;

25. megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség arra torekszik, hogy teljes mértékben
megfeleljen az unids kdzigazgatasi irdnyitasi eldirdsoknak, és emlékeztet arra, hogy az
atfogo tlizletmenet-folytonossagi terv elfogadasa az ilyen alapvetd kovetelmények kozé
tartozik;

Emberi erdforrdasok, egyenloség és a személyzet jolléte

26. megallapitja, hogy az alkalmazottak szdma emelkedd tendenciat mutat, amely a 2020-as
58-r61 2021-ben 122-re, 2022 végére pedig 217-re emelkedik; tudataban van annak,
hogy 2022-re az Eurdpai Ugyészség 171 ideiglenes alkalmazottat, 48 szerz8déses
alkalmazottat és 29 kirendelt nemzeti szakértot kért fel, akik 6sszesen 248 allashelyet
képviselnek (a 2021-es helyzethez képest, amikor 95 ideiglenes alkalmazottat, 35
szerzodéses alkalmazottat €s 0 kirendelt nemzeti szakértot vettek fel 6sszesen 130
allashelyre); megjegyzi, hogy a koltségvetési hatdsag a kért allashelyek 100%-at
biztositotta;

27. ramutat arra, hogy 2022-ben az Eurdpai Ugyészség arra irdnyuld eréfeszitései, hogy
gyors eljarasokkal megfeleld szamu képzett személyzetet toborozzanak, ahhoz vezettek,
hogy a kdzponti iroddban 85 személyzeti szabalyzat hatalya ald tartozo alkalmazottat, a
nemzeti irodakban pedig 22 delegalt eurdpai ligyészt vettek fel; megjegyzi, hogy a
koltségvetésben szerepld 248 allashelybdl 217-et 2022 végén toltdttek be, és ezéltal az
ideiglenes alkalmazottak, a szerzodéses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértok
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28.

29.

30.

31.

32.

altal betoltott allashelyek kihasznaltsaga 87,5%-ra csokkent (a 2021-es 94%-hoz
képest), figyelembe véve, hogy ekdzben a delegalt eurdpai ligyészek esetében a
kihasznaltsag 82,1%-ra emelkedett (a koltségvetésben szerepld 140 delegalt eurdpai
tigyészi allashelybdl 115-6t toltottek be), szemben a 2021-es 68%-kal (a
koltségvetésben szerepld 140 delegalt eurdpai tigyészi allashelybdl csak 95-6t toltottek
be), és igy a teljes globalis kihasznaltsag 85,56%-ra nétt (a 2021-es 81%-hoz képest);

hangsulyozza, hogy az Eurdpai Ugyészségnél tett 2023. évi luxemburgi koltségvetési
ellendrzd latogatas soran az Eurdpai Ugyészség kijelentette, hogy siirgdsen tobb jogi
szakértOre van sziikség a vizsgalatok nagy szaménak kezeléséhez; megjegyzi, hogy
2022-ben tobb mint 1117 aktiv vizsgalat folyt (az EPPO 2022. évi statisztikaja);
elismeri, hogy a Bizottsag mar aktiv volt ezen a teriileten, de tovabbi kapacitasok
biztositasat kéri, kiilonos tekintettel az tigyhatralékra €s a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszk6zhoz kapcsolddo tovabbi iligyekre, valamint a nagy horderejii
héacsalasokra; ramutat arra, hogy a Bizottsag alabecsiilte a sziikségleteket €s
kapacitasokat; elismeri, hogy a Koltségvetési FOigazgatosag €s a Bizottsag eddig eleget
tett az Eurdpai Ugyészség kéréseinek;

tudomasul veszi, hogy az adminisztrativ és kdzponti tdmogatasi funkciok varhatéan
novekedni fognak, 6sszhangban a nagyobb miiveleti populacioval, és hogy a digitalis és
biztonsagi szolgaltatasok teriiletén is kritikus fontossagt lesz a tovabbi munkaerd-
felvétel; nagyra értékeli, hogy a tovabbi operativ igényeket beépitették az Eurdpai
Ugyészség 2024-2026-0s egységes programozasi dokumentumaba és a 2024-es
koltségvetési kérelmébe;

tudataban van annak, hogy a luxemburgi munkaerdpiac nagyon versengd, és az unios
kozigazgatas altal kinalt feltételek nem vonzoak a helyi piaccal szemben (az év soran
elvégzett eltérd bérindexalasra is figyelemmel), és a magas megélhetési koltségeket sem
veszik kelléen figyelembe (kiilondsen a lakhatas teriiletén); tudomadsul veszi, hogy ez a
nehéz helyzet még stilyosabb a gyakornokok és a szerzddéses alkalmazottak esetében,
ezért a szerzddéses alkalmazottakat fokozatosan kivezetik az ideiglenes alkalmazotti
poziciok javara, mivel 6k kedvezdbb szerzddésben részesiilnek; megjegyzi, hogy a
személyzet vonzasa és megtartdsa 2022-ben még nehezebbé valt az inflacids rata és a
megélhetési koltségek novekedése miatt, €s hogy a kompenzacids szdmok nem érnek el
ugyanolyan pozitiv hatdssal, mint az unids kozigazgatason kiviil, ahol a nemzeti szinten
elvégzett bérindexalas megvédte a polgarok vasarloerejét;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség kevésbé vonzd lett, mint a masik négy,
Luxemburgban miikdd6 unids intézmény, mivel az EPPO nem teszi lehetévé az unids
tisztviseldvé valast; hangsulyozza, hogy az Eurépai Ugyészségnek a szerzddéses és
ideiglenes alkalmazottak szamara vonzé béreket kell kinalnia, amelyek versenyképesek
a maganszektorban — beleértve a jogi szolgaltatasokat és az informatikai
szolgaltatasokat is — kinaltakkal, annak érdekében, hogy a nemzetkdzi tapasztalattal
rendelkezd legjobb és legkiemelkedébb tehetségeket vonzza; kiemeli, hogy a jelenlegi
fizetéseket és koltségvetést ennek megfelelden ki kell igazitani;

megallapitja, hogy 2022 végén a 217 fos személyzet (122 férfi és 95 nd) tekintetében
Osszességében megfelelden torekedtek a foldrajzi és a nemek kozotti egyensulyra;
tidvozli, hogy a felvételt végzd személyzet folyamatosan figyelemmel kiséri az Eurdpai
Ugyészség alkalmazottainak dllampolgarsag szerinti megoszlasat, hogy biztositsa az
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egyensulyt, kiilondsen a jelentkezOk korében megfigyelt egyenlétlen foldrajzi
megoszlas miatt; megjegyzi azonban, hogy a nemek megoszlasa a felso- és
kozépvezetdi poziciokban (négy az egyhez) még mindig nem optimalis, és megismétli,
hogy ezt a szempontot az atfogod sokszinliségi stratégia keretében javitani kell, ideértve
azt is, hogy a fogyatekossaggal ¢loket megfeleléen batoritani kell a jelentkezésre;
megismétli az Eurdpai Ugyészséghez intézett kérését, hogy a személyzet elmult évi
novekedésére tekintettel haladéktalanul fogadja el a sokszinliségrdl és a befogadasrol
sz0l06 chartdjat;

33. megjegyzi, hogy 2022 végére a 332 alkalmazottbol 275-6t (82,83%, szemben a 2021-es
186 fovel, ami 86%-ot jelentett) nyomozati feladatokra vetettek be (ideiglenes
alkalmazottak, szerzddéses alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértok és delegalt
europai ligyészek), mig az 57 alkalmazott adminisztrativ tdmogato és ellendrzd funkciot
latott el (17,17%), és 9 nyomozobi allashely maradt betdltetlen;

34. megjegyzi, hogy a delegalt eurdpai iigyészek kinevezése az Eurdpai Ugyészség és a
tagallamok kozos feleldssége; hangsulyozza, hogy a kinevezési eljarasnak mindig meg
kell felelnie az (EU) 2017/1939 rendelet 17. cikkének és a nemzeti eljardsi autonomia
elvének;

35. oromére szolgal, hogy a tobb tagallamban nétt felvett delegalt eurdpai ligyészek szama;
tudataban van annak, hogy ndvelni lehetne a képzett jeldltek részvételét, és a kinevezési
folyamat lehetne szelektivebb azaltal, hogy egyértelmu karrierkilatasokat, a
tarsadalombiztositas €s az egészségbiztositas terén pedig kedvezObb adminisztrativ
fegyelmet vezetnének be; ugy véli, hogy a delegalt eurdpai ligyészek kiilonleges
statuszanak bevezetése — amint azt igazsagszolgaltatasi funkciojuk természete is
sugallja — vonzobba tenné ezeket az allashelyeket; felhivja az Eurdpai Ugyészséget és a
Bizottsagot, hogy tarjanak fel minden lehetséges megoldast annak érdekében, hogy ezen
eredmény elérésére torekedve fokozzak a parbeszédet, figyelembe véve azokat az
elényoket, amelyeket ez a hataskorok és a mitkodési hatékonysag tekintetében
jelentene; megismétli azon véleményét, hogy ez a helyzet még inkabb alatdmasztja azt a
felhivast, hogy feliil kell vizsgalni az (EU) 2017/1939 rendeletet és az Eurdpai
Ugyészség jogallasat;

36. megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség tovabbra is kiilsd szolgaltatokat alkalmaz a
helyszinen (2022-ben 39 f8); tudatdban van annak, hogy az Eurdpai Ugyészségnek
2022-ben ismét ideiglenes alkalmazottakat kellett igénybe vennie a pénziigyi
tranzakcidkhoz, megsértve ezzel sajat pénziigyi szabalyzatat; megérti, hogy ezt a
dontést — amelyet atlathaté modon nyilvanossagra hoztak — az kényszeritette ki, hogy a
rendelkezésre allo, személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozé alkalmazottakat nyomozoi
és ligyészi szerepkorbe kell bevetni; megjegyzi azonban, hogy az Europai Ugyészség a
megnodvekedett személyzeti kapacitasat kovetden felhagyott azzal, hogy ideiglenes
személyzetet vegyen igénybe a pénziigyi tranzakciok feldolgozasahoz;

37. megjegyzi, hogy 2022-ben megndvekedtek a képzési tanfolyamok koltségei, és
tudomasul veszi, hogy ez az EU Learn platform intenzivebb hasznalatdhoz vezetett,
amelynek koltsége csaknem megkétszerezddott;

38. hangsulyozza, hogy jelenleg két szabalyrendszer hatdrozza meg a rugalmas
munkafeltételeket és a tivmunka rendszerét: az eurdpai ligyészek ligyészi kollégiuma
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40.

41.

42.

altal a munkaiddrél 2021 oktdberében elfogadott hatdrozat, amely csak az ligyészekre és
az adminisztrativ igazgatora alkalmazandé, valamint az eurdpai ligyészek ligyészi
kollégiuma altal 2022 decemberében elfogadott hatarozat, amely a fennmaradé
személyzetre vonatkozik; hangsulyozza, hogy mindkét hatarozat érvényben van, €s
egyidejlileg alkalmazandé a megfelelé cimzettekre;

tudomasul veszi, hogy az els6 hatarozat korlatozobb jellegli, és a munkaidot €s ehhez
kapcsolodéan a vezetd szintek szamdra nyitva all6 lehetdségeket az Eurdpai Ugyészség
igényeire szabja, hogy garantdlja a dontéshozatali folyamatok kovetkezetessegét és
folytonossagat, mig a masodik hatdrozat a munka és a maganélet kozotti egyensuly
optimalizalasat célozza; megjegyzi, hogy hasonlo kiilonbségtételt alkalmaznak a
tdvmunka rendszerére vonatkozdan, ahol a vezetdség naptari évenként legfeljebb 60
napig jogosult tavmunkat végezni, mig a tobbi alkalmazott a heti munkaidé 20—60%-
aban valaszthatja a tivmunkat; megjegyzi, hogy mindkét alkalmazotti csoport legfeljebb
10 munkanapig végezhet tivmunkat kiilfoldrél; arra batoritja az Eurdpai Ugyészséget,
hogy az elégedettség szintjét vizsgald felmérésen keresztiil konzultaljon
alkalmazottaival, és a Személyzeti Bizottsaggal vitassa meg az ebben az ligyben
meghozandd tovabbi dontéseket;

megjegyzi, hogy nem szdmoltak be kiégésrdl vagy zaklatasrol, €s hogy a tartos
betegszabadsagok szama nagyon korlatozott; idvozli, hogy egy strukturalt eljarast
fogadtak el az eurdpai foiligyész €s az eurdpai ligyészek altal elkovetett zaklatas
eseteinek bejelentésére, valamint azt, hogy ezt nyilvanossagra hozzék az dsszes
alkalmazott el6tt;

idvozli, hogy a személyzet jolléte az emberi jogi keret szélesebb korli alkalmazasanak
kulcsfontossagu dimenzidja lesz, és hogy az Eurdpai Ugyészség egyre tobb erdforrast
fog forditani a személyzet jollétére; hatarozottan arra batoritja az Europai Ugyészséget,
hogy harmonizalja a befogadassal, a zaklatassal és az egyenldséggel kapcsolatos
jelenlegi és jovobeli politikait, €s rendszeresen inditson felméréseket alkalmazottai
korében, lehetdség szerint népszeriisitve a csalas elleni struktira tobbi elemének
(Eurojust, OLAF stb.) szakértdi értékelését, és altalaban véve 0sztondzve a
sokszintiséget, hogy vonzobba tegyék a munkahelyet a sajatos sziikségletekkel
rendelkezd jeloltek szdmara;

megjegyzi, hogy 2022-ben nem vettek fel gyakornokokat, de a jovobeli
humanerdforras-gazdalkodasi elemek feltételeinek megteremtésére iranyul6 elokészitd
munkalatok kozott szerepel a gyakornoki képzés; tdmogatja a kisérleti gyakornoki
programra vonatkozo javaslatot és annak 2023 elején torténd végrehajtasat, amelynek
eredményeit jelenleg vizsgéljak, hogy 2024-t61 bevezess€k a gyakornoki programot;
hangsulyozza, hogy a luxembourgi megélhetési koltségek altal tamasztott kihivasok
jelent6s akadalyt gorditenek a potencialis gyakornokok elé; kijelenti, hogy a szakmai
gyakorlatot javadalmazasban kell részesiteni annak érdekében, hogy 6sszhangba
keriiljon az Eurépai Parlament 2023. junius 14-i, ,,az Unidban folytatott mindségi
szakmai gyakorlatokrol szol6 allasfoglalasaval (2020/2005 INL), amely szorgalmazza,
hogy Europaban minden gyakornokot megfizessenek;

Etikai keret és atlathatosag

43.

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség magatartasi kodexe felvazolja az
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alkalmazottakkal szemben minden szinten elvart viselkedési normakat, és hogy 2022-
ben megerdsitették az etikai dontéshozatali folyamatokat azzal, hogy konkrét
iranymutatdsokat vezettek be az etikai dilemmak kezelésére ¢s a kiilsd
tevékenységekkel, valamint az ajandékok és vendéglatas elfogadasaval kapcsolatos
etikus dontések meghozatalara vonatkozodan;

megallapitja, hogy az Eurdpai Ugyészség munkatarsai szimara rendszeres képzéseket
szerveznek (havonta 2 alkalommal) az Eurépai Ugyészség etikai keretérél, a helyes
hivatali magatartasra vonatkozo szabalyzatrdl és a csalas elleni stratégiarol, és hogy
2022-ben az Eurépai Ugyészség intranetjén elindult egy etikai kerettel foglalkozo kiilon
rész; ezzel kapcsolatban megjegyzi, hogy a tajékoztatd tanfolyamokon a személyzet
jelenlegi részvétele korlatozottnak tiinik (2022-ben 0sszesen 69 munkatars vett részt
képzéseken); felkéri az Eurdpai Ugyészséget, hogy vizsgilja meg a részvétel novelését
célzd megvaldsithato lehetdségeket; sajnalja, hogy még nem inditottak felmérést a
személyzet etikai tudatossaganak értékelése érdekében, és arra 6sztonzi az Eurdpai
Ugyészséget, hogy felmérések utjan mélyitse el a parbeszédet a személyzettel, és
novelje a személyzet részvételét az iddszakos altalanos sszejoveteleken;

megallapitja, hogy 2017-ben nem tartak fel egyetlen tényleges Osszeférhetetlenségi
esetet sem; lidvozli a jelenleg kidolgozas alatt 4116 0sszeférhetetlenségi politikat;
megjegyzi, hogy az eurdpai ligyészek ligyészi kollégiumanak tagjai, a tilzott hiany
esetén kovetendo eljaras keretében eljaro tisztviselOk és az operativ egység
személyzetének tagjai szamara kiilon dsszeférhetetlenségi szabalyokat allapitottak meg;
megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség koltségvetés végrehajtasaért felelds
személyzetére vonatkozo szakmai normak kodexe és a felhatalmazas alapjan
engedélyezésre jogosult tisztviselok feladatainak és feleldsségi korének chartaja
tartalmazza az esetleges Osszeférhetetlenségi helyzetekben alkalmazandé szabalyokat;
megjegyzi azonban, hogy bar az Eurdpai Ugyészség betartja a személyzeti szabalyzat
16. cikkében foglalt altalanos rendelkezést, nem fogadott el célzott politikat a forgdajto-
jelenséggel kapcsolatban; 6sztonzi az Europai Ugyészséget, hogy fogadjon el ilyen
politikat;

megjegyzi, hogy 2022-ben az Eurdpai Ugyészség belsd kontrollért felelds tisztviseldje
cselekvési tervét, amelyet kovetden 2023. marcius 1-jén elfogadtak egy aktualizalt
valtozatot (a 2023-2025-0s csalds elleni stratégia), amely a végrehajtas elsé évében
feltart hianyossagokat és a felmertild kockazatokat célozza meg;

hangsulyozza, hogy még nem hivatalos a visszaélések bejelentésére és a megtorld
intézkedések elleni fellépésre vonatkozé kiilon eljaras, de 2023 folyaman kidolgozzak
ezeket, és hogy jelenleg az Eurdépai Ugyészség pénziigyi szabalyzata utasitdsokat
tartalmaz az alkalmazottak vagy mas tisztviselok, koztiik az Eurépai Ugyészséghez
kirendelt nemzeti szakértok altal kovetendd intézkedésekre vonatkozdan; hangsulyozza,
hogy a biztonsagos és védett munkahely biztositasa érdekében a visszaélések
bejelentésére és a megtorlas elleni kiizdelemre vonatkozd politikat a lehetd leghamarabb
hivatalossa kell tenni; siirgeti, hogy ezt a mechanizmust gondosan tervezzék meg és
strukturaljak annak érdekében, hogy kiilonbséget tegyenek a valddi visszaélést bejelentd
személyek és a hamis vadakat tevé személyek kozott; kijelenti, hogy védelmet kell
biztositani a hamisan vadolt vagy ragalmazott személyek szamara; 6sztonzi a mas unids
intézményekhez hasonl6é normak kidolgozasat e tekintetben;
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tudomasul veszi, hogy a Bizottsag az Informatikai Féigazgatosdgon keresztiil (amelyet
most Digitalis Szolgaltatasok Féigazgatosagara neveztek at) 2024 kdzepe utdn nem lesz
képes digitalis munkahelyi szolgaltatdsokat nyQjtani az Europai Ugyészség szamara,
mivel a Bizottsdg informatikai rendszerei megvaltoznak, és az informacidtechnologiai
politika alapjan csak a Bizottsag szolgalatainak nytjtanak digitalis munkahelyi
szolgéltatasokat; megjegyzi, hogy az Europai Ugyészség kezdeti megkodzelitése az volt,
hogy az eréforrasokat elsdsorban az operativ tevékenységeihez kapcsolodo alapvetd
digitalis szolgaltatasok — példaul az ligykezeld rendszer — létrehozéséra és
miikddtetésére forditotta, ugyanakkor elismeri, hogy az Eurdpai Ugyészség digitélis
szolgaltatasai, amelyek legalabbis részben eltérnek az Eurdpai Bizottsag
szolgaltatasaitol, kozéptavon személyre szabott megkozelitést igényeltek volna;
megjegyzi, hogy a szolgaltatas Bizottsag altali tervezett megszakitasa tovabbi problémat
okozhat az Eurdpai Ugyészség szervezete szamadra az intézmény megszilarditasanak
dontd fontossagu szakaszaban; felszolitja a Bizottsagot, hogy segitse eld, hogy az
Eurdpai Ugyészség az alapvetd szolgaltatasai terén a digitalis autonomia kielégitd
szintjére alljon at;

hatdrozottan kéri, hogy a Bizottsag informatikai szolgalatat ne sziintessék meg
mindaddig, amig az Eurépai Ugyészség nem rendelkezik megbizhato informatikai
rendszerrel, hogy elkeriilhetd legyen az adatvesztés, kiilondsen az ligyiratok esetében;
hangsulyozza, hogy ezzel kapcsolatban egyértelmli kommunikéciora és operativ
koordinacidra van sziikség a legmagasabb szinteken az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai
Ugyészség kdzott; hangstilyozza, hogy a rendszerek kozotti zokkenémentes és
folyamatos atmenet kulcsfontossagui a munkafolyamat folytonossaga, az adatok
megbizhatdsaga és a miikodd mitkddési struktiirdk szempontjabol;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség akadalyokba iitkdzik a nemzeti hatdsagok és
maganszereplOk altal a nyomozasok keretében gytijtott, nem digitalizalt dokumentumok
feldolgozasa soran; felhivja a tagallamokat, hogy digitalizaljak dokumentumaikat €s
eljarasaikat annak érdekében, hogy az Eurdpai Ugyészség koltséghatékonyabb lehessen;

tudomasul veszi, hogy a digitalizacio terén a jelenlegi kihivasa abban all, hogy javitsak
az automatizalt kereséseket és feladatokat az Eurdpai Ugyészség iigykezeld rendszere
teljesitményének €és hasznalhatésaganak javitasa érdekében, ami elengedhetetlen ahhoz,
hogy az Eurdpai Ugyészség atfogo képet kapjon a biindz6i haldzatokrol, és azonositani
tudja az tiigyek kozotti kapcsolatokat; megjegyzi, hogy a kiszervezés csokkentése és a
biztonsag megerdsitése alapvetd fontossagi az Eurdpai Ugyészség kdzponti és
decentralizalt irodait érd megnovekedett fizikai és kiberfenyegetésekre adott hatékony
valaszhoz;

megjegyzi, hogy 2022-ben megndvekedett az informatikai projektekre forditott
koltségvetés (11,3 millio EUR a 2021-es 6,1 milli6 EUR-hoz képest a penziigyi
autondmia idészakéban); kiilondsen nagyra értékeli az Europai Ugyészség iigykezeld
rendszerének (CMS) létrehozasara és bevezetésére forditott figyelmet, amely varhatéan
biztositani fogja az interoperabilitasi képességet 22 tagallammal; tudomasul veszi, hogy
a meglévd eszkdzok hatékonysaga az interoperabilitas szempontjabol nem optimalis, €és
hogy csak a minimalis k6zds adatcsere-megallapodasok €s az igazsagiligyi
interoperabilitasi eszkdzok elfogadasa teszi lehetdveé a hatékony informacidcserét és
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egylittmiikddést a kiilonbozo tagallamok altal hasznalt eltérd platformokon keresztiil;
arra bétoritja az Europai Ugyészséget, hogy folytassa az egyeztetést tagallamokkal, és
tovabbra is mitkddjon egyiitt az unids intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal egy
ko6zos cseremodell kialakitasa érdekében, szemben a jelenlegi helyzettel, ahol a
»taldlat/nincs talalat” lekérdezési rendszer kétoldali modelleken alapul;

hangsulyozza, hogy a szervezett biindzes agresszivitasa, amely ellen az Europai
Ugyészség kiizd, egyre jobban fenyegeti az Europai Ugyészség informatikai szerkezeti
integritasat, ami ahhoz vezet, hogy ndvelni kell a fizikai és digitélis biztonsagot;
tamogatja az Europai Ugyészség azon szandékét, hogy a CERT-EU és a DG DIGIT
szolgaltatdsainak kiegészitése ¢s az azokkal folytatand6 egyiittmiikddés érdekében
kiépitse sajat kiberbiztonsagi kapacitasat; tiamogatja az Europai Ugyészség arra iranyuld
kérését, hogy tovabbi forrdsokat kiilonitsenek el kiberbiztonsaganak védelmére;

0sztdnzi az Europai Ugyészség személyzetét, hogy mind a szervezeten beliil, mind
pedig a megfeleld csatorndkon keresztiil a Parlament és a Bizottsag fel¢ aktivan fejezzék
ki a tovabbi kiberbiztonsagi infrastruktira vagy kiberbiztonsagi képzés sziikségességét;

nagyra értékeli, hogy az Eurdpai Ugyészség kifejlesztette sajat iigykezelési
okoszisztémajat, amelynek valamennyi elemét az Europai Ugyészség adatkdzpontja
szolgalja ki, és amelyet az Eurdpai Ugyészség munkatarsai kezelnek, biztositva az
Eurdpai Ugyészség szamara a rendszerek és a feldolgozott adatok ellendrzését,
megorzését ¢s tulajdonjogat;

elismeri, hogy az Eurépai Ugyészségnek korszerti felszerelésre, kiberbiztonsagra és
informatikai rendszerekre van sziiksége az egyre bonyolultabb, gyakran digitalis
elemeket is tartalmazé biincselekmények kezeléséhez; tudomasul veszi, hogy az
Eurédpai Ugyészség a 2023. oktoberi luxembourgi koltségvetési ellendrzd latogatas
soran a digitalis elemeket tartalmazo blincselekmények, példaul a kibervaluta-csalas
folyamatos novekedésérdl szamolt be;

felhivja a Bizottsag digitalis szolgalatait és az Eurépai Ugyészséget, hogy hozzanak
létre kdnnyen azonosithatd e-mail-cimeket az Eurdpai Ugyészség szamara, amelyek
nem félrevezetdek, mivel jelenleg az e-mail-cimek ,,ext.ec” végzédése megtévesztd
lehet a tobbi intézmény személyzete szdmadra ¢€s a kiils6 kommunikécid soran, mivel ez
4ltaldban csak kiilsé tanacsadoknak adhato, és aldassa az Europai Ugyészség ilyen e-
mail-cimet hasznal6 személyzetének legitimitasat;

0sztonzi az EPPO szolgalatait és a delegalt eurdpai ligyészek szolgalatait, hogy
Osszehangolt modon folytassak munkajukat, €s biztositsak az altaluk gytijtott adatok
feldolgozasanak hatékony feliigyeletét, ugyanakkor garantaljak az egyének adatvédelmi
jogainak tiszteletben tartasat;

Epiiletek és biztonsdg

58.

{idvozli a luxemburgi hatosagokkal az Eurdpai Ugyészség székhelyének jelenleg otthont
ado épiilet (TOB-¢épiilet) hasznalatarol szolo bérleti szerzddés alairasat, valamint annak
hivatalossa tételét, hogy az Eurdpai Ugyészség jelenlegi irodait 2029. december 31-ig
bérleti dij fizetése nélkiil rendelkezésre bocsatjak; tudomasul veszi, hogy ez a
megallapodas hallgatolagosan évente meghosszabbithato, kivéve, ha barmelyik fél
tizenkét honapos felmondasi idével megsziinteti; megjegyzi, hogy az Eurdpai
Ugyészség évente 716 724 EUR szolgaltatasi dijat fizet, valamint megtériti az Eurdpai
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Ugyészség altal kért tovabbi biztonsagi szolgltatasok és az egyéb kiegészitd
létesitmények egyszeri koltségeit; rdmutat arra, hogy a 2022-ben megkezdddtek a
felujitasi munkalatok a TOB (B torony) épiilet két tovabbi emeletén, amelyeket az
Eurépai Ugyészség fog hasznalni, és azokat az Eurdpai Ugyészség munkajanak
jellegéhez kell igazitani, amely nem teljesen Osszeegyeztethetd a nyitott terekkel és a
hot-desking rendszerekkel;

59. hangstlyozza, hogy a fizikai biztonsag tekintetében az Eurépai Ugyészség biztonsagi
intézkedéseket, berendezéseket és eljarasokat vezetett be a helyiségeit, eszkozeit €s
személyzetét fenyegetd veszélyek kezelésére; ramutat, hogy szamos szabalyzat, eljaras
¢és iranymutatés is tdmogatja a fizikai biztonsagi intézkedések végrehajtasat; e
tekintetben nagyra értékeli, hogy 2022-ben fizikai biztonsagi kockazatértékelést
végeznek a hianyossagok azonositasa és megsziintetése érdekében; tudatdban van
annak, hogy 2023 jiniusdban az Eurépai Ugyészség 21 tovabbi allashelyet kért
biztonsagi képességének novelése érdekében, és megismétli, hogy ezt a biztonsagi
igényt az Europai Ugyészség munkatérsai a 2023. oktoberi luxemburgi kdltségvetési
ellendérzé megbizatas soran tovabb hangsulyoztak, és hogy e kérésnek 2023
novemberében eleget tettek egy 8 allashelyre vonatkozo koltségvetés-modositassal, a
fennmarado 13 allashelyet pedig beépitik a 2024.¢évi koltsegvetesbe; hangsulyozza,
hogy az Eurdpai Ugyészségnek tovabbra is rendelkeznie kell a biztonsagi
intézkedésekre €s a biztonsagi személyzetre elkiilonitett koltségvetés megfeleld részével
a teljes személyzet jobb védelme érdekében, kiilonds tekintettel a magas szinten
elkovetett csalasokkal kapcsolatos nyomozasok bizalmas jellegére; siirgeti az tigyészek
¢s a személyzet teljes korli védelmét annak érdekében, hogy munkajukat teljes
mértékben fizikai vagy pszichologiai erdszak, valamint kiils6 befolyas vagy nyomas
nélkiil végezhessék;

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

60.  tudataban van annak, hogy mivel az Eurépai Ugyészség székhelye Luxembourgban
van, €s a megfeleld szolgaltatdsokat a nemzeti hatdsagok nytjtjak, amelyek a
fenntarthatosaggal és az energetikai teljesitménnyel kapcsolatos beruhazasokért is
felel8sek, az Europai Ugyészség nem kezdeményezett semmilyen konkrét intézkedést
a megujuld energiaval kapcsolatban, mint példaul a napelemek telepitése, az EMAS-
szabalyok ¢és a kibocsataskompenzacio;

61.  megérti, hogy a TOB-¢piilet a tomegkozlekedés kozeleben talalhato, es felkéri az
Eurdpai Ugyészséget, hogy a jelenlegi helyzetre épitve fogadjon el stratégiat a
személyzet fenntarthaté mobilitaséra;

Intézménykozi egyiittmiikodés

62.  méltatja az Eurdpai Ugyészség altal a partnerekkel és érdekelt felekkel folytatando
intenziv egyiittmiikodés és koordinacid érdekében tett eréfeszitéseket, és tigy véli,
hogy az Eurdpai Ugyészségnek a csalds elleni struktira f8 operativ elemeként betdltott
szerepe folyamatos kommunikacids és koordinacios erdfeszitéseket feltételez tobb
partnerrel, amelyek tevékenységét ugy alakitottak ki, hogy kélcsondsen kiegészitsék
egymast;

63.  tudomésul veszi, hogy az Europai Ugyészség jelezte, hogy a 2022-ben beérkezett 3318
bliniigyi jelentésbol 103 uniods intézményi szervtdl érkezett (55 az Eurdpai Csalas
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Elleni Hivataltol, 16 az Eurdpai Bizottsagtol, 9 az Eurojusttol, 8 az Eurdpai
Szamvevdszektol, 3 az Eurdpai Kozponti Banktol és 1 az Eurdpai Parlamenttdl);
nagyra értékeli az Europai Ugyészség és az érintett intézmények kozott e tekintetben
folytatott hatékony intézménykdzi egyiittmiikdést;

64.  ramutat az Europai Ugyészség és az OLAF kozotti operativ koordinaci6 és
egylittmiikddés fontossagara, kiilonds tekintettel arra, hogy az OLAF az Europai
Ugyészség timogatasara kiegészité vizsgalatokat és kdzigazgatasi vizsgalatokat indit;
felhivja a két hivatalt, hogy az egyiittmikodésiik megerdsitése érdekében folytassak a
parbeszédet, figyelembe véve az ebbdl szdrmazod elénydket a rendelkezésre allo
forrasok észszerti felhasznalasa szempontjabol; felhivja tovabba az Europai
Ugyészséget és az OLAF-ot, hogy keriiljék el az dtfedéseket és a parhuzamos
tevékenységeket, €s 0sztonzi az dszinte, kdlcsonds €s szinergikus egylittmiikodést
megbizatasuk gyakorldsa sordn annak érdekében, hogy maximalizaljak fellépéseik
hatékonysagat;

65.  hangstlyozza, hogy az Europai Ugyészség éltal a Bizottsagnak kiildott, az
(EU) 2017/1939 rendelet 103. cikkének (2) bekezdésében eldirt értesitések innovativ
eszkozt jelentenek az unios koltségvetés védelmében; megjegyzi, hogy ebben a
konkrét vonatkozasban még egyik fél sem adott visszajelzést, és emiatt a jogalkotok
nem tudnak 4tfogé képet kapni a mogottes kérdésekrdl; idvozli az Europai Ugyészség
¢s a Bizottsag altal az ilyen értesitések tovabbitasat biztositd belsé mechanizmus
javitasa érdekében tett eréfeszitéseket, €s hangstlyozza, hogy a Bizottsaggal
kozelmultban 1étrehozott munkacsoportnak biztositania kell, hogy az Eurdpai
Ugyészség altal a 103. cikk (2) bekezdésének c) pontja szerinti adminisztrativ behajtas
c€ljabol kiildott értesitések megfelelden €s hatékonyan lehetdve tegyék a Bizottsag
szamara, hogy a lehetd legnagyobb Osszeget szedje be az unios koltségvetésbe,
mikdzben tiszteletben tartja a nyomozati intézkedések bizalmas jellegét és megfeleld
lefolytatdsat; ragaszkodik ahhoz, hogy a Bizottsag és az Eurdpai Ugyészség kozotti
munkamegallapodas végrehajtasardl tarto éves iiléseknek az unios koltségvetés
védelmét szolgald biztositasi és korrekcios intézkedések elfogadasanak
0sszehangolasara kell dsszpontositaniuk; felszolitja az Eurdpai Ugyészséget, hogy
adjon tandcsot a tagallamokba delegalt ligyészeknek az unios koltségvetés védelmére
iranyulo bizottsagi intézkedéseket timogatd erofeszitéseik soran; ismételten felkéri az
Eurépai Ugyészséget és a Bizottsdgot, hogy szamoljanak be errél a konkrét {igyrdl;

66.  megjegyzi, hogy munkamegoldasok ¢s munkamegéllapodasok alairasara kertilt sor az
Eurépai Ugyészség és {6 partnerei, azaz az Europol, az Eurojust, az OLAF, a
Bizottsag, a SzamvevdszEek €és az EBB csoport kozott a megeldzeEs, a felderités, az
elemzés és a beavatkozas teriiletén; Gigy tudja, hogy az Eurdpai Ugyészség belsé
kapacitast épit ki, hogy eseti elemzésekkel timogassa munkajat; arra 0sztonzi az
Eurépai Ugyészséget és partnereit, hogy fokozzék egyiittmiikddésiiket annak
érdekében, hogy a mar kiprobalt kompetenciakra és tapasztalatokra épitsenek,
elkeriiljék a parhuzamossagokat és ne tévesszék szem eldl azt, hogy a csalés elleni
struktira egyes elemeire vonatkoz6 megbizatasuk 1ényegére kell 6sszpontositaniuk,
valamint hogy optimalizaljak a rendelkezésre all6 eréforrasok felhasznaléasat;

67.  0sztdnzi, hogy tekintettel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz forrasait érintd

aktiv iigyek nagy szdmara, az Europai Ugyészség értesitse a Bizottsagot a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos aktiv igyek szdmanak
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

novekedésérdl; dsztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy a jovébeli csalasok elkeriilése
érdekében értesitse a Bizottsdgot — kiilondsen a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési
Munkacsoportot — a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos aktiv
iigyek soran eléforduld esetleges feliigyeleti vagy ellendrzési hianyossagokrol vagy
csalasi mintakrol is, hogy a Bizottsag frissithesse a teljesitmény nyomon kdvetésére és
a hianyossagok tagallamokkal valo kozlésére szolgalo eszkozoket €s
mechanizmusokat; emlékezteti az 6sszes szerepldt, hogy a Helyreéllitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz forrasai unios €s nem nemzeti alapok, és az Europai
Ugyészség joghatdsaga ala tartoznak;

tudomasul veszi, hogy a Parlamenttel a munkamegallapodasok aktualizalasarol sz6lo
targyalasok még folyamatban vannak; gy véli, hogy ez a helyzet lehetéséget adhat az
Eurdpai Ugyészség és az EP illetékes bizottsagai kdzotti kommunikacio és
egylittmiikddés 1) lehetdségeinek feltarasara;

sajnalatat fejezi ki a tisztelet hiAnya miatt, melyet az Europai Ugyészség a
mentességek felfliggesztésére iranyuld, 2022-ben a Parlamenthez intézett kérelmek
kezelésével 0sszefiiggésben mutatott;

tudataban van annak, hogy az Eurépai Ugyészséget csak a kdzelmiltban hoztak létre,
ugyanakkor 6sztonzi, hogy a nemzeti és eurdpai intézményekkel kialakitando
hivatalos kapcsolataiban tajékozodjon az altaluk alkalmazott kiilonb6z6 eljarasokrol,
¢s igazodjon azokhoz mindaddig, amig ez nem assa ala jogallasat és kiildetését.

megjegyzi, hogy 2022-ben az Eurdpai Ugyészség 20 szolgaltatasi szintre vonatkozd
megallapodast (SLA) vagy egyetértési megallapodast (MOU) irt ala mas unids
intézményekkel és szervekkel, és hogy ez lehetdvé tette a hatalyos szerzédéses
eszk6zokbol szarmazo koltségvetési megtakaritdsok maximalizalasat, 6sszhangban a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvével;

hangsulyozza a részt nem vevo tagallamokkal folytatott konstruktiv parbeszéd
fontossagat azzal a céllal, hogy hatékony munkamegallapodasok sziilessenek veliik;
megjegyzi, hogy 2022-ben az 6t részt nem vevo tagallam 86 eurdpai ligyészségi
vizsgalatban volt érintett (a 2021-es 48 vizsgalathoz képest);

megallapitja, hogy a biintetdligyekben folytatott igazsagiligyi egyiittmiikdésrdl szolo
vonatkoz6 unids jogi aktusokon alapulé egyiittmitkddés zokkendmentesen mitkodik
Déniaval, Magyarorszaggal €s Svédorszaggal, még ha mas ilitemben is, mint a részt
vevd orszadgokkal; megjegyzi, hogy Lengyelorszaggal a munkamegallapodast
technikai szinten véglegesitették, de azt 2022-ben nem irtdk ala, mivel a lengyel
biintetéeljarasi torvénykonyv modositasai (amelyek az Europai Ugyészséget a
biintetéiigyekben folytatott igazsagiigyi egyiittmiikodésre vonatkozd unids jogi
eszk0zok tekintetében illetékes hatosdgként ismerik el) csak 2022. december 27-én
léptek hatilyba; megjegyzi, hogy ez azt is eredményezte, hogy az Eurdopai Ugyészség
a feltételrendszerrdl sz0l6 rendeletnek megfeleléen arrdl szamolt be a Bizottsagnak
arrol, hogy Lengyelorszag 2021 ¢s 2022 folyaman rendszerszinten nem mukodott
egyiitt, és ez kdzvetleniil negativ hatassal van az Eurdpai Ugyészség azon képességére,
hogy a bliniigyi nyomozasok és biintetdeljarasok révén megvédje az unios
koltségvetést; ezért hatarozottan lidvozli az Europai Ugyészséghez valo csatlakozas
folyamatanak megkezdését az 11j lengyel kormany altal 2023 decemberében ¢€s
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Svédorszag altal benyujtott kérelmeket kovetden, amint azt 2024 januarjaban
bejelentették, és meggy6zddése, hogy Svédorszag €s Lengyelorszag Eurdpai
Ugyészséghez vald csatlakozasa meg fogja erdsiteni az Unid pénziigyi érdekeinek
altalanos védelmét;

74.  sajnalja, hogy 2022-ben az ir hatdsadgok a jogalap hidnyara hivatkozva megtagadtak az
Eurdpai Ugyészséggel folytatott egyiittmiikodést és a delegalt eurdpai iigyészek altal
kiildott tobb kdlcsonds jogsegély irdnti megkeresés teljesitését; megjegyzi tovabba,
hogy ennek eredményeként az Europai Ugyészség a feltételrendszerrdl szo1o
rendelettel 6sszhangban jelentést tett a Bizottsagnak a helyzetrdl; tidvozli azonban az
ir hatdsagok kozelmultban hozott, azon nemzeti jogszabalyaik mddositasara irdnyuld
hatérozatat, amelyek biztositjak a kolcsonds jogsegély jogi keretét az Eurdpai
Ugyészség szamara;

75.  megismétli, hogy ha barmelyik tagallam — akar részt vesz a megerdsitett
egyiittmiikodésben, akar nem — nem miikddik egyiitt az Europai Ugyészséggel, az
azzal a kockazattal jar, hogy olyan rések jonnek létre a kivaltsagok és mentességek
rendszerében, amelyek az Unid pénziigyi érdekeinek védelmét egyenldtlenné és a
legjobb esetben is hatastalanna teszik; felszolitja a Bizottsagot és az érintett
tagallamokat, hogy tegyenek meg minden lehetséges erdfeszitést annak érdekében, a
jelenlegi forgatokdnyvbe beépitsék azt a néhany, de még mindig nagyon fontos
hidnyz6 elemet, elésegitve az Eurdpai Ugyészségben vald részvétel kiterjesztését a
tobbi, még mindig részt nem vevo tagallamra oly mddon, hogy az erdsitse az Unid és a
nemzeti koltségvetések védelmének hatékonysagat;

76.  1dvozli, hogy szamos munkamegallapodast kotottek harmadik orszagok hatosagaival,
nevezetesen Ukrajndval, Albaniaval, Moldovaval, Montenegroval, Gruziaval és
Eszak-Macedoniaval;

Kommunikacio

77.  iidvozli az Eurdpai Ugyészség altal a belsd és kiilsé kommunikacio javitasa érdekében
tett erOfeszitéseket; tudatdban van annak, hogy az egységek kozotti egyiittmiikddés
erdsitése, valamint az informaciok és a bevalt gyakorlatok cseréjének megkdnnyitése
érdekében javult a belsé kommunikacid; nagyra értékeli a kozosségi halozati
platformokon keresztiil végzett intenziv tevékenységeket, és figyelemmel kiséri a
tendenciakat annak érdekében, hogy kihasznélja az ingyenes, nyilt forraskodu, sajat
tarhelyen miikodtetett kozosségi halozati platformok altal kinalt lehetdségeket;

78.  nagyon fontosnak tartja az Eurdpai Ugyészség 4ltal annak érdekében tett
eréfeszitéseket, hogy kommunikalja tevékenységeit, és felhivja az adofizetok
figyelmét a tevékenységeinek nagysagrendjére; iidvozli e tekintetben a nyilvanos
kommunikécié szamanak novekedését és az Eurdpai Ugyészség szervezeti honlapjan a
,Buncselekmény bejelentése” funkcio lathatdsdganak novelésére iranyulo
eréfeszitéseket; felszolitja az Eurdpai Ugyészséget, hogy egyértelmiien kozodlje az
eredményeket és megallapitasokat, optimalis egyenstlyt teremtve egyrészt az
atlathatosag és a kozérdek, masrészt a bizalmas kezelés és a vizsgalat megfeleld
lefolytatasa kozott; felhivja tovabba az Eurdpai Ugyészséget, hogy biztositsa a
tevékenységeivel kapcsolatos semleges kommunikaciot, és biztositsa, hogy a korabban
megfigyelt problémakat megfelelden kezeljék;
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Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haborujanak hatdsa

79.

80.

81.

82.

83.

84.

tudomasul veszi, hogy 2022-ben az Oroszorszag Ukrajna elleni agresszidjanak
kovetkezményeként megndvekedett inflacids rata hatassal volt az Eurdpai Ugyészség
altalanos koltségvetésének végrehajtasara (ami a személyzet javadalmazéasanak 6,9%-
os indexalasat és az aruk és szolgaltatasok beszerzésének altalanos dremelkedését
eredményezte);

hangsulyozza az Eurépai Ugyészség azon intézkedéseinek fontossagat, amelyek célja
az ukran hatosagokkal, valamint az Ukrajnaban a kiadasokban €s a csalasfelderitési
tevékenységekben részt vevd mas uniods partnerekkel folytatott intenziv kommunikacio
¢€s eszmecsere fenntartasa az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme érdekében;

nagyra értékeli az Europai Ugyészség arra irdnyulo eréfeszitéseit, hogy egyértelmiivé
tegye, hogy a harmadik orszdgoknak juttatott unios pénzeszkozoket érintd
blincselekmények akkor is a hataskorébe tartoznak, ha azokat részben vagy egészben a
22 részt vevo tagallam teriiletén kiviil kovetik el, amennyiben a biincselekményt
valamely részt vevd tagallam allampolgara vagy unids tisztviseld koveti el, vagy ha a
blincselekmény egyik tényallasi elemét Belgiumban vagy Luxemburgban — az uniés
intézmények, szervek, hivatalok vagy tligynokségek székhelyének tekintett és az unids
koltségvetés kiadasaiban részt vevo orszagokban — kovetik el, még akkor is, ha a
bilincselekmény tobbi tényallasi eleme Ukrajnaban vagy mas harmadik orszdgban
tortént;

megjegyzi, hogy az Europai Ugyészség két munkamegéllapodést irt ala az ukran
fotigyészséggel és a Nemzeti Korrupcioellenes Hivatallal, hogy az Eurdpa Tanacs
kolesonos blinligyi jogsegélyrdl szolo 1959. évi egyezménye alapjan megkdnnyitse a
nyomozasokban folytatott egylittmikodést; megjegyzi, hogy az ukrajnai tigyészek és
nyomozok szamara képzéseket szerveznek az Eurdpai Ugyészség helyiségeiben, hogy
megosszak egymassal a bonyolult pénziigyi nyomozasokkal kapcsolatos
szakértelmiiket, és hogy a munkamegéllapodasok aldirasa ota rendszeres stratégiai és
operativ szintli talalkozdkra kertilt sor;

{idvozli, hogy az Eurépai Ugyészség kozponti hivatala készen all arra, hogy a
nyomozasok dsszehangolasa érdekében munkacsoportot hozzon létre az ukran
hatosagokkal; ugy véli, hogy a jovobeli Ukrajna-eszk6z mechanizmusaival
Osszefliggésben a meglévo keret €s az ukran hatdsagokkal kialakitott partnerség
tdmogatna a nyomozast €s a biintetdeljarast, és eldsegitené a gyors és megbizhatd
egyittmiikodést; felszolitja az €rintett hatdosagokat, hogy fogadjanak el egy 1j
megallapodast az Unid és Ukrajna kozotti kolesonds biliniigyi jogsegélyrdl, hogy
tovabb erdsitsék az egylittmiikodést az Ukrajna-eszk6z mechanizmusanak sajatos
Osszefliggésében, kiillondsen a vagyontargyak lefoglalasa, elkobzasa és visszaszerzése
tekintetében.

tudomasul veszi azonban, hogy Ukrajnaban a jelenlegi habort el6tt magas volt a
korrupci6 és a csalds aranya, és ez jelenleg is igy van; figyelmeztet arra, hogy a
nyomozasokban val6 egylittmiikodés soran a személyzet és a tanik védelme
érdekében fokozott dvintézkedéseket kell tenni; megjegyzi, hogy példaul az EU altal
finanszirozott, 2017-ben létrehozott korrupcidellenes kezdeményezést a
Szamvevdszek 2021-ben hatastalannak taldlta a korrupcio elleni kiizdelemben;

RR\1298985HU.docx 25/39 PE753.489v02-00

HU



elismeri az ukran parlament, a Verhovna Rada éltal az Europai Uni6val
egyittmiikddésben tett eréfeszitéseket, ¢s megjegyzi, hogy az atlathatosagi célok
sikeres eléréséhez tovabbi korrupcioellenes erdfeszitésekre van sziikség.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat I. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentés elkészitése soran
annak bizottsagi iilésen torténd elfogadasaig:

Szervezetet és/vagy személy
Administrative Director of the European Public Prosecutors Office
ECP Counsellor on Internal Processes
Rapporteur for the SAR on Agencies
Head of cabinet ECA member
Chief Institutional liaison officer ECA

Principal manager at Chamber IV — Regulation of markets and competitive economy

A fenti felsorolas az el6ado kizardlagos feleldsségi korében késziilt.
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05.11.2023

VELEMENY A JOGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag részére

a 2022. évi mentesitésrél: Az EU altalanos koltségvetése — Europai Ugyészség
(2023/2139(DEC))

A vélemény eldadoja: Gilles Lebreton

JAVASLATOK

A Jogi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellendrzé Bizottsdgot mint illetékes bizottsagot, hogy
allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi javaslatokat:

1. 0sztonzi az eurdpai ligyész €s a delegalt eurdpai ligyészek szolgalatait, hogy
Osszehangolt modon folytassak munkajukat, és biztositsak az altaluk gytijtott adatok
feldolgozasanak hatékony feliigyeletét, ugyanakkor garantaljak az egyének adatvédelmi
jogainak tiszteletben tartasat;

2. sajnélatat fejezi ki amiatt, hogy az Eurdpai Ugyészség a 2022-ben az Eurdpai
Parlamenthez intézett, a mentességek felfliggesztésére iranyulo kérelmek kezelésével
Osszefliggésben nem mutatott kelld tiszteletet;

3. hangstlyozza az Europai Ugyészség fliggetlenségét és ebbdl fakadoan az
1gazsagszolgaltatas teriiletén a tobbi intézménnyel €s a nyilvdnossaggal szembeni kiilonleges
felelosségét;

4. emlékeztet arra, hogy az EP hatarozottan timogatta az Eurdpai Ugyészség
létrehozasat; elismeri az Eurépai Ugyészség mint fiiggetlen eurdpai unids szerv fontos
szerepét az Unid pénziigyi érdekeit sértd blincselekmények kivizsgalasaban, biintetoeljaras ala
vonasdban ¢€s birosag elé utalasaban;kiemeli, hogy miikddésének 2021. janius 1-jei
megkezdése 6ta az Eurdpai Ugyészség tobb mint 4000 biiniigyi bejelentést vett
nyilvantartasba a részt vevd unios tagallamoktol és maganfelektdl, és 2022 juniusaig tobb
mint 929 nyomozas indult;

5. tudataban van annak, hogy az Eurdpai Ugyészséget csak a kdzelmultban hoztak létre,
ugyanakkor 6sztonzi, hogy a nemzeti €s eurdpai intézményekkel kialakitand6 hivatalos
kapcsolataiban tajékozodjon az altaluk alkalmazott kiilonb6zd eljarasokrol, és igazodjon
azokhoz mindaddig, amig ez nem &ssa ala jogallasat €s kiildetését.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK ES SZEMELYEK FELSOROLASA,
AMELYEKTOL VAGY AKIKTOL A VELEMENY ELOADOJA ESZREVETELEKET
KAPOTT

Az eldado sajat kizarolagos feleldsségében nyilatkozik arrdl, hogy az eljarasi szabalyzat I.

mellékletének 8. cikke értelmében nem kapott észrevételt az e mellékletben emlitett egyetlen

szervezettdl vagy személytol sem.
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INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG ALTALI

ELFOGADASROL
Az elfogadas datuma 29.11.2023
A zaro6szavazas eredménye +: 14
0: 0

A zaré6szavazason jelen 1évé tagok

Pascal Arimont, Geoffroy Didier, Iban Garcia Del Blanco, Virginie
Joron, Pierre Karleskind, Sergey Lagodinsky, Gilles Lebreton, Karen
Melchior, Sabrina Pignedoli, Jifi Pospisil, Raffaele Stancanelli, Adrian
Vazquez Lazara, Axel Voss, Marion Walsmann, Tiemo Wolken, Javier
Zarzalejos

A zarészavazason jelen 1évé pottagok

Daniel Buda, Pascal Durand, Heidi Hautala

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok
(209. cikk, (7) bekezdés)

Sylvie Guillaume, Pedro Marques, Anne-Sophie Pelletier
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NEV SZERINTI ZAROSZAVAZAS A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT

BIZOTTSAGBAN
14 +
ECR Raffaele Stancanelli
ID Virginie Joron, Gilles Lebreton
NI Sabrina Pignedoli
PPE Pascal Arimont, Daniel Buda, Geoffroy Didier, Jifi Pospisil, Axel Voss, Marion Walsmann, Javier Zarzalejos
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23.1.2024

VELEMENY AZ ALLAMPOLGARI JOGI, BEL- ES IGAZSAGUGYI BIZOTTSAG
RESZEROL

a Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsag részére

az Eurépai Uni6 2022. évi pénziigyi évre sz0l0 altalanos koltségvetésének vegrehajtasara
vonatkozd mentesitésrol, I11. szakasz — Europai Ugyészség
(2023/2139(DEC))

A vélemény eldaddja: Tomas Zdechovsky

JAVASLATOK

Az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellen6rzd
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele
az alabbi javaslatokat:

1.  megjegyzi, hogy az Eurdpai Szamvevdszék (a ,,Szamvevészék™) az Eurdpai Ugyészség
(,,EPPO”) 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo éves beszamoloja alapjaul szolgald
ligyleteket minden lényeges szempontbol jogszerlinek €s szabalyszeriinek mindsitette,
¢és hogy a beszamoldban valos képet adtak az EPPO 2022. december 31-1 pénziigyi
helyzetérdl,

2. udvozli, hogy a Szamvevdszek tavalyi eszrevételeinek tobbsege lezarult, és hogy az
Europai Ugyészségnek 2022-ben sikertilt a 2021. évi 21%-r6l 5%-ra csdkkentenie a
késedelmes kifizetések aranyat;

3. tudomasul veszi az Eurépai Ugyészség munkaterhének jelentés ndvekedését;
megelégedéssel veszi tudomadsul, hogy az Eurdpai Ugyészség 3318 jelentést kapott, és
ezek 58%-4t maganfelek kiildték, ami azt is mutatja, hogy az Eurépai Ugyészség széles
korben ismert igazsagiigyi szerv; nagyra értékeli, hogy az Eurdpai Ugyészség 2022-ben
865 vizsgalatot inditott, dsszesen 9,9 milliard EUR becsiilt 6sszegli karra vonatkozoan,
tobbek kozott Covid19-oltéanyagok beszerzésével kapcsolatban is; megjegyzi, hogy az
Eurépai Ugyészség iigyterhelését jelentdsen aldbecsiilték;

4. iidvozli, hogy az Eurdpai Ugyészség tovabbi, sziik szakteriileten jartas és magasan
képzett munkaerdt kapott, tobbek kozott — elsé alkalommal 2022-ben — kirendelt
nemzeti szakértoket; megjegyzi, hogy 34 kivalasztasi eljaras indult és zarult le a
személyzeti szabalyzat hatdlya ald tartozé személyzetre vonatkozodan, valamint harom
kivalasztasi eljaras a kirendelt nemzeti szakértok szamara; tidvozli, hogy a személyzeti
szabalyzat hatdlya ala tartozo alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértok szama
eléri a 221-et, ami a létszamterv 89%-anak megfeleld aranyt jelent;

5. aggodalmat fejezi ki a magas kockazatu fizikai és informaciobiztonsagi kdrnyezet miatt,
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amelyben az Eurépai Ugyészség miikddik, valamint a jogorvoslati lehetdségek jelenlegi
szintje miatt; hangstlyozza, hogy az emberi és pénziigyi eréforrasokat hozz4 kell
igazitani a ndvekvd munkateherhez, és megfelelden tiikkrozni kell a jovObeni
koltségvetési tervezésben, tobbek kozott — sziikség esetén — akar az Europai Ugyészség
koltségvetésének novelése révén;

6.  emlékeztet arra, hogy az Eurépai Ugyészség az EU fiiggetlen szerve, amelyet a
biintetdligyekben folytatott megerdsitett egylittmiikodés koncepciodja alapjan hoztak
1étre, és amelynek feladata az Unid pénziigyi érdekeit sértd blincselekmények
kivizsgalasa, biintetOeljaras ala vonasa és birosag elé allitdsa; megjegyzi, hogy csak 22
unios tagallam vesz részt az Europai Ugyészségben, mivel Magyarorszag,
Lengyelorszag és Svédorszag nem csatlakozott; felhivja a Bizottsagot, hogy kezdjen
aktiv parbeszédet a részt nem vevo tagallamokkal hogy eredményesen konnyitsék meg
az Eurdpai Ugyészség tevékenységeinek végrehajtasat;

7.  kiemeli, hogy haté¢kony az egyiittmiikddés az érdekelt felekkel; tidvozli, hogy szdmos
munkamegallapodast kotottek harmadik orszdgok hatdsdgaival, nevezetesen
Ukrajnaval, Albaniaval, Moldovaval, Montenegréoval, Graziaval és Eszak-
Macedodniaval; emlékeztet a részt nem vevd allamok hatdsagaival valo egyiittmiikodés
fontossagara; elismeri a jogi rendszerek kozotti kiillonbségeket és a
munkamegallapodasrdl sz616 targyalasok soran felmeriilé nehézségeket, amelyek
frorszagban ahhoz vezettek, hogy tobb egymast kovetd évben elutasitottak az Eurdpai
Ugyészség igazsagiigyi egyiittmiikddésre iranyuld kéréseinek teljesitését, amint arra az
eurdpai foligyész altal a Bizottsagnak kiildott levél is ramutatott; idvozli az ir
hatosagok kotelezettségvallalasat, és felszolitja frorszagot, hogy vizsgalja feliil az
Europai Ugyészséggel kotott munkamegallapodasat;

8. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy 2021-2022-ben Lengyelorszag nem miikodott egyiitt
az Burdpai Ugyészség munkdjaval, kiilondsen a bizonyitékok gytijtésével, ami
kozvetlen negativ hatast gyakorolt az Eurdpai Ugyészség azon képességére, hogy
bliniigyi nyomozasok és biintetdeljarasok révén megvédje az unios koltségvetést;
tidvozli a technikai szintli munkamegallapodasrol folytatott targyaldsok lezarasat, a
lengyel biintetéeljarasi torvény modositasait, valamint azt, hogy Lengyelorszag az
Eurdpai Ugyészséget a biintetéiigyekben folytatott igazsagiigyi egyiittmiikddéssel
kapcsolatos relevans unios eszk6zok, tobbek kozott az ENYH-iranyelv tekintetében
illetékes hatosagként ismerte el; nagyra értékeli tovabba az ) kormany azon
kodzelmultbeli dontését, hogy elinditja az Europai Ugyészséghez valo csatlakozis
folyamatat; felhivja mindkét felet, hogy kezdjenek tovabbi parbeszédet és
egyiittmiikddést az Eurdpai Ugyészség tevékenységei végrehajtisanak megkonnyitése
érdekében;

9.  megjegyzi, hogy a delegalt eurdpai iigyészek kinevezése az Eurdpai Ugyészség és a
tagallamok kozos feleldssége; hangsulyozza, hogy a kinevezési eljarasnak mindig meg
kell felelnie az (EU) 2017/1939 tanécsi rendelet 17. cikkének és a nemzeti eljarasi
autonomia elvének; 0sztonzi a tagallamokat, hogy a kinevezési eljaras gyakorlasa soran
jaruljanak hozza az Eurépai Ugyészség teljes fiiggetlenségéhez; megjegyzi, hogy 2022
végén 114 delegalt eurdpai ligyész dolgozott; tidvozli, hogy a jelentéstételi iddszakban
az eurodpai ligyészek ligyészi kollégiuma 15 delegalt eurdpai iigyészt nevezett ki, és
egyet sem mentett fel;
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10.

11.

emlékeztet arra, hogy rendkiviil fontos biztositani azon delegalt eurdpai ligyészek teljes
fliggetlenségét, akik jobban ki vannak téve a kiilsé nyomasnak, mivel

kozvetleniil 6k folytatjak le az eljardsokat sajat tagallamukban; megjegyzi, hogy az
Europai Ugyészség kiilsd fiiggetlensége a megbizatasanak teljesitéséhez elegendd
pénziigyi forrasok elosztasahoz és az azok kezeléséhez sziikséges koltségvetési
autondmiahoz is kapcsolodik; hangstlyozza, hogy az Eurdpai Ugyészség megfeleld
finanszirozasa mind az EU, mind az egyes részt vevd tagallamok kezében van;

idvozli a részt vevd és részt nem vevd tagallamok és harmadik orszagok hatdsagaival,
az Eurdpai Unio intézményeivel, szerveivel, hivatalaival és tigyndkségeivel,
nevezetesen az Eurojusttal, az Europollal és az OLAF-fal folytatott folyamatos
egyiittmiikddést, iidvozli, hogy az Eurépai Ugyészség munkamegallapoddsokra iranyuld
targyalasokat kezdett az Europai Parlamenttel és a végrehajtéd tigynokségekkel, valamint
az Europai Kiilligyi Szolgalattal;
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INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG ALTALI

ELFOGADASROL
Az elfogadas datuma 23.1.2024
A zardszavazas eredménye +: 43
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A zarészavazason jelen 1évé tagok Abir Al-Sahlani, Katarina Barley, Pietro Bartolo, Theresa Bielowski,

Patrick Breyer, Saskia Bricmont, Jorge Buxadé Villalba, Damien
Caréme, Patricia Chagnon, Lucia Duri§ Nicholsonova, Cornelia Ernst,
Nicolaus Fest, Maria Grapini, Sylvie Guillaume, Andrzej Halicki, Evin
Incir, Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki, Marina Kaljurand, Assita Kanko,
Fukasz Kohut, Moritz Korner, Alice Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan
Fernando Lépez Aguilar, Erik Marquardt, Javier Moreno Sanchez,
Maite Pagazaurtundua, Diana Riba i Giner, Isabel Santos, Birgit Sippel,
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK JEGYZEKE,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado sajat kizarolagos feleldsségében nyilatkozik arrol, hogy az eljarési szabélyzat 1.
mellékletének 8. cikke értelmében nem kapott észrevételt az e mellékletben feltiintetendd
egyetlen szervezettdl vagy személytdl sem.
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