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1. EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

Euroopa Liidu ametite 2022. aasta eelarve tiitmisele heakskiidu andmise ning
tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta
(2023/2182(DEC))

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse oma otsuseid Euroopa Liidu ametite 2022. aasta eelarve tiitmisele
heakskiidu andmise kohta,

— vottes arvesse komisjoni aruannet 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise
otsuse jarelmeetmete kohta (COM(2023)0384),

— vottes arvesse kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022 kohta koos
asutuste vastustegal,

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuli 2018. aasta miérust
(EL, Euratom) 2018/1046 (mis késitleb liidu iildeelarve suhtes kohaldatavaid
finantsreegleid ja millega muudetakse méiérusi (EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013,
(EL) nr 1303/2013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013,
(EL) nr 223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse
kehtetuks méaarus (EL, Euratom) nr 966/2012)?, eriti selle artikleid 68 ja 70,

— vottes arvesse komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud méaérust (EL) 2019/715
raamfinantsméaruse kohta asutustele, mis on asutatud Euroopa Liidu toimimise lepingu
ja Euroopa Aatomienergiaiihenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaaruse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklis 703, eriti
selle artiklit 105,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

— vottes arvesse toohodive- ja sotsiaalkomisjoni ning kodanikuvabaduste, justiits- ja
siseasjade komisjoni arvamusi,

— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0118/2024),

A. arvestades, et kdesolev resolutsioon sisaldab iga mééruse (EL, Euratom) 2018/1046
artikli 70 kohase ameti kohta horisontaalseid tahelepanekuid, mis on lisatud eelarve
tiditmisele heakskiidu andmise otsustele vastavalt midruse (EL, Euratom) 2018/1046
artiklile 262 ja Euroopa Parlamendi kodukorra V lisa artiklile 3;

B. arvestades, et kiesolev resolutsioon sisaldab ka horisontaalseid tdhelepanekuid
Euratomi Tarneagentuuri kohta, mis on lisatud eelarve tditmisele heakskiidu andmise
otsusele vastavalt médédruse (EL, Euratom) 2018/1046 artiklile 262 ja Euroopa

'ELT C, C/2023/594,27.10.2023.
2ELTL 193,30.7.2018, 1k 1.
3ELTL 122,10.5.2019, Ik 1.
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Parlamendi kodukorra V lisa artiklile 3;

arvestades, et liidu ametid peaksid eelkdige tditma selge Euroopa lisaviértusega
ilesandeid, mis peaksid olema korraldatud voimalikult optimaalselt, et véltida liidu
maksumaksja huvides kattumisi,

arvestades, et eelarve tditmisele heakskiidu andmise menetluse raames piiiiab eelarve
taitmisele heakskiidu andmise eest vastutav institutsioon rohutada, kui oluline on
suurendada liidu institutsioonide demokraatlikku legitiimsust; arvestades, et see holmab
labipaistvuse ja aruandekohustuse suurendamist ning tulemuspohise eelarvestamise ja
personalijuhtimise hea tava rakendamist;

margib, et liidu 33 detsentraliseeritud asutuse 2022. aasta eelarve kulukohustuste
assigneeringute maht kokku oli ligikaudu 3 471 000 000 eurot, mis on 8,2 % suurem kui
2021. aastal, ning maksete assigneeringute maht oli 3 035 000 000 eurot, s.o 1,78 %
vaiksem kui 2021. aastal; margib tihtlasi, et maksete assigneeringute kogusummast

(3 035 000 000 eurot) ligikaudu 2 781 000 000 eurot eraldati liidu {ildeelarvest ja see
moodustas 2022. aastal ametite vahenditest kokku 74,85 % (2021. aastal 77,27 %);
margib peale selle, et tasudest ja 1divudest ning osalevate riikide otsemaksetest lackus
ligikaudu 935 000 000 eurot (28,23 % rohkem kui 2021. aastal);

mirgib, et kdigi liidu detsentraliseeritud asutuste 2022. aasta 10plik kogueelarve (pérast
paranduseelarveid) oli ligikaudu 16 % suurem kui 2021. aastal, samas kui
inflatsiooniméér liidus ulatus 2022. aasta oktoobris 11,5 %-ni; mérgib sellega seoses, et
mone ameti eelarve suurenemine 2022. aastal oli 2021. aastaga vorreldes
mirkimisvéiirne, olles rohkem kui 60 % (ENISA, eu-LISA, EFCA puhul), ligikaudu

30 % voi rohkem (ELA, EEA, Frontexi puhul) ja iile 20 % (EUSPA, EUAA puhul);

maérgib, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,,kontrollikoda*) joudis oma aastaaruandes
liidu asutuste eelarveaasta 2022 kohta (edaspidi ,,kontrollikoja aruanne*) jareldusele, et
kontrollikoja audit ametite 31. detsembril 2022 Idppenud eelarveaasta raamatupidamise
aastaaruannete kohta andis vorreldes eelmiste aastatega vihem positiivseid tulemusi,
kusjuures digusnormide vastaselt tehtud makseid pohjustasid endisel peamiselt
puudused avaliku hanke menetlustes;

Kontrollikoja tuvastatud peamised riskid

4.

votab kontrollikoja aruande pohjal teadmiseks, et iildine ametite raamatupidamise
aastaaruannete usaldusvéarsusele on sarnaselt 2021. aastale tldiselt viike, sest
raamatupidamise aastaaruannete koostamisel kasutatakse komisjoni peaarvepidaja poolt
vastu voetud raamatupidamiseeskirju, mis pohinevad rahvusvahelistel
raamatupidamisstandarditel;

rohutab, et kontrollikoja aruande kohaselt on ametite raamatupidamise aastaaruannete
aluseks olevate tulude seaduslikkust ja korrektsust ohustav risk enamiku ametite tildiselt
puhul vdike ning see on sarnaselt 2021. aastaga keskmine vaid osaliselt isemajandavate
ametite puhul, kus tasude ja muude tulude kogumise suhtes kohaldatakse erieeskirju;

mérgib, et kontrollikoja hinnangul on ametite raamatupidamise aastaaruannete aluseks
olevate maksete seaduslikkust ja korrektsust ohustav risk iildiselt keskmine, varieerudes
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10.

konkreetsete eelarvejaotiste puhul viikesest kuni suureni; mérgib, et kontrollikoja
hinnangul on I jaotisega (personalikulud) seotud risk tildiselt véike, II jaotise
(halduskulud) puhul peetakse seda keskmiseks ning III jaotise (tegevuskulud) puhul on
see viike kuni suur, sdltuvalt asjaomasest ametist ja selle tegevuskulude laadist; juhib
tdhelepanu sellele, et kontrollikoja hinnangul on III jaotisega seotud risk sarnane

II jaotise riskiga, kuid kuna III jaotises on summad palju suuremad, on mdju suurem;

mirgib murega, et kontrollikoda peab riski usaldusviirsele finantsjuhtimisele viiendat
aastat jirjest keskmiseks ja see on seotud peamiselt avaliku hanke menetlustega, milles
el tagatud parimat voimalikku hinna ja kvaliteedi suhet; méargib lisaks, et avaliku sektori
vahendeid tuleb alati mojusalt kasutada, vottes arvesse maksumaksjate huve;

mirgib, et risk eelarve haldamisele on kontrollikoja hinnangul viike, sest kontrollikoja
audit nditas, et kulukohustustega seotud assigneeringute lilekandmise méaar oli kiill
korge, kuid kontrollikoja hinnangul oli see pohjendatud tulenevalt tegevuse
mitmeaastasest iseloomust voi ametitest sdltumatutest asjaoludest; kutsub ameteid tiles
tugevdama oma eelarve haldamist ja finantsplaneerimist, kehtestades ambitsioonikad
pohilised finantsalased tulemusnéitajad ning jélgides aktiivselt finants- ja
eelarvetulemusi kogu aasta jooksul, et hoida iilekandmiste méér vastuvoetaval tasemel;

tuletab meelde, et 2020. aastal katsetas kontrollikoda mitme rakendusameti
raamatupidamise aastaaruande auditi valdkonnas automatiseeritud auditimenetlusi;
margib, et 2021. aastal laiendas kontrollikoda selliste menetluste kasutamist koigile
ametitele, kuid detsentraliseeritud asutuste puhul kohaldas kontrollikoda kiimmet
menetlust, mis on seotud ainult palkadega; tunnustab kontrollikoja vdetud kohustust
laiendada digitaalse auditeerimistehnika kasutamist muudesse valdkondadesse ja kdigile
ametitele; vdljendab sellega seoses heameelt kontrollikoja 2022. aastal kdivitatud
katseprojekti iile digitaliseerida ametite avalike hangete auditeerimise aspekte; palub
kontrollikoda hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni
selle katseprojekti tulemustega kursis;

viljendab heameelt asjaolu iile, et kontrollikoda on teatanud, et enamikul juhtudel
(67 juhul 121 tdhelepanekust, mille késitlemist ei olnud 2021. aasta 16puks 16pule
viidud) on ametid vtnud eelmiste aastate auditite tdhelepanekutega tegelemiseks
parandusmeetmeid; mirgib siiski murega, et eelmiste aastate tdhelepanekute arv, mis
jéid aasta 10pus avatuks, suurenes 48-1t 2021. aastal 54-le 2022. aastal; kutsub koiki
asjaomaseid ameteid iiles tegema kindlaks vajalikud parandusmeetmed ja jitkama
joupingutusi kontrollikoja pooleliolevate voi tditmata tihelepanekute suhtes
jarelmeetmete votmiseks;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

11.

rohutab rahuloluga, et kontrollikoja aruande kohaselt esitati kdigi ametite
raamatupidamise aastaaruannete usaldusvéirsuse kohta mérkusteta auditiarvamus;
margib ihtlasi, et kontrollikoda esitas markusteta arvamuse kodigi ametite
raamatupidamise aastaaruannete aluseks olevate tulude seaduslikkuse ja korrektsuse
kohta; mérgib, et kontrollikoda esitas mérkusteta arvamuse kodigi ametite
raamatupidamise aastaaruannete aluseks olevate maksete seaduslikkuse ja korrektsuse
kohta, vilja arvatud nelja ameti puhul: Euroopa Liidu Asutuste Tdlkekeskus (CdT),
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12.

13.

Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Amet (CEPOL), Haiguste Ennetamise ja Torje
Euroopa Keskus (ECDC) ja Vabadusel, Turvalisusel ja Oigusel Rajaneva Ala
Suuremahuliste IT-slisteemide Operatiivjuhtimise Euroopa Liidu Amet (eu-LISA);
margib murega, et kontrollikoda esitas mérkustega arvamused nduetele mittevastavate
kulude tottu summas 1,3 miljonit eurot (CdT puhul), 4,26 miljonit eurot (CEPOL1
puhul) ja 0,6 miljonit eurot (ECDC puhul), mistdttu kontrollikoda hindas nduetele
mittevastavate kulude kogusummaks 2,8 % koigist 2022. aastal kasutada olnud maksete
assigneeringutest, ja 17,8 miljonit eurot (eu-LISA puhul);

margib, et seoses raamatupidamise aastaaruande usaldusviirsusega avaldas
kontrollikoda Euroopa Ravimiameti (EMA), Euroopa Liidu Raudteeameti (ERA),
Euroopa Viirtpaberiturujarelevalve (ESMA), Euroopa Liidu Varjupaigaameti (EUAA),
Euroopa Liidu Kriminaaldigusalase Koostod Ameti (Eurojust), eu-LISA ning Euroopa
Piiri- ja Rannikuvalve Ameti (Frontex) puhul asjaolu rhutava punkti; mérgib, et EMA
puhul oli asjaolu réhutav punkt seotud poolelioleva kiisimusega, mis holmab ameti
endiste Londoni ruumide rendilepingut, mis kehtib kuni 2039. aastani, ilma et oleks ette
nihtud ennetéhtaegne 16petamine, ja vdoimalikke kohustusi 31. detsembril 2022
hinnanguliselt 366 miljoni euro suuruses summas, ning nende ruumide alliitirniku
16pliku emaettevdtja finantstulemuste ebakindlusega; on teadlik, et 11. jaanuaril 2024
korraldas Euroopa Parlamendi eelarvekomisjon ametiga arvamuste vahetuse seoses
Londonis asuvate EMA endiste ruumide alliilirile andmise lepingu vdimaliku
muudatusega; mirgib, et ERA ja Eurojusti puhul oli asjaolu réhutav punkt seotud uue
eelarve-, raamatupidamis- ja finantssiisteemi SUMMA (komisjoni katseprojekt)
rakendamisega; margib, et EUAA puhul oli asjaolu rohutav punkt seotud Venemaa
Ukraina-vastase ebaseadusliku ja provotseerimata agressioonisdja mdojuga EUAA
tegevusele; mirgib, et eu-LISA puhul oli asjaolu réhutav punkt seotud viivitustega riiki
sisenemise ja riigist lahkumise siisteemi rakendamisel ja sellega seotud mojuga eu-
LISA toimingutele; margib, et Frontexi puhul oli asjaolu rohutav punkt seotud
asjaoluga, et tema raamatupidamissiisteem oli teist aastat jarjest valideerimata, ning ELi1
mittekuuluvate Schengeni ala ritkide osamaksete ebadige arvutamisega, millest
tulenevalt maksid nad 2022. aastal Frontexi eelarvesse 3,2 miljonit eurot vihem, kui
oleksid pidanud maksma; mérgib, et ESMA puhul oli asjaolu réhutav punkt seotud iihe
kohtuasja tulemustega seotud ebakindlusega, ning kontrollikoja aruande kohaselt kehtib
see punkt tdielikult ka ESMA maksete seaduslikkuse ja korrektsuse suhtes;

votab teadmiseks kontrollikoja korduva tdhelepaneku, mis puudutab Schengeni
lepinguga iihinenud riikide osamakseid ja mille kohaselt tekitavad lepingutes
rakendatavad osamaksete arvutamise eri meetodid riski, et konealuseid rahalist osalust
kasitlevaid lepinguid rakendatakse valesti; votab kontrollikoja aruande pdhjal
teadmiseks kontrollikoja iileskutse EUAA-le ja Frontexile teha komisjoniga koostddd,
et selgitada nende ametite eelarvetesse tehtavate Schengeni lepinguga tihinenud riikide
osamaksete arvutamise diguslikku alust, pidades vajaduse korral Schengeni lepinguga
tthinenud riikidega solmitud lepingute iile uusi labirddkimisi, et nende osamaksed
kajastaks digesti Schengeni lepinguga tihinenud riikide majanduse suurust vorreldes ELi
majandusega; kutsub komisjoni sellega seoses iiles késitlema seda kiisimust
labirddkimistel, mida hakatakse Schengeni lepinguga tihinenud riikidega pidama uute
lepingute iile, mis holmavad Schengeni lepinguga iihinenud riikide osalemist EUAA ja
Frontexi td0s, et tagada lepingutes suurem selgus;
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14.

15.

16.

17.

votab 16 ameti puhul murega teadmiseks kontrollikoja tdhelepaneku seoses eelarve
haldamise eri aspektidega seotud puudustega, nagu assigneeringute iilekandmise liiga
korge tase, hilinenud maksete liiga korge méaér ja tasude/tuludega seotud kiisimused;
votab eelkodige teadmiseks kontrollikoja tahelepaneku seoses struktuursete ja korduvate
suurte iilekandmistega viie ameti puhul (ACER, EFCA, ELA, eu-LISA ja FRA); kordab
oma ndudmist jirgida eelarve aastasuse pohimotet; kordab kontrollikoja soovitust, et
asjaomased ametid peaksid veelgi parandama oma eelarve planeerimist ja eelarve
tditmise tsiikleid, et véltida liigseid viivitusi todprogrammide voi hankekavade
rakendamisel; viljendab heameelt selle iile, et mitu ametit (nt ACER, eu-LISA ja FRA)
on 2022. aastal algatanud tegevusi ja votnud meetmeid oma eelarve planeerimise ja
eelarve tiitmise tsiiklite parandamiseks;

tuletab siiski meelde, et teatavatel juhtudel on iilekandmiste korge tase tingitud ka
ametite kontrolli alt vdljas olevatest teguritest, nagu nende tegevuse laad, mis holmab
mitmeaastaseid perioode, voi vajadus kasutada tootajate vahesuse tottu vilistoovotjaid
ajavahemike jooksul, mis kestavad eelarveaastast kauem,;

votab kontrollikoja aruande pohjal teadmiseks tdhelepaneku, et 2022. aastal lisas mitu
ametit (nt ECDC ja Europol) toetusesaajatele tehtud maksetele ka hiivitamiseks esitatud
kuludelt arvestatud kdibemaksu, mis on vastuolus finantsméairuse artikli 186 16ikega 4,
kuna kontrollikoja hinnangul olid toetusesaajad avaliku sektori asutused, kes tegutsesid
avaliku sektori asutusena, mistdttu neil ei olnud digust kdibemaksu hiivitamisele; votab
teadmiseks asjaomaste ametite argumendid selle kohta, miks neil on selles kiisimuses
kontrollikojast erinev seisukoht; kordab kontrollikoja soovitust, et toetuste haldamisel
peaksid ametid tagama kohaldatavate eeskirjade jargimise, eelkdige seoses kdibemaksu
tagastamisega toetusesaajatele, kes on avaliku sektori asutused; kutsub Euroopa Liidu
asutuste vorgustikku (EUAN) iiles looma iihise arusaama kédibemaksu tagastamisest
vastavalt finantsméérusele;

tuletab meelde, kui oluline on alustada ja pidada komisjoni ja ametite vahel aktiivset
dialoogi asjakohaste ressursside eraldamise ning nendele vastavate ametikohtade
loetelude koostamise iile, pidades eelkdige silmas seda, mis palgaastmega ametikohti
eraldatakse;

Tulemuslikkus

18.

mirgib, et kdik ametid kasutavad tulemuslikkuse mdotmisel mitmesuguseid pohiliste
tulemusnditajate siisteeme, kavandatud véljundeid voi strateegilisi eesmirke; rohutab, et
EUAN vdiks aidata ametitel kasutada iihist pohiliste tulemusnéitajate siisteemi; mérgib,
et 15 ameti puhul iiletas iga-aastase tooprogrammi tditmise méédr 2022. aastal 95 %,
samas kui 14 ameti puhul oli see alla 95 %; kordab, et kutsub kdiki ameteid iiles andma
eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru oma iga-
aastase toOprogrammi tditmise médrast protsentides véljendatud konsolideeritud arvuna;
véljendab heameelt pohiliste tulemusniitajate iile, mille ametid on saavutanud, ja
tosiasja iile, et nad on juhtinud tdhelepanu meetmetele, mis vdivad nende t60 tdhusust ja
tulemuslikkust suurendada; kutsub ameteid siiski iiles votma teadmiseks néitajad, mida
ei ole veel saavutatud voi milles on maha jdddud; julgustab ameteid kasutama EUANi
vahendeid, et parandada nende néitajate saavutamist;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

votab teadmiseks kodigi ametite saavutused ja edusammud 2022. aastal, mis oli Venemaa
provotseerimata ja pohjendamatu Ukraina-vastase agressioonisdja esimene aasta;
tunnustab sellega seoses ametite kiireid meetmeid erinevates valdkondades, nagu
justiits- ja sisekiisimused (nt EUAA, Frontex, Europol, FRA), finantssiisteemide
jéarelevalve (nt ESMA), julgeolek ja kaitse (nt EASA) ning to6hdive, sotsiaalkiisimused
ja kaasatus (nt Eurofound), hoolimata probleemidest, mida pdhjustasid mitte ainult
ebaseaduslik sdda Ukrainas, vaid ka rekordiliselt korged inflatsioonimééirad kogu liidus
ja energiakriis;

rohutab liidu ametite vaartuslikku rolli liidu institutsioonide abistamises liidu poliitika
kavandamisel ja rakendamisel, tdites konkreetseid tehnilisi, teaduslikke ja
juhtimisiilesandeid, ning viies 14bi tdenditel pdhinevaid teadusuuringuid; kordab sellega
seoses vajadust varustada ametid neile méiératud iilesannetele vastaval tasemel piisava
arvu t0otajatega, kes tootavad stabiilsete toolepingute alusel ja kellele on ette ndhtud
piisavalt materiaalseid vahendeid; kordab seepérast vajadust tagada neile piisavad inim-
ja rahalised ressursid, mis voimaldaksid neil rakendada oma t66programme ka tulevikus
nii, et tegevused viiakse védga suurel mairal 16pule;

rohutab, kui tdhtis roll on ELi justiits- ja sisekiisimustega (JSK) tegelevatel ametitel,
kuna need on liidu poliitika rakendamiseks hddavajalikud, ning kui tihtis on toetus,
mida nad tagavad liidu institutsioonidele ja organitele ning litkmesriikidele pohidiguste,
turvalisuse ja diguse valdkonnas, tdites operatiiv-, analiiiitilisi, haldus- ja
seireiilesandeid; kordab seetdttu, et justiits- ja sisekiisimustega tegelevatele asutustele
tuleb tagada piisavad rahalised ja inimressursid,

tunnustab toohdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate
ametite (Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF ja ELA) tehtud kvaliteetset t66d; tuletab
meelde nende ametite konkreetseid volitusi ja nende juhtorganite spetsiifilist koosseisu,
mis pohineb kolmepoolsuse pohimdttel ning hdlmab seega riikide ametiasutuste ja
sotsiaalpartnerite esindajaid; tunnistab, et juhtorganid tagavad oma litkmete kaudu
vajaliku kooskdla ametite t66 ning sidusrithmade vajaduste ja prioriteetide vahel; votab
rahuloluga teadmiseks hiibriidkoosolekute kasutuselevotu ja kirjalike menetluste
kasutamise, mis aitavad vihendada fiiiisiliste kohtumiste kulusid;

rohutab, et ametid on koige kvalifitseeritumad hindamaks vahendite kasutamist, et
rakendada oma iga-aastaseid tooprogramme ja tdita oma iilesandeid tulemuslikult;
rohutab, et ametid peavad tegema omavahel koostodd, et vahendeid digesti jaotada;
rohutab, et ametitel on oluline roll digete projektide toetamisel kooskdlas Euroopa
rohelise kokkuleppe, Euroopa sotsiaaldiguste samba voi liidu uue rinde- ja
varjupaigaleppega;

viljendab heameelt koosto0 ja t66 koordineerimise iile sama valdkonna ametite vahel,
nagu Euroopa jirelevalveasutused, justiits- ja sisekiisimustega tegelevad asutused,
toohoive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevad ametid ning
teised, aga ka valdkondadevahelise koostdd iile eri poliitikavaldkondade ametite vahel;

votab kontrollikoja aruande pdhjal murelikult teadmiseks kahe ameti (EUAA ja
EUSPA) avalikustatud teabe selle kohta, millist mdju avaldas nende tegevusele
provotseerimata ja ebadiglane agressioon Ukraina vastu; mérgib sellega seoses
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Ukrainast périt pagulasi vastu votvate litkkmesriikide suurenenud noudlust abi jirele
ning Galileo satelliitide jaoks Venemaa Sojuzi kandurrakettide kasutamise katkemist;

Tohusus ja selle suurendamine

26.

27.

28.

29.

30.

kutsub ameteid iiles jitkama siinergia arendamist (nditeks inimressursside, hangete,
digitaliseerimise, hoonete haldamise, IT-teenuste ja kiiberjulgeoleku valdkonnas),
samuti koostddd ja heade tavade vahetamist teiste liidu ametitega, et suurendada
tohusust, eelkdige vottes arvesse Ukraina sdja moju ja inflatsioonipingeid; kutsub kdiki
ameteid tiles kehtestama siisteemi ja kriteeriumid ametite registreeritud tdhususe
suurenemise ja/voi kokkuhoiu objektiivseks ja detailseks jalgimiseks aastate 16ikes
seoses aja, personali, kasutatud energia jms-ga ning neist arengutest eelarve tditmisele
heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile aru andmiseks; kutsub koiki
ameteid tiles koordineerima tegevust, sealhulgas EUANiga, et teha kindlaks tihine
vahend, mis voimaldab sellisest tohususe suurenemisest / kokkuhoiust vorreldaval viisil
aru anda, ja seda vahendit kasutada;

toonitab EUANI olulist rolli siinergia arendamisel, sealhulgas aidates ametitel
optimeerida oma eelarve kasutamist, koordineerides muu hulgas iihiseid
hankemenetlusi, partnerlusi, prioriteetide iimberhindamist ja kulude vihendamist;
tunnustab sellega seoses t66d, mida on teinud EUANi kiimme temaatilist
allvorgustikku; tuletab lisaks meelde, et tihisalgatused iihendavad erinevaid vaatenurki,
vihendavad joupingutuste dubleerimist, edendavad dppimist ja tugevdavad osalejate
vahelisi suhteid; julgustab EUANI1 tugevdama oma koordineerivat rolli ja pakkuma
vélja rohkem iihiseid vahendeid, mis vdiksid ameteid aidata;

viljendab heameelt kontrollikoja horisontaalse auditi iile, milles analiitisiti, kuidas
ametid reageerisid kliima- ja energiakriisidele ning kuidas nad oma kliima- ja
energiatOhususe kohta aruandeid esitasid; votab kontrollikoja aruande ja ametite
vastuste pohjal parlamendi kirjalikele kiisimustele teadmiseks, et 2022. aasta 1dpus oli
10 ametit (2021. aastal 6 ametit) saanud EMASIi (keskkonnajuhtimis- ja -
auditeerimissiisteem) sertifikaadi ja 22 ametil ei ole EMASI sertifikaati (neist 15 ameti
puhul oli EMASI sertifitseerimise protsess pooleli); kutsub kdiki asjaomaseid ameteid
iiles kiirendama EMASI sertifikaadi saamise protsessi;

mirgib tunnustavalt, et kdik ametid on votnud erineval mééral meetmeid, et vihendada
oma keskkonnamdju ning anda positiivne panus kestlikku arengusse; tunnustab ameteid
(nt ACER), kes on votnud ametlikult vastu (ja viinud ellu) keskkonnasééstlikumaks
muutmise tegevuskava; kordab oma soovitust, et kdik ametid votaksid vastu
mitmeaastased tegevuskavad, mis sisaldavad kohustusi seoses CO, heite
vihendamisega, mida on vdimalik saavutada muu hulgas kestlike hoonete ja to6ruumide
kasutamise, energiatarbimise optimeerimise, vihese CO, heitega reisimisviiside
edendamise, hiibriidtdomeetodite kasutamise ning kestlike toodete ja teenuste ostmise
prioriseerimisega; kutsub koiki ameteid tiles votma uute kontoriruumide otsimisel
arvesse keskkonnaaspekte; rohutab sellega seoses EUANi voimalikku rolli ametite
abistamisel, koostades selleks sihtotstarbelise mitmeaastase tegevuskava;

véljendab heameelt selle iile, et 33 detsentraliseeritud asutusest 19 on rakendanud kava
oma tegevuse energiatdhususe ja kliimaneutraalsuse parandamiseks; peab kontrollikoja
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31.

32.

aruande pdohjal siiski kahetsusvédrseks, et 33 detsentraliseeritud asutusest 14 ei ole veel
rakendanud kava oma tegevuse energiathususe ja kliimaneutraalsuse parandamiseks;
margib, et 2022. aastal ei avaldanud iikski amet kestlikkusaruannet, kuid Cedefop, EIT
ja Eurofound kavatsesid seda teha 2024. aastaks; kordab sellega seoses kontrollikoja
soovitust ning nduab tungivalt, et kdik ametid parandaksid oma kliimaneutraalsust ja
energiatdhusust, koostades ajakohastatud tegevuskavad, milles ndhakse ette selgelt
madratletud ja kvantifitseeritud 1dhtealused ja eesmargid CO, jalajilje ja
energiatarbimise vihendamiseks, ning annaksid aru oma kliima-, energia- ja
keskkonnatoime kohta, avaldades kestlikkus- voi keskkonnaaruandeid;

tuletab meelde, kui oluline on suurendada ametite digitaliseerituse taset asutusesisese
toimimise ja juhtimise seisukohast, ning menetluste digitaliseeritust, et minna tile
paberivabadele protsessidele; mérgib, et see positiivne areng mdjutab kulutdhusust;
viljendab heameelt selle iile, et 2022. aastal tehti tdiiendavaid edusamme
digitaliseerimise ning tédvoogude ja menetluste optimeerimise alal, eelkdige personali-
ja hankemenetluste valdkonnas; ergutab koiki ameteid votma vastu ja rakendama
taiustatud kvalifitseeritud allkirja ja kvalifitseeritud e-allkirja tarkvara nii
asutusesisestelt kui ka asutusevilistelt vastaspooltelt hanke- ja lepingudokumentidele
kinnituste ja allkirjade saamiseks; palub EUAN!II toetada koiki algatusi selle
digitaliseerimisprotsessi kiirendamiseks ja hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise
eest vastutavat institutsiooni jitkuvalt kursis digitaliseerimise kiisimustes tehtud
edusammudega,;

kutsub komisjoni iiles tagama ametite eksperditeadmiste parema kasutamise
asjaomastes poliitikavaldkondades, nditeks seoses aruannete ja uuringute koostamise
ning uurimistegevuse ja statistiliste uuringute labiviimisega, mis voib vdimaldada liidu
eelarvevahendite tdhusamat kasutamist vorreldes alternatiivsete lahendustega; rohutab
sellega seoses toohdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas
tegutsevate ametite kasutamata potentsiaali pakkuda spetsiaalset vajalikku teavet ning
osutada sama kvaliteetseid teenuseid nagu véliskonsultandid, kui see on nende
volitustega lubatud;

Personalipoliitika

33.

34.

35.

margib, et 2022. aastal to6tas 33 detsentraliseeritud asutuses nende andmeil kokku

10 146 tootajat, sh ametnikud, ajutised teenistujad, lepingulised to6tajad ja 1dhetatud
riiklikud eksperdid, mida on 5,34 % rohkem kui 2021. aastal (2021. aastal oli vastav arv
9631); votab kontrollikoja aruande pohjal teadmiseks, et todtajate arvu suurenemine
alates 2021. aastast tuleneb enamasti asjaolust, et uute ametite (nt ELA) loomine kestab
ja uued iilesanded saanud ametite (EFCA, EUAA ja Frontex) arv suurenes; tunnustab
ameteid (EIGE ja EUSPA), kelle ametikohtade loetelu tditmise méér oli 2022. aastal
100 %;

mirgib, et 2022. aastal registreeriti 5 ametis labipdlemisjuhtumeid (kokku 16) ja 19
ametis tegi mitu todtajat iiletunde (2021. aastal 13 ametis); rdhutab, et kdiki
labipdlemisjuhtumeid ei registreerita ametlikult; mérgib eelkdige, et suur hulk tootajaid
on teinud iiletunde EFSAs (81 % tootajatest) ja Eurofoundis (97 % tddtajatest);

mairgib murega, et 2022. aastal oli t66jou voolavuse maér 33st ametist 15s iile 5 %,
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36.

37.

38.

39.

40.

kusjuures neljas neist oli see tile 10 %; tunnustab ameteid (nt EBA) sihipéraste
meetmete eest, mida nad votsid suure todtajate voolavuse drahoidmiseks; rohutab, kui
oluline on, et kdik ametid rakendaksid meetmeid talendijuhtimise ja talentide hoidmise
parandamiseks; loodab, et EUAN on oma liikmesasutuste foorum heade tavade
vahetamiseks ja voimaluse korral jdudude tihendamiseks selles kiisimuses;

margib, et liidu detsentraliseeritud asutuste tdotajate geograafiline tasakaal jargib
litkmesriikide rahvaarvu protsendina ELi 27 litkmesriigist tdpsemalt kui komisjoni
tootajate geograafiline tasakaal; peab kahetsusviirseks, et seitse litkmesriiki on
alaesindatud, seitseteist litkmesriiki on tileesindatud ja kolme litkmesriigi esindatus on
ligikaudu tasakaalus; tuletab meelde, et ametid peavad vdtma konkreetseid meetmeid
geograafilise tasakaalu parandamiseks; votab 15. mail 2023. aastal avaldatud uuringu
,»The use of contract agents in decentralised agencies* (Lepinguliste toGtajate
kasutamine detsentraliseeritud asutustes) (edaspidi ,,uuring*) pohjal teadmiseks, et
lepinguliste to6tajate ametikohtade rahaline atraktiivsus eri piitkondades vdib mojutada
taotlejate geograafilist mitmekesisust;

rohutab, et geograafiline tasakaal on endiselt probleem mitme ameti jaoks, mille
tootajatest markimisvéddrne osa on selle litkmesriigi kodanikud, kus ametid asuvad, nt
BEREC (58 % Léti kodanikke), Cedefop (47 % Kreeka kodanikke), EFSA (49 % Itaalia
kodanikke), EU-OSHA (46 % Hispaania kodanikke); vtab teadmiseks, et ametites
kasutatakse tulemuspohist valikumenetlust, kusjuures vordsete tulemuste korral teeks
ametid valiku alaesindatud kodakondsusega kandidaatide kasuks; kutsub ameteid iiles
vOtma vajalikke meetmeid tasakaalustatud ja diglase geograafilise esindatuse
tagamiseks;

tunnistab, et talentide ligimeelitamine ja geograafiliselt mitmekesise t66jou tagamine on
seotud ametite individuaalsete eripdradega (nt asukoht, taristu, kooliharidus,
poliitikavaldkond) ning viliste piiravate teguritega (nt konkurents erasektoriga,
lithiajalistest lepingutest tulenev todkohtade ebakindlus, madalad
paranduskoefitsiendid); votab EUANi1 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise
jarelmeetmete aruande pohjal rahuloluga teadmiseks meetmed, mida EUAN on votnud
vihese atraktiivsuse probleemi lahendamiseks ja ametite tootajate esindatuse
parandamiseks vanuse, soo ja geograafilise péritolu osas;

votab murega teadmiseks kontrollikoja aruandes tdheldatud puudused seoses
litkkmesriikide 1dhetatud ekspertide hiivitiste, praktikatoetuste ja virbamismenetlustega,
ning mirgib, et kontrollikoda tegi 8 tdhelepanekut, millest kolm olid seotud
Oigusnormide vastaselt tehtud maksetega; kutsub asjaomaseid ameteid iiles parandama
oma eelkontrolle, et maksed tehtaks dokumentaalsete tdendite ja kehtivate eeskirjade
alusel;

margib, et vorreldes 2021. aastaga on sooline jaotus 2022. aastal veidi paranenud
kdrgema ja keskastme juhtkonna tasandil, kus mehi oli 66,59 % ja naisi 33,41 %

(2021. aastal vastavalt 68 % ja 32 %) ning haldusndukogu liikmete hulgas, kus mehi oli
60,33 % ja naisi 39,67 % (2021. aastal vastavalt 62 % ja 38 %); mirgib, et teatatud
sooline tasakaal koigi tootajate hulgas kokku halvenes, kusjuures mehi oli 54,26 % ja
naisi 46,74 % (2021. aastal vastavalt 50,3 % ja 49,7 %); kutsub ameteid iiles tegema
t00d selle nimel, et soolist tasakaalu kdrgemas juhtkonnas veelgi parandada; kordab
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41.

42.

43.

44.

komisjonile ja litkmesriikidele esitatud iileskutset jargida juhtkonna véi juhatuse
litkkmete esitamisel ja ametisse nimetamisel soolist tasakaalu; tuletab meelde, et ametid
soovivad viia soolise koosseisu kooskolla komisjoniga, et 2024. aasta 16puks oleks
koigil juhtimistasanditel saavutatud 50 % sooline tasakaal,

margib, et kdik ametid on votnud meetmeid, et parandada td6tajate heaolu t661 ning t66-
ja eraelu tasakaalu; mirgib, et selliste meetmete arv ja moju on eri ametites vdga erinev
ning ametite vahel puudub iihtne tugiraamistik; kutsub EUANI sellega seoses iiles
koordineerima joupingutusi iihtse tugiraamistiku viljaarendamiseks; mérgib rahuloluga,
et valdav enamik ameteid on kehtestanud puuetega inimeste integreerimise meetmed,
mis ulatuvad fiiiisilistest kohandustest, nagu hoonetele ratastooliga juurdepéésu
voimaldamine ja kaldteede paigaldamine peamistesse juurdepadsupunktidesse, kuni
tootajate tookohtade kohandamise, puuetega tootajate konkreetse todkorralduse ja
individuaalsetel vajadustel pohinevate eriseadmete pakkumiseni; véljendab lisaks
heameelt muude meetmete iile, mis hdlmavad kaasavate tavade integreerimist
personalipoliitikasse, nditeks puuetega kandidaatide kandideerimise julgustamine, selle
tagamine, et virbamismenetlused ei ole puude korral diskrimineerivad,
personalitootajatele ja valikukomisjonidele mitmekesisuse ja kaasamise kiisimustes
koolituse pakkumine ning suuniste andmine alateadlike eelarvamuste avastamiseks ja
nende vastu voitlemiseks; kutsub suurema eelarvega ameteid iiles kajastama oma
investeeringuid puuetega inimeste integreerimise meetmetesse ning tdotajate tddheaolu
ning t60- ja eraelu tasakaalu parandamisse;

margib, et 17 ametit on juba vastu votnud mitmekesisuse ja kaasamise harta, mille kiitis
heaks mitmekesisuse ja kaasamisega seotud kiisimustele pithendatud t66riihm; kutsub
tilejddnud ameteid iiles seda hartat viivitamata vastu votma; véljendab heameelt EUANi
loodud mitmekesisuse ja kaasamisega seotud kiisimustele plihendatud t66rithma
aktiivse arengu lle; votab sellega seoses rahuloluga teadmiseks mitmesugused
tegevused ja tiritused, mida EUAN 2022. aastal korraldas, néiteks: — veebipohised
konelused teemal ,,Juhtpositsiooni uuesti méératlemine — naised ELi ametite
juhtimisel®, teemal ,,Alfa-liidrikultuurist iilesaamine: kuidas voib igaiiks saada edukaks
liidriks* ja rahvusvahelise puuetega inimeste pdeva téhistamise lile nimetusega ,,Meie
tugevuse leidmine haavatavuses‘‘; — EUANi mitmekesisuse ja kaasamise auhinnad,
millega tunnustatakse haldus- ja personalialgatusi, millega edendatakse teadlikkust ning
praegu ametites tdheldatavate mitmekesisuse ja kaasamise alaste tavade rakendamist;
palub EUAN:II esitada eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale
institutsioonile ametite tootajate hulgas 14bi viidud mitmekesisuse ja kaasamise alase
uuringu tulemused; kutsub EUANI iiles andma eelarve tditmisele heakskiidu andmise
eest vastutavale institutsioonile jatkuvalt aru mitmekesisuse ja kaasamisega seotud
kiisimustes tehtud edusammudest;

tuletab meelde, kui oluline on todtada vilja pikaajaline personalipoliitika, mis kasitleb
t00- ja eraelu tasakaalu, elukestvat ndustamist ja konkreetsete koolitusvdimaluste
pakkumist karjééri arendamiseks, soolist tasakaalu kdikide tasandite ametikohtadel,
kaugtddd, digust mitte olla kéttesaadav, geograafilise tasakaalu suurendamist, et tagada
koigi litkmesriikide asjakohane esindatus, ning puuetega inimeste varbamist ja
integreerimist ning nende vordse kohtlemise ja voimaluste edendamist;

mairgib, et kdik ametid on kehtestanud kodigi oma todtajate jaoks ahistamise ennetamise
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46.

47.

ja selle vastu voitlemise poliitika ja meetmed, kusjuures moned ametid on kehtestanud
erimeetmed (nt koolituskursused, teadlikkuse tdstmise voi juhendamise seansid)
korgema ja keskastme juhtide jaoks; mérgib peale selle, et kaheksa ameti teatel oli neil
2022. aastal 23 kdimasolevat voi Idpetatud ahistamisjuhtumit; mérgib, et mones ametis
(nt ECDC, ENISA, EUAA) kiisitakse tootajatega seotud menetluste (nt
ahistamisjuhtumite) korral toetust liidu avaliku teenistuse digusele (liidu
personalieeskirjad) spetsialiseerunud vilistelt digusbiiroodelt, isegi kui ametitel on oma
oigusteenuste osakond/iiksus; votab EUANi 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu
andmise jarelmeetmete aruande pohjal teadmiseks, et enamikul juhtudest ei esinenud
ametites ahistamisjuhtumeid, mille puhul nad vajasid toetust vilistelt digusbiiroodelt v3i
ndustajatelt;

margib, et Leedu lilemkohus jéttis oma 23. veebruari 2022. aasta otsuses jousse Euroopa
Liidu Kohtu otsuse kohtuasjas C-948/19, mille kohaselt liidu ametites tootavad
renditddtajad kuuluvad direktiivi 2008/104/EU kohaldamisalasse; kutsub kdiki ameteid
iiles eelistama alalisi tootajaid viliskonsultantidele, et tagada kvaliteetsed to6tingimused
ning viltida teadmiste ja kogemuste kaotsiminekut;

tuletab meelde, et detsentraliseeritud asutustel on kooskdlas liidu personalieeskirjadega
voimalik votta kuni 65 % oma todtajate koguarvust toole lepinguliste tootajatena, mille
eesmérk on tagada paindlikkus; votab sellega seoses 27. juunil 2023 parlamendis
toimunud avalikul kuulamisel (liidu asutuste, organite ja iihisettevotete personali ja
muude ressursside teemal, edaspidi ,,avalik kuulamine*) toimunud arvamuste vahetuse
ning uuringu pdhjal teadmiseks, et komisjoni tihtsed menetlused lepinguliste toGtajate
arvu kindlaksméédramiseks ei voimalda paindlikkust lepinguliste to6tajate palkamisel
ametite volitustele vastava tdokoormuse hindamise alusel ning piiravad nende vdimet
tekkivate vajadustega kiiresti kohaneda; vatab avaliku kuulamise pohjal samuti
teadmiseks, et liithiajaliste drivajaduste ja toolt draolekutega tegelemiseks kasutatavate
ajutiste todtajate teenustega seotud kulud tiletavad markimisvaarselt lepinguliste
tootajatega seotud kulusid, mis on problemaatiline Euroopa Liidu Kohtu 11. novembri
2021. aasta otsuse (kohtuasi C-948/19) valguses, arvestades et sellega kohustatakse
ameteid jargima vordsete {ilesannete eest vordse tasu maksmise pdhimdtet, olenemata
nende lepingulisest olukorrast; kordab ametitele esitatud tileskutset tugineda voimalikult
palju alalistele tootajatele, et tagada kvaliteetsed tootingimused ning véltida teadmiste ja
kogemuste kaotsiminekut, ja komisjonile esitatud iileskutset ndha ette piisavad
inimressursid;

votab uuringu pohjal teadmiseks, et tootajate koosseisu osas on lepinguliste tootajate
arv detsentraliseeritud asutustes viimase kiimne aasta jooksul nii absoluutarvudes kui ka
suhtelise osakaaluna kogu t66joust suurenenud: 17 %-It 2012. aastal 21 %-le

2021. aastal, kusjuures IV kategooria lepinguliste todtajate arv on aja jooksul koige
rohkem suurenenud (2019. aastal oli nende osakaal kdigi tegevusiiksuste puhul kuni

46 %), mis voib viidata sellele, et ametid vdivad votta lepingulisi toGtajaid todle ametite
volitustele vastavate pohiiilesannete tditmiseks; mdistab, et lepinguliste totajate
toolevotmine t66j0u lahutamatu osana aitab ametitel tegeleda tdhususe suurendamise
voimaluste ammendumisega, vottes samal ajal arvesse iilesannete suuremat ulatust
vihemate ametikohtade juures; juhib siiski tdhelepanu asjaolule, et lepinguliikide
lahknevustel sarnaste iilesannete puhul on oluline mdju lepinguliste todtajate tildisele
tookogemusele ja nende motivatsioonile ning spetsialiseeritumates rollides todtavate
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lepinguliste todtajate suurem rotatsioon voib tekitada probleeme organisatsiooniliste
teadmiste sdilitamisel; votab uuringu pohjal lisaks teadmiseks erinevused lepinguliste
tootajate ja kohalike palkade vahel liikkmesriikides, vottes arvesse, et mone ameti (EEA,
Eurofound, Europol) puhul olid kdigi tegevusiiksuste lepinguliste tdotajate palgad
madalamad kui litkmesriikide keskmised palgad (DK, IE, NL), samas kui teistes
ametites (nt ENISA, EIGE) olid lepinguliste todtajate palgad kdrgemad kui kohalikud
palgad (EL, LT); mérgib, et lepinguliste tdotajate tdolevotmise protsess varieerub
kolmest kuust {iheksa voi enama kuuni ning palgaerinevused erinevate rollide puhul
voivad mojutada virbamismenetlusi ja nende edukuse miira;

Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning libipaistvus

48.

49.

50.

mirgib, et vilja arvatud iiks amet, on kdigil ametitel olemas huvide konfliktide
ennetamise ja haldamise poliitika; viljendab heameelt enamiku ametite astutud
sammude lle selleks, et tugevdada oma asutusesiseseid menetlusi ja kontrolle seoses
voimaliku poordukse efektiga ja tagada tdielik vastavus liidu personalieeskirjades ette
ndhtud kohaldatavatele eeskirjadele; votab EUANi 2021. aasta eelarve tiitmisele
heakskiidu andmise jairelmeetmete aruande pohjal teadmiseks, et ametite
haldusndukogude litkmed on enamikul juhtudel périt riigi tasandi avalikest
institutsioonidest, mistdttu on voimaliku huvide konflikti tdendosus suhteliselt viike;
voOtab sama aruande pohjal teadmiseks, et enamasti vastutavad haldusndukogu litkmed
juhtimise ja jarelevalve eest (ainult viga vihestel juhtudel teevad nad operatiivotsuseid)
ning kui sellised litkmed hakkavad t66le reguleeritud toostusharudes, voetakse nende
suhtes teatavaid piiravaid meetmeid, vottes arvesse, et neil litkmetel ei ole diguslikku
kohustust néditeks taotleda luba t66le asumiseks; kutsub EUAN! {iles esitama Euroopa
Parlamendile ammendava loetelu sellistest piiravatest meetmetest, mida ametid
praktikas vOtavad; mérgib uuringu pohjal, et lepinguliste to6tajate puhul ei tundu nn
poordukse efekti tekkimise risk olevat suurem;

votab EUANI 2021. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise jarelmeetmete aruande
pohjal teadmiseks, et monel juhul leiavad ametid, et huvide konfliktide ja lobistliku
surve riski méédr on nende eesmaérkide, tdidetavate iilesannete ning tegevuse keskkonna
ja konteksti tdttu madal, mis mojutab nende otsuseid selle kohta, mil mééral nad
vajavad korruptsioonivastast strateegiat, samas kui teised ametid on suurema riski tottu
votnud kasutusele tdielikud korruptsioonivastased strateegiad, mis mdnel juhul on vélja
tootatud koos OLAFiga; kordab sellega seoses vajadust ajakohastada korrapéraselt
reegleid labipaistvuse, iihitamatuse, huvide konfliktide ja poordukse efekti ning
ebaseadusliku lobit6o kohta ja pettusevastaseid strateegiaid; votab ametite 2021. aasta
eelarve tditmisele heakskiidu andmise jirelmeetmete aruande pdhjal teadmiseks, et
enamik ameteid ei kavatse tootada vélja sisemist korruptsioonivastast strateegiat, samas
kui mone ameti (nt EBA, EIOPA) puhul hdlmavad nende pettusevastased strateegiad
korruptsioonivastast strateegiat;

véljendab heameelt kdigi huvide esindajate, huviriithmade ja lobistide ning ametite
vaheliste kohtumiste protokollide avaldamise iile, kui sellised kohtumised toimuvad;
kutsub ameteid (nt EASA), kes ei ole loonud veebilehte selliste kohtumiste
avaldamiseks, seda viivitamata tegema; mérgib, et moned ametid (nt BEREC, CEPOL,
CdT, EU-OSHA) ei korralda oma tegevuse laadi tottu kohtumisi lobistidega;
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51.

52.

53.

margib, et kdik ametid nduavad haldusndukogu litkmetelt ja kdrgemalt juhtkonnalt
huvide deklaratsioone ning avaldavad need oma veebisaidil; mérgib peale selle, et
enamik ameteid avaldab oma veebisaidil haldusndukogu litkmete, juhtivtdotajate,
vilisekspertide ja koosseisuliste ekspertide elulookirjeldused voi tausta lithikirjeldused;
rohutab, et mone ameti (nt Cedefop, EFSA, ELA, ENISA) puhul ei ole mone
haldusndukogu liikme ja asendusliikme elulookirjeldust avaldatud; palub, et need
ametid avaldaksid kdik need elulookirjeldused viivitamata oma veebisaitidel;

rohutab, et enamik ameteid teatas, et neil ei olnud 2022. aastal huvide konfliktide
juhtumeid, samas kui 9 ametit on sellistest juhtumitest teatanud; margib, et uuritud
juhtumid puudutasid endist to6kohta (ACER), majanduslike huvide deklareerimata
jatmist seoses nditeks saadud honorari voi ldhedase perelitkme huvidega (EMA),
viarbamismenetlusi (EMSA), haldusndukogu liikmete kaasamist personaliga seotud
menetlustesse (Eurojust) ja todkohta pirast teenistusest lahkumist (Europol); tunnustab
ametite selliste juhtumite iildist [dpetamismaddra 2022. aastal (I1pule viidi 19 juhtumi
menetlemine 21-st, millest teatati ja mida uuriti) koos reageerimismeetmetega, mis voeti
selleks, et viltida negatiivset moju nende ametite huvidele; kordab, kui oluline on
kehtestada kindlad sise-eeskirjad ja raamistikud, mille eesmérk on viltida ahistamist,
huvide konflikti voi p6drdukse efekti, tagades seelébi korgeimad eetikastandardid ja
suurendades iildsuse usaldust liidu institutsioonide vastu;

margib, et rikkumisest teatajate poliitika on olemas kdigil ametitel; mérgib, et teatati 52
rikkumisest teatamise juhtumist ja neid uuriti, millest 47 juhtumi uurimine viidi 16pule
(sh 37 EMA-le laekunud asutusevilist rikkumisest teatamist) ja 2 juhtumit (Frontex)
uuris 2022. aastal OLAF; kutsub koiki ameteid {iles tagama, et neil on konkreetsed,
turvalised ja mojusad teavituskanalid kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi (EL) 2019/1937* (rikkumisest teatamise kohta) asjaomaste nduetega;

Hanked

54.

55.

mirgib suure murega, et kontrollikoda tdheldas 2022. aastal avalikes hangetes 48
puudust (vOrreldes 34-ga 2021. aastal ja 18-ga 2020. aastal) ja et ametite arv, kus neid
esineb, suureneb — 2022. aastal esines neid 24 ametis (vOrreldes 22 ametiga 2021. aastal
ja 14 ametiga 2020. aastal); védljendab muret selle pérast, et sellised puudused on
endiselt selliste digusnormide vastaselt tehtud maksete peamine allikas, mis tulenevad
kas 2022. aastal voi varasematel aastatel teatatud ebaseaduslikest hankemenetlustest;
kordab kontrollikoja soovitust, et raamlepingute rakendamisel peaksid asjaomased
ametid kasutama erilepinguid iiksnes seotud raamlepinguga hdlmatud kaupade voi
teenuste hankimiseks; kordab peale selle kontrollikoja soovitust, et asjaomased ametid
peaksid oma avalike hangete menetlusi veelgi tdiustama, tagades kohaldatavate reeglite
taieliku jargimise, sealhulgas seoses olemasolevate lepingute muutmiseks sitestatud
tingimustega;

véljendab heameelt selle iile, et liidu ametid on hakanud rohkem e-hangete vahendeid
kasutama; mérgib, et kdige levinumad ametite kasutatavad e-PRIORi moodulid on e-
hanked, pakkumuste elektrooniline esitamine ja e-arveldamine; margib lisaks, et
2022. aastal votsid 20 ametit vastu avalike hangete haldamise vahendi ja rakendasid

4 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1937 liidu diguse rikkumisest

teavitavate isikute kaitse kohta (ELT L 305, 26.11.2019, 1k 17).
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56.

seda, 7 ametit katsetasid seda ja 23 ametit on kasutusele votnud kvalifitseeritud e-
allkirja vahendid; kutsub kdiki ameteid iiles neid vahendeid rakendama, td6tama edasi
oma hankemenetluste tdieliku digitaliseerimise suunas ja hoidma eelarve tiitmisele
heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni kursis selles kiisimuses tehtud
edusammudega,;

tuletab meelde, kui oluline on tagada kdigi hankemenetluste pakkujatevaheline aus
konkurents ning voimaldada kaupade ja teenuste hankimist parima hinnaga, jargides
seejuures ldbipaistvuse, proportsionaalsuse, vordse kohtlemise ja
mittediskrimineerimise pohimotteid; palub kdigil ametitel votta kasutusele kdik
komisjoni vilja todtatud e-hangete IT-vahendid; kutsub koiki ameteid iiles oma avalike
hangete menetlusi veelgi tdiustama ning nditama eeskuju ja kasutama kehtiva ELi
riigihangete direktiivi sotsiaalklauslit tagamaks, et avaliku hanke lepingutega seotud
ettevotjad tdidavad koiki keskkonna-, sotsiaal- ja to6diguse valdkonnas kohaldatavaid
kohustusi, mis on kehtestatud liidu diguse, riigisisese diguse voi kollektiivlepinguga voi
kohaldatavate rahvusvaheliste keskkonna-, sotsiaal- voi to00iguse sitetega;

Sisekontroll

57.

58.

59.

Muu

60.

votab murega teadmiseks kontrollikoja tuvastatud puudused juhtimis- ja
kontrollististeemide valdkonnas (v.a hanked ja personalikiisimused), kus 2022. aastal
tdheldati puudusi seoses andmete kvaliteedi ja tdielikkusega, kulutustega, mis on tehtud
ilma eelarvevahendite kdsutaja volituste nduetekohase delegeerimiseta, piisavate jarel-
ja eelkontrollide puudumisega ning puudustega hiivitiste, toetuste ja kulukohustuste
haldamises; mérgib, et kokku 24 tuvastatud puudusest nendes valdkondades oli kolm
seotud digusnormide vastaselt tehtud maksetega; nduab tungivalt mdjusate juhtimis- ja
kontrollisiisteemide olemasolu, et selliseid puudusi véltida; kordab oma ndudmist
tugevdada juhtimis- ja kontrollisiisteeme, et tagada ametite nduetekohane toimimine;

margib, et 2022. aasta 106pus teatasid koik ametid, et nad olid rakendanud ldabivaadatud,
COSO-pdhise sisekontrolliraamistiku ja et nad olid viinud 14bi sisekontrolliraamistiku
iga-aastase hindamise; kordab oma iileskutset kdigile ametitele, esitada
hindamistulemused vihemalt komponenditasandil, aga innustab ameteid andma aru
tiksikasjalikumal tasandil, niditeks sisekontrollipdhimdtte alusel;

margib, et vastavalt kontrollikoja aruandele eelmiste aastate tdhelepanekute
jarelmeetmete kohta suleti 2022. aastal 64 tdhelepanekut ning 57 tidhelepanekut oli veel
rakendamisel vo1 tditmata; kutsub ameteid tiles neid tihelepanekuid hoolikalt
rakendama ja oma sisekontrolliraamistikke veel rohkem parandama; mérgib 1dpetuseks,
et kaheksa ametit teatasid, et OLAF kisitles 2022. aastal 23 juhtumit, kusjuures neist
juhtumitest 11 vurimine 10petati sel aastal;

véljendab heameelt tdiendavate meetmete iile, mis ametid on 2022. aastal vGtnud oma
kiiberturvalisuse tugevdamiseks ja nende valduses olevate digidokumentide
kaitsmiseks; tunnustab ameteid (ECDC, ECHA, EIGE, ENISA), kes on vitnud vastu
voi ajakohastanud oma kiiberturvalisuse ja infoturvapoliitika, vottes arvesse liidu
oigusakte liidu institutsioonide ja asutuste kiiberturvalisuse ja infoturbe kohta; mérgib,
et moned ametid (nt CEPOL) ei ole sellist poliitikat veel vastu votnud, kuna nende
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61.

62.

63.

64.

ametikohtade loetelus puuduvad eraldatud ametikohad, mida oleks vaja nende
eeskirjade rakendamiseks; kutsub asjaomaseid ameteid iiles leidma vdimalikult kiiresti
ajutised lahendused (néiteks jagama asjakohaseid ressursse teiste ametitega) ja leidma
viisi piisiva lahenduse leidmiseks; palub EUANII holbustada sellega seoses paremat
teabevahetust ametite vahel; palub asjaomastel ametitel hoida eelarve tditmisele
heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni kursis selles kiisimuses tehtud
edusammudega,;

votab avalikul kuulamisel toimunud arvamuste vahetuse pohjal teadmiseks, et

1) kiiberohud suurenevad pidevalt ja ENISA eelarvet tuleks vastavalt suurendada, isegi
kui talle ei anta uusi iilesandeid, vaid nende ulatust lihtsalt suurendatakse; 2) komisjoni
kiibersolidaarsust ja kiibervastupidavusvoimet kédsitlevate digusaktide alusel saaks
ENISA uusi iilesandeid ilma lisavahenditeta; 3) viga oluline on viia koos ametitega 14bi
ja vormistada selge ja ldbipaistva meetodi abil hinnang ressurssidele, mida on vaja
ametite volituste tugevdamiseks vdi nende ulatuse suurendamiseks; kutsub komisjoni
iiles neid aspekte arvesse votma ja tuletab meelde, et kiiberturvalisuse valdkonnas peab
iga amet tegema investeeringuid, et tdita diguslikke ndudeid;

viljendab heameelt selle iile, et ametid on hakanud oma t66 tulemusi avalikustama ja
neid eri kanalites, sealhulgas oma veebisaitidel ja sotsiaalmeedias avaldama; kutsub
ameteid iiles jitkama oma pingutusi, et esitada liidu kodanikele ja {ildsusele asjakohast
teavet tulemuslikkuse kohta selges ja arusaadavas keeles, et tagada suurem lébipaistvus
ja avalik aruandekohustus, kasutades paremini meediat ja sotsiaalmeediakanaleid; palub
ametitel eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile selles
kiisimuses aru anda;

véljendab heameelt komisjoni teatise ,,ELi pikaajaline konkurentsivdime: pilk

2030. aasta jargsesse aega“ iile, mille eesmérk on rohe- ja digip66rde ning
majandusvaldkonna aruandlusndudeid 25 % vdrra ratsionaliseerida ja lihtsustada, ning
kutsub liidu ameteid iiles oma sisemenetlusi tihtlustama, et vihendada tarbetut
halduskoormust;

teeb presidendile lilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ametitele, mille suhtes
kohaldatakse eelarve tditmisele heakskiidu andmise menetlust, ndukogule, komisjonile
ja kontrollikojale ning korraldada selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas (L-seerias).
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LISA: UKSUSED VOl ISIKUD,
KELLELT RAPORTOOR SAI SISENDMATERJALI

Vastavalt kodukorra I lisa artiklile 8 kinnitab raportddr, et ta sai raporti koostamisel enne selle
komisjonis vastuvotmist sisendmaterjali jargmistelt liksustelt voi isikutelt:

Uksus ja/véi isik
ECHA Sharon McGuinness (Executive Director of ECHA)
EUAA Pauline Chaigne (Policy Officer EUAA)
eu-LISA Agnes Diallo (Executive Director of eu-LISA)

Eespool esitatud loetelu koostamise eest vastutab ainuisikuliselt raportdor.
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5.2.2024

TOOHOIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI ARVAMUS

toohoive- ja sotsiaalkomisjonile

ametite 2022. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise ning tulemuste, finantsjuhtimise ja
kontrolli kohta
(2023/2182(DEC))

Arvamuse koostaja: Romana Tomc

ETTEPANEKUD

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval eelarvekontrollikomisjonil lisada oma
resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

vottes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet eelarveaasta 2022 ELi eelarve
taitmise kohta,

vottes arvesse Euroopa Kontrollikoja aastaaruannet ELi asutuste eelarveaasta 2022
kohta,

vottes arvesse Eurofoundi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,
vottes arvesse Cedefopi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,
vottes arvesse ETFi 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,
vottes arvesse EU-OSHA 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,
vottes arvesse ELA 2022. aasta konsolideeritud tegevusaruannet,

rohutab liidu ametite vadrtuslikku rolli liidu institutsioonide abistamises poliitika
kavandamisel ja rakendamisel, eelkdige tiites spetsiaalseid tehnilisi, teaduslikke,
korralduslikke ja juhtimisiilesandeid; hindab kdrgelt Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskuse (Cedefop), Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Sihtasutuse
(Eurofound), Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Ameti (EU-OSHA), Euroopa
Koolitusfondi (ETF) ja Euroopa T66jouameti (ELA), see on todhdive-,
sotsiaalkilisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite kvaliteetseid
eriteadmisi ja t60d; kordab sellega seoses vajadust varustada ametid neile maaratud
ilesannetele vastaval tasemel piisava arvu todtajatega, kes tootavad stabiilsete
toolepingute alusel ja kellele on ette ndhtud piisavalt materiaalseid vahendeid, et tagada
head to6tingimused ning véltida teadmiste ja kogemuste kaotsiminekut; rGhutab
seepdrast vajadust tagada neile piisavad inim- ja rahalised ressursid, mis voimaldaksid
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neil rakendada oma t66programmi ka tulevikus nii, et selle tegevused viiakse viga
suurel mééral 16pule; rohutab iga ameti tihtsust ja lisavdirtust oma pddevusvaldkonnas
ja ametite autonoomiat; kordab, et ametite nduetekohane toimimine eeldab ka
kvaliteetset sotsiaaldialoogi, sealhulgas kohalike personalikomiteede tihedat kaasamist;

2. viljendab heameelt selle iile, et Euroopa Kontrollikoda avaldas oma 2022. aasta
aruandes liidu ametite kohta kdigi ametite raamatupidamise aastaaruannete
usaldusvidirsuse kohta mirkusteta auditiarvamused; margib, et kontrollikoda esitas kdigi
ametite raamatupidamisaruannete aluseks olevate tulude seaduslikkuse ja korrektsuse
kohta méarkusteta auditiarvamused; mérgib iihtlasi, et kontrollikoda esitas toohdive,
sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ametite
raamatupidamise aastaaruande aluseks olevate maksete seaduslikkuse ja korrektsuse
kohta mérkusteta auditiarvamused;

3.  tuletab meelde, et iga-aastane arvamuste vahetus to6hdive- ja sotsiaalkomisjonis ametite
iga-aastaste toOprogrammide ja mitmeaastaste strateegiate iile on oluline tagamaks, et
programmid ja strateegiad on kooskdlas tegelike poliitiliste prioriteetidega, eriti
Euroopa sotsiaaldiguste sambas sétestatud pohimotete rakendamise ja Porto eesmaérkide
saavutamise kontekstis;

4.  viljendab heameelt selle iile, et Eurofoundi haldusndukogu ametliku otsuse alusel
osalesid haldusndukogu koosolekul esimest korda ETFi, ELA, Euroopa Liidu
PShidiguste Ameti (FRA) ja Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE)
tegevdirektorid (kas isiklikult voi esindaja kaudu), liitudes EU-OSHA ja Cedefopi
kolleegidega, kes hakkasid nendel koosolekutel osalema juba varem; mirgib, et
koosolekutel osalemine on kooskdlas tthedama koostddga, mis on ette ndhtud komisjoni
talituste 2019. aasta toodokumendis, mis puudutab toohdive- ja sotsiaalpoliitika
valdkonnas todtavate EL1 ametite hindamist; hindab ja ergutab to66hoive- ja
sotsiaalkomisjoni paddevusse kuuluvate ametite vahel tihedat koostddd, et tagada
koostoime, vastastikune tdiendavus ja ressursside jagamine;

5. tuletab meelde, et ametid on ressursside kasutamise hindamisel kdige pddevamad ja neil
on Euroopa rohelisele kokkuleppele vastavate digete kestlike projektide toetamisel
oluline roll; véljendab heameelt selle iile, et peaaegu kaks kolmandikku ELi ametitest
on kehtestanud strateegilise tegevuskava, mille eesméark on parandada oma tegevuse
energiatohusust ja kliimaneutraalsust; peab kiiduviérseks, et ELi asutuste vorgustik
(EUAN) moodustas to6rithma, mille eesmérk on edendada selles valdkonnas
kestlikkusaruandluse kasutuselevottu ja heade tavade jagamist; kutsub koiki ameteid
iles oma riigihankemenetlusi veel rohkem parandama ning néditama eeskuju ja kasutama
kehtiva ELi riigihangete direktiivi sotsiaalklauslit tagamaks, et riigihankelepingutega
seotud ettevotjad tdidavad koiki keskkonna-, sotsiaal- ja to0diguse valdkonnas
kohaldatavaid kohustusi, mis on kehtestatud liidu diguse, riigisisese diguse voi
kollektiivlepinguga voi kohaldatavate rahvusvaheliste keskkonna-, sotsiaal- voi
toodiguse sétetega;

6.  rohutab, et ldbipaistvus ja kodanike teadlikkus ametite olemasolust on nende
demokraatliku vastutuse seisukohast viga olulised;

7.  mirgib, et Cedefopi kohta esitati tdhelepanek, mis puudutab tehingute seaduslikkust ja
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10.

11.

12.

korrektsust, ning tdhelepanek, mis puudutab eelarve haldamist; mérgib, et ELA kohta
esitati kaks tdhelepanekut, mis puudutavad tehingute seaduslikkust ja korrektsust, kolm
tdhelepanekut, mis puudutavad haldus- ja kontrollisiisteeme, ning kaks tdhelepanekut,
mis puudutavad eelarve haldamist; méargib, et ETFi kohta esitati kaks tdhelepanekut,
mis puudutavad tehingute seaduslikkust ja korrektsust; margib, et EU-OSHA kohta
esitati liks eelarve haldamisega seotud tdhelepanek; mérgib, et Eurofoundi kohta esitati
kaks tdhelepanekut, mis puudutavad haldus- ja kontrollisiisteeme; nduab tungivalt, et
ELi ametid votaksid tdhelepanekute kisitlemiseks vajalikud meetmed ja parandaksid
oma sisemenetlusi, et tagada kohaldatavate reeglite jirgimine;

véljendab heameelt parandusmeetmete {ile, mida ametid on votnud, et tegeleda
kontrollikoja tdhelepanekutega, mis on seotud 2021. aasta eelarve tditmisega, ning
kutsub ameteid iiles viima Idpule kindlaksméddratud meetmed, mille votmine on endiselt
pooleli;

véljendab heameelt ametitevahelise koostd0 siivendamise iile Euroopa Liidu asutuste
vorgustiku (EUAN) raames, mis on oluline ametitevaheline koostodplatvorm, et
suurendada ametite néhtavust, teha kindlaks tdhususe suurendamise vdoimalused ja neid
edendada, anda lisavairtust ja tagada tohus teabevahetus ametite ja sidusrithmade vahel,
keskendudes teenuste, teadmiste ja oskusteabe jagamisele; hindab ja ergutab to6hdive-
ja sotsiaalkomisjoni pddevusse kuuluvate ametite vahel tihedat koostddd, et tagada
koostoime, vastastikune tdiendavus ja ressursside jagamine;

kutsub komisjoni iiles tagama voimaluse saada sotsiaalse dialoogi edendamiseks rahalist
toetust; mérgib, et ELi ametitel on ELi institutsioonidega peetava sotsiaaldialoogi
tohustamisel oluline roll;

véljendab heameelt komisjoni teatise ,,ELi pikaajaline konkurentsivdime: pilk

2030. aasta jargsesse aega“, mille eesmirk on rohe- ja digipddrde ning
majandusvaldkonna aruandlusndudeid 25 % vdrra ratsionaliseerida ja lihtsustada, ning
kutsub EL1 ameteid iiles oma sisemenetlusi tihtlustama, et tarbetut halduskoormust
vihendada;

tuletab meelde, et ametites tuleb vastavalt nende asutamismaérustele tagada sooline
tasakaal; peab kahetsusvédrseks, et ELi asutuste vorgustiku (EUAN) 2021.-2027. aasta
strateegias ei ole soolist vordoiguslikkust mainitud; kordab, et kutsub EUAN:I {iles
integreerima soolise vorddiguslikkuse oma strateegiatesse ning kutsub ameteid iiles
koguma ja esitama andmeid soolise tasakaalu kohta kdigi juhtivtootajate kategooriate
puhul ning viima oma piilidlused kooskdlla komisjoni eesmérgiga saavutada 2024. aasta
16puks koigil juhtimistasanditel 50 % sooline tasakaal ning piitida votta koigis
valdkondades soolist aspekti arvesse.
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24.1.2024
KODANIKUVABADUSTE, JUSTIITS- JA SISEASJADE KOMISJONI ARVAMUS

eelarvekontrollikomisjonile

Euroopa Liidu ametite 2022. aasta eelarve tditmisele heakskiidu andmise ning tulemuste,
finantsjuhtimise ja kontrolli kohta
(2023/2182(DEC))

Arvamuse koostaja: Tomas Zdechovsky

ETTEPANEKUD

Kodanikuvabaduste, justiits- ja siseasjade komisjon palub vastutaval
eelarvekontrollikomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jairgmised ettepanekud:

1.  véljendab heameelt asjaolu {ile, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,,kontrollikoda‘*)
mirkis, et kokkuvottes kinnitas ametite 31. detsembril 2022. aastal 16ppenud
eelarveaasta raamatupidamise aastaaruannete ja nende aluseks olevate tulude ja maksete
audit varasematel aastatel saadud positiivseid tulemusi, ning asjaolu iile, et
kontrollikoda kinnitas ka koigi justiits- ja sisekiisimustega (JSK) tegelevate asutuste
eelarveaasta 2022 raamatupidamise aastaaruannete ja nende aluseks olevate tulude
seaduslikkust ja korrektsust;

2. tunneb heameelt, et asutused tegutsesid kiiresti ja pakkusid litkmesriikidele kindlat
toetust, et tulla toime tagajargedega, mille Venemaa sissetung Ukrainasse on tekitanud;
kordab, kui tdhtis roll on justiits- ja sisekiisimustega tegelevatel asutustel, kuna need on
liidu poliitika rakendamiseks hddavajalikud, ning juhib tdhelepanu sellele, et nad
pakuvad kasulikku toetust liidu institutsioonidele ja organitele ning liikmesriikidele
poOhidiguste, turvalisuse ja diguse valdkonnas, tdites operatiiv-, analiiiitilisi, haldus- ja
seireiilesandeid; kordab seetdttu, et justiits- ja sisekiisimustega tegelevatele asutustele
tuleb anda piisavad rahalised vahendid ja inimressursid; mérgib, et kdik asutused
peaksid tditma oma volitusi tulemuslikult;

3. viljendab heameelt selle iile, et Euroopa Liidu Varjupaigaameti (EUAA)
raamatupidamise aastaaruanne sisaldab teavet Venemaa Ukraina-vastase
agressioonisdja mdju kohta nende tegevusele; kutsub teisi justiits- ja sisekiisimustega
tegelevaid asutusi iiles avalikustama sarnast teavet;

4.  mirgib, et kontrollikoda esitas koigi 39 asutuse eelarveaasta 2022 raamatupidamise
aastaaruannete kohta mérkusteta auditiarvamused; mérgib, et kontrollikoda leidis, et
raamatupidamise aastaaruande aluseks olevad maksed olid seaduslikud ja korrektsed
kdigi ametite puhul, vilja arvatud Vabadusel, Turvalisusel ja Oigusel Rajaneva Ala
Suuremahuliste IT-slisteemide Operatiivjuhtimise Euroopa Liidu Ameti (eu-LISA) ja
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Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Ameti (CEPOL) puhul, mille kohta esitati
mairkustega arvamused; mérgib, et see oli nii kuue digusnormide vastaselt tehtud makse
tottu, mis olid seotud riistvara ostmise, kohandatud arenduse ja testimise ning
tarkvaralitsentside ostmisega; vOtab teadmiseks eu-LISA vastuse, et ta on juba teinud
vajalikud muudatused oma lepingute haldamise tavades; mérgib lisaks, et CEPOLIl olid
oigusnormide vastaselt tehtud maksed seoses majutus-, bussi- ja parkimisteenuste ning
reisiteenustega; tuletab meelde, et CEPOL on votnud tuvastatud probleemide
lahendamiseks parandusmeetmeid;

rohutab, et kontrollikoda avaldas nn asjaolu rohutavaid punkte liheteistkiimne ameti
kohta, sealhulgas 1) Euroopa Liidu Kriminaaldigusalase Koost66 Ameti (Eurojust)
kohta seoses komisjoni poolt kasutusele voetud uue eelarve- ja raamatupidamissiisteemi
katseprojekti ,,SUMMA* rakendamisega, ii) eu-LISA kohta viivituste t3ttu riiki
sisenemise ja riigist lahkumise siisteemi rakendamisel ja sellega seotud mdju tottu eu-
LISA tegevusele; votab teadmiseks eu-LISA vastuse, et ta on juba teinud vajalikud
muudatused oma lepingute haldamise tavades; ning ii1) Euroopa Piiri- ja Rannikuvalve
Ameti (Frontex) kohta seoses raamatupidamissiisteemiga, mida ei olnud vdimalik
valideerida, sest puudub teave komisjonile kuuluva IT-siisteemi kohta, mis esitab
raamatupidamisandmeid ja muud teavet Schengeni lepinguga {ihinenud riikide
osamaksete arvutamise kohta;

tunnistab, et avalike hangete menetlustes esineb {iha rohkem nodrkusi ja see on endiselt
suurim Oigusnormide vastaselt tehtud maksete allikas, ning et kontrollikoda on
varasematel aastatel teatanud puudustest 24 ELi asutuse puhul, sealhulgas seoses
CEPOLIi, EUAA, eu-LISA, Eurojusti ja Frontexi allkirjastatud lepingutega; kutsub
asutusi lles riigihankemenetlusi veelgi parandama;

rohutab 16 ELi asutuse puudusi eelarve haldamise ning juhtimis- ja kontrollisiisteemide
eri aspektides seoses puudustega andmete kvaliteedis ja tdielikkuses, kulutustega, mis
tehti ilma eelarvevahendite késutaja volituste nouetekohase delegeerimiseta, piisavate
jarel- ja eelkontrollide puudumisega ning puudustega toetuste ja kulukohustuste
haldamisel;

kutsub asjaomaseid asutusi iiles tuginema voimalikult palju alalistele tootajatele ja
palub komisjonil néha selleks ette piisavad inimressursid; kutsub lisaks asutusi iiles
tditma oma volitusi ja parlamendi korduvaid palveid 1dpetada tohutu sdltuvus ajutistest
lepingutest ja ajutistest tootajatest;

tunneb muret, et kontrollikoja aruanne eelarveaasta 2022 eelarve tditmise kohta ei
sisalda mérkusi Euroopa Andmekaitseinspektori (EDPS) kohta; nduab tungivalt, et
kontrollikoda lisaks oma iga-aastasesse auditisse Euroopa Andmekaitseinspektori
raamatupidamise aastaaruande ja esitaks aruande, vottes arvesse labipaistvuse tdahtsust
koigi liidu asutuste nduetekohaseks toimimiseks;

votab teadmiseks kontrollikoja tdhelepaneku, et ELi ja Schengeni lepinguga tihinenud
riikide vahelised lepingud, mis on diguslikuks aluseks nende poolt EUAA ja Frontexi
eelarvesse tehtavate osamaksete arvutamisel, ei ole selged ja voimaldavad erinevaid
tolgendusi, mille tagajérjel on Schengeni lepinguga tihinenud riikide osamaksed
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viiksemad; tuletab meelde, et see on Schengeni ala ritkide osamaksete arvutamise
véljakujunenud tava; palub komisjonil need lepingud l4bi vaadata;

11. véljendab muret selle parast, et asutused on nn pddrdukse efekti olukordade ohule eriti
vastuvotlikud oma juhtimismudeli tdttu; on seisukohal, et nn podrdukse efekti ja huvide
konfliktiga seotud ohtude haldamise suhtes kohaldatavas ELi digusraamistikus tuleks
maéératleda tihine diguslik alus, millega méératakse kindlaks selliste olukordade
ennetamise nduete miinimumtase ning viis, kuidas tuleks jilgida praeguste ja endiste
tootajate ning haldusndukogude liikmete vastavust nduetele; véljendab heameelt selle
iile, et FRA ja Europol on kehtestanud nn po6rdukse efekti ohtu késitlevad sitted;
kutsub asutusi iiles seda tava iile votma; véljendab heameelt selle ile, et enamik asutusi
avaldab oma korgema juhtkonna ja vastavate haldusnoukogude litkmete huvide
deklaratsioonid; tuletab meelde, et sellistel deklaratsioonidel peaks olema selge vorm,
mis voimaldab loetleda koik huvid, mis voivad olla vastuolus tdidetava ametikoha
olemusega; kutsub iilejdénud asutusi iiles seda eeskuju jirgima ja avaldama viivitamata
iga-aastased deklaratsioonid; kutsub komisjoni iiles soovitama muudatusi, et véltida nn
poordukse efekti ja huvide konflikti ohtu;

12.  rohutab, et ELi asutused peavad aktiivselt toetama riikide ja liidu joupingutusi ning
tditma oma tilesandeid tdielikus koostdos liidu institutsioonide, organite ja asutustega
ning litkmesriikidega, viltides topelttddd, edendades koostoimet ja vastastikust
tdiendavust; palub lisaks asutustel teha kulude kokkuhoiu nimel asjakohasel juhul
tihedat koost66d teiste liidu institutsioonide, asutuste ja organitega, eriti nendega, mis
asuvad samas litkmesriigis;

13. tuletab meelde, et justiits- ja sisekiisimustega tegelevate asutuste koostdo peab olema
tdiesti labipaistev ja vastutustundlik; kutsub koiki justiits- ja sisekiisimustega tegelevaid
asutusi iiles votma meetmeid, et tagada EL1 ldbipaistvusreeglite ning finantseeskirjade,
pohidiguste, andmekaitse ja usaldusvéirse eelarvehalduse standardite tdielik jargimine;
on seisukohal, et justiits- ja sisekiisimustega tegelevate asutuste ja kolmandate isikute
vaheliste kohtumiste ja suhtluse avalikustamine, kui seda on vdimalik teha nii, et see ei
kahjustaks asutuse operatiivtegevust, aitab justiits- ja sisekiisimustega tegelevatel
asutustel tagada suurema ldbipaistvuse; kutsub justiits- ja sisekiisimustega tegelevaid
asutusi tungivalt iiles selleks tehtavaid pingutusi suurendama; votab teadmiseks
Euroopa Ombudsmani soovitused dokumentidele juurdepédésu kohta; on seisukohal, et
vitvitused dokumentidele juurdepéésu taotluste menetlemisel vidhendavad
demokraatlikku kontrolli ja vastutavust; kutsub koiki justiits- ja sisekiisimustega
tegelevaid asutusi ja Euroopa Komisjoni iiles késitlema Euroopa Ombudsmani
sellekohaseid soovitusi esmajérjekorras;

14. kutsub koiki justiits- ja sisekiisimustega tegelevaid asutusi iiles votma oma tildistes
talitlusprotsessides arvesse kestlikkust, et parandada asutuste keskkonnatoimet, ning
andma eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile
rakendatud meetmetest ja tehtud edusammudest aru;

15. peab kahetsusvairseks, et moningate justiits- ja sisekiisimustega tegelevate asutuste
haldusndukogudes ja todtajate hulgas puudub sooline tasakaal ja mitmekesisus; tuletab
meelde, et litkmesriigid nimetavad haldusndukogudesse litkmeid ja asutustel on selles
vallas piiratud padevus; kutsub kdiki justiits- ja sisekiisimustega tegelevaid asutusi iiles
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tagama soolise tasakaalu koigi tasandite tootajate hulgas; kutsub lisaks koiki justiits- ja
sisekiisimustega tegelevaid asutusi iiles votma to6levotmismenetluste 1dbiviimisel
arvesse geograafilist tasakaalu ning andma eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest
vastutavale institutsioonile rakendatud meetmetest ja tehtud edusammudest aru; kutsub
lisaks koiki justiits- ja sisekiisimustega tegelevaid asutusi iiles todtama vilja kaasatuse
ja mitmekesisuse tagamise sisepoliitika ja -tavad ning hoidma &ra igasuguse
diskrimineerimise; palub, et kontrollikoda annaks sellest oma tulevastes aruannetes
siistemaatiliselt teada;

nduab tungivalt, et kdik justiits- ja sisekiisimustega tegelevad asutused rakendaksid
selget ahistamise ja rassismi vastast poliitikat, et sellist kditumist oma organisatsioonis
dra hoida ja see kindlalt hukka mdista; tuletab meelde, et rikkumisest teatajate kaitse
ELi asutustes on véga oluline ja peaks olema kooskdlas direktiiviga (EL) 2019/1937;
rohutab, et soodustada tuleks tugevat ldbipaistvuse ja rikkumisest teatajate kultuuri.
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