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1. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu agencji Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2022: wyniki, zarzgdzanie finansami i kontrola
(2023/2182(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoje decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu agencji
Unii Europejskiej za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dzialan podjetych w nastepstwie udzielenia
absolutorium za rok budzetowy 2021 (COM(2023)0384),

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6élnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,

a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20122, w szczegdlnosci jego
art. 68170,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/10463, w
szczegoOlnosci jego art. 105,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opinie przedstawione przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
oraz Komisj¢ Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwos$ci 1 Spraw Wewngtrznych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0118/2024),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z art. 262 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 oraz
art. 3 zalacznika V do Regulaminu Parlamentu Europejskiego w niniejszej rezolucji
przedstawiono, w odniesieniu do kazdego organu, o ktéorym mowa w art. 70
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, uwagi przekrojowe towarzyszace decyzjom
o0 absolutorium,;

B. majac na uwadze, ze zgodnie z art. 262 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 oraz

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
3Dz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.

RR\1298989PL.docx 3/36 PE753.545v03-00

PL



PL

art. 3 zalacznika V do Regulaminu Parlamentu Europejskiego w niniejszej rezolucji
przedstawiono rowniez, w odniesieniu do Agencji Dostaw Euratomu, uwagi
przekrojowe towarzyszace decyzjom o absolutorium;

majac na uwadze, ze agencje Unii powinny skupi¢ si¢ na zadaniach o wyrazne;j
europejskiej wartosci dodanej, a organizacja takich zadan powinna by¢
zoptymalizowana, aby — w interesie unijnych podatnikow — uniknaé powielania dziatan;

majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy
absolutorium zamierza podkresli¢ istotne znaczenie wzmocnienia legitymacji
demokratycznej instytucji Unii; majgc na uwadze, ze obejmuje to zwigkszenie
przejrzystosci i rozliczalnosci, a takze wdrazanie budzetowania celowego i zapewnienie
dobrego zarzadzania zasobami ludzkimi;

zauwaza, ze w 2022 r. budzet 33 unijnych agencji zdecentralizowanych wynosit facznie
okoto 3 471 mln EUR w $rodkach na zobowigzania, co stanowi wzrost o 8,2 %

w porownaniu z 2021 r., oraz 3 035 mln EUR w $rodkach na ptatnosci, co stanowi
spadek o 1,78 % w poréwnaniu z 2021 r.; ponadto zauwaza, ze z 3 035 mln EUR

w $rodkach na platnosci okoto 2 781 mIn EUR pochodzito z budzetu og6lnego Unii, co
stanowi 74,85 % calkowitego finansowania agencji w 2022 r. (w porownaniu z 77,27 %
w 2021 r.); przyjmuje ponadto do wiadomosci, ze okoto 935 mln EUR sfinansowano

z optat 1 naleznos$ci oraz ze sktadek przekazywanych bezposrednio przez panstwa
uczestniczace (wzrost 0 28,23 % w poréwnaniu z 2021 r.);

zauwaza, ze catkowity ostateczny budzet na rok 2022 (w nastepstwie budzetow
korygujacych) wszystkich zdecentralizowanych agencji unijnych byt o ok. 16 % wyzszy
niz w 2021 r., podczas gdy stopa inflacji w Unii w pazdzierniku 2022 r. osiggnela az
11,5 %; zauwaza w zwiazku z tym, ze w latach 2021-2022 nastapit znaczny wzrost
budzetu niektdrych agencji, ktory wyniost ponad + 60 % (w przypadku ENISA,
eu-LISA, EFCA), okoto 30 % lub wigcej (w przypadku ELA, EEA, Fronteksu) i ponad
+20 % (w przypadku EUSPA, EUAA);

odnotowuje wniosek Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego (,,Trybunat”) zawarty
w jego sprawozdaniu rocznym dotyczacym agencji UE za rok budzetowy 2022
(,,sprawozdanie Trybunatu”), zgodnie z ktérym przeprowadzona przez Trybunat
kontrola rocznych sprawozdan finansowych agencji za rok budzetowy zakonczony

31 grudnia 2022 r. przyniosta mniej pozytywne wyniki niz w roku poprzednim (2021
r.), a gtdbwnym zrddtem nieprawidtowych ptatnosci pozostaty uchybienia w procedurach
udzielania zamowien publicznych;

Glowne rodzaje ryzyka zidentyfikowane przez Trybunal

4.

odnotowuje na podstawie sprawozdania Trybunatu, ze og6lne ryzyko dla wiarygodnosci
rozliczen agencji, ustalone w wyniku zastosowania zasad rachunkowosci przyjetych
przez ksiggowego Komisji 1 opartych na migdzynarodowych standardach
rachunkowosci, jest ogdlnie niskie, podobnie jak w 2021 r.;

podkresla, ze w sprawozdaniu ogolne ryzyko dla legalnosci 1 prawidtowosci dochodéw
lezacych u podstaw rozliczen agencji Trybunat uznaje za niskie w przypadku
wigkszo$ci agencji oraz za Srednie w przypadku agencji, ktore czeSciowo finansujg si¢
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ze srodkow wlasnych 1 w odniesieniu do ktorych obowigzuja przepisy szczegotowe
dotyczace poboru optat i innych wktadow na poczet dochodéw, i ze podobnie byto
w2021 r.;

6.  odnotowuje, ze Trybunat uwaza, iz ryzyko dla legalnosci i prawidlowosci ptatnosci
lezacych u podstaw rozliczen agencji jest ogolnie srednie, a waha si¢ w przedziale od
niskiego do wysokiego w przypadku konkretnych tytutow budzetowych; zauwaza, ze
Trybunatl uznaje ryzyko w przypadku tytutu I (wydatki na personel) za ogo6lnie niskie,
w przypadku tytutu IT (wydatki administracyjne) — §rednie, a w przypadku tytutu III
(wydatki operacyjne) — od niskiego do wysokiego, w zaleznosci od agencji i charakteru
jej wydatkdéw operacyjnych; zwraca uwage, ze Trybunat uznaje ryzyko zwigzane
z tytutem III za podobne do ryzyka zwigzanego z tytutem Il, ale poniewaz w gre
wchodza znacznie wyzsze kwoty w ramach tytutu III, wptyw jest uwazany za wigkszy;

7.  zauwaza z zaniepokojeniem, ze Trybunal piaty rok z rzedu uznaje ryzyko dla
nalezytego zarzadzania finansami za $rednie, gtownie zwigzane z postgpowaniami
o udzielenie zaméwien publicznych, w ktorych nie zapewniono optymalnego
wykorzystania §rodkéw finansowych; zauwaza ponadto, Ze srodki publiczne musza by¢
zawsze wykorzystywane efektywnie, z uwzglednieniem interesow podatnikow;

8. odnotowuje, ze w opinii Trybunatu ryzyko zwigzane z zarzadzaniem budzetem jest
niskie, przy czym kontrola Trybunatu wykazata wysokie poziomy przeniesionych
srodkdw na zobowigzania, ktore jednak zdaniem Trybunatu byly uzasadnione
wieloletnim charakterem operacji lub przyczynami niezaleznymi od agencji; wzywa
agencje do wzmocnienia zarzadzania budzetem i planowania finansowego poprzez
ustanowienie ambitnych finansowych kluczowych wskaznikow efektywnosci oraz
aktywne monitorowanie wynikéw finansowych 1 budzetowych przez caty rok w celu
utrzymania przeniesionych srodkoéw na akceptowalnym poziomie procentowym,;

9.  przypomina, ze w 2020 r. Trybunat przeprowadzit pilotaz zautomatyzowanych procedur
kontroli w zakresie kontroli sprawozdan finansowych kilku agencji wykonawczych;
zauwaza, ze w 2021 r. Trybunal rozszerzyt stosowanie takich procedur na wszystkie
agencje, jednak w przypadku agencji zdecentralizowanych stosowatl on dziesig¢
procedur dotyczacych wylacznie wynagrodzen; docenia zaangazowanie Trybunatu na
rzecz rozszerzenia stosowania technologii cyfrowej kontroli na inne obszary 1 wszystkie
agencje; z zadowoleniem przyjmuje zatem rozpoczety przez Trybunat w 2022 r. projekt
pilotazowy majacy na celu cyfryzacje aspektow kontroli zamowien publicznych
agencji; wzywa Trybunat do informowania organu udzielajacego absolutorium o
wynikach tego projektu pilotazowego;

10. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunat stwierdzit, iz w wiekszosci przypadkow
(67 ze 121 uwag, w odniesieniu do ktorych do konca 2021 r. nie ukonczono dziatan)
agencje rozpoczety dziatania naprawcze w odpowiedzi na uwagi z kontroli z
poprzednich lat; z niepokojem odnotowuje jednak wzrost liczby uwag z poprzednich
lat, ktore na koniec roku pozostaty otwarte, z 48 w 2021 r. do 54 w 2022 r.; wzywa
wszystkie agencje, ktorych to dotyczy, do okreslenia wlasciwych dziatan naprawczych
oraz do kontynuowania wysitkéw w celu podjecia dziatan nastepczych w zwigzku z
uwagami Trybunatu, ktore sg w toku lub pozostaja nierozstrzygnigte;
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Zarzgdzanie budietem i finansami

11.

12.

z zadowoleniem podkresla, Ze na podstawie sprawozdania Trybunatu wydano opini¢
bez zastrzezen na temat wiarygodnos$ci sprawozdan finansowych wszystkich agencji;
zauwaza ponadto, ze Trybunat wydal opini¢ bez zastrzezen na temat legalnosci

1 prawidlowosci dochodoéw lezacych u podstaw sprawozdan finansowych wszystkich
agencji; zauwaza ponadto, ze Trybunal wydat opini¢ bez zastrzezen na temat legalnosci
1 prawidlowosci dochodoéw lezacych u podstaw sprawozdan finansowych wszystkich
agencji; Centrum Ttumaczen dla Organdéw Unii Europejskiej (CdT), Agencji Unii
Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL), Europejskiego Centrum ds.
Zapobiegania i Kontroli Chorob (ECDC) oraz Agencji Unii Europejskiej ds.
Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w
Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwos$ci (eu-LISA); z zaniepokojeniem
zauwaza, ze opinie z zastrzezeniem zostalty wydane przez Trybunal w zwigzku z
niezgodnymi z przepisami wydatkami w wysokosci 1,3 mln EUR (w przypadku CdT),
4,26 mln EUR (w przypadku CEPOL), 0,6 mln EUR (w przypadku ECDC), w wyniku
czego Trybunat oszacowat taczng kwote wydatkow niezgodnych z przepisami na 2,8 %
facznych srodkow na platnosci dostepnych w 2022 r., oraz 17,8 mln EUR (w przypadku
eu-LISA);

zauwaza, ze w odniesieniu do wiarygodnosci rozliczen Trybunal sformutowat trzy
objasnienia uzupelniajace dotyczace Europejskiej Agencji Lekow (EMA), Agencji
Kolejowej Unii Europejskiej (ERA), Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield 1 Papierow
Wartosciowych (ESMA), Agencji Unii Europejskiej ds. Azylu (EUAA), Agencji Unii
Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych
(Eurojust), eu-LISA, Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex);
zauwaza, ze objasnienie uzupethiajace dotyczace EMA odnosito si¢ do nierozwigzane;]
kwestii umowy najmu jej dawnej siedziby w Londynie, ktéra obowigzuje do 2039 r. 1w
ktorej nie przewiduje si¢ mozliwo$ci wczesniejszego rozwigzania umowy, a potencjalne
zobowigzania szacowane na 31 grudnia 2022 r. wynoszg 366 mln EUR, a takze
niepewnosci co do wynikdéw finansowych jednostki dominujacej najwyzszego szczebla
podmiotu podnajmujacego ten lokal; jest Swiadomy, ze 11 stycznia 2024 r. Komisja
Budzetowa Parlamentu Europejskiego przeprowadzita z Agencja wymiang pogladéw na
temat potencjalnej zmiany podnajmu jej dawnej siedziby w Londynie; zauwaza, ze
objasnienie uzupelniajace dotyczace ERA 1 Eurojustu odnosito si¢ do wdrozenia
nowego systemu budzetowego, ksiegowego 1 finansowego (SUMMA) jako projektu
pilotazowego dla Komisji; zauwaza, ze objasnienie uzupeiniajace dotyczace EUAA
odnosito si¢ do wptywu rosyjskiej nielegalnej i niczym niesprowokowanej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie na dziatalnos¢ EUAA; zauwaza, ze objasnienie
uzupetniajace dotyczace eu-LISA odnosilo si¢ do op6dznien we wdrozeniu systemu
wjazdu/wyjazdu i zwigzanego z tym wplywu na dziatalno$¢ eu-LISA; zauwaza, ze
objasnienie uzupetiajace dotyczace Fronteksu odnosito si¢ do faktu, ze jego system
ksieggowy nie zostat zatwierdzony drugi rok z rzedu, a takze do nieprawidtowego
obliczenia wkladow panstw stowarzyszonych w ramach Schengen, ktore wptacity o

3,2 mIln EUR mniej, niz powinny wptaci¢ do budzetu Fronteksu na 2022 r.; zauwaza, ze
objasnienie uzupetniajace dotyczace ESMA odnosito si¢ do niepewnos$ci zwigzanej z
wynikiem postgpowania w sprawie sagdowej oraz, jak wynika ze sprawozdania
Trybunatu, objasnienie to odnosi si¢ rowniez w pelni do legalnosci i prawidtowosci
ptatnosci ESMA;
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13. odnotowuje powtarzajaca si¢ uwage Trybunalu dotyczaca wkltadow panstw
stowarzyszonych w ramach Schengen, zgodnie z ktora r6zne metody w umowach
dotyczacych obliczania wktadow pociagaja za sobg ryzyko btednego wykonania tych
umow o przyznanie wkladu; odnotowuje zawarty w sprawozdaniu Trybunatu apel do
EUAA i Fronteksu o wspotprace z Komisjg w celu sprecyzowania podstawy prawne;j
obliczania wktadow panstw stowarzyszonych w ramach Schengen do budzetow tych
agencji, w razie potrzeby w drodze renegocjacji umow z tymi panstwami, tak aby ich
wklady wlasciwie odzwierciedlaly wielko$¢ ich gospodarek wzgledem wielkosci
gospodarki Unii; w tym kontekscie wzywa Komisje, by zajela si¢ tg kwestig podczas
nadchodzacych negocjacji z panstwami stowarzyszonymi w ramach Schengen w
sprawie nowych umow, ktore obejmg udziat tych panstw w pracach EUAA i Fronteksu,
w celu zapewnienia wigkszej przejrzystosci tych umow;

14. z zaniepokojeniem odnotowuje uwage Trybunatu dotyczaca uchybien zwigzanych z
réznymi aspektami zarzadzania budzetem, takich jak zbyt wysoki poziom przeniesien
srodkow, wysoki wskaznik opdznien w ptatnosciach oraz problemy zwigzane z
optatami lub dochodami w przypadku 16 agencji; odnotowuje w szczegdlnosci uwage
Trybunatu dotyczacg strukturalnych 1 powtarzajacych si¢ wysokich przeniesien
srodkdw w przypadku pigciu agencji (ACER, EFCA, ELA, eu-LISA i FRA); ponownie
apeluje o przestrzeganie budzetowej zasady jednorocznosci; przywotuje zalecenie
Trybunatu, aby zainteresowane agencje wprowadzaty dalsze usprawnienia w
planowaniu budzetu 1 w cyklach jego wykonania w celu zapobiezenia nadmiernym
op6znieniom w realizacji programow prac lub planéw zamowien; z zadowoleniem
przyjmuje dziatania rozpoczete 1 srodki wdrozone w 2022 r. przez kilka agencji (np.
ACER, eu-LISA i FRA) majace na celu poprawe ich cykli planowania i wdrazania
budzetu;

15. przypomina jednak, ze w niektorych przypadkach wysoki poziom przeniesien wynika
rowniez z czynnikdw pozostajacych poza kontrolg agencji, takich jak charakter ich
dziatalno$ci rozciaggajacej si¢ na okresy wieloletnie lub konieczno$¢ zwracania si¢ do
wykonawcow zewnetrznych w okresach wykraczajacych poza rok budzetowy ze
wzgledu na niedobor personelu;

16. odnotowuje uwage ze sprawozdania Trybunatu, zgodnie z ktérg w 2022 r. kilka agencji
(np. ECDC i Europol) uwzglednito w swoich ptatnosciach na rzecz beneficjentow
dotacji zwrot podatku od wartosci dodanej (VAT) zwigzanego z zadeklarowanymi
kosztami, co stanowi naruszenie art. 186 ust. 4 rozporzadzenia finansowego, poniewaz
zdaniem Trybunatu beneficjenci byli organami publicznymi dziatajacymi w jako organ
wladzy publicznej 1 w zwiagzku z tym nie byli uprawnieni do zwrotu podatku VAT;
odnotowuje argumenty zainteresowanych agencji dotyczace powodow, dla ktorych
r6znig si¢ one od stanowiska Trybunatlu w tej kwestii; powtarza zalecenie Trybunatu
skierowane do agencji, aby zarzadzaly dotacjami poprzez zapewnienie zgodnos$ci z
obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci przepisami dotyczacymi zwrotu podatku
VAT beneficjentom bedacym organami wladzy publicznej; wzywa sie¢ agencji UE
(EUAN) do wypracowania wspdlnego porozumienia w sprawie zwrotu VAT zgodnie z
rozporzadzeniem finansowym,;

17. przypomina o znaczeniu nawigzania i kontynuowania aktywnego dialogu mi¢dzy
Komisjg a agencjami na temat przydzialu odpowiednich zasobow i opracowania

RR\1298989PL.docx 7/36 PE753.545v03-00

PL



odpowiednich plandéw zatrudnienia, zwtaszcza w odniesieniu do grupy zaszeregowania,
z ktorej przydzielane sg stanowiska;

Wyniki

18. zauwaza, ze wszystkie agencje stosuja rdzne systemy kluczowych wskaznikow
skutecznos$ci dziatania, planowanych wynikdéw lub celow strategicznych ustalonych
w ich ramach pomiaru efektywnosci; podkresla, ze sie¢ EUAN mogtaby pomoc
agencjom w stosowaniu wspolnego systemu kluczowych wskaznikéw efektywnosci;
zauwaza, ze w przypadku 15 agencji wskaznik wykonania ich rocznego programu prac
przekroczyt 95 %, natomiast w przypadku 14 agencji w 2022 r. wskaznik ten wyniost
ponizej 95 %; ponownie wzywa wszystkie agencje do sktadania organowi
udzielajgcemu absolutorium sprawozdan dotyczacych wskaznika wykonania ich
rocznego programu prac jako skonsolidowanej liczby wyrazonej w procentach; docenia
realizacj¢ kluczowych wskaznikow skutecznosci dziatania przez agencje oraz fakt, ze
agencje zwrocity uwage na $rodki, ktore moga poprawi¢ wydajnos¢ i skutecznos¢ ich
pracy; apeluje jednak do agencji o zwrocenie uwagi na wskazniki, ktorych jeszcze nie
osiagni¢to lub ktorych realizacja jest opdzniona; zachgca agencje do korzystania z
infrastruktury sieci EUAN w celu lepszej realizacji tych wskaznikow;

19. odnotowuje osiggnigcia i sukcesy wszystkich agencji w 2022 r., pierwszym roku
niesprowokowanej 1 nieuzasadnionej rosyjskiej wojnie napastniczej przeciwko
Ukrainie; pochwala w tym kontekscie szybkie dzialania podj¢te przez agencje w
roznych obszarach, takich jak wymiar sprawiedliwos$ci 1 sprawy wewngtrzne (np.
EUAA, Frontex, Europol, FRA), nadzor nad systemami finansowymi (np. ESMA),
bezpieczenstwo 1 obrona (np. EASA) oraz zatrudnienie, sprawy spoleczne 1 wigczenie
spoteczne (np. Eurofound), pomimo wyzwan, jakie stwarza nie tylko nielegalna wojna
w Ukrainie, lecz takze rekordowo wysoka inflacja w catej Unii 1 kryzys energetyczny;

20. podkresla wazng role, jaka agencje Unii odgrywaja we wspieraniu instytucji Unii w
ksztattowaniu 1 wdrazaniu polityki Unii, dlatego ze wykonujg konkretne zadania
techniczne, naukowe, operacyjne i zarzadcze, jak rowniez prowadza badania oparte na
dowodach; ponownie stwierdza w zwigzku z tym, ze nalezy wyposazy¢ agencje — na
poziomie proporcjonalnym do powierzonych im zadan — w wystarczajaca liczbe
pracownikow, zatrudnionych w sposéb stabilny 1 dysponujacych wystarczajacymi
zasobami materialnymi; przypomina zatem, ze nalezy zapewni¢ odpowiednie zasoby
kadrowe 1 finansowe umozliwiajace im dalsze wykonywanie ich programow pracy przy
bardzo wysokim wskazniku realizacji dziatan;

21. podkresla wazng rolg unijnych agencji dziatajacych w obszarze wymiaru
sprawiedliwosci 1 spraw wewngtrznych, gdyz sg one niezb¢dne do wdrazania strategii
politycznych Unii, jak rowniez istotne wsparcie, jakie podmioty te zapewniaja
instytucjom, organom i panstwom cztonkowskim w zakresie praw podstawowych,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci przez wykonywanie zadan zwigzanych
z dziatalno$cig operacyjna, analityka, zarzadzaniem 1 monitorowaniem; w zwigzku
z tym ponownie podkres$la, ze agencjom WSiSW nalezy zapewni¢ odpowiednie zasoby
finansowe 1 ludzkie;

22. docenia doskonatlg prace agencji dziatajacych w obszarze zatrudnienia, spraw
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23.

24.

25.

spotecznych i1 wiaczenia spotecznego (CEDEFOP, Eurofound, EU-OSHA, ETF 1 ELA);
przypomina o wyjatkowych mandatach tych agencji i szczeg6lnym skladzie ich
organdéw zarzadczych opartym na zasadzie trgjstronnej, w zwigzku z czym w ich sktad
wchodza przedstawiciele organow krajowych 1 partnerzy spoteczni; uznaje, ze poprzez
swoich cztonkéw organy zarzadzajace zapewniajg niezbedne dostosowanie pracy
agencji do potrzeb i priorytetow zainteresowanych stron; z satysfakcja odnotowuje
wprowadzenie posiedzen hybrydowych i stosowanie procedur pisemnych, co
przyczynia si¢ do zmniejszenia kosztow posiedzen, w ktorych wymagany jest fizyczny
udzial;

podkresla, Ze agencje sa najbardziej kompetentne w ocenie wykorzystania zasobow w
celu realizacji swoich rocznych programéw prac i efektywnego wykonywania swoich
mandatow; podkresla, ze agencje musza wspotpracowac ze soba w celu prawidlowego
przydzialu zasobow; podkresla, ze agencje odgrywaja kluczowa rolg we wspieraniu
wlasciwych projektow zgodnie np. z Europejskim Zielonym Ladem, Europejskim
filarem praw socjalnych lub unijnym nowym paktem o migracji i azylu;

z zadowoleniem przyjmuje wspotprace i koordynacj¢ pracy migdzy agencjami
zajmujacymi si¢ t3 samg dziedzing, takimi jak Europejskie Urzgdy Nadzoru, agencje
WSiSW, agencje w dziedzinie zatrudnienia, spraw spotecznych i wiaczenia spolecznego
oraz inne agencje, ale takze wspotprace przekrojowa miedzy agencjami zajmujacymi si¢
réznymi obszarami polityki;

zauwaza z niepokojem, ze sprawozdanie Trybunatu zawiera informacje dotyczace
wplywu, jaki niesprowokowana i niesprawiedliwa agresja przeciwko Ukrainie wywarla
na dziatalno$¢ dwoch agencji (EUAA 1 EUSPA); w tym kontekscie odnotowuje
zwigkszone zapotrzebowanie na pomoc ze strony panstw cztonkowskich przyjmujacych
uchodzcow z Ukrainy, a takze wstrzymanie wykorzystania rosyjskich rakiet nosnych
Sojuz dla satelitow Galileo;

Efektywnosé i jej wzrost

26.

27.

apeluje do agencji o dalsze rozwijanie synergii (w takich dziedzinach jak zasoby
ludzkie, zamowienia, cyfryzacja, zarzagdzanie budynkami, ustugi informatyczne

1 cyberbezpieczenstwo), a takze o wspotprace 1 wymiang dobrych praktyk z innymi
agencjami Unii w celu poprawy wydajnosci, w szczeg6lnosci w kontekscie wptywu
wojny w Ukrainie i napi¢¢ zwiazanych z inflacja; wzywa wszystkie agencje do
wprowadzenia systemu 1 kryteriow umozliwiajacych obiektywne i szczegdtowe
monitorowanie oraz sktadanie organowi udzielajagcemu absolutorium sprawozdan na
temat zmian, rok do roku, jakim podlegaja zarejestrowane przez agencje zyski lub
oszczednosci pod wzgledem czasu, personelu, zuzytej energii itp.; zachgca wszystkie
agencje do koordynacji, w tym z EUAN, w celu okreslenia i wykorzystania wspolnego
narzg¢dzia umozliwiajacego zglaszanie takich zyskow lub oszczednosci w sposob
umozliwiajacy ich pordwnanie;

podkresla, ze EUAN odgrywa wazna rol¢ w rozwijaniu synergii, w tym pomaga
agencjom w optymalizacji wykorzystania ich budzetéw, koordynujac m.in. wspdlne
procedur udzielania zamowien, partnerstwa, ponowng oceng priorytetow i redukcje
kosztow; docenia w tym konteks$cie prace wykonang przez dziesie¢ podsieci
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tematycznych EUAN; przypomina ponadto, ze wspolne inicjatywy taczg rozne
perspektywy, ograniczaja powielanie wysitkow, poprawiaja uczenie si¢ i zaciesniaja
relacje miedzy uczestnikami; zachgca EUAN, aby wzmocnita swoja role koordynacyjng
1 zaproponowata wiecej wspolnych narzedzi, ktore moga pomoc agencjom;

28. z zadowoleniem przyjmuje przeprowadzong przez Trybunat przekrojowq kontrole
zapewniajacg analiz¢ reakcji agencji na kryzysy klimatyczny i energetyczny oraz
sposobu, w jaki agencje informowaly o realizacji swoich celow klimatycznych 1
energetycznych; na podstawie sprawozdania Trybunatu i odpowiedzi agencji na pytania
Parlamentu wymagajace odpowiedzi na piSmie odnotowuje, ze na koniec 2022 r. 10
agencji (6 w 2021 r.) posiadato certyfikat EMAS (system ekozarzadzania i audytu), a 22
agencje nie posiadaty certyfikatu EMAS (z czego w przypadku 15 agencji proces
certyfikacji EMAS byt w toku); wzywa wszystkie zainteresowane agencje, by
przyspieszyty proces certyfikacji EMAS;

29. odnotowuje z uznaniem, ze wszystkie agencje w réznym stopniu wprowadzity srodki
majace na celu zmniejszenie ich wptywu na srodowisko 1 wniesienie pozytywnego
wkladu w zrownowazony rozwdj; wyraza uznanie dla agencji (np. ACER), ktore
formalnie przyjety (1 wdrozyty) plan dziatania w zakresie zazieleniania; ponawia swoje
zalecenie dla wszystkich agencji, aby przyjety wieloletnie plany dziatania obejmujace
zobowigzania dotyczace redukcji emisji CO2, ktore mozna osiggna¢ m.in. poprzez
korzystanie z zrownowazonych budynkow i przestrzeni roboczych, optymalizacje¢
zuzycia energii, promowanie niskoemisyjnych §rodkdéw transportu, korzystanie z
hybrydowych metod pracy lub priorytetowe traktowanie zakupu zrownowazonych
produktéw 1 ustug; wzywa wszystkie agencje, by uwzgledniaty aspekty srodowiskowe
przy poszukiwaniu nowej powierzchni biurowej; w zwiazku z powyzszym przypomina
o potencjalnej roli sieci EUAN we wspieraniu agencji poprzez ustanowienie ad hoc
wieloletniego planu dzialania;

30. zzadowoleniem odnotowuje, ze 19 z 33 agencji zdecentralizowanych wdrozyto
instytucjonalne plany na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej i neutralnosci
klimatycznej; ubolewa jednak, ze — jak wynika ze sprawozdania Trybunatu — 14 z 33
agencji zdecentralizowanych nie wdrozyto zadnych instytucjonalnych planéw poprawy
efektywnosci energetycznej 1 neutralnosci klimatycznej ich dzialalnosci; zauwaza, ze w
2022 r. zadna agencja nie opublikowala sprawozdania na temat zrownowazonego
rozwoju, przy czym Cedefop, EIT 1 Eurofound planuja to zrobi¢ do 2024 r.; w tym
kontekscie przypomina zalecenie Trybunatu i apeluje, aby wszystkie agencje poprawily
swojg neutralnos$¢ klimatyczng 1 efektywno$¢ energetyczng za pomocg aktualnych
planow instytucjonalnych, ktore beda przewidywac jasno okreslone ilosciowe poziomy
wyjsciowe i docelowe w odniesieniu do zmniejszenia sladu weglowego i zuzycia
energii, a takze aby przedstawialy informacje sprawozdawcze na temat swojej
efektywnosci klimatycznej, energetycznej i srodowiskowej, publikujac sprawozdania w
zakresie zrOwnowazonego rozwoju badz deklaracje srodowiskowe;

31. przypomina, jak wazne jest zwickszenie poziomu cyfryzacji agencji pod wzgledem
wewnetrznego dziatania i zarzadzania, a takze procedur, w celu przejscia na procesy bez
papierowej formy dokumentow; zauwaza, ze ta pozytywna zmiana ma wptyw na
optacalno$¢; z zadowoleniem stwierdza, ze w 2022 r. poczyniono dalsze postepy
w zakresie cyfryzacji i optymalizacji procesow dzialan i procedur, zwlaszcza
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32.

w dziedzinie zasobow kadrowych i1 postgpowan o udzielenie zamédwienia; zacheca
wszystkie agencje do przyjecia i wdrozenia oprogramowania zaawansowanego podpisu
kwalifikowanego 1 kwalifikowanego podpisu elektronicznego w celu uzyskania
zatwierdzen i podpisOw zaréwno od kontrahentéw wewnetrznych, jak i zewngtrznych
w dokumentach dotyczacych zamowien publicznych 1 umowach; zwraca si¢ do EUAN
o wspieranie wszystkich inicjatyw majacych na celu przyspieszenie tego procesu
cyfryzacji oraz o informowanie organu udzielajacego absolutorium o postepach w
dziedzinie cyfryzacji;

wzywa Komisje do zapewnienia lepszego wykorzystania wiedzy fachowej agencji w
odpowiednich obszarach polityki, na przyktad w zakresie opracowywania sprawozdan i
analiz, prowadzenia badan i sondazy, co umozliwi skuteczniejsze wykorzystanie
zasobow budzetowych Unii w poréwnaniu z rozwigzaniami alternatywnymi; podkresla
w tym wzgledzie niewykorzystany potencjat agencji dziatajacych w dziedzinie
zatrudnienia, spraw spotecznych i wlaczenia spotecznego w zakresie dostarczania
konkretnych, istotnych informacji i takich samych produktow wysokiej jakosci co
konsultanci zewnetrzni, gdy pozwalaja na to ich mandaty;

Polityka kadrowa

33.

34.

35.

36.

zauwaza, ze w 2022 r. 33 zdecentralizowane agencje zglosity, iz zatrudniaja ogdtem

10 146 pracownikow, w tym urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony, pracownikow kontraktowych i1 oddelegowanych ekspertow krajowych

(w poréwnaniu z 9 631 w 2021 r.), co stanowi wzrost o 5,34 % w porownaniu z 2021 r.;
na podstawie sprawozdania Trybunatu odnotowuje, ze duza cz¢$¢ wzrostu liczby
zatrudnionych pracownikow wzgledem 2021 r. mozna przypisac trwajacej rozbudowie
niedawno ustanowionych agencji (np. ELA) oraz rozwojowi agencji, ktorym
powierzono nowe zadania (EFCA, EUAA 1 Frontex); wyraza uznanie dla agencji (EIGE
1 EUSPA), ktore osiagnety 100 % wskaznik wykonania swojego planu zatrudnienia w
2022 r.;

odnotowuje, ze w 2022 r. w 5 agencjach zarejestrowano przypadki wypalenia
zawodowego (w sumie 16), a w 19 agencjach (13 w 2021 r.) cz¢$¢ pracownikoéw brata
nadgodziny; podkresla, Zze nie wszystkie przypadki wypalenia zawodowego sa oficjalnie
rejestrowane; zauwaza w szczegolnosci, ze nadgodziny brata duza liczba pracownikow
EFSA (81 % pracownikow) i Eurofoundu (97 % pracownikéw);

z zaniepokojeniem zauwaza, ze w 2022 r. w 15 z 33 agencji wskaznik rotacji
pracownikow wyniost ponad 5 %, przy czym w 4 z nich wskaznik ten przekroczyt

10 %; wyraza uznanie dla agencji (np. EBA) za podjecie ukierunkowanych dziatan

w celu zapobiegania wysokim wskaznikom rotacji pracownikow; podkresla znaczenie
wdrozenia przez wszystkie agencje srodkow majacych na celu usprawnienie
zarzadzania talentami i ich skuteczniejsze zatrzymywanie; liczy na to, ze EUAN dla
swoich agencji cztonkowskich stanowit forum, ktore pozwoli wymienia¢ dobre praktyki
1, w miar¢ mozliwosci, faczy¢ sity w tej kwestii;

zauwaza, ze rownowaga geograficzna personelu zdecentralizowanych agencji unijnych
odzwierciedla liczbg ludnosci w panstwach czlonkowskich wyrazong jako odsetek
UE-27 bardziej niz rownowaga geograficzna personelu Komisji; ubolewa nad
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niedostateczng reprezentacja w przypadku siedmiu panstw cztonkowskich, nadmierng
reprezentacja w przypadku siedemnastu panstw czlonkowskich oraz przyblizong
rownowaga w przypadku trzech panstw cztonkowskich; przypomina, Ze agencje musza
podja¢ konkretne dzialania w celu poprawy rownowagi geograficznej; odnotowuje, ze z
opublikowanego 15 maja 2023 r. badania pt. ,,The use of contract agents in
decentralised agencies” [Zatrudnianie pracownikow kontraktowych w agencjach
zdecentralizowanych] (zwanego dalej ,,badaniem’) wynika, iz atrakcyjno$¢ finansowa
stanowisk pracownikow kontraktowych w réznych regionach moze wplywac¢ na
roznorodnos¢ geograficzng kandydatows;

37. podkresla, ze rtOwnowaga geograficzna nadal stanowi wyzwanie dla kilku agencji, w
ktorych znaczny procent personelu stanowig obywatele panstwa cztonkowskiego, w
ktérym znajduja si¢ agencje, np. BEREC (58 % to obywatele Lotwy), CEDEFOP (47 %
to obywatele Grecji), EFSA (49 % to obywatele Wioch), EU-OSHA (46 % to obywatele
Hiszpanii); zauwaza, ze agencje stosuja procedur¢ selekcji w oparciu o kryteria
merytoryczne, a w przypadku osob o takich samych kwalifikacjach wybieraja
kandydatow pochodzacych ze stabiej reprezentowanych krajow; wzywa agencje do
zastosowania niezbednych srodkéw w celu zapewnienia zrownowazone;j i
sprawiedliwej reprezentacji geograficznej;

38. przyznaje, ze przyciaganie talentow 1 zapewnianie zroznicowanej geograficznie sity
roboczej jest zwigzane z indywidualng specyfika agencji (np. lokalizacja, infrastruktura,
szkolnictwo, obszar polityki), a takze z zewnetrznymi czynnikami ograniczajgcymi
(np. konkurencja z sektorem prywatnym, niepewno$¢ zatrudnienia z powodu umow
krétkoterminowych, niskie wspotczynniki korygujace); na podstawie sprawozdania
uzupetniajacego EUAN w sprawie absolutorium za 2021 r. odnotowuje z uznaniem
dzialania podjete przez EUAN w celu zaradzenia brakowi atrakcyjnos$ci oraz poprawy
reprezentatywnosci personelu agencji pod wzgledem wieku, pici i pochodzenia
geograficznego;

39. odnotowuje z zaniepokojeniem uwagi zawarte w sprawozdaniu Trybunatu dotyczace
uchybien zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz oddelegowanych ekspertow
krajowych, dotacjami dla stazystow i1 procedurami naboru, a takze odnotowuje, ze
Trybunatl poczynit 8 uwag, z ktérych 3 dotyczyly nieprawidtowych platnosci; wzywa
zainteresowane agencje do usprawnienia kontroli ex ante, tak aby ptatnosci byly
dokonywane na podstawie dokumentacji dowodowej 1 obowigzujacych przepisow;

40. odnotowuje nieco lepszy rozklad ptci w 2022 r. w poréwnaniu z 2021 r. na szczeblu
kadry kierowniczej wyzszego 1 sredniego szczebla, gdzie 66,59 % stanowili mezczyzni,
a 33,41 % kobiety (odpowiednio 68 % 132 % w 2021 r.), oraz w$rod cztonkéw zarzadu,
gdzie 60,33 % stanowili mezczyzni, a 39,67 % kobiety (odpowiednio 62 % i 38 % w
2021 r.); zauwaza, ze zgtoszona rownowaga ptci wsrdd pracownikow ogolnie si¢
pogorszyta, gdyz 54,26 % stanowili me¢zczyzni, a 46,74 % kobiety (odpowiednio
50,3 % 149,7 % w 2021 r.); wzywa agencje, by dalej dazyty do osiagnigcia rownowagi
ptci w kadrze kierowniczej wyzszego szczebla; ponownie wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do dbania o rownowage plci przy mianowaniu i powotywaniu cztonkoéw
zarzadow lub rad administracyjnych; przypomina, ze agencje majga ambicje
dostosowania si¢ do Komisji, aby do konca 2024 r. osiggna¢ rownowage ptci
wynoszaca 50 % na wszystkich szczeblach zarzadzania;
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41.

42.

43.

odnotowuje, ze wszystkie agencje wprowadzily srodki majace na celu poprawe
dobrostanu pracownikOw w miejscu pracy oraz rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym; zauwaza, ze liczba 1 wptyw takich srodkow réznig si¢ znacznie

w zalezno$ci od agencji 1 ze nie wydaje si¢, aby istniaty wspdlne ramy odniesienia dla
wszystkich agencji; wzywa EUAN, by koordynowata wysitki na rzecz opracowania
wspolnych ram odniesienia w tym zakresie; zauwaza z zadowoleniem, Zze zdecydowana
wiekszo$¢ agencji wprowadzita §rodki na rzecz integracji oséb z
niepetnosprawnosciami, przy czym $rodki te obejmuja zarowno dostosowania fizyczne,
takie jak dostosowanie budynkow do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami i
instalowanie ramp w gtownych punktach dostepu, jak i dostosowania stanowisk pracy
personelu, specjalne ustalenia dotyczace pracy dla pracownikéw z
niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie specjalnego sprzgtu w oparciu o
indywidualne potrzeby; z zadowoleniem przyjmuje rowniez inne $rodki, ktére obejmujg
wlaczenie praktyk wlaczajacych do polityki kadrowej, takie jak zachecanie kandydatow
z niepelnosprawnosciami do sktadania aplikacji, zapewnianie niedyskryminacyjnego
charakteru procedur rekrutacji w przypadku niepetnosprawnosci, zapewnianie szkolen
dla pracownikow dziatow kadr 1 komisji konkursowych w zakresie réznorodnosci i
wlaczenia oraz oferowanie wskazowek dotyczacych wykrywania nieswiadomych
uprzedzen i przeciwdziatania im; wzywa agencje dysponujgce wigkszymi budzetami, by
odpowiednio odzwierciedlity swoje inwestycje w §rodkach stuzacych integracji osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz poprawie dobrostanu pracownikow w pracy 1 zapewnieniu
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym;

zauwaza, ze 17 agencji przyjelo juz Kartg réznorodnosci 1 wlaczenia spotecznego, ktora
zostata zatwierdzona przez grup¢ roboczg (WGDI) zajmujaca si¢ kwestiami w obszarze
roznorodnos$ci 1 wlgczenia; zachgca pozostate agencje do niezwlocznego przyjecia tej
Karty; z zadowoleniem przyjmuje aktywny rozwoj utworzonej przez EUAN grupy
robocze] (WGDI) poswieconej kwestiom w obszarze réznorodnos$ci 1 wiaczenia; w tym
kontekscie z uznaniem odnotowuje rozne dziatania i wydarzenia zorganizowane przez
EUAN w 2022 r., takie jak: — prelekcje online zatytutowane ,,Zmiana definicji
przywddztwa — kobiety na czele agencji UE”, ,,Przezwyci¢zanie kultury przywodztwa
alfa — jak kazdy moze zosta¢ skutecznym liderem” oraz — z okazji obchodow
Migdzynarodowego Dnia Osob z Niepelnosprawnos$cia — ,,Odnajdywanie sity w sytuacji
bezbronnosci”; — nagrody EUAN za dzialania w dziedzinie r6znorodnos$ci 1 wigczenia,
przyznawane za inicjatywy administracyjne 1 kadrowe sprzyjajace zwigkszaniu
swiadomosci 1 wdrazaniu praktyk w dziedzinie roznorodnosci 1 wlgczenia w agencjach;
wzywa EUAN do przedstawienia organowi udzielajagcemu absolutorium wynikéw
ankiety na temat r6znorodnos$ci i wlaczenia przeprowadzonej wsroéd pracownikoéw
agencji; zachgca EUAN do nieustannego sktadania organowi udzielajagcemu
absolutorium sprawozdan z postepéw w tych dziedzinach;

przypomina o znaczeniu opracowania dlugoterminowe;j polityki kadrowej w odniesieniu
do réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwa przez cate zycie
oraz oferty konkretnych mozliwosci szkoleniowych w zakresie rozwoju kariery
zawodowej, rownowagi plci na wszystkich szczeblach personelu, telepracy, prawa do
bycia offline, zwigkszenia rownowagi geograficznej, aby zapewni¢ odpowiednia
reprezentacje ze wszystkich panstw cztonkowskich, oraz rekrutacji i integracji osob z
niepelnosprawnos$ciami, a takze promowania ich rownego traktowania i szans;
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44. zauwaza, ze wszystkie agencje wprowadzity dla wszystkich swoich pracownikow
polityke i §rodki majace na celu zapobieganie n¢kaniu i jego zwalczanie, przy czym
niektore agencje wprowadzity specjalne srodki (np. szkolenia, sesje informacyjne lub
szkoleniowe) dla kadry kierowniczej wyzszego 1 $redniego szczebla; ponadto
odnotowuje, ze 8 agencji zgtosito, ze w 2022 1. toczyly si¢ lub zostaly zamkniete 23
sprawy dotyczace nekania lub molestowania; zauwaza, ze w niektorych agencjach (np.
ECDC, ENISA, EUAA) w przypadku procedur dotyczacych pracownikoéw (np. spraw
dotyczacych ngkania) potrzebne jest wsparcie zewngtrznych firm prawniczych
specjalizujacych si¢ w prawie unijnej stuzby cywilnej (regulamin pracowniczy Unii),
nawet jesli agencje te posiadaja wlasny dziat obstugi prawnej; na podstawie
sprawozdania uzupetniajagcego EUAN w sprawie absolutorium za 2021 r. zauwaza, ze w
wigkszosci przypadkow agencje nie spotkaty si¢ z przypadkami ngkania, w ktorych
musiatyby zwr6ci¢ si¢ o wsparcie do zewnetrznych kancelarii prawnych lub doradcow;

45. zauwaza, ze Sad Najwyzszy Litwy w swojej decyzji z 23 lutego 2022 r. podtrzymat
wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawie C-948/19, w ktorym
uznano, zZe pracownicy tymczasowi agencji unijnych wchodza w zakres stosowania
dyrektywy 2008/104/WE; wzywa wszystkie agencje, by nadawaty priorytet statemu
personelowi przed konsultantami zewn¢trznymi, co pozwolitoby zagwarantowaé
wysokiej jako$ci warunki pracy oraz zapobiec utracie wiedzy 1 do§wiadczenia;

46. przypomina, ze w agencjach zdecentralizowanych pracownicy kontraktowi moga
stanowi¢ do 65 % ogdtu pracownikoéw, zgodnie z regulaminem pracowniczym Unii, co
ma zapewniac elastyczno$¢; zauwaza w tym konteks$cie, na podstawie wymiany
pogladow przeprowadzonej podczas wystuchania publicznego (zatytutowanego
»Personel 1 inne zasoby agencji, organow i wspdlnych przedsiewzig¢ Unii”, zwanego
dalej ,,wystuchaniem publicznym”), ktére odbyto si¢ w Parlamencie 27 czerwca 2023 r.,
a takze na podstawie badania, ze jednolite procedury Komisji dotyczace okreslania
liczby pracownikow kontraktowych nie pozostawiajg zadnej elastycznos$ci w
zatrudnianiu pracownikow kontraktowych na podstawie oceny obcigzenia praca
zgodnie z mandatem agencji 1 ograniczajg ich zdolno$¢ do elastycznego
dostosowywania si¢ do pojawiajacych sie potrzeb; zauwaza roéwniez, na podstawie
wystuchania publicznego, ze koszty zwigzane z ustugami personelu tymczasowego
zatrudnianego w celu zaspokojenia krotkoterminowych potrzeb w dziatalnosci i na
zastepstwa znacznie przewyzszaja koszty zwigzane z pracownikami kontraktowymi, co
stanowi problem w $wietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z 11
listopada 2021 r. (sprawa C-948/19), ktory naktada na agencje obowigzek stosowania
zasady rownej ptacy za réwne zadania, niezaleznie od ich rodzaju umowy; ponownie
wzywa agencje, aby w jak najwigkszej mierze korzystaly z pracy statych pracownikéw,
tak by zagwarantowa¢ godziwe warunki pracy oraz zapobiega¢ utracie wiedzy i
doswiadczenia, a Komisje nawotuje do zapewnienia odpowiednich przydziatéw na
zasoby ludzkie;

47. na podstawie badania zauwaza, ze pod wzgledem sktadu sily roboczej w ciggu ostatniej
dekady wrosla liczba pracownikéw kontraktowych w zdecentralizowanych agencjach,
zardbwno w warto$ciach bezwzglednych, jak i jako wzgledny udziat w catkowitej liczbie
pracownikow: z 17 % w 2012 r. do 21 % w 2021 r., przy czym liczba pracownikow
kontraktowych w kategorii IV odnotowata w tym okresie najwigkszy wzrost (a ich
udziat we wszystkich grupach funkcyjnych wyniost nawet 46 % w 2019 1.), co
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wskazuje, ze agencje mogg zatrudnia¢ pracownikow kontraktowych do wykonywania
podstawowych zadan w ramach mandatu agencji; ma §wiadomos$¢, Ze zatrudnianie
pracownikow kontraktowych jako integralnego elementu sity roboczej pomaga
agencjom radzi¢ sobie wyczerpujacymi si¢ mozliwosciami zwigkszenia wydajnosci i
jednoczesnie dostosowac sie do zwigkszonego zakresu obowigzkéw przy mniejsze;j
liczbie stanowisk; zwraca jednak uwage na fakt, Ze rozbieznosci w rodzajach umow
dotyczacych podobnych zadan majg istotne konsekwencje dla ogdlnego doswiadczenia
zawodowego pracownikow kontraktowych i ich motywacji, a wigksza rotacja
pracownikow kontraktowych pracujacych na bardziej wyspecjalizowanych
stanowiskach moze utrudnia¢ zatrzymanie wiedzy w organizacji; ponadto na podstawie
badania zauwaza réznice miedzy wynagrodzeniami pracownikow kontraktowych a
wynagrodzeniami lokalnymi w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich i ze w
przypadku niektorych agencji (EEA, Eurofound, Europol) wynagrodzenia pracownikow
kontraktowych wszystkich grup funkcyjnych byly nizsze od $rednich wynagrodzen w
panstwach cztonkowskich (Dania, Irlandia, Niderlandy), natomiast wynagrodzenia
pracownikow kontraktowych zatrudnionych w innych agencjach (np. ENISA, EIGE)
byly wyzsze niz wynagrodzenia lokalne (Grecja, Litwa); zauwaza, ze proces rekrutacji
pracownikow kontraktowych trwa od trzech do dziewigciu miesigcy lub dtuzej, a
roznice mi¢dzy wynagrodzeniami na réznych stanowiskach mogg mie¢ wpltyw na
procedury rekrutacji 1 wskazniki jej skutecznosci;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystos¢

48.

49.

zauwaza, ze z wyjatkiem jednej agencji wszystkie agencje dysponuja strategia
zapobiegania konfliktom interesOw 1 zarzadzania nimi; z zadowoleniem przyjmuje
dziatania podjete przez wigkszo$¢ agencji w celu wzmocnienia ich wewnetrznych
procedur 1 mechanizméw kontroli dotyczacych potencjalnych sytuacji efektu ,,drzwi
obrotowych” oraz zapewnienia petnej zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami
przewidzianymi w regulaminie pracowniczym Unii; na podstawie sprawozdania
uzupetniajacego EUAN w sprawie udzielenia absolutorium za 2021 r. zauwaza, ze
cztonkowie zarzadoéw agencji wywodza si¢ w wigkszosci z instytucji publicznych na
szczeblu krajowym, co plasuje potencjalny konflikt interesow na stosunkowo niskim
poziomie; zauwaza na podstawie tego samego sprawozdania, ze w przewazajacej czesci
cztonkowie zarzadow odpowiadaja za zarzadzanie i nadzor (tylko w nielicznych
przypadkach podejmuja decyzje operacyjne), a gdy tacy cztonkowie zamierzajg
pracowac¢ w branzach regulowanych, podejmowane sa pewne skierowane do nich $rodki
ograniczajace, biorgc pod uwage, ze nie ma prawnego obowigzku, aby ci cztonkowie
np. ubiegali si¢ 0 pozwolenie na podj¢cie pracy; wzywa EUAN do przedstawienia
Parlamentowi wyczerpujacej listy takich §rodkow ograniczajacych stosowanych w
praktyce przez agencje; zauwaza wreszcie, na podstawie badania, Ze nie wydaje si¢, by
zatrudnianie pracownikéw kontraktowych wigzalo si¢ z wickszym ryzykiem efektu
,»,drzwi obrotowych”;

na podstawie sprawozdania uzupetniajacego EUAN w sprawie udzielenia absolutorium
za 2021 r. zauwaza, ze w niektorych przypadkach agencje uwazaja, iz ze wzgledu na ich
misj¢, wykonywane zadania oraz srodowisko i kontekst, w jakim dzialaja, stopien ich
narazenia na ryzyko konfliktéw intereséw 1 presje lobbystow jest niski, co ma wptyw na
to, w jakim stopniu uznaja one za niezb¢dne przyjecie strategii antykorupcyjne;j,
podczas gdy inne agencje, ze wzgledu na wigksze narazenie na takie ryzyko,
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wprowadzily pelnoprawne strategie antykorupcyjne, w niektorych przypadkach
opracowane wspolnie z OLAF-em; w tym kontekscie ponownie podkresla potrzebe
regularnego aktualizowania zasad dotyczacych przejrzystosci, niezgodnosci, konfliktu
interesow 1 sytuacji efektu ,,drzwi obrotowych” oraz nielegalnego lobbingu, jak rowniez
strategii zwalczania naduzy¢ finansowych; na podstawie sprawozdania uzupetniajacego
EUAN w sprawie udzielenia absolutorium za 2021 r. zauwaza, ze wigkszo$¢ agencji nie
planuje opracowania wewnetrznej strategii antykorupcyjnej, podczas gdy w przypadku
niektorych agencji (np. EBA, EIOPA) strategie w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych obejmuja strategi¢ antykorupcyjna;

50. zzadowoleniem przyjmuje publikacj¢ zapisow wszystkich spotkan przedstawicieli grup
interesu, zainteresowanych stron 1 lobbystow z agencjami, w ktorych takie spotkania
majg zastosowanie; wzywa agencje (np. EASA), ktére nie utworzyty strony
internetowej umozliwiajacej publikacje takich spotkan, aby niezwtocznie to uczynity;
zauwaza, ze ze wzgledu na charakter swojej dziatalno$ci niektére agencje (np. BEREC,
CEPOL, CdT, EU-OSHA) nie przeprowadzaja spotkan z lobbystami;

51. odnotowuje, ze wszystkie agencje wymagaja od cztonkoéw zarzadu i kierownictwa
wyzszego szczebla deklaracji intereséw oraz publikujg je na swojej stronie
internetowej; zauwaza ponadto, ze wiekszo$¢ agencji publikuje na swoich stronach
internetowych zyciorysy lub krotkie opisy do§wiadczenia cztonkdéw zarzadu, osob na
stanowiskach kierowniczych, ekspertow zewnetrznych i ekspertow wewnetrznych;
podkresla, ze w przypadku niektorych agencji (np. Cedefop, EFSA, ELA, ENISA)
zyciorysy zawodowe niektdrych czlonkow zarzadu i ich zastepcoéw nie sg
opublikowane; wzywa te agencje do niezwlocznego opublikowania wszystkich tych
zyciorysOw na ich stronach internetowych;

52. podkresla, ze wigkszo$¢ agencji zglosita, ze w 2022 r. nie odnotowata spraw
dotyczacych konfliktu interesow, jednak 9 agencji zglosito takie przypadki; zauwaza, ze
badane sprawy dotyczyly poprzedniego zatrudnienia (ACER), niezgloszenia interesow
finansowych dotyczacych np. otrzymanego honorarium lub intereséw cztonka bliskiej
rodziny (EMA), procedur rekrutacyjnych (EMSA), zaangazowania czlonkow zarzadu w
procedury zwigzane z personelem (Eurojust) oraz zatrudnienia po odejsciu ze stuzby
(Europol); pochwala ogolny wskaznik zamknigcia takich spraw przez agencje (19 spraw
zamknigtych z 21 zgloszonych i1 zbadanych) oraz zastosowane $rodki zaradcze
pozwalajace unikng¢ niekorzystnego wptywu na interesy tych agencji w 2022 r.;
ponownie podkresla znaczenie istnienia solidnych przepisow i ram wewngtrznych
majacych na celu zapobieganie wszelkim zjawiskom molestowania, konfliktu interesow
lub efektu ,,drzwi obrotowych”, a tym samym zapewnienie najwyzszych standardow
etycznych i zwigkszenie zaufania publicznego do instytucji unijnych;

53. zauwaza, ze wszystkie agencje wdrozyly polityke dotyczaca sygnalistow; zauwaza, ze
w 2022 r. zgloszono i zbadano 52 przypadki sygnalizowania nieprawidlowosci, z czego
47 spraw zamknigto (w tym 37 otrzymanych przez EMA zewngtrznych zgloszen
nieprawidlowosci), a 2 sprawy (Frontex) byly przedmiotem dochodzenia prowadzonego
przez OLAF; wzywa wszystkie agencje, aby zapewnity wdrozenie specjalnych,
bezpiecznych i skutecznych kanatow zgtaszania zgodnie z odpowiednimi wymogami
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dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/19374 w sprawie ochrony 0s6b
zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

Zamowienia publiczne

54. z duzym zaniepokojeniem zauwaza, ze w 2022 r. Trybunal odnotowat 48 uchybien
dotyczacych zamowien publicznych (w poréwnaniu z 34 w 2021 r.1 18 w 2020 r.) oraz
ze liczba odno$nych agencji rosnie — w 2022 r. dotyczyto to 24 agencji (w poréwnaniu z
22 w2021 r. 1 14 w 2020 r.); wyraza zaniepokojenie, ze takie uchybienia pozostaja
gléwna przyczyng wystgpowania nieprawidtowych platnosci, ktore wynikaja
z nieprawidtowos$ci w postgpowaniach o udzielenie zaméwien publicznych zgloszonych
w 2022 r. lub w poprzednich latach; powtarza zalecenie Trybunatu, Ze agencje powinny
udziela¢ konkretnych zamowien wylacznie w celu zakupu towarow lub ustug objetych
powigzang umowa ramowa; przypomina zalecenie Trybunatu, zgodnie z ktorym
zainteresowane agencje powinny nadal udoskonala¢ swoje procedury udzielania
zamoOwien publicznych, zapewniajac petng zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami, w
tym w odniesieniu do warunkéw modyfikowania obowigzujacych umow;

55. zzadowoleniem przyjmuje czgstsze korzystanie przez agencje unijne z narzedzi e-
zamoOwien; zauwaza, ze najpowszechniejszymi modutami e-PRIOR wykorzystywanymi
przez agencje sg e-przetargi, elektroniczne sktadanie ofert i e-fakturowanie; zauwaza
ponadto, ze w 2022 r. 20 agencji przyjeto 1 wdrozyto narzgdzie do zarzadzania
zamoOwieniami publicznymi, 7 agencji je testowalo, a 23 agencje wdrozyty narzedzia
kwalifikowanego podpisu elektronicznego; wzywa wszystkie agencje do wdrozenia
tych narzedzi, dalszych prac nad pelng cyfryzacja proceséw udzielania zaméwien 1
informowania organu udzielajgcego absolutorium o postepach w tej sprawie;

56. przypomina o znaczeniu, jakie dla wszystkich postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego maja zapewnienie uczciwej konkurencji miedzy oferentami oraz zakup
towarow 1 ustug po najlepszej cenie, z poszanowaniem zasad przejrzystosci,
proporcjonalnosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji; zachgca wszystkie agencje
do wdrozenia wszystkich opracowanych przez Komisj¢ narzedzi informatycznych
dotyczacych e-zamowien; apeluje do wszystkich agencji, aby dalej udoskonalaty
procedury udzielania zamoéwien publicznych oraz by dawaly przyklad i stosowaly
klauzule spoteczng zawarta w obowigzujacej dyrektywie UE w sprawie zamdwien
publicznych, aby zagwarantowac¢, ze podmioty gospodarcze zaangazowane w
zamoOwienia publiczne bedg przestrzegaty wszystkich majacych zastosowanie
obowiazkow w dziedzinie prawa ochrony §rodowiska, prawa socjalnego i prawa pracy,
ustanowionych w prawie Unii, prawie krajowym lub uktadach zbiorowych lub w
majacych zastosowanie przepisach mi¢dzynarodowego prawa ochrony srodowiska,
prawa socjalnego lub prawa pracy;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

57. z zaniepokojeniem odnotowuje ustalenia Trybunalu w obszarze systemow zarzadzania i
kontroli (innych niz kwestie zamdowien publicznych i1 kwestie kadrowe), w ktérych w
2022 r. zaobserwowano uchybienia dotyczace niewystarczajacej jakosci i kompletnosci

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony o0so6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U. L 305 z 26.11.2019, s. 17).
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danych, wydatkowania $§rodkow bez odpowiedniego przekazania uprawnien przez
urzednika zatwierdzajacego, braku wlasciwych kontroli ex post/ex ante oraz uchybienia
w zarzadzaniu $wiadczeniami, dotacjami 1 zobowigzaniami; zauwaza, ze z tacznej
liczby 24 ustalen w tych obszarach 3 byty powigzane z nieprawidtowymi platnos$ciami;
zdecydowanie domaga si¢ wymogu wdrozenia skutecznych systemow zarzadzania i
kontroli w celu unikniecia takich niedociaggniec¢; ponownie apeluje o wzmocnienie
systemOw zarzadzania i kontroli w celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania
agencji;

58. odnotowuje, ze na koniec 2022 r. wszystkie agencje zglosily, ze wdrozyly zmienione,
oparte na zasadach COSO ramy kontroli wewngtrznej (ICF) oraz Ze przeprowadzity
roczng ocene ICF; ponownie wzywa wszystkie agencje do przedstawienia co najmniej
wynikOw oceny na poziomie komponentu, zacheca jednak agencje do sktadania
sprawozdan na bardziej szczegélowym poziomie, np. wedlug zasad kontroli
wewnetrzne;j;

59. zauwaza, ze w 2022 r., zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu dotyczacym dzialan
nastgpczych w zwigzku z uwagami z poprzednich lat, 64 uwagi zamknigto, a 57 uwag
byto nadal wdrazanych lub nieuwzglednionych; wzywa agencje do starannego
wdrozenia zalecen i do dalszego ulepszania ram kontroli wewngtrznej; zauwaza
wreszcie, ze 8 agencji zglosito, iz w 2022 r. OLAF rozpatrzyt 23 sprawy, z czego 11
zostalo zamknigtych w tym samym roku;

Inne

60. zzadowoleniem przyjmuje dalsze dzialania agencji podjete w 2022 r. w celu
wzmocnienia ich cyberbezpieczenstwa 1 ochrony przechowywanych przez nie zapisow
cyfrowych; wyraza uznanie dla agencji (ECDC, ECHA, EIGE, ENISA), ktore przyjety
lub zaktualizowaty swoje polityki w zakresie cyberbezpieczenstwa i1 bezpieczenstwa
informacji w $wietle unijnych rozporzadzen w sprawie cyberbezpieczenstwa i
bezpieczenstwa informacji w instytucjach i organach Unii; zauwaza, ze niektore agencje
(np. CEPOL) nie przyjety jeszcze takiej polityki ze wzgledu na brak w ich planie
zatrudnienia przydzielonych stanowisk, ktore bytyby potrzebne do wdrozenia tych
przepisdw; wzywa zainteresowane agencje do jak najszybszego znalezienia
tymczasowych rozwigzan (takich jak dzielenie si¢ odpowiednimi zasobami z innymi
agencjami) i znalezienia sposobu na trwale rozwigzanie; zwraca si¢ do sieci EUAN o
utatwienie lepszej wymiany do$wiadczen migdzy agencjami w tym zakresie; wzywa
zainteresowane agencje do informowania organu udzielajagcemu absolutorium
o postepach w tej dziedzinie;

61. na podstawie wymiany pogladow przeprowadzonej podczas wystuchania publicznego
odnotowuje, ze 1) stale rosng zagrozenia cyberbezpieczenstwa, w zwigzku z czym
nalezy odpowiednio zwigkszy¢ budzet ENISA, nawet jesli nie powierza si¢ jej nowych
zadan, a jedynie zwigksza ich zakres; 2) wraz z aktami Komisji w sprawie
cybersolidarnosci i cyberodpornosci ENISA otrzymalaby nowe zadania bez
dodatkowych zasobow, 3) bardzo wazne jest przeprowadzenie i sformalizowanie
wspolnie z agencjami, za pomoca jasnej 1 przejrzystej metody, oceny zasobow
potrzebnych w przypadku wzmocnienia mandatow agencji lub zwickszenia ich zakresu;
wzywa Komisje, by uwzglednita te aspekty, i przypomina, ze jesli chodzi o
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cyberbezpieczenstwo, kazda agencja musi dokona¢ inwestycji, aby spetni¢ wymogi
prawne;

62. zzadowoleniem przyjmuje dziatania podj¢te przez agencje w celu ujawniania

1 publikowania wynikow ich pracy za posrednictwem réznych kanatow, w tym stron
internetowych 1 mediow spotecznosciowych; zacheca agencje do kontynuowania
wysitkow 1 przekazywania obywatelom Unii i ogétowi spoleczenstwa odpowiednich
informacji na temat wynikOow jasnym 1 przystgpnym jezykiem, tak aby zapewnic
wieksza przejrzystos$¢ i odpowiedzialno$¢ publiczng dzieki lepszemu wykorzystaniu
mediow 1 kanatow mediow spotecznosciowych; oczekuje od agencji przekazania
organowi udzielajagcemu absolutorium informacji na ten temat;

63. z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. ,,Dlugoterminowa konkurencyjnos$¢
UE: perspektywa na przyszto$¢ po 2030 r.”, ktéry ma zracjonalizowac i uproscic¢
wymogi sprawozdawczosci o 25 % w odniesieniu do kazdego z obszaréw tematycznych
w dziedzinie ekologii, cyfryzacji i gospodarki, oraz apeluje do agencji unijnych o
usprawnienie procedur wewnetrznych w celu ograniczenia zbednych obcigzen
administracyjnych;

64. zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji agencjom
objetym obecng procedurg udzielania absolutorium, Radzie, Komisji i Trybunatowi
Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (seria L).
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zalagcznika I do Regulaminu sprawozdawca o$wiadcza, ze przy sporzadzaniu
sprawozdania, do czasu przyjecia go w komisji, otrzymat informacje od nastgpujacych
podmiotow lub osob:

Podmiot lub osoba
ECHA Sharon McGuinness (Executive Director of ECHA)
EUAA Pauline Chaigne (Policy Officer EUAA)
eu-LISA Agnes Diallo (Executive Director of eu-LISA)

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wytaczng odpowiedzialnos¢ sprawozdawcy.
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5.2.2024
OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu agencji Unii Europejskiej za rok budzetowy
2022: wyniki, zarzadzanie finansami 1 kontrola
(2023/2182(DEC))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Romana Tomc

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego na
temat agencji UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Eurofound za rok
2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Cedefop za rok
2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci ETF za rok 2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci EU-OSHA za rok
2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Europejskiego
Urze¢du ds. Pracy za rok 2022,

1.  podkresla wazng rolg, jaka agencje Unii odgrywaja we wspieraniu instytucji Unii w
ksztaltowaniu 1 wdrazaniu polityk, zwlaszcza dlatego, ze wykonuja konkretne zadania
techniczne, naukowe, operacyjne i zarzadcze; docenia wysokiej jakosci wiedz¢ fachowa
1 prace wykonang przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(Cedefop), Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound), Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),
Europejska Fundacje Ksztalcenia (ETF) 1 Europejski Urzad ds. Pracy (ELA), czyli
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agencje dzialajagce w obszarze zatrudnienia, spraw spotecznych i wlaczenia
spotecznego; ponownie stwierdza w zwiazku z tym, Ze nalezy wyposazy¢ agencje — na
poziomie proporcjonalnym do powierzonych im zadan — w wystarczajaca liczbe
pracownikow, zatrudnionych w sposob stabilny i dysponujacych wystarczajacymi
zasobami materialnymi, co pozwolitloby zagwarantowa¢ wysokiej jakosci warunki
pracy oraz zapobiec utracie wiedzy i do§wiadczenia; przypomina zatem, ze nalezy
zapewni¢ odpowiednie zasoby kadrowe 1 finansowe umozliwiajgce im dalsze
wykonywanie ich programow pracy przy bardzo wysokim wskazniku realizacji dziatan;
podkresla znaczenie 1 warto$¢ dodang kazdej agencji w zakresie jej specjalizacji oraz jej
autonomii; przypomina, ze wtasciwe funkcjonowanie agencji wymaga réwniez
wysokiej jakosci dialogu spotecznego, w tym S$cistego zaangazowania lokalnych
komitetow pracowniczych;

2.  zzadowoleniem przyjmuje, ze w sprawozdaniu rocznym dotyczacym agencji Unii za
rok budzetowy 2022 Europejski Trybunal Obrachunkowy wydat opinie bez zastrzezen
co do wiarygodnosci sprawozdan finansowych wszystkich agencji; odnotowuje, ze
Trybunat wydat opinie bez zastrzezen w odniesieniu do legalno$ci i prawidtowosci
dochodow lezacych u podstaw sprawozdan finansowych wszystkich agencji; zauwaza
ponadto, ze Trybunat wydal opinie bez zastrzezen w odniesieniu do legalnosci i
prawidtowosci ptatnosci lezacych u podstaw rozliczen wszystkich agencji dziatajacych
w obszarze zatrudnienia, spraw spotecznych i wiaczenia spotecznego;

3.  przypomina, ze coroczna wymiana pogladow w Komisji Zatrudnienia 1 Spraw
Socjalnych na temat rocznych programow prac 1 wieloletnich strategii agencji znacznie
przyczynia si¢ do tego, by programy i strategie odzwierciedlaty aktualne priorytety
polityczne, zwlaszcza w kontek$cie wdrazania zasad zapisanych w Europejskim filarze
praw socjalnych oraz osiagnigcia celow z Porto;

4.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w nastgpstwie formalnej decyzji podjetej przez
zarzad Eurofound dyrektorzy wykonawczy ETF, Europejskiego Urzgdu ds. Pracy
(ELA), Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) i Europejskiego
Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 M¢zczyzn (EIGE) po raz pierwszy uczestniczyli
osobis$cie lub byli reprezentowani na posiedzeniu zarzadu, dotaczajac do kolegow z EU-
OSHA 1 Cedefop, ktérzy uczestniczyli juz w tych posiedzeniach w przesztosci;
zauwaza, ze taki udziat jest zgodny ze wzmocniong wspolpraca przewidziang w
dokumencie roboczym stuzb Komisji z 2019 r. w sprawie oceny agencji UE
dziatajacych w obszarze polityki zatrudnienia i spraw spotecznych; docenia i wspiera
scista wspotprace miedzy agencjami wchodzacymi w zakres kompetencji Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, poniewaz wspolpraca ta stuzy zapewnianiu synergii,
komplementarnosci i podziatu zasobow;

5. przypomina, Ze agencje sa najbardziej kompetentne do oceny wykorzystania zasobow 1
odgrywaja kluczowa role we wspieraniu odpowiednich zréwnowazonych projektow
zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze prawie
dwie trzecie agencji UE wprowadzito plany korporacyjne na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej i neutralno$ci klimatycznej swojej dziatalnosci; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze sie¢ agencji UE (EUAN) utworzyla grup¢ robocza,
aby promowa¢ wprowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
i wymienia¢ si¢ dobrymi praktykami w tej dziedzinie; apeluje do wszystkich agencji,
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10.

11.

12.

aby dalej udoskonalaty procedury udzielania zamowien publicznych oraz by dawaty
przyktad i stosowaly klauzule spoteczng zawarta w obowiazujacej dyrektywie UE w
sprawie zaméwien publicznych, aby zagwarantowac, ze podmioty gospodarcze
zaangazowane w zamowienia publiczne bedg przestrzegaty wszystkich majacych
zastosowanie obowigzkow w dziedzinie prawa ochrony srodowiska, prawa socjalnego 1
prawa pracy, ustanowionych w prawie Unii, prawie krajowym lub uktadach zbiorowych
lub w majacych zastosowanie przepisach migdzynarodowego prawa ochrony
srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy;

podkresla, ze przejrzystos¢ 1 wiedza obywateli o istnieniu agencji majg zasadnicze
znaczenie dla ich rozliczalnos$ci demokratycznej;

zauwaza, ze do Cedefop zgloszono jedng uwage dotyczaca legalnosci 1 prawidlowosci
transakcji oraz jedng uwagge dotyczaca zarzadzania budzetem; zauwaza, ze do ELA
zgloszono dwie uwagi dotyczace legalnosci 1 prawidlowosci transakeji, trzy uwagi
dotyczace systemoOw zarzadzania i kontroli oraz dwie uwagi dotyczace zarzadzania
budzetem; zauwaza, ze do ETF zgloszono dwie uwagi dotyczace legalnosci 1
prawidtowosci transakcji; zauwaza, ze do EU-OSHA zgloszono jedng uwage dotyczaca
zarzadzania budzetem; zauwaza, ze do Eurofound zgloszono dwie uwagi dotyczace
systemoOw zarzadzania i kontroli; wzywa agencje UE do podjecia niezbednych $rodkoéw
w celu uwzglednienia tych uwag oraz do poprawy procedur wewnetrznych w celu
zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami;

z zadowoleniem przyjmuje dzialania naprawcze podjete przez agencje w celu
uwzglednienia uwag Trybunatu dotyczacych wykonania budzetu na rok budzetowy
2021 1 wzywa agencje do zakonczenia zidentyfikowanych i wcigz otwartych dziatan;

z zadowoleniem przyjmuje poglgbiong wspotprace z agencjami w ramach sieci agencji
Unii Europejskiej (EUAN), ktora jest wazng platformg wspotpracy miedzy agencjami
majacg zwickszy¢ widocznos¢ agencji, okresli¢ i promowac ewentualne przyrosty
wydajnosci, wnosi¢ warto$¢ dodang 1 zapewnic¢ skuteczng komunikacje migdzy
agencjami a odpowiednimi zainteresowanymi stronami, ze szczeg6lnym naciskiem na
wspolne ustugi, wiedze naukowg 1 fachowg; docenia 1 wspiera Scislg wspotpracg miedzy
agencjami wchodzacymi w zakres kompetencji Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, poniewaz wspotpraca ta stuzy zapewnianiu synergii, komplementarnosci 1
podziatu zasobow;

wzywa Komisje, by zapewnita dostgp do odpowiedniego finansowania w celu
promowania dialogu spotecznego; zauwaza, ze agencje UE odgrywaja kluczowa role w
usprawnianiu dialogu spolecznego z instytucjami UE;

z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. ,,Dtugoterminowa konkurencyjnosé¢
UE: perspektywa na przyszto$¢ po 2030 r.”, ktéry ma zracjonalizowac i uproscic¢
wymogi sprawozdawczosci 0 25 % w odniesieniu do kazdego z obszarow tematycznych
w dziedzinie ekologii, cyfryzacji i gospodarki, oraz apeluje do agencji UE o
usprawnienie procedur wewnetrznych w celu ograniczenia zbednych obcigzen
administracyjnych;

przypomina, ze w agencjach nalezy zapewni¢ rownowage plci zgodnie z
rozporzadzeniami podstawowymi ustanawiajagcymi te agencje; ubolewa, ze w
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wieloletniej strategii sieci agencji UE (EUAN) na lata 2021-2027 nie uwzgledniono
kwestii rownosci plci; ponawia swoj apel do EUAN o wiaczenie kwestii rownosci pici
do jej strategii, a takze apel do agencji, aby gromadzity i przedstawiaty dane dotyczace
réwnowagi plci dla wszystkich kategorii kadry kierowniczej oraz dostosowaty swoje
ambicje do celu Komisji, jakim jest osiggniecie do konca 2024 r. rownowagi ptci
wynoszacej 50 % na wszystkich szczeblach zarzadzania, oraz aby dazyty do
uwzglednienia aspektu ptci we wszystkich dziedzinach.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Sprawozdawczyni o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie otrzymata informacji od
zadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zalacznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU
PRZEZ KOMISJE, OPINIODAWCZA

Data przyjecia 11.1.2024

Wynik glosowania koncowego +: 34
- 2
0: 3

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Zastepcey obecni podczas glosowania
koncowego

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas

glosowania koncowego

Chiara Gemma, José Gusmao, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

34 -+
ECR Chiara Gemma
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
2 -

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

ID Dominique Bilde

The Left José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Objasnienie uzywanych znakow:
+ :za

- 1 przeciw

0 : wstrzymato si¢
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24.1.2024

OPINIA KOMISJI WOLNOSCI OBYWATELSKICH, SPRAWIEDLIWOSCI | SPRAW
WEWNETRZNYCH

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu agencji Unii Europejskiej za rok budzetowy
2022: wyniki, zarzadzanie finansami i kontrola
(2023/2182(DEC))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Tomas Zdechovsky

WSKAZOWKI

Komisja Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych zwraca si¢ do
Komisji Kontroli Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w
koncowym tekscie projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

1.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal Obrachunkowy (,,Trybunat”) oswiadczyt,
1z ogdlnie kontrola rocznych sprawozdan finansowych agencji za rok zakonczony 31
grudnia 2022 r. oraz kontrola lezacych u ich podstaw dochodéw 1 ptatnosci potwierdzita
pozytywne wyniki zgtoszone w poprzednich latach; wyraza tez zadowolenie, ze
Trybunal poswiadczyt legalno$¢ i prawidtowos¢ rocznych sprawozdan finansowych
wszystkich agencji dziatajacych w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i1 spraw
wewnetrznych (WSiSW), a takze dochodow lezacych u podstaw tych sprawozdan za
rok budzetowy 2022;

2.  zzadowoleniem przyjmuje szybka reakcje agencji i jednoznaczne wsparcie udzielone
panstwom czlonkowskim w radzeniu sobie ze skutkami rosyjskiej inwazji na Ukraing;
ponownie podkresla wazng rolg agencji WSiSW, ktore sg niezbedne do wdrazania
strategii politycznych UE, jak rowniez istotne wsparcie, jakie agencje te zapewniaja
instytucjom, organom 1 panstwom cztonkowskim w zakresie praw podstawowych,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci przez wykonywanie zadah zwigzanych
z dzialalno$cig operacyjna, analityka, zarzadzaniem 1 monitorowaniem; w zwigzku
z tym ponownie podkresla, ze agencjom WSiSW nalezy zapewni¢ odpowiednie zasoby
finansowe 1 ludzkie; zauwaza, ze wszystkie agencje powinny skutecznie wykonywac
swoje mandaty;

3.  wyraza zadowolenie, ze w sprawozdaniu finansowym Agencji Unii Europejskiej
ds. Azylu (EUAA) zawarto informacje na temat wplywu, jaki na dziatalnos$¢ tej agencji
ma rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie; wzywa pozostate agencje WSiSW
do ujawnienia podobnych informac;ji;

4.  zauwaza, ze jesli chodzi o rok budzetowy 2022, Trybunal wydat opinie bez zastrzezen
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w odniesieniu do sprawozdan finansowych wszystkich 39 agencji; zauwaza, ze
Trybunat stwierdzil, iz ptatnosci lezace u podstaw rozliczen byty legalne i prawidtowe
we wszystkich agencjach z wyjatkiem Agencji Unii Europejskiej ds. Zarzadzania
Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci,
Bezpieczenstwa 1 Sprawiedliwosci (eu-LISA) oraz Agencji Unii Europejskiej ds.
Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL), dla ktérych wydano opinie z
zastrzezeniami; zauwaza, ze w przypadku eu-LISA powodem bylo szes¢
nieprawidtowych ptatno$ci zwigzanych z zakupem sprzg¢tu komputerowego,
opracowywaniem i testowaniem spersonalizowanych aplikacji oraz licencjami na
oprogramowanie; przyjmuje do wiadomos$ci odpowiedz eu-LISA, Ze agencja
wprowadzita juz niezbedne zmiany w swojej praktyce zarzadzania umowami; zauwaza
ponadto, ze CEPOL dokonat nieprawidtowych platnosci zwigzanych zakwaterowaniem,
ustugami transportowymi i1 parkingowymi oraz ustugami turystycznymi; przypomina, ze
CEPOL podjal dzialania naprawcze, aby rozwigzaé zidentyfikowane problemy;

podkresla, ze Trybunal sformutowatl trzy paragrafy objasniajace w odniesieniu do
jedenastu agencji, w tym (i) Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiardéw
Sprawiedliwos$ci w Sprawach Karnych (Eurojust) w zwigzku z wdrozeniem SUMMA —
nowego pilotazowego systemu budzetowego 1 rachunkowosci uruchomionego przez
Komisje, (i1) eu-LISA z powodu op6znien we wdrazaniu systemu wjazdu/wyjazdu i
wplywu, jaki miato to na operacje tej agencji; przyjmuje do wiadomos$ci odpowiedz eu-
LISA, ze agencja wprowadzila juz niezbedne zmiany w swojej praktyce zarzadzania
umowami; oraz (iii) Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex) w
zwigzku z systemem ksiegowym, ktory nie mogt zosta¢ zatwierdzony z powodu
brakujacych informacji dotyczacych systemu informatycznego bedacego wlasnoscia
Komisji, ktory to system dostarcza dane ksiggowe, oraz innych informacji dotyczacych
obliczania wktadu finansowego od panstw stowarzyszonych w ramach Schengen;

zauwaza uchybienia w zakresie zamowien publicznych, ktore sg coraz liczniejsze 1
pozostaja najwigkszym zrodtem nieprawidlowych ptatnosci, oraz fakt, ze we
wczesniejszych latach Trybunat zglosil niedociggnigcia w odniesieniu do 24 agencji
UE, w tym do uméw podpisanych przez CEPOL, EUAA, eu-LISA, Eurojust i Frontex;
wzywa agencje do dalszej poprawy procedur udzielania zamdwien publicznych;

zwraca uwage na uchybienia 16 agencji UE w réznych aspektach zarzadzania budzetem
oraz systemow zarzadzania i1 kontroli dotyczace brakéw w jakosci 1 kompletnosci
danych, wydatkow zrealizowanych bez wlasciwego przekazania uprawnien urzgdnika
zatwierdzajacego, braku odpowiednich kontroli ex post/ex ante oraz uchybien w
zarzadzaniu dotacjami i zobowigzaniami;

wzywa zaangazowane agencje, aby w jak najwigkszej mierze korzystaly z pracy stalych
pracownikow, a Komisj¢ do zapewnienia odpowiednich zasobow ludzkich w tym celu;
ponadto wzywa agencje do wypehienia ich mandatéw i zastosowania si¢ do
ponawianych apeli Parlamentu o poloZenie kresu ogromnemu uzaleznieniu od umow
tymczasowych i pracownikéw tymczasowych;

jest zaniepokojony tym, ze sprawozdanie Trybunalu w sprawie wykonania budzetu za
rok budzetowy 2022 nie zawiera zadnych uwag na temat Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych (EIOD); wzywa Trybunat, aby uwzglednil roczne sprawozdania
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finansowe EIOD w corocznej kontroli 1 sporzadzat sprawozdanie, poniewaz
przejrzystos¢ jest bardzo wazna, aby wszystkie organy Unii mogty prawidlowo
funkcjonowac;

10. odnotowuje uwage Trybunatu, Ze umowy migedzy UE a panstwami stowarzyszonymi w
ramach Schengen stuzace jako podstawa prawna obliczania ich wktadow do budzetu
EUAA i Fronteksu, sa niejasne i pozwalaja na rozbiezne interpretacje, co skutkuje
nizszym wktadem ze strony tych panstw; przypomina, ze jest to utrwalona praktyka
obliczania wktadow finansowych panstw stowarzyszonych w ramach Schengen; wzywa
Komisj¢ do przeanalizowania tych umow;

11. jest zaniepokojony, Ze agencje sg szczegdlnie narazone na ryzyko wystapienia efektu
,,drzwi obrotowych” ze wzgledu na ich model zarzadzania (poprawka 9 — Bricmont);
uwaza, ze w ramach prawnych UE dotyczacych zarzadzania ryzykiem wystapienia
efektu ,,drzwi obrotowych” 1 konfliktu interesow nalezy zawrze¢ wspodlng podstawe
prawng okreslajaca minimalny poziom wymogoéw majacych zapobiega¢ takim
sytuacjom, a takze sposéb monitorowania, czy obecny i1 byly personel oraz cztonkowie
zarzadow spetniaja wymogi dotyczace efektu ,,drzwi obrotowych” i konfliktu
interesoOw; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze FRA i Europol posiadajg przepisy
dotyczace ryzyka wystapienia efektu ,,drzwi obrotowych”; wzywa agencje, aby tez
przyjely te praktyke; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wigkszo$¢ agencji publikuje
deklaracje interesow swojej kadry kierowniczej wyzszego szczebla i czlonkdéw swoich
zarzadow; przypomina, ze takie deklaracje powinny mie¢ jasny format umozliwiajacy
wyszczegolnienie wszelkich intereséw, ktore moga kolidowa¢ z charakterem
zajmowanego stanowiska; wzywa pozostale agencje, aby poszty za tym przyktadem i
niezwlocznie opublikowaty roczne deklaracje; wzywa Komisje, aby zaproponowata
zmiany w celu zapobiezenia ryzyku zwigzanemu z efektem ,,drzwi obrotowych” 1
ryzyku wystapienia konfliktu interesow;

12. podkresla, ze agencje UE powinny aktywnie wlacza¢ si¢ w dziatania krajowe 1 unijne, a
jednoczesnie wykonywac swoje zadania w petnej wspotpracy z instytucjami, organami,
urzedami 1 agencjami Unii oraz z panstwami cztonkowskimi, unikajac przy tym
powielania dziatan, propagujac synergi¢ i komplementarno$¢; ponadto wzywa agencje,
aby w stosownych przypadkach uzyskiwaty oszczednosci finansowe dzigki $cistej
wspolpracy z innymi instytucjami, agencjami 1 organami Unii, zwlaszcza tymi, ktore
maja siedzibe w tym samym panstwie cztonkowskim;

13. przypomina, ze wspOtpraca miedzy agencjami WSiSW musi by¢ w pelni przejrzysta i
rozliczalna; domaga si¢, aby wszystkie agencje WSiSW wprowadzity srodki majace na
celu zapewnienie pelnej zgodnosci z unijnymi przepisami dotyczacymi przejrzystosci,
regulacjami finansowymi, a takze z prawami podstawowymi oraz standardami ochrony
danych i1 nalezytego zarzadzania budzetem; uwaza, ze ujawnianie spotkan 1 interakcji
miedzy agencjami WSiSW a osobami trzecimi, o ile jest to mozliwe bez szkody dla
dziatalnos$ci operacyjnej, pomaga tym agencjom dziala¢ w sposob przejrzysty; wzywa
agencje WSiSW do zintensyfikowania wysitkéw w tym wzgledzie; odnotowuje
zalecenia Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczace dostgpu do
dokumentéw; uwaza, ze opdznienia w rozpatrywaniu wnioskéw o dostep do
dokumentéw prowadza do braku demokratycznej kontroli i rozliczalnosci; wzywa
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wszystkie agencje WSiSW 1 Komisje Europejska do priorytetowego uwzglednienia
zalecen Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w tym zakresie;

14.  wzywa wszystkie agencje WSiSW, by uwzglednialy kwesti¢ zrGwnowazonego rozwoju
w swoich ogdlnych procesach operacyjnych w celu poprawy efektywnosci
srodowiskowej oraz by informowaty organ udzielajgcy absolutorium o wdrozonych
srodkach i postegpach;

15. ubolewa z powodu braku rownowagi ptci 1 réznorodnosci w zarzadach 1 wsrod
pracownikow niektorych agencji WSiSW; przypomina, Ze to panstwa cztonkowskie
nominujg cztonkow zarzadow, a agencje maja ograniczone kompetencje w tym
zakresie; wzywa wszystkie agencje WSiSW do zapewnienia zrbwnowazonej
reprezentacji ptci na wszystkich szczeblach hierarchii; ponadto wzywa wszystkie
agencje WSiSW do uwzglednienia rownowagi geograficznej przy przeprowadzaniu
procedur rekrutacyjnych oraz do informowania organu udzielajgcego absolutorium o
wdrozonych $rodkach i osiggnietych postepach; ponadto wzywa wszystkie agencje
WSiSW do opracowania wewngetrznych strategii politycznych 1 praktyk, ktore zapewnia
inkluzywno$¢ 1 roznorodnos¢ oraz beda zapobiega¢ wszelkiego rodzaju dyskryminacji;
zwraca si¢ do Trybunatu o systematyczne informowanie o tym w przysztych
sprawozdaniach;

16. wzywa wszystkie agencje WSiSW do wdrozenia jasnej polityki przeciwdziatania
molestowaniu i rasizmowi, aby zapobiega¢ takim zachowaniom w organizacji;
przypomina, ze ochrona sygnalistow w agencjach UE jest bardzo wazna 1 Ze powinna
by¢ zgodna z dyrektywa (UE) 2019/1937; podkresla, Ze nalezy wspiera¢ przejrzystosc i
silng kulture sygnalizowania nieprawidtowosci;
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca oswiadcza w ramach swojej wylacznej odpowiedzialno$ci, ze nie otrzymat
zadnych informacji od podmiotu ani osoby, ktére nalezaloby wskaza¢ w tym zataczniku
zgodnie z art. 8 zalgcznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU
PRZEZ KOMISJE, OPINIODAWCZA

Data przyjecia 23.1.2024
Wynik glosowania koncowego +: 44
o :
Poslowie obecni podczas glosowania Magdalena Adamowicz, Abir Al-Sahlani, Katarina Barley, Pietro
koncowego Bartolo, Theresa Bielowski, Patrick Breyer, Saskia Bricmont, Jorge

Buxadé Villalba, Patricia Chagnon, Lena Diipont, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cornelia Ernst, Nicolaus Fest, Maria Grapini, Sylvie
Guillaume, Andrzej Halicki, Evin Incir, Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki,
Marina Kaljurand, Assita Kanko, Lukasz Kohut, Moritz Korner, Alice
Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez Aguilar, Lukas Mandl,
Erik Marquardt, Javier Moreno Sanchez, Maite Pagazaurtundua, Diana
Riba i Giner, Isabel Santos, Birgit Sippel, Vincenzo Sofo, Tineke Strik,
Jana Toom, Milan Uhrik, Tom Vandendriessche, Elissavet Vozemberg-
Vrionidi, Elena Yoncheva, Javier Zarzalejos

Zastepcy obecni podczas glosowania José Gusmao, Beata Kempa, Leopoldo Lopez Gil, Janina Ochojska,
koncowego Anne-Sophie Pelletier, Bergur Lokke Rasmussen, R6za Thun und
Hohenstein, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas | Andrus Ansip, Hildegard Bentele, Maria da Graga Carvalho, Marisa
glosowania koncowego Matias
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO

W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

44 =+
PPE Magdalena Adamowicz, Hildegard Bentele, Maria da Graga Carvalho, Lena Diipont, Andrzej Halicki, Jeroen
Lenaers, Leopoldo Lépez Gil, Janina Ochojska, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Maria Walsh, Javier
Zarzalejos, Tomas Zdechovsky
Renew Abir Al-Sahlani, Andrus Ansip, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sophia in 't Veld, Moritz Korner, Caroline
Nagtegaal, Maite Pagazaurtundua, Bergur Lokke Rasmussen, R6za Thun und Hohenstein, Jana Toom
S&D Katarina Barley, Pietro Bartolo, Theresa Bielowski, Maria Grapini, Sylvie Guillaume, Evin Incir, Marina
Kaljurand, Lukasz Kohut, Juan Fernando Lopez Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Isabel Santos, Birgit Sippel,
Elena Yoncheva
The Left Cornelia Ernst, Jos¢ Gusmao, Marisa Matias, Anne-Sophie Pelletier
Verts/ALE Saskia Bricmont, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Diana Riba i Giner, Tineke Strik
2 -
1D Patricia Chagnon
NI Milan Uhrik
8 0
ECR Jorge Buxadé¢ Villalba, Patryk Jaki, Assita Kanko, Beata Kempa, Vincenzo Sofo
D Nicolaus Fest, Tom Vandendriessche
Verts/ALE Patrick Breyer

Objasnienie uzywanych znakow:

+ : za
- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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INFORMACJE O PRZYJECIU
PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 4.3.2024
Wynik glosowania koncowego +: 20
o |
Poslowie obecni podczas glosowania Dominique Bilde, Gilles Boyer, Caterina Chinnici, Ilana Cicurel, Carlos
koncowego Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Muioz, Monika Hohlmeier,

Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Frangois Thiollet

Zastepcy obecni podczas glosowania Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Sabrina Pignedoli, Wolfram
koncowego Pirchner

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas | Malin Bjork, Marc Botenga, Michael Gahler, César Luena, Matjaz
glosowania koncowego Nemec, Barbara Thaler
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

20 -+
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Markus Pieper, Wolfram Pirchner,
Petri Sarvamaa, Barbara Thaler
Renew Gilles Boyer, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena, Matjaz Nemec
The Left Malin Bjork
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
2 -
ID Dominique Bilde, Joachim Kuhs
1 0
The Left Marc Botenga

Objasnienie uzywanych znakow:
+ : za

- przeciw

0 : wstrzymato si¢
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