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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos Sajungos energetikos reguliavimo instituciju bendradarbiavimo agentiiros
(ACER) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo
(2023/2140(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos energetikos reguliavimo institucijy
bendradarbiavimo agentiiros (ACER) 2022 finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta 2022 finansiniy mety sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

— atsizvelgdamas ] Tarybos 2024 m. vasario 22 d. rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Agentiira jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (00000/2024 — C9-0259/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac | jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas 1 2019 m. birzelio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/942, kuriuo jsteigiama Europos Sgjungos energetikos reguliavimo institucijy
bendradarbiavimo agentira®, ypa¢ i jo 35 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamentg
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, tatkomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046° 70 straipsnyje, ypac i jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

— atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0120/2024),

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 4.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OL L 158,2019 6 14, p. 22.
SOLL 122,20195 10, p. 1.

RR\1299039LT.docx 3/15 PE753.506v02-00

LT



1.  patvirtina Europos Sgjungos energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo
agentiiros (ACER) direktoriui, kad Agentiiros 2022 finansiniy mety biudZetas
vykdytas;

2. i8désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;
3. paveda Pirmininkei perduoti §] sprendimg ir rezoliucijg, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos Sajungos energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiiros

(ACER) direktoriui, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams ir pasiriipinti, kad jie bity
paskelbti Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos Sajungos energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo agentiiros
(ACER) 2022 finansiniy mety saskaity uzdarymo
(2023/2140(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos energetikos reguliavimo institucijy
bendradarbiavimo agentiros (ACER) 2022 finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas ] Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaitg dél ES agentiiry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas j Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
287 straipsnj pateiktg 2022 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kima?,

— atsizvelgdamas | Tarybos 2024 m. vasario 22 d. rekomendacija dél patvirtinimo, kad
Agentira jvykde 2022 finansiniy mety biudzetg (00000/2024 — C9-0259/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypa¢ j jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. birzelio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/942, kuriuo jsteigiama Europos Sajungos energetikos reguliavimo institucijy
bendradarbiavimo agentara®, ypac j jo 35 straipsnj,

— atsizvelgdamas 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal

SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046° 70 straipsnyje, ypac j jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto kontrolés komiteto praneSima (A9-0120/2024),

1. pritaria Europos Sajungos energetikos reguliavimo institucijy bendradarbiavimo

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 4.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OLL 158,2019 6 14, p. 22.
SOLL 122,20195 10, p. 1.

RR\1299039LT.docx 5/15 PE753.506v02-00

LT



agenttros (ACER) 2022 finansiniy mety saskaity uzdarymui;

2. paveda Pirmininkei perduoti §] sprendimg Europos Sgjungos energetikos reguliavimo
institucijy bendradarbiavimo agenttiros (ACER) direktoriui, Tarybai, Komisijai ir
Audito Rumams ir pasiriipinti, kad jis biity paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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3. PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél Europos Sajungos
energetikos reguliavimo instituciju bendradarbiavimo agentiiros (ACER) 2022
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

(2023/2140(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas i savo sprendimg dél Europos Sajungos energetikos reguliavimo
institucijy bendradarbiavimo agentiiros (toliau — Agentiira) 2022 finansiniy mety
biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas j Europos Audito Riimy specialiagjg ataskaitag Nr. 03/2023,
atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto praneSimg (A9-0120/2024),

kadangi, remiantis Agentiiros pajamy ir i§laidy suvestine!, galutinis jos 2022 finansiniy
mety biudZetas buvo 24 827 843 EUR, t. y. 5,25 proc. didesnis nei 2021 m.; kadangi
Agentiiros biudzetas finansuojamas daugiausia i§ dviejy Saltiniy, t. y. surinkty mokesciy
ir jnaso 1§ Sgjungos bendrojo biudZeto;

kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje del Agentiiros 2022 finansiniy mety metiniy
finansiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) pazymejo, kad gavo pagrista
patikinima, jog Agentiiros metinés finansinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos
operacijos yra teisetos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.

pazymi, kad 2022 finansiniais metais vykdant biudzeto stebéseng biudzeto jvykdymo
lygis buvo 99,26 proc. einamyjy mety jsipareigojimy asignavimuy, t. y. 5,20 proc.
didesnis, palyginti su 2021 m.; paZymi, kad aptariamais metais mokéjimy asignavimy
panaudojimo lygis buvo 70,12 proc. (nepasiektas Agentiiros planuotas 75 proc.
rodiklis), t. y. 4,16 proc. mazesnis, palyginti su 2021 m.;

susirlipings paZymi, kad Agentiiros jsipareigojimy asignavimy perkélimy lygis kelerius
metus 1§ eilés buvo aukstas — 7,2 min. EUR 2022 m. (29,4 proc.) — neZymiai mazesnis,
palyginti su 2021 m. (29,9 proc.); primena, kad biudZeto jvykdyma tvirtinanti institucija
paprasé Agentiiros iSspresti §ig problema; taip pat pazymi, kad 5,5 min. EUR (arba

66,2 proc.) su veiklos i§laidomis susijusiy asignavimy pagal III antraSting dalj
daugiausia apéme pagrinding Agentiiros veiklg pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg 1227/20112 (66,4 proc. 2021 m.); primygtinai tvirtina, kad pasikartojantys
auksti perkélimy  kitg laikotarpj rodikliai galéty reiksti struktiiring problema, prasta
biudZeto planavima arba galbiit biudZeto metinio periodiSkumo principo pazeidima;
pazymi, kad 2023 m. Agentiira savo biudzeto eiluciy vadovams kas ketvirtj, pries

I'OL C 38,2023 1 31, p. 87.
20L L 326,2011 128, p. 1.
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kiekvieng biudzeto perziiirg prad€jo rengti informacines sesijas, sickdama pagerinti
biudZeto planavimg ir laiku jgyvendinti tiek biudZeto, tiek vieSojo pirkimo planag,
vadovaujantis metinio periodiSkumo principu;

Veiklos rezultatai

3.

pazymi, kad, kaip ir ankstesniais metais, Agenttros vadovybe, pagal Agentiros
»sviesoforo® sistemg vertindama pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, steb¢jo, kaip
siekiama darbo programos tiksly; taip pat pazymi, kad, Agentiiros teigimu, dauguma
pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy paprastai metai i§ mety nekeiciami, kad bty
uztikrintas palyginimo nuoseklumas, taciau atitinkamais metais siektini tikslai
nustatomi kasmet; vis délto rekomenduoja Agentiirai atkreipti démesj j rodiklius, kurie
dar nepasiekti, ir reguliariai tikslinti pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, kad biity
galima optimizuoti veiklos rezultatus;

atkreipia démesj ] tai, kad 82 proc. darbo programos buvo jvykdyta arba jgyvendinta su
nedideliais trikumais, o 18 proc. nebuvo jgyvendinta arba atitinkamos uzduotys nebuvo
atliktos arba atidétos dél zmogiskyjy iStekliy stokos; rekomenduoja Agenturai i§ naujo
jvertinti darbo programos jgyvendinamuma atsizvelgiant j turimus ZzmogiSkuosius
iSteklius, nes ankstesniais metais programos jgyvendinti taip pat nepavyko d¢l
zmogiskyjy iStekliy trukumo; be to, pazymi, kad buvo pasiekti pagrindiniai veiklos
rezultaty rodikliai, 18skyrus mokéjimy asignavimy lygj, kuris 2022 m. sieké 70,1 proc.
(tikslas — 75 proc.), palyginti su 65,9 proc. 2021 m.;

pripazjsta, kad Rusijos invazija | Ukraing paskatino imtis ypatingy politikos veiksmy
siekiant i§saugoti energijos tiekimo sauguma ir apsaugoti vartotojus, o tai padidino
Agentiiros atsakomybe ir jvairiais biidais paveiké jos darba; pazymi, kad Siomis
aplinkybémis pastaraisiais metais Agentiirai buvo pavesta keletas papildomy sudétingy
uzduociy (pvz., Sajungos didmeninés elektros energijos rinkos galutinio vertinimo
paskelbimas, suskystinty gamtiniy dujy kainos jvertinimo arba lyginamojo indekso
paskelbimas ir rinkos koregavimo mechanizmo taikymas); palankiai vertina Agentiiros
pastangas vykdyti tas papildomas uzduotis ir dideliy energijos kainy aplinkoje teikti
papildoma paramg politikos formuotojams;

atkreipia démesj ] Audito Riimy specialiojoje ataskaitoje Nr. 03/2023 d¢l elektros
energijos vidaus rinkos pateiktg pastabg dél Agentiiros stebésenos ir ataskaity teikimo
sistemos trikumy; primena, kad, nors Agentiiros metinése darbo programose nuolat
minima, jog stebésena yra itin svarbi uzduotis, darbo programos néra pakankamai
i§samios, kad bty galima paaiskinti, kaip planuojama stebésena ir ataskaity teikimas,
nors Agentilira yra jpareigota pateikti visus numatytus rezultatus; pabrézia, kad §i rizika
kenkia Agentiiros atskaitomybei ir taip pat gali trukdyti suinteresuotiesiems subjektams
suprasti Agentiiros duomeny poreikius ir jsitraukimg j jgyvendinimo stebésena;

Veiksmingumas ir nauda

7.  pazymi, kad Agentiira jvairiomis priemonémis reguliariai i§ naujo vertina, optimizuoja
ir racionalizuoja savo pagalbines funkcijas ir administracinius procesus: dalijasi
Ziniomis ir taiko kity agentiiry geriausig praktika, perZiiiri, dokumentuoja ir
automatizuoja tam tikrus procesus ir centralizuoja tam tikras pagalbines funkcijas;
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10.

atkreipia démes;j | tai, kad Agentiira, padedama iSorés konsultavimo bendrovés, atliko
darbo kriivio veiklos analize, siekdama jvertinti dabarting savo uzduociy ir veiklos
paskirstymo padétj ir nustatyti galimas organizacines spragas ir problemas, taip pat
galimybes sinergijai ir geresniam kontrolés ir uzduociy paskirstymui; pazymi, kad
atlikus §ig analizg parengtas veiksmy planas, kurio jgyvendinimas aptariamas per
vyresniosios vadovybés susitikimus ir Siam tikslui skirtas sesijas;

palankiai vertina tai, kad Agentiira vieSojo pirkimo procesams naudoja jvairias IT
priemones (e. pasitilymy teikimo portalg, e. konkursy portalg, e. praneSimus ir

e. saskaity faktury iSraSyma pagal DIGIT sutartis); pazymi, kad Agentiira taip pat
naudoja Sysper, ARES (jskaitant kvalifikuotg elektroninj parasa) ir MiPS; ragina
Agentiirg toliau gerinti savo vidaus procediiras taikant skaitmeninius sprendimus, ypac
tais atvejais, kai jie uZtikrina veiksmingumga ir sumazina veiklos i$laidas;

primena, kad svarbu didinti Agentiiros skaitmeninimg vidaus operacijy ir valdymo
srityse, taip pat siekiant paspartinti procediiry skaitmeninimg; pabréZia, kad Agentiira
turi ir toliau aktyviai veikti Sioje srityje, kad biity iSvengta skaitmeninio atotrukio tarp
agentiiry; vis délto atkreipia démesj | tai, kad reikia imtis visy biitiny saugumo
priemoniy, kad biity iSvengta bet kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui
internete; primygtinai atkreipia démesj j biitinybe sustiprinti kova su kibernetiniais
iSpuoliais ar bandymais jsiskverbti, visy pirma i§ Rusijos ar Kinijos;

Personalo politika

11.

12.

13.

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo ivykdytas 97,40 proc., t. y. i
76 laikinyjy darbuotojy etatus, patvirtintus pagal Sgjungos biudzeta (palyginti su
2021 m. patvirtintu 71 etatu), buvo idarbinti 74 laikinieji darbuotojai; pazymi, kad
2022 m. Agentiiroje taip pat dirbo 38 sutartininkai, 7 deleguotieji nacionaliniai
ekspertai, 19 laikinyjy darbuotojy ir du konsultantai; pakartoja Audito Rimy
rekomendacijas dél nuolatiniy ir vykdomy uzduociy skyrimo tiesiogiai jdarbintiems
darbuotojams;

pazymi, kad, turint omenyje ilgalaikes Agentiiros vyresniosios vadovybés nariy sutartis
(i8skyrus direktoriy, kurio Agentiira nerenka ir kuris turi terminuotus jgaliojimus),
Agentiira $iuo metu negali greitai pakeisti esamos vyresniosios vadovybeés ly€iy
pusiausvyros; pazymi, kad Agentiiros administracing valdyba sudaro 10 motery

(53 proc.) ir 9 vyrai (47 proc.); pakartoja, kad ir toliau Agentiiroje dirba nepakankamai
motery — 40 motery (35 proc.) ir 73 vyrai (65 proc.) (2021 m. atitinkamai 37 proc. ir
63 proc.); primena, kad svarbu uZtikrinti personalo ly¢iy pusiausvyra, ir ragina
Agentiirg atsizvelgti  § aspekta ateityje jdarbinant darbuotojus ir skiriant vyresniosios
vadovybes grandies vadovus; Zino, kad Agentiira jsipareigojo vadovautis [vairoveés ir
jtraukties chartija ir patvirtino jsipareigojima gerinti savo politikg ir pastangas ly¢iy
lygybés, jvairovés ir jtraukties srityse; grieztai pakartoja savo raginimg bendromis
pastangomis spresti nepakankamo motery atstovavimo problemg ir pranesti biudZeto
ivykdyma tvirtinanciai institucijai apie kiekybiskai jvertinamus tikslus, kuriy Agentiira
Isipareigoja siekti;

pazymi, kad Agenttira vykdo asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio
priekabiavimo prevencijos politika, ir priklauso konfidencialiy pataréjy tarpZinybinei
darbo grupei; laukia jy ataskaitos ir rekomendacijy; pazymi, kad 2022 m. nebuvo
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pranesta apie jokius priekabiavimo atvejus, ir ragina Agentiirg toliau testi aktyvy darba,
kad priekabiavimo atvejy nepasitaikyty ir ateityje;

14. ragina Agentiirg parengti ilgalaike ZzmogiSkyjy iStekliy politikos sistema, kuri apimty
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, mokymasi visg gyvenimg ir karjeros
raida, ly¢iy pusiausvyra, nuotolinj darba, geografine pusiausvyrg ir nejgaliyjy
idarbinima bei integravima;

VieSieji pirkimai

15. atkreipia démesj i tai, kad Agentiira i§ dalies iStais¢ ankstesnius Audito Rumy nustatytus
viesojo pirkimo tritkumus, visy pirma uzsakydama j kainorast] nejtrauktas prekes, dél
kuriy buvo pateikta salyginé nuomoné; palankiai vertina tai, kad Agentiira yra parengusi
18samy savo projekty vadovams skirty gairiy rinkinj, jskaitant Sablonus ir iSsamius
nurodymus deél taitkomos darbo tvarkos, atitinkancios Finansinio reglamento
reikalavimus vieSojo pirkimo srityje; pazymi, kad Audito Rimy pastaba bus aktuali tol,
kol baigs galioti pagrindinés preliminariosios sutartys;

16. pazymi, kad 2022 m. 1§ viso uzbaigtos 246 jvairiy risiy vieSojo pirkimo procediiros,
palyginti su 200 procediiry 2021 m.; primena, kad vykdant visas vie$ojo pirkimo
procediiras svarbu uztikrinti sgziningga konkurso dalyviy konkurencijg ir pirkti prekes
bei paslaugas uz geriausig kaing, kad biity uztikrintas veiksmingas turimo biudZzeto
naudojimas, laikantis skaidrumo, proporcingumo, vienodo pozitirio ir nediskriminavimo
principy; susiripings atkreipia démesj 1 Audito Riimy pastaba dél to, kad su vieSuoju
pirkimu susijusiy problemy dauggja, ir kad biitent dél jy daugumoje agentiiry
dazniausiai pasitaiko neteiséto 1éSy iSmokejimo atvejy;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

17. pazymi, kad 2022 m. Agentiira toliau vykdé savo visapusiskg interesy konflikty
prevencijos ir valdymo politika, jskaitant nuostatas, susijusias su darbuotojais, valdyba,
darbo grupémis ir specialiosios paskirties grupémis; taip pat pazymi, kad 2022 m.
gruodzio mén. Administraciné valdyba priémé grieztesnes Administracinés valdybos ir
Apeliacinés tarybos interesy konflikty prevencijos ir valdymo gaires; be to, paZymi, kad
Sios gairés papildo esamg bendrg Agenttiros 2015 m. nustatytg interesy konflikty
prevencijos ir valdymo politika, kurioje Valdybos nariams suteikiamas papildomas
supratimas, kaip jie turi vykdyti savo pareigas vadovaudamiesi Agentiiros interesy
konflikty prevencijos ir valdymo politika, kartu jose taip pat pateikiamos papildomos
gairés perziiiros komisijai, kad ji galéty jvertinti aplinkybes, dél kuriy galéty kilti
interesy konfliktas;

18. pazymi, kad 2022 m. buvo nurodytas vienas su darbuotoju susijusio interesy konflikto
atvejis; atkreipia démes;j i tai, kad departamento vadovas nusprende, jog tas darbuotojas
neturi dalyvauti tam tikruose projektuose, susijusiuose su jo buvusiu darbdaviu, tai
patvirtino ir Agentiiros teisés tarnybos, etikos korespondentas, zmogiskyjy iStekliy
skyrius, be to, tai pazymeéta prie projekto pridétoje pastaboje;

19. apgailestauja, kad, remiantis Audito Riimy specialigja ataskaita Nr. 03/2023 dél elektros

energijos vidaus rinkos, Agentiiros interneto svetain¢ veikia netinkamai, nes
pagrindiniai dokumentai suinteresuotiesiems subjektams ir placiajai visuomenei néra
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20.

21.

22.

23.

lengvai prieinami arba visai neskelbiami; be to, paZymi, kad interneto svetain¢je truksta
skaidrumo, biitino komunikacijos priemonei, o tam tikrais atvejais ji net neatitinka
reglamentavimo reikalavimy; ragina Agentiirag skubiai pagerinti savo darbo skaidrumg ir
atskaitomybe, sudaryti geresnes salygas visuomenei susipazinti su jos svetainéje
esanciais dokumentais ir duomenimis, uZtikrinti, kad visi jos sprendimai ir duomenys
bty laiku paskelbti vadovaujantis teisiniais reikalavimais, ir nustatyti aiSkiai apibrézta
skaidrumo politika, pagrista geriausia patirtimi;

yra susirtpings d¢l Audito Riimy specialiojoje ataskaitoje Nr. 03/2023 dél elektros
energijos vidaus rinkos pateikty pastaby, kuriose nurodoma, kad Agentiiros valdymo
struktura neleidzia jai veikti veiksmingai ir nepriklausomai; paZzymi, kad, kaip pabréze
Audito Riimai, Agentiiros direktorius, rengdamas pagrindinius reglamentavimo
dokumentus, turi gauti Reguliavimo valdybos pritarima; be to, paZymi, kad, nepaisant
to, jog Reguliavimo valdyba sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés nacionalinés
reguliavimo institucijos (NRI) atstovg ir jam pavesta veikti iSimtinai visos ES interesais,
Agentiiros reglamente néra jokiy teisés aktais numatyty apsaugos priemoniy, kurios
leisty i§vengti atstovy dalyvavimo priimant Reguliavimo valdybos sprendimus,
prieStaraujancius konkretiems NRI sprendimams arba nacionaliniams interesams (kai
juos, remdamosi savo teisiniu statusu, palaiko NRI). taip pat pazymi, kad Agentiiros
iSores ekspertinés Zinios labai priklauso nuo NRI eksperty dalyvavimo darbo grupése ir
specialios paskirties grupése, ir, nors NRI ekspertams taip pat gali kilti interesy
konflikty, jie neprivalo pasirasyti jokios deklaracijos interesy konflikty klausimu; ragina
Komisijg jvertinti ir pasitilyti Agentiirai valdymo patobulinimus didinant
nepriklausomuma nuo NRI ir nacionaliniy interesy bei iSpleciant vykdymo jgaliojimus
ir konvergencijos priemones;

pazymi, kad pirmiau minétoje specialiojoje ataskaitoje Audito Riimai taip pat pastebéjo
Agentiros vidaus taisykliy dél Reguliavimo valdybos ir administracinés valdybos nariy
interesy deklaracijy valdymo ir skelbimo jgyvendinimo trikumy; pabréZzia, kad didesnis
Agentiiros valdyby ir darbo grupiy sprendimy priémimo procesy skaidrumas
(pavyzdziui, protokoly ir balsavimo rezultaty skelbimas) galéty prisidéti prie interesy
konflikty vieSosios kontrolés;

atkreipia démesj j tai, kad Agentiiros susitikimai su lobistais registruojami direktoriaus
posédziy lygmeniu ir skelbiami Agentiiros interneto svetaingje;

primena, kad Agentiirai svarbu didinti matomuma Ziniasklaidoje, internete ir socialin¢je
ziniasklaidoje, siekiant su savo darbu supazindinti visuomeng;

Vidaus kontroleé

24.

pazymi, kad turint tikslg sustiprinti vidaus kontrolés sistemag 2022 m. buvo perZitirétos
kelios vidaus politikos kryptys, be kita ko, 2022 m. rugs¢jo 13 d. priimtas direktoriaus
sprendimas 2022—14, kuriuo nustatomas i§im¢iy ir reikalavimy nesilaikymo atvejy
registras bei nustatoma praSymy taikyti iSimtis ir praneS$imo apie reikalavimy
nesilaikymo atvejus procediira, 2022 m. birzelio 21 d. direktoriaus sprendimas 2022—08,
kuriuo priimama neskelbtiny funkcijy valdymo politika ir procediira ir panaikinamas
2019 m. balandzio 2 d. direktoriaus sprendimas 2019—06 dél neskelbtiny funkcijy
valdymo politikos ir procediiros priémimo; priimtas administracinés valdybos
sprendimas, kuriuo i$ dalies kei¢iamas 2018 m. gruodzio 13 d. Administracinés
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25.

valdybos sprendimas Nr. 17/2022 dél Energetikos reguliavimo institucijy
bendradarbiavimo agentiiros vidaus kontrolés sistemos;

atkreipia démesj ] tai, kad, remiantis Audito Rimy metine ataskaita, 2022 m. gruodzio
mén. deleguotasis leidimus suteikiantis pareigtinas, turintis jgaliojimus tvirtinti ne
didesnes kaip 500 000 eury sumas, patvirtino 714 720 EUR dydZio mokéjimo
pavedima; pabrézia, kad tai rodo Agentiiros vidaus kontrolés truikuma leidimo atlikti
mokéjimus jgaliojimy delegavimo srityje; ragina Agentiirg imtis priemoniy uztikrinti,
kad buty laikomasi nustatyty kiekvieno mokéjimo pavedimo riby;

Kitos pastabos

26.

27.

28.

dziaugdamasis pazymi, kad 2022 m. Agentiira prad¢jo jgyvendinti skverbimosi
testavimo plana, pagal kurj bus perzitirimos visos prie interneto besijungiancios esamos
ir naujai sukurtos taikomosios programos, siekiant reguliariai bent kartg per trejus metus
atlikti skverbimosi testus;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Agentiira pasira$¢ tarpinstitucing preliminariaja
sutart] dél konsultavimo aplinkosaugos vadybos sistemos (EMAS) jgyvendinimo ir
registravimo paslaugy; be to, paZymi, kad Agentiira toliau jgyvendino savo 2021—

2022 m. zalinimo veiksmy plang ir iSnagrin¢jo galimybg kartu su Zemés savininku imtis
tolesniy veiksmy siekiant geriau laikytis EMAS standarty dél apribojimy ir suvarzymy,
susijusiy su nuomojamy patalpy ypatumais;

o

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto ivykdymo patvirtinimo susijusios
pastabos, kurios yra horizontaliojo pobiidZio, pateikiamos jo ... rezoliucijoje® dél
agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

3 Priimti tekstai, P9_TA(2024)0000.
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_ PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Praneséjas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i8 jokio
subjekto ar asmens, kuris turi buti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy I
priedo 8 straipsnj.
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