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1. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondo (EUROFOUND) 2022 finansiniy
mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo
(2023/2167(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
2022 finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

atsizvelgdamas | Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaita dél ES agenttry
kartu su agentiiry atsakymais!,

atsizvelgdamas | Audito Riimy pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
287 straipsnj pateikta 2022 finansiniy mety sgskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo pareiskima?,

atsizvelgdamas ] Tarybos 2024 m. vasario 22 d. rekomendacijg dél patvirtinimo, kad
Fondas jvykdé 2022 finansiniy mety biudzeta (00000/2024 — C9-0000/2024),

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 319 straipsnj,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 d¢l Sajungos bendrajam biudZetui taitkomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i$ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypac | jo 70 straipsnj,

atsizvelgdamas 1 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2019/127, kuriuo jsteigiamas Europos gyvenimo ir darbo saglygy gerinimo fondas
(EUROFOUND) ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75%, ypac j jo
16 straipsnj,

atsizvelgdamas 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamenta

(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal

SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje’, ypac j jo 105 straipsnj,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OLL 30,2019 131, p. 74.
SOLL 122,20195 10, p. 1.
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— atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,
— atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0122/2024),

1.  patvirtina Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
vykdomajam direktoriui, kad Fondo 2022 finansiniy mety biudzetas jvykdytas;

2. 18désto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

3. paveda Pirmininkei perduoti § sprendima ir rezoliucija, kuri yra neatskiriama jo dalis,
Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND) vykdomajam
direktoriui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams ir pasirtipinti, kad jie biity paskelbti
Europos Sqgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO SPRENDIMO

dél Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondo (EUROFOUND) 2022 finansiniy
mety sgskaity uzdarymo
(2023/2167(DEC))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
2022 finansiniy mety galutines metines ataskaitas,

— atsizvelgdamas ] Audito Riimy 2022 finansiniy mety metine ataskaitg dél ES agentiiry
kartu su agentiiry atsakymais!,

— atsizvelgdamas j Audito Riimy pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
287 straipsnj pateiktg 2022 finansiniy mety saskaity patikimumo ir pagal jas atlikty
operacijy teisétumo ir tvarkingumo patikinimo parei$kima?,

— atsizvelgdamas | Tarybos 2024 m. vasario 22 d. rekomendacija dél patvirtinimo, kad
Fondas jvykdé 2022 finansiniy mety biudzetg (00000/2024 — C9-0000/2024),

— atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 319 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)
Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas
Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/20123, ypa¢ j jo 70 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/127, kuriuo jsteigiamas Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas
(EUROFOUND) ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75%, ypa¢ | jo
16 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotajj reglamentg
(ES) 2019/715 dé¢l finansinio pagrindy reglamento, tatkomo organams, jsteigtiems pagal
SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje>, ypac i jo 105 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,

— atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

1 OL C, C/2023/594, 2023 10 27.
20L C, €/2023/112, 2023 10 12.
30L L 193,2018 730, p. 1.
4OLL 30,2019 131, p. 74.
SOLL 122,20195 10, p. 1.
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- atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesSima (A9-0122/2024),

1.  pritaria Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND) 2022
finansiniy mety saskaity uzdarymui;

2. paveda Pirmininkei perduoti § sprendimg Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondo (EUROFOUND) vykdomajam direktoriui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams
ir pasiriipinti, kad jis biity paskelbtas Europos Sqgjungos oficialiajame leidinyje
(L serijoje).
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3. PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriamg sprendimo dél Europos gyvenimo ir darbo
salygu gerinimo fondo (EUROFOUND) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo dalj

(2023/2167(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas i savo sprendimg dél Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
(EUROFOUND) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,
atsizvelgdamas | Biudzeto kontrolés komiteto pranesSima (A9-0122/2024),

kadangi, remiantis pajamy ir i$laidy suvestine!, galutinis Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondo (toliau — Fondas) 2022 finansiniy mety biudZetas buvo

22 438 000 EUR, t. y. 3,13 proc. didesnis nei 2021 m.; kadangi Fondo biudzetas
daugiausia skiriamas i§ Sajungos biudZeto;

kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje d¢l Fondo 2022 finansiniy mety metiniy
ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog
Fondo metinés saskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir
tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1.

su pasitenkinimu pazymi, kad dél 2022 finansiniais metais idéty biudzeto stebésenos
pastangy biudzeto jgyvendinimo lygis, susijes su einamyjy mety jsipareigojimy
asignavimais, sieké 100 proc.; atkreipia démes;j i tai, kad einamyjy mety mokéjimy
asignavimy panaudojimo lygis buvo 79,93 proc., t. y. 3,63 proc. didesnis, palyginti su
2021 m.;

pripazjsta Fondo lankstumg vykdant 2022 m. biudZetg: jis atliko oficialias prognoziy
perzitras remdamasis Eurostato ataskaitomis, taip pat patikslino jvairias biudzeto
eilutes ir priémé taisomuosius biudzetus, atsizvelgdamas j Airijos Salies koeficiento ir
darbuotojy baziniy darbo uzmokesciy padidéjima; paZymi, kad Fondo biudZetas 20
mety buvo arba jSaldytas, arba koreguojamas maziau nei 2 proc. per metus, o tai kelia
pavojy Fondo veiklos tvarumui ir jo gebéjimui laiku pateikti auksStos kokybes, aktualius
ir savalaikius produktus; Siomis aplinkybémis pazymi, kad Fondas aktyviai ieSkojo
taupymo galimybiy, kad galéty finansuoti biudZeto 1 antrastin¢je dalyje numatytus
padidinimus, kadangi 2022 m. jis 1éSas taupé jvairiais biidais, pradedant komandiruo¢iy
ir posédziy, kuriuose dalyvaujama fizikai, skai¢iaus mazinimu ir baigiant islaidy
Jvairiems tyrimams bei moksliniy tyrimy projektams sumazinimu; ragina biudZeto
valdymo institucija kitoje DFP atsizvelgti | poreikj tinkamai pakoreguoti Fondo

'OL C 38,2023 01 31, p. 112.
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biudzeta;
Veikla

3. giria Agentlrg uz tai, kad ji jvykdé 97 proc. savo metinés darbo programos ir 2022 m.
pasieke 30 i 31 rezultato;

4.  pazymi, kad Fondas naudoja astuonis pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius (PVRR),
jtrauktus ] jo veiklos rezultaty stebésenos sistemg; pazymi, kad PVRR yra suskirstyti |
tris riisis, susijusias su rezultatais, moksliSkai pagristu jgyvendinimu ir sgnaudomis bei
produkcija; ypac atkreipia démes;j j trecius metus i$ eilés pageréjusius veiklos rezultatus,
susijusius su Fondo patirties jsisavinimu pagrindiniuose Sajungos lygmens politikos
dokumentuose — nuo 74 proc. 2021 m. iki 82 proc. 2022 m.; taciau apgailestauja dél to,
kad sumazéjo rezultatai pagal kelis PVRR, pvz., susij¢ su Fondo ziniy panaudojimu
ziniasklaidoje (2022 m. spaudoje paskelbti 572 straipsniai, palyginti su 1 083
straipsniais 2021 m.), Fondo bendradarbiavimu su suinteresuotaisiais subjektais
posédziuose ir renginiuose (44 proc. 2022 m., palyginti su 48 proc. 2021 m.) ir
akademiniy Zurnaly straipsniy, kuriuose minimas Fondas, skai¢iumi (1 143 straipsniai
2022 m., palyginti su 1 220 straipsniy 2021 m.);

5. pazymi, kad Fondo ziniy jsisavinimo ziniasklaidoje skirtumas tarp 2021 ir 2022 m.
atspindi precedento neturintj $io rodiklio padidéjimg 2021 m., daugiausia d¢l COVID
laikotarpiu padidéjusio Fondo darbo matomumo ir vaidmens; pazymi, kad 2022 m.
daugumos rodikliy, kurie dabar 1§ esmés yra tokie patys arba didesni nei iki COVID-19
pandemijos, rezultatai rodo, kad padétis normalizavosi;

6.  atkreipia démesj j kai kuriuos svarbiausius Fondo pasiekimus 2022 m., pavyzdziui, tai,
kad paskelbta SeStojo Europos darbo salygy tyrimo apzvalgos ataskaita, kurioje
atskleistas teigiamas darbo kokybés ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
rySys COVID-19 krizés metu, atliktas penktasis gyvenimo, darbo ir COVID-19
e. tyrimo etapas ,,Gyvenimas naujame netikrumo amziuje*, kuriame pateikiami
duomenys bei analizé apie pandemijos poveikj darbuotojams, pasitikéjimui valdzios
institucijomis ir ly€iy atotriikiui, taip pat paskelbta metiné minimaliojo darbo
uzmokesc¢io 2022 m. apZvalga, kurioje, be kita ko, parodomas neigiamas infliacijos
poveikis mazg darbo uzmokestj gaunantiems asmenims; su dziaugsmu atkreipia démesj
1 Fondo pateikta apZvalga, kurioje aptariamas socialiniy partneriy vaidmuo ir
dalyvavimas vykdant teisingg pertvarka ir jgyvendinant ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus socialiniam dialogui stiprinti, kaip numatyta Tarybos
rekomendacijoje, taip pat Zaliosios pertvarkos ir klimato srities Pasirengimo jgyvendinti
55 % tiksla priemoniy rinkinio poveikis uZimtumui;

7.  dZiaugdamasis paZymi, kad 2022 m. Fondas placiu mastu pasieke savo strategin; tiksla,
pvz., aktyviai dalyvavo jvairiuose politiniuose debatuose ir teisékiiros veikloje dél darbo
skaitmeninése platformose, prieziiiros darbuotojy ir priezitiros paslaugy, psichikos
sveikatos, nuotolinio darbo ir teisés atsijungti, teiké Zinias ir parama jvairiuose
posédziuose, kuriuos organizavo Tarybai pirmininkavusios Pranciizija ir Cekija, taip pat
jo moksliniy tyrimy i§vados buvo nurodytos mazdaug 200 Sajungos lygmens politikos
dokumenty (pvz., be kita ko, Europos prieziiiros strategijoje, 2022 m. bendroje
uzimtumo ataskaitoje ir Europos Parlamento dokumente ,,Europos ekonominés politikos
koordinavimo semestras: uzimtumas ir socialiniai aspektai 2022 m. metinéje tvaraus
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augimo apzvalgoje®); pakartoja, kad jrodymais grindziamam politikos formavimui
svarbiis yra aukstos kokybés duomenys, teikiami taikant Fondo nuolatinés stebésenos
priemones, ypa¢ Fondo atliekamos Europos masto apklausos;

giria Fondg uz tai, kad jis greitai reagavo ] Rusijos neteisétg ir neiSprovokuota invazijg i
Ukraing ir pateiké aktualig naujausig informacija su jo jgaliojimais susijusiomis
temomis; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad Fondas, be kita ko, paskelbé nacionaliniy
priemoniy, skirty pabégéliams i§ Ukrainos priimti ir kovoti su infliacija bei tiekimo
problemomis, apzvalgg ir pritaiké penktaj; Fondo e. tyrimo etapg, kad i jj buty jtraukti
klausimai dél Ukrainos ir rekordiSkai didelés infliacijos bei staigaus pragyvenimo
18laidy padidéjimo Europoje; taip pat pazymi, kad Fondas ir toliau informuoja piliecius
per internetinj centrg ,,Stand with Ukraine*;

Veiksmingumas ir nauda

9.

10.

11.

12.

13.

palankiai vertina tai, kad Fondas jau ilgg laika laikosi praktikos dalytis metinémis darbo
programomis su kitomis SeSiomis agentiiromis, jskaitant tas, kurios bendradarbiauja su
Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generaliniu direktoratu

(EMPL GD), kad biity padidintas veiksmingumas, sprendZiami tarpusavyje susije¢
klausimai, dalijamasi sinergija ir didele rizika bei kei¢iamasi rizikos valdymo geriausios
praktikos pavyzdziais; taip pat pazymi, kad dél to, jog Fondas palaiko rySius su Europos
aplinkos agentiira ir Europos ligy kontrolés centru, buvo nustatytos bendro intereso ir
bendros veiklos sritys;

palankiai vertina Fondo glaudZius darbinius rySius su tarptautinémis organizacijomis,
pavyzdziui, Tarptautine darbo organizacija (TDO), su kuria 2022 m. buvo pasiraSytas
pagrindy susitarimas dé¢l bendradarbiavimo, taip pat Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacija (EBPO); palankiai vertina tai, kad Fondas toliau plétoja rySius su
Europos Komisijos Jungtiniu tyrimy centru ir glaudziai bendradarbiauja skaitmeninimo
ir naujy darbo formy srityse, taip pat stebi struktiirinius pokyc¢ius darbo rinkoje;

pazymi, kad 2022 m. Fondas atliko nulinés bazés biudzeto procedira, pagal kurig buvo
patikrinta kiekviena sudaryta sutartis, kad buty nustatytos veiksmingumo galimybegs,
siekiant optimizuoti Fondo finansiniy ir zmogiSkyjy iStekliy paskirstyma;

atkreipia démesj ; Fondo pastangas siekiant skaitmeninimo naudojant priemones EU
Signature ir DocuSign vieSyjy pirkimy, sutarciy ir vidaus dokumenty atveju;

remdamasis Audito Rumy ataskaita su pasitenkinimu pazymi, kad Fondas yra viena 18§
19 decentralizuoty agentiiry, kurios turi savo veiklos energijos vartojimo efektyvumo ir
poveikio klimatui neutralumo didinimo plang ir savo metinése veiklos ataskaitose
skelbia aplinkosaugos ataskaita, ir viena i§ trijy agentiiry, kurios planavo ne véliau kaip
2024 m. pradéti skelbti tvarumo ataskaitg; giria Fondg uz tai, kad 2022 m. jai i8duotas
Sajungos aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos sertifikatas; be to, remdamasis
Fondo atsakymais j rastu pateiktus klausimus, pazymi, kad Fondas, be kita ko,
skelbdamas konkursus del valgyklos paslaugy ir elektros energijos tiekimo, taiko zaliyjy
viesyjy pirkimy kriterijus; su pasitenkinimu atkreipia démes;j i tai, kad Fondas praneseé,
jog itin sumazino savo popieriaus naudojima: 2022 m. jo sunaudota 30 proc. maZiau nei
2020 m., kai dél COVID-19 krizés Fondo patalpos i§ esmés buvo uzdarytos;

Personalo politika
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14.

15.

16.

17.

18.

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 92,3 proc. (palyginti su
89 proc. 2021 m.): i§ 91 pagal Sgjungos biudZetg patvirtinto etato buvo paskirta 9
pareigiinai ir 75 laikinieji darbuotojai (2021 m. buvo patvirtintas 91 etatas); pazymi,
kad, 2022 m. Fonde taip pat dirbo 11 sutartininky; pazymi, kad 2022 m. darbuotojy
kaita buvo apie 5 proc. (iSskyrus i8¢jimus ] pensijg ir invalidumo pensijas);

atkreipia démesj ; Fondo pateiktus 2022 m. duomenis apie pasiskirstyma pagal lytis:
vyresnigjg ir vidurinés grandies vadovybe sudaro 5 vyrai (56 proc.) ir 4 moterys

(44 proc.), valdanciosios tarybos lygmeniu yra 90 vyry (58 proc.) ir 64 moterys

(42 proc.), o apskritai darbuotojus sudaro 41 vyras (44 proc.) ir 53 moterys (56 proc.);
ragina Fondg ateityje uztikrinti lyCiy pusiausvyrg visais darbuotojy lygmenimis; praso
Komisijos ir valstybiy nariy atsizvelgti j tai, kad skiriant Fondo valdybos narius svarbu
uztikrinti ly¢iy pusiausvyrg; atkreipia démes;j j didel; Fondo valdanciosios tarybos nariy
skaiCiy; taip pat paZymi, kad Fondo valdancioji taryba atlieka esminj vaidmen;j jo
valdyme — ji nurodo strategine kryptj ir priziiiri jo veikla, ir kad Fondo jgaliojimai bei
specifing jo tarybos sudétis grindziami trisaliu principu, taigi j ja jitraukiami nacionaliniy
valdZios institucijy ir socialiniai partneriai; pripazjsta, kad Fondo valdancioji taryba per
savo narius uztikrina biiting Fondo darbo ir suinteresuotyjy subjekty poreikiy bei
prioritety suderinima;

atkreipia démes;j j tai, kad pradéta 2022 m. Zmogiskuyjy istekliy plétros programos
veikla, kurios pagrindas — metinis mokymo planas, jskaitant iSorés mokymus, susijusius
su etika, teisinémis temomis ir statistine programine jranga; atsizvelgdamas j tai,
palankiai vertina Fondo pastangas savo darbuotojams surengti mokymus fizinés ir
psichologinés geroveés klausimais, kad jie galéty iSlaikyti savo veiklos rezultatus dél
pandemijos dirbdami nuotoliniu biidu;

giria Fonda uz jo 2022 m. pastangas, kuriomis daug démesio buvo skiriama vadovy
sprendimy skaidrumo, taip pat darbuotojy atsakomybeés, kiek tai susij¢ su dalyvavimo ir
motyvacijos priemonémis, didinimui pasitelkiant reguliarius susitikimus ir diskusijas
atitinkamais klausimais; taip pat palankiai vertina tai, kad Fondas priémé Jvairoves ir
itraukties chartija, kuria siekiama skatinti vienodg poziiirj ir vienodas galimybes,
neatsizvelgiant | lytj, rasg, odos spalva ir kt.;

palankiai vertina Fondo pastangas taikyti asmeny su negalia integracijos priemones,
uztikrinant, kad visos biuro patalpos biity prieinamos asmeny su negalia veziméliams;
atsizvelgdamas j Fondo raSytinius atsakymus, palankiai vertina jo jsipareigojima
kiekvienu konkreciu atveju imtis specialiy priemoniy, atsizvelgiant j konkrecius
darbuotojo su negalia poreikius;

Viesieji pirkimai

19.

20.

atsizvelgia j Audito Riimy ataskaitos pastaba, kad Fondas, vykdydamas tinklo paslaugy
vieSyjy pirkimy procediira, naudojo grupés nariy profesinius ir kalbinius jgiidzius kaip
sutarties skyrimo kriterijus, o ne atrankos kriterijus, taip pazeisdamas Finansinio
reglamento 167 straipsnj; remdamasis Fondo atsakymu pazymi, kad Sablonai buvo
pakeisti siekiant aiSkiau atskirti atrankos ir sutarties skyrimo kriterijus;

giria Fonda uz tai, kad jis jgyvendino e. vieSyjy pirkimy veiksmy gaires ir kad jis
naudoja VieSyjy pirkimy valdymo priemon¢ visoms sutartims, kuriy verté virSija
15 000 EUR, tvarkyti; ragina Fondg jgyvendinti visus Viesyjy pirkimy valdymo
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priemonés modulius, kai tik jie bus parengti;
Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

21. pazymi, kad Fondas toliau d¢jo pastangas interesy konflikty prevencijos ir valdymo bei
skaidrumo srityse; pazymi, kad Fondo interneto svetain¢je buvo paskelbtos
vadovaujanciy darbuotojy interesy konflikty deklaracijos ir gyvenimo apraSymai,
pazymi, kad 2023 m. balandZzio 1 d. prasid€jus naujai ketveriy mety kadencijai buvo
paskelbtos Fondo valdanciosios tarybos nariy naujos interesy konflikty deklaracijos ir
gyvenimo apraSymai,

22. pazymi, kad Fondas taiko politikg dél interesy konflikty ir i§samig procedira, skirtg
galimy interesy konflikty situacijoms, be kita ko, kiek tai susij¢ su Fondo valdanciosios
tarybos ir patariamyjy komitety nariais; atsiZzvelgdamas | tai, palankiai vertina, kad
2022 m. per savo metinj renginj ,,Etikos ménuo* Fondas paskelbé atnaujintg praktinio
darbuotojy etikos ir elgesio vadovo versijg ir surengé privalomas temines sesijas dél,
pvz., interesy konflikty prevencijos, kuriose aktyviai dalyvavo darbuotojai (darbuotojy
dalyvavimo lygis — 91 proc.);

23. pazymi, kad Fondo darbuotojai ir Valdanciosios tarybos nariai privalo kasmet pateikti
deklaracija dél interesy konflikto nebuvimo; palankiai vertina tai, kad per ,,Etikos
meénesio* renginj darbuotojams kasmet primenama apie §ig pareigg ir dél to 2022 m.
padidéjo reikalavimo perzitréti meting deklaracijg laikymosi lygis; pazymi, kad
2022 m. buvo baigtas tyrimas d¢l interesy konflikto, susijusio su darbuotoju, kurio
atzvilgiu buvo vykdoma drausminé procedira ir buvo pateiktas raSytinis isp¢jimas;
pazymi, kad 2022 m. nepranesta apie jokius informavimo apie paZeidimg atvejus;

Vidaus kontrolé

24. pazymi, kad visi veiksmai, susij¢ su Vidaus audito tarnybos (VAT) rekomendacijomis,
pateiktomis po 2020 m. Fondo Zmogiskyjy istekliy valdymo ir etikos audito, buvo
1gyvendinti iki 2022 m. pabaigos; taip pat pazymi, kad 2022 m. Vidaus audito tarnyba
uzbaige vieSyjy pirkimy ir sutar¢iy valdymo auditg ir pateike tris rekomendacijas,
kurios buvo priskirtos svarbioms, tod¢l Fondas parengé 20 veiksmy plang ir 1S jy
50 proc. buvo jgyvendinti iki 2022 m. pabaigos; ragina Fonda jgyvendinti visus likusius
veiksmus, be kita ko, susijusius su Vidaus audito tarnybos rekomendacijomis d¢l Fondo
vertinimo ir perklasifikavimo proceso, jdarbinimo proceso ir mokymosi bei tobuléjimo
strategijos;

25. palankiai vertina 2022 m. Fondo pastangas, susijusias su penkiais Fondo vidaus
kontrolés sistemos komponentais; atsizvelgdamas ] tai pazymi, kad Fondas, pvz.,
dalyvavo organizacijos rizikos ir susijusio proceso projekto tarpusavio vertinime su
agentiiromis, susijusiomis su EMPL GD, atliko naujg jautriy pareigybiy vertinima,
jgyvendino programos rengimo proceso tobulinimo procediirg visais jos etapais, imitavo
kibernetinj iSpuolj, iSbandé daugiaveiksnj tapatumo nustatymo sprendima, kuris turéjo
biiti jdiegtas 2023 m., ir surenge informuotumo apie kibernetinj sauguma meénesj;

26. remdamasis Audito Rimy ataskaita atkreipia démesj j pastabg dél trilkumy, susijusiy su
Fondo staZzuociy programa, pirma, kiek tai susij¢ su stazuotes reglamentuojanciy
taisykliy skelbimu, nes jos buvo paskelbtos interneto svetainéje, bet nebuvo oficialiai
patvirtintos, ir, antra, kiek tai susij¢ su stazuotojy atlyginimu; dél pastarojo klausimo
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pazymi, kad Fondas neatnaujino atlyginimy, atsizvelgdamas j Komisijos mokamy
orientaciniy atlyginimy dydZiy ir Airijos korekcinio koeficiento pakeitimus, dél to 16
stazuotojy buvo nesumokeéta 3 330 EUR suma; palankiai vertina Fondo atsakyma dél
priemoniy, kuriy jis €émési siekdamas atsizvelgti j Audito Riimy pastaba, t. y. nuo
2022 m. spalio mén. jis stazuotojams moka patikslintas sumas ir nuo 2023 m. taiko
naujas taisykles, kuriomis nustatoma absoliuti stazuociy stipendijos suma ir ji
nebesiejama su Komisijos stazuotojais;

Kitos pastabos

27.

28.

dziaugdamasis atkreipia démesij | produktyvy Fondo darbg siekiant 2022 m. padidinti
savo dalyvavimg internete ir matomuma visuomen¢je, nes taip uztikrinama, kad buty
laiku teikiami duomenys ir informacija, pritaikyti prie naudotojy poreikiy;
atsizvelgdamas ] tai paZymi, kad Fondo interneto svetaingje paskelbti 36 leidiniai,
padaugéjo duomeny vizualizavimo tinklarasciy jraSuose, Fondo darbas vieSinamas
bendradarbiaujant su Ziniasklaida (pvz., ,,Irish Times®, ,,EurActiv®, ,,Politico Europe®),
pasitelkiant rinkodarg e. pastu, Fondo ménesinius informacinius biuletenius ir mokama
reklamg socialinés ziniasklaidos tinkluose siekiant platinti tam tikrus Fondo produktus,
organizuojant vizity programas ir kitus renginius (Europos diena, pilieciy dialogas,
Fondo forumas), be kita ko, internetu, taip pat surengiant septynis internetinius
seminarus, kuriuose nuomonémis pasikeité Fondo ekspertai ir organizacijos partner¢s,
pasitelkiant tinklalaidZiy serija (,,EurofoundTalks®, kurioje pagrindinis démesys
skiriamas darbo viety kokybei, prieZiirai, darbui skaitmeninése platformose,
nuotoliniam darbui ir minimaliajam darbo uZmokesc¢iui) ir jvairiomis kalbomis
pristatant kai kuriuos Fondo produktus (pvz., moksliniy tyrimy ataskaity santraukas);

o

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios
pastabos, kurios yra horizontaliojo pobtidzio, pateikiamos Parlamento 2024 m. ... ... d.
rezoliucijoje? dél agentary veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

2 Priimti tekstai, P9_TA(2024)0000.
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. PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Praneséjas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i$ jokio
subjekto ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy I
priedo 8 straipsnj.
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5.2.2024

UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta BiudZeto kontrolés komitetui

dél Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondo (EUROFOUND) biudzeto jvykdymo
patvirtinimo
(2023/2167(DEC))

Nuomoneés referenté: Romana Tomc

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Biudzeto kontrolés komitetg | savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

atsizvelgdamas | Europos Audito Riimy meting ataskaita dél 2022 finansiniy mety ES
biudzeto vykdymo,

atsizvelgdamas | Europos Audito Riimy 2022 finansiniy mety meting ataskaita del ES
agentury,

atsizvelgdamas j Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo 2022 m.
konsoliduotajg meting veiklos ataskaita,

reiSkia pasitenkinima dél to, jog Europos Audito Rtimai (toliau — Audito Riimai)
pareiske, kad Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (toliau — Fondas) 2022
finansiniy mety metinése finansinése ataskaitose nurodytos operacijos yra teisétos ir
tvarkingos ir kad jo finansiné padétis 2022 m. gruodzio 31 d. nurodyta teisingai;

labai vertina kokybiska Fondo darbg kaupiant ir skleidZiant Zinias, taip pat teikiant
jrodymais pagrijstas ekspertines Zinias siekiant remti geriau informacija pagrjstos
socialinés, uzimtumo ir su darbu susijusios politikos kiirimg Europoje ir vertina Fondo
Sioje srityje atliktg svarby darbg ir suteiktg pridéting verte; palankiai vertina Fondo
darbo programa, pagal kurig siekiama iSanalizuoti politines galimybes, kaip gerinti
darbo salygas, darbo santykius, uzimtumg ir gyvenimo sglygas; mano, kad Fondas gali
atlikti labai svarby vaidmenj toliau analizuojant did¢jantj nuotolinio ir hibridinio darbo
mastg ir susijusj poveikj profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ir darbo
salygu kokybei, skleidZiant geriausig patirt] ir vertinant galimas politikos priemones;

pazymi, kad Fondo 2022 finansiniy mety biudzetas buvo 26 min. EUR (27 mln. EUR —
2021 m.);! dziaugiasi, kad Fondo 2021 m. biudZetas buvo jvykdytas 100 proc. (kaip

I Sie biudzeto duomenys paimti i§ Audito Riimy 2022 finansiniy mety metinés ataskaitos dél ES agentiiry ir
grindziami visais finansiniais metais turimais mokéjimy asignavimais.
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11.

12.

2021 m.); pabrézia, kad reikia uztikrinti tinkamus zmogiskuosius ir finansinius iSteklius,
kad Fondas galéty toliau jgyvendinti savo jgaliojimus ir darbo programg ir pasiekti labai

Vv —

kintan¢iu darbo pasauliu;

apgailestauja dél to, kad 2022 m. d¢l auksto infliacijos lygio Fondas susidiiré su
18Sukiais; pazymi, kad dél to reikéjo vykdyti didelius istekliy perkélimus i§ veiklos
biudzeto i su darbuotojais susijusig antrasSting dalj; pripaZzista, kad tikslingai sutaupytos
1ésos leido Fondui jgyvendinti savo 2022 m. darbo programa;

pakartoja, kad jrodymais grindziamam politikos formavimui svarbis yra aukstos
kokybés duomenys, teikiami taikant Fondo nuolatinés stebésenos priemones, ypac
Fondo atliekamos Europos masto apklausos;

palankiai vertina Fondo vadovavimg siekiant glaudaus bendradarbiavimo su kitomis
Europos Sajungos agentiiromis, jskaitant CEDEFOP, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA,
EAA ir ECDC, kuriuo siekiama stiprinti §iy agentiiry sgveikg ir i§vengti dubliavimosi;

palankiai vertina Fondo glaudZius darbinius rySius su tarptautinémis organizacijomis,
pavyzdziui, Tarptautine darbo organizacija (TDO), su kuria 2022 m. buvo pasiraSytas
pagrindy susitarimas dé¢l bendradarbiavimo, taip pat Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacija (EBPO);

palankiai vertina tai, kad Fondas toliau plétoja rySius su Europos Komisijos Jungtiniu
tyrimy centru ir glaudziai bendradarbiauja skaitmeninimo ir naujy darbo formy srityse,
taip pat stebi struktiirinius pokyc¢ius darbo rinkoje;

atkreipia démesj ] tai, jog d¢l to, kad néra aiSkaus skirtumo tarp atrankos ir sutarties
skyrimo kriterijy, buvo nustatyta tam tikry trikumy, susijusiy su tinkly paslaugy viesyjy
pirkimy procediira; palankiai vertina tai, kad Fondas émési veiksmy, kad atitinkamai
pataisyty savo konkursy Sablonus;

apgailestauja, kad buvo nustatyta tam tikry 2022 m. Fondo stazuociy programos
truikumy, susijusiy su stazuotojy apmokejimo atnaujinimu, ir dél to 16 poveikj patyrusiy
stazuotojy iSmokeéta 3 330 EUR maziau, nei tur¢jo biiti iSmokéta; taciau palankiai
vertina tai, kad Fondas, 2022 m. spalio mén. iSmok¢jes stazuotojams trikstama pinigy
suma, atliko biitinus pataisymus; taip pat palankiai vertina tai, kad, siekdamas iSvengti
tokiy problemy ateityje, Fondas atitinkamai atnaujino savo 2023 m. taisykles;

giria Fondg uz tai, kad jis parengé organizacijos plang, kaip pagerinti savo veiklos
energijos vartojimo efektyvuma ir poveikio klimatui neutraluma;

remdamasis turimais duomenimis, rekomenduoja patvirtinti Fondo vykdomajam
direktoriui, kad Fondo 2022 finansiniy mety biudzetas jvykdytas.
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; PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY NUOMONES REFERENTE GAVO INFORMACIJOS

Nuomonés referenté, prisiimdama visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i$
jokio subjekto ar asmens, kuris turi biiti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy
I priedo 8 straipsnj.
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

Priémimo data 11.1.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 36
— 0
0: 3

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave | Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
nariai Blinkeviciate, Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen

Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave | Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Muiioz, Jos¢ Gusmao
pavaduojantys nariai

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave | Chiara Gemma, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

36 +

D Dominique Bilde

NI Adém Késa

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tome, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- : pries

0 : susilaiké
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA ATSAKINGAME KOMITETE

Priémimo data 4.3.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 22
— 1
0: 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

22 +
1D Dominique Bilde
NI Sabrina Pignedoli
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Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufioz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
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