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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound) za rok budzetowy 2022
(2023/2167(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajge koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia 1 Pracy (Eurofound) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodno$ci” rachunkow, jak rowniez legalnosci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;,

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Fundacji
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6élnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczeg6lnosci jego art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/127 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Fundacje na rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy (Eurofound) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75%, w
szczegoOlnosci jego art. 16,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegblnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U.L30z31.1.2019, s. 74.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0122/2024),

udziela dyrektorowi wykonawczemu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia 1 Pracy (Eurofound) absolutorium z wykonania budzetu Fundacji za
rok budzetowy 2022;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji wraz z rezolucja,
ktora stanowi jej integralng czes¢, dyrektorowi wykonawczemu Europejskiej Fundacji
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), Radzie, Komisji i
Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamknigcia ksiag dochodow i wydatkéw Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound) za rok budzetowy 2022
(2023/2167(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajge koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound) za rok budzetowy 2022,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego dotyczace agencji UE
za rok budzetowy 2022 wraz z odpowiedziami agencji',

uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2022 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie udzielenia Fundacji
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20123, w szczegolnosci jego art. 70,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/127 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Fundacj¢ na rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy (Eurofound) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75%, w
szczegblnosci jego art. 16,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046°, w
szczegoOlnosci jego art. 105,

' Dz.U. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2Dz.U. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3Dz.U.L 193 230.7.2018, s. 1.
4Dz.U.L30z31.1.2019, s. 74.
SDz.U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i1 zatacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0122/2024),

1.  zatwierdza zamknigcie ksigg dochodow 1 wydatkow Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound) za rok budzetowy 2022;

2.  zobowiazuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi
wykonawczemu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound), Radzie, Komisji 1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej
publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralna cze¢s¢ decyzji w sprawie absolutorium

z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy

(Eurofound) za rok budzetowy 2022
(2023/2167(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) za rok
budzetowy 2022,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0122/2024),

majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodow 1 wydatkow Europejskiej
Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (zwanej dalej ,,Fundacja”)! jej
ostateczny budzet na rok budzetowy 2022 wyniost 22 438 000 EUR, o 3,13 % wigcej
niz w 2021 r.; majac na uwadze, Zze budzet Fundacji pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Fundacji za rok budzetowy 2022 (,,sprawozdanie Trybunatu) Trybunat
Obrachunkowy (,,Trybunal”) stwierdza, iz uzyskat wystarczajaca pewnos$¢, ze roczne
sprawozdanie finansowe Fundacji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego
podstaw s3 zgodne z prawem 1 prawidlowe;

Zarzqdzanie budzietem i finansami

1.

z uznaniem odnotowuje, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku
budzetowym 2022 doprowadzity do osiaggniecia wskaznika wykonania budzetu w
wysokosci 100 %; przyjmuje do wiadomosci, ze wskaznik wykonania §rodkéw na
ptatnosci w biezacym roku wynidst 79,93 %, o 3,63 pkt. proc. mniej niz w roku 2021;

dostrzega, jak sprawnie Fundacja wykonata budzet na 2022 r. dzigki formalnym

przegladom prognoz opartym o sprawozdania Eurostatu oraz dostosowywaniu r6znych

linii budzetowych 1 przyjmowaniu budzetéw korygujacych w zwigzku ze wzrostem
krajowego wspotczynnika korygujacego dla Irlandii 1 wynagrodzen podstawowych
pracownikow; zauwaza, ze w ciggu 20 lat budzet Fundacji byt albo zamrazany albo
zwigkszany o mniej niz 2 % rocznie, co zagraza trwalym wynikom Fundacji i jej
zdolnosci do dostarczania odpowiednich i1 terminowych produktéw wysokiej jakosci;
zauwaza przy okazji, ze Fundacja aktywnie poszukiwata oszczgdnosci, by pokry¢
wieksze wydatki przewidziane w tytule 1 swojego budzetu, m.in. zmniejszyta liczbe
delegacji 1 spotkan twarza w twarz oraz wydatki na r6zne opracowania i projekty

'Dz.U. C382z31.1.2023, s. 112.
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badawcze w 2022 r.; wzywa wiladze budzetowa, by w nastepnych WRF uwzglednita
potrzebe odpowiedniego dostosowania budzetu Fundacji;

Efektywnosé

3. wyraza uznanie dla Fundacji za realizacj¢ 97 % rocznego programu prac i osiggnigcie
30z 31 celow w 2022 r.;

4.  zauwaza, ze Fundacja stosuje osiem kluczowych wskaznikow efektywnosci, zawartych
W jej systemie monitorowania wynikdw; zauwaza, ze kluczowe wskazniki efektywnosci
dzielg si¢ na trzy rodzaje zwigzane z wynikami, rzetelno$cig badan oraz naktadem 1
rezultatem; zauwaza zwlaszcza, ze trzeci rok z rzedu wzrost wskaznik wykorzystania
wiedzy fachowej Fundacji w kluczowych dokumentach politycznych na szczeblu Unii,
z74 % w 2021 r. do 82 % w 2022 r.; ubolewa jednak nad pogorszeniem si¢ kilku
kluczowych wskaznikéw efektywnosci, takich jak wykorzystanie wiedzy Fundacji w
mediach (572 artykuty prasowe w 2022 r. w porownaniu z 1083 w 2021 r.), wspotpraca
z zainteresowanymi stronami podczas spotkan i wydarzen (44 % w 2022 r. w
poréwnaniu z 48 % w 2021 r.) oraz artykuty w czasopismach akademickich, w ktorych
powotywano si¢ na Fundacje (1143 w 2022 r. w poréwnaniu z 1220 w 2021 r.);

5.  zauwaza, ze r6znica w przekazywaniu wiedzy Fundacji w mediach w latach 2021-2022
odzwierciedla bezprecedensowy wzrost tego wskaznika w 2021 r. wynikajacy w duzej
mierze ze zwigkszonej widocznosci 1 profilu prac Fundacji w okresie pandemii COVID-
19; zauwaza, ze wyniki w 2022 r. stanowity ,,powrdt do normalno$ci” w przypadku
wiekszosci wskaznikow, ktore obecnie s w duzej mierze rowne lub wyzsze niz przed
pandemig COVID-19;

6.  odnotowuje niektore z najwazniejszych osiggnig¢ Fundacji w 2022 r., takie jak
publikacja sprawozdania przegladowego z szdstego europejskiego badania warunkow
pracy, w ktorym ukazano pozytywny zwigzek jakosci pracy z rownowagg miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym podczas kryzysu zwigzanego z COVID-19, oraz
piata edycja ankiety elektronicznej pt. ,,Zycie, praca i COVID-19: zycie w nowej erze
niepewnosci”’, w ktorym przedstawiono dane i analizy dotyczace wptywu pandemii na
pracownikow, zaufanie do instytucji rzadowych oraz réznice w traktowaniu kobiet 1
mezcezyzn, a takze publikacja rocznego przegladu ptac minimalnych w 2022 r., w
ktorym pokazano m.in. negatywny wplyw inflacji na osoby o niskich dochodach; z
uznaniem odnotowuje przeglad przedstawiony przez Fundacj¢ dotyczacy roli 1
zaangazowania partnerOw spolecznych w sprawiedliwg transformacj¢ oraz we
wdrazanie plandw odbudowy i zwigkszania odpornosci w celu wzmocnienia dialogu
spotecznego, jak przewidziano w zaleceniu Rady, a takze wpltyw zielonej transformacji
1 pakietu klimatycznego ,,Gotowi na 55 na zatrudnienie;

7.  zauwaza z uznaniem, ze w 2022 r. Fundacja na r6zne sposoby osiagng¢ta swoj cel
strategiczny, np. brata udzial w réznych debatach politycznych i dziataniach
ustawodawczych dotyczacych pracy za posrednictwem platform internetowych,
pracownikow opiekunczych i ustug opiekunczych, zdrowia psychicznego, telepracy 1
prawa do bycia offline, zapewniala wiedze¢ i wsparcie na r6znych spotkaniach
organizowanych przez francuska i czeska prezydencje¢ Rady, a ponadto na jej wyniki
badan naukowych powotano si¢ w okoto 200 unijnych dokumentach programowych,
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jak np. w europejskiej strategii w dziedzinie opieki, wspdlnym sprawozdaniu o
zatrudnieniu za 2022 r. i sprawozdaniu Parlamentu Europejskiego w sprawie
europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie 1
aspekty spoteczne w rocznej strategii zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego na
2022 r.; ponownie podkresla znaczenie wysokiej jakosci danych dostarczanych przez
narzg¢dzia biezagcego monitorowania Fundacji dla ksztaltowania polityki opartej na
dowodach, zwlaszcza ogolnoeuropejskich badan przeprowadzonych przez Fundacje;

wyraza uznanie dla Fundacji, ktora szybko zareagowata na bezprawna, niczym
niesprowokowang napas¢ Rosji na Ukraing i1 dostarczata aktualnych informacji na
tematy zwigzane z jej uprawnieniami; zauwaza przy tym, ze Fundacja migdzy innymi
opublikowata przeglad srodkéw krajowych zwigzanych z przyjeciem uchodzcoéw z
Ukrainy oraz przeciwdziataniem inflacji i problemom z dostawami, a takze dostosowata
piata edycje¢ ankiety elektronicznej Fundacji, aby uwzgledni¢ pytania dotyczace
Ukrainy oraz rekordowo wysokiej inflacji i gwattownego wzrostu kosztow zycia w
Europie; zauwaza ponadto, ze Fundacja nadal przekazuje obywatelom informacje przez
platforme ,,Stand with Ukraine”;

Wydajnosé i poprawa wynikow

9.

10.

11.

12.

13.

pochwala wieloletnig praktyke Fundacji, ktéra opracowuje roczny program prac
wspolnie z szeScioma innymi agencjami, w tym agencjami partnerskimi Dyrekcji
Generalnej Komisji ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych 1 Wiaczenia Spotecznego (DG
EMPL), aby poprawi¢ wydajnos¢, zajac si¢ wspolnymi problemami, wspolnie tworzy¢
synergie i odpowiada¢ na zagrozenia oraz wymienia¢ si¢ najlepszymi praktykami w
zarzadzaniu ryzykiem; zauwaza ponadto, ze w umowach Fundacji z Europejska
Agencja Srodowiska i Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb
okreslono obszary wspolnego zainteresowania i wspdlne dziatania;

docenia bliskie stosunki robocze Fundacji z organizacjami mi¢dzynarodowymi, takimi
jak Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), z ktérg Fundacja podpisata w 2022 r.
nowa umowe¢ ramowa o wspoOlpracy, a takze z Organizacjag Wspotpracy i Rozwoju
(OECD); docenia, ze Fundacja w dalszym ciaggu opiera si¢ na swoich stosunkach ze
Wspolnym Centrum Badawczym Komisji Europejskiej (JRC) i1 ze prowadzona jest
Scista wspotpraca w dziedzinie cyfryzacji 1 nowych form pracy, a takze monitorowania
zmian strukturalnych na rynku pracy;

zauwaza, ze w 2022 r. Fundacja przeprowadzita budzetowanie od zera, w ramach
ktorego przeanalizowata kazda obowigzujaca umowe, aby okresli¢ mozliwo$ci poprawy
wydajnosci 1 optymalizacji przydziatu zasoboéw finansowych 1 ludzkich Fundacji;

odnotowuje wysitki Fundacji na rzecz cyfryzacji przez korzystanie z EU Signature i
DocuSign przy zamowieniach publicznych oraz w dokumentach umownych i
wewnetrznych;

w oparciu o sprawozdanie Trybunatu zauwaza z zadowoleniem, ze Fundacja nalezy do
19 agencji zdecentralizowanych, ktére przyjety plan poprawy efektywnosci
energetycznej i osiggni¢cia neutralnosci klimatycznej oraz wydaja deklaracje
srodowiskowg przy okazji rocznych sprawozdan z dziatalnosci, a takze do trzech
agencji, ktore od 2024 r. zamierzaja publikowaé sprawozdania w sprawie
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zrbwnowazonego rozwoju; wyraza uznanie dla Fundacji za uzyskang w 2022 r.
certyfikacje unijnego systemu ekozarzadzania i audytu; ponadto w oparciu o
odpowiedzi Fundacji na pytania pisemne odnotowuje, ze Fundacja stosuje zielone
kryteria w przetargach na m.in. prowadzenie stolowki i dostawy energii elektrycznej; z
zadowoleniem odnotowuje nadzwyczajny spadek zuzycia papieru w Fundacji, ktore w
2022 r. bylo 0 30 % nizsze niz w 2020 r., kiedy budynki Fundacji przez wigkszos¢
czasu staly zamkniete z powodu kryzysu zwigzanego z COVID-19;

Polityka kadrowa

14.

15.

16.

17.

18.

zauwaza, ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 92,3 % (w
porownaniu z 89 % w 2021 r.) — zatrudniano dziewiecioro urzednikow i 75
pracownikow na czas okreslony, przy czym budzet Unii przewidywat 91 stanowisk (w
2021 r. zatwierdzono 91 stanowisk); zauwaza ponadto, ze w 2022 r. w Fundacji
pracowato 11 pracownikow kontraktowych; odnotowuje, ze w 2022 r. rotacja personelu
wyniosta ok. 5 % (nie liczac osob przechodzacych na emeryture lub rente);

odnotowuje przedstawiony przez Fundacj¢ rozktad pici w roku 2022: na poziomie
kierownictwa wyzszego 1 $redniego szczebla — 5 mezczyzn (56 %) 1 4 kobiety (44 %),
cztonkow zarzadu — 90 mezczyzn (58 %) 1 64 kobiety (42 %) oraz ogotu pracownikow
— 41 mezczyzn (44 %) 1 53 kobiety (56 %); zache¢ca Fundacj¢ do zapewnienia w
przysztosci rownowagi ptci na wszystkich szczeblach personelu; apeluje do Komisji 1
panstw cztonkowskich, by podczas mianowania swoich kandydatéw na cztonkoéw rady
zarzadzajacej Fundacji uwzglednialy znaczenie zapewnienia rOwnowagi plci; wyraza
ubolewanie z powodu duzej liczby cztonkéw zarzadu Fundacji; zauwaza ponadto, ze
zarzad Fundacji odgrywa kluczowa rolg¢ w zarzadzaniu Fundacjg, poniewaz zapewnia
kierownictwo strategiczne i nadzor nad jej dziatalnos$cia, oraz ze mandat Fundacji 1
szczegOlny sktad jej zarzadu opiera si¢ na zasadzie trojstronnej, a tym samym obejmuje
przedstawicieli organéw krajowych i partnerow spotecznych; uznaje, ze poprzez swoich
cztonkow zarzad Fundacji zapewnia niezbgdne dostosowanie jej pracy do potrzeb i
priorytetdw zainteresowanych stron;

odnotowuje rozpoczecie programu rozwoju zasobdw ludzkich na 2022 r., opartego na
rocznym planie szkolen, w tym szkolen zewnetrznych dotyczacych etyki, zagadnien
prawnych 1 oprogramowania statystycznego; w zwigzku z tym wyraza zadowolenie, ze
Fundacja zorganizowata dla swojego personelu szkolenie dotyczace dobrostanu
fizycznego 1 psychicznego, aby utrzymac ich wydajnos¢ podczas pracy zdalne;j
wynikajacej z sytuacji pandemicznej;

pochwala wysitki Fundacji w 2022 r. ukierunkowane na zwigkszenie przejrzystosci
decyzji kierowniczych oraz poczucia odpowiedzialnosci pracownikéw za Srodki
zwigkszajace zaangazowanie i motywacje przez regularne spotkania i dyskusje na temat
istotnych kwestii; ponadto pochwala fakt, ze Fundacja przyjeta ,,Kart¢ roznorodnosci i
wlaczenia spotecznego”, ktorej celem jest promowanie rownego traktowania i rownych
szans bez wzgledu na pte¢, rase¢, kolor skory itp.;

z zadowoleniem przyjmuje starania Fundacji na rzecz integracji oséb z
niepetnosprawnosciami przez zapewnienie dostgpnosci wszystkich pomieszczen
biurowych dla wozkow inwalidzkich; w oparciu o pisemne odpowiedzi Fundacji z
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zadowoleniem przyjmuje jej zobowigzanie do podejmowania konkretnych dziatan w
poszczegolnych przypadkach w zaleznos$ci od szczegdlnych potrzeb danej osoby;

Zamowienia

19.

20.

w oparciu o sprawozdanie Trybunatu zauwaza, Zze w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia na ustugi sieciowe Fundacja zastosowata umiejetnosci zawodowe 1
jezykowe czlonkdéw zespotu jako kryterium udzielania zaméwienia, a nie jako
kryterium kwalifikacji, co jest sprzeczne z art. 167 rozporzadzenia finansowego; w
oparciu o odpowiedz Fundacji zauwaza, ze zmieniono wzory, aby wyrazniej podkresli¢
rozroznienie miedzy kryteriami kwalifikacji a kryteriami udzielenia zamdwienia;

wyraza uznanie dla Fundacji za wdroZenie planu dziatania w zakresie e-zamowien oraz
za wykorzystanie narzedzia zarzadzania zamowieniami publicznymi (PPMT) do
wszystkich zamowien o warto$ci powyzej 15 000 EUR; zachg¢ca Fundacje, by wdrazata
wszystkie udostepniane moduty PPMT;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

21.

22.

23.

zauwaza, ze Fundacja podjeta dalsze wysitki na rzecz zapobiegania konfliktom
interesOw 1 zarzadzania nimi oraz na rzecz przejrzystosci; zauwaza, ze na stronie
internetowej Fundacji opublikowano deklaracje interesoOw 1 zyciorysy cztonkéw kadry
kierowniczej; zauwaza, ze w zwigzku z czteroletnig kadencja, ktora rozpoczeta sie 1
kwietnia 2023 r., opublikowano nowe deklaracje interesow 1 zyciorysy cztonkéw
zarzadu Fundacji;

zauwaza, ze Fundacja wprowadzita polityke w sprawie konfliktu intereséw wraz ze
szczegotowa procedurg dotyczaca potencjalnych konfliktow intereséw, obejmujaca
cztonkow zarzadu 1 komitety doradcze Fundacji; w zwigzku z tym pochwala fakt, ze w
ramach dorocznego ,,Miesiaca Etyki” w 2022 r. Fundacja przedstawita zaktualizowang
wersj¢ praktycznego przewodnika dotyczacego etyki i postepowania pracownikow oraz
zorganizowata obowigzkowe sesje tematyczne na temat m.in. zapobiegania konfliktom
interesow, przy doskonaltym wskazniku frekwencji pracownikow (91 %);

zauwaza, ze pracownicy i cztonkowie zarzadu Fundacji maja obowiazek sktada¢ co
roku deklaracje interesow; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze pracownikom co roku
przypomina si¢ o tym obowiazku przy okazji ,,Miesigca Etyki”, dzigki czemu w 2022 r.
wzrost wskaznik sktadania tych deklaracji; zauwaza, ze w 2022 r. zakonczono
dochodzenie w sprawie konfliktu interesow dotyczace pracownika, ktory zostat
poddany postepowaniu dyscyplinarnemu 1 otrzymat pisemne ostrzezenie; odnotowuje,
ze w 2022 r. nie zgtoszono zadnego przypadku informowania o nieprawidtowosciach;

Kontrola wewnetrzna

24.

zauwaza, ze do konca 2022 r. wdrozono wszystkie dziatania dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi i etyki Fundacji, ktore byty zawarte w zaleceniach Stuzby Audytu
Wewngtrznego wydanych w nastgpstwie audytu z 2020 r.; zauwaza ponadto, ze w 2022
r. Stuzba Audytu Wewnetrznego zakonczyta audyt dotyczacy zarzadzania
zamoOwieniami publicznymi i umowami, przy czym trzy zalecenia sklasyfikowano jako
wazne, co sktonito Fundacj¢ do opracowania planu obejmujacego 20 dziatan, z ktérych
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potowe zrealizowano do konca 2022 r.; zacheca Fundacjg, by zrealizowata wszystkie
pozostate dzialania, w tym te zawarte w zaleceniach Stuzby Audytu Wewnetrznego
dotyczace procesu oceny 1 zmiany zaszeregowania, rekrutacji oraz strategii ksztatcenia i
roZWoju;

25. zzadowoleniem przyjmuje wysitki Fundacji zwigzane z pigcioma elementami jej ram
kontroli wewnetrznej w 2022 r.; zauwaza przy tym, ze Fundacja m.in. uczestniczyla we
wzajemnej ocenie projektu dotyczacego ryzyka korporacyjnego 1 procesu lezacego u
jego podstaw wraz z agencjami powigzanymi z DG EMPL, przeprowadzita nowa ocen¢
newralgicznych stanowisk, wdrozyta procedurg usprawniania procesu opracowywania
programow na wszystkich etapach, przeprowadzita symulowany cyberatak i pilotaz
uwierzytelniania wielosktadnikowego, ktére miato zosta¢ wdrozone w 2023 r., oraz
zorganizowata Miesigc Wiedzy o Cyberbezpieczenstwie;

26. odnotowuje w sprawozdaniu Trybunatu uwage dotyczacg uchybien w programie stazy
Fundacji, dotyczacych po pierwsze przepisow regulujacych staze, ktore opublikowano
na stronie internetowej, mimo ze nie zostaty formalnie przyjete, a po drugie
wynagrodzenia stazystow; zauwaza przy tym, ze Fundacja nie zaktualizowata
wynagrodzenia proporcjonalnie do zmian w referencyjnych stawkach wynagrodzen
wyplacanych przez Komisj¢ i zmian w wspotczynniku korygujacym dla Irlandii, w
wyniku czego 16 stazystom wyptacono kwote o 3 330 EUR nizsza od naleznej; z
zadowoleniem przyjmuje odpowiedZ Fundacji dotyczaca srodkow, ktore podjeta w
odpowiedzi na uwage Trybunatu, a mianowicie wyplate stazystom wyrownan od
pazdziernika 2022 r. oraz przyjecie od 2023 r. nowych przepisow, ktore okreslaja
bezwzgledng kwotg stypendium stazowego, niepowigzang ze stypendiami w Komisji;

Inne uwagi

27. zuznaniem odnotowuje intensywne prace Fundacji nad zwigkszeniem obecnosci w
internecie 1 widocznosci w spoleczenstwie w 2022 r., co zapewnia terminowe
dostarczanie danych 1 informacji dostosowanych do potrzeb uzytkownikow;
odnotowuje przy tym publikacje 36 artykutow na stronie internetowej Fundacji, wzrost
wykorzystania wizualizacji danych na blogach, promowanie pracy Fundacji przez
partnerstwa z mediami (np. Irish Times, EurActiv, Politico Europe), e-mail marketing,
miesi¢czne biuletyny dla przedsigbiorstw i ptatne reklamy niektorych produktow
Fundacji w mediach spotecznos$ciowych, organizowanie wizyt i innych wydarzen
(Dzien Europy, dialog obywatelski, Forum Fundacji), takze online, jak rowniez
zorganizowanie siedmiu seminariow internetowych obejmujacych rozmowy z
ekspertami 1 organizacjami partnerskimi Fundacji, seri¢ podcastow (EurofoundTalks,
ktérych gtdéwnymi tematami sg jako$¢ pracy, praca opiekuncza, praca za posrednictwem
platform internetowych, praca zdalna i wynagrodzenia minimalne) oraz prezentacje
niektorych produktow Fundacji (np. streszczenia sprawozdan z badan) w wielu
jezykach;

28. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore
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majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z [...] 2024 r.2 w sprawie
wynikow, zarzadzania finansami 1 kontroli agencji.

2 Teksty przyjete, P9_TA(2024)0000.
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ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Sprawozdawca o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$é, ze nie otrzymat zadnych informacji
od podmiotu lub osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zalgcznika I do Regulaminu.
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5.2.2024
OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Kontroli Budzetowe;j

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkow Zycia 1 Pracy (Eurofound)
(2023/2167(DEC))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Romana Tomc

WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kontroli Budzetowej, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego na
temat agencji UE za rok budzetowy 2022,

— uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci Europejskiej
Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia 1 Pracy za 2022 r.,

1.  wyraza zadowolenie, ze Europejski Trybunat Obrachunkowy (,,Trybunat”) uznat, iz
transakcje lezace u podstaw sprawozdania finansowego Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (,,Fundacji”) za rok budzetowy 2022 s3 legalne
1 prawidlowe oraz ze jej sytuacja finansowa na dzien 31 grudnia 2022 r. zostala
przedstawiona rzetelnie;

2. wysoko ceni wysokiej jakosci prace Fundacji polegajaca na poszerzaniu i
upowszechnianiu wiedzy oraz dostarczaniu opartej na dowodach wiedzy fachowej na
potrzeby opracowania lepszej polityki spotecznej, polityki zatrudnienia 1 pracy w
Europie oraz docenia istotng prac¢ wykonang przez Fundacj¢ w tej dziedzinie 1
wynikajacg z niej warto$¢ dodang; z zadowoleniem przyjmuje program prac Fundacji
majacy na celu przeanalizowanie wariantow politycznych z mysla o poprawie
warunkow pracy, stosunkow pracy, zatrudnienia i zycia; uwaza, ze Fundacja moze
odegra¢ kluczowa rol¢ w dalszej analizie rosngcej tendencji do korzystania z telepracy i
pracy hybrydowej oraz zwigzanych z nig skutkow dla rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz dla jakosci warunkow pracy, a takze w
upowszechnianiu najlepszych praktyk 1 ocenie mozliwych reakcji politycznych;
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10.

11.

odnotowuje, ze budzet Fundacji na rok budzetowy 2022 wyniost 26 min EUR (w
poréwnaniu z 27 mln EUR w 2021 r.)!; wyraza zadowolenie, ze wykonano 100 %
budzetu Fundacji na rok 2022 (podobnie jak w 2021 r.); podkresla, ze nalezy zapewnié
odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe, aby umozliwi¢ Fundacji wypetnianie jej
mandatu oraz dalszg realizacj¢ programu prac przy bardzo wysokim wskazniku
wykonania dziatan, m.in. w §wietle istotnych wyzwan zwigzanych ze zmieniajacym si¢
Swiatem pracy;

ubolewa, ze przez caty 2022 r. wyzwaniem dla Fundacji byty wysokie stopy inflacji;
zauwaza, ze wymagato to znacznego przesuni¢cia zasoboOw z budzetu operacyjnego na
wydatki zwigzane z personelem; przyznaje, ze ukierunkowane oszczednosci umozliwity
Fundacji realizacje¢ jej programu prac na 2022 r.;

ponownie podkresla znaczenie wysokiej jakosci danych dostarczanych przez narzgdzia
biezacego monitorowania Fundacji dla ksztattowania polityki opartej na dowodach,
zwlaszcza ogo6lnoeuropejskich badan przeprowadzonych przez Fundacje;

docenia wiodacg role Fundacji w dazeniu do Scistej wspotpracy z innymi agencjami
Unii Europejskiej, w tym z Cedefopem, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA, EEA i ECDC, co
ma na celu wzmocnienie synergii mi¢dzy tymi agencjami 1 uniknigcie powielania
dziatan;

docenia bliskie stosunki robocze Fundacji z organizacjami mi¢dzynarodowymi, takimi
jak Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), z ktora Fundacja podpisata w 2022 r.
nowg umowe¢ ramowg o wspoOlpracy, a takze z Organizacja Wspotpracy 1 Rozwoju
(OECD);

docenia, ze Fundacja w dalszym ciggu opiera si¢ na swoich stosunkach ze Wspdlnym
Centrum Badawczym Komisji Europejskiej (JRC) 1 ze prowadzona jest $cista
wspotpraca w dziedzinie cyfryzacji 1 nowych form pracy, a takze monitorowania zmian
strukturalnych na rynku pracy;

zauwaza, ze stwierdzono pewne uchybienia w postepowaniu o udzielenie zamowienia
na ustugi sieciowe ze wzgledu na brak wyraznego rozréznienia migdzy kryteriami
wyboru 1 przyznania; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Fundacja podjeta kroki w celu
odpowiedniej korekty wzorow ofert;

ubolewa, ze stwierdzono pewne uchybienia w programie stazy Fundacji w 2022 r.,
zwigzane z aktualizacja wynagrodzen stazystow, w wyniku czego 16 stazystom
wyplacono kwote 3 330 EUR nizsza od naleznej; z zadowoleniem przyjmuje jednak
wprowadzenie niezbednych korekt przez Fundacj¢ po wyplacie wyréwnan stazystom od
pazdziernika 2022 r.; ponadto docenia, ze aby unikng¢ takich problemow w przysziosci,
Fundacja odpowiednio zaktualizowata swoje przepisy na 2023 r.;

wyraza uznanie dla Fundacji za opracowanie planu korporacyjnego na rzecz poprawy
efektywnosci energetycznej 1 neutralnosci klimatycznej jej dziatan;

! Dane te pochodzg ze sprawozdania rocznego Trybunatu dotyczacego agencji UE za rok budzetowy 2022 i
opieraja si¢ na tacznej kwocie srodkoéw na ptatnosci dostgpnych w danym roku budzetowym.
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12. napodstawie dostepnych danych zaleca udzielenie dyrektorowi wykonawczemu
Fundacji absolutorium z wykonania budzetu Fundacji za rok budzetowy 2022.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Sprawozdawczyni o$wiadcza na wlasng odpowiedzialno$¢, ze nie otrzymata informacji od
zadnego podmiotu ani osoby, ktore nalezaloby wymieni¢ w tym zalaczniku zgodnie z art. 8
zalacznika I do Regulaminu.
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INFORMACJE O PRZYJECIU
PRZEZ KOMISJE, OPINIODAWCZA

Data przyjecia 11.1.2024
Wynik glosowania koncowego +: 36
o 2
Poslowie obecni podczas glosowania Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
koncowego Blinkeviciate, Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi,

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Addam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Zastepcey obecni podczas glosowania Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, Jos¢ Gusmao
koncowego

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas | Chiara Gemma, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
glosowania koncowego
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

36 -+
D Dominique Bilde
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Objasnienie uzywanych znakow:
+ :za

- 1 przeciw

0 : wstrzymato si¢
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INFORMACJE O PRZYJECIU
PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 4.3.2024

Wynik glosowania koncowego +: 22
- 1
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Muifioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO
W KOMISJI PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

22 +
D Dominique Bilde
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Markus

Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufioz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet

1 -
ID Joachim Kuhs

0 0

Objasnienie uzywanych znakow:
+ :za

- 1 przeciw

0 : wstrzymato si¢
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