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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viatii si de Munci (Eurofound) aferent exercitiului
financiar 2022

(2023/2167(DEC))

Parlamentul European,

—  avand in vedere conturile anuale finale ale Fundatiei Europene pentru Imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2022,

— avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile agentiilor!,

—  avand in vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru
exercitiul 2022 1n temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 22 februarie 2024 privind descarcarea de
gestiune a Fundatiei in ceea ce priveste executia bugetara pentru exercitiul
financiar 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/127 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munca (Eurofound) si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 1365/75* al Consiliului, in special articolul 16,

— avand in vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din
18 decembrie 2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in
temeiul TFUE si al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul
(UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special

1JO C, C/2023/594, 27.10.2023.
2JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 74.
SJOL 122,10.5.2019, p. 1.
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articolul 105,

avand 1n vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0122/2024),

acordi directorului executiv al Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de
Viata si de Munca (Eurofound) descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Fundatiei aferent exercitiului financiar 2022;

isi prezintd observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreund cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integrantd a acesteia, directorului executiv al Fundatiei
Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound),
Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi, si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).
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2. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind inchiderea conturilor Fundatiei Europene pentru imbunitiitirea Conditiilor de
Viata si de Munca (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2022
(2023/2167 (DEC))

Parlamentul European,

—  avand in vedere conturile anuale finale ale Fundatiei Europene pentru Imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2022,

— avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2022, insotit de raspunsurile agentiilor!,

—  avand in vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru
exercitiul 2022 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 22 februarie 2024 privind descarcarea de
gestiune a Fundatiei in ceea ce priveste executia bugetara pentru exercitiul financiar
2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/127 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munca (Eurofound) si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 1365/75* al Consiliului, in special articolul 16,

— avand in vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din
18 decembrie 2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite In
temeiul TFUE si al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul
(UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special
articolul 105,

1JO C, C/2023/594, 27.10.2023.
2JO C, C/2023/112, 12.10.2023.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 74.
SJOL122,10.5.2019, p. 1.
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—  avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedura,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0122/2024),

1.  aprobi inchiderea conturilor Fundatiei Europene pentru imbunititirea Conditiilor de
Viata si de Munca (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2022;

2. Incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie directorului executiv al
Fundatiei Europene pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound),
Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acesteia in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).
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3. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descircarea de
gestiune pentru executia bugetului Fundatiei Europene pentru imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound) aferent exercitiului financiar 2022
(2023/2167(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Fundatiei Europene pentru Imbunatétirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound)
aferent exercitiului financiar 2022,

avand 1n vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedura,
avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0122/2024),

intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor!, bugetul final al Fundatiei Europene
pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca (,,Fundatia”) aferent exercitiului
financiar 2022 a fost de 22 438 000 EUR, ceea ce reprezinta o crestere de 3,13 %
comparativ cu 2021; intrucat bugetul Fundatiei provine in principal de la bugetul
Uniunii;

intrucat in raportul sdu privind conturile anuale ale Fundatiei pentru exercitiul

financiar 2022 (,,raportul Curtii”’), Curtea de Conturi (,,Curtea”) declara ca a obtinut
asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Fundatiei si cu privire
la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetara si financiard

1.

constatd cu satisfactie cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului
financiar 2022 au avut ca rezultat o rata de executie bugetard a creditelor din anul curent
de 100 %; observa ca rata de executie a creditelor de platd din anul curent a fost

de 79,93 %, ceea ce reprezintd o scadere de 3,63 % fata de 2021;

recunoaste flexibilitatea Fundatiei in executia bugetului pe 2022 prin efectuarea unor
revizuiri formale ale previziunilor pe baza rapoartelor Eurostat, precum si prin ajustarea
diferitelor linii bugetare si adoptarea de bugete rectificative, in contextul cresterii
coeficientului de tara al Irlandei si a salariilor de baza ale personalului; ia act de faptul
ca bugetul Fundatiei a fost fie inghetat, fie ajustat anual cu mai putin de 2 % pe o
perioada de 20 de ani, ceea ce pune in pericol performanta sustenabild a Fundatiei si
capacitatea sa de a furniza produse de nalta calitate, relevante si in timp util; constata,
in acest context, ca Fundatia a cautat in mod activ sa realizeze economii pentru a finanta
majordrile de la titlul 1 din bugetul sadu, intrucat aceste economii au variat de la
reducerea numarului de misiuni si reuniuni cu prezentd fizica la reducerea cheltuielilor

1JO C 38,31.01.2023, p.112.
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pentru diverse studii si proiecte de cercetare Tn 2022; invitd autoritatea bugetara sa
abordeze necesitatea unei ajustari adecvate a bugetului Fundatiei in urmatorul CFM;

Performanta

3.

felicitd Fundatia pentru realizarea a 97 % din programul sau anual de lucru, 30 din cele
31 de realizari fiind obtinute in 2022;

ia act de faptul ca Fundatia utilizeaza opt indicatori-cheie de performanta (ICP), inclusi
in sistemul sau de monitorizare a performantei; observa ca indicatorii-cheie de
performantd sunt grupati in trei categorii legate de rezultate, realizari fiabile din punct
de vedere stiintific si intrari si iesiri; constata, In special, pentru un al treilea an
consecutiv, o imbunatatire a performantei In ceea ce priveste utilizarea competentelor
Fundatiei in principalele documente de politica la nivelul Uniunii, de la 74 % in 2021 la
82 % 1n 2022; regretd, cu toate acestea, o scadere a performantei mai multor indicatori-
cheie de performanta, cum ar fi utilizarea cunostintelor Fundatiei in mass-media (cu
572 de articole de presd in 2022 fatd de 1 083 in 2021), colaborarea Fundatiei cu partile
interesate la reuniuni si evenimente (44 % 1n 2022 fata de 48 % 1n 2021) si numarul de
articole care mentioneazd Fundatia in reviste academice (1 143 1n 2022 fata de 1 220

in 2021);

ia act de faptul ca diferenta in ceea ce priveste gradul de utilizare a cunostintelor
Fundatiei in mass-media intre 2021 si 2022 reflecta cresterea fard precedent a acestui
indicator in cursul anului 2021, in mare parte din cauza cresterii vizibilitétii si a
profilului activitdtii Fundatiei in perioada pandemiei de COVID-19; observa ca
rezultatele din 2022 au reprezentat o ,,revenire la normal” pentru majoritatea
indicatorilor, care In prezent sunt in mare parte echivalenti sau superiori rezultatelor
dinaintea pandemiei de COVID-19;

1a act de unele dintre cele mai importante realizari ale Fundatiei in 2022, cum ar fi
publicarea raportului general al celui de al saselea sondaj european privind conditiile de
munca, care aratd o legatura pozitiva intre calitatea locurilor de munca si echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd in timpul crizei provocate de pandemia de
COVID-19, al celui de al cincilea ciclu al sondajului electronic ,,Viata, munca si
COVID-19: trdind intr-o noua erd a incertitudinii”, care furnizeaza date si analize
privind impactul pandemiei asupra lucratorilor, increderea in institutiile guvernamentale
si decalajul de gen, precum si publicarea revizuirii anuale a salariilor minime in 2022,
care arata, printre altele, impactul negativ al inflatiei asupra persoanelor cu venituri
salariale mici; ia act cu satisfactie de revizuirea efectuatd de Fundatie cu privire la rolul
st implicarea partenerilor sociali in tranzitia justa si in punerea in aplicare a planurilor
de redresare si rezilientd pentru consolidarea dialogului social, astfel cum se prevede in
recomandarea Consiliului, precum si de impactul tranzitiei verzi si al pachetului privind
clima ,,Pregatiti pentru 55 asupra ocuparii fortei de munca;

ia act cu satisfactie de faptul cd, in 2022, Fundatia si-a atins obiectivul strategic in
numeroase moduri, de exemplu prin participarea la o serie de dezbateri politice si
activitati legislative privind munca pe platforme online, personalul de ingrijire si
serviciile de ingrijire, sdndtatea mintald, telemunca si dreptul de a se deconecta, prin
furnizarea de cunostinte si sprijin pentru diverse reuniuni organizate de presedintiile
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franceza si ceha ale Consiliului, precum si prin rezultatele cercetarilor sale, care au fost
mentionate in aproximativ 200 de documente de politica la nivelul Uniunii, cum ar fi,
printre altele, Strategia europeand privind serviciile de ingrijire, Raportul comun privind
ocuparea fortei de munca 2022 si raportul intitulat ,,Semestrul european pentru
coordonarea politicilor economice: aspecte sociale si legate de ocuparea fortei de munca
in analiza anuald a cresterii durabile pentru 2022”; reitereaza importanta pe care o au
datele de 1nalta calitate transmise de instrumentele de monitorizare permanenta ale
Fundatiei pentru elaborarea de politici bazate pe date concrete, in special a sondajelor
realizate de Fundatie la nivel european;

8. felicita Fundatia pentru ca a reactionat rapid la invazia ilegala si neprovocata a Ucrainei
de catre Rusia, furnizand informatii relevante actualizate cu privire la subiecte legate de
mandatul sau; constatd, in acest context, cd Fundatia, printre mai multe actiuni, a
publicat o prezentare generala a masurilor nationale de primire a refugiatilor din
Ucraina si de combatere a inflatiei si a problemelor de aprovizionare si a adaptat cea de
a cincea runda a sondajului electronic al Fundatiei pentru a include intrebari privind
Ucraina si inflatia record, precum si cresterile bruste ale costului vietii in Europa;
constatd, de asemenea, ca Fundatia continud sa informeze cetatenii prin intermediul
centrului online ,,Stand with Ukraine”;

Eficienta si realizdrile

9.  saluta faptul ca Fundatia are o practicd indelungata de partajare a programelor anuale de
lucru cu alte sase agentii, inclusiv cu cele care colaboreaza cu Directia Generala
Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL) a Comisiei,
pentru a imbunatati eficienta, a aborda problemele interconectate, a partaja sinergii si
riscuri semnificative si a face schimb de bune practici privind gestionarea riscurilor;
constatd, de asemenea, ca, datoritd contactelor Fundatiei cu Agentia Europeana de
Mediu si cu Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor, au fost identificate
domenii de interes comun si activitati comune;

10. apreciaza relatiile strAnse de lucru ale Fundatiei cu organizatii internationale, cum ar fi
Organizatia Internationald a Muncii (OIM), cu care a fost semnat un nou acord-cadru de
cooperare 1n 2022, precum si cu Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare (OCDE);
apreciaza faptul ca Fundatia se bazeaza in continuare pe relatiile sale cu Centrul Comun
de Cercetare al Comisiei Europene (JRC) si cd are loc o colaborare stransd in domeniul
digitalizarii si al noilor forme de muncd, precum si monitorizarea schimbarilor
structurale de pe piata muncii;

11. observa ca Fundatia a efectuat in 2022 un exercitiu de intocmire a bugetului pornind de
la zero, in cadrul céruia fiecare contract in vigoare a fost examinat pentru a identifica
potentialele cresteri ale eficientei in vederea optimizarii alocarii resurselor financiare si
umane ale Fundatiei;

12. iaact de eforturile Fundatiei in directia digitalizarii prin utilizarea EU Signature si a
DocuSign in cazul achizitiilor publice, al documentelor contractuale si al documentelor
interne;

13. constatd cu satisfactie, pe baza raportului Curtii, cd Fundatia se numara printre cele
19 agentii descentralizate care au un plan de imbunatatire a eficientei energetice si a
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neutralitatii climatice a operatiunilor lor si care publica o declaratie de mediu ca parte a
rapoartelor lor anuale de activitate si printre cele trei agentii care au planificat sa
inceapa sd publice un raport privind sustenabilitatea pana in 2024; felicita Fundatia
pentru faptul ca a primit certificarea sistemului de management de mediu si audit al
Uniunii in 2022; constata, de asemenea, pe baza raspunsurilor Fundatiei la intrebarile cu
solicitare de raspuns scris, ca Fundatia utilizeaza, printre altele, criterii de achizitii
ecologice in cazul licitatiilor privind serviciile de cantind si furnizarea de energie
electrica; ia act cu satisfactie de faptul ca Fundatia a raportat reduceri extraordinare ale
consumului sau de hartie, care in 2022 a fost cu 30 % mai scazut decat in 2020, cand
sediul Fundatiei a fost in cea mai mare parte inchis din cauza crizei provocate de
pandemia de COVID-19;

Politica de personal

14.

15.

16.

17.

constatd cd, la 31 decembrie 2022, schema de personal era completata in proportie de
92,3 %, (fatd de 89 % in 2021), fiind ocupate 9 posturi de functionari si 75 de posturi de
agenti temporari din cele 91 de posturi autorizate in temeiul bugetului Uniunii (91 de
posturi autorizate in 2021); constata ca, in plus, 11 agenti contractuali lucrau pentru
Fundatie in 2022; constata o rotatie a personalului de aproximativ 5 % in 2022
(excluzand pensionadrile si pensiile de invaliditate);

remarca defalcarea pe genuri raportata in 2022 la nivelul personalului de conducere
superior si mediu al Fundatiei, cu cinci barbati (56 %) si patru femei (44 %), a
consiliului de administratie cu 90 de barbati (58 %) si 64 de femei (42 %) si a
personalului in general, cu 41 de barbati (44 %) si 53 de femei (56 %); Incurajeaza
Fundatia sa asigure 1n viitor echilibrul de gen la toate nivelurile de personal; solicita
Comisiei si statelor membre sd tina cont ca este important sd se garanteze echilibrul de
gen atunci cand sunt desemnati membrii Consiliului de administratie al Fundatiet;
constata numarul mare de membri ai consiliului de administratie al Fundatiei; constata,
de asemenea, rolul esential al consiliului de administratie al Fundatiei in guvernanta sa,
oferind o directie strategica si supervizandu-i activitatile, precum si mandatul Fundatiei
si componenta specificd a consiliului sau de administratie, pe baza principiului tripartit,
incluzand astfel reprezentanti ai autoritatilor nationale si ai partenerilor sociali;
recunoaste cd, prin intermediul membrilor sai, consiliul de administratie al Fundatiei
asigurd alinierea necesara Intre activitatea Fundatiei si nevoile si prioritatile partilor
interesate;

ia act de lansarea exercitiului Programului de dezvoltare a resurselor umane pentru
2022, care are ca bazd un plan anual de formare, inclusiv cursuri de formare externe
legate de eticd, subiecte juridice si un software statistic; saluta, in acest context,
eforturile Fundatiei de a oferi lucratorilor sai cursuri de formare privind starea de bine
fizica si psihologica pentru a-si mentine performanta in timpul muncii de la distanta din
cauza pandemiei;

felicitd Fundatia pentru eforturile sale din 2022 axate pe cresterea transparentei
deciziilor manageriale, precum si implicarea personalului in ceea ce priveste masurile
de participare si de motivare, prin reuniuni periodice si discutii pe teme relevante;
salutd, de asemenea, faptul cd Fundatia a adoptat ,,Carta privind diversitatea si
incluziunea”, care urmareste sa promoveze egalitatea de tratament si de sanse, indiferent
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18.

de orice motiv, cum ar fi sexul, rasa, culoarea etc.;

saluta eforturile Fundatiei de a lua masuri pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati,
asigurandu-se ca toate salile de birouri sunt accesibile scaunelor cu rotile; saluta, pe
baza raspunsurilor scrise ale Fundatiei, angajamentul acesteia de a lua masuri specifice,
de la caz la caz, in functie de cerintele specifice ale membrului personalului afectat;

Achizitiile publice

19.

20.

1a act, din raportul Curtii, de observatia potrivit careia Fundatia a utilizat, in cadrul unei
proceduri de achizitii publice pentru crearea de retele, competentele profesionale si
lingvistice ale membrilor echipei drept criterii de atribuire in locul criteriilor de selectie,
incdlcand astfel articolul 167 din Regulamentul financiar; constata, pe baza raspunsului
Fundatiei, cd modelele au fost modificate pentru a sublinia mai clar distinctia dintre
criteriile de selectie si cele de atribuire;

felicita Fundatia pentru punerea in aplicare a foii de parcurs privind achizitiile publice
electronice si pentru faptul ca utilizeaza instrumentul de gestionare a achizitiilor publice
(PPMT) pentru a procesa toate contractele cu o valoare mai mare de 15 000 EUR; invita
Fundatia sa puna in aplicare toate modulele PPMT de indatd ce acestea devin
disponibile;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

21.

22.

23.

1a act de faptul cd Fundatia a depus eforturi suplimentare in ceea ce priveste prevenirea
si gestionarea conflictelor de interese si transparenta; constata ca declaratiile privind
conflictele de interese si CV-urile membrilor Consiliului de administratie si ale
personalului cu functii de conducere au fost publicate pe pagina de internet a Fundatiei;
1a act de faptul ca, in cadrul unui nou mandat de 4 ani care a inceput la 1 aprilie 2023,
au fost publicate noi declaratii privind conflictele de interese si CV-urile membrilor
Consiliului de administratie al Fundatiei;

constata ca Fundatia a instituit o politicd privind conflictele de interese cu o procedura
detaliata pentru situatiile de potentiale conflicte de interese, inclusiv in ceea ce i1
priveste pe membrii Consiliului de administratie si ai comitetelor consultative ale
Fundatiei; saluta, in acest context, faptul ca, in cadrul evenimentului sau anual ,,Luna
eticii”, Fundatia a lansat Tn 2022 o versiune actualizata a ghidului practic privind etica si
conduita personalului si a organizat sesiuni tematice obligatorii privind, de exemplu,
prevenirea conflictelor de interese, cu o rata excelenta de participare a

personalului (91 %);

ia act de faptul ca personalul Fundatiei si membrii consiliului de administratie au
obligatia de a prezenta anual o declaratie privind absenta conflictelor de interese; saluta
faptul ca membrilor personalului li se reaminteste anual aceastd obligatie cu ocazia
evenimentului ,,Luna eticii”, care, in 2022, a condus la o crestere a ratei de conformitate
cu revizuirea declaratiei anuale; observa ca, in cursul anului 2022, s-a incheiat o ancheta
privind un conflict de interese cu un membru al personalului in legitura cu care s-a
desfasurat o procedura disciplinard si a fost emis un avertisment scris; apreciaza faptul
ca 1n 2022 nu au fost raportate cazuri de semnalare de nereguli;
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Controalele interne

24.

25.

26.

ia act de faptul ca toate actiunile legate de recomandarile emise de Serviciul de Audit
Intern (SAI) in urma unui audit din 2020 privind gestionarea resurselor umane si etica
Fundatiei au fost puse in aplicare pana la sfarsitul anului 2022; constatd, de asemenea,
ca, in 2022, SAI a finalizat un audit privind achizitiile publice si gestionarea
contractelor, trei recomandari fiind clasificate ca fiind importante, ceea ce a determinat
Fundatia sa elaboreze un plan cu 20 de actiuni, dintre care 50 % au fost puse in aplicare
pana la sfarsitul anului 2022; invitd Fundatia sa puna in aplicare toate actiunile restante,
inclusiv in ceea ce priveste recomandarile SAI privind procesul de evaluare si
reclasificare, procesul de recrutare si strategia de Invatare si dezvoltare a Fundatiei,

saluta eforturile depuse de Fundatie in ceea ce priveste cele cinci componente ale
cadrului de control intern al Fundatiei in 2022; constata, in acest context, cad Fundatia,
de exemplu, a participat la o evaluare inter pares a proiectului de riscuri corporative si a
procesului subiacent cu agentiile legate de DG EMPL, a efectuat o noua evaluare a
posturilor sensibile, a pus 1n aplicare procedura de imbunatatire a procesului de
elaborare a programului in toate fazele sale, a simulat un atac cibernetic, a testat o
solutie de autentificare multifactoriald care urmeaza sa fie implementatd in 2023 si a
organizat Luna sensibilizdrii cu privire la securitatea cibernetic;

constatd, din raportul Curtii, ca exista deficiente in ceea ce priveste programul de stagii
al Fundatiei, in primul rand in ceea ce priveste publicarea normelor privind stagiul care
au fost publicate pe site fara sa fi fost adoptate in mod oficial si, in al doilea rand, in
ceea ce priveste remunerarea stagiarilor; constata, cu privire la acest ultim aspect, ca
Fundatia nu a actualizat remuneratia in conformitate cu modificarile ratelor de referinta
ale remuneratiilor platite de Comisie si cu coeficientul corector pentru Irlanda, cei

16 stagiari afectati fiind platiti cu 3 330 EUR mai putin decat era necesar; saluta
raspunsul Fundatiei cu privire la masurile pe care le-a luat pentru a raspunde la
observatia Curtii, si anume efectuarea de ajustari pentru stagiari incepand din
octombrie 2022 si adoptarea, Incepand din 2023, de noi norme care stabilesc o suma
absoluta pentru bursa de stagiu in loc sa o coreleze cu stagiarii Comisiei;

Alte observatii

27.

constatd cu satisfactie activitatea prolifica a Fundatiei in ceea ce priveste cresterea
prezentei sale online si a vizibilitatii sale publice in 2022, ceea ce asigura furnizarea in
timp util de date si informatii adaptate nevoilor utilizatorilor; ia act, in acest context, de
lansarea a 36 de publicatii pe site-ul Fundatiei, de cresterea gradului de utilizare a
vizualizarii datelor in postérile pe blog, de promovarea activitatii Fundatiei prin
parteneriate cu mass-media (de exemplu, Irish Times, EurActiv, Politico Europe), de
marketingul prin e-mail, de buletinele informative lunare interne si de reclamele platite
pe retelele de socializare pentru a disemina unele dintre produsele Fundatiei, de
organizarea de programe de vizite si de alte evenimente (Ziua Europei, dialogul cu
cetatenii, Forumul Fundatiei), inclusiv in format online, precum si de organizarea a
sapte webinare cu schimburi intre expertii Fundatiei si organizatiile partenere, de seria
de podcasturi (EurofoundTalks, axate pe calitatea locurilor de munca, ingrijire, munca
pe platforme, telemunca si salariile minime) si de prezentarea unora dintre produsele
Fundatiei (de exemplu, rezumate ale rapoartelor de cercetare) in mai multe limbi;
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28. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care Insotesc decizia privind
descarcarea de gestiune, la rezolutia sa din [...] 20242 referitoare la performantele,
gestiunea financiara si controlul agentiilor.

2 Texte adoptate, P9_TA(2024)0000.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportorul declara pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa I la Regulamentul de procedura.
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5.2.2024

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la descércarea de gestiune pentru executia bugetului Fundatiei Europene pentru
Imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound)
(2023/2167(DEC))

Raportoare pentru aviz: Romana Tomce

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
control bugetar, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere raportul anual al Curtii de Conturi Europene referitor la executia
bugetului UE aferent exercitiului financiar 2022,

— avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi Europene privind agentiile UE
pentru exercitiul financiar 2022,

— avand in vedere Raportul anual de activitate consolidat al Fundatiei Europene pentru
Imbunatatirea Conditiilor de Viatd si de Munca (CAAR) 2022,

1. 1isi exprima satisfactia ca Curtea de Conturi Europeana (,,Curtea”) a constatat legalitatea
si regularitatea operatiunilor subiacente conturilor anuale ale Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci (,,Fundatia”) pentru exercitiul financiar
2022 si ca situatia sa financiard la 31 decembrie 2022 este corect prezentata;

2. apreciaza foarte mult activitatea valoroasa a Fundatiei care consolideaza si disemineaza
cunostinte si care furnizeaza expertiza bazata pe date concrete pentru a sprijini
dezvoltarea in Europa a unor politici sociale, de ocupare a fortei de munca si legate de
muncd mai bine informate si apreciaza activitatea importanta desfasuratd de Fundatie in
acest domeniu si valoarea sa adaugata; salutd programul de lucru al Fundatiei, care
analizeaza optiunile de politicd pentru Tmbundtatirea conditiilor de munca, a relatiilor
industriale, a ocuparii fortei de munca si a conditiilor de viatd; considera ca Fundatia
poate juca un rol esential in realizarea unei analize mai aprofundate a extinderii muncii
de la distanta si a muncii hibride si a efectelor acestei practici asupra echilibrului dintre
viata profesionald si cea privatd si asupra calitatii conditiilor de munca, precum si in
difuzarea bunelor practici si evaluarea raspunsurilor politice posibile;
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10.

11.

constatd ca bugetul Fundatiei pentru exercitiul financiar 2022 s-a ridicat la 26 de
milioane EUR (27 de milioane EUR 1in 2021)!; isi exprima satisfactia cu privire la faptul
ca bugetul Fundatiei pentru 2022 a fost executat in proportie de 100 % (la fel ca si in
2021); subliniaza necesitatea de a asigura resurse umane si financiare adecvate, care sa
i1 permitd Fundatiei sa 1si indeplineascd mandatul si sa continue sa 1si pund in practica
programul de lucru ducand la bun sfarsit un numar foarte mare de activitati, mai ales
avand in vedere provocarile serioase ce tin de schimbarile din sfera profesionald;

regretd faptul cd, pe parcursul anului 2022, Fundatia s-a confruntat cu probleme legate
de ratele ridicate ale inflatiei; ia act de faptul cd acest lucru a necesitat o reorientare
substantiald a resurselor de la bugetul operational in titlul referitor la personal; ia act de
faptul ca economiile specifice au permis Fundatiei sa 1si indeplineasca programul de
lucru pentru 2022;

reitereazd importanta pe care o au datele de Tnaltd calitate transmise de instrumentele de
monitorizare permanentd ale Fundatiei pentru elaborarea de politici bazate pe date
concrete, in special a sondajelor realizate de Fundatie la nivel european;

apreciaza ca conducerea Fundatiei se afla in cdutarea unei cooperari stranse cu alte
agentii ale Uniunii Europene, inclusiv Cedefop, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA, AEM si
ECDC, care vizeaza consolidarea sinergiilor dintre aceste agentii si evitarea
suprapunerilor;

apreciaza relatiile stranse de lucru ale Fundatiei cu organizatii internationale, cum ar fi
Organizatia Internationald a Muncii (OIM), cu care a fost semnat un nou acord-cadru de
cooperare 1n 2022, precum si cu Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare (OCDE);

apreciaza faptul ca Fundatia se bazeaza in continuare pe relatiile sale cu Centrul Comun
de Cercetare al Comisiei Europene (JRC) si cd are loc o colaborare stransa in domeniul
digitalizarii si al noilor forme de muncd, precum si monitorizarea schimbarilor
structurale de pe piata muncii;

1a act de faptul cd au fost identificate unele deficiente legate de procedura de achizitii
pentru serviciile de colaborare in retea, din cauza lipsei unei distinctii clare intre
criteriile de selectie si cele de atribuire; apreciazd ca Fundatia a luat masuri pentru a-si
corecta modelele de licitatie in consecinta;

regretd ca s-au constatat unele deficiente legate de programul de stagii al Fundatiei in
2022 legate de actualizarea remuneratiilor stagiarilor, ceea ce a dus la o plata cu

3 330 EUR mai mica decat ar fi trebuit sa fie platita celor 16 stagiari afectati; saluta, cu
toate acestea, faptul ca Fundatia a efectuat corectiile necesare dupa efectuarea ajustarilor
catre stagiari incepand din octombrie 2022; apreciaza, de asemenea, ca, pentru a evita
astfel de probleme in viitor, Fundatia si-a actualizat normele pentru 2023 in consecintd;

felicitd Fundatia pentru faptul cd a elaborat un plan institutional de imbunatatire a
eficientei energetice si a neutralittii climatice a operatiunilor sale;

! Aceste cifre legate de buget au fost preluate din Raportul anual al CCE privind agentiile UE pentru exercitiul
financiar 2022 si se bazeaza pe totalul creditelor de plata disponibile in cursul exercitiului financiar.
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12.  recomanda, pe baza datelor disponibile, sd se acorde directorului executiv al Fundatiei
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului Fundatiei aferent exercitiului
financiar 2022.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA PENTRU AVIZ A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportoarea declard pe propria raspundere ca nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa | la Regulamentul de procedura.
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