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1. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o absolutoriu za plnenie rozpoctu Eurépskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok (Eurofound) za rozpoctovy rok 2022
(2023/2157(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na kone¢ntl ro¢nti uctovnu zavierku Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) za rozpoctovy rok 2022,

so zretelom na vyroént spravu Dvora auditorov o agentirach EU za rozpoétovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentur!,

so zretelom na vyhlasenie? o vierohodnosti vedenia uétov a zakonnosti a spravnosti
prisluSnych operécii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2022 v stilade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretel'om na odporucanie Rady z 22. februara 2024 o udeleni absolutéria nadacii za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046
z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny rozpocet
Unie, 0 zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom)

¢. 966/20123, a najmé na jeho ¢lanok 70,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/127 zo 16. januéra

2019 o zriadeni Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok
(Eurofound) a o zru$eni nariadenia Rady (EHS) ¢. 1365/75%, a najmé na jeho ¢lanok 16,

so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018
o ramcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty zriadené podl'a ZFEU

a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady

(EU, Euratom) &. 2018/10463, a najmé na jeho &lanok 105,
so zretel'om na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

'u.

Vv
20U, v. EU C/2023/112, 12.10.2023.
3U.v. EUL 193,30.7.2018, 5. 1.
+U.v.EUL30,31.1.2019, 5. 74.
SU.v.EUL 122,10.5.2019, s. 1.
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so zrete'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0122/2024),

1. udeluje absolutérium vykonnému riaditel'ovi Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) za plnenie rozpoc¢tu nadacie za
rozpoctovy rok 2022;

2. uvadza svoje poznamky v prilozenom uzneseni;

3. poveruyje svoju predsednicku, aby postlpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou sucast'ou, vykonnému riaditel'ovi Eurdpskej nadécie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Rade, Komisii a Dvoru auditorov
a aby zabezpetila ich uverejnenie v Uradnom vestniku Eurépskej vinie (v sérii L).
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2. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o uctovnej zavierke Europskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound) za rozpoctovy rok 2022
(2023/2157(DEC))

Eurdpsky parlament,

— so zretel'om na kone¢nt ro¢nti uctovnu zavierku Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) za rozpoc¢tovy rok 2022,

— so zretelom na vyroént spravu Dvora auditorov o agenttirach EU za rozpo&tovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentir!,

— so zretel'om na vyhlasenie? o vierohodnosti vedenia Gi¢tov a zakonnosti a spravnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoc¢tovy rok 2022 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na odporti¢anie Rady z 22. februara 2024 o udeleni absolutéria nadécii za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— so zretelom na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046
z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahujii na v§eobecny rozpocet
Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom)
¢. 966/20123, a najmé na jeho ¢lanok 70,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/127 zo 16. januara
2019 o zriadeni Eurdpskej nadécie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok
(Eurofound) a o zru$eni nariadenia Rady (EHS) ¢. 1365/75%, a najmé na jeho ¢lanok 16,

— so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018
o ramcovom nariadeni o rozpo&tovych pravidlach pre subjekty zriadené podla ZFEU
a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) &. 2018/10465, a najmi na jeho &lanok 105,

— so zretel'om na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0122/2024),

1U. v. EU C/2023/594, 27.10.2023.
20U, v. EU C/2023/112, 12.10.2023.
3U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1.
40U.v.EUL30,31.1.2019, s. 74.
SU.v.EUL 122,10.5.2019, s. 1.
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1. schvaluje G€tovnu zavierku Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound) za rozpoctovy rok 2022;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto rozhodnutie vykonnému riaditel'ovi
Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound),
Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpegila jeho uverejnenie v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie (v sérii L).
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3. NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s poznamkami, ktoré sii neoddelite'nou stic¢ast'ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
rozpoctu Europskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok
(Eurofound) za rozpoctovy rok 2022

(2023/2157(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na svoje rozhodnutie o absolutoriu za plnenie rozpoc¢tu Eurdpskej nadacie
pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) za rozpoctovy rok
2022,

so zretelom na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0122/2024),

ked’ze podla vykazu prijmov a vydavkov' Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok (d’alej len ,,nadacia*) predstavoval jej konecny rozpocet za
rozpoctovy rok 2022 sumu 22 438 000 EUR, o v porovnani s rokom 2021 predstavuje
zvysenie o 3,13 %; ked’ze rozpo&et nadacie pochadza najmi z rozpoétu Unie;

ked’ze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej uctovnej zavierky nadacie za
rozpoctovy rok 2022 (d’alej len ,,sprava Dvora auditorov*’) uvadza, ze ziskal primerant
istotu o tom, Ze ro¢na uctovna zavierka agentiry je spolahliva a ze prislusné operacie st
zakonné a spravne;

Rozpoctové a financéné riadenie

1.

s uznanim konstatuje, ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka
2022 prinieslo mieru plnenia rozpoctu rozpoctovych prostriedkov v beZznom roku na
urovni 100 %,; poznamenava, Ze miera plnenia platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov
bezného roka bola 79,93 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles o 3,63 %;

uznava pruznost’ nadacie pri plneni rozpoctu na rok 2022 prostrednictvom vykonavania
formalnych preskiimani prognoz na zaklade sprav Eurostatu, ako aj upravou roznych
rozpoctovych riadkov a prijimanim opravnych rozpoctov v stvislosti so zvySenim
koeficientu pre frsko a zakladnych platov zamestnancov; konstatuje, Ze rozpodet
nadécie bol bud’ zmrazeny, alebo upraveny o menej ako 2 % ro¢ne pocas obdobia 20
rokov, ¢o ohrozuje udrzatel'nti vykonnost’ nadécie a jej schopnost’ poskytovat’ kvalitné,
relevantné a v€asné produkty; v tejto stivislosti konstatuje, Ze nadacia aktivne hl'adala
uspory, aby mohla financovat’ zvySenie hlavy 1 svojho rozpoctu, pricom tieto uspory
siahali od zniZenia poctu sluzobnych ciest a osobnych stretnuti az po zniZenie vydavkov
na rozne Studie a vyskumné projekty v roku 2022; vyzyva rozpo¢tovy orgéan, aby sa

1U.v. EU C 38,31.1.2023, s. 112.
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zaoberal potrebou nalezitej upravy rozpoctu nadacie v ramci budaceho VFR;
Vykonnost’

3. chvali agentaru za to, ze splnila 97 % svojho rocného pracovného programu, pricom
v roku 2022 dosiahla 30 z 31 vystupov;

4.  konStatuje, Ze nadécia pouziva osem kl'icovych ukazovatel'ov vykonnosti (KPI), ktoré
su sucast'ou jej systému monitorovania vykonnosti; konstatuje, ze kI'icové ukazovatele
vykonnosti st rozdelené do troch typov tykajacich sa vysledkov, vedecky podlozenych
vysledkov a vstupov a vystupov; konstatuje najmé skutocnost’, Ze uz treti rok po sebe sa
viditel'ne zlepSuje vykonnost’, pokial’ ide o vyuzivanie odbornych znalosti nadécie
v kI'a¢ovych politickych dokumentoch na trovni Unie, a to zo 74 % v roku 2021 na
82 % v roku 2022; vyjadruje vSak pol'utovanie nad poklesom vykonnosti viacerych
kl'icovych ukazovatel'ov vykonnosti, napriklad pokial’ ide o preberanie poznatkov
nadacie v médiach (572 clankov v tla¢i v roku 2022 v porovnani s 1 083 ¢lankami
v roku 2021), zapojenie agentiry do stretnuti a podujati so zainteresovanymi stranami
(44 % v roku 2022 v porovnani so 48 % v roku 2021) a pocet ¢lankov, v ktorych sa
spomina agentlra v akademickych ¢asopisoch (1 143 v roku 2022 v porovnani s 1 220
v roku 2021);

5. konStatuje, Ze rozdiel vo vyuzivani poznatkov nadéacie v médiach v rokoch 2021 az
2022 odraza bezprecedentny narast tohto ukazovatela v roku 2021 sposobeny najmé
zvySenou vidite'nostou a profilom prace nadécie pocas obdobia pandémie COVID-19;
konstatuje, Ze vysledky v roku 2022 predstavovali ,,ndvrat do normalneho stavu“ v
pripade vacSiny ukazovatel'ov, ktoré si v sii€asnosti vo vel'kej miere na rovnakej alebo
vysSej urovni ako vysledky pred pandémiou COVID-19;

6.  pozoruje niektoré z najddlezitejSich ispechov nadacie v roku 2022, ako napriklad
uverejnenie prehl'adovej spravy Siesteho Europskeho prieskumu pracovnych
podmienok, ktord odhalila pozitivnu stvislost’ kvality prace s rovnhovahou medzi
pracovnym a sukromnym zivotom pocas krizy COVID-19, piateho kola elektronického
prieskumu ,Zivot, praca a COVID-19: Zivot v novej ére neistoty®, v ktorom sa
uvadzaju udaje a analyzy o vplyve pandémie na pracovnikov, dovere vo vladne
inStitacie a rodovom rozdeleni, ako aj zverejnenie roéné¢ho prehl'adu minimalnych
miezd v roku 2022, v ktorom sa okrem iné¢ho uvadza negativny vplyv inflacie na
zamestnancov s nizkou mzdou; s uznanim berie na vedomie preskimanie, ktoré
poskytla nadacia, pokial’ ide o tlohu a zapojenie socialnych partnerov do spravodlivej
transformécie a do vykonavania planov obnovy a odolnosti na posilnenie socidlneho
dialogu, ako sa uvadza v odportcani Rady, ako aj vplyvu zelenej transformécie a balika
opatreni v oblasti klimy Fit for 55 na zamestnanost’;

7. s uznanim konStatuje, ze nadéacia v roku 2022 dosiahla svoj strategicky ciel mnohymi
spdsobmi, napr. tym, Ze bola aktivna v celom rade politickych diskusii a legislativnych
¢innosti (o praci na platforme, opatrovatel'skych pracovnikoch a opatrovatel'skych
sluzbach, dusevnom zdravi, praci na dial’ku a prave na odpojenie), poskytovanim
poznatkov a podpory ako prispevku na rozne zasadnutia organizované francuzskym
a ¢eskym predsednictvom Rady, ako aj tym, Ze na jej vysledky vyskumu sa odkazuje
v priblizne 200 politickych dokumentoch na trovni Unie (napr. eurdpska stratégia
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v oblasti starostlivosti, spolo¢na sprava o zamestnanosti 2022 a sprava Europskeho
parlamentu s nazvom Eurdpsky semester pre koordindciu hospodarskych politik:
zamestnanost’ a socialne aspekty v rocnom prieskume udrzateI'ného rastu 2022);
opdtovne zdoraziuje vyznam vysokokvalitnych tdajov, ktoré poskytuju priebezné
monitorovacie nastroje nadécie na tvorbu politiky zaloZenej na dokazoch, najmé
celoeuropske prieskumy, ktoré nadacia vykonava;

vyjadruje uznanie nadécii za to, Ze rychlo reagovala na nezdkonnt a nevyprovokovanu
invaziu Ruska na Ukrajinu a poskytovala aktudlne relevantné informacie o témach
suvisiacich s jej mandatom; v tejto stivislosti poznamenava, ze nadéacia okrem viacerych
opatreni uverejnila prehl'ad vnuatro$tatnych opatreni na prijatie utecencov z Ukrajiny

a na boj proti inflacii a problémom so zasobovanim a prispdsobila piate kolo
elektronického prieskumu nadacie tak, aby zahfiialo otazky o Ukrajine a rekordne
vysokej inflacii a prudkom néraste zZivotnych nakladov v Europe; d’alej poznamenava,
ze nadécia pokracuje v informovani obc¢anov prostrednictvom online centra ,,Stojime pri
Ukrajine*;

Efektivnost’ a prinosy

9.

10.

11.

12.

13.

ocenuje, Ze nadacia si dlhodobo vymienia ro¢né pracovné programy s d’alSimi Siestimi
agentirami vratane tych, ktoré spolupracuji s Generalnym riaditel'stvom Komisie pre
zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie (GR EMPL), s cielom zvysit
efektivnost,, riesit’ vzajomne prepojené otazky, vyuzivat’ spolo¢né synergie a vyznamné
rizikd a vymienat’ si najlepSie postupy v oblasti riadenia rizik; d’alej konstatuje, ze
vd’aka kontaktom nadacie s Eurdpskou environmentalnou agentrou a Eurdpskym
centrom pre prevenciu a kontrolu chordb boli identifikované oblasti spolo¢ného zdujmu
a spolocnej ¢innosti;

oceniuje uzke pracovné vztahy nadacie s medzindrodnymi organizaciami, ako je
Medzinarodné organizacia prace (MOP), s ktorou bola v roku 2022 podpisand nova
rdmcova dohoda o spolupraci, ako aj Organizacia pre spolupracu a rozvoj (OECD);
oceniyje, ze nadacia d’alej stavia na svojich vztahoch so Spolo¢nym vyskumnym
centrom Europskej komisie (JRC) a ze v oblastiach digitalizacie a novych foriem prace
prebieha uzka spolupraca, ako aj monitorovanie Strukturalnych zmien na trhu prace;

konsStatuje, Ze nadacia v roku 2022 uskutoc¢nila rozpoctovanie s nulovym zakladom,

v ramci ktorého bola kazda platnd zmluva podrobne preskimana s cielom identifikovat’
potencidlnu efektivnost’ v zdujme optimalizacie pridel'ovania finanénych a 'udskych
zdrojov nadacie;

berie na vedomie usilie nadécie o digitalizaciu prostrednictvom pouZivania systému EU
Signature a DocuSign v pripade verejného obstaravania, zmluvnych dokumentov
a internych dokumentov;

s uspokojenim berie na vedomie spravu Dvora auditorov, Ze nadacia patri medzi

19 decentralizovanych agentir, ktoré maji plan na zlepSenie energetickej efektivnosti
a klimatickej neutrality svojich operécii a vydavaji environmentélne vyhlasenie ako
sucast’ svojich vyro¢nych sprav o ¢innosti, a medzi tri agentury, ktoré planovali zacat’
vydavat’ spravu o udrzatelnosti do roku 2024; vyjadruje agentire uznanie za to, Ze

v roku 2022 ziskala certifikat Unie pre schému environmentalneho manazérstva
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a auditu; okrem toho z odpovedi nadécie na pisomné otazky konstatuje, ze nadacia
pouziva kritérid zeleného verejného obstardvania, okrem iné¢ho v pripade verejnych
sut’azi tykajucich sa sluzieb jedalni a dodavok elektrickej energie; s uspokojenim
konStatuje, Ze nadacia zaznamenala mimoriadne zniZenie spotreby papiera, ktora bola
v roku 2022 o 30 % nizSia ako v roku 2020, ked’ boli priestory nadécie z vicSej Casti
zatvorené v dosledku krizy COVID-19;

Persondlna politika

14.

15.

16.

17.

18.

konstatuje, Ze k 31. decembru 2021 bol plan pracovnych miest naplneny na 92,3 %

v porovnani s 89 % v roku 2021), pricom z 91 pracovnych miest povolenych v rdmci
rozpoétu Unie (v porovnani s 91 schvalenymi pracovnymi miestami v roku 2021) boli
vymenovani 9 tradnici a 75 doCasnych zamestnancov; konstatuje, ze v roku 2022
nadacia okrem toho zamestnavala 11 zmluvnych zamestnancov; zaznamenava
fluktudciu zamestnancov v roku 2022 vo vyske priblizne 5 % (bez odchodov do
dochodku a invalidnych dochodkov);

berie na vedomie udaje nadéacie o rodovom roz¢leneni za rok 2022: na tirovni vysSieho
a stredného manazmentu bolo 5 muzov (56 %) a 4 zeny (44 %), medzi ¢lenmi spravne;j
rady bolo 90 muzov (58 %) a 64 zZien (42 %) a medzi celkovym poctom zamestnancov
bolo 41 muzov (44 %) a 53 Zien (56 %); nabada nadaciu, aby v buducnosti zabezpecila
rodova rovnovahu na vSetkych trovniach zamestnancov; ziada Komisiu a ¢lenské Staty,
aby pri menovani svojich ¢lenov do spravnej rady nadécie zohl'adnovali vyznam
zabezpecenia rodovej rovnovahy; berie na vedomie vysoky pocet ¢lenov spravnej rady
nadécie; d’alej konstatuje, ze spravna rada nadécie zohrava kli€ovu tlohu v jej riadeni
tym, ze poskytuje strategické riadenie a dohliada na svoje ¢innosti, a ze mandat nadacie
a osobitné zloZenie jej spravnej rady je zaloZeny na tripartitnej zasade, a teda zahiiia
zastupcov vnutrostatnych orgénov a socidlnych partnerov; uznava, ze spravna rada
nadécie prostrednictvom svojich ¢lenov zabezpecuje potrebné zosuladenie medzi pracou
nadacie a potrebami a prioritami zainteresovanych stran;

berie na vedomie zacatie realizdcie programu rozvoja l'udskych zdrojov na rok 2022,
ktorého zakladom je rocny plan odbornej pripravy vratane externych skoleni tykajuacich
sa etiky, pravnych tém a Statistického softvéru; v tejto stvislosti vita Gsilie, ze nadacia
poskytla svojim pracovnikom Skolenia o fyzickej a psychickej pohode, aby si udrzali
svoju vykonnost’ poc¢as prace na dial’ku v dosledku pandemicke;j situécie;

chvali nadaciu za jej Gsilie v roku 2022 zamerané na zvySenie transparentnosti
manaZzérskych rozhodnuti, ako aj zodpovednosti zamestnancov, pokial’ ide o zapojenie
a motivacné opatrenia prostrednictvom pravidelnych stretnuti a diskusii o prisluSnych
otazkach; d’alej oceniuje, Ze nadécia prijala ,,Chartu rozmanitosti a za€lenenia®, ktorej
cielom je podporovat’ rovnaké zaobchddzanie a prilezitosti bez ohl'adu na pohlavie,
rasu, farbu pleti atd’.;

vita Gsilie nadacie pri prijimani opatreni na za¢lenenie 0sdb so zdravotnym postihnutim
tym, Ze zabezpecila bezbariérovy pristup do vSetkych kancelarskych priestorov; vita

z pisomnych odpovedi nadécie jej zavazok prijat’ konkrétne opatrenia v zavislosti od
konkrétnych poziadaviek dotknutého zamestnanca;

Verejné obstardvanie
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20.

berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov, Ze nadécia pouzila v ramci postupu
verejného obstardvania na sietové sluzby odborné a jazykové znalosti ¢lenov timu ako
kritérium na vyhodnotenie ponuk namiesto kritérii vyberu, ¢im porusila ¢lanok 167
nariadenia o rozpoctovych pravidlach; z odpovede nadacie vyplyva, Ze Sablony boli
upravené tak, aby jasnejSie zdoraziiovali rozdiel medzi kritériami vyberu a kritériami na
vyhodnotenie ponuk;

chvali nadaciu za to, Ze zaviedla plan elektronického verejného obstardvania a ze na
spracovanie vSetkych zmluv s hodnotou nad 15 000 EUR pouZziva néstroj na riadenie
verejného obstaravania; vyzyva nadaciu, aby zaviedla vSetky moduly néstroja na
riadenie verejného obstaravania, len ¢o budu k dispozicii;

Prevencia, rieSenie konfliktov zaujmov a transparentnost’

21.

22.

23.

konstatuje, Ze nadécia vyvinula d’alSie Usilie v oblasti prevencie a rieSenia konfliktov
zaujmov a transparentnosti; berie na vedomie, Ze vyhlasenia o konflikte zaujmov

a Zivotopisy zamestnancov v riadiacej funkcii boli uverejnené na webovom sidle
nadacie; konstatuje, Ze v rdmci noveého Stvorroéného mandatu, ktory sa zacina

1. aprila 2023, boli zverejnené nové vyhlasenia o konflikte zaujmov a Zivotopisy ¢lenov
spravnej rady nadécie;

berie na vedomie, Ze nadacia zaviedla politiku konfliktu zadujmov s podrobnym
postupom pre pripady potencidlneho konfliktu zdujmov, a to aj v suvislosti s clenmi
spravnej rady a poradnych vyborov nadacie; v tejto stivislosti ocetuje, ze nadacia

v ramci svojho kazdorocného podujatia ,,Mesiac etiky* vydala v roku 2022
aktualizovanu verziu praktickej prirucky o etike a spravani zamestnancov

a zorganizovala povinné tematické stretnutia, napr. o predchddzani konfliktom zaujmov,
s vynikajucou ucastou zamestnancov (91 %);

berie na vedomie, Ze zamestnanci nadacie a clenovia spravnej rady su povinni
kazdoro¢ne predlozit’ vyhlasenie o neexistencii konfliktu zdujmov; vita, Ze
zamestnancom sa tato povinnost’ kazdoro¢ne pripomina pri prilezitosti podujatia
»Mesiac etiky*, ¢o v roku 2022 viedlo k zvySeniu miery dodrziavania kontroly roéného
vyhléasenia; konStatuje, Ze v priebehu roka 2022 bolo ukoncené vysetrovanie konfliktu
zaujmov zamestnanca, vo¢i ktorému bolo vedené disciplindrne konanie a bolo mu
udelené pisomné varovanie; konStatuje, ze v roku 2022 neboli nahlasené ziadne pripady
oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti;

Vnutorna kontrola

24.

konstatuje, Ze vietky opatrenia v suvislosti s odpora¢aniami, ktoré vydal Utvar pre
vnutorny audit po audite z roku 2020 tykajicom sa riadenia l'udskych zdrojov a etiky
nadacie, boli vykonané do konca roka 2022; d’alej konstatuje, ze Utvar pre vnutorny
audit ukoncil v roku 2022 audit verejného obstardvania a riadenia zmluv, pricom tri
odporucania boli klasifikované ako dodlezité, ¢o viedlo nadaciu k vypracovaniu planu

s 20 opatreniami, z ktorych sa do konca roka 2022 vykonalo 50 %; vyzyva nadaciu, aby
vykonala vietky nevykonané opatrenia vratane odporéani Utvaru pre vnutorny audit
tykajucich sa procesu hodnotenia a preradenia do inej kategdrie, procesu prijimania
zamestnancov a stratégie vzdelavania a rozvoja nadécie;

RR\1299066SK.docx 11/20 PE753.538v02-00

SK



SK

25.

26.

vita Gsilie nadécie tykajuce sa piatich zloziek rdmca vnuatornej kontroly nadécie v roku
2022; v tejto stvislosti konStatuje, ze nadécia sa napr. zii€astnila na partnerskom
preskiimani navrhu podnikovych rizik a jeho zdkladného procesu s agentiirami
stivisiacimi s GR EMPL, vykonala nové hodnotenie citlivych pracovnych miest,
zaviedla postup zlepSovania procesu vyvoja programu vo vsetkych jeho fazach,
simulovala kyberneticky ttok, pilotne zaviedla viacfaktorové autentifikané rieSenie,
ktoré sa ma zaviest’ v roku 2023, a zorganizovala mesiac zvySovania informovanosti

o kybernetickej bezpecnosti;

poznamenava, ze v sprave Dvora auditorov sa uvadza pripomienka k nedostatkom
tykajlicim sa programu stazi nadacie, a to jednak v stvislosti so zverejnenim pravidiel,
ktorymi sa riadia staze a ktoré boli uverejnené na webovom sidle bez toho, aby boli
formalne prijaté, a jednak v stvislosti s odmenovanim stazistov; v tejto suvislosti
konsStatuje, ze nadacia neaktualizovala odmeny v stlade so zmenami referenénych
sadzieb odmien vyplacanych Komisiou a korekénym koeficientom frska, &o viedlo

k nedoplatku vo vyske 3 330 EUR pre 16 dotknutych stazistov; vita odpoved’ nadacie
tykajlicu sa opatreni, ktoré prijala v reakcii na pripomienku Dvora auditorov, a to
vyplacanim tprav stdzistom od oktdbra 2022 a prijatim novych pravidiel od roku 2023,
v ktorych sa stanovuje absoltitna vyska grantu na stdZ namiesto jeho naviazania na
stazistov Komisie;

Dalsie pripomienky

27.

28.

s uznanim sleduje plodnu pracu nadécie na zvySovani jej online pritomnosti a
viditel'nosti na verejnosti v roku 2022, ktord zabezpecuje v€asné poskytovanie tdajov a
informacii prispdsobenych potrebam pouzivatel'ov; v tejto suvislosti poukazuje na
uvedenie 36 publikacii na webovom sidle nadécie, na CastejSie vyuzivanie vizualizacie
udajov v blogovych prispevkoch, na propagaciu prace nadacie prostrednictvom
partnerstiev s médiami (napr. Irish Times, EurActiv, Politico Europe), e-mailového
marketingu, firemnych mesa¢nych bulletinov a platenej reklamy na socialnych sietach
s cielom §irit’ niektoré produkty nadécie, organizovania programov navstev a inych
podujati (Dent Europy, Dialog obcanov, Forum nadacie), a to aj v online formate, ako aj
organizovania siedmich webindrov s vymenou nazorov medzi odbornikmi nadécie

a partnerskymi organizaciami, série podcastov (EurofoundTalks so zameranim na
kvalitu pracovnych miest, starostlivost’, pracu pre platformy, telepracu a minimalne
mzdy) a prezentacie niektorych produktov nadécie (napr. zhrnutia vyskumnych sprav)
vo viacerych jazykoch;

pokial ide o d’alSie poznamky horizontalnej povahy, ktoré su sucast’ou rozhodnutia
0 absolutdriu, odvolava sa na svoje uznesenie z [...] 20242 o vykonnosti, finanénom
hospodareni a kontrole agentur.

2 Prijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI
INFORMACIE

Spravodajca na vlastnu zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informacie mu neposkytol Ziadny subjekt
ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku.
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5.2.2024

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre kontrolu rozpoctu

k absolutériu za plnenie rozpoc¢tu Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound)
(2023/2167(DEC))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Romana Tomc

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

so zretePom na vyroént spravu Eurépskeho dvora auditorov o plneni rozpoétu EU za
rozpoctovy rok 2022,

so zretePom na vyroént spravu Eurépskeho dvora auditorov o agenturach EU za
rozpoctovy rok 2022,

so zrete'om na konsolidovant vyro¢nu spravu o ¢innosti Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok za rok 2022,

vyjadruje spokojnost’ s vyhlasenim Eurdpskeho dvora auditorov, ze operacie suvisiace s
ro¢nou uctovnou zavierkou Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok (d’alej len ,,nadacia®) za rozpoctovy rok 2022 st zékonn¢ a spravne a ze jej
finan¢na situdcia k 31. decembru 2022 je nalezite vyjadrend;

vel'mi ocenuje vysokokvalitnu pracu nadécie, ktora posilituje a §iri poznatky a poskytuje
odborné znalosti zaloZzené na dokazoch v zadujme podpory rozvoja lepsie informovanych
socidlnych a zamestnaneckych politik a politik stuvisiacich s pracou v Europe, ako aj
vyznamnu pracu, ktort nadécia v tejto oblasti vykonala a jej pridant hodnotu; vita
pracovny program nadacie zamerany na analyzu moZznosti politiky, pokial’ ide o
zlepsenie pracovnych podmienok, pracovnopravnych vztahov, zamestnanosti a Zivota;
domnieva sa, Ze nadicia moZze zohravat’ kI'acovl ulohu pri d’alSej analyze narastu
teleprace a hybridnej prace a stvisiacich vplyvov na rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom a kvalitu pracovnych podmienok, pri Sireni najlepSich postupov a
posudzovani moznych politickych reakecif;

konStatuje, Ze rozpocet nadacie na rozpoctovy rok 2022 predstavoval 26 milionov EUR
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10.

11.

12.

(27 miliénov EUR v roku 2021)'; vyjadruje spokojnost’ s tym, Ze rozpocet nadacie na
rok 2022 sa plnil na 100 % (rovnako ako v roku 2021); zdoraziiuje, ze treba zabezpecit
zodpovedajuce l'udské a finanéné zdroje, ktoré nadacii umoznia naplnit’ mandat a
pokracovat’ vo vykonavani pracovného programu s vel'mi vysokou mierou dokoncenia
¢innosti, a to aj s oh'adom na vyznamné vyzvy v suvislosti s meniacim sa svetom prace;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze nadacia pocas roka 2022 celila vyzvam z dovodu
vysokej miery inflacie; konStatuje, Ze si to vyZadovalo podstatny presun zdrojov z
prevadzkového rozpoctu do hlavy tykajicej sa zamestnancov; uznava, Ze cielené uspory
umoznili nad4cii plnit’ jej pracovny program na rok 2022;

opdtovne zdoraziuje vyznam vysokokvalitnych udajov, ktoré poskytuju priebezné
monitorovacie nastroje nadacie na tvorbu politiky zalozenej na dokazoch, najméa
celoeuropske prieskumy, ktoré nadacia vykonava;

ocenuje, Ze vedenie nadécie sa usiluje o izku spolupracu s inymi agenturami Europske;j
unie vratane Cedefop, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA, EEA a ECDC, ktorej cielom je
posilnit’ synergie medzi tymito agentirami a zabranit’ prekryvaniu;

ocenuje uzke pracovné vzt'ahy nadacie s medzindrodnymi organizaciami, ako je
Medzindrodna organizécia prace (MOP), s ktorou bola v roku 2022 podpisand nova
ramcova dohoda o spolupréci, ako aj Organizécia pre spolupracu a rozvoj (OECD);

oceniuje, Ze nadacia d’alej stavia na svojich vzt'ahoch so Spolo¢nym vyskumnym
centrom Europskej komisie (JRC) a Ze v oblastiach digitalizacie a novych foriem prace
prebieha uzka spolupraca, ako aj monitorovanie Strukturalnych zmien na trhu préce;

berie na vedomie, ze v postupoch obstardvania na sietové sluzby sa zistili urcité
nedostatky z dovodu nedostato¢ne jasného rozliSovania medzi vyberovymi kritériami a
kritériami na vyhodnotenie ponuk; vita skutocnost’, Ze nadédcia zodpovedajicim
sposobom prijala kroky na opravu vzorov sut'aznych podkladov;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze v programe stazi nadacie na rok 2022 boli zistené
urCité nedostatky suvisiace s aktualizdciou odmien stazistov, ¢o viedlo k tomu, zZe 16
dotknutym stdzistom bolo vyplatenych o 3 330 EUR menej, ako sa im malo vyplatit’;
vita vSak skuto¢nost’, Ze nadacia vykonala potrebné opravy po vyplateni Giprav stdzistom
od oktdbra 2022; d’alej ocenuje, ze s cielom predist’ takymto problémom v buducnosti
nadacia zodpovedajicim spdsobom aktualizovala svoje pravidla na rok 2023;

ocenuje, Ze nadacia vypracovala organizacny plan na zlepSenie energetickej efektivnosti
a klimatickej neutrality svojich operacii;

na zaklade dostupnych udajov odporuca udelit’ vykonnému riaditel'ovi nadécie
absolutorium za plnenie rozpoctu nadécie za rozpoctovy rok 2022.

I Tieto rozpodtové udaje boli prevzaté z vyroénej spravy Europskeho dvora auditorov o agentirach EU za
rozpo¢tovy rok 2022 a vychadzaju z celkovych platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov dostupnych pocas
rozpoctového roka.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI INFORMACIE

Spravodajkyna na vlastnt zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informacie jej neposkytol ziadny
subjekt ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu
poriadku.
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INFORMACIE O PRIJATiI VO VYBORE POZIADANOM O STANOVISKO

Datum prijatia 11.1.2024
Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 36
o é’
Poslanci pritomni na zavere¢nom Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
hlasovani Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,

Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Katrin Langensiepen,
Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max Orville, Dennis Radtke,
Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri, Monica Semedo, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Nahradnici pritomni na zavere¢nom Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao
hlasovani

Nahradnici (€1. 209 ods. 7) pritomni na Chiara Gemma, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
zavereénom hlasovani
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN VO VYBORE POZIADANOM O
STANOVISKO

36 -+
D Dominique Bilde
NI Adém Késa
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Dennis Radtke, Eugen Tomac,

Romana Tomec, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Jordi Caiias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Jozef Mihal, Max Orville,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Lina Galvez
Muioz, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Nikolaj Villumsen

Verts/ALE Romeo Franz, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri

ECR Chiara Gemma

ID Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi

Vysvetlenie pouzitych znakov:
+ ! za

- : proti

0 : zdrzali sa hlasovania
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INFORMACIE O PRIJATIi GESTORSKYM VYBOROM

Datum prijatia 4.3.2024
Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 22
0 0
Poslanci pritomni na zavere¢nom Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
hlasovani Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Muifioz,

Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Nahradnici pritomni na zavere¢nom Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
hlasovani Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Nahradnici (€1. 209 ods. 7) pritomni na Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
zaveretnom hlasovani
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN V GESTORSKOM VYBORE

22 +
1D Dominique Bilde
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Markus

Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa

Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Ilana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufioz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet

1 -
D Joachim Kuhs

0 0

Vysvetlenie pouzitych znakov:
+ : za

- @ proti

0 : zdrzali sa hlasovania
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