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1. PREDLOG SKLEPA EVROPSKEGA PARLAMENTA

o razres$nici glede izvrSevanja proracuna Evropske fundacije za izboljSanje Zivljenjskih
in delovnih razmer (Eurofound) za proracunsko leto 2022
(2023/2167(DEC))

Evropski parlament,

ob upostevanju kon¢nega zaklju¢nega racuna Evropske fundacije za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) za proracunsko leto 2022,

ob upostevanju letnega poroc€ila Racunskega sodis¢a o agencijah EU za proracunsko
leto 2022 skupaj z odgovori agencij’,

ob upostevanju izjave o zanesljivosti? ratunovodskih izkazov ter zakonitosti in
pravilnosti z njimi povezanih transakcij, ki jo je za proracunsko leto 2022 v skladu s
¢lenom 287 Pogodbe o delovanju Evropske unije pripravilo Racunsko sodisce,

ob upostevanju priporoc€ila Sveta z dne 22. februarja 2024 o podelitvi razreSnice
fundaciji glede izvrSevanja proracuna za proracunsko leto 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

ob upostevanju ¢lena 319 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 18. julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni prora¢un Unije,
spremembi uredb (EU) $t. 1296/2013, (EU) st. 1301/2013, (EU) st. 1303/2013, (EU) st.
1304/2013, (EU) st. 1309/2013, (EU) §t. 1316/2013, (EU) st. 223/2014, (EU) st.
283/2014 in Sklepa st. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) st.
966/20123 in zlasti ¢lena 70,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2019/127 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16.
januarja 2019 o ustanovitvi Evropske fundacije za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih
razmer (Eurofound) in razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS) $t. 1365/75% in zlasti ¢lena 16,

ob upostevanju Delegirane uredbe Komisije (EU) 2019/715 z dne 18. decembra 2018 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe, ustanovljene na podlagi PDEU in Pogodbe Euratom,
iz ¢lena 70 Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta® in zlasti
¢lena 105,

ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,

'UL C, C/2023/594, 27.10.2023.
2UL C, C/2023/112, 12.10.2023.
3UL L 193, 30.7.2018, str. 1.
4ULL 30,31.1.2019, str. 74.
SUL L 122, 10.5.20109, str. 1.
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— ob upostevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
— ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0122/2024),

1. podeli razresnico izvrSnemu direktorju Evropske fundacije za izboljSanje zivljenjskih in
delovnih razmer (Eurofound) glede izvrSevanja proracuna fundacije za prorac¢unsko leto
2022;

2. navaja svoje pripombe v spodnji resoluciji;

3. naroci svoji predsednici, naj ta sklep in resolucijo, ki je del sklepa, posreduje izvrSnemu
direktorju Evropske fundacije za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound), Svetu, Komisiji in Racunskemu sodis€u in poskrbi za objavo v Uradnem
listu Evropske unije (serija L).
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2. PREDLOG SKLEPA EVROPSKEGA PARLAMENTA

o zakljuénem racunu Evropske fundacije za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound) za proracunsko leto 2022
(2023/2167(DEC))

Evropski parlament,

— ob upostevanju koncnega zaklju¢nega racuna Evropske fundacije za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) za proracunsko leto 2022,

— ob upostevanju letnega porocila Racunskega sodisc¢a o agencijah EU za proracunsko
leto 2022 skupaj z odgovori agencij,

— ob upostevanju izjave o zanesljivosti? ratunovodskih izkazov ter zakonitosti in
pravilnosti z njimi povezanih transakcij, ki jo je za proracunsko leto 2022 v skladu s
¢lenom 287 Pogodbe o delovanju Evropske unije pripravilo Racunsko sodisce,

— ob upostevanju priporocila Sveta z dne 22. februarja 2024 o podelitvi razresnice
fundaciji glede izvrSevanja proracuna za proracunsko leto 2022 (00000/2024 —
C9-0000/2024),

— ob upostevanju ¢lena 319 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

—  obupostevanju Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 18. julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni proracun Unije,
spremembi uredb (EU) §t. 1296/2013, (EU) st. 1301/2013, (EU) st. 1303/2013, (EU) st.
1304/2013, (EU) st. 1309/2013, (EU) st. 1316/2013, (EU) st. 223/2014, (EU) st.
283/2014 in Sklepa §t. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) §t.
966/20123 in zlasti ¢lena 70,

—  ob upostevanju Uredbe (EU) 2019/127 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16.
januarja 2019 o ustanovitvi Evropske fundacije za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih
razmer (Eurofound) in razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS) §t. 1365/75% in zlasti ¢lena 16,

— ob upostevanju Delegirane uredbe Komisije (EU) 2019/715 z dne 18. decembra 2018 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe, ustanovljene na podlagi PDEU in Pogodbe Euratom,
iz ¢lena 70 Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta® in zlasti
¢lena 105,

— ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,

— ob upostevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,

'UL C, C/2023/594, 27.10.2023.
2UL C, C/2023/112, 12.10.2023.
3UL L 193, 30.7.2018, str. 1.
4ULL 30,31.1.2019, str. 74.
SULL 122, 10.5.20109, str. 1.
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— ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0122/2024),

1. odobri zakljuéni racun Evropske fundacije za izboljSanje zivljenjskih in delovnih
razmer (Eurofound) za proracunsko leto 2022;

2. naroci svoji predsednici, naj ta sklep posreduje izvrSnemu direktorju Evropske fundacije

za izboljSanje zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound), Svetu, Komisiji in
Racunskemu sodiS¢u in poskrbi za objavo v Uradnem listu Evropske unije (serija L).
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3. PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

s pripombami, ki so del sklepa o razresnici glede izvrSevanja proracuna Evropske
fundacije za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) za proracunsko
leto 2022

(2023/2167(DEC))

Evropski parlament,

ob upostevanju sklepa o razres$nici glede izvrSevanja proracuna Evropske fundacije za
izboljSanje zZivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) za proracunsko leto 2022,

ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,
ob upostevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A9-0122/2024),

ker je iz porocila o prihodkih in odhodkih! Evropske fundacije za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer (v nadaljnjem besedilu: fundacija) razvidno, da je njen
kon¢ni proracun v proraCunskem letu 2022 znasal 22.438.000 EUR, kar je 3,13 % vec
kot leta 2021; ker vecina proracuna fundacije izvira iz proracuna Unije;

ker Racunsko sodis¢e v porocilu o zakljuénem racunu fundacije za proracunsko

leto 2022 (v nadaljnjem besedilu: porocilo Racunskega sodis¢a) navaja, da je prejelo
razumno zagotovilo o zanesljivosti racunovodskih izkazov fundacije ter o zakonitosti in
pravilnosti z njimi povezanih transakcij;

Upravljanje proracuna in financno poslovodenje

1.

z zadovoljstvom ugotavlja, da je stopnja izvrSevanja odobritev zaradi proracunskega
spremljanja v proracunskem letu 2022 znaSala 100 %; ugotavlja, da je stopnja
izvrSevanja odobritev placil v letu 2022 znaSala 79,93 %, kar je 3,63 % manj kot
leta 2021;

priznava proznost, ki jo je imela fundacija pri izvrSevanju proracuna za leto 2022 z
izvajanjem uradnih pregledov napovedi na podlagi poro¢il Eurostata ter s prilagoditvijo
razli¢nih proracunskih vrstic in sprejemanjem sprememb proracuna glede na povecanje
irskega koli¢nika in osnovnih pla¢ zaposlenih; ugotavlja, da je bil proracun fundacije v
obdobju 20 let zamrznjen ali prilagojen z manj kot 2 % letno, kar ogroza trajnostno
uspesnost fundacije in njeno zmoznost zagotavljanja visokokakovostnih, ustreznih in
pravocasnih proizvodov; v zvezi s tem ugotavlja, da si je fundacija dejavno prizadevala
za prihranke, da bi financirala povecanje v naslovu 1 svojega proracuna, pri ¢emer so se
ti prihranki gibali od zmanjSanja Stevila sluZzbenih potovanj in sestankov s fizicno
prisotnostjo do zmanjSanja porabe za razlicne Studije in raziskovalne projekte v

letu 2022; poziva proracunski organ, naj v naslednjem vecletnem finanénem okviru
obravnava potrebo po ustrezni prilagoditvi proracuna fundacije;

'UL C 38, 31.1.2023, str. 112.
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Uspesnost

3.

izreka pohvalo fundaciji za uresnicitev 97 % letnega delovnega programa, saj je bilo v
letu 2022 dosezenih 30 od 31 izlozkov;

ugotavlja, da fundacija uporablja osem klju¢nih kazalnikov uspesnosti, ki so vgrajeni v
njen sistem za spremljanje uspesnosti; ugotavlja, da so kljucni kazalniki uspeSnosti
razvr§ceni v tri vrste, povezane z rezultati, znanstveno utemeljenimi rezultati ter vlozki
in izlozki; zlasti Ze tretje leto zapored ugotavlja, da se je uspesnost pri uporabi
strokovnega znanja fundacije v klju¢nih dokumentih politike na ravni Unije izboljsala,
in sicer s 74 % v letu 2021 na 82 % v letu 2022; obzaluje pa, da se je uspeSnost vec
klju¢nih kazalnikov uspesnosti zmanjSala, na primer v zvezi z uporabo znanja fundacije
v medijih (572 ¢asopisnih ¢lankov leta 2022 v primerjavi s 1083 ¢lanki leta 2021),
sodelovanjem fundacije z deleZniki na sestankih in dogodkih (44 % leta 2022 v
primerjavi z 48 % leta 2021) in Stevilom ¢lankov, ki omenjajo agencijo v akademskih
revijah (1143 leta 2022 v primerjavi s 1220 leta 2021);

ugotavlja, da razlika v uporabi znanja fundacije v medijih med letoma 2021 in 2022
odraZa doslej najvecje povecanje tega kazalnika v letu 2021, predvsem zaradi vecje
prepoznavnosti in profila dela fundacije v obdobju covida-19; ugotavlja, da so rezultati
v letu 2022 pomenili ,,vrnitev v normalno stanje* za ve¢ino kazalnikov, ki so zdaj
vecinoma enakovredni ali vi§ji od rezultatov pred pandemijo covida-19;

opaza nekatere najpomembnejSe dosezke fundacije v letu 2022, kot je objava
preglednega porocila o Sesti evropski raziskavi o delovnih razmerah, ki razkriva
pozitivno povezavo med kakovostjo delovnih mest in usklajevanjem poklicnega in
zasebnega Zivljenja med krizo zaradi covida-19, v petem krogu spletne raziskave z
naslovom Zivljenje, delo in covid-19: Zivljenje v novem obdobju negotovosti, ki
vsebuje podatke in analize o vplivu pandemije na delavce, zaupanje v vladne institucije
in razkorak med spoloma ter objava letnega pregleda minimalnih plac v letu 2022, ki
med drugim kaze negativen vpliv inflacije na zaposlene z nizkimi dohodki; z
zadovoljstvom ugotavlja, da je fundacija opravila pregled vloge in sodelovanja socialnih
partnerjev pri pravi¢nem prehodu in izvajanju nartov za okrevanje in odpornost za
krepitev socialnega dialoga, kot je predvideno v priporocilu Sveta, ter vpliva zelenega
prehoda in podnebnega sveznja ,,Pripravljeni na 55 na zaposlovanje;

z zadovoljstvom ugotavlja, da je fundacija v letu 2022 v veliki meri dosegla svoj
strateski cilj, na primer z udelezbo v vrsti politicnih razprav in zakonodajnih dejavnosti
o platformnem delu, oskrbovalcih in storitvah oskrbe, duSevnem zdravju, delu na
daljavo in pravici do odklopa, in sicer s prispevanjem znanja in podpore za razlicna
sreCanja, ki sta jih organizirali francosko in ¢esko predsedstvo Sveta, pa tudi z
dejstvom, da so bili rezultati njenih raziskav omenjeni v skoraj 200 dokumentih politike
na ravni Unije, na primer evropska strategija oskrbe, skupno porocilo o zaposlovanju za
leto 2022 ali porocilo Evropskega parlamenta o evropskem semestru za usklajevanje
ekonomskih politik: zaposlovanje in socialni vidiki v poroc€ilu o trajnostnem letnem
pregledu rasti za leto 2022; ponovno poudarja, kako pomembni so visokokakovostni
podatki, ki jih fundacija zagotavlja z orodji za stalno spremljanje, in sicer za
oblikovanje politik na podlagi dokazov, zlasti vseevropske raziskave, ki jih izvaja
fundacija;
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izreka pohvalo fundaciji, ker se je hitro odzvala na rusko nezakonito in neizzvano
invazijo na Ukrajino in zagotovila najnovejse ustrezne informacije o temah, povezanih z
njenim mandatom; v zvezi s tem ugotavlja, da je fundacija med ve¢ ukrepi objavila
pregled nacionalnih ukrepov za nastanitev beguncev iz Ukrajine ter boj proti inflaciji in
tezavam z oskrbo ter prilagodila peti krog spletne raziskave fundacije, da bi vkljucevala
vprasanja o Ukrajini ter rekordno visoko inflacijo in strm porast zivljenjskih stroskov v
Evropi; ugotavlja tudi, da fundacija Se naprej obvesca drzavljane prek spletnega
vozlis¢a Stand with Ukraine (Podprimo Ukrajino);

Udinkovitost in doseZki

9.

10.

11.

12.

13.

izreka pohvalo fundaciji za dolgotrajno izmenjavo letnih delovnih programov s Sestimi
drugimi agencijami, vkljucno s tistimi, ki sodelujejo z generalnim direktoratom
Komisije za zaposlovanje, socialne zadeve in vklju¢evanje (GD EMPL), da bi izboljsala
ucinkovitost, obravnavala medsebojno povezana vprasanja, si delila sinergije in znatna
tveganja ter izmenjala najboljSe prakse na podro¢ju obvladovanja tveganja; ugotavlja
tudi, da so bila zahvaljujo¢ stikom fundacije z Evropsko agencijo za okolje in
Evropskim centrom za prepreCevanje in obvladovanje bolezni opredeljena podrocja
skupnega interesa in skupne dejavnosti;

ceni tesne delovne odnose fundacije z mednarodnimi organizacijami, kot sta
Mednarodna organizacija dela (MOD)), s katero je bil leta 2022 podpisan nov okvirni
sporazum o sodelovanju, ter Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj
(OECD); ceni, da fundacija Se naprej gradi na svojih odnosih s Skupnim raziskovalnim
srediS¢em Evropske komisije in da tesno sodelovanje poteka na podrocjih digitalizacije
in novih oblik dela ter spremljanja strukturnih sprememb na trgu dela;

ugotavlja, da je fundacija v letu 2022 izvedla pripravo proracuna na podlagi nic¢elne
rasti, pri Cemer je pregledala vse veljavne pogodbe, da bi ugotovila morebitno
ucinkovitost in optimizirala dodeljevanje finan¢nih in ¢loveskih virov fundacije;

je seznanjen s prizadevanji fundacije za digitalizacijo z uporabo podpisa EU Signature
in DocuSign v primeru javnih narocil, pogodbenih dokumentov in notranjih
dokumentov;

na podlagi porocila Racunskega sodis¢a z zadovoljstvom ugotavlja, da je fundacija med
19 decentraliziranimi agencijami, ki nameravajo izboljSati energijsko u¢inkovitost in
podnebno nevtralnost svojih dejavnosti ter v svojih letnih porocilih o dejavnostih izdati
okoljsko izjavo, ter med tremi agencijami, ki naj bi do leta 2024 zacele izdajati porocilo
o trajnostnosti; izreka pohvalo fundaciji, ker je leta 2022 prejela certifikat sistema Unije
za okoljsko ravnanje in presojo; poleg tega na podlagi odgovorov fundacije na pisna
vprasanja ugotavlja, da ta med drugim uporablja merila za zelena javna narocila v
primeru razpisov za storitve menze in oskrbo z elektri€no energijo; z zadovoljstvom
ugotavlja, da je fundacija porocala o izrednem zmanjSanju porabe papirja, ki je bila

leta 2022 za 30 % nizja kot leta 2020, ko so bili prostori fundacije ve¢inoma zaprti
zaradi koronavirusne krize;

Kadrovska politika

14.

ugotavlja, da je bil kadrovski nacrt na dan 31. decembra 2022 uresnic¢en 92,3-odstotno
(v primerjavi z 89 % v letu 2021), saj je fundacija zaposlovala 9 uradnikov in
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15.

16.

17.

18.

75 zacasnih usluzbencev, pri ¢emer je bilo v proracunu Unije odobrenih 91 delovnih
mest (enako Stevilo kot leta 2021); ugotavlja tudi, da je v letu 2022 za fundacijo delalo
11 pogodbenih usluzbencev; ugotavlja, da je fluktuacija zaposlenih v letu 2022 znaSala
priblizno 5 % (brez starostnih in invalidskih pokojnin);

je seznanjen z zastopanostjo spolov v fundaciji leta 2022 na visjih in srednjih
vodstvenih polozajih, kjer je bilo 5 moskih (56 %) in 4 zenske (44 %), v upravnem
odboru, kjer je bilo 90 moskih (58 %) in 64 Zensk (42 %), ter med vsemi zaposlenimi,
kjer je bilo 41 moskih (44 %) in 53 zensk (56 %); spodbuja fundacijo, naj v prihodnosti
zagotovi uravnotezeno zastopanost spolov na vseh ravneh zaposlenih; poziva Komisijo
in drzave Clanice, naj pri imenovanju ¢lanov v upravni odbor fundacije upostevajo
pomen zagotavljanja uravnotezene zastopanosti spolov; ugotavlja, da je Stevilo ¢lanov
upravnega odbora fundacije visoko; ugotavlja tudi, da ima upravni odbor fundacije
kljuéno vlogo pri njenem upravljanju, saj zagotavlja strateSko usmeritev in nadzoruje
njene dejavnosti, ter da mandat fundacije in posebna sestava njenega upravnega odbora
temeljita na tristranskem nacelu, kar vkljucuje predstavnike nacionalnih organov in
socialnih partnerjev; priznava, da upravni odbor fundacije prek svojih ¢lanov skrbi za
potrebno usklajenost med delom fundacije ter potrebami in prednostnimi nalogami
deleznikov;

je seznanjen, da se je zacel izvajati program za razvoj ¢loveskih virov za leto 2022 na
podlagi letnega nacrta usposabljanja, vklju¢no z zunanjimi usposabljanji, povezanimi z
etiko, pravnimi temami in statisticno programsko opremo; v zvezi s tem pozdravlja
prizadevanja, da je fundacija svojim delavcem zagotovila usposabljanje za fizi¢no in
psihi¢no dobro pocutje, da bi ohranila njihovo uspesnost med delom na daljavo zaradi
pandemije;

izreka pohvalo fundaciji za njena prizadevanja v letu 2022, ki so bila osredotocena na
to, da se je povecala preglednost vodstvenih odlocitev ter da so zaposleni prevzeli
odgovornost v zvezi z vkljuevanjem in motivacijskimi ukrepi z rednimi srec¢anji in
razpravami o pomembnih vprasanjih; pozdravlja tudi, da je fundacija sprejela listino o
raznolikosti in vkljucevanju, katere cilj je spodbujanje enakega obravnavanja in enakih
moznosti ne glede na spol, raso, barvo koze itd.;

pozdravlja prizadevanja fundacije, da bi sprejela ukrepe za vklju¢evanje invalidov, tako
da bi zagotovila dostopnost vseh pisarniskih prostorov za invalidske vozicke; na podlagi
pisnih odgovorov fundacije pozdravlja njeno zavezo, da bo sprejela posebne ukrepe za
vsak primer posebej, odvisno od posebnih potreb prizadetega usluzbenca;

Javna narocila

19.

20.

na podlagi poro¢ila Racunskega sodiS¢a ugotavlja, da je fundacija v postopku javnega
naro¢anja za storitve mrezenja kot merilo za oddajo narocila namesto izbirnih meril
uporabila strokovno in jezikovno znanje ¢lanov skupin, kar je v nasprotju s clenom 167
finan¢ne uredbe; na podlagi odgovora fundacije ugotavlja, da so bile predloge
spremenjene, da bi se jasneje poudarilo razlikovanje med merili za izbor in dodelitev;

izreka pohvalo fundaciji, ker je izvedla casovni nadrt za e-javno narocanje in je vse
pogodbe v vrednosti nad 15.000 EUR obdelala z orodjem za upravljanje javnih narocil
(PPMT); poziva fundacijo, naj za¢ne izvajati vse module PPMT, ko bodo na voljo;
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Preprecevanje in obvladovanje nasprotij interesov ter preglednost

21.

22.

23.

ugotavlja, da si je fundacija Se naprej prizadevala za preprecevanje in obvladovanje
nasprotij interesov ter preglednost; ugotavlja, da so bile izjave o nasprotju interesov in
zivljenjepisi usluzbencev na vodstvenih polozajih objavljeni na spletnem mestu
fundacije; ugotavlja, da so bile v novem S§tiriletnem mandatu, ki se je zacel 1. aprila
2023, objavljene nove izjave o nasprotju interesov in zivljenjepisi ¢lanov upravnega
odbora fundacije;

ugotavlja, da ima fundacija politiko o nasprotju interesov s podrobnim postopkom za
primere morebitnih nasprotij interesov, tudi v zvezi s ¢lani upravnega odbora in
svetovalnih odborov fundacije; v zvezi s tem izreka pohvalo, da je fundacija v okviru
letnega dogodka ,,mesec etike* leta 2022 objavila posodobljeno razli¢ico prakti¢nega
vodnika o etiki in ravnanju osebja ter organizirala obvezna tematska sre¢anja, na primer
o0 preprecevanju nasprotij interesov, pri ¢emer je bila stopnja udelezbe zaposlenih
odli¢na (91 %);

ugotavlja, da morajo usluzbenci fundacije in ¢lani upravnega odbora vsako leto
predloziti izjavo o odsotnosti nasprotij interesov; pozdravlja, da so usluzbenci vsako
leto opozorjeni na to obveznost na dogodku ,,mesec etike®, ki je leta 2022 privedel do
povecanja stopnje skladnosti s pregledom letnih izjav; ugotavlja, da je bila v letu 2022
zakljucena preiskava o nasprotju interesov z usluzbencem, v zvezi s katerim je bil
izveden disciplinski postopek in je bilo izdano pisno opozorilo; ugotavlja, da v

letu 2022 ni bilo poro¢il o primerih Zvizgastva;

Notranje kontrole

24.

25.

26.

ugotavlja, da so bili do konca leta 2022 izvedeni vsi ukrepi v zvezi s priporo€ili, ki jih je
sluZba za notranjo revizijo izdala po reviziji upravljanja ¢loveskih virov fundacije in
etike iz leta 2020; ugotavlja tudi, da je sluzba za notranjo revizijo leta 2022 zakljucila
revizijo javnega narocanja in upravljanja pogodb s tremi priporocili, ki so bila
opredeljena kot pomembna, zaradi ¢esar je fundacija pripravila nacrt z 20 ukrepi, od
katerih jih je bilo 50 % izvedenih do konca leta 2022; poziva fundacijo, naj izvede vse
preostale ukrepe, tudi v zvezi s priporo€ili sluzbe za notranjo revizijo o postopku
ocenjevanja in prerazvrstitve, postopku zaposlovanja ter strategiji za uc¢enje in razvoj
fundacije;

pozdravlja prizadevanja fundacije v zvezi s petimi komponentami okvira notranje
kontrole fundacije v letu 2022; v zvezi s tem ugotavlja, da je fundacija na primer
sodelovala pri medsebojnem strokovnem pregledu osnutka poslovnih tveganj in z njim
povezanem postopku z agencijami, povezanimi z GD EMPL, izvedla novo oceno
obcutljivih delovnih mest, 1izvedla postopek za izboljSanje procesa razvoja programa v
vseh fazah, simulirala kibernetski napad, izvedla poskusno resitev za vecfaktorsko
avtentikacijo, ki naj bi bila uvedena leta 2023, in organizirala mesec ozavescanja o
kibernetski varnosti;

na podlagi porocila Racunskega sodisca ugotavlja, da je bil program pripravnistva v
fundaciji pomanjkljiv, prvi¢ v zvezi z objavo pravil o pripravniStvu, ki so bila
objavljena na spletnem mestu, ne da bi bila uradno sprejeta, in drugi¢ v zvezi s plac¢ilom
pripravnikov; v zvezi z zadnjo zadevo ugotavlja, da fundacija ni posodobila osebnih
prejemkov v skladu s spremembami referencnih plac, ki jih je placevala Komisija, in
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korekcijskega koeficienta za Irsko, zaradi Cesar je 16 prizadetih pripravnikov prejelo za
3330 EUR prenizko placilo; pozdravlja odgovor fundacije v zvezi z ukrepi, ki jih je
sprejela za obravnavo opazanja Racunskega sodiSca, in sicer s prilagoditvijo placil
pripravnikom od oktobra 2022 naprej in s sprejetjem novih pravil od leta 2023, ki
dolocajo absoluten znesek nepovratnih sredstev za pripravnistvo, namesto da bi ga
povezala s pripravniki Komisije;

Druge pripombe

27.

28.

z zadovoljstvom ugotavlja, da si je fundacija v letu 2022 mocno prizadevala povecati
svojo prisotnost na spletu in prepoznavnost v javnosti, kar zagotavlja pravocasno
posredovanje podatkov in informacij, prilagojenih potrebam uporabnikov; v zvezi s tem
je seznanjen z objavo 36 publikacij na spletnem mestu fundacije, vec¢jo uporabo
vizualizacije podatkov v objavah na blogih, promocijo dela fundacije prek partnerstev z
mediji (npr. Irish Times, EurActiv, Politico Europe), e-poStnim trzenjem,
korporativnimi mese¢nimi glasili in pla¢animi oglasi na druZzbenih omrezjih za
razsirjanje nekaterih proizvodov fundacije, organizacijo programov obiskov in drugih
dogodkov (dan Evrope, dialog z drzavljani, forum fundacije), tudi v spletni obliki, ter
organizacijo sedmih spletnih seminarjev z izmenjavami med strokovnjaki fundacije in
partnerskimi organizacijami, serijo pododdaj (EurofoundTalks, ki so osredotoceni na
kakovost delovnih mest, oskrbo, platformno delo, delo na daljavo in minimalne place)
in predstavitvijo nekaterih proizvodov fundacije (npr. povzetkov raziskovalnih porocil)
v ve¢ jezikih;

sporoca, da so druge ugotovitve horizontalne narave, ki spremljajo sklep o razresnici,
zbrane v resoluciji z dne [...] 20242 o uspeSnosti, finanénem poslovodenju in nadzoru
agencij.

2 Sprejeta besedila, P9_TA(2024)0000.
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE,
OD KATERIH JE POROCEVALEC PREJEL PRISPEVKE

Porocevalec kot izklju¢no pristojen izjavlja, da ni prejel nobenih prispevkov od subjektov ali
oseb, ki bi jih bilo treba navesti v tej prilogi v smislu ¢lena 8 Priloge I Poslovnika.
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MNENJE ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

za Odbor za proracunski nadzor

o razreSnici glede izvrSevanja proracuna Evropske fundacije za izboljSanje zivljenjskih in
delovnih razmer (Eurofound)
(2023/2167(DEC))

Pripravljavka mnenja: Romana Tomc

POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proracunski nadzor kot pristojni
odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

ob upostevanju letnega porocila Evropskega racunskega sodis¢a o izvrsevanju
proracuna EU za proracunsko leto 2022,

ob upostevanju letnega porocila Evropskega racunskega sodis¢a o agencijah EU za
proracunsko leto 2022,

ob upostevanju konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih Evropske fundacije za
izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer za leto 2022,

je zadovoljen zaradi ugotovitve Evropskega racunskega sodisc¢a, da so transakcije,
povezane z letnimi racunovodskimi izkazi Evropske fundacije za izboljSanje
zivljenjskih in delovnih razmer (v nadaljnjem besedilu: fundacija) za prora¢unsko

leto 2022, zakonite in pravilne ter da je njen finan¢ni poloZaj na dan 31. decembra 2022
posteno predstavljen;

1zjemno ceni zelo kakovostno delo fundacije za poglabljanje in Sirjenje znanja ter
pripravo z dokazi podprtih strokovnih mnenj, ki podpirata razvoj bolj ozaveSc¢enih
socialnih, zaposlitvenih in z delom povezanih politik v Evropi, ter ceni pomembno delo
in dodano vrednost fundacije na tem podro¢ju; pozdravlja delovni program fundacije, ki
predvideva analizo politicnih moZznosti za boljse delovne pogoje, odnose med
delodajalci in delojemalci, zaposlovanje in Zivljenjske razmere; je prepri¢an, da bi lahko
fundacija odigrala odloc¢ilno vlogo pri nadaljnjih analizah pogostejSega dela na daljavo
in hibridnega dela ter njunega vpliva na ravnovesje med poklicnim in zasebnim
zivljenjem ter delovne razmere, pri razsirjanju najboljSe prakse in ocenjevanju moznih
reSitev v sklopu politik;

ugotavlja, da je proracun fundacije za proratunsko leto 2022 znasal 26 milijonov EUR
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(27 milijonov v letu 2021)!; izraza zadovoljstvo, da je fundacija proracun za leto 2022
izvrsila 100-odstotno (tako kot v letu 2021); poudarja, da je treba fundaciji zagotoviti
ustrezne Cloveske in financne vire, da bo lahko izpolnila svoj mandat ter Se napre;j
izvajala svoj delovni program in dosegala visoko stopnjo dokonc¢anja dejavnosti, tudi
glede na velike izzive zaradi spreminjajocega se delovnega okolja;

4.  obzaluyje, da je imela fundacija skozi celotno leto 2022 tezave zaradi visoke stopnje
inflacije; ugotavlja, da je bilo zato treba prenesti sredstva iz operativnega proracuna v
naslov, povezan z osebjem; priznava, da so ciljno usmerjeni prihranki fundaciji
omogocili, da je uresnicila svoj delovni program za leto 2022;

5. ponovno poudarja, kako pomembni so visokokakovostni podatki, ki jih fundacija
zagotavlja z orodji za stalno spremljanje, in sicer za oblikovanje politik na podlagi
dokazov, zlasti vseevropske raziskave, ki jih izvaja fundacija;

6.  ceni vodilno vlogo fundacije pri prizadevanjih za tesno sodelovanje z drugimi
agencijami Evropske unije, vklju¢no z Evropskim centrom za razvoj poklicnega
usposabljanja, Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri delu, Evropsko fundacijo za
usposabljanje, Evropskim inStitutom za enakost spolov, Agencijo Evropske unije za
temeljne pravice, Evropsko agencijo za okolje in Evropskim centrom za preprecevanje
in obvladovanje bolezni, cilj sodelovanja pa je okrepiti sinergije med temi agencijami in
prepreciti prekrivanje;

7. ceni tesne delovne odnose fundacije z mednarodnimi organizacijami, kot sta
Mednarodna organizacija dela (MOD)), s katero je bil leta 2022 podpisan nov okvirni
sporazum o sodelovanju, ter Organizacija za sodelovanje in razvoj (OECD);

8. ceni, da fundacija Se naprej gradi na svojih odnosih s Skupnim raziskovalnim
srediS¢em Evropske komisije in da tesno sodelovanje poteka na podrocjih digitalizacije
in novih oblik dela ter spremljanja strukturnih sprememb na trgu dela;

9.  ugotavlja, da so bile ugotovljene nekatere pomanjkljivosti v zvezi s postopkom za
oddajo javnega narocila za mrezne storitve zaradi pomanjkanja jasnega razlikovanja
med merili za izbor in dodelitev; pozdravlja dejstvo, da je fundacija sprejela ukrepe, da
bi ustrezno popravila svoje predloge za razpise;

10. obzaluje, da so bile leta 2022 ugotovljene nekatere pomanjkljivosti pri programu prakse
v fundaciji v zvezi s posodobitvijo prejemkov praktikantov, zaradi Cesar je bil 16
zadevnim praktikantom izplacan znesek, ki je bil 3.330 EUR niZji od zneska, do
katerega so bili upraviceni; pozdravlja dejstvo, da je fundacija izvedla potrebne
popravke, potem ko je prilagodila izplacila praktikantom od oktobra 2022; ceni tudi
dejstvo, da je fundacija ustrezno posodobila svoja pravila za leto 2023, da bi se v
prihodnje izognila takSnim tezavam;

11. izreka pohvalo fundaciji, ker je pripravila poslovni nacrt za izboljSanje energijske
ucinkovitosti in podnebne nevtralnosti svojih dejavnosti;

12.  na osnovi razpolozljivih podatkov predlaga, da se izvrSnemu direktorju fundacije podeli

1 Podatki o prora¢unu izhajajo iz letnega porocila Evropskega racunskega sodis¢a o agencijah EU za
proracunsko leto 2022 in temeljijo na skupnih odobritvah placil, ki so bile na voljo v proracunskem letu.
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razre$nica glede izvrSevanja proracuna fundacije za proracunsko leto 2022.
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PRILOGA: SUBJEKTI ALI OSEBE,
OD KATERIH JE PRIPRAVLJAVKA MNENJA PREJELA PRISPEVKE

Pripravljavka mnenja kot izklju¢no pristojna izjavlja, da ni prejela nobenih prispevkov od
subjektov ali oseb, ki bi jih bilo treba navesti v tej prilogi v smislu ¢lena 8 Priloge 1
Poslovnika.
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Datum sprejetja 11.1.2024

Izid kon¢nega glasovanja +: 36
— 0
0: 3

Poslanci, navzo¢i pri konénem
glasovanju

Jodo Albuquerque, Atidze Alieva-Veli (Atidzhe Alieva-Veli),
Dominique Bilde, Vilija Blinkevicitité, Milan Brglez, Jordi Caiias,
David Casa, Leila Chaibi, Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura
Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonové, Cindy Franssen, Helmut
Geuking, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam
Kosa, Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal,
Max Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Romana Tome, Nikolaj Villumsen,
Maria Walsh

Namestniki, navzo¢i pri konénem
glasovanju

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao

Namestniki (¢len 209(7)), navzoci pri
kon¢nem glasovanju

Chiara Gemma, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Vera Tax
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