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1. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Agencia Europea
de Medio Ambiente para el ejercicio 2022
(2023/2149(DEC))

El Parlamento Europeo,

Vistas las cuentas anuales definitivas de la Agencia Europea de Medio Ambiente
relativas al ejercicio 2022,

Visto el Informe anual del Tribunal de Cuentas sobre las agencias de la UE
correspondiente al ejercicio 2022, acompafiado de las respuestas de las agencias!,

Vista la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las
operaciones correspondientes?, presentada por el Tribunal de Cuentas para el

ejercicio 2022 de conformidad con el articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la
Unio6n Europea,

Vista la Recomendacion del Consejo, de 22 de febrero de 2024, sobre la aprobacion de
la gestion de la Agencia relativa a la ejecucion del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013,

(UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,

(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision

n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/20123, y
en particular su articulo 70,

Visto el Reglamento (CE) n.® 401/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

23 de abril de 2009, relativo a la Agencia Europea de Medio Ambiente y a la Red
Europea de Informacion y de Observacion sobre el Medio Ambiente?, y en particular su
articulo 13,

Visto el Reglamento Delegado (UE) 2019/715 de la Comision, de 18 de diciembre

de 2018, relativo al Reglamento Financiero marco de los organismos creados en virtud
del TFUE y el Tratado Euratom y a los que se refiere el articulo 70 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo’, y en particular su
articulo 105,
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— Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,

— Vista la opinion de la Comision de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad
Alimentaria,

— Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0130/2024),

1.  Concede a la directora ejecutiva de la Agencia Europea de Medio Ambiente la
aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Agencia para el
ejercicio 2022;

2. Presenta sus observaciones en la Resolucion que figura a continuacion;

3.  Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision y la Resolucion que forma
parte integrante de ella a la directora ejecutiva de la Agencia Europea de Medio
Ambiente, al Consejo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas, y que disponga su
publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea (serie L).
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2. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre el cierre de las cuentas de la Agencia Europea de Medio Ambiente relativas al
ejercicio 2022
(2023/2149(DEC))

El Parlamento Europeo,

— Vistas las cuentas anuales definitivas de la Agencia Europea de Medio Ambiente
relativas al ejercicio 2022,

— Visto el Informe anual del Tribunal de Cuentas sobre las agencias de la UE
correspondiente al ejercicio 2022, acompafiado de las respuestas de las agencias!,

— Vista la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las
operaciones correspondientes?, presentada por el Tribunal de Cuentas para el
ejercicio 2022 de conformidad con el articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea,

— Vista la Recomendacion del Consejo, de 22 de febrero de 2024, sobre la aprobacion de

la gestion de la Agencia relativa a la ejecucion del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013,
(UE)n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,
(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision
n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.® 966/20123, y
en particular su articulo 70,

— Visto el Reglamento (CE) n.® 401/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de abril de 2009, relativo a la Agencia Europea de Medio Ambiente y a la Red
Europea de Informacion y de Observacion sobre el Medio Ambiente?, y en particular su
articulo 13,

—  Visto el Reglamento Delegado (UE) 2019/715 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2018, relativo al Reglamento Financiero marco de los organismos creados en virtud
del TFUE y el Tratado Euratom y a los que se refiere el articulo 70 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo’, y en particular su
articulo 105,

— Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,

DO C, C/2023/594, 27.10.2023.
DO C, C/2023/112, 12.10.2023.
DO L 193 de 30.7.2018, p. 1.
DO L 126 de 21.5.2009, p. 13.
DO L 122 de 10.5.2019, p. 1.
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— Vista la opinion de la Comision de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad
Alimentaria,

— Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0130/2024),

1.  Aprueba el cierre de las cuentas de la Agencia Europea de Medio Ambiente relativas al
ejercicio 2022;

2. Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision a la directora ejecutiva de la
Agencia Europea de Medio Ambiente, al Consejo, a la Comision y al Tribunal de

Cuentas, y que disponga su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea
(serie L).
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3. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO

que contiene las observaciones que forman parte integrante de la Decision sobre la
aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Agencia Europea de
Medio Ambiente para el ejercicio 2022

(2023/2149(DEC))

El Parlamento Europeo,

— Vista su Decision sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la
Agencia Europea de Medio Ambiente para el ejercicio 2022,

— Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,

— Vista la opinion de la Comision de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad
Alimentaria,

— Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0130/2024),

A. Considerando que, de conformidad con su estado de ingresos y gastos!, el presupuesto
definitivo de la Agencia Europea de Medio Ambiente (en lo sucesivo, «Agencia») para
el ejercicio 2022 ascendi6 a 88 173 021 EUR, lo que representa un aumento
del 35,93 % en comparacion con 2021; que el presupuesto de la Agencia procede
principalmente del presupuesto de la Union y de la contribucion de la AELC (63,32 %),
asi como de las contribuciones en el marco de acuerdos especificos (36,67 %);

B.  Considerando que el Tribunal de Cuentas (en lo sucesivo, «Tribunaly»), en su informe
sobre las cuentas anuales de la Agencia correspondientes al ejercicio 2022 (en lo
sucesivo, «informe del Tribunal»), declara haber obtenido garantias razonables sobre la
fiabilidad de las cuentas anuales de la Agencia y la legalidad y regularidad de las
operaciones subyacentes;

C. Considerando que, en lo que respecta al sector de la contratacién publica de la Agencia,
no se notificaron problemas que requirieran medidas correctoras para 2022, ni tampoco
hay medidas correctoras en curso o pendientes de las auditorias y evaluaciones de afios
anteriores;

Gestion presupuestaria y financiera

1. Observa con satisfaccion que la labor de supervision del presupuesto durante el
ejercicio 2022 dio lugar a un porcentaje de ejecucion presupuestaria del 100 % de los
créditos de compromiso del ejercicio en curso, igual que en 2021; constata que el
porcentaje de ejecucion de los créditos de pago del ejercicio en curso fue del 86,66 %,
lo que representa un aumento del 1,75 % con respecto a 2021;

2. Toma nota de que el Tribunal concluyd, en su informe de 2021, que el recurso a un
procedimiento negociado sin publicacion previa para modificar un contrato marco que
duplicaba el presupuesto inicial hasta un millon de euros fue irregular y que, en
consecuencia, todos los pagos posteriores efectuados en relacion con este procedimiento

! DO C 38 de 31.1.2023, p. 6.
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son irregulares; observa, ademas, que el contrato expir6 en diciembre de 2022 y que los
pagos correspondientes de 2022 ascendieron a 470 660 EUR; sefiala que actualmente la
observacion del Tribunal a este respecto ya esta cerrada;

Rendimiento

3.

Toma nota de que el marco de rendimiento de la Agencia esta estructurado en torno a
cinco objetivos de rendimiento supervisados mediante diecisiete indicadores clave de
rendimiento plurianuales que incluyen, entre otros, el porcentaje de puestos ocupados,
la ejecucion presupuestaria y la ejecucion del programa de trabajo anual; observa que el
porcentaje de realizacion del programa de trabajo anual en lo que respecta a los
informes y las evaluaciones clave alcanz6 el 95 % y el 96 % en lo que respecta al
conjunto bésico de indicadores actualizados, ambos por encima del objetivo fijado

del 90 %; toma nota de los indicadores que atin no se han alcanzado o en los que existe
retraso,

Celebra que, en 2022, la Agencia siguiera desempefiando un papel clave a la hora de
orientar las acciones de apoyo al medio ambiente, responder a los objetivos del Pacto
Verde Europeo y al Octavo Programa de Accidon en materia de Medio Ambiente

(8. PMA), asi como a las ambiciones generales y a los compromisos mundiales de
Europa; acoge con satisfaccion que la Agencia siguiera cumpliendo las acciones y
tareas acordadas y asumiera otras nuevas en apoyo de la transicion ecoldgica y la
aplicacion de la Legislacion Europea sobre el Clima, enlazando, al mismo tiempo, las
acciones con la estrategia de adaptacion de la Union; observa, asimismo, que se trata del
segundo afio de aplicacion de la Estrategia de la Red Europea de Informacion y de
Observacion sobre el Medio Ambiente (Eionet) para 2021-2030, cuyo objetivo es
proporcionar a los responsables politicos de la Unién y al ptblico los mejores
conocimientos disponibles con miras a alcanzar los objetivos en materia de medio
ambiente y sostenibilidad;

Observa que, en 2022, en un contexto de olas de calor, sequias e incendios forestales
que afectaron a gran parte de Europa, en un continente que registré su verano mas
calido, se menciono a la Agencia en 27 000 articulos en linea, y varios miembros del
personal fueron entrevistados por medios de comunicacién de toda Europa como
resultado de un importante interés mediatico, centrandose en las causas y las
consecuencias de las condiciones meteoroldgicas extremas;

Recuerda que, en 2022, la Agencia asumi6 nuevas funciones para apoyar la transicion
ecologica y aplicar la Legislacion Europea sobre el Clima, como la puesta en marcha
del Consejo Cientifico Consultivo Europeo sobre Cambio Climatico, vinculando al
mismo tiempo las acciones a la Estrategia de Adaptacion al Cambio Climatico de la
Uniodn, lo que reforzo el papel de la Agencia en cuanto a la consecucion de los objetivos
climaticos de Europa; valora positivamente el apoyo de la Agencia a los miembros de la
Comision de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria (ENVI) del
Parlamento con informacién y datos cientificos y actualizados;

Celebra la creacion en 2022 del nuevo Centro Tematico Europeo sobre Diversidad
Biologica y Ecosistemas para el periodo 2023-2026;

Eficiencia y mejoras
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10.

11.

12.

Recuerda que, en consonancia con el enfoque de los ultimos afios, en 2022 la Agencia
sigui6 buscando mejoras de eficiencia mediante el intercambio de servicios con la
Comision, otras agencias de la Union y la Red de Agencias de la UE — Oficina de
apoyo comun en Bruselas; observa que, siguiendo esta practica, la Agencia prosiguio la
contratacion publica conjunta con los servicios de la Comision y la Red de Agencias de
la UE, ya sea contratando y dirigiendo contratos marco también utilizados por la
Comision y otras agencias de la Unidn o bien recurriendo a contratos marco dirigidos
por otros;

Toma nota de que la Agencia también recurre a varios servicios de la Comision (por
ejemplo, ndminas, seguridad informatica) y sistemas (por ejemplo, ABAC, SYSPER,
ARES, e-PRIOR), en consonancia con las mejoras de eficiencia vinculadas a un mayor
uso de herramientas electronicas de apoyo a los procesos administrativos, también en el
ambito de la contratacion publica, las finanzas y los recursos humanos; toma nota
asimismo de que, en respuesta a las restricciones relacionadas con la pandemia de
COVID-19, la Agencia introdujo la contratacion en linea, con el apoyo de la puesta en
marcha de una plataforma de contratacion (Systal), lo que le permitié completar un gran
nimero de contrataciones en 2021 y 2022, con un bajo porcentaje de puestos vacantes a
finales de afio;

Constata, ademas, que ha continuado la transicion de la Agencia a un trabajo por
actividades, lo que ha contribuido a aumentar la eficiencia en el uso dindmico y flexible
del espacio de oficinas renovado, ademas de la ampliacion de la posibilidad de
teletrabajo para el personal de la Agencia; observa asimismo con satisfaccion que la
Agencia ha pasado a utilizar inicamente teléfonos moviles, lo que, a su vez, ha
generado ahorros considerables en cuanto a los gastos telefonicos;

Destaca la importancia de aumentar la digitalizacion de la Agencia en lo que respecta a
las operaciones y la gestion internas, pero también al objeto de acelerar la digitalizacion
de los procedimientos; subraya la necesidad de que la Agencia siga siendo proactiva a
este respecto, a fin de evitar una brecha digital entre las agencias de la Union; destaca,
no obstante, la necesidad de adoptar todas las medidas de seguridad precisas para evitar
cualquier riesgo para la seguridad en linea de la informacidn tratada; insiste en la
necesidad de intensificar las medidas contra los ciberataques o los intentos de
infiltracion procedentes, en particular, de Rusia o China;

Pide a la Agencia que siga promoviendo la cooperacion con otras agencias de la Unidén y
organizaciones internacionales, y fomentando el dialogo con las partes interesadas y los
ciudadanos;

Politica de personal

13.

Observa que, a 31 de diciembre de 2022, se habia provisto el 97,33 % de los puestos del
organigrama, con 3 funcionarios permanentes y 143 agentes temporales de un total

de 150 puestos autorizados con cargo al presupuesto de la Union (frente a

los 140 puestos autorizados en 2021); observa asimismo que en 2022 trabajaron para la
Agencia 84 agentes contractuales y 13 expertos nacionales en comision de servicios;
toma nota de que, entre 2021 y 2023, la plantilla de personal autorizada con arreglo al
presupuesto de la Union ha aumentado en 25 agentes temporales y 14 agentes
contractuales a fin de hacer frente a las nuevas tareas derivadas del Consejo Cientifico
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Consultivo Europeo sobre Cambio Climatico, el Reglamento UTCUTS, la Directiva
Seveso y la legislacion sobre restauracion de la naturaleza;

Lamenta el desequilibrio de género entre los altos cargos de la Agencia, con 6 de los 9
puestos ocupados por hombres (el 67 %); toma nota con satisfaccion del equilibrio de
género en el Consejo de Administracion de la Agencia, con 18 de los 36 puestos
ocupados por hombres (el 50 %); toma nota del equilibrio de género en el personal total
de la Agencia, con 118 de los 221 puestos ocupados por mujeres (el 53 %); pide a la
Agencia que garantice el equilibrio de género entre los altos cargos en el futuro; sefiala
que la Agencia no ha adoptado la Carta de la Diversidad y la Inclusion y anima a la
Agencia a adoptarla y a participar activamente en iniciativas que promuevan la
diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo;

Expresa su preocupacion por el equilibrio geografico entre los directivos superiores e
intermedios de la Agencia, que no cuenta con ningiin miembro del personal directivo de
Europa Central y Oriental; insiste en la necesidad de mejorar esta situacion; pide a la
Agencia que informe a la autoridad de aprobacion de la gestion a este respecto;

Acoge con satisfaccion que la Agencia cuente con un coordinador de bienestar y haya
completado un amplio trabajo en materia de sensibilizacion y establecimiento de
procesos para el personal que regresa de ausencias de larga duracion y, en caso
necesario, se ofrezca al personal asistencia profesional a través de la asesoria médica;

Observa que, para reducir el riesgo de agotamiento profesional, la Agencia ha
introducido una aplicacion de control del estrés (denominada «Howdy») con su
proveedor de asistencia sanitaria; toma nota de que los miembros del personal se han
registrado en la aplicacion y han respondido periddicamente a una serie de preguntas a
fin de supervisar sus niveles de estrés y, si se produce un aumento de este nivel, un
psicélogo médico se pone en contacto con ellos para hablar sobre los resultados;
constata que existe la posibilidad de que el personal consulte hasta tres veces a un
psicoélogo del prestador de servicios médicos de la Agencia a fin de trabajar para
resolver los problemas; destaca que todo esto se gestiona de forma andénima y que la
Agencia recibe Unicamente estadisticas;

Toma nota de que la Agencia tiene una politica de proteccion de la dignidad de las
personas y de prevencion del acoso psicoldgico y sexual, y de que la Agencia forma
parte del grupo de trabajo interagencias de consejeros confidenciales; espera con interés
la recepcion de su informe y recomendaciones; toma nota de que no se notificaron casos
de acoso en 2022 y anima a la Agencia a que prosiga y desarrolle la labor de prevencion
de estos casos también en el futuro;

Observa con preocupacion que, a pesar del caracter plurianual de las tareas de la
Agencia, existe un desequilibrio entre el nimero de puestos permanentes y
contractuales, asi como entre el personal operativo y el personal de apoyo, lo que da
lugar a una necesidad constante de reciclaje profesional y a una sobrecarga de trabajo
administrativo para los cientificos; pide a la Agencia que revise su politica de personal;
considera que, habida cuenta del aumento considerable de la carga de trabajo y con el
fin de llevar a cabo como es debido las funciones relacionadas con los objetivos de la
Unidn con vistas, entre otras cosas, a la neutralidad climatica, la economia circular y la
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recuperacion de la naturaleza, el personal de la Agencia debe seguir aumentando
sustancialmente en los proximos afos;

Prevencion y gestion de conflictos de intereses y transparencia

20.

21.

22.

23.

Recuerda que los altos directivos y los miembros del Consejo de Administracion deben
presentar una declaracion de intereses que se publica en el sitio web de la Agencia;
observa que los altos directivos, como parte del dialogo sobre el desarrollo profesional,
deben actualizar la notificacion de conflictos de intereses sobre la base de una
autodeclaracion (como parte de la autoevaluacion), en la que el miembro de la alta
direccion, como miembro del personal, debe indicar si ha asumido o va a asumir nuevos
encargos o actividades que puedan dar lugar a un posible conflicto de intereses; toma
nota de que, al finalizar el plan de desarrollo profesional, el superior jerdrquico
responsable debe especificar su propia valoracion de la cuestion de los conflictos de
intereses; observa que, en 2022, no se detectd ningun caso de conflicto de intereses;

Toma nota de que la Agencia sigue haciendo un seguimiento de los curriculums y las
declaraciones de intereses de los miembros del Consejo de Administracion y de la alta
direccion presentados, y que estos se publican en su sitio web;

Constata que, segtn las observaciones relativas a las medidas de seguimiento adoptadas
en respuesta a la aprobacion de la gestion de 2021, la Agencia esta revisando su politica
en materia de prevencion y gestion de los conflictos de intereses a fin de evaluar su
adecuacion y pertinencia siguiendo un enfoque basado en el riesgo; observa que, al
hacerlo, la Agencia tendra en cuenta sus mecanismos de control interno y de lucha
contra la corrupcion y corregira cualquier deficiencia que pueda detectar; pide a la
Agencia que informe a la autoridad de aprobacion de la gestion sobre el resultado de
dicha evaluacion;

Reconoce la visibilidad lograda por la Agencia; opina que todavia hay margen para una
mayor visibilidad en los medios de comunicacion, internet y las redes sociales con el fin
de dar a conocer a los ciudadanos su trabajo y los peligros para el medio ambiente;

Controles internos

24.

25.

Toma nota de que, en 2022, la Agencia sigui6 trabajando en los cambios estructurales
de sus métodos de trabajo que inici6 en 2021; observa que, una vez que estos cambios
estén plenamente establecidos, se prestara plena atencion a actualizar la documentacioén
de los procedimientos, lo que subsanard las deficiencias detectadas en el marco de
control interno de la Agencia; sefiala que el enfoque de gestion de riesgos de la Agencia
es parcialmente conforme, ya que detecta y analiza los riesgos en toda la organizacion,
pero que la deteccion, la evaluacion y el seguimiento sistematicos de los riesgos en el
nivel del grupo de proyectos han sido limitados;

Observa que las actividades de control para mitigar los riesgos también son
parcialmente conformes, ya que han quedado obsoletas en 2022 debido a los cambios
estructurales; observa que la politica del Centro Tematico Europeo y la politica en
materia de subvenciones también estan obsoletas, teniendo en cuenta el cambio en la
estructura de verificacion aplicado en 2022 y, por lo que se refiere a los planes de
continuidad de las actividades, estos estan en vigor y se han utilizado eficazmente
durante las crisis, pero sus medidas estan distribuidas entre diversos documentos y no se
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han actualizado para reflejar las nuevas formas de trabajo; pide a la Agencia que
informe a la autoridad de aprobacidn de la gestion acerca de las medidas adoptadas para
actualizar la documentacion de los procedimientos;

Otros comentarios

26. Acoge con satisfaccion que, en septiembre de 2022, un organismo competente
prorrogara por un afo el registro de la Agencia en el sistema de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS); observa con satisfaccion que, segtn el informe del
Tribunal, la Agencia figura entre las agencias que emiten una declaracion
medioambiental anual;

27. Elogia a la Agencia por sus esfuerzos constantes por lograr visibilidad publica y
presencia en linea en 2022, como el desarrollo de una publicacion institucional digital
interactiva titulada «kEEA 2021: the year in briet» (AEMA 2021: resumen anual) cuya
finalidad consiste en explicar qué es y qué hace la Agencia, y el proyecto web
plurianual en curso, que proporciond elementos clave en 2022, entre ellos una logica de
navegacion centrada en el usuario y un contenido actualizado en todos los &mbitos clave
de conocimiento sobre la base de un analisis en profundidad de los usuarios;

28. Felicita a la Agencia por participar en un grupo de trabajo especial que retine
conocimientos, experiencia y datos al objeto de cartografiar el impacto ambiental del
ataque no provocado e injustificado de Rusia contra Ucrania;

o

29. Remite, para otras observaciones transversales anejas a la Decision sobre la aprobacion
de la gestion, a su Resolucion, de ...2 sobre el rendimiento, la gestion financiera y el
control de las agencias.

2 Textos Aprobados de esa fecha, P9 TA(2024)0000.
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ANEXO: ENTIDADES O PERSONAS
DE LAS QUE EL PONENTE HA RECIBIDO CONTRIBUCIONES

El ponente declara, bajo su exclusiva responsabilidad, que no ha recibido ninguna
contribucion de una entidad o persona que deba indicarse en el presente anexo de
conformidad con el articulo 8 del anexo I del Reglamento interno.
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12.2.2024

OPINION DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE, SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

para la Comision de Control Presupuestario

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto general de la Agencia
Europea de Medio Ambiente para el ejercicio 2022
(2023/2149(DEC))

Ponente de opinion: Pascal Canfin
SUGERENCIAS

La Comision de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria pide a la Comision
de Control Presupuestario, competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias
en la propuesta de Resolucidon que apruebe:

1.  Destaca que la Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA) proporciona informacion
fiable e independiente sobre el medio ambiente; elogia la calidad de sus resultados
publicados en 2022, como el informe «Trends and projections in Europe» (Tendencias y
proyecciones en Europa) de dicho afio, que ofrece una vision general de los avances en
la reduccion de emisiones, la implantacion de las energias renovables y las mejoras en
materia de eficiencia energética; el apoyo a la Estrategia de la UE sobre la biodiversidad
en las zonas protegidas y la restauracion de la naturaleza; la ejecucion de la evaluacion
de seguimiento del objetivo de contaminacion cero, que mide los avances en el marco
del plan de accion «contaminacidn cero»; destaca en este contexto la decisiva
importancia de una informacién medioambiental rigurosa y de calidad como requisito
previo para combatir el actual cambio climatico y cumplir con los objetivos climaticos
de la Uniodn;

2. Recuerda que, en 2022, la AEMA asumi6 nuevas funciones para apoyar la transicion
ecologica y aplicar la Ley Europea del Clima, como la puesta en marcha del consejo
cientifico consultivo europeo sobre cambio climatico, vinculando al mismo tiempo las
acciones a la estrategia de adaptacion de la Uniodn, lo que reforzo el papel de la AEMA
en cuanto a la consecucion de los objetivos climaticos de Europa; valora positivamente
que la AEMA haya apoyado a los miembros de la Comision ENVI proporcionandoles
datos e informacion cientificos y actualizados;

3. Toma nota de que, en 2022, el presupuesto total de la AEMA ascendi6 a
92 857 777 EUR, de los cuales 49 682 516 EUR procedian del presupuesto general de la
Union; recuerda que los responsables de las politicas dependen de los conocimientos
especializados y el apoyo de la AEMA a fin de facilitar las reformas necesarias para
lograr un futuro climaticamente neutro; destaca que unos recursos inadecuados para la
AEMA pueden socavar la capacidad de las instituciones para cumplir los compromisos
en relacion con los instrumentos politicos clave relacionados con el marco de actuacion
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de la Unidn hasta 2030, a saber, el Pacto Verde Europeo, el Octavo Programa de Accioén
en materia de Medio Ambiente (VIII PMA) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS); sefiala que, a este respecto, la AEMA ofrece conocimientos aplicables en cinco
ambitos de trabajo tematicos interrelacionados, a saber, la biodiversidad y los
ecosistemas, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo, la salud
humana y el medio ambiente, la economia circular y el uso de recursos y las tendencias,
perspectivas y respuestas en materia de sostenibilidad;

Observa con satisfaccion que la AEMA logr6 una excelente ejecucion presupuestaria
en 2022, con créditos anulados muy por debajo del umbral del 3 %, y que debe
reembolsarse a la Comision un excedente presupuestario de 251 876 EUR;

Celebra que el Tribunal de Cuentas, en su informe anual sobre las agencias de la UE
correspondiente al ejercicio financiero 2022, haya declarado haber obtenido garantias
suficientes de que las cuentas anuales de la AEMA correspondientes al ejercicio 2022
son fiables y de que las operaciones subyacentes son legales y regulares;

Destaca que los porcentajes de realizacion de los indicadores clave de rendimiento de la
AEMA para 2022 fueron elevados, con un porcentaje de ejecucion presupuestaria del
99,5 % del presupuesto anual, un porcentaje de realizacion del 95 % de informes y
evaluaciones clave y un elevado compromiso con las principales partes interesadas y los
socios de la red a lo largo del afio;

Sefiala que 2022 fue un afio extremo para los fendmenos climaticos, habiéndose
registrado, entre otros pardmetros, el verano mas caluroso en el conjunto de Europa
desde que existen registros, asi como olas de calor, sequias e incendios forestales que
afectaron a amplias zonas de Europa, lo que aument? el interés en la AEMA por parte
de los medios de comunicacion y la cobertura mediatica (un 20 % mas con respecto

a 2021, alcanzando los 27 818 articulos); observa que el alcance combinado de las redes
sociales de la AEMA hizo que se llegara a los 224 000 seguidores entre todos los
canales, con un crecimiento del 8 % en comparacion con 2021;

Observa que el refuerzo del organigrama de la AEMA en 2020 por primera vez

desde 2013 fue seguido de un aumento significativo del personal operativo en 2021

y 2022, lo que supone un total de 150 puestos aprobados; observa que la AEMA pudo
cubrir el 98 % de los puestos aprobados; observa que la AEMA tiene 243 puestos, de
los cuales el 85 % se dedican a actividades operativas y el 15 % a funciones de apoyo;
observa con preocupacion que, a pesar del cardcter plurianual de las tareas de la AEMA,
existe un desequilibrio entre el nimero de puestos permanentes y contractuales, asi
como entre el personal operativo y el personal de apoyo, lo que da lugar a una necesidad
constante de reciclaje profesional y a una sobrecarga de trabajo administrativo para los
cientificos; pide a la AEMA que revise su politica de personal; considera que para llevar
a cabo como es debido las funciones relacionadas con los objetivos de la Unioén con
vistas, entre otras cosas, a la neutralidad climdtica, la economia circular y la
recuperacion de la naturaleza, su nimero debe seguir aumentando sustancialmente en
los afios siguientes;

Recuerda la importancia de informar suficientemente a la poblacion sobre los riesgos de
la inaccion en la lucha contra el cambio climatico y la adaptacion al mismo; acoge con
satisfaccion las actividades de comunicacion de la AEMA en este sentido, ya sean
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10.

11.

12.

13.

contenidos audiovisuales, debates en linea, el concurso anual de fotografia o actividades
de comunicacioén local, y pide a la AEMA que desarrolle y, si es posible, refuerce sus
actividades en el proximo periodo;

Pide a la AEMA que siga promoviendo la cooperacion con otras agencias de la Union y
organizaciones internacionales, y fomentando el didlogo con las partes interesadas y los
ciudadanos;

Celebra la creacion en 2022 del nuevo Centro Tematico Europeo sobre Diversidad
Biologica y Ecosistemas para el periodo 2023-2026;

Destaca que, a pesar de las numerosas crisis, se ha mantenido una cooperacion eficaz
con Eionet, las instituciones de la Unidn y otras partes interesadas, como las agencias de
la Unioén y los socios de todo el mundo;

Recomienda, basdndose en los datos disponibles, que se apruebe la gestion de la directora
ejecutiva de la Agencia Europea de Medio Ambiente en la ejecucion del presupuesto de
la Agencia para el ejercicio 2022.
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ANEXO: ENTIDADES O PERSONAS
DE LAS QUE EL PONENTE HA RECIBIDO CONTRIBUCIONES

El presidente, en su calidad de ponente, declara bajo su exclusiva responsabilidad que no ha
recibido aportaciones de ninguna entidad o persona que deba mencionarse en el presente
anexo de conformidad con el articulo 8 del anexo I del Reglamento interno.
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INFORMACION SOBRE LA APROBACION
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EMITIR OPINION

Fecha de aprobacion 24.1.2024

Resultado de la votacion final +: 73
— 4
0: 8

Miembros presentes en la votacion final

Catherine Amalric, Maria Arena, Hildegard Bentele, Sergio Berlato,
Michael Bloss, Delara Burkhardt, Pascal Canfin, Sara Cerdas,
Mohammed Chahim, Nathalie Colin-Oesterlé, Maria Angela Danzi,
Esther de Lange, Christian Doleschal, Bas Eickhout, Pietro Fiocchi,
Heléne Fritzon, Malte Gallée, Gianna Gancia, Catherine Griset, Teuvo
Hakkarainen, Anja Hazekamp, Martin Hojsik, Jan Huitema, Karin
Karlsbro, Petros Kokkalis, Danilo Oscar Lancini, Peter Liese, Javi
Lopez, César Luena, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Marian-Jean
Marinescu, Lydie Massard, Liudas Mazylis, Marina Mesure, Silvia
Modig, Dolors Montserrat, Alessandra Moretti, Ville Niinistd, Ljudmila
Novak, Nikos Papandreou, Francesca Peppucci, Stanislav Polcak,
Jessica Polfjérd, Erik Poulsen, Nicola Procaccini, Frédérique Ries,
Maria Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Silvia Sardone,
Gtinther Sidl, Maria Spyraki, Petar Vitanov, Alexandr Vondra, Emma
Wiesner

Suplentes presentes en la votacion final

Christophe Clergeau, Martin Hausling, Billy Kelleher, Dace Melbarde,
Marlene Mortler, Manuela Ripa, Edina Téth

Suplentes (art. 209, apdo. 7) presentes en
la votacion final

Mazaly Aguilar, Katarina Barley, Daniel Buda, Asger Christensen, Ana
Collado Jiménez, Marie Dauchy, Margarita de la Pisa Carrion, Matthias
Ecke, Paola Ghidoni, Peter Jahr, Thierry Mariani, Sara Matthieu, Beata
Mazurek, Nora Mebarek, Ivan Vilibor Sinc¢i¢, Sara Skyttedal, Michaela
Soj drova, Sergei Stanishev, Achille Variati, Idoia Villanueva Ruiz,

Veronika Vrecionova, Thomas Waitz, Mick Wallace, Stefania Zambelli
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VOTACION FINAL NOMINAL

EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO

73 +
ECR Mazaly Aguilar, Sergio Berlato, Pietro Fiocchi, Nicola Procaccini, Alexandr Vondra, Veronika Vrecionova
NI Maria Angela Danzi, Edina T6th
PPE Hildegard Bentele, Daniel Buda, Nathalie Colin-Oesterlé, Ana Collado Jiménez, Christian Doleschal, Peter
Jahr, Esther de Lange, Peter Liese, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Marian-Jean Marinescu, Liudas
Mazylis, Dace Melbarde, Dolors Montserrat, Marlene Mortler, Ljudmila Novak, Francesca Peppucci,
Stanislav Pol¢ak, Jessica Polfjard, Sara Skyttedal, Michaela Sojdrova, Maria Spyraki, Stefania Zambelli
Renew Catherine Amalric, Pascal Canfin, Asger Christensen, Martin Hojsik, Jan Huitema, Karin Karlsbro, Billy
Kelleher, Erik Poulsen, Frédérique Ries, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Emma Wiesner, Michal Wiezik
S&D Maria Arena, Katarina Barley, Delara Burkhardt, Sara Cerdas, Mohammed Chahim, Christophe Clergeau,
Matthias Ecke, Heléne Fritzon, Javi Lopez, César Luena, Nora Mebarek, Alessandra Moretti, Nikos
Papandreou, Glinther Sidl, Achille Variati, Petar Vitanov
The Left Anja Hazekamp, Petros Kokkalis, Marina Mesure, Idoia Villanueva Ruiz, Mick Wallace
Verts/ALE Michael Bloss, Bas Eickhout, Malte Gallée, Martin Héusling, Ska Keller, Lydie Massard, Sara Matthieu, Ville
Niinistd, Manuela Ripa, Thomas Waitz
4 o
ECR Teuvo Hakkarainen
ID Marie Dauchy, Catherine Griset, Thierry Mariani
8 0
ECR Margarita de la Pisa Carrion
1D Gianna Gancia, Paola Ghidoni, Danilo Oscar Lancini, Maria Veronica Rossi, Silvia Sardone
NI Ivan Vilibor Sin¢ié
The Left Silvia Modig

Explicacion de los signos utilizados

+ : afavor
- : en contra
0 : abstenciones
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INFORMA(}I()N SOBRE LA APROBACION
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO

Fecha de aprobacion 4.3.2024

Resultado de la votacion final +: 21
— 2
0: 0

Miembros presentes en la votacion final

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Mufioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Suplentes presentes en la votacion final

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Suplentes (art. 209, apdo. 7) presentes en
la votacion final

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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VO'I:ACI()N FINAL NOMINAL
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO

21 +
NI Sabrina Pignedoli
PPE Caterina Chinnici, Carlos Coelho, Michael Gahler, Monika Hohlmeier, Marian-Jean Marinescu, Markus
Pieper, Wolfram Pirchner, Petri Sarvamaa
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, [lana Cicurel, Katalin Cseh
S&D Isabel Garcia Mufoz, Hannes Heide, César Luena
The Left Malin Bjork, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Bas Eickhout, Daniel Freund, Frangois Thiollet
2 -
ID Dominique Bilde, Joachim Kuhs
0 0
Explicacion de los signos utilizados
+ : afavor
- . en contra
0 : abstenciones
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