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1. NAVRH ROZHODNUTiI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tu Evropského organu pro pracovni zaleZitosti na
rozpoctovy rok 2022
(2023/2155(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zavérku Evropského orgénu pro pracovni
zaleZitosti za rozpoctovy rok 2022,

s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. inora 2024 o ud¢€leni absolutoria organu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/ EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
¢lanek 70 tohoto nafizeni,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne

20. ¢ervna 2019, kterym se ziizuje Evropsky orgéan pro pracovni zaleZitosti, méni
natizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusSuje rozhodnuti (EU)
2016/3444, a zejména na ¢lanek 28 tohoto nafizeni,

s ohledem na natfizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne

18. prosince 2018 o rAamcovém finanénim natizeni pro subjekty ztizené podle SFEU

a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natfizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

s ohledem na ¢lanek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,

1 UF. vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3 UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21.

5 UF. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0131/2024),

1. udé&luje absolutorium vykonnému fediteli Evropského orgdnu pro pracovni zalezitosti za
plnéni rozpo€tu organu na rozpoctovy rok 2022;

2.  ptedklada své pfipominky v niZe uvedeném usnesent;

3. povetuje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni, které je jeho
nedilnou soucasti, vykonnému fediteli Evropského orgdnu pro pracovni zalezitosti,
Radé, Komisi a Uéetnimu dvoru a aby zajistila jejich zvefejnéni v Urednim véstniku
Evropské unie (fada L).
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2. NAVRH ROZHODNUTi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o uzaviceni ucti Evropského organu pro pracovni zalezitosti za rozpoctovy rok 2022
(2023/2155(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na kone¢nou ro¢ni ucetni zavérku Evropského orgdnu pro pracovni
zaleZitosti za rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyroéni zpravu U&etniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2022
spolu s odpovéd’mi agentur!,

— s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dviir za rozpoctovy rok 2022 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. inora 2024 o ud¢€leni absolutoria organu za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/ EU a zrusuje natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
¢lanek 70 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne
20. ¢ervna 2019, kterym se ziizuje Evropsky orgéan pro pracovni zaleZitosti, méni
natizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusSuje rozhodnuti (EU)
2016/3444, a zejména na ¢lanek 28 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne
18. prosince 2018 o rAimcovém financnim natizeni pro subjekty ztizené podle SFEU
a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natfizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptfilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0131/2024),

LUt vést. C, C/2023/594, 27.10.2023.
2 Uf. vést. C, C/2023/112, 12.10.2023.
3UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.

4 UF. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21.

5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. schvaluje uzavieni cth Evropského organu pro pracovni zaleZzitosti za rozpoctovy rok
2022;

2. povetuje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti vykonnému fediteli Evropského
organu pro pracovni zaleZitosti, Rad€, Komisi a U¢etnimu dvoru a aby zajistila jeho
zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie (fada L).
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3. NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujici pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti o udéleni absolutoria za
plnéni rozpoc¢tu Evropského organu pro pracovni zaleZitosti na rozpoctovy rok 2022
(2023/2155(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského
organu pro pracovni zalezitosti na rozpoctovy rok 2022,

s ohledem na ¢lanek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0131/2024),

vzhledem k tomu, Ze kone¢ny rozpoc¢et Evropského orgéanu pro pracovni zalezitosti
(dale jen ,,organ®) na rok 2022 ¢inil podle jeho vykazu ptijmi a vydajia! 34 689 842
EUR, coz ve srovnani s rokem 2021 ptedstavuje navySeni o 43,23 %; vzhledem k tomu,
ze organ ziskal finan¢ni autonomii v kvétnu 2021 a pocatecni obdobi ma trvat az do
roku 2024, ocekava se, ze se béchem tohoto obdobi bude pocet zaméstnancii i rozpocet
postupné zvySovat; vzhledem k tomu, ze rozpocet organu se odviji od rozpoc¢tu Unie;

vzhledem k tomu, Ze Uetni dviir ve své zpravé o roéni uéetni zavérce organu

za rozpodtovy rok 2022 (dale jen ,,zprava Ugetniho dvora) uvedl, Ze ziskal pfiméfenou
jistotu, ze Ucetni zavérka organu je spolehliva a ze uskutecnéné operace jsou legalni

a spravne;

Rozpoctové a financni rizeni

1.

bere na védomi, Ze diky monitorovani rozpoctu v rozpoctovém roce 2022 byla mira
plnéni prostredkll na zavazky v béZném roce ve vysi 96,52 %, coz ve srovnani s rokem
2021 ptedstavuje narist o 0,72 %, a zZe mira Cerpani prostfedkil na platby v béZném roce
¢inila 34,93 %, coz ve srovnani s rokem 2021 rovnéz piedstavuje nartst o 4,56 %;

se znepokojenim bere na védomi, Ze spravni rada organu piijala rozpocet na rok 2022
dne 17. prosince 2021, ale v Ufednim vé&stniku Evropské unie byl zvefejnén az 31.
kvétna 2023; pfipomind, Ze je to v rozporu s ¢lankem 31 finan¢nich pravidel organu a se
zasadou transparentnosti, kterou zavadi;

zdiraziuje, ze se jednd o druhou zpravu orgénu o udéleni absolutoria; zdiraziuje, ze
organ je stale v pocatecni fazi a teprve se utvari; pfipomind, ze organ zahajil svou
¢innost v roce 2019 a v roce 2021 doséhl finan¢ni autonomie; zdiraziuje, ze

v nadchazejicim obdobi je tieba dale rozvijet a integrovat interni postupy, aby byl organ
v roce 2024 plné funkéni;

1UF. vést. C 119, 31.03.2023, 5.22.
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poznamenava, ze Uetni dviir uvadi, e organ pienesl 21,8 milionu EUR (65 %)

z prostfedkl na zavazky na rok 2022 do roku 2023, pfi¢emz tato ¢astka zahrnovala 3,4
milionu EUR (79,6 %) prostfedkli v ramci hlavy II souvisejicich se spravnimi vydaji (ve
srovnani s 63,2 % v roce 2021) a 16,4 milionu EUR (90,6 %) prostfedkti v rdmci hlavy
III souvisejicich s opera¢nimi vydaji (ve srovnani s 37,7 % v roce 2021); pfipomind, Ze
vysoky objem opakované piendsenych prostiedkti do nasledujiciho obdobi je v rozporu
se zasadou ro¢niho rozpoctu a sv&dci o strukturalnich problémech v rozpoctovém
procesu a cyklu plnéni rozpoctu; bere na védomi odpoveéd’ organu v této véci, v niz
poukazuje na to, Ze v ramci hlavy III plyne zna¢né ¢ast prenaSenych prostredka

z vysoké nejistoty souvisejici s portalem EURES a ze po pfijeti strategie portalu
EURES na obdobi 2023-2030 by se mélo rozpoctové planovani stat ucinnéjsi a ze na
konci €ervna 2023 jiz bylo smluvné zajiSténo vice nez 80 % pienesenych prostiedkli
zhlavIall;

zdiraziuje, ze po ziskani financni autonomie v kvétnu 2021 orgén nashromazdil zna¢né
objemy pfenost prostiedkii; zdiraznuje, ze orgén je jakozto organ zapojeny do
operativnich ¢innosti do zna¢né miry zavisly na zapojeni clenskych statii a rozsah jejich
ucasti vyznamné ovliviiuje provadéni a rozsah téchto ¢innosti; zdlraziuje, ze vzhledem
k dobrovolné povaze vétSiny ¢innosti se ne vSechny ¢lenské staty ticastni kazdé cinnosti
a nékteré se uCastni pouze v omezené mife; vyzyva ¢lenské staty, aby uznaly zvySené
pfinosy orgédnu a aby posilily spolupraci mezi svymi piisluSnymi organy a timto
organem;

Vykonnost

6.

10.

bere na védomi, Ze v roce 2022 organ poprvé predkladal pracovni program v ramci
viceletého ramce (jednotny programovy dokument na obdobi 2022-2024) a pokracoval
ve zlepSovani svych programovych dokumenti; bere na védomi, ze organ vymezil
hlavni strategické oblasti ¢innosti a jeji cile a vypracoval novy soubor klicovych
ukazatelll vykonnosti souvisejicich s témito strategickymi oblastmi; poznamenava, ze
tyto ukazatele, které jsou soucasti jeho jednotného programového dokumentu na obdobi
2023-2025, se budou pouzivat od roku 2023;

vita uspéchy orgéanu pii vykonu mandatu a plnéni cill jednotného programového
dokumentu na obdobi 2022-2024, zejména Cinnosti na rok 2022, a to navzdory
naro¢nym ukollim spojenym s pokracujicim rlistem a rozvojem organizace;

bere na védomi, Ze organ uspesné provedl akéni rdmec pro silni¢ni dopravu

a souvisejici kampan #Road2FairTransport, mimo jiné ve spolupraci s dal§imi organy
¢lenskych statd, socialnimi partnery a zuCastnénymi stranami; dale bere na védomi, ze
organ provedl 33 vz4jemné sladénych a spolecnych inspekci za tiasti 25 ¢lenskych
statli a napomahal pfti silnicni predvadéci kontrole;

oceniuje snahu organu o rozs§ifeni ¢innosti v oblasti budovani kapacit, a to zahdjenim
programu IMI-PROVE, a o usnadnéni zavadéni digitalnich technologii a inovaci tim, ze
organ uspoiadal konferenci TECH 2022; dale bere na védomi, Ze organ zah4jil ¢innost
své mediaéni sluzby, ktera uz fesi prvni ptipady;

s uznanim bere na védomi reakci organu na situaci osob prchajicich pted ruskou
uto¢nou valkou proti Ukrajin¢ a zahéjeni informacni ¢innosti i kroky k zajisténi
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11.

12.

13.

dodrZovani prava, které se zamé&iuji na podporu Clenskych stati pti ochrané téchto
zranitelnych osob pted riziky nehlaSené prace a vykofistovani na pracovisti;

se znepokojenim bere na védomi vyrazné sniZeni miry registrace pracovnich mist

a miry registrace zamé&stnavatell na portalu sit¢ Evropskych sluzeb zamé&stnanosti
(EURES) (ve srovnani s rokem 2021 pokles o 77 % u miry registrace pracovnich mist, a
0 37 % u miry registrace zaméstnavatelil) v disledku zavedeni pozadavki ,,EU Login®;
vyzyva organ, aby ve spolupraci s Komisi tento proces zjednodusil;

ocefiuje podporu, kterou organ poskytuje ¢lenskym statim a Komisi pfi spravedlivém
a uc¢inném prosazovani unijnich ptedpisi tykajicich se pracovni mobility a koordinace
systému socialniho zabezpeceni a pfi zajiStovani U€inné mobility pracovni sily

v Evropé prostfednictvim sit€¢ EURES a pfi t€inném usnadiiovani toho, aby obcané

a podniky mohli vyuzivat vyhod vnitiniho trhu; v tomto ohledu vita ¢innost ¢tyf
pracovnich skupin organu pro informace, inspekce, mediaci a evropskou platformu pro
boj proti nehlaSené praci;

konstatuje, Ze jednim z cild organu je usnadiiovat a posilovat spolupraci mezi ¢lenskymi
staty ptfi vymahani piisluSnych unijnich pravnich ptredpisti v celé Unii, véetné
usnadiovani vzajemné sladénych a spole¢nych inspekci; se zdjmem ocekava
nadchdzejici hodnoceni vysledki orgdnu ve vztahu k jeho cilim, mandatu a ukoltm,
které v roce 2024 provede Komise; konstatuje, Ze Komise miiZe na zaklad¢ tohoto
hodnoceni pfipadné predlozit legislativni navrhy na prezkum oblasti plisobnosti organu;

Ucinnost a piinosy

14.

15.

16.

17.

18.

poznamenava, zZe v roce 2022 organ rozvijel spolupraci s dal§imi orgény a organizacemi
Unie, aby se vyhnul prekryvani a podpoftil synergie; dale bere na védomi, Ze organ
podepsal memorandum o porozuméni s Komisi, Evropskou nadaci pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek a Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné¢ho
vzdelavani; poznamenava, Ze organ rovnéZ podepsal rdmec pro spolupraci s Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a zahajil jednani s Agenturou
Evropské unie pro spolupraci v oblasti prosazovani prava;

vita, Ze organ podporuje moderni, digitalni a flexibilni pracovni prosttedi, které zvysuje
pohodu zaméstnancil a snizuje dopad na zivotni prostiedi diky uplatiiovani pravidel
hybridniho zpiisobu prace, jez ptispivaji ke snizovani emisi CO,; déle bere na védomi
uspéch organu, ktery zaznamenalo jeho sidlo na Slovensku v oblasti energetiky

a environmentalniho designu, jez ziskalo zlaty certifikat Leadership in Energy and
Environmental Design za splnéni vysokych kritérii Evropské komise;

bere na védomi, Ze organ pokracuje v zavadéni funkei systému Advanced Records
System, systému Sysper, eProcurement a Speedwell, mimo jiné s cilem zlepsit uc¢innost
systému a pracovnich postupti;

konstatuje, Ze organ je jednou z agentur Unie, které musi jeSté¢ vypracovat podnikovy
plan na zlepSeni energetické ucinnosti a klimatické neutrality svych ¢innosti;

vybizi organ, aby navazal aktivni spolupraci s ostatnimi agenturami a pravidelné
informoval Parlament o dosazeném pokroku.
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Persondalni politika

19.

20.

21.

22.

23.

konstatuje, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plan pracovnich mist naplnén z 86 %,
vzhledem k tomu, Ze bylo jmenovano 49 do¢asnych zaméstnancti z povolenych 57 na
zakladé rozpoctu Unie; bere na védomi, Ze pro organ v roce 2022 dale pracovalo 13
smluvnich zaméstnanct a 55 vyslanych narodnich odbornik (v€etné 27 narodnich
sty¢nych Ufednikll); bere na védomi, ze organ doséhl vyznamného naristu poctu svych
zamestnancl po intenzivnim ndboru v roce 2022;

bere na védomi genderové slozeni ve vyssich a stfednich urovnich vedeni organu, kde
jsou z 6 ¢lenti 4 muzi (67 %); bere na védomi genderovou vyvazenost ve spravni radé
organu, kde je z 34 ¢lenti 20 muza (59 %); bere na védomi genderovou vyvazenost

v ramci celkového poctu 65 zaméstnanct organu, mezi nimiz je 41 Zen (53 %);
pfipomind, Ze je dllezité zajistit vyvazené zastoupeni Zen a muzill, a vyzyva orgéan, aby
tento aspekt 1 nadale zohlednoval s ohledem na budouci pfijimani zaméstnanct

a jmenovani zejména v rdmci svého vrcholného a stfedniho vedeni; Zada Komisi

a Clenské staty, aby pfi pfedkladani nominaci do spravni rady ufadu piihlizely k tomu,
ze je dilezité zajistit vyvazené zastoupeni Zen a muzi; s uspokojenim poznamenava, ze
na zaklad¢ planu pracovnich mist (statutarnich zaméstnancti) zaméstnaval orgdn na
konci roku 2022 pracovniky 27 statnich pfislusnosti;

konstatuje, ze kapacita organu v roce 2022 se vyrazné zvysila diky jeho usili o ziskavani
vysoce talentovanych pracovniki, a to o 117 zaméstnancti (v roce 2022); dale bere na
védomi, Ze organ musi pokracovat ve svém intenzivnim usili v oblasti naboru
zamé&stnanci, jakoz 1 v pfijimani novych pracovniki a feSeni problémi, jako je
fluktuace a tbytek pracovnich mist; dale bere na védomi, Ze naborova politika organu
bude i nadale vychazet ze zasad rovného zachédzeni a otevienych a transparentnich
naborovych postupt a ze bude zvetejiiovana a budou o ni informovéany v§echny
zucCastnéné€ strany;

poznamenava, ze na konci roku 2022 €inil podil docasnych pracovnikl (vyslanych
narodnich odbornikil a staZistll) v organu 58 %; upozoriiuje na vysokou zavislost na
doc¢asnych pracovnicich, ktera ¢asto vede k velké fluktuaci zaméstnancti, coz s sebou
nese riziko ztraty odbornych zkuSenosti (specializovanych znalosti a siti kontaktii
vytvofenych se zii€astnénymi stranami) a mohlo by to 1 neptiznivé ovlivnit provozni
schopnosti organu; s uspokojenim bere na védomi pozadavek organu na pireménu 15
mist vyslanych narodnich odbornikii na mista docasnych zaméstnanct, aniz by bylo
tfeba navySovat rozpocet stanoveny ve viceletém finan¢nim vykazu, a to za icelem
zajiSténi provozni stability organu, udrzeni znalosti a i¢inného provadeni jeho cili;

bere na v€domi, Ze organ najal jednoho do¢asného zaméstnance a jednoho staZistu na
pet mésict (od listopadu 2022 do biezna 2023) a udélil jim piistupova prava do systému
ABAC, ktera jim umoznuji zadavat idaje a zahajovat operace na podporu postupu ro¢ni
ucetni uzaveérky; pfipomina, ze vyuzivani docasnych pracovnikii k provadéni hlavnich
finan¢nich ¢innosti organu spojenych s plnénim rozpoctu je v rozporu s ¢l. 41 odst. 1
finan¢nich pravidel organu, podle néhoz mohou byt k tikontim souvisejicim s plnénim
rozpoctu zmocnéni pouze zaméstnanci; podotyka, Ze podle organu byly za ucelem
zajisténi kontinuity ¢innosti v pfipad¢ nedostatku statutarnich zaméstnanct

a nadmérného pracovniho zatizeni funkce pracovnika pro vkladani dat a pracovnika
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24.

25.

26.

zadavajiciho ivodni pozadavky vyjimecné, na omezenou dobu a po absolvovani
nezbytného Skoleni udéleny do¢asnému zameéstnanci/stazistovi, a to pod dohledem
zamestnance, ktery veskeré finan¢ni transakce ovétuje;

vita, Ze organ pokracoval v pfijimani a provadéni pravidel a predpisti v oblasti lidskych
zdrojt, jako je politika ochrany diistojnosti osoby a prevence psychického a sexualniho
obtéZovani na pracovisti, nova pravidla v oblasti lidskych zdroji tykajici se pracovni
doby a hybridni zptlisob prace a ramec pro vzdélavani a rozvoj, kterym se provade;i
ustanoveni o vedeni spravnich Setfeni a disciplindrni ustanovent;

bere na védomi, Ze organ nabizel opatieni na podporu integrace, v¢etné akci a aktivit
zamé&fenych na budovani tymu a spolecenskych akci, informacnich balickt, riznych
Skoleni a podpory pfi registraci zaméstnanct a rodinnych ptislusnikl u vnitrostatnich
organt; dale bere na védomi, Ze organ kazdoro¢né provadi prizkum blahobytu, jehoz
cilem je méftit blahobyt, spokojenost zaméstnanct a zjiStovat jejich nazory; vita, ze
organ provedl prvni volby do vyboru zaméstnancli a Gspésné jej ustavil v roce 2022;

bere na védomi, Ze organ se zavazal prosazovat rovnost a rozmanitost na pracovisti

a zavadi v tomto ohledu opatieni, ktera zajisti, Ze jeho postupy pfijimani zaméstnanci
nebudou diskriminujici mimo jiné na zakladé pohlavi, barvy pleti a rasy; bere na
védomi, Ze toto usili vedlo ke zlepSenti statistickych Gdaji o rozmanitosti zaméstnanct
ve srovnani s rokem 2021; dale bere na védomi, ze organ vypracoval soustavu postupt
pro integraci osob se zdravotnim postizenim, kterd zajiSt'uji rovnou ucast na pohovorech
a zkouskach;

Zaddvani veiejnych zakdzek

27.

28.

29.

bere na védomi, Ze organ v roce 2022 vypracoval plan zadavani vefejnych zakazek

v souladu s provoznimi ¢innostmi a potfebami instituce, pficemz ve vyzvach

k ptedkladani nabidek zohlednuje environmentélni a sociélni aspekty a podporuje
socialné odpovédné zadavani vetejnych zakazek; dale bere na védomi, Ze orgén vyvinul
usili o zvySeni u€innosti a v€asné provadeéni svého planu zadavani vetejnych zakazek

a Ze pii ptipravé svého planu zadavani vefejnych zakazek na rok 2023 hodlé vyuzit
modul pro podavani zadosti v néstroji pro fizeni vetejnych zakazek;

bere na védomi, Ze podle Ugetniho dvora v zadavacim fizeni na podporu ¢innosti
organu v oblasti navrhovani, organizace a realizace vzdélavacich akci stanovila
zadavaci dokumentace maximalni hodnotu zakazky na 6 miliont EUR béhem ¢tyf let;
bere na védomi, Ze organ zadal zakazku uchazeci, jehoz finan¢ni nabidka ¢inila 12,9
milionu EUR; pfipomina, Ze to je v rozporu s bodem 12.3 pism. a) ptilohy I finan¢niho
nafizeni, ktery stanovi, Ze nabidky se povazuji za nepfijatelné, ,,pokud cena nabidky
presahuje maximalni rozpocet vetejného zadavatele stanoveny a zdokumentovany pred
zahajenim zadavaciho fizeni; dale bere na védomi, ze Ucetni dvir dospél k zavéru, ze
toto zadavaci fizeni 1 zadani zakazky jsou nespravné, ackoli v roce 2022 nebyly

v souvislosti s touto smlouvou provedeny zadné platby;

pfipomind, Ze cilem pravidel pro zadavani vetejnych zakazek je umoznit zadavatelim
ziskat zbozi a sluzby, které potiebuji, za nejlepsi cenu a zaroven zajistit spravedlivou
hospodarskou soutéZ mezi uchazeci a dodrZzovani zdsad transparentnosti,
proporcionality, rovného zachdzeni a nediskriminace; vyzyva organ, aby dale zlepsSoval
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postupy zadavani vefejnych zakazek a zajistil jejich plny soulad s platnymi pravidly,
aby tak bylo dosaZeno co nejlepSiho poméru mezi kvalitou a cenou téchto vefejnych
zakazek;

Prevence a i'eSeni stietii zajmii a transparentnost

30.

31.

32.

33.

34.

bere na védomi stavajici opatieni organu a jeho soustavné usili o zajiSténi
transparentnosti, prevence a feSeni stietu z4jmu a bere na védomi, Ze prohlaSeni clenti
spravni rady o stietu zajmi jsou zvefejnéna na jeho internetovych strankach;

bere na védomi, ze organ zvetejiiuje zivotopis svého vykonného feditele a usiluje o to,
aby v roce 2023 byly zvetejnény zivotopisy ¢lent spravni rady a stfednich Grovni
vedeni; vyzyva orgéan, aby organ ptislusny k udéleni absolutoria informoval o dal$im
Vvyvoji v této oblasti;

je si védom toho, Ze v roce 2023 pfijal organ rozhodnuti vykonného feditele

o zvefejiiovani informaci o schiizkach se zastupci zajmovych skupin a dal§imi externimi
subjekty; bere na védomi, ze na zéklad¢ tohoto rozhodnuti organ zvefejituje informace
o vSech schiizkach vykonného feditele, predsedy spravni rady a mistoptedsedy, pokud
jednaji z titulu své funkce, a vedoucich utvart se zastupci zdjmovych skupin a dalSimi
externimi subjekty;

bere na védomi, Ze organ piijal v listopadu 2022 politiku zamezovani stfetu zajma, ktera
se vztahuje na Cleny spravni rady a na pozorovatele v tomto organu, skupiny
zu¢astnénych stran, pracovni skupiny a na ob¢anské panely organu a jejich
pozorovatele, v€etné platformy pro posileni spoluprace pii feSeni nehlaSené prace,
stejné jako na externi odborniky a vyslané narodni odborniky, v€etné narodnich
sty¢nych Ufednik; bere na védomi, Ze v roce 2022 nebyl nahlasSen Zadny ptipad stfetu
zajmu ani whistleblowingu;

bere na védomi, Ze organ ma pro vSechny své zaméstnance zaveden ,,kontrolni seznam
pro ukonceni sluZebniho poméru a formuléf pro zachovani divérnosti®, véetné odkazii
na povinnosti vyplyvajici ze sluZzebniho fadu Gfedniki Evropské unie a pracovniho fadu
ostatnich zamé&stnancti Unie pii ukonceni sluzebniho poméru;

Interni audit

35.

se znepokojenim bere na védomi, Ze — jak vyplyva ze zpravy Uetniho dvora — vnitini
piedpisy organu vyzaduji, aby vyslani ndrodni odbornici a narodni sty¢ni ufednici
pobyvali v Bratislavé; je si védom toho, Ze vyslani narodni odbornici a ndrodni sty¢ni
ufednici dostavaji denni a mésicni ptispévky na pokryti zivotnich nakladd v Bratislavé
a Ze pro jejich ziskani musi ucinit formalni prohlaseni, Ze zde skutecné Ziji, a zavazat se,
Ze na pozadani ptedlozi doklad o bydlisti; poznamenava, ze organ nebyl schopen na
zadost Soudniho dvora piedloZit zadny ditkkaz o tom, Ze urCity narodni sty¢ny trednik
zije v Bratislavé, coz vedlo k zavéru, ze prispévky v celkové vysi 83 734 EUR - z toho
50 700 EUR bylo vyplaceno v roce 2022 —, které tento narodni sty¢ny ufednik obdrzel,
bylo vyplaceno neopravnén¢; domniva se, ze kontroly ex ante, které organ u téchto
prohlaseni provadi, jsou nedostatené, nebot’ jsou zaloZeny pouze na prohlasenich
vyslanych narodnich odbornikl a narodnich sty¢nych ufednikd, a nikoli na listinnych
dikazech; vyjadiuje politovani nad tim, Ze nejsou provadény kontroly ex post a Ze tim

PE753.523v02-00 12/23 RR\1299230CS.docx

CS



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

vznika riziko, ze ¢astky, které organ na tyto prispévky vyplaci, nemusi byt spravné; bere
na védomi, Ze od roku 2023 orgén posilil spravu a kontrolu dokumentace vyslanych
narodnich odborniki, zejména pii kontrolach ex ante, kdy jsou vSichni vyslani narodni
odbornici povinni ptedlozit doklad o bydlisti;

upozoriiuje na zjisténi Uéetniho dvora, Ze organ plné nezavedl a neformalizoval své
kontroly ex ante a nezavedl kontroly ex post v oblasti plnéni smluv; bere na védomi, Ze
organ schvalil zejména platby za pieklad, organizaci akci, Skoleni a komunikaci, aniZ by
plné ovétil kli€ové parametry urcujici ceny, které maji byt zaplaceny, jako je mnoZstvi
poskytovanych sluzeb, dodrzovani minimalnich pozadavki na kvalitu a pouzité
jednotkové ceny; vyjadiuje v této souvislosti hluboké znepokojeni a upozoriuje, ze tyto
nedostatky a jejich neodstranéni mohou pfedstavovat riziko pro vyuZzivani vefejnych
prostredk;

naléhavé vyzyva organ, aby piehodnotil a aktualizoval své vnitini postupy, kontroly
ex ante a metodiku ex post s cilem vérohodné reagovat na pfipominky Ugetniho dvora
a aby o opatienich pfijatych v tomto ohledu podal organu ptisluSnému k udé€leni
absolutoria zpravu;

zdiraziuje, Ze od roku 2023 jsou provadény iniciativy na posileni kontrol ex ante
organu, vcetné specializované odborné piipravy pro zameéstnance v oblasti finan¢nich
postupt a kontrol ex ante;

bere na védomi, Ze spravni rada orgénu piijala ramec vnitini kontroly v roce 2020
a jeho vyvoj bude dokoncen v roce 2023 na zéklad¢ doporuceni Utvaru interniho auditu
tykajicich se ramce vnitini kontroly;

bere na védomi, Ze organ provadi kazdoro¢ni hodnoceni rizik a v roce 2022 dokoncil

a vypracoval ndvrh ak¢niho planu na snizeni rizik; bere na védomi, Ze organ piijal

a provedl svou strategii boje proti podvodiim na obdobi 2021-2023 a Ze provadéni této
strategie je monitorovano prostfednictvim zvlastniho ak¢niho planu;

piipomind, Ze organ dosud nepftijal plan kontinuity provozu, ktery je ve fazi ptipravy
a bude dokoncen v pribehu roku 2023;

je si védom toho, Ze organ se v soucasné dob¢ nachazi v obdobi ristu; bere na védomi,
ze vyvoj ukazatelli rdmce vnitini kontroly bude dokon¢en na zéklad¢ doporuceni auditu
ramce vnitini kontroly, ktery v roce 2023 provede Utvar interniho auditu;

Dalsi pripominky

43.

44,

se znepokojenim bere na védomi, Ze organ ma pred sebou zna¢ny kus prace, zejména
v oblasti posileni svych mechanismi vnitini kontroly; bere na védomi, Ze organ nema
hotové plany, jejichz realizace byla naplanovana na rok 2023, pfi¢emz orgén ptislusny
k udéleni absolutoria ocekava, Ze organ zajisti konkrétni vysledky a bude o nich
informovat s cilem G¢inné odstranit zjisténé nedostatky; chape vsak, ze prace stale
probihaji, protoze organ zah4jil svou ¢innost v roce 2019;

bere na védomi, Ze organ zavedl dilezita opatieni ke zvysSeni své kybernetické
bezpecnosti, jako je mimo jiné kryci protokol CERT EU, §ifrovani dvojitym klicem

RR\1299230CS.docx 13/23 PE753.523v02-00

CS



CS

45.

46.

47.

48.

a pripojeni k systémim Evropské komise, a digitalizoval své postupy zadavani
vetejnych zakazek;

vita, Ze organ zah4jil environmentalni analyzu a pfipravu svého environmentalniho
prohldseni a akéniho planu pro zavedeni certifikace systému EMAS, které budou
dokonceny do roku 2023;

bere na védomi, ze organ pfijal na za¢atku roku 2023 novou komunikacni strategii na
obdobi 2023-2026, jejimz cilem je lepsi propagace piinosu, posileni dobrého jména
a povédomi o jeho ¢innosti; dale bere na védomi, Ze organ spole¢né s dalSimi
agenturami a ve spolupraci s Parlamentem uspotradal akci zamétenou na vyzvy

a piilezitosti pro mladé lidi;

bere na védomi, Ze organ provedl n€kolik opatfeni ke snizeni dopadu na zivotni
prostiedi, avSak dosud nevypracoval pisemnou environmentalni strategii, kterou planuje
zahdjit v roce 2023;

pokud jde o dalsi pfipominky, které¢ jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria
a jsou horizontalni povahy, odkazuje na své usneseni ze dne ...> 0 vykonnosti, finanénim
fizeni a kontrole agentur.

2 Piijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj prohlasuje na svou vyhradni odpovédnost, Ze neobdrzel zadny podnét od subjektu
nebo osoby, ktery musi byt uveden v této ptiloze v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho
radu.
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5.2.2024

STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNi VECI

pro Vybor pro rozpoc¢tovou kontrolu

k udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského organu pro pracovni zéalezitosti
(2023/2155(DEC))

Zpravodajka: Romana Tomc

NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro rozpoctovou kontrolu jako
prislusny vybor, aby do navrhu usneseni, ktery pfijme, zaclenil tyto navrhy:

— s ohledem na vyro¢ni zpravu Evropského ucetniho dvora o plnéni rozpoc¢tu EU za
rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na vyro¢ni zpravu Evropského ucetniho dvora o agenturach EU za
rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti Evropského orgénu pro pracovni
zalezitosti za rok 2022;

1. s uspokojenim konstatuje, Ze Evropsky uéetni dvir (dale jen ,,U&etni dviir) prohlasil,
Ze operace, na nichz se zaklada rocni ucetni zadvérka Evropského orgdnu pro pracovni
zalezitosti (dale jen ,,organ®) za rozpoctovy rok 2022, jsou legélni a spravné a ze ucetni
zavérka veérné€ zobrazuje finan¢ni situaci organu k 31. prosinci 2022;

2. konstatuje, Ze rok 2022 byl prvnim celym rokem poté, co orgén (v kvétnu 2021) ziskal
finan¢ni autonomii, ze se stale nachazi ve fazi ristu a ze své plné kapacity dosdhne az
v roce 2024; vita skutecnost, Ze rozpocet organu na rozpoctovy rok 2022 ¢inil 54
miliontt EUR (v roce 2021 to bylo 31 milioni EUR)!; s uspokojenim konstatuje, Ze
rozpocet organu na rok 2022 byl vycerpan z 97 % (v roce 2021 ¢inila tato hodnota
95,8 %); se znepokojenim vSak bere na védomi vysokou miru prevodu dostupnych
prostiedkil na zavazky na rok 2022 do roku 2023, coZ je v rozporu se zasadou ro¢niho
rozpoctu a mohlo by naznacovat strukturalni problémy v rozpoctovém procesu a cyklu
plnéni rozpoctu; zdiraziiuje, Ze je tfeba 1 nadéle zajiStovat odpovidajici lidské
a finan¢ni zdroje, které by organu umoznovaly plnit jeho mandat a pokracovat
v provadéni svého pracovniho programu s velmi vysokou mirou dokonceni ¢innosti;

I Tyto &iselné hodnoty, které byly vzaty z vyroéni zpravy Uéetniho dvora o agenturach EU za rozpoétovy
rok 2022, jsou zalozeny na celkovych prostiedcich na platby dostupnych v pribéhu rozpoctového roku;

PE753.523v02-00 16/23 RR\1299230CS.docx



3.  ocenuje skutecnost, ze orgéan rychle zareagoval na situaci osob prchajicich pted ruskou
uto¢nou valkou proti Ukrajin€ a zahgjil informacni ¢innost a kroky k zajiSténi
dodrZovani prava, které se zamé&iuji na podporu Clenskych stati pti ochrané téchto
zranitelnych osob pted riziky nehlaSené prace a vykofistovani na pracovisti;

4.  oceniuje podporu, kterou organ poskytuje ¢lenskym statim a Komisi pfi spravedlivém
a ucinném prosazovani unijnich piedpist tykajicich se pracovni mobility a koordinace
systémt socidlniho zabezpeceni a pti zajiStovani u¢inné mobility pracovni sily
v Evropé prostiednictvim sité evropskych sluzeb zaméstnanosti (EURES) a pfi t¢inném
usnadiiovani toho, aby ob¢ané a podniky mohli vyuzivat vyhod vnitiniho trhu; v tomto
ohledu vita ¢innost ¢tyf pracovnich skupin organu pro informace, inspekce, mediaci
a evropskou platformu pro boj proti nehlaSené praci;

5. konstatuje, ze organ dosud nedosahl svého plného provozniho potencidlu; zdiraziuje,
ze na konci roku 2022 ¢inil podil docasnych pracovnikl (vyslanych narodnich
odbornikl a docasnych odbornikll) v organu 58 %, coz je nejvyssi podil ve srovnani se
vSemi ostatnimi decentralizovanymi agenturami EU; opét zada, aby bylo 152 pracovnich
mist vyslanych narodnich odbornikii pfeménéno na mista docasnych zaméstnanct, aby
m¢él organ potiebné personalni obsazeni k plnéni svého mandatu; konstatuje, ze vysoka
zavislost na docasnych pracovnicich vede ¢asto k velké fluktuaci zaméstnancti, coz
s sebou nese riziko ztraty odbornych zkuSenosti (specializovanych znalosti a siti
kontaktl vytvofenych se ziiastnénymi stranami) a mohlo by to negativné ovlivnit
provozni schopnosti organu; konstatuje, Ze vysoka fluktuace zaméstnancti mize mit
rovnéz dopad na kontinuitu ¢innosti a mohla by negativné ovlivnit celkovou vykonnost
organu ELA.

6.  konstatuje, Ze jednim z cili organu je usnadiiovat a posilovat spolupraci mezi ¢lenskymi
staty pfi vymahani ptisluSnych unijnich pravnich ptedpisi v celé Unii, véetné
usnadiiovani vzajemné sladénych a spole¢nych inspekci; se zdjmem ocekava
nadchézejici hodnoceni vysledkl organu ve vztahu k jeho ciltim, mandatu a tkoltim,
které v roce 2024 provede Komise; konstatuje, Ze Komise miize na zaklad¢ tohoto
hodnoceni ptipadné ptredlozit legislativni navrhy na pfezkum oblasti plisobnosti organu;

7. se znepokojenim konstatuje, ze Uéetni dvir informoval o nedostatcich v postupech
zadavani vetfejnych zakazek, zejména pokud jde o legalitu a spravnost operaci, kdy byla
zakazka zaddna nabidce s cenou piekracujici maximalni rozpocet o vice nez 100 %;
vyzyva organ, aby dale zlepsil postupy zadavani vefejnych zakazek a zajistil jejich plny
soulad s platnymi pravidly a finan¢nimi ptedpisy, aby bylo dosaZeno co nejlepsi
efektivnosti nakladl; vyzyva organ ELA, aby Sel ptikladem a uplatiioval socialni
doloZku ve stavajici smérnici EU o zadavani vetejnych zakazek s cilem zajistit, aby
hospodaiské subjekty zapojené do vetejnych zakazek dodrzovaly vSechny platné
povinnosti v oblasti environmentalniho, socialniho a pracovniho prava stanovené
pravem Unie, vnitrostatnim pravem nebo kolektivni smlouvou nebo platnymi
mezinarodnimi environmentalnimi, socidlnimi nebo pracovnépravnimi piedpisy;

8.  lituje skutecnosti, ze Ucetni dvir zjistil systematické nedostatky v fidicich a kontrolnich
systémech organu, zejména pokud jde o vyplaceni dennich a mési¢nich ptispévki
vyslanym narodnim odbornikiim a narodnim sty¢nym tfedniktim; bere na védomi, ze

2 Stanovisko vyboru EMPL k udéleni absolutoria za plnéni rozpo¢tu Evropského organu pro pracovni zaleZitosti
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od roku 2023 posilil organ fizeni a kontrolu dokumentace tykajici se vyslanych
narodnich odborniki; vita skutecnost, Ze organ ELA uznal pfipominky Uc¢etniho dvora
a ze se zavazal tyto nedostatky vcas fesit;

9.  zdlraznuje, Ze navzdory tomu, Ze byl orgén ziizen za obtiznych okolnosti, jsou jeho
zamestnanci velmi angazovani; zduraziuje vSak, Ze zaméstnanci potiebuji podporu
v oblasti lidskych zdroji, a vyzyva organ, aby pfijal nezbytna opatieni k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, véetné Skoleni zaméstnancti a informaci
o ptistupu k dostupnym systémtim zdravotni péce;

10. konstatuje, Ze organ je jednou z agentur EU, které musi jeSté vypracovat podnikovy
plan na zlepSeni energetické ucinnosti a klimatické neutrality svych ¢innosti;

11. vybizi organ, aby navazal aktivni spolupraci s ostatnimi agenturami a pravidelné
informoval Evropsky parlament o dosazeném pokroku.

12. na zéklad¢ dostupnych udaji doporucuje, aby bylo vykonnému tediteli Evropského

organu pro pracovni zalezitosti udéleno absolutorium za plnéni rozpoctu organu na
rozpoctovy rok 2022.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY, _
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka prohlasuje na svou vyhradni odpovédnost, Ze neobdrzela zadny podnét od
subjektu nebo osoby, ktery musi byt uveden v této ptiloze v souladu s ¢lankem 8 piilohy
I jednaciho tadu.
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