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1. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGOQRELSE

om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europziske
Arbejdsmarkedsmyndighed for regnskabsaret 2022
(2023/2155(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til det endelige arsregnskab for Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed for regnskabséret 2022,

der henviser til Revisionsrettens arsberetning om EU-agenturerne for regnskabséret
2022, med agenturernes svar',

der henviser til Revisionsrettens erklaering for regnskabsaret 2022 om regnskabernes
rigtighed? og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf.
artikel 287 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde,

der henviser til Radets henstilling af 22. februar 2024 om decharge til myndigheden for
gennemforelsen af budgettet for regnskabséret 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

der henviser til artikel 319 1 traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om
@ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013,
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU)
nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/20123, serlig artikel 70,

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2019/1149 af 20. juni
2019 om oprettelse af en europaisk arbejdsmarkedsmyndighed, om @ndring af
forordning (EF) nr. 883/2004, (EU) nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 og om ophavelse af
afgerelse (EU) 2016/3444, sarlig artikel 28,

der henviser til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af

18. december 2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er nedsat i henhold
til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet i artikel 70 i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, serlig artikel 105,

der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

'EUT C, C/2023/594, 27.10 2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193 af 30.7.2018, s. 1.
4EUTL 186 af 11.7.2019, s. 21.
SEUTL 122 af 10.5.2019, s. 1.
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— der henviser til udtalelse fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender,
— der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0131/2024),

1.  meddeler den administrerende direkter for Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed
decharge for gennemforelsen af myndighedens budget for regnskabsaret 2022;

2.  fremsatter sine bemarkninger i nedenstdende beslutning;

3. péalegger sin formand at sende denne afgerelse og beslutningen, der er en integrerende
del heraf, til den administrerende direkter for Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed, Radet, Kommissionen og Revisionsretten og drage omsorg
for, at de offentliggeres 1 Den Europceiske Unions Tidende (L-udgaven).

PE753.523v02-00 4/23 RR\1299230DA.docx

DA



2. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS AFGORELSE

om afslutning af regnskaberne for Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed for
regnskabsaret 2022
(2023/2155(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til det endelige arsregnskab for Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed for regnskabséret 2022,

der henviser til Revisionsrettens arsberetning om EU-agenturerne for regnskabsaret
2022, med agenturernes svar!,

der henviser til Revisionsrettens erklering for regnskabsaret 2022 om regnskabernes
rigtighed? og de underliggende transaktioners lovlighed og formelle rigtighed, jf.
artikel 287 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmaéde,

der henviser til Radets henstilling af 22. februar 2024 om decharge til myndigheden for
gennemforelsen af budgettet for regnskabsaret 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

der henviser til artikel 319 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsméde,

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af
18. juli 2018 om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om
@ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013,
(EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU)
nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU,
Euratom) nr. 966/20123, serlig artikel 70,

der henviser til Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2019/1149 af 20. juni
2019 om oprettelse af en europ@isk arbejdsmarkedsmyndighed, om @&ndring af
forordning (EF) nr. 883/2004, (EU) nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 og om ophavelse af
afgerelse (EU) 2016/3444, serlig artikel 28,

der henviser til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/715 af

18. december 2018 om rammefinansforordningen for de organer, der er nedsat i henhold
til TEUF og Euratomtraktaten og omhandlet 1 artikel 70 1 Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046°, saerlig artikel 105,

der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,

der henviser til udtalelse fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender,

'EUT C, C/2023/594, 27.10.2023.
2EUT C, C/2023/112, 12.10.2023.
SEUTL 193 af 30.7.2018, s. 1.
4EUTL 186 af 11.7.2019, s. 21.
SEUTL 122 af 10.5.2019, s. 1.
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— der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0131/2024),

1.  godkender afslutningen af regnskaberne for Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed for regnskabséret 2022,

2.  pélagger sin formand at sende denne afgerelse til den administrerende direktor for Den

Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed, Rddet, Kommissionen og Revisionsretten og
drage omsorg for, at den offentliggeres i Den Europeeiske Unions Tidende (L-udgaven).
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3. FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med bemaerkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for
gennemforelsen af budgettet for Den Europiske Arbejdsmarkedsmyndighed for
regnskabsaret 2022

(2023/2155(DEC))

Europa-Parlamentet,

— der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed for regnskabséret 2022,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
— der henviser til udtalelse fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender,
— der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0131/2024),

A.  der henviser til, at det endelige budget for Den Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed
("myndigheden") for regnskabsaret 2022 ifelge dens oversigt over indtegter og
udgifter! var pa 34 689 842 EUR, hvilket svarer til en stigning pa 43,23 % i forhold til
2021; der henviser til, at myndigheden opnaede finansiel autonomi i maj 2021, at
opstartsfasen er planlagt til at fortsette indtil 2024, og at bade dens personale og budget
forventes at stige gradvist 1 lebet af denne periode; der henviser til, at myndighedens
budget stammer fra Unionens budget;

B. der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om myndighedens arsregnskab for
regnskabsaret 2022 ("Revisionsrettens beretning") fastsldr, at den har faet rimelig
sikkerhed for, at myndighedens arsregnskab er rigtigt, og at de underliggende
transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmcessig og okonomisk forvaltning

1. noterer sig med tilfredshed, at budgetovervigningsindsatsen i regnskabsaret 2022
resulterede 1 en budgetgennemforelsesgrad for forpligtelsesbevillinger for det
pagzldende ar pa 96,52 %, hvilket svarer til en stigning pa 0,72 % 1 forhold til 2021, og
at udnyttelsesgraden for betalingsbevillinger i det pagaeldende ar var pa 34,93 %
svarende til en stigning pd 4,56 % i forhold til 2021;

2. bemerker med bekymring, at myndighedens budget for 2022 blev vedtaget af dens
bestyrelse den 17. december 2021, men at det ikke blev offentliggjort i Den Europziske
Unions Tidende for den 31. maj 2023; minder om, at dette er i strid med artikel 31 1
myndighedens finansielle regler og det deri fastsatte princip om gennemsigtighed;

3.  fremhaver, at dette er myndighedens anden dechargebetaenkning; understreger, at
myndigheden stadig befinder sig pa et tidligt stadie og er i en formativ fase; minder om,
at myndigheden pabegyndte sine aktiviteter i 2019 og opnaede finansiel autonomi i

'EUT C 119 af 31.03.2023, s. 22.
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2021; fremhaever, at videreudvikling og integration af interne processer er afgerende 1
den kommende periode, indtil myndigheden opnar fuld operationel status 1 2024;

bemarker, at Revisionsretten rapporterer, at myndigheden havde fremfort

21,8 mio. EUR (65 %) af de disponible forpligtelsesbevillinger for 2022 til 2023,
herunder 3,4 mio. EUR (eller 79,6 %) af bevillingerne under afsnit II vedrerende
administrationsudgifter (sammenlignet med 63,2 % 1 2021) og 16,4 mio. (eller 90,6 %)
af bevillingerne under afsnit III vedrerende aktionsudgifter (sammenlignet med 37,7 % 1
2021); minder om, at gentagne hgje fremforselsniveauer er i strid med budgetprincippet
om etdrighed og indikerer strukturelle problemer vedrerende budgetprocessen og
budgetgennemforelsen; noterer sig myndighedens svar pa dette spergsmaél, hvori det
fremhaves, at en betydelig del af fremforslerne under afsnit III stammer fra den store
usikkerhed i forbindelse med Euresportalen, samt at budgetplanlagningen burde blive
mere effektiv efter vedtagelsen af strategien for Euresportalen for 2023-2030, og at der
ved udgangen af juni 2023 allerede var indgéet kontrakter om 80 % af fremforslerne fra
afsnit I og II;

understreger, at myndigheden efter at have opnaet finansiel autonomi i maj 2021 har
akkumuleret betydelige fremforsler; understreger, at myndigheden som en myndighed,
der er involveret 1 operationelle aktiviteter, i hoj grad er athe@ngig af medlemsstaternes
inddragelse, og at omfanget af deres deltagelse 1 vasentlig grad pavirker
gennemforelsen og omfanget af disse aktiviteter; understreger, at det pd grund af de
fleste aktiviteters frivillige karakter ikke er alle medlemsstater, der deltager 1 alle
aktiviteter, og at nogle kun deltager i begrenset omfang; opfordrer medlemsstaterne til
at anerkende de ogede fordele, som myndigheden giver, og til at styrke samarbejdet
mellem deres kompetente myndigheder og myndigheden;

Performance

6.

9.

bemarker, at myndigheden 1 2022 for forste gang fremlagde et arbejdsprogram inden
for en flerarig ramme (enhedsprogrammeringsdokumentet for 2022-2024) og fortsatte
med at forbedre sine programmeringsdokumenter; bemarker endvidere, at
myndigheden udpegede de vigtigste strategiske arbejdsomrader og sine mal og
udviklede et nyt s&t centrale resultatindikatorer (KPI'er) med tilknytning til de
strategiske omrader; bemerker, at disse indikatorer, der indgar i det samlede
programmeringsdokument for 2023-2025, vil blive anvendt fra 2023;

glader sig over myndighedens resultater med hensyn til at opfylde sit mandat og
opfylde mélene i enhedsprogrammeringsdokumentet for 2022-2024, navnlig arbejdet
for 2022, pa trods af de udfordringer, der folger af organisationens lgbende vakst og
udvikling;

bemerker, at myndigheden med succes har gennemfort handlingsplanen for vejtransport
og den tilherende #Road2FairTransport-kampagne i samarbejde med bl.a. andre
medlemsstaters myndigheder, arbejdsmarkedets parter og interessenter; bemarker
endvidere, at myndigheden gennemforte 33 samordnede og felles inspektioner med
deltagelse af 25 medlemsstater og bistod med en demonstrationsinspektion foretaget
ved vejsiden;

roser myndighedens tilsagn om at udvide sine kapacitetsopbygningsaktiviteter med
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lanceringen af IMI-PROVE-programmet og fremme digitale teknologier og innovation
gennem atholdelsen af myndighedens TECH-konference 2022; bemarker endvidere, at
myndigheden har igangsat sin maglingstjeneste og har behandlet sine forste sager;

10. bemerker med paskennelse myndighedens reaktion pa situationen for dem, der flygter
fra den russiske angrebskrig mod Ukraine, og at den gennemforte oplysnings- og
handhavelsesaktiviteter med fokus pa at stette medlemsstaterne i at beskytte sarbare
mennesker mod risiciene ved sort arbejde og for udnyttelse pa arbejdspladsen;

11. bemerker med bekymring de betydelige fald i andelen af job- og
arbejdsgiverregistreringer pd Den Europaiske Beskaftigelsestjenestes (Eures') portal
(henholdsvis -77 % og -37 % 1 forhold til 2021) som felge af indferelsen af EU Login-
kravene; opfordrer myndigheden til at forenkle processen 1 samarbejde med
Kommissionen;

12. péaskenner myndighedens arbejde med at bistd medlemsstaterne og Kommissionen med
at sikre en retfeerdig og effektiv handhevelse af EU-reglerne om arbejdskraftmobilitet
og samordningen af sociale sikringsordninger, med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem aktiviteter inden for rammerne af Eures og med
effektivt at gore det lettere for borgere og virksomheder at haste fordelene ved det indre
marked; gleeder sig i den forbindelse over arbejdet i myndighedens fire arbejdsgrupper
om information, inspektioner, megling og om den europiske platform til bekempelse
af sort arbejde;

13. bemerker, at det er et af myndighedens mal at lette og styrke samarbejdet mellem
medlemsstaterne om handhavelsen af relevant EU-ret 1 hele Unionen, herunder fremme
af samordnede og felles inspektioner; ser frem til Kommissionens kommende
evaluering 1 2024 af de resultater, som myndigheden har opnéet med hensyn til dens
mal, mandat og opgaver; bemerker, at Kommissionen pé grundlag af denne evaluering,
og hvor det er relevant, kan fremsatte lovgivningsforslag med henblik pé at revidere
myndighedens kompetenceomrade;

Effektivitet og gevinster

14. bemerker, at myndigheden 1 2022 udviklede sit samarbejde med andre EU-organer og
-organisationer for at undgé overlapning og fremme synergier; bemarker endvidere, at
myndigheden har undertegnet et aftalememorandum med Kommissionen, Det
Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene og Det Europaiske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse; bemarker, at myndigheden ogsa har
undertegnet en ramme for samarbejde med Det Europeiske Arbejdsmiljeagentur og har
indledt dreftelser med Den Europ@iske Unions Agentur for
Retshdndhavelsessamarbejde;

15. glader sig over, at myndigheden fremmer et moderne, digitalt og fleksibelt
arbejdsmilje, der forbedrer personalets trivsel og mindsker dets miljopdvirkning ved at
gennemfore regler om hybridarbejde, som bidrager til at reducere CO,-emissionerne;
bemarker endvidere myndighedens resultater med hensyn til dens bygning i1 Slovakiet,
som har modtaget certifikatet for lederskab inden for energi og miljevenligt design, og
som opfylder Kommissionens strenge kriterier;
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16. bemerker, at myndigheden er fortsat med at gennemfore sine funktionaliteter 1 systemet
for avancerede registre, Sysper-systemet, eProcurement (e-udbud) og Speedwell, bl.a.
for at forbedre systemernes og arbejdsgangenes effektivitet;

17. bemerker, at myndigheden er blandt de EU-agenturer, der endnu ikke har udarbejdet en
virksomhedsplan med det formél at forbedre energieffektiviteten og klimaneutraliteten i
sine aktiviteter;

18. tilskynder myndigheden til at udvikle et aktivt samarbejde med andre agenturer og til
regelmassigt at aflegge rapport til Parlamentet om de fremskridt, der er gjort;

Personalepolitik

19. bemerker, at stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2022 var gennemfort med 86 %
med 49 midlertidigt ansatte ud af de 57 midlertidigt ansatte, som var godkendt 1 henhold
til Unionens budget; bemarker, at der derudover arbejdede 13 kontraktansatte og 55
udstationerede nationale eksperter (inklusive 27 nationale forbindelsesofficerer) for
myndigheden i 2022; bemarker, at myndigheden opnaede en betydelig vaekst i sin
arbejdsstyrke efter en intensiv rekrutteringsindsats 1 2022;

20. bemerker konsfordelingen blandt myndighedens topledere og mellemledere, hvor fire
ud af seks (67 %) er mand; bemerker konsfordelingen 1 myndighedens bestyrelse, hvor
20 ud af 34 (59 %) er mand; bemarker endvidere kensfordelingen i myndighedens
samlede personale, hvor 41 ud af 65 (63 %) er kvinder; minder om vigtigheden af at
sikre kensbalance og opfordrer myndigheden til at blive ved med at tage dette aspekt 1
betragtning med hensyn til fremtidig ansettelse af personale og udnavnelser, navnlig
inden for den gverste ledelse og pa mellemlederniveau; anmoder Kommissionen og
medlemsstaterne om at tage hensyn til vigtigheden af at sikre kensbalance, nar de
indstiller deres medlemmer til myndighedens bestyrelse; bemerker med tilfredshed, at
myndigheden havde 27 nationaliteter fordelt pé sine stillinger i stillingsfortegnelsen
(vedtegtsomfattet personale) ved udgangen af 2022;

21. bemerker, at myndighedens kapacitet er vokset betydeligt 1 2022 takket veere dens
engagement 1 at tiltrekke talenter af hej kvalitet, med 117 medarbejdere (i 2022);
bemarker endvidere, at myndigheden er nadt til at fortsatte sin steerke indsats med
hensyn til rekruttering og indslusning af nytilkomne og héndtere udfordringer sdsom
udskiftning og jobnedgang; bemerker endvidere, at myndighedens ansattelsespolitik
fortsat vil veere baseret pa principperne om ligebehandling og abne og gennemsigtige
ans@ttelsesprocedurer og vil blive offentliggjort og meddelt alle interesserede parter;

22. bemerker, at andelen af midlertidigt ansatte (udstationerede nationale eksperter og
vikarer) i myndigheden ved udgangen af 2022 var pa 58 %; gor opmarksom p4, at stor
athaengighed af midlertidigt ansatte forer til en regelmassig hoj personaleudskiftning,
hvilket indebarer en risiko for at miste ekspertise (specialiseret viden og
kontaktnetvaerk, der er opbygget med interessenter), hvilket kan {4 en negativ
indvirkning pa myndighedens operationelle kapacitet; paskenner myndighedens
opfordring til, at 15 stillinger som udstationerede nationale eksperter omdannes til
stillinger som midlertidigt ansatte, uden at der er behov for at ege budgettet i den
flerarige finansieringsoversigt, for at sikre myndighedens operationelle stabilitet,
fastholdelse af viden og en effektiv gennemforelse af dens mal;
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23. noterer sig, at myndigheden ansatte en vikar og en praktikant i fem maneder (november
2022 til marts 2023) og gav dem ABAC-adgangsrettigheder, s de kunne indlase data
og initiere transaktioner 1 forbindelse med den arlige budgetafslutningsprocedure;
minder om, at anvendelse af vikarer til at udfere myndighedens centrale finansielle
aktiviteter 1 forbindelse med budgetgennemforelsen er i strid med artikel 41, stk. 1, 1
dens finansielle regler, som fastsatter, at kun fastansatte ma gives
budgetgennemforelsesbefojelser; bemerker, at myndigheden ifelge dennes svar for at
sikre forretningskontinuitet i tilfeelde af mangel pa vedtegtsomfattet personale og
unormalt hgje arbejdsbyrder undtagelsesvis tildelte rollen som
dataregistreringsansvarlig og initieringsansvarlig til en midlertidigt ansat/praktikant i en
begranset periode, efter at de havde faet den nedvendige oplaring, og at der var en
tilsynsferende kontroller tilknyttet ved alle finansielle transaktioner;

24. glader sig over, at myndigheden fortsatte med at vedtage og gennemfore regler og
bestemmelser om HR, sdsom politikken for beskyttelse af personers vaerdighed og
forebyggelse af psykisk og seksuel chikane, nye HR-regler om arbejdstid og
hybridarbejde og rammen for leringsudvikling til gennemforelse af bestemmelserne om
administrative undersegelser og disciplinare bestemmelser;

25. bemerker, at myndigheden tilbed foranstaltninger til stotte for integration, herunder
teambuilding og sociale arrangementer og aktiviteter, informationspakker, forskellige
uddannelseskurser og stette til registreringen af personale og familiemedlemmer hos de
nationale myndigheder; bemerker endvidere, at myndigheden gennemforer en arlig
trivselspulsunderseggelse for at male trivslen og medarbejdertilfredsheden og indsamle
medarbejdernes synspunkter; gleder sig over, at myndigheden gennemforte det forste
valg til personaleudvalget, og at det lykkedes at oprette det 1 2022;

26. bemerker, at myndigheden er fast besluttet pa at fremme og agere for ligestilling og
mangfoldighed pé arbejdspladsen og sikre, at dens ansattelsesprocedurer ikke
diskriminerer pa grund af bl.a. ken, hudfarve og race; bemarker, at dette arbejde forte
til en forbedring af statistikkerne for personalets mangfoldighed i forhold til 2021;
bemarker endvidere, at myndigheden har udviklet en raekke foranstaltninger til
integration af personer med handicap, som sikrer deres deltagelse i samtaler og test pa
lige fod med andre;

Udbud

27. bemerker, at myndigheden 1 2022 udarbejdede sin udbudsplan 1 overensstemmelse med
de operationelle aktiviteter og sine virksomhedsbehov, samtidig med at den tog hensyn
til miljemaessige og sociale aspekter 1 forbindelse med sine indkaldelser af tilbud og
fremme af socialt ansvarlige offentlige indkeb; bemarker endvidere, at myndigheden
arbejdede pa at pge effektiviteten og den rettidige gennemforelse af sin udbudsplan og
har til hensigt at anvende anmodningsmodulet i varktojet til forvaltning af offentlige
udbud i forbindelse med udarbejdelsen af sin udbudsplan for 2023;

28. noterer sig, at udbudsbetingelserne for et udbud om stette til myndighedens aktiviteter
inden for udformning, tilretteleeggelse og gennemforelse af uddannelsesarrangementer

ifolge Revisionsretten fastsatte en maksimal kontraktverdi pa 6 mio. EUR over fire &r;
bemarker, at myndigheden tildelte kontrakten til en tilbudsgiver, hvis ekonomiske bud
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29.

var pa 12,9 mio. EUR; minder om, at dette er 1 strid med punkt 12.3, litra a), i bilag I til
finansforordningen, som fastsetter, at et tilbud betragtes som uacceptabelt, "hvis
tilbuddets pris overstiger den ordregivende myndigheds maksimale budget som fastsat
og dokumenteret forud for ivaerksattelsen af udbudsproceduren"; bemerker endvidere,
at Revisionsretten konkluderede, at dette udbud og kontrakttildelingen er regelstridige,
selv om der ikke blev foretaget nogen betalinger i forbindelse med denne kontrakt i
2022;

minder om, at formalet med reglerne for offentlige udbud er at sikre, at ordregivere kan
indkebe varer og tjenesteydelser til den bedste pris, at der er fair konkurrence mellem
tilbudsgiverne, og at principperne om gennemsigtighed, proportionalitet, ligebehandling
og ikkeforskelsbehandling overholdes; opfordrer myndigheden til at forbedre sine
offentlige udbudsprocedurer yderligere og serge for, at de gaeldende regler overholdes
fuldt ud, sa der opnas mest mulig valuta for offentlige midler;

Forebyggelse og handtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

30.

31.

32.

33.

34.

bemarker myndighedens igangvarende foranstaltninger for og labende bestrabelser pa
at sikre gennemsigtighed, forebyggelse og hindtering af interessekonflikter og noterer
sig, at bestyrelsesmedlemmernes erkleringer om interessekonflikter er offentliggjort pa
dens websted;

bemerker, at myndigheden offentligger den administrerende direkters CV og arbejder
pé at offentliggere bestyrelsesmedlemmernes og mellemledernes CV'er 1 2023;
opfordrer myndigheden til at aflegge rapport til dechargemyndigheden om enhver
udvikling i den forbindelse;

er bekendt med, at myndigheden 1 2023 vedtog en afgerelse fra den administrerende
direktor om offentliggerelse af oplysninger om meder med interessereprasentanter og
andre eksterne personer; bemarker, at myndigheden ifelge denne afgerelse skal
offentliggere oplysninger om alle meder, der atholdes af den administrerende direkter,
bestyrelsens formand og neastformand, nar de handler i denne egenskab, samt af
kontorchefer med interessereprasentanter og andre eksterne personer;

bemerker, at myndigheden 1 november 2022 vedtog en politik om interessekonflikter,
som omfatter medlemmer af og observaterer 1 bestyrelsen, interessentgruppen,
myndighedens arbejdsgrupper og paneler, herunder platformen til forbedring af
samarbejdet i forbindelse med imadegaelse af sort arbejde, eksterne eksperter og
udstationerede nationale eksperter, inklusive nationale forbindelsesofficerer; bemeerker
endvidere, at der 1 2022 ikke blev indberettet nogen tilfaelde af interessekonflikter eller
whistleblowing;

bemarker, at myndigheden har indfert en "tjekliste for tjenesteopher og
fortrolighedsformular for alt personale", som indeholder henvisninger til forpligtelserne
1 personalevedtaegten 1 forbindelse med udtraden af tjenesten;

Intern kontrol

35.

bemarker med bekymring pd baggrund af Revisionsrettens beretning, at myndighedens
interne regler kraver, at udstationerede nationale eksperter og nationale
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

forbindelsesofficerer bosatter sig i Bratislava; er bekendt med, at udstationerede
nationale eksperter og nationale forbindelsesofficerer modtager dagpenge og ménedlig
godtgerelse til dekning af leveomkostninger i Bratislava, og at de for at modtage dem
skal afgive en formel erklaering om, at de rent faktisk bor der, og forpligte sig til pa
anmodning at fremlaegge dokumentation for bopeal; bemerker, at myndigheden som
svar pa Revisionsrettens anmodning ikke var i stand til at fremlaegge bevis for, at en
bestemt national forbindelsesofficer boede i Bratislava, hvilket forte til den konklusion,
at de godtgerelser pé i alt 83 734 EUR, som denne nationale forbindelsesofficer
modtog, hvoraf 50 700 EUR blev udbetalt 1 2022, var regelstridige; mener, at
myndighedens forudgdende kontrol af disse erklaringer er svag, idet den udelukkende
er baseret pa erklaeringerne fra de udstationerede nationale eksperter og de nationale
forbindelsesofficerer og ikke pad dokumentation; beklager manglen pa efterfolgende
kontrol, og at den skaber risiko for, at de belgb, som myndigheden betaler til disse
godtgerelser, muligvis ikke er korrekte; noterer sig, at myndigheden fra 2023 har styrket
forvaltningen og kontrollen af databasen over udstationerede nationale eksperter,
navnlig med hensyn til forudgdende kontrol, hvor alle udstationerede nationale
eksperter anmodes om at fremlegge en bopalsattest;

henleder opmarksomheden pa Revisionsrettens konstatering af, at myndighedens
forudgéende kontrol pa omradet kontraktgennemforelse ikke var fuldt etableret og
formaliseret, og at der ikke var etableret efterfolgende kontrol; bemarker navnlig, at
myndigheden havde godkendt betalinger for oversettelse, tilretteleeggelse af
arrangementer, uddannelse og kommunikation uden fuldt ud at kontrollere
negleparametrene med betydning for de priser, der skulle betales (f.eks. mangden af
leverede tjenester, overholdelsen af minimumskvalitetskrav og de anvendte
enhedspriser); giver udtryk for dyb bekymring i den forbindelse og papeger, at disse
mangler og den manglende afhjelpning heraf kan udgere en risiko for anvendelsen af
offentlige midler;

opfordrer indtrengende myndigheden til at revurdere og opdatere sine interne processer,
forudgaende kontroller og metoder til efterfolgende kontrol med henblik pé at adressere
Revisionsrettens bemarkninger pa troverdig vis og til at rapportere tilbage til
dechargemyndigheden om de foranstaltninger, der traeffes 1 denne henseende;

understreger, at der fra 2023 og fremefter er blevet gennemfort initiativer til forbedring
af myndighedens forudgdende kontrol, herunder specialiseret uddannelse af personale i
finansielle procedurer og forudgaende kontrol,

bemarker, at myndighedens bestyrelse vedtog sin ramme for intern kontrol 1 2020, og at
udviklingen heraf afsluttes 1 2023 pa grundlag af Den Interne Revisionstjenestes
anbefalinger om rammen for intern kontrol;

bemarker, at myndigheden foretager en arlig risikovurdering og i 2022 ferdiggjorde og
udarbejdede et udkast til en handlingsplan med henblik pa at mindske risiciene;
bemarker endvidere, at myndigheden vedtog og gennemforte sin strategi for
bekaempelse af svig for 2021-2023, og at gennemforelsen af strategien overvages via en
serlig handlingsplan;

minder om, at myndigheden endnu ikke har vedtaget sin forretningskontinuitetsplan,

RR\1299230DA.docx 13/23 PE753.523v02-00

DA



DA

42.

som er under udarbejdelse, og som vil blive faerdiggjort i lebet af 2023;

er klar over, at myndigheden 1 gjeblikket befinder sig 1 en veekstperiode; bemarker, at
udviklingen af indikatorerne for rammen for intern kontrol vil blive ferdiggjort pa
grundlag af anbefalingerne fra IAS-revisionen af rammen for intern kontrol, som
gennemfores 1 2023;

Ovrige bemcerkninger

43.

44,

45.

46.

47.

48.

bemarker med bekymring det betydelige arbejde, som myndigheden skal udfore,
navnlig med hensyn til at styrke sine mekanismer for intern kontrol; erkender
myndighedens efterslab af planer, der var planlagt til gennemforelse 1 2023, hvor
dechargemyndigheden forventer, at myndigheden leverer og underretter om konkrete
resultater med henblik pa at athjelpe de konstaterede mangler pa effektiv vis; forstar
imidlertid, at arbejdet stadig er igangvarende, siden myndigheden blev operationel i
2019;

bemarker, at myndigheden har gennemfort vigtige foranstaltninger for at age sin
cybersikkerhed sisom CERT EU, der bl.a. dekker log, dobbelt naglekryptering og
konnektivitet til Kommissionens systemer, og for at digitalisere sine udbudsprocedurer;

glaeder sig over, at myndigheden har ivaerksat en miljeanalyse og forberedelse af sin
miljeredegorelse og handlingsplan for gennemforelsen af EMAS-certificeringen, som
vil veere afsluttet senest 1 2023;

bemarker, at myndigheden 1 begyndelsen af 2023 vedtog sin nye
kommunikationsstrategi for 2023-2026 med sigte pa at ege myndighedens synlighed og
omdemme samt kendskabet til dens arbejde; bemarker endvidere, at myndigheden
sammen med andre agenturer og i samarbejde med Parlamentet atholdt et arrangement
for at undersege unges udfordringer og muligheder;

bemarker, at myndigheden har gennemfort flere foranstaltninger for at reducere sin
miljevirkning, men at den endnu ikke har udviklet en skriftlig miljostrategi og har
planer om at padbegynde dette i 2023;

henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgerelsen, og
som er af horisontal karakter, til sin beslutning af ...> om agenturernes resultater,
okonomiske forvaltning og kontrol.

2 Vedtagne tekster, P9 TA(2024)0000.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER,
SOM ORDFQREREN HAR MODTAGET INPUT FRA

Ordforeren erklerer pd eget ansvar ikke at have modtaget input fra nogen enhed eller person,
der skal nevnes 1 dette bilag 1 henhold til artikel 8 1 bilag I til forretningsordenen.
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5.2.2024

UDTALELSE FRA UDVALGET OM BESKZAFTIGELSE OG SOCIALE
ANLIGGENDER

til Budgetkontroludvalget

om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed
(2023/2155(DEC))

Ordforer for udtalelse: Romana Tomc

FORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Budgetkontroludvalget, som er
korresponderende udvalg, til at optage felgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

— der henviser til Den Europaiske Revisionsrets arsberetning om gennemforelsen af EU-
budgettet 1 regnskabséret 2022,

— der henviser til Den Europaiske Revisionsrets arsberetning om EU-agenturer for
regnskabséret 2022,

—  der henviser til Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndigheds konsoliderede arlige
aktivitetsrapport for 2022,

1. udtrykker sin tilfredshed med Den Europaiske Revisionsrets ("Revisionsrettens")
erklering om, at de transaktioner, der ligger til grund for Den Europiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds ("myndighedens") arsregnskab for regnskabséret 2022, er
lovlige og formelt rigtige, og at regnskabet giver et retvisende billede af myndighedens
finansielle stilling pr. 31. december 2022;

2. bemerker, at 2022 var myndighedens forste fulde ar efter at have opnaet finansiel
autonomi (i maj 2021), at myndigheden stadig befinder sig i en vakstfase, og at den
forst 1 2024 vil nd op pa fuld kapacitet; gleeder sig over, at myndighedens budget for
regnskabsaret 2022 var pa 54 mio. EUR (31 mio. EUR i 2021)!; udtrykker sin
tilfredshed med, at myndighedens budget for 2022 blev gennemfort med 97 % (95,8 % 1
2021); bemarker ikke desto mindre med bekymring de hgje fremfersler af disponible
forpligtelsesbevillinger for 2022 til 2023, hvilket er 1 strid med budgetprincippet om

I Disse budgettal er taget fra Revisionsrettens arsberetning om EU-agenturerne for regnskabsaret 2022 og er
baseret pa de samlede betalingsbevillinger, der var til rddighed i regnskabsaret.
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etarighed og kan tyde pa strukturelle problemer i budgetprocessen og
gennemforelsescyklussen; fremhaver behovet for, at der sikres tilstreekkelige
menneskelige og finansielle ressourcer, som gor det muligt for myndigheden at opfylde
sit mandat og fortsette gennemforelsen af sit arbejdsprogram med en meget hgj
gennemforelsesrate for aktiviteter;

gleder sig over det forhold, at myndigheden reagerede hurtigt p4 den
flygtningesituation, der opstod i1 forbindelse med den russiske angrebskrig mod Ukraine,
og at den gennemforte oplysnings- og hdndhavelsesaktiviteter, som havde fokus pa at
stotte medlemsstaterne 1 at beskytte disse sirbare personer mod risiciene forbundet med
sort arbejde og udnyttelse pa arbejdspladsen;

paskenner myndighedens arbejde med at bistd medlemsstaterne og Kommissionen med
at sikre en retfeerdig og effektiv handhevelse af EU-reglerne om arbejdskraftmobilitet
og samordningen af sociale sikringsordninger, med at fremme effektiv
arbejdskraftmobilitet i Europa gennem aktiviteter inden for rammerne af Det
Europaiske Arbejdsformidlingsnet (EURES) og med effektivt at gore det lettere for
borgere og virksomheder at hoste fordelene ved det indre marked; gleder sig i den
forbindelse over arbejdet 1 myndighedens fire arbejdsgrupper om information,
inspektioner, magling og om den europaiske platform til bekempelse af sort arbejde;

bemarker, at myndigheden endnu ikke har naet sit fulde operationelle potentiale;
fremhaver, at andelen af midlertidigt ansatte (udstationerede nationale eksperter og
vikarer) ved udgangen af 2022 var pa 58 %, og at myndigheden séledes tegner sig for
den hejeste andel af midlertidigt ansatte blandt alle EU's decentrale agenturer; opfordrer
endnu engang til, at 152 af stillingerne som udstationerede nationale eksperter omdannes
til stillinger som midlertidigt ansatte, sd det sikres, at myndigheden rdder over
tilstreekkeligt personale til fortsat at kunne opfylde sin mission; bemerker, at stor
athaengighed af midlertidigt ansatte forer til en regelmassig hoj personaleudskiftning,
hvilket indebaerer en risiko for at miste ekspertise (som f.eks. specialiseret viden og
kontaktnetvaerk, der er opbygget med interessenter), og pipeger, at dette kan fa en
negativ indvirkning pa Den Europeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds operationelle
kapacitet; bemarker, at en hgj personaleudskiftning ogsa kan pavirke
forretningskontinuiteten og fa en negativ indvirkning pa Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds samlede resultater;

bemerker, at det er et af myndighedens mal at lette og styrke samarbejdet mellem
medlemsstaterne om handhavelsen af relevant EU-ret 1 hele Unionen, herunder fremme
af samordnede og fzlles inspektioner; ser frem til Kommissionens kommende
evaluering 1 2024 af de resultater, som myndigheden har opnéet med hensyn til dens
mal, mandat og opgaver; bemerker, at Kommissionen pé grundlag af denne evaluering,
og hvor det er relevant, kan fremsatte lovgivningsforslag med henblik pé at revidere
myndighedens anvendelsesomrade;

bemarker med bekymring, at Revisionsretten rapporterede om svagheder i forbindelse

2 EMPL's udtalelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Den Europiske
Arbejdsmarkedsmyndighed
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10.

11.

12.

med de offentlige udbud, navnlig med hensyn til transaktionernes lovlighed og formelle
rigtighed, 1 en sag, hvor en kontrakt blev tildelt en tilbudsgiver, hvis bud oversteg det
maksimale budget med mere end 100 %; opfordrer myndigheden til yderligere at
forbedre sine offentlige udbudsprocedurer og serge for fuld overholdelse af de
gaxldende regler og finansielle bestemmelser, s der sikres mest mulig valuta for
pengene; opfordrer myndigheden til at g& foran med et godt eksempel og gere brug af
den sociale klausul 1 det eksisterende EU-direktiv om offentlige udbud, sa det sikres, at
okonomiske akterer, der er involveret i offentlige kontrakter, overholder alle de
gxldende forpligtelser inden for milje-, social- og arbejdsmarkedslovgivning, der er
fastsat i EU-retten, national ret eller kollektive overenskomster eller i henhold til
geeldende internationale miljemaessige, sociale eller arbejdsmarkedsretlige
bestemmelser;

beklager, at Revisionsretten konstaterede systematiske svagheder 1 myndighedens
forvaltnings- og kontrolsystemer, navnlig i forbindelse med udbetalingen af dagpenge
og manedlige godtgerelser til udstationerede nationale eksperter og nationale
forbindelsesofficerer; anerkender, at myndigheden siden 2023 har styrket forvaltningen
af og kontrollen med udstationerede nationale eksperter; glaeder sig over Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndigheds anerkendelse af Revisionsrettens
bemarkninger og dens tilsagn om rettidigt at athjelpe disse mangler;

understreger, at personalet, til trods for at myndigheden er oprettet under vanskelige
omstendigheder, udviser meget engagement; understreger imidlertid, at personalet har
brug for stette pd omrédet menneskelige ressourcer, og opfordrer myndigheden til at
treeffe de nedvendige foranstaltninger til at sikre sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, herunder uddannelse af personale, og til at tilvejebringe oplysninger om
adgang til tilgeengelige sundhedssystemer;

bemarker, at myndigheden er blandt de EU-agenturer, der har udarbejdet en
virksomhedsplan med det formal at forbedre energieffektiviteten af sine aktiviteter og
mindske deres klimapavirkning;

tilskynder myndigheden til at udvikle et aktivt samarbejde med andre agenturer og til
regelmassigt at aflegge rapport til Europa-Parlamentet om de fremskridt, der er gjort;

henstiller pa grundlag af de foreliggende oplysninger til, at der meddeles decharge til
den administrerende direktor for Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed for
gennemforelsen af myndighedens budget for regnskabséret 2022.
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BILAG: ENHEDER ELLER PERSONER
SOM ORDFOREREN FOR UDTALELSEN HAR MODTAGET INPUT FRA

Ordfereren erklaerer péa eget ansvar ikke at have modtaget input fra nogen enhed eller person,
der skal n@vnes i dette bilag i henhold til artikel 8 i bilag I til forretningsordenen.
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | RADGIVENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 11.1.2024

Resultat af den endelige afstemning +: 35
- 1
0: 3

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Ilan De Basso, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonova, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Helmut Geuking,
Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Katrin Langensiepen, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jozef Mihal, Max
Orville, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Eugen Tomac, Nikolaj Villumsen, Maria Walsh

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortraedere

Catherine Amalric, Romeo Franz, Lina Galvez Mufioz, José Gusmao,
Carina Ohlsson

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortradere (forretningsordenens art.

209, stk. 7)

Maria Noichl, Vera Tax, Romana Tomc
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1D Dominique Bilde
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OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | KORRESPONDERENDE UDVALG

Dato for vedtagelse 4.3.2024

Resultat af den endelige afstemning +: 21
— 2
0: 0

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer

Dominique Bilde, Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici,
Ilana Cicurel, Carlos Coelho, Daniel Freund, Isabel Garcia Muifioz,
Monika Hohlmeier, Joachim Kuhs, Markus Pieper, Petri Sarvamaa,
Frangois Thiollet

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortraedere

Katalin Cseh, Bas Eickhout, Hannes Heide, Marian-Jean Marinescu,
Sabrina Pignedoli, Wolfram Pirchner

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortraedere (forretningsordenens art.
209, stk. 7)

Malin Bjork, Michael Gahler, César Luena, Miguel Urban Crespo
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