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1. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o absolutoriu za plnenie rozpoctu Eurépskeho organu prace za rozpoctovy rok 2022
(2023/2155(DEC))

Eurdpsky parlament,

— so zretel'om na kone¢ntl ro¢nt uctovnu zavierku Eurdpskeho orgénu prace za
rozpoctovy rok 2022,

— so zretelom na vyroént spravu Dvora auditorov o agenttirach EU za rozpo&tovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentir!,

— so zretel'om na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia Gi¢tov a zakonnosti a spravnosti
prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoc¢tovy rok 2022 v sulade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na odporti¢anie Rady z 22. februara 2024 o udeleni absolutéria organu za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— so zretelom na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046
z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahujii na v§eobecny rozpocet
Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom)
¢. 966/20123, a najmé na jeho ¢lanok 70,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jana
2019, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES)
&. 883/2004, (EU) &. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU)
2016/344*, a najma na jeho ¢lanok 28,

— so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018
o ramcovom nariadeni o rozpo&tovych pravidlach pre subjekty zriadené podla ZFEU
a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) ¢. 2018/1046°, a najma na jeho ¢lanok 105,

— so zretel'om na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

1U. v. EU C/2023/594, 27.10.2023.
20U, v. EU C/2023/112, 12.10.2023.
3U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1.
4U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 21.
SU.v. EUL 122, 10.5.2019, s. 1.
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— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0131/2024),

1. udeluje absolutérium vykonnému riaditel'ovi Eurdpskeho organu prace za plnenie
rozpoctu organu za rozpoctovy rok 2022;

2. uvadza svoje poznamky v prilozenom uznesent;

3.  poveruyje svoju predsednicku, aby postapila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho
neoddelite'nou stcast'ou, vykonnému riaditel'ovi Europskeho organu prace, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpeéila ich uverejnenie v Uradnom vestniku
Europskej unie (v sérii L).
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2. NAVRH ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o uctovnej zavierke Europskeho organu prace za rozpoctovy rok 2022
(2023/2155(DEC))

Europsky parlament,

— so zretelom na konecnll ro¢nt Gctovnu zavierku Eurdpskeho orgénu prace za
rozpoctovy rok 2022,

— so zretelom na vyroénu spravu Dvora auditorov o agentarach EU za rozpodtovy rok
2022 spolu s odpoved’ami agentur!,

— so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti? vedenia uétov a zdkonnosti a spravnosti
prisluSnych operécii, ktoré poskytol Dvor auditorov za rozpoctovy rok 2022 v stilade
s ¢lankom 287 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zrete'om na odporucanie Rady z 22. februara 2024 o udeleni absolutoéria organu za
plnenie rozpoctu za rozpoctovy rok 2022 (00000/2024 — C9-0000/2024),

— so zretel'om na ¢lanok 319 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046
z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny rozpocet
Unie, 0 zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013,
(EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU)
&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruieni nariadenia (EU, Euratom)
¢. 966/20123, a najmé na jeho ¢lanok 70,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jina
2019, ktorym sa zriad’'uje Eurdpsky orgéan prace a ktorym sa menia nariadenia (ES)
&. 883/2004, (EU) &. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU)
2016/3444, a najma na jeho ¢lanok 28,

— so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018
o ramcovom nariadeni o rozpo&tovych pravidlach pre subjekty zriadené podla ZFEU
a Zmluvy o Euratome a uvedené v ¢lanku 70 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) &. 2018/10465, a najmi na jeho &lanok 105,

— so zretelom na ¢lanok 100 rokovacieho poriadku a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0131/2024),

1 I:J. V. EI:J C/2023/594, 27.10.2023.
2U.v. EU C/2023/112, 12.10.2023.
3U.v. EUL 193,30.7.2018, 5. 1.
“U.v.EUL 186, 11.7.2019, . 21.
SU.v.EUL 122,10.5.2019, s. 1.
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1. schvaluje €tovnu zavierku Eurdpskeho organu prace za rozpoctovy rok 2022;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postapila toto rozhodnutie vykonnému riaditel'ovi
Eurdpskeho orgénu prace, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecila jeho
uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej unie (v sérii L).
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3. NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s poznamkami, ktoré sii neoddelite'nou stic¢ast'ou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
rozpoctu Europskeho organu prace za rozpoctovy rok 2022
(2023/2155(DEC))

Europsky parlament,

so zretel'om na rozhodnutie o absolutoriu za plnenie rozpoc¢tu Eurdpskeho orgénu prace
za rozpoctovy rok 2022,

so zretelom na ¢lanok 100 rokovacieho poriadku a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0131/2024),

ked’ze podla vykazu prijmov a vydavkov'! koneény rozpocet Europskeho organu prace
(d’alej len ,,organ‘) na rozpoctovy rok 2022 predstavoval 34 689 842 EUR, co je

v porovnani s rokom 2021 narast o 43,23 %; ked’Ze organ ziskal finan¢nu nezavislost’

v maji 2021 a pociatocné obdobie ma trvat’ do roku 2024, ocakava sa, Ze pocas tohto
obdobia sa postupne zvysi pocet jeho zamestnancov aj rozpocet; ked’ze rozpocet organu
pochadza z rozpoétu Unie;

ked’ze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni rocnej uctovnej zavierky organu za
rozpoctovy rok 2022 (d’alej len ,,sprava Dvora auditorov*’) uvadza, ze ziskal primerant
istotu o tom, Ze ro¢na uctovna zavierka organu je spolahliva a ze prislusné operacie st
zakonné a spravne;

Rozpoctové a financéné riadenie

1.

konStatuje, Ze Usilie o0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022
prinieslo mieru plnenia rozpoctu viazanych rozpoc¢tovych prostriedkov v beznom roku
na urovni 96,52 %, o predstavuje narast o 0,72 % v porovnani s rokom 2021, a Ze
miera plnenia platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov v beznom roku dosiahla 34,93 %,
¢o predstavuje narast 0 4,56 % v porovnani s rokom 2021;

so znepokojenim konStatuje, Ze rozpocet organu na rok 2022 prijala jeho spravna rada
17. decembra 2021, ale v Uradnom vestniku Eurépskej tnie bol uverejneny az

31. maja 2023; pripomina, ze to je v rozpore s ¢lankom 31 rozpoctovych pravidiel
organu a so zasadou transparentnosti, ktora stanovuje;

zdoraziiuje, ze ide o druht spravu o udeleni absolutoria tomuto organu; podc¢iarkuje, Ze
organ je stale vo svojej pociatocnej, formativnej fdze; pripomina, Ze organ zacal svoju
¢innost’ v roku 2019 a v roku 2021 ziskal finan¢nu autonémiu; zdoraziuje, ze v
nadchéadzajucom obdobi je nevyhnutné d’alej rozvijat’ a integrovat’ interné postupy, az

1U.v. EUC 119, 31.3.2023, s. 22.
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kym organ nezaéne plne fungovat’ v roku 2024;

4.  berie na vedomie informéciu Dvora auditorov, Ze organ si do roku 2023 preniesol
viazané rozpoctove prostriedky z roku 2022 vo vyske 21,8 miliona EUR (65 %) vratane
3,4 miliéna EUR (alebo 79,6 %) rozpoctovych prostriedkov v ramci hlavy II, ktoré sa
tykali administrativnych vydavkov (v porovnani s 63,2 % v roku 2021),

a 16,4 miliéna EUR (alebo 90,6 %) rozpoc¢tovych prostriedkov v rdmci prevadzkovych
vydavkov hlavy III (v porovnani s 37,7 % v roku 2021); pripomina, Ze opakované
prenasanie vysokych sum rozpoctovych prostriedkov je v rozpore so zdsadou ro¢nej
platnosti rozpoctu a sved¢i o Strukturdlnych problémoch v rozpo¢tovom procese a cykle
plnenia rozpoctu; berie na vedomie odpoved’ orgdnu v tejto veci, priCom zddraziuje, ze
znacna Cast’ prenosov v ramci hlavy III bola sposobena velkou neistotou v suvislosti

s portadlom EURES a Ze rozpoctové planovanie by malo byt’ u¢innejsie po prijati
stratégie portalu EURES na roky 2023 — 2030 a Ze na konci juna 2023 uz bolo
zazmluvnenych viac ako 80 % prenosov z hlav I a II;

5. zdoraziuje, Ze organ po ziskani finan¢nej autondmie v méji 2021 nahromadil zna¢né
sumy prenesenych rozpoctovych prostriedkov; zdoéraziuje, ze tento organ, ktory
vykonava operacné Cinnosti, sa vo vel'kej miere spolieha na zapojenie ¢lenskych Statov
a vykondavanie a rozsah tychto ¢innosti su vyznamne ovplyvnené mierou tohto
zapojenia; zdoraznuje, Ze vzhl'adom na dobrovol'ny charakter vac¢Siny ¢innosti sa nie
vSetky Clenské Staty ziiCastituju na kazdej Cinnosti a niektoré su zapojené len v
obmedzenej miere; vyzyva Clenské Staty, aby uznali SirSie prinosy poskytované
organom a aby posilnili spolupracu medzi svojimi prisluSnymi orgdnmi a organom;

Vykonnost’

6.  konStatuje, Ze v roku 2022 orgén po prvykrat predloZil pracovny program v ramci
viacro¢ného ramca (jednotny programovy dokument na roky 2022 — 2024) a pokracoval
v zlepSovani svojich programovych dokumentov; d’alej konstatuje, Ze orgén urcil hlavné
strategické oblasti ¢innosti a svoje ciele a vypracoval novy stibor kI'icovych
ukazovatel'ov vykonnosti stivisiacich so strategickymi oblastami; poznamenava, Ze tieto
ukazovatele, ktoré su sucast'ou jednotného programového dokumentu orgénu na roky
2023 — 2025, sa budt pouzivat’ od roku 2023;

7. vita tspechy organu pri plneni jeho mandatu a dosahovani ciel'ov jednotného
programového dokumentu na roky 2022 — 2024, najmi prace na rok 2022, a to napriek
vyzvam vyplyvajicim z neustaleho rastu a rozvoja organizacie;

8. konStatuje, Ze organ GspeSne implementoval akény ramec pre cestni dopravu
a stvisiacu kampan #Road2FairTransport, okrem in€¢ho v spolupréci s organmi inych
¢lenskych Statov, socidlnymi partnermi a zainteresovanymi stranami; d’alej konstatuje,
ze organ vykonal 33 zosuladenych a spolo¢nych kontrol s ucastou 25 ¢lenskych Statov
a asistoval pri cestnej kontrole na demonstracné ucely;

9.  ocenuje odhodlanie organu rozsirovat’ ¢innosti v oblasti budovania kapacit spustenim
programu IMI-PROVE a podporovat’ digitalne technologie a inovécie zorganizovanim
svojej konferencie TECH 2022; d’alej berie na vedomie, ze organ zacal poskytovat’
mediacnu sluzbu, v rdmeci ktorej uz boli vyrieSené prvé pripady;
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10.

11.

12.

13.

s uznanim konstatuje, ze organ rychlo reagoval na situaciu tych, ktori utekaja pred
ruskou tato¢nou vojnou proti Ukrajine, a vykonal informa¢né aktivity a ¢innosti na
presadzovanie dodrziavania predpisov zamerané na podporu ¢lenskych Statov pri
ochrane tychto zraniteI'nych osob pred rizikami nedeklarovanej prace a vykoristovania
na pracovisku;

berie so znepokojenim na vedomie, ze v dosledku zavedenia poziadaviek na
prihlasovanie pomocou EU Login sa vyrazné zniZila miera registracie pracovnych miest
a registracie zamestnavatel'ov na portali Eurdpskych sluZieb zamestnanosti (EURES) (—
77 %, resp. — 37 % v porovnani s rokom 2021); vyzyva orgéan, aby v spolupréci

s Komisiou tento proces zjednodusil;

ocenuje podporu, ktort organ poskytuje ¢lenskym Statom a Komisii pri zabezpecovani
spravodlivého a u¢inného presadzovania pravidiel Unie v oblasti mobility pracovne;
sily a koordinacie systémov socidlneho zabezpec€enia, pri ul'ahovani u¢innej mobility
pracovnej sily v Eurdpe prostrednictvom ¢innosti Europskych sluzieb zamestnanosti
(EURES) a pri ul'ah¢ovani ob¢anom a podnikom vyuzivat’ vyhody vnatorného trhu; v
tejto suvislosti vita pracu Styroch pracovnych skupin orgénu pre informadcie, inSpekcie,
mediéciu a eurdpsku platformu na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému
nedeklarovanej prace;

berie na vedomie, Ze jednym z cielov organu je ul'ahcovat’ a podporovat’ spolupracu
&lenskych $tatov pri presadzovani prisluinych pravnych predpisov Unie v celej Unii
vratane podpory zosuladenych a spolocnych inSpekcii; so zaujmom ocakava
nadchédzajuce hodnotenie Komisie v roku 2024 tykajuce sa vykonnosti organu, pokial’
ide o jeho ciele, mandat a ulohy; konStatuje, Ze Komisia moze na zéklade tohto
hodnotenia v pripade potreby predlozit’ legislativne navrhy na preskiimanie rozsahu
pOsobnosti organu;

Efektivnost’ a prinos

14.

15.

16.

konStatuje, Ze v roku 2022 orgéan rozvinul spolupracu s inymi organmi a organizaciami
Unie s cielom zabranit’ prekryvaniu a podporit’ synergie; d’alej berie na vedomie, Ze
organ podpisal memorandum o porozumeni s Europskou komisiou, Europskou nadaciou
pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok a Eurdpskym strediskom pre rozvoj
odborného vzdelavania; poznamenava, ze organ podpisal aj ramec spoluprace

s Eurdpskou agenturou pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a zacal rokovania

s Agentirou Eurdpskej tinie pre spolupracu v oblasti presadzovania prava;

vita, Ze organ podporuje moderné, digitalne a flexibilné pracovné prostredie, ktoré
zvysuje pohodu zamestnancov a zniZuje vplyv na Zivotné prostredie zavedenim
pravidiel hybridnej prace, ¢im prispieva k zniZovaniu emisii uhlika; d’alej berie na
vedomie uspech organu v suvislosti s jeho sidlom na Slovensku, ktoré splnilo prisne
kritéria Europskej komisie a ziskalo zlaty certifikat liderstva v energetickom

a environmentalnom dizajne;

konStatuje, Ze organ pokraCoval v zavadzani funkcii systému rozsirenych zdznamov,
systému Sysper, elektronického obstaravania a systému Speedwell, okrem iného
s cielom zlepsit’ efektivnost’ systémov a pracovnych tokov;
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17.  berie na vedomie, Ze organ patri k agentaram Unie, ktoré doposial’ nevypracovali plan
na zlepSenie energetickej efektivnosti a klimatickej neutrality svojich operacii;

18. nabdada organ, aby rozvijal aktivnu spolupréacu s inymi agentirami a pravidelne podaval
Parlamentu spravy o dosiahnutom pokroku;

Persondlna politika

19. konstatuje, ze k 31. decembru 2022 bol plan pracovnych miest splneny na 86 %, pricom
z 57 do&asnych zamestnancov povolenych v ramci rozpoétu Unie bolo vymenovanych
49; konstatuje, ze v roku 2022 organ okrem toho zamestnaval 13 zmluvnych
zamestnancov a 55 vyslanych narodnych expertov (vratane 27 narodnych styénych
uradnikov); konStatuje, Ze organ dosiahol vyznamny nérast poctu svojich zamestnancov
po intenzivnom nabore v roku 2022;

20. Dberie na vedomie rodové rozdelenie medzi ¢lenmi vysSieho a stredného manaZzmentu
organu, kde Styri zo Siestich funkcii (67 %) zastdvaji muzi; berie na vedomie rodovu
rovnovahu medzi ¢lenmi spravnej rady organu, kde spomedzi 34 ¢lenov st 20 muzi
(59 %); d’alej berie na vedomie celkovu rodovu rovnovahu medzi zamestnancami
organu, kde zo 65 zamestnancov je 41 Zien (63 %); pripomina, Ze je dolezité zabezpecit’
rodova rovnovéhu, a vyzyva organ, aby tento aspekt aj nad’alej zohl'adiioval pri
budicom prijimani a menovani zamestnancov, najmé do vyssieho a stredného
manazmentu; ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby pri vymenuavani svojich ¢lenov
spravnej rady uradu zohl'adiiovali vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéahy; s
uspokojenim konstatuje, Ze ku koncu roka 2022 pracovali v orgéne na zéklade jeho
planu pracovnych miest Statutarni zamestnanci z 27 $tatov;

21. konStatuje, Ze kapacita organu sa v roku 2022 vyrazne zvySila vdaka zavizku prilakat
vysokokvalitné talenty a pracovalo tu 117 zamestnancov; d’alej konStatuje, Ze organ
musi pokracovat’ v intenzivnom Usili pri nabore, ako aj pri zapracovavani novych
zamestnancov a rieseni problémov, ako je fluktuacia a ibytok pracovnych miest; d’alej
berie na vedomie, Ze politika ndboru zamestnancov organu bude nad’alej zalozena na
zasadach rovnakého zaobchadzania a otvorenych a transparentnych postupoch
prijimania zamestnancov a bude sa aj nad’alej zverejiiovat’ a oznamovat’ vSetkym
zainteresovanym stranam;

22. konStatuje, Ze na konci roka 2022 bol podiel docasnych pracovnikov (vyslanych
narodnych expertov a stazistov) v organe 58 %; upozoriuje na vysoku mieru
zamestnavania doCasnych pracovnikov, o vedie k neustalej vysokej fluktuécii
zamestnancov, prinasa riziko ubytku odbornych znalosti (Specializované znalosti,
kontaktné siete vytvorené so zainteresovanymi stranami) a moZe negativne ovplyvnit’
opera¢né kapacity organu; ocefiuje vyzvu organu na zmenu 15 pracovnych miest
vyslanych narodnych expertov na do¢asné pracovné miesta bez toho, aby bolo potrebné
zvysit rozpolet pldnovany vo viacrocnom finan¢nom vykaze, s cielom zabezpecit
prevadzkovu stabilitu organu, zachovanie vedomosti a u¢inné plnenie jeho ciel'ov;

23. berie na vedomie, Ze orgdn najal do¢asného zamestnanca a stazistu na pit’ mesiacov (od
novembra 2022 do marca 2023) a udelil im pristupové prava do systému ABAC, ktoré
im umoznili vkladat’ idaje a iniciovat’ operacie na podporu ro¢ného postupu uzatvarania
rozpoctu. pripomina, Ze vyuzivanie doasnych zamestnancov na vykonavanie hlavnych
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24.

25.

26.

finan¢nych ¢innosti organu spojenych s plnenim rozpoctu je v rozpore s ¢lankom 41
ods. 1 jeho rozpoctovych pravidiel, v ktorom sa uvadza, Ze pravomoc plnit’ rozpocet
mozno delegovat’ len na zamestnancov; konstatuje, Ze podl'a organu bola s cielom
zabezpecit’ kontinuitu ¢innosti v pripade nedostatku Statutarnych zamestnancov

a mimoriadneho pracovného zat'aZenia tloha zamestnanca zodpovedného za zaddvanie
udajov a financného inicidtora vynimocne a na obmedzené obdobie udelena do¢asnému
zamestnancovi/staZistovi po absolvovani potrebného Skolenia, pricom vSetky finan¢né
transakcie kontroloval dozorujtci overovatel’;

vita, Ze organ pokracoval v prijimani a vykonavani pravidiel a predpisov v oblasti
I'udskych zdrojov, napriklad politiky ochrany dostojnosti osoby a predchaddzania
psychickému a sexualnemu obt’azovaniu, novych pravidiel v oblasti l'udskych zdrojov
tykajlcich sa pracovného Casu a hybridnej prace a rdimca rozvoja vzdelavania, ktorym
sa vykonavaju ustanovenia o vedeni spravnych vySetrovani a disciplindrne ustanovenia;

konStatuje, Ze organ pontkal opatrenia na podporu integracie vratane
teambuildingovych a spolocenskych podujati a aktivit, informaénych balikov, r6znych
Skoleni a podpory pri registracii zamestnancov a rodinnych prislu$nikov vo
vnutroStatnych organoch; d’alej berie na vedomie, ze organ kazdoro¢ne vykonéava
prieskum dobrych podmienok na pracovisku s cielom posudit’ pohodu a spokojnost’
zamestnancov a ziskat’ ich ndzory; vita, Ze organ zorganizoval prvé vol'by do vyboru
zamestnancov a Uspesne ho zriadil v roku 2022;

berie na vedomie, Ze organ sa zaviazal podporovat oblast’ rovnosti a rozmanitosti

v praci, konat’ v tejto oblasti a zabezpecit', aby jeho postupy prijimania zamestnancov
neboli diskriminacné okrem iné¢ho na zaklade pohlavia, farby pleti a rasy; konstatuje, ze
tato praca viedla k zlepSeniu Statistickych udajov o rozmanitosti zamestnancov

v porovnani s rokom 2021; d’alej konStatuje, Ze organ vypracoval sériu opatreni na
integraciu 0sob so zdravotnym postihnutim, ktoré zabezpecuji rovnocennu ucast’ na
pohovoroch a testoch;

Verejné obstardvanie

27.

28.

berie na vedomie, Ze organ v roku 2022 vypracoval svoj plan obstaravania v stilade

s prevadzkovymi ¢innost’ami a podnikovymi potrebami, pricom vo vyzvach na
predkladanie pontk zohl'adiiuje environmentélne a socidlne aspekty a podporuje
socialne zodpovedné verejné obstaravanie; d’alej konStatuje, Ze organ pracoval na
zvyseni efektivnosti a zlepSeni v€asnej realizacie svojho planu verejného obstaravania
a pri priprave svojho planu verejného obstaravania na rok 2023 ma v imysle pouZit’
modul Ziadosti nastroja na riadenie verejného obstaravania;

berie na vedomie, Ze podl'a Dvora auditorov sa v ramci verejného obstardvania na
podporu ¢innosti organu v oblasti navrhovania, organizovania a realizacie vzdelavacich
podujati v Specifikaciach verejného obstaravania stanovila maximalna hodnota zdkazky
na 6 milibnov EUR na S$tyri roky; konstatuje, ze organ zadal zakazku uchadzacovi,
ktorého finan¢na ponuka bola 12,9 miliona EUR; pripomina, Ze je to v rozpore s bodom
12.3 pism. a) prilohy I k nariadeniu o rozpoctovych pravidlach, v ktorom sa stanovuje,
Ze ponuka sa povazuje za neprijatel'nd, ,,ak cena ponuky presahuje maximalny rozpocet
verejného obstaravatela stanoveny a zdokumentovany pred zacatim postupu verejného
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29.

obstaravania®. d’alej poznamenava, ze Dvor auditorov dospel k zaveru, ze toto verejné
obstaravanie a zadanie zdkazky st neregularne, hoci v roku 2022 neboli vykonané
Ziadne platby stvisiace s touto zékazkou;

pripomina, Ze cielom pravidiel verejného obstaravania je umoznit’ obstaravatel'skym
subjektom ziskat’ tovar a sluzby, ktoré potrebuji, za najlepsiu cenu a zaroven
zabezpecit’ spravodliva hospodarsku stitaz medzi uchadza¢mi a stlad so zdsadami
transparentnosti, proporcionality, rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie; vyzyva
organ, aby nad’alej zlepSoval svoje postupy verejného obstaravania a zabezpecil plny
sulad s platnymi pravidlami, aby sa dosiahol najlepsi mozny pomer medzi kvalitou

a cenou,

Prevencia, rieSenie konfliktov zaujmov a transparentnost’

30.

31.

32.

33.

34.

berie na vedomie existujiice opatrenia a prebiehajuce usilie organu tykajice sa
zabezpecenia transparentnosti, prevencie a rieSenia konfliktov zaujmov a konStatuje, Ze
vyhlasenia o konflikte zaujmov ¢lenov jeho spravnej rady st zverejiiované na webovom
sidle agentury;

konStatuje, Ze organ zverejiiuje Zivotopis svojho vykonného riaditela a pracuje na
zverejneni zivotopisov svojich ¢lenov spravnej rady a stredného manazmentu v roku
2023; vyzyva orgén, aby podal organu udel'ujicemu absolutérium spravu

o akomkol'vek d’alSom vyvoji v tomto smere;

je si vedomy toho, Ze v roku 2023 prijal organ rozhodnutie vykonného riaditel'a

o uverejiiovani informacii o stretnutiach so zastupcami zaujmovych skupin a inymi
externymi subjektmi; konStatuje, Ze na zéklade tohto rozhodnutia je organ povinny
zverejiovat’ informécie o vSetkych stretnutiach vykonného riaditel'a a predsedu

a podpredsedu spravnej rady, na ktorych sa zucastnili pri vykonavani svojej funkcie, a
stretnutiach veducich oddeleni so zastupcami zaujmovych skupin a inymi externymi
osobami;

konsStatuje, Ze organ prijal v novembri 2022 politiku konfliktu zdujmov, ktora sa
vztahuje na ¢lenov a pozorovatel'ov spravnej rady, skupiny zainteresovanych stran,
pracovnych skupin a panelov organu vratane platformy na posilnenie spoluprace pri
rieSeni problému nedeklarovanej prace, externych expertov a vyslanych narodnych
expertov vratane narodnych sty¢nych uradnikov; d’alej konstatuje, Ze v roku 2022
neboli hlasené Ziadne pripady konfliktu zdujmov alebo oznamovania protispolocenskej
¢innosti;

konStatuje, Ze orgdn ma zavedeny tzv. kontrolny zoznam a formulér o ukonc¢eni sluzby
pre vSetkych svojich zamestnancov, ktory obsahuje odkazy na povinnosti vyplyvajice
zo sluZzobného poriadku v suvislosti s ukoncenim sluzby;

Vnutorna kontrola

35. berie so znepokojenim na vedomie spravu Dvora auditorov, Ze vnitorné predpisy
organu vyzaduju, aby vyslani ndrodni experti a ndrodni sty¢ni Gradnici mali bydlisko
v Bratislave; je si vedomy toho, Ze vyslani narodni experti a narodni sty¢ni Gradnici
dostavaji denné a mesacné prispevky na pokrytie zivotnych nakladov v Bratislave a ze
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na to, aby ich mohli dostévat’, musia podat’ formalne vyhlasenie, Ze tu skutoc¢ne zija,

a zaviazat’ sa, Ze na poziadanie predloZia doklad o pobyte; konStatuje, Ze na Ziadost’
Dvora auditorov nedokazal organ predlozit’ dokaz o tom, Ze konkrétny narodny stycny
uradnik Zije v Bratislave, ¢o viedlo k zaveru, Ze prispevky v celkovej vyske

83 734 EUR, ktor¢é tento narodny sty¢ny tradnik dostal, z ktorych 50 700 EUR bolo
vyplatenych v roku 2022, boli neregularne; domnieva sa, Ze ex ante kontroly tychto
vyhléaseni, ktoré vykonava orgéan, st nedostatocné, ked’ze sa zakladaju len na
vyhlaseniach vyslanych narodnych expertov a narodnych sty¢nych uradnikov, a nie na
listinnych dokazoch; vyjadruje pol'utovanie nad nedostatkom néaslednych kontrol a nad
tym, Ze tym vznika riziko, Ze sumy, ktoré organ v stvislosti s tymito prispevkami
vyplaca, nemusia byt spravne; berie na vedomie, ze od roku 2023 organ posilnil spravu
a kontrolu spisu tykajuceho sa vyslanych narodnych expertov, najma pri ex ante
kontrolach, pri ktorych sa od vSetkych vyslanych ndrodnych expertov vyzaduje doklad
0 pobyte;

36. upozoriiuje na pripomienku Dvora auditorov, Ze organ nezaviedol a neformalizoval
v plnej miere svoje ex ante kontroly a nezaviedol ex post kontroly v oblasti vykonavania
zmluv; konStatuje, Ze organ konkrétne schvalil platby za preklad, organizaciu podujati,
odborntl pripravu a komunikaciu bez toho, aby plne overil kI'i¢ové parametre urcujuce
ceny, ktoré sa maju zaplatit, ako je mnoZstvo sluzieb, ktoré sa maju poskytnut’, sulad
s minimalnymi poziadavkami na kvalitu a uplatnené jednotkové ceny; vyjadruje v tejto
suvislosti hlboké znepokojenie a poukazuje na to, Ze tieto nedostatky a to, ze neboli
odstranené, moze ohrozit’ vyuzivanie verejnych prostriedkov;

37. naliehavo vyzyva orgén, aby prehodnotil a aktualizoval svoje vnitorné postupy, ex ante
kontroly a ex post metodiku s cielom hodnoverne reagovat’ na pripomienky Dvora
auditorov a podat’ organu udel’'ujicemu absolutérium spravu o opatreniach prijatych
v tejto suvislosti;

38. zddraznuje, ze od roku 2023 sa vykonavaju iniciativy na posilnenie ex ante kontrol
organu vratane Specializovanej odbornej pripravy zamestnancov v oblasti finanénych
postupov a ex ante kontrol;

39. berie na vedomie, Ze spravna rada organu prijala v roku 2020 ramec vnutornej kontroly
a jeho vyvoj bude dokonceny v roku 2023 na zéklade odporicani utvaru vnatorného
auditu tykajucich sa ramca vnutornej kontroly;

40. Dberie na vedomie, Ze organ kazdoro¢ne vykonava hodnotenie rizik a v roku 2022
dokon¢il a vypracoval navrh akéného planu na zniZenie svojich rizik; d’alej konstatuje,
ze organ prijal a zaviedol stratégiu na boj proti podvodom na roky 2021 — 2023 a ze
vykonévanie stratégie sa monitoruje osobitnym akénym plédnom;

41. pripomina, ze organ doposial’ neprijal plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti, ktory je
v §tadiu pripravy a bude dokonceny v roku 2023;

42. je si vedomy, Ze organ v sucasnosti prechadza obdobim rastu; konstatuje, ze vyvoj
ukazovatel'ov rdmca vnutornej kontroly bude dokon¢eny na zéklade odporti¢ani auditu
ramca vnutornej kontroly, ktory vykona utvar vnutorného auditu v roku 2023;

Dalsie pripomienky
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

so znepokojenim konStatuje, Ze organ musi vykonat’ este vela prace, najma pri
posililovani svojich mechanizmov vnutornej kontroly; berie na vedomie, Ze agentire sa
nahromadili nesplnené plany, ktoré mali byt realizované v roku 2023, v ktorych organ
udel’ujuci absolutérium oc¢akava, Ze organ dosiahne a ozndmi konkrétne vysledky

s cielom ucinne odstranit’ zistené nedostatky; chape vsak, ze organ zacal svoju ¢innost’
v roku 2019, a preto st mnohé veci v $tadiu vyvoja;

konStatuje, ze organ zaviedol dolezité opatrenia na zvySenie svojej kybernetickej
bezpecnosti, ako napriklad protokol CERT-EU, dvojité Sifrovanie pripojenie
k systétmom ES, a okrem iné¢ho digitalizoval svoje postupy obstaravania;

vita, Ze organ zacal environmentalnu analyzu a pripravu svojho environmentalneho
vyhlasenia a akéného planu na zavedenie certifikdcie EMAS, ktoré budu dokoncené do
roku 2023;

berie na vedomie, Ze organ prijal zaciatkom roka 2023 novi komunika¢nt stratégiu na
roky 2023 — 2026 s ciel'om zviditel'nit’ sa, zlepSit’ si meno a podporit’ informovanost’
0 svojej praci; d’alej berie na vedomie, ze orgdn spolu s ostatnymi agenturami a v
spolupraci s Parlamentom zorganizoval podujatie zamerané na vyzvy a prilezitosti pre
mladych l'udi;

konStatuje, Ze organ zaviedol niekol’ko opatreni na zniZenie svojho vplyvu na Zivotné
prostredie, zatial’ vSak nevypracoval pisomnt environmentalnu stratégiu, o planuje
zacCat’ v roku 2023;

pokial’ ide o d’alSie poznamky horizontalnej povahy, ktoré su sti€ast’ou rozhodnutia
0 absolutodriu, odvolava sa na svoje uznesenie z ...> 0 vykonnosti, finanénom riadeni
a kontrole agentr.

2 Prijaté texty, P9_TA(2024)0000.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI
INFORMACIE

Spravodajca na vlastnti zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informéacie mu neposkytol ziadny subjekt
ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku.
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5.2.2024

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre kontrolu rozpoctu

k absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskeho organu prace
(2023/2155(DEC))

Spravodajkytia vyboru poziadaného o stanovisko: Romana Tomc

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre kontrolu rozpoctu, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

— so zretelom na vyroént spravu Eurépskeho dvora auditorov o plneni rozpoétu EU za
rozpoctovy rok 2022;

— so zretelom na vyroénu spravu Eurépskeho dvora auditorov o agentirach EU za
rozpoctovy rok 2022;

— so zretelom na konsolidovanu vyro¢nu spravu o ¢innosti Eurdépskeho organu prace za
rok 2022;

1. vyjadruje spokojnost’ s tym, Ze Eurdpsky dvor auditorov vyhlésil, Ze operacie suvisiace
s ro¢nou uctovnou zavierkou Eurdpskeho organu prace (d’alej len ,,organ*) za
rozpoctovy rok 2022 st zdkonné a spravne a ze jeho finan¢na situdcia k 31. decembru
2022 je nalezite vyjadrend;

2. poznamenava, Ze rok 2022 bol prvym Uplnym rokom po tom, ¢o Eurdpsky organ prace
v maji 2021 ziskal financnu autondmiu, a Ze organ je stale vo faze rastu a plné zdroje
dosiahne az v roku 2024; vita, zZe rozpocet organu na rozpoctovy rok 2022 predstavoval
54 miliénov EUR (31 miliénov EUR v roku 2021)!; vyjadruje spokojnost’ s tym, ze
rozpocet organu na rok 2022 sa plnil na 97 % (95,8 % v roku 2021); so znepokojenim
vSak berie na vedomie vysoku mieru prenosov dostupnych viazanych rozpoc¢tovych
prostriedkov na rok 2022 do roku 2023, ¢o je v rozpore so zasadou ro¢nej platnosti
rozpoctu a mohlo by naznacovat’ Strukturdlne problémy v rozpo¢tovom postupe a cykle
plnenia rozpoctu; zdoraznuje, Ze treba nad’alej zabezpecovat’ primerané I'udské a
finan¢né zdroje, ktoré organu umoznia, aby plnil svoj mandat a pokracoval v plneni
svojho pracovného programu s vel'mi vysokou mierou dokoncenia ¢innosti;

I Tieto rozpodtové udaje boli prevzaté z vyroénej spravy EDA o agentiirach EU za rozpodtovy rok 2022 a
vychadzaju z celkovych platobnych rozpoctovych prostriedkov dostupnych pocas rozpoctového roka.

PE753.523v02-00 16/23 RR\1299230SK.docx



3.  oceiuje, ze organ rychlo reagoval na situaciu tych, ktori utekaju pred ruskou utocnou
vojnou proti Ukrajine, a vykonal informaéné aktivity a ¢innosti na presadzovanie
dodrZiavania predpisov zamerané na podporu ¢lenskych Statov pri ochrane tychto
zranite'nych osdb pred rizikami nedeklarovanej prace a vykoristovania na pracovisku;

4.  oceniuje podporu, ktort organ poskytuje ¢lenskym Statom a Komisii pri zabezpecovani
spravodlivého a u¢inného presadzovania pravidiel Unie v oblasti mobility pracovne;
sily a koordinacie systémov socidlneho zabezpec€enia, pri ul'ahovani u¢innej mobility
pracovnej sily v Eurdpe prostrednictvom ¢innosti Europskych sluzieb zamestnanosti
(EURES) a pri ti¢innom ul'ah€ovani vyuzivania vyhod vnatorného trhu pre obcanov a
podniky; v tejto suvislosti vita pracu Styroch pracovnych skupin organu pre informacie,
inSpekcie, medidciu a eurdpsku platformu na rieSenie problému nedeklarovanej prace;

5. konStatuje, Ze organ eSte nedosiahol svoj plny opera¢ny potencidl; zdoraznuje, ze na
konci roka 2022 bol podiel do¢asnych pracovnikov (vyslani nadrodni experti (VNE)
a docasni agenturni zamestnanci) v organe 58 %, €o je najvyssi podiel v porovnani
so vietkymi decentralizovanymi agentirami EU; opakuje svoje predchadzajice vyzvy
na zmenu 152 pracovnych miest VNE na pracovné miesta do¢asnych zamestnancov
s cielom zabezpecit’, aby mal organ primerané personalne obsadenie, a mohol tak
nad’alej plnit’ svoje poslanie; konStatuje, Ze vysoka zavislost’ od do¢asnych pracovnikov
vedie k pravidelnej vysokej fluktuacii zamestnancov, €o so sebou prinasa riziko straty
odbornych znalosti (Specializované znalosti, siete kontaktov vybudované
so zainteresovanymi stranami), ¢o by mohlo negativne ovplyvnit’ opera¢né schopnosti
ELA; konStatuje, ze vysoka fluktudcia zamestnancov mdze mat’ vplyv aj na kontinuitu
¢innosti a mohla by negativne ovplyvnit’ celkovl vykonnost’ ELA;

6.  berie na vedomie, ze jednym z ciel'ov organu je ul'ahcovat’ a podporovat’ spolupracu
&lenskych $tatov pri presadzovani prislusnych pravnych predpisov Unie v celej Unii
vratane podpory zostladenych a spolo¢nych inSpekcii; so zaujmom ocakava
nadchadzajuce hodnotenie Komisie v roku 2024 tykajice sa vykonnosti organu, pokial’
ide o jeho ciele, mandat a tlohy; konStatuje, Ze Komisia mdze na zéklade tohto
hodnotenia v pripade potreby predlozit’ legislativne navrhy na preskiimanie rozsahu
pdOsobnosti organu;

7. so znepokojenim konStatuje, Ze Dvor auditorov informoval o nedostatkoch v postupoch
verejného obstardvania, konkrétne pokial’ ide o zdkonnost’ a spravnost’ operacii, ked’
bola zadkazka zadana uchadzacovi, ktorého finanéné ponuka presiahla maximalny
rozpocet o viac ako 100 %; vyzyva organ, aby d’alej zlepSoval svoje postupy verejného
obstaravania a zabezpecil uplny sulad s platnymi pravidlami a s nariadeniami
orozpoCtovych pravidlach, aby sa tak dosiahol ¢o najlepsi pomer ceny a kvality; vyzyva
organ ELA, aby isiel prikladom a vyuzival socialnu dolozku v existujiicej smernici EU
o verejnom obstaravani s cielom zabezpecit’, aby hospodarske subjekty zapojené do
verejného obstaravania dodrziavali vSetky uplatnitelné povinnosti v oblasti
environmentalneho, socidlneho a pracovného prava stanovené pravom Unie,
vnutroStatnym pravom alebo kolektivnou zmluvou alebo platnymi ustanoveniami
medzinarodného environmentalneho, socidlneho alebo pracovného prava;

8. vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze Dvor auditorov zistil systematické nedostatky

2 Stanovisko vyboru EMPL k absolutériu za plnenie rozpo¢tu Eurdpskeho organu préce.
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10.

11.

12.

v systémoch riadenia a kontroly organu, najmé v suvislosti s vyplacanim dennych a
mesacnych prispevkov VNE a narodnym sty¢nym tradnikom; berie na vedomie, Ze
organ od roku 2023 posilnil riadenie a kontrolu spisu VNE; vita skuto¢nost’, Ze organ
ELA uznal pripomienky Dvora auditorov a Ze je odhodlany vcas riesit’ tieto nedostatky;

zdoraziuje, Ze napriek tomu, Ze organ bol zriadeny za t'azkych okolnosti, st
zamestnanci vel'mi motivovani; zdoraziiuje vSak, ze zamestnanci potrebuju podporu

v oblasti 'udskych zdrojov, a vyzyva organ, aby prijal potrebné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku vratane odbornej pripravy zamestnancov a
informacii o pristupe k dostupnym systémom zdravotnej starostlivosti;

berie na vedomie, Ze organ patri k agenturam EU, ktor¢ eSte musia vypracovat’
organiza¢ny plan na zlepSenie energetickej efektivnosti a klimatickej neutrality svojich
operacii;

nabada orgén, aby rozvijal aktivnu spolupracu s inymi agentirami a pravidelne podéval
Eurdpskemu parlamentu spravy o dosiahnutom pokroku;

na zaklade dostupnych informacii odporaca udelit’ vykonnému riaditel'ovi Eurdépskeho
organu prace absolutoérium za plnenie rozpoctu organu za rozpoctovy rok 2022.
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, PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJKYNI VYBORU POZIADANEHO O STANOVISKO
POSKYTLI INFORMACIE

Spravodajkyna na vlastni zodpovednost’ vyhlasuje, ze informécie jej neposkytol Ziadny
subjekt ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla clanku 8 prilohy I k rokovaciemu
poriadku.
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INFORMACIE O PRIJATI VO VYBORE POZIADANOM O STANOVISKO
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ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN VO VYBORE POZIADANOM
O STANOVISKO
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